KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sammantrade
Tisdagen den 30 juni 2020, kl. 16.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 15.00. B-salen, Elektron. Oppositionen (C, L); kl. 15.00. Frosjon,
Elektron. Oppositionen (V, MP); Kkl. 15.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (SD); ki
15.00. Tillgangligt kontor, kommunhuset

Forslag till justerare
Ordinarie: Karin Braathen Gustavsson (M) Ersattare: Anna Ekstrom (M)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att niarvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pd www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantradets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkiannande av dagordningen

Information
. Krisledningsplan
. Revisionsrapport: Granskning av barn- och utbildningsndmndens styrning

avseende resultat och likvardig utbildning i grundskolan.

Offentliga 1 - 7, Ej offentliga 8

Nr Diarienummer Arende

1 BOUN.2020.25 Forskoleplaceringar

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA
KOMMUN

2 BOUN.2020.83
3 BOUN.2020.41
4 BOUN.2020.86
5 BOUN.2020.62
6 BOUN.2020.2
7 BOUN.2020.3
8 BOUN.2020.4
Linda Lundin
Ordfoérande

Barn- och utbildningsnédmnden Kallelse - Kungdrelse

Framtidsplan 2020 - aktiviteter och uppf6ljning
Ekonomisk uppfoljning efter maj

Atgirder for ekonomi i balans

Timplan ak 1-9

Redovisning av delegationsbeslut
Anmailningsarenden

Forvaltningschefen informerar

Christina Eriksson

Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2020-06-16
Diarienummer: BOUN.2020.25

Barn- och utbildningsnéamnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsforvaltningen redovisar infor varje nimnd placering for forskola

och padagogisl omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Kristallen
Ringleken
Sjostugan
Solrosen
Vattentornet
Tallen
Fageldansen
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr.

Summa totalt férskola
Ped. Omsorg
Totalt férskola + PO

Forskolan De fyra arstiderna
Forskolan Grinden

Gnesta waldorfforskola
Videungarna, ped. omsorg
Summa fristdende vht

Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad

jun-19
37

34

72

74

31

38

96

382

71
40
22
133

515

522

35
21
36
12
104

jul-19
37
34
70
73
30
38
96
378

69
39
22
130

508

515

35
21
36
12
104

aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19

32
28
63
61
26
33
79
322

59
35

17
111

433

439
27
19
35

90

33
28
73
65
29
34
82
344

61

33

17
111

455

461

30
19
35
10
94

34
30
72
64
29
34
84
347

61
34
18
113

460

467

30
19
35
10
94

36
30
72
63
29
34
84
348

62
36
19
117

465

472

32
19
35
10
96

36
30
73
64
30
34
85
352

64
36
19
119

471

477

32
19
35
10
96

jan-20
35
34
74
66
32
35
91
367

66
36
21
123

490

497

34
19
35
10
98

20-feb mar-20

36
35
73
66
31
36
94
371

68
37
21
126

497

504

34
20
36
10
100

36
34
73
69
32
37
96
377

69
38
21
128

505

512

35
22
35
10
102

apr-20 maj-20

36
35
75
67
32
37
104
386

69
35
20
124

510

517

35
22
36
11
104

37
35
75
68
32
37
105
389

70
36
20
126

515

520

36
22
36
10
104

jun-20
37
35
79
68
32
37
104
392

69
36
20
125

517

522

37
22
36
10
105



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2020-06-15
Diarienummer: BOUN.2020.83
Barn- och utbildningsnamnden

Framtidsplan 2020 - aktiviteter och
uppfdoljning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner informationen.
2. Barn- och utbildningsndmnden skjuter upp redovisningen av likvardig struktur for
arbetssatt och uppdragsbeskrivningar till hosten 2020.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har gjort en uppfoljning av de uppdrag och
aktiviteter som finns med i nimndens framtidsplan f6r 2020. Forvaltningen redogor i
arendet for aktuell status for varje uppdrag.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-06-15
2. Framtidsplan 2020 - aktiviteter och uppf6ljning
3. Bilaga: Kompetensvaxling

Monica Tagtstrém Bergman Erika Isaksson
Tf. forvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Framtidsplan 2020

Uppdrag Vem Kommentar Paborjat?
Férskola
Arbeta for att 6ka andelen legitimerade | Rektorer En rektor haller pa med rekrytering, for | Ja
forskollarare i verksamheterna och att uppna malet att ha minst en
fortsatt sakerstalla att det finns minst forskollarare per avdelning. En rektor
en tillganglig forskollarare per avdelning har manga forskollarare men ser éver
under dagen. sa att det finns minst en pa varje
avdelning. Malet innebar en
kostnadsokning for forskolan.
Fortsatta arbetet med att skapa Rektorer 17 stycken forskolepedagoger (utan Ja, kommer avslutas under
mojligheter for kompetensutveckling barnskotarexamen) gar en utbildning varterminen.
for befintlig personal utan barnskotar- under varen 2020. Utbildningen
eller forskollararexamen, som onskar anordnas av MDH.
att ta steget mot en formell utbildning.
Rikta kompetensutveckling och stod till | Rektorer Handledning av arbetslag kring metodik | Ja
de verksamheter dar det finns behov. gallande sprakutvecklande arbetssatt,
(Gallande sprakutvecklande arbetssatt) haft kurser i widget on line. Stottat i
verktyg som hjalpmedel i det
sprakutvecklande arbetet.
Fortsatta att arbeta medvetet och Rektorer Ingar i undervisningen, har ocksa Ja
planerat med berattande, ldsning och utokat med fler delar kring
skriftsprak. sprakutvecklande arbetssatt.
Fortsatta att arbeta med larmiljén som | Rektorer Kompetensutveckling kommer att ske Ja
ett pedagogiskt verktyg. pa de forskolor dar behov finns.
Utveckla arbetet med digitala verktyg Rektorer Pagar, hanger ihop med Ja

for att starka flersprakiga barns

sprakutvecklande arbetssatt.




sprakutveckling i svenska och i barnens
modersmal.

Utveckla 6verlamningen mellan forskola | Rektor grundskola, rektor forskola, Det finns en grupp som utvecklar Ja
och forskoleklass samt skapa chef overgripande elevhalsa samt metoder kring detta for att ta fram ett
moijligheter for kunskapsutbyte mellan | sprakpedagog gemensamt forhallningssatt.

forskola och forskoleklass, sarskilt

kopplat till forskolans sprakutvecklande

arbetssatt.

Fortsatt sakerstalla att alla forskolor har | Rektorer Ett arbete ar paborjat kring detta och Ja
en innehallsrik, stimulerande och kompetensutveckling planeras.

inbjudande pedagogisk larmiljo, dar

barnens tankar och synpunkter tas

tillvara i enlighet med

barnkonventionen

Ta fram en gemensam plattform och Rektorer Paborjat. Det finns en modell for hur Ja
rollbeskrivning for det pedagogiska det har ska genomforas.

ledarskapet for rektor for forskola och

utvecklingsledare.

Sakerstalla att det finns en likvardig Rektorer Modellen som kallas for kdarnprocessen | Ja
struktur pa alla enheter vad galler ska sjosattas genom

arbetssatt internt och gentemot kompetensutveckling och kommer att
vardnadshavare samt leda till en trearig utvecklingsplan
uppdragsbeskrivningar for olika

uppdrag och kompetensutveckling.

Detta ska presenteras infor namnd

under varen 2020.

Sakerstalla att samtliga verksamheter Rektorer Det finns ett befintligt systematiskt Ja
arbetar kontinuerligt med det kvalitetsarbete pa forskolorna. Detta
systematiska kvalitetsarbetet under agnade man sig at pa studiedagen 14

aret. maj.

Arbeta medvetet och planerat med ett | Rektorer Har utbildat och 6kat medvetenheten Ja

inkluderande arbetssatt.

bland personalen nar det géller barn
med funktionsvariationer. Tydlig




struktur over dag, vecka, manad och ar.
Sarskilt prioriterat omrade under aret
har varit ndrvarande pedagog och
barns mojlighet till inflytande.
Reflekterat 6ver Forutsattningar for
larande, social, fysisk och pedagogisk
miljo och paborjat ett arbete med att fa
in detta i vara verksamheter.

Vidta andamalsenliga atgarder for att Rektorer Arbete i mindre grupper. Reflekterat Ja

sakerstalla en lugn larmiljo. over Forutsattningar for larande, social,
fysisk och pedagogisk miljé och
paborjat ett arbete med att fa in detta i
vara verksamheter.

Grundskola/grundsarskola

Fortsatta den kompetensvaxling som Rektorer och férvaltningschef Rekrytering pagar. Flera legitimerade Ja

inleddes under 2019, med syfte att 6ka har anstéllts. Planen for

andelen legitimerade larare med kompetensvaxling foljs.

behorighet i minst ett amne och likasa

behodrigheten per amne.

Successivt och utifran givna Rektorer och forvaltningschef Arbete pagar pa olika satt pa skolorna. | Ja

forutsattningar fortsatta inférandet av Rapport till ndmnden infér HT2020. Det

flerlararsystem, som inleddes 2019, och ar kostnadsdrivande.

andra

gruppsammansattningsmetodiker i

syfte att hoja kvaliteten pa

undervisningen. Rapportera till ndmnd

hur arbetet gatt infor hostterminen

2020.

Sakerstalla att det finns en likvardig Rektorer och férvaltningschef Olika organisationsutvecklingsinsatser | Ja

struktur pa alla enheter vad géller
ledningsgrupp, pedagogiska
konferenser, elevhalsoteamens arbete,

har paborjats. Det pagar ett samarbete
mellan rektorerna for att skapa
likvardighet mellan skolorna.




uppdragsbeskrivningar for olika
uppdrag samt tydliga stadiedvergangar.

Rapportera till namnden hur arbetet
med inkluderande och stimulerande
larmiljéer bedrivs i respektive
verksamhet.

Rektorer, chef 6vergripande elevhalsa

Tidpunkt for detta behdver bestammas.

Sakerstalla att undervisningen Rektorer, forvaltningschef, chef Det sker en 6versyn over alla Ja
organiseras pa sa satt att sd manga overgripande elevhalsa stodfunktioner och elevhalsans arbete.
elever som mojligt far sina stodbehov
uppfyllda inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. Endast i undantagsfall
ska elever skiljas fran sin ordinarie
undervisningsgrupp.
Fortsdtta arbetet med att framja Rektorer, forvaltningschef, kuratorer Arbetet fortgar pa skolorna. En Ja
skolnarvaro inom ramen for Skolsparet. overgripande styrgrupp har satts

samman for att styra arbetet.
Utveckla arbetet med hur elever ska fa | Rektorer tillsammans med Arbete med Brain Body Breaks pagar pa
tillgang till mer rérelse och motion idrottslararna en skola. Aven trivselledarprojet fér
under skoldagen. aktivare raster. Halsoframjande skola.
Underséka samordningsmojligheter Rektorer tillsammans med Planeras till hostterminen.
mellan skolorna géllande elevernas idrottslararna
simundervisning och sakerstalla
likvardighet
Redovisa till namnden vilka atgarder Rektorer Tidpunkt for detta behdver bestimmas.
som vidtas nar en elev riskerar att inte
na kunskapskraven.
Redovisa till namnden hur rektorerna Rektorer och férvaltningschef Tidpunkt for detta behéver bestimmas.
arbetar som pedagogiska ledare.
Fortsatta arbetet med att ta fram en Rektorer och férvaltningschef Monica har kallat till méten kring Ja

gemensam plattform och
rollbeskrivning for rektors pedagogiska
ledarskap.

rektors pedagogiska ledarskap.




Sakerstalla att varje skola har en rutin
och tidsplan for kontinuerliga
klassrumsobservationer.

Rektorer och forvaltningschef

Finns pa tva av fyra skolor. Behover
utvecklas pa de skolor dar det saknas.

Sakerstalla att samtliga skolor I6pande Rektorer och forvaltningschef Samtliga skolor arbetar med det Ja
foljer upp sina resultat samt redogor for systematiska kvalitetsarbetet, men det
detta infor namnd. saknas ett gemensamt satt att samla
underlag och gora 6vergripande
analyser.
Sakerstalla att samtliga verksamheter Rektorer och férvaltningschef Samtliga skolor arbetar med det Ja
arbetar kontinuerligt med det systematiska kvalitetsarbetet, men det
systematiska kvalitetsarbetet under saknas ett gemensamt satt att samla
aret. underlag och gora 6vergripande
analyser.
Sakerstalla att samtliga skolor har en Rektorer och férvaltningschef Samtliga skolor arbetar med det Ja
arsplanering med tillfallen for systematiska kvalitetsarbetet, men det
gemensamma diskussioner om betyg saknas ett gemensamt satt att samla
och bedémning underlag och gora 6vergripande
analyser.
Sakerstalla att den gemensamma Rektorer och férvaltningschef Rutinen anvands och kontoret ser 6ver | Ja
rutinen for anmalan, utredning och hur redovisning till namnd kan ske,
uppféljning av fall av misstankt samt anmalningarna kan analyseras
krankande behandling anvands, att systematiskt.
anmalningarna analyseras systematiskt
och leder till atgarder samt lopande
redovisa detta till namnden
Sakerstalla att de 6vergripande Rektorer och férvaltningschef De overgripande riktlinjerna ligger till Ja

riktlinjerna for likabehandlingsarbete
ligger till grund for verksamheternas
likabehandlingsarbete samt redovisa

grund for verksamheternas
likabehandlingsarbete och kontoret ser




skolornas likabehandlingsarbete till
namnden arligen.

over hur redovisning till namnd kan
ske.

Sakerstalla att skolorna har Rektorer och forvaltningschef Kontoret foljer upp skolornas arbete Ja
trygghetsplaner, med en kartlaggning med trygghetsplaner.
av var och varfor elever upplever sig
otrygga samt hur skolorna ska arbeta
med att 6ka den upplevda tryggheten
pa skolorna.
Fritidshem
Arbeta for att 6ka likvardigheten inom Rektorer och forvaltningschef Kompetensvaxlingen pagar, fler lararei | Ja
fritidshemsverksamheten i kommunen fritidshem har rekryterats. Dialog pagar
kring vilka olika yrkeskategorier som
ska finnas och hur verksamheten ska
organiseras for att uppna likvardighet.
Sakerstalla att samverkan mellan hem, Rektorer Nar organisationen ar klar, kommer
skola och fritidshem starks. rutiner for samverkan tas fram.
Utveckla pedagogisk samverkan mellan | Rektorer En dialog har paborjats kring Ja
skola och fritidshem for att sakerstalla samutnyttjade av resurser.
att verksamheterna arbetar utifran ett
helhetsperspektiv kring elevens
skoldag.
Arbeta for att 6ka andelen legitimerade | Rektorer och férvaltningschef Se ovan, kompetensvaxlingen Ja
larare i fritidshem.
Gymnasieskola
Arbeta for ett samarbete mellan Rektorer grundskola, rektor Utokad gemensam SYV mellan Ja
grundskolan och hogskolan, for att gymnasium grundskola och gymnasium som har till
inspirera till hogskolestudier uppdrag att vagleda eleverna i fragor
om utbildning och arbetsmarknad.
Sakerstalla att alla elever ges en god Rektorer grundskola, rektor Se ovan Ja

studievagledning och pavisas
alternativen efter gymnasiet, sasom
hogskoleutbildning och olika vagar till
arbetsmarknaden

gymnasium




Utveckla samarbetet med
utbildningscentrum och
arbetsmarknadsenheten

Forvaltningschef, gymnasieansvarig

Gymnasieansvarig har |6pande utbyte
med utbildningscentrum. Samarbete
kring feriearbete med
arbetsmarknadsenheten.

Ja

Utveckla arbetet med det kommunala
aktivitetsansvaret genom kontinuerlig
uppféljning samt utarbetande av
rutiner

Forvaltningschef, gymnasieansvarig

Utvecklingsarbete pagar

Ja

Utreda forutsattningarna for
kommunens gymnasieverksamhet

Forvaltningschef, gymnasieansvarig

Utredning pagar

Ja

Kost

Sakerstalla att maltidsrad finns och ar
aktivt vid varje skola, med syfte att 6ka
elevernas delaktighet och ge dem
inflytande 6ver maltidernas utformning
och miljon i skolrestaurangen, i enlighet
med barnkonventionen

Rektorer, kostchef

Maltidsrad finns

Ja

Verka for att maltidsrad finns och ar
aktivt pa respektive boende inom
aldreomsorgen, med syfte att
sakerstalla brukarnas inflytande och
delaktighet i maltidernas och
maltidsmiljons utformning

Kostchef, enhetschefer pa
aldreboenden

Fritidsgard

Utreda och foresla nya mal och
inriktning for fritidsgarden

Chef fritidsgard

Ej paborjat, invantar direktiv

Kulturskola

Fortsatt se over Kulturskolans
kursutbud och, om majligt, bredda den
inom ramen for befintlig budget.

Chef kulturskola

Oversyn av kursutbudet goérs
kontinuerligt.

Fortsatta arbetet med att ta fram
forslag pa konkreta atgarder for att
forbattra Kulturskolans lokaler

Forvaltningschef, chef kulturskola,
planeringschef

En 6versyn av lokalbehovet for
Frejaskolan, fritidsgarden och

Ja




kulturskolan har gjorts. Det finns en
plan.

Férvaltningsovergripande

Sakerstalla att barnkonventionens Forvaltningschef Barnkonventionens principer Ja
principer praktiseras i samtliga praktiseras i namndens verksamheter.
namndens verksamheter, med fokus pa Det finns goda exempel pa detta, som

att barn och elever ges maojlighet till exempelvis ak 9-elevernas delaktighet i
inflytande och att deras roster gors planeringen av arets

horda. avslutningsaktiviteter.

Sakerstalla att varje verksamhet Forvaltningschef Genomgang av barnkonventionen
diskuterar vad barnkonventionen planeras i bade férvaltningsledning och
innebar for dem samt hur i ndamnden for att medvetandegora
verksamheten ska arbeta med innehallet i konventionen.

innehallet i konventionen

Fortsatta arbetet med att inom varje Forvaltningschef Paborjat planering av insatser for att
verksamhet diskutera vad ett gott oka medvetenheten kring bemdtande
bemotande och en professionell service och professionell service.

innebar for verksamheten samt hur

verksamheterna ska arbeta med detta

Fortsatta det paborjade arbetet med att | Forskolerektorer Infomentor finns och anvands inom Klart
infora en plattform for kontakt mellan samtliga forskolor

forskola och hemmen

Utveckla det systematiska Forvaltningschef Fortsatt arbete med Ja
kvalitetsarbetet och olika systemstod processkartlaggningar.

med syfte att forenkla och effektivisera

det administrativa arbetet

Fortsatta arbetet med kartlaggning, Forvaltningschef, systemansvarig Utvecklingsarbete pagar Ja
digitalisering och forbattring av bade

nya och existerande processer

Utveckla det inledda samarbetet med Forvaltningschef Handbok framtagen Ja

socialforvaltningen samt I6pande
rapportera till namnd hur samarbetet
gar.




Utveckla arbetet i linje med Forvaltningschef En storre ekonomisk dversyn har Ja
kommunfullmaktiges ekonomiska genomforts. Forvaltningen foljer KFs
styrprinciper ekonomiska styrprinciper.

Fortsatt arbeta med att sakerstalla att Forvaltningschef En storre ekonomisk 6versyn har Ja
samtliga verksamheter drivs genomforts.

kostnadseffektivt och att resurserna

optimeras sa att malen for

verksamheterna nas

Lopande folja upp verksamheternas Forvaltningschef, forvaltningsekonom Pagar. Ja
ekonomi samt analysera och foresla

atgarder for att samtliga verksamheter

ska ha ett ekonomiskt resultat i balans

Sakerstalla att samtliga chefer inom Samtliga chefer Detta sker pa APT och i andra Ja
forvaltningen regelbundet gar igenom sammanhang.

det ekonomiska laget tillsammans med

medarbetarna och sakerstalla att

medarbetarna gors delaktiga i

verksamhetens ekonomi genom att

uppmuntra forslag kring férandrade

arbetssatt, administrativa forbattringar

och liknande

Utreda forutsattningarna for systemet Forvaltningschef | den nya budgeten ar barn- och Ja
med barn- och elevpeng for att fortsatt elevpengen om- och genomarbetad for
sakerstalla likvardighet i hela att sakerstalla likvardighet i

kommunen kommunen.

Fortsatta arbetet med att utveckla den Planeringschef, Rektor férskola Pagaende arbete, samarbete med Ja

verksamhetsférlagda utbildningen, VFU,
for att fa fler forskollarar- och
lararstudenter att genomfora sin VFU
pa kommunens forskolor och skolor

MDH, 6vningsforskolor. Vi vill dven fa
till 6vningsskolor (grundskola).

Utveckla arbetet med att tydliggora
karriarvagar och mojligheter att bredda
medarbetares kompetens.

Forvaltningschef

Exempel: barnskoétarutbildning inom
forskolan.




Aktivt arbeta med att minska
sjukfranvaron och félja upp denna per
enhet samt redovisa detta till ndmnd
fyra ganger per ar

Forvaltningschef, kommunledning

Det kravs ett storre arbete kring detta
inom forvaltning och kommun.

Utveckla arbetet med halsoframjande
atgarder

Forvaltningschef

Vi har for avsikt att jobba mer med
detta.

Fortsatt arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Samtliga chefer

Arbete pagar.

Ja




Bilaga: Kompetensvaxling
Lagesbild juni 2020
1. Overtaliga medarbetare

Majoriteten av de 28 medarbetare som fick sitt uppsagningsbesked i december gor sin sista
arbetsdag i mitten av juni (+/- nagra dagar).

- Sex medarbetare har gatt vidare till nya jobb utanféor kommunen

- Tva medarbetare har fatt/kommer att fa nya tillsvidareanstéallningar i kommunen

- Sex medarbetare planerar att studera till hosten

- Sju-atta medarbetare kommer att fa erbjudande om terminsanstallning (under tiden vi
fortsatter soka efter legitimerad personal)

Omstallningsfondens arbete fortsatter. Stottning och insatser ar tillgangliga for uppsagda
medarbetare under tva ar efter sista anstallningsdag.

Omstallningsavtalet (KOM-KR) som bland annat omfattar Omstéllningsfonden har nyligen
fornyats av centrala parter.

HR avvaktar just nu information fran SKR géallande hur det paverkar kommunen framéver.

2. Rekryteringsldget

En hel del nya legitimerade larare kommer att starka upp vara grundskolor infér hosten.
Exempelvis har Welandersborgs skola haft ett battre rekryteringsunderlag an pa lange.
Daremot vet vi just nu inte hur manga larare som gar motsatt hall — det brukar visa sig under
juni.

Forhoppningsvis kan vi de narmsta veckorna knyta till oss ytterligare nagra kompetenta
larare.

| vara fritidshem har vi forstarkt med tva larare i fritidshem och tre fritidspedagoger.
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Uppréttad: 2020-06-22
Diarienummer: BOUN.2020.41

Barn- och utbildningsnéamnden
Ekonomisk uppféljning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkadnner den ekonomiska redovisningen efter maj
2020.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamndens resultat efter maj visar en positiv avvikelse mot budget
med + 764 tkr. Intdkter och driftskostnader visar bada en positiv avvikelse mot budget
pa sammanlagt + 858 tkr, medan lonekostnaderna 6verstiger budget med - 94 tkr.
Jamfort med utfallet for lonekostnaderna i april sa ar har medriaknat ersattning for
sjuklonekostnader periodiserat med tvé attondelar.

Prognosen for barn- och utbildningsnamnden uppgar till — 1 293 tkr. Negativa
prognoser aterfinns inom grundskolan (- 3 405 tkr), forskolan (- 216 tkr) och
gymnasieskolan (- 203 tkr). Positiva prognoser redovisas for administration (+ 1 369
tkr), sarskola (+ 195 tkr), kostenheten (+ 894 tkr), elevhilsan (+ 33 tkr), kulturskolan
(+ 23 tkr) samt fritidsgarden (+ 17 tkr). Medraknat i prognosen ar helérseffekt av
ersattning for sjuklonekostnader som betalats ut for april och maj.

Prognos: - 1 293 tkr

Jamstalldhetsanalys

Forslaget till beslut har ingen effekt pa jamstalldheten.
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Ekonomisk uppfoljning per verksamhetsomrade (Tkr)

Verksamhetsomrade Budget Avvikelse Prognos Avvikelse
Helir | utfall - budget | AYVEISe | Avvikelse heldr
2020 A.c]l;l:ln:';nle:iat Maj April
Administration 14750 116 1369 1050
Forskola 64 064 1021 - 216 -577
Grundskola 134 865 -2132 - 3405 -4 396
Sérskola 12 761 488 195 123
Elevhilsa 5927 281 33 0
Kulturskola 4148 29 23 (o]
Gymnasieskola 52 672 475 - 203 - 500
Kostenheten 16 698 493 894 800
Fritidsgard 3084 -7 17 0
Totalt 308 969 764 -1293 -3 500

BoU Administration

Verksamheten visar en avvikelse t.0.m. maj pa + 116 tkr. Forklaringen ligger framfor
allt i lagre personalkostnader an budgeterat, men dven driftskostnaderna visar en

positiv avvikelse.

Prognosen for administrationen uppgar till + 1 369 tkr. Beloppet bygger pa antaganden
om fortsatt positiva avvikelser for lonekostnader samt hogre tilldelning statsbidrag ar
budgeterat.

Prognos: + 1 369 tkr

Férskola och pedagogisk verksamhet

Verksamhetsomrédet visar en avvikelse pa + 1 021 tkr. Resultatet forklaras framst av
hoga intdkter i form av fordldraavgifter och statsbidrag for maxtaxan (+ 604 tkr).

Prognosen for verksamhetsomréde forskola uppgar till - 216 tkr. Prognosen bygger pa
antaganden om ett lagre antal barn an budgeterat i kommunens egna forskolor och en
viss 0kning i kopta platser hos andra kommuner och i friskolor. Den stora skillnaden
fran foregdende prognos ar ersattning for sjuklonekostnader i april och maj med
helérseffekt pa + 361 tkr.

Prognos: - 216 tkr
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Grundskola

Verksamheten visar en avvikelse t.0.m. maj pa - 2 132 tkr. Resultatet forklaras pa
intaktssidan av lagre skolpengsintakter (- 372 tkr), lagre statsbidragsintikter (- 199 tkr)
och lagre intakter for salda platser till andra kommuner (- 235 tkr). Pa kostnadssidan
ser vi framfor allt en negativ avvikelse pa personalkostnaderna med - 1 414 tkr.

Prognosen for verksamhetsomréade grundskola ar - 3 405 tkr. Prognosen bygger pa
antaganden om ett nagot lagre antal barn 4n budgeterat i kommunens egna skolor och
en viss okning i kopta platser hos andra kommuner och friskolor. Den stora skillnaden
fran foregdende prognos ar ersittning for sjuklonekostnader i april och maj med
helarseffekt pa + 761 tkr.

Prognos: - 3 405 tkr

Grund- och Gymnasiesarskola

Verksamheten visar en avvikelse t.0.m. maj pa + 488 tkr. Avvikelsen harror framst fran
lagre kostnader for drift och kop av plats i annan kommun resp. friskola.

Prognosen for verksamhetsomradet ar + 195 tkr. Prognosen bygger pa antaganden om
lagre kostnaderna for kop av plats i annan kommun resp. friskola samt ersittning for
sjuklonekostnader i april och maj med helérseffekt pa + 72 tkr.

Prognos: + 195 tkr

Elevhalsa - Centrala pedagogiska resurser
Verksamheten visar en avvikelse t.o.m. maj pa + 281 tkr.

Prognosen for verksamhetsomradet ar + 33 tkr. Skillnaden fran foregaende prognos ar
ersattning for sjuklonekostnader i april och maj med helarseffekt pa + 33 tkr.

Prognos: + 33 tkr

Kulturskola
Verksamheten visar en avvikelse t.o.m. maj pa + 29 tkr.

Prognosen for verksamhetsomradet ar + 23 tkr. Skillnaden fran foregdende prognos ar
ersattning for sjuklonekostnader i april och maj med helarseffekt pa + 23 tkr.

Prognos: + 23 tkr

Gymnasieskola

Verksamheten visar en avvikelse t.0.m. maj pa +475 tkr. Forklaringen till avvikelsen
ligger i nagot lagre kostnader for kop av plats i annan kommun resp. friskola.

Prognosen for verksamhetsomradet ar - 203 tkr. Prognosen bygger pa antaganden om
att antalet studerande ligger inom budget (415 st.) pa heldrsbasis. Anledningen till det
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prognostiserade underskottet ar att valda utbildningar ligger i ett hogre kostnadsspann
an budgeterat samt ersittning for sjuklonekostnader i april och maj med helarseffekt
pa + 297 tkr.

Prognos: - 203 tkr

Kostenheten

Verksamheten visar en avvikelse t.0.m. maj pa + 493 tkr vilket framforallt forklaras av
lagre kostnader for inkop av livsmedel men ocksa av hogre externa intakter.

Prognosen for verksamhetsomradet ar + 894 tkr. Prognosen baseras pa antagandet att
hittills upparbetat 6verskott kvarstar i verksamheten samt ersattning for
sjuklonekostnader i april och maj med helérseffekt pa + 94 tkr.

Prognos: + 894 tkr

Fritidsgard
Verksamheten visar en avvikelse t.0.m. maj pa - 7 tkr.

Prognosen for verksamhetsomradet ar + 17 tkr. Skillnaden fran foregaende prognos ar
ersattning for sjuklonekostnader i april och maj med helarseffekt pa + 17 tkr.

Prognos: + 17 tkr

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-06-22

Monica Tagtstrom Bergman Jenny Neimann
Tf. forvaltningschef Foérvaltningsekonom
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
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Upprattad: 2020-06-25
Diarienummer: BOUN.2020.86

Barn- och utbildningsnéamnden

Atgarder for ekonomi i balans

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsniamnden godkanner foljande av barn- och
utbildningsforvaltningens forslag till dtgarder for ekonomi i balans:

. forslag 1 om vakanta tjénster pa forskolan Angen

o forslag 2 om att sprakutvecklingsarbetet kommer bedrivas pa ett annat satt

. forslag 3 om att pedagogisk utvecklingsledare inte tillsétts

. forslag 4 om att vaktmastartjéanst tar bort fran forskolorna i Bjornlunda,
Laxne och Stjarnhov

o forslag 5 om att inte tillsitta vissa vakanta tjanster i grundskolan samt att
oka samordningen av personalanvindning i grundskolan

. forslag 6 om att ta bort undervisning i modersmal dér det saknas tillrackligt
elevunderlag

. forslag 8 om att genomfora varsel dar det uppstar arbetsbrist samt att inte

forlanga visstidsanstallningar

. forslag 14 om att inte tillsitta ett vikariat i samma omfattning som den
ordinarie tjinsten inom Kulturskolan

. forslag 16 om att forvaltningen utreder en minskning av antalet
personaltimmar och genomfor billigare rekryteringar samt minskning av
studiestod och elevcoachning inom gymnasiet

. forslag 18 om anpassningar av kockar/ekonomibitrdden i de mindre
forskolornas kok

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen prognostiserade i den ekonomiska uppfoljningen
efter april ett underskott om -3 500 tkr till arets slut. I den senaste ekonomiska
uppfoljningen, efter maj, prognostiserar diremot ett underskott om -1 293 tkr. I
arendet ger barn- och utbildningsforvaltningen forslag till atgarder for att na en budget
i balans. Ny prognos, givet att forslag till beslut, redovisas i tabellen nedan.
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Ekonomisk handlingsplan for budget i balans

Budget Lol il Prognos Lyl q gl"r(‘)ligl::)l: (E
helar L‘f&‘i‘t helar | PLognos- I;f‘;’nd;‘(‘)‘ff) budget inkl.

Verksamhets- 2020 q q 2020 handlings-

omrade jan-april 2020 plan 2020
Administration 14750 116 -13 381 1369 o 1369
Forskola -64 064 1021 -64 280 -216 636 420
Grundskola -134 865 -2132 -138 270 -3 405 308 -3097
Grundsirskola -12 761 488 -12 566 195 o 195
Elevhilsa -5 927 281 -5 894 33 0 33
Kulturskola -4 148 29 -4 125 23 30 53
Gymnasieskola -52 672 475 -52 875 -203 110 -93
Kostenheten -16 698 493 -15 804 894 234 1128
Fritidsgard -3 084 -7 -3 067 17 0 17
Totalt -308 969 764 -310 262 -1 293 1318 25

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen prognostiserade i den ekonomiska uppfoljningen
efter april ett underskott om -3 500 tkr till arets slut. I den senaste ekonomiska
uppfoljningen, efter maj, prognostiseras daremot ett underskott om -1 293 tkr. I
drendet ger barn- och utbildningsforvaltningen forslag till atgiarder for att nd en budget
i balans. Under forvaltningens synpunkter nedan redovisas atgarder per aktuellt
verksamhetsomrade. Som beslutspunkt till arendet har enbart de punkter som barn-

och utbildningsnamndens presidium bedomt som nodvandiga tagits med.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen har utrett mgjliga atgirder for att nd ekonomi i balans och listar samtliga
forslag till atgarder nedan.

Férskola och pedagogisk verksamhet

1. Vakanta tjinster pa forskolan Angen ersitts inte under perioden maj- juli, vilket ger
en besparing i minskade 16nekostnader. Detta vintas ge en besparing pa 124 tkr under

2020.

2. Arbetet med sprakutveckling kommer bedrivas pa ett annat siatt framéver. Detta
vantas ge en besparing pa 112 tkr under 2020.

3. Den i dagsldget vakanta tjansten som pedagogisk utvecklingsledare tillsitts inte
under 2020. Detta vantas ge en besparing pa 200 tkr under 2020.
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4. Vaktmastartjanst tas bort fran férskolorna i Bjornlunda, Laxne och Stjarnhov. Detta
vantas ge en besparing pa 200 tkr under 2020.

Grundskola

5. Kostnader minskas genom att vakanta tjanster inte tillsatts i de fall dar rektorerna
bedomt att det ar mojligt utan att sdnka kvaliteten i verksamheten. Genom samarbete
mellan skolorna, kommer samordningsvinster i personalanvindningen att uppnas.
Detta vintas ge en besparing pa 196 tkr under 2020.

6. En minskning gors inom modersmal genom att undervisning tas bort i sprak dar det
inte ldngre finns tillrackligt elevunderlag. Detta vintas ge en besparing pa 112 tkr under
2020.

7. Fritidsverksamheten i Laxne, inklusive skjutsen till och fran fritidshemmet pa
Welandersborgs skola, tas bort fran och med hostterminen 2020. Detta vantas ge en
besparing pa 225 tkr under 2020.

8. Dar det uppstar arbetsbrist genomfors varsel. Visstidsanstallningar forlangs inte.

9. Rektorerna slutar att kopa fritidshemsplatser pa Regnbagen i de fall dar de istéllet
kan anordna fritids pa respektive skola. Detta vintas ge en besparing pa 196 tkr under
2020.

10. Forvaltningen foreslar att de elever som ska borja i arskurs 6 pa Kvarnbackaskolan
hostterminen 2020 erbjuds att ingé i arskurs 6 pa Welandersborgs skola istillet. Detta
innebar att en larartjanst pa Kvarnbackaskolan inte behover tillsittas, vilket vintas ge
en besparing pa 312 tkr under 2020.

Grundsarskola

11. Forvaltningen har genomfort en 6versyn av grundsarskolans organisation. I
oversynen har forvaltningen identifierat ett behov att sla ihop kommunens tva
grundsarskolor. Detta for att skapa en sammanhallen grundsérskola, utan svara
overgangar for kinsliga elever som till sjuan behover byta skola och miljo. Detta
kommer genomforas pa langre sikt men innebar forandringar redan till hosten. Till
hosten kommer tva vakanta tjanster inom grundsarskolan inte att ersattas. Detta
vantas ge en besparing pa 140 tkr under 2020.

Elevhélsa

12. En 6versyn av elevhilsans organisation pagar. Redan nu har ett antal mojligheter
till effektiviseringar av verksamheten identifierats. En budgeterad tjanst har varit
vakant under delar av varen, och den nya tjansten har minskats i omfattning. Detta
medfor en besparing for elevhilsan. Totalt vintas 6versynen ge en besparing pa 560 tkr
under 2020.
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Kulturskola och Komtek

13. Forvaltningen har utrett mgjligheten att lagga ned LEK-kurserna som kulturskolan
genomfor i arskurs 1 i grundskolorna. Detta innebar att fyra olika tjanster behover
minskas med vardera 5 % i omfattning. Detta ger en besparing pa cirka 30 000 kronor
under 2020. Beslut om nedlaggning bor tas forst fran och med 2021.

14. Ett vikariat tillsdtt inte i samma omfattning som den ordinarie tjinsten. Detta
vantas ge en besparing pa 30 tkr under 2020.

15. Forvaltningen har utrett mojligheten att 1agga ned kommunens Komtek-
verksamhet. Vid beslut om nedldggning fran och med 1 oktober 2020 kommer cirka 70
tkr kunna sparas under innevarande ar.

Gymnasieskola

16. Forvaltningen ser 6ver mojligheten att minska antalet personaltimmar och
genomfora billigare rekryteringar. Forvaltningen avser att utreda hur studiestodet och
elevcoachningen kan minskas. Detta vintas ge en berdaknad besparing pa 110 tkr under
2020.

17. Forvaltningen har dven utrett mgjligheten att minska personalkostnaderna genom
att ta bort matematiklarare och enbart erbjuda digitalt matematikstod. Detta vintas ge
en berdaknad besparing pa 115 tkr under 2020.

Kostenheten

18. En 6versyn har gjorts gillande kockar/ekonomibitriaden i de mindre forskolornas
kok och anpassningar har genomforts utifrdn detta. Detta vantas ge en berdknad
besparing pa 234 tkr under 2020.

19. Kostenheten kommer att minska kostnaderna for livsmedel med 30 6re per maltid.
Detta vintas ge en besparing pa 46 tkr under 2020.

20. Forvaltningen foreslar en permanent stingning av Traffpunktens matservering pa
helger, da denna verksamhet innebar en oproportionerligt stor kostnad for
kostenheten. Under 2020 beraknas detta ge en besparing om cirka 152 000 kronor.

21. Ett alternativ till forslag 20 ar att kostenhetens personal slutar bemanna
Traffpunkten pa helgerna och inte heller lagar mat pa helgerna.

22. Forvaltningen har dven utrett den matladef6érsiljning som pagéatt sedan
Traffpunkten behovde stinga i mars, med syfte att minska risken for smittspridning.
Forvaltningen foreslar darfor att matladeforsaljningen upphor.

23. I ett beslut fran 2007 har kommunfullméaktige bestamt att personal som ater
pedagogisk lunch ska betala 25 kronor for maten. Verkstallighet av detta beslut innebar
att kostenhetens intdkter kommer att 6ka, da personal som étit pedagogisk lunch har
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atit gratis under lasaret 2019/2020, enligt beslut i barn- och utbildningsndmnden.
Kostenhetens intidkter beriknas i och med detta 6ka med cirka 170 tkr under 2020.

Fritidsgarden

24. Forvaltningen har sett 6ver mojligheten att begransa fritidsgardens 6ppettider. En
begriansning av 6ppettiderna kan innebéra en besparing pa mellan 80 tkr och 180 tkr
per ar beroende pa omfattning. D4 sommarens verksamhet redan ar planerad och
vikarier schemalagda, blir besparingen under 2020 endast mellan 20 tkr och 60 tkr
beroende pa omfattning. Beslut om fritidsgardens 6ppettider behover fattas av
kommunfullméktige, vilket innebér att en eventuell begransning inte hinner fa nagon
storre effekt under 2020.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-06-25
2. Bilaga: konsekvensbeskrivningar

Monica Tagtstrom Bergman Jenny Neimann
Tf. forvaltningschef Foérvaltningsekonom
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
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Konsekvensbeskrivningar

Forskola

1. Vakanta tjanster pa Angen ersétts inte under maj-juli

En forskollarare och en barnskotare har under varen pa egen begéaran avslutat sina
tjanster. Dessa tjanster ersitts inte fullt ut under maj-juli. Det innebar en besparing i
minskade lonekostnader. Konsekvensen blir minskad pedagogisk ledning och
undervisning under sommarperioden da farre barn ar pa plats.

2. Arbetet med sprakutveckling bedrivs pa annat sétt

I Lpf6-18 lyfts vikten av att stimulera barns sprakutveckling och majlighet till
kommunikation. Forskollarare har ett ansvar for att varje barn utmanas och stimuleras
i sin utveckling av sprak och kommunikation. Arbetslaget ska utmana barnens
nyfikenhet och forstaelse for sprak och kommunikation.

Under ett par lasar har Gnestas kommunala forskolor deltagit i laslyftet och det har
medfort att pedagogerna utvecklat sitt arbetssitt inom detta omréade. Denna
kompetenshojning har bidragit till att pedagogerna mer medvetet arbetat med
hoglasning, samtal, berdttande och andra sprakutvecklande aktiviteter. Darfor har
behovet av sprakpedagog inte varit sa efterfragat nar det giller detta.

I arbetet med barn som har olika svarigheter nir det giller sprak och kommunikation,
behover pedagogerna stod i att hitta alternativa metoder och har har sprakpedagogen
fyllt en viktig roll eftersom forskolorna saknar en specialpedagog. Om forskolan
forlorar detta stod sa mister de mojligheten att kunna utveckla sitt sprakutvecklande
arbete metodiskt samt mojlighet till handledning nar det galler arbete med barn som
har olika svarigheter. For att utéka pedagogernas mojligheter till kompetensutveckling
pa omradet, har forvaltningen fran och med augusti tillgang till Forskoleforum
(Sveriges ledande kompetens- och utvecklingsforum for all personal i forskolan) for
alla forskolepedagoger.

3. Tjansten som pedagogisk utvecklingsledare tillsatts inte

Forskolan har saknat pedagogisk utvecklingsledare sedan i mars 2020, da den tidigare
utvecklingsledaren avslutade sin anstallning. Utvecklingsledarens huvuduppdrag var,
att tillsammans med rektorerna sakerstélla och utveckla kvaliteten inom forskolorna i
Gnesta kommun. De kommunala férskolorna leds av tva rektorer och det innebér att
varje rektor ansvarar for flera forskolor. Som pedagogisk ledare och chef for
forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal vid forskoleenheten har rektorn det
overgripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella
malen. For att stodja rektorerna i det pedagogiska ledarskapet hade den centrala
pedagogiska utvecklingsledaren bland annat ansvar for

¢ ledning av natverk
e pedagogiskt utvecklingsarbete
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e pedagogisk handledning — verksamhet
e deltagande i det systematiska kvalitetsarbetet
e att bidra med ny forskning och omvirldsbevakning

Detta medforde att rektorerna fick stod att planera, folja upp, utvardera och utveckla
utbildningen systematiskt och kontinuerligt och darmed verka for 6kad maluppfyllelse.
Da rektor har sina verksamheter inom geografiskt utspridda omréaden ar det svarare
att hitta tid for att f6lja upp forskolornas arbete samt kunna diskutera pedagogiska
fragor pa respektive forskola.

Utan atgarder skulle det bli en 6kad belastning pa rektorerna, da de skulle fa svarare
att satta igang olika laroprocesser och folja upp dem bland medarbetarna. Det skulle i
sin tur kunna komma att paverka kvaliteten pa forskolorna. For att vaga upp
effekterna av att inte ha en central pedagogisk utvecklingsledare planeras foljande.

For att kunna skapa forum for kollegialt larande och for att forskollararna ska kunna
arbeta med utveckling av sin verksamhet kommer forskolerektorerna fran och med
hostterminen 2020 att forandra forskolornas veckostruktur och organisation. Det
innebar bland annat att alla arbetar till minst cirka klockan 15 for att pa sa satt kunna
stodja kollegor dven om de inte arbetar i barngrupp. Forskollararna pa respektive
forskola kommer att triaffas en gang per vecka for att planera och f6lja upp arbetet.
Rektor deltar pa respektive forskola en gang per manad. Pa detta sitt menar
rektorerna att de, trots att det inte finns nagon utvecklingsledare, kan utveckla
utbildningen systematiskt. De positiva effekterna blir att forskolldrarna far mojlighet
att, mer an tidigare, tillsammans kunna leda och utveckla arbetet pa sina forskolor.

Utover detta kommer dven rektorerna att delta i en forvaltningsévergripande
kompetensutvecklingsinsats kring pedagogiskt ledarskap.

4. Ta bort vaktmaéstartjanst pa férskolorna i ytteromradena

Forskolorna betalar i dagsldget en liten del av en vaktmastartjanst till forskolorna i
Bjornlunda, Laxne och Stjairnhov. Vaktmastaren har huvudanstillningen pa
grundskolan. Nar négon forskola behover hjalp, behover vaktmastaren bokas och det
kan droja lange innan vaktmastaren kommer. Vaktméstaren har inte tillgéng till bil.
Det innebir att forskolorna redan i dagsldget maste kopa in den tjinsten om de har
behov av att flytta saker mellan forskolorna. Forskolerektorerna ser ingen nackdel med
att denna vaktmastartjanst inte langre finns kvar, om det dven i fortsattningen finns
mojlighet att bestélla tjansten av ndgon annan. Det skulle troligtvis fungera battre om
rektorerna kunde gora en bestéllning pa allt de behover fa gjort, och fa det gjort
samma dag, exempelvis genom en vaktmastarpool.
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Grundskola

5. Vakanta tjanster tillsatts inte och visstidsanstallningar forlangs inte

Att inte forlanga visstidsanstillningar samt att inte tillsdtta vakanta tjainster kommer
endast goras i de fall dar rektorerna bedomer att det ar mojligt, utan att sanka
kvaliteten i verksamheten. Atgiirden bedéms dirmed inte fA nigon storre paverkan pa
undervisningens kvalitet.

6. Modersmalsundervisning

Att ta bort undervisning i sprak dir det saknas tillrackligt elevunderlag bedoms inte ha
nagon storre paverkan pa elevernas undervisning.

7. Fritidslésningen i Laxne avvecklas

Sedan 2016 finns en fritidshemslosning for Welandersborgselever boende i Laxne i
anslutning till forskolan Glantan. Losningen tillkom efter beslutet att 14gga ned Laxne
skola, som ett satt for att underlitta logistiken for vardnadshavare i Laxne som har
sina barn pa Welandersborgs skola. Fritidsverksamheten har fungerat som en
uppsamlingsplats morgon och eftermiddag, och eleverna har fatt skjuts fran fritids i
Laxne till fritids pdA Welandersborgs skola pd morgonen, och tillbaka igen pa
eftermiddagen. Forvaltningen foresléar att denna 16sning tas bort fran och med
hostterminen 2020. Att erbjuda taxiskjuts till och fran fritids ar en speciallésning som
enbart giller elever boende i Laxne och som gar pd Welandersborgs skola, vilket inte
uppfyller likstallighetsprincipen enligt kommunallagen.

I beslutsunderlaget i arende BOUN.2016.43 om en forandrad skolorganisation i
Gnesta kommun angavs att "[f]or de barn som s 6nskar kommer det att erbjudas en
fritidslosning ihop med forskolan Glantan. Detta for att underlitta logistiken till och
fran skola/fritids for vardnadshavare. Ett alternativ som ar under fortsatt utredning ar
huruvida skolskjutsriktlinjerna, vilka idag inte innefattar transport till och fran fritids,
kan utvecklas."

Sedan hosten 2016 har det funnits en fritidsfilial i anslutning till forskolan Glantan i
Laxne. Denna verksamhet har fungerat som en uppsamlingsplats p4 morgonen,
vardnadshavare i Laxne lamnat sina barn, som sedan fatt skjuts till fritids pa
Welandersborgs skola. Pa eftermiddagen har barnen fatt skjuts fran fritids pa
Welandersborg till Laxne, dar de vistats tills virdnadshavarna hamtat dem. I dagslaget
ar det 10 elever som kommer till fritids i Laxne, varav en varannan vecka.
Verksamheten i Laxne bemannas med 50 procents tjanst. Personalkostnaden ar 239
000 kronor per ar.

Den utredning om skolskjutsriktlinjerna som namndes 2016, ledde inte till nagon
forandring av riktlinjerna, eftersom skolskjuts inte erbjuds till och fran fritidshem
enligt skollagen. Den skjuts som satts in for att kora eleverna fran uppsamlingsfritids i
Laxne till fritids pA Welandersborg och vice versa, ar inte skolskjuts. Eleverna har inte
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ansokt om och beviljats skolskjuts, utan det ar en speciallosning som satts in som en
extra service till boende i Laxne med omnejd. Kostnaden for taxiresorna har det
senaste aret (juni 2019-maj 2020) uppgétt till 302 000 kronor.

Att erbjuda taxi till och fran fritids pa detta satt, 4r nagot som endast erbjuds till elever
i Laxne som gar pa Welandersborgs skola, vilket inte &r i enlighet med
likstéllighetsprincipen i kommunallagen, och darmed kan ses som otillborligt
gynnande av enskild. Det finns dven elever i Laxneomréadet som gar pa Dansutskolan,
Frejaskolan och Gnesta Waldorfskola. Dessa elever far inte skjuts till och fréan fritids,
vilket inte heller elever boende i andra delar av Gnesta kommun fér. Av denna
anledning foreslar forvaltningen att taxilosningen och den sarskilda fritidslosningen i
Laxne tas bort fran och med héstterminen 2020.

Ur ett barnperspektiv menar forvaltningen att det inte ar barnets basta att behova inga
i flera olika verksamheter med fritids pa fler stillen. Detta innebar fler relationer samt
en ryckighet i barnens dag d& de behover forflytta sig mellan olika platser.

Om fritidsverksamheten i Laxne laggs ned och taxiresorna till och fran fritids upphor,
innebar det en minskad kostnad pa cirka 540 000 kronor/ar. Det skulle kunna
medfora att vissa av de tio eleverna sager upp sina fritidshemsplatser pa
Welandersborg och istillet ansoker om skolskjuts till och fran skolan. Detta skulle i s&
fall kunna medfora 6kade kostnader for skolskjuts. Detta bedoms dock inte vara
troligt, d& dessa skolskjutsar bedoms kunna samordnas med befintliga skolskjutsar.
Darutover kommer Sérmlandstrafiken fran och med december 2020 ligga om
morgontiderna pa linje 513 som kor strackan Laxne-Tibble-Bjornlunda. Det innebar
att fler elever kommer att kunna aka buss den strackan i och med att tidtabellen
anpassas till skolstartstid. Elever frdn Laxne kommer att kunna dka buss pa morgonen
och det kommer diarmed att medfora en reducering av antal elever som behover
skolskjuts med taxi langs strackan.

Den speciallosning for resor till och fran fritidshem som erbjuds boende i Laxne med
omnejd dr inte i enlighet med likstéllighetsprincipen i kommunallagen, som anger att
alla i kommunen ska behandlas lika. Det finns ingen saklig grund for att ge just boende
i Laxne som har sina barn pa en specifik skola denna forman, som inte erbjuds till
ovriga kommuninvanare. De som fatt formanen har heller inte ansokt om det, och
ingen individuell bedomning har gjorts. Att ta bort speciallosningen skulle sidledes
innebara att kommunen agerar i enlighet med kommunallagen.

8. Arbetsbrist — varsel

Forvaltningen foreslar att varsel genomfors dar det uppstar arbetsbrist. Detta ar att
foredra framfor ett anstéllningsstopp, da det paverkar verksamheten i mindre grad.
Varsel kan bli aktuellt for de tjanster som inte omfattas av lagkrav. Forviantningarna
infor 2021 innebar besparingar for namndens verksamheter, darfor behover ett varsel
laggas redan nu for att fa full effekt 2021.
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9. Fritidshemsplatser pa Regnbagen reduceras

Inom socialndmndens verksamhetsomrade finns Regnbagens korttidsboende och
fritidsboende for barn med funktionsnedsattning. De kommunala skolorna har kopt
fritidshemsplatser pa Regnbégen for vissa elever, till en kostnad om 8 000 kronor per
maénad. Forvaltningen foreslar att de kommunala skolorna siager upp platserna pa
Regnbégen i de fall de istillet kan anordna fritidsplats inom ramen for skolornas
fritidsverksamheter.

Regnbagen ar avsett for de barn som pa grund av sin funktionsnedsattning har behov
av fritids aven efter det att de fyllt tolv ar, sa kallad korttidstillsyn. Detta ar en insats
som regleras av LSS och som kraver ett myndighetsbeslut. Regnbagen har i man av
plats tagit emot dven yngre elever frain de kommunala skolorna, som fatt ga pa fritids
pa Regnbagen istillet for pa sin skola. De kommunala skolorna har képt dessa platser
pa Regnbagen, till en kostnad om 8 000 kronor per manad. Bdde Dansutskolan och
Frejaskolan, som ar de skolor som i dagsliaget koper fritidshemsplatser pa Regnbédgen
for vissa elever, har mojlighet att istillet erbjuda fritidshemplatser pa respektive skola.
Detta innebar att eleverna far vara kvar i sin skolmiljo hela dagen, precis som ovriga
elever, och att de slipper forflytta sig. I dagsldget betalar forvaltningen for 7 platser pa
Regnbégen. Detta ir elever som inte far fritidsverksamhet i anslutning till sin skola,
utan som &ker till Regnbédgen. Skolornas bedomning ar att minst hélften av dessa barn
kan fa sin fritidsverksamhet i anslutning till sin skola istéllet. Ur ett barnperspektiv ser
forvaltningen att det 4r mer gynnsamt for eleverna att fa vara pa fritids pé sin skola,
med sina skolkamrater och inte behova byta miljo under dagen.

Det finns personal pa skolorna som i dagslaget inte arbetar med elever pa
eftermiddagarna. Det finns didrmed personalresurser som utnyttjas mer optimalt
genom att erbjuda de elever som nu aker till Regnbagen fritids pa sin skola istéllet.

En plats pa Regnbigen kostar 8000 kronor per manad, alltsd 96 000 kronor per ar.
Om fyra elever istillet erbjuds fritidshem pa sina respektive skolor handlar det om 384
000 kronor per ar i minskade kostnader. P4 skolorna kan eleverna gé in i den
befintliga fritidshemsorganisationen, utan 6kade kostnader. Utover detta, minskar
aven taxikostnaderna med cirka 27 000 kronor per ar. Den totala
kostnadsminskningen ar ddrmed cirka 400 000 kronor per &r.

Forvaltningen har varit i kontakt med enhetschefen pa Regnbdgen som uppgav att det
inte ger nagra negativa konsekvenser for Regnbédgen att barn- och
utbildningsforvaltningen sdger upp platser. De behover bereda platser till barn inom
ramen for LSS, vilket ar den verksamhet Regnbégen primart ar till for, och tar darfor
inte in fler elever fran grundskolan.

10. Arskurs 6 pa Kvarnbackaskolan

Forvaltningen foreslar att de elever som ska borja arskurs 6 pa Kvarnbackaskolan
hostterminen 2020, istéllet ingar i arskurs 6 pa Welandersborgs skola. Utifran aktuella
elevantal kommer elevantalet hostterminen 2020 pa de bada skolorna se ut enligt
tabellen nedan.
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Det ar till hosten 2020 endast sex elever pa Kvarnbackaskolan som ska borja arskurs 6.
Arskurs 6 ir sista &ret infor hogstadiet, och forsta arskursen dé eleverna far betyg.
Genom att lata arskurs 6-eleverna inga i arskurs 6 p4 Welandersborgs skola, kommer
de att kunna fa en undervisning av hogre kvalitet med mer stimulans och utmaning
samt fa inga i ett storre socialt sammanhang. Detta bedoms bli en battre forberedelse
infor hogstadiet &n om eleverna gar kvar i ett aldersblandat sammanhang pa
Kvarnbackaskolan. Atgirden bedéms éven gynna eleverna p4 Welandersborg, da det
aven for dem innebar mgjlighet till mer stimulans och utmaning i undervisningen. Det
ger ocksa en okad rattssakerhet for Kvarnbackaeleverna nar det giller exempelvis
bedomningar dé eleverna har tillgang till fler vuxna som traffar dem under skoldagen.
Med det har forslaget far arskurs 6 pa Welandersborg 17 elever, vilket klasslararen ser
som mycket positivt da gruppen i dagslédget ar liten.

Forslaget innebar att en vakant larartjanst (heltid) pa Kvarnbackaskolan inte tillsatts.
Arskurs 4-5 pa Kvarnbacka utgér d en klass med 24 elever, med en klasslirare och en
resurspedagog.
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11. Grundsarskola

Forvaltningen har genomfort en 6versyn av grundsirskolans organisation. I 6versynen
har forvaltningen identifierat ett behov att sla ihop kommunens tva grundsarskolor,
den ena pa Dansutskolan for elever i arskurs 1-6 och den andra pa Frejaskolan for
elever i arskurs 7-9. Detta for att skapa en sammanhallen grundsirskola, utan svara
overgangar for kansliga elever som till sjuan behover byta skola och miljo. Detta
kommer genomforas pa langre sikt men innebar forandringar redan till hosten.

Den planerade sammanslagningen av kommunens tva grundsirskolor vintas ha
positiva effekter for elevernas skolgiang. En sammanhallen grundsarskola eliminerar
svara overgangar nar eleverna byter skola. Vidare innebar en sammanslagning en
biattre anvandning av de personalresurser som finns kopplade till grundsirskolan. Till
hosten kommer tva vakanta tjanster inom grundsarskolan inte att ersattas. Detta
vantas ge en besparing om 140 000 kronor under 2020, utan att gora avkall pa
kvaliteten.

Atgirden dr endast mojlig givet att planeringen att sl samman de tva
grundsérskolorna fortléper och genomfors. Om forvaltningen dven fortsatt ska ha tva
grundsirskolor, behover de tva vakanta tjainsterna ersittas. Detta for att trygga
elevernas sikerhet under skoldagen och pa fritidstid. Ett stérre problem uppstar
hostterminen 2021 da en storre grupp elever ska gé over till hogstadiet. Darfor behover
sammanslagningen goras redan lasaret 2020/2021.

12. Elevhalsa

Oversynen av elevhilsans organisation pagar, men har redan resulterat i ett
samarbetsuppdrag mellan grundskolornas tva rektorer. De ska stiarka samarbetet
mellan skolorna gillande gemensam personal och tjanster kopplade till bland annat
elevhalsans verksamhet.
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Kulturskolan och Komtek

13. LEK-kurser

Forvaltningen har utrett mojligheten att lagga ned LEK-kurserna som kulturskolan
genomfor i arskurs 1 i grundskolorna. Detta innebar att fyra olika tjanster behover
minskas med vardera 5 % i omfattning, vilket ger en arlig besparing péa cirka 130 000
kronor och cirka 30 000 kronor under 2020.

LEK-kurserna syftar till att uppmuntra till studier pa kulturskolan. Det finns darmed
en risk for att kulturskolans elevunderlag minskar. Vidare tas 20 lektioner per lasér i
musik, dans och teater bort for samtliga elever i &k 1, vilket utgor en relativt stor del av
deras musikundervisning. Detta medfor att naimndens kulturhandlingsplan behover
revideras. Det finns dven en risk att personal avslutar sina tjanster om de behover ga
ned ytterligare i tjanst.

Da ett beslut om nedlaggning av LEK-kurserna innebar en relativt liten besparing
under innevarande &r, foreslas att ett sidant beslut tas forst frdn och med 2021.

14. Foraldravikariat

Forvaltningen har utrett mojligheten att inte aterbesatta ett foraldravikariat fullt ut.
Konsekvenserna vantas bli sma for undervisningen.

15. Komtek

En nedlaggning av Komtek drabbar de barn som deltar i Komteks kurser och
aktiviteter. I snitt deltar 15 barn pa Komteks fritidskurser varje vecka och i snitt 8-10
barn pa fritidsverksamheterna. Vidare gor Komtek 1-2 besok i klasser inom
grundskolan och grundsarskolan varje vecka. Konsekvensen av att lagga ned Komtek
kopplat till detta blir att 1ararna tappar ett uppskattat stod i arbetet med att lira ut om
teknik och programmering. Komtek har bidragit till elevernas kunskapsutveckling i
forhallande till laroplanen.

En nedliaggning av Komtek kan bli aktuell tidigast fran och med den 1 oktober. Ett
beslut om nedldaggning fran och med da innebar en besparing pa cirka 70 000 kronor
under innevarande ar. Under 2021 blir besparingen 395 000 kronor, vilket var
Komteks budget under 2020.

Komtek har undervisningsutrustning i form av robotar, 3D-skrivare,
programmeringsappar, ipads, verktyg och liknande. Dessa kan lamnas over till
grundskolan och fritidsgarden, men detta kraver fortbildning av personal kring hur de
ska anvinda utrustningen pa ratt sitt.
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Gymnasiet

16. Minskade personaltimmar

Under véren har gymnasieverksamhetens organisation utretts for att se Gver
mojligheterna att utveckla arbetet med kommunens aktivitetsansvar (KAA) samt i
forhallande till vuxenutbildningen i kommunen. Till hostterminen 2020 ska den nya
organisationen sjosittas, vilket kommer innebara att elever som omfattas av KAA
bedriver studier med hjalp av studiecoacher, viss elevhilsa och studie- och
yrkesvigledning, precis som i nuvarande organisation. Till skillnad fran tidigare
kommer eleverna dock skrivas in pd Komvux och betygsattas av kursansvariga dar.
Detta dr mojligt da elever som ar under 20 ar och har sirskilda skil, vilket vara
gymnasieelever har, har mgjlighet att studera vid Komvux. Studier vid Komvux kan
bedrivas pa distans i hogre utstrackning dn studier vid gymnasiet. Tva elever liaser idag
kurser som fortsatter under hosten 2020. Dessa kurser kommer fullféljas, men inga
nya kurser kommer att paborjas inom ramen for gymnasiet.

Forvaltningen kommer se over mojligheter att minska antalet personaltimmar och
genomfora billigare rekryteringar. Atgirderna kommer genomforas pa det sitt som
innebdr minst paverkan pa elevernas undervisning. Forvaltningen avser att fortsatt
utreda hur studiestodet och elevcoachningen kan minskas, till {6rméan for viss
lararledd matematikundervisning.

17. Matematiklarare

Forvaltningen har dven utrett mojligheten att till hosten inte erbjuda lararledd
undervisning i matematik, utan istallet erbjuda ett digitalt matematikstod. Detta
innebar en besparing om 215 000 kronor under hosten. Att eleverna bedriver sin
undervisning pa distans utan en undervisande larare pa plats 6kar risken for att
eleverna inte ska klara av att fullgéra kursen, sarskilt i amnet matematik som ménga
elever upplever som svart. Risken finns att fler elever inte blir behoriga till ett
nationellt gymnasieprogram. Det finns en samhallsekonomisk vinning i att alla
ungdomar deltar i utbildning och arbete. Att pa kort sikt genomfora besparingar som
riskerar att leda till 6kat utanforskap for en grupp elever, innebar pa lang sikt mycket
stora kostnader for samhallet.
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Kostenheten

18. Personal i koken

De anpassningar som gjorts avser effektiviseringar gillande personal i de mindre
forskolornas kok.

19. Livsmedelskostnader

Kostenheten kommer att minska kostnaderna for livsmedel med 30 Ore per barn/elev
genom att en ndgot mindre andel ekologiska och KRAV-markta produkter kops in.
Atgirden kommer inte att innebira nigon kvalitetsskillnad for barnen och eleverna.
Nuvarande kostnad per barn i férskola ar 15,50 kr. For elever i grundskolan ar
kostnaden 11,50 kr per elev.

20, 21, 22. Traffpunkten
Triffpunktens helgverksamhet

Traffpunkten serverar mat varje dag om aret. Maten pa Traffpunkten serveras av
personal fran kostenheten. Den tillagas i kostenhetens kok pa Strandhagens
dldreboende och transporteras darefter med lastbil till Traffpunkten. Pa vardagar
samordnas detta med andra mattransporter, men samordningen blir svirare under
helgerna. Genom effektiva losningar kommer forhoppningsvis alla 6vriga
mattransporter under helgerna kunna upphora till hosten. I dagsldget arbetar en
medarbetare mellan cirka tre och fyra timmar pa lordagen respektive sondagen med
att transportera mat. Till hGsten bedoms tiden som medarbetaren behdver arbeta pa
helgerna att minska, di det enbart kommer vara leveransen till Traffpunkten som
kvarstar. Det finns en risk for att det kommer bli svart att fa personal att komma in for
att arbeta under sé kort tid pa helgerna. Vidare utgor transporterna och bemanningen
under helgerna en stor kostnad for forvaltningen. Genom att hélla Traffpunktens
matservering stangd pa helger viantas kostenheten kunna spara 300 000 kronor pa
heldr, medan administrationen vantas kunna spara cirka 65 000 kronor pa helar i
uteblivna kostnader for transport.

For kostenheten hade en permanent stingning av Traffpunktens matservering alla
dagar i veckan inneburit minskade kostnader om minst 600 000 kronor per ar for
kostenheten. I detta ingdr enbart kostnader for mat och personal. Kostnader for
transport har inte riknats in. Detta for att besparingarna bedoms bli sma da 6vriga
mattransporter &nd& behover genomforas.

Om nagot av dessa alternativ inte ar mojligt foreslar forvaltningen att kostenhetens
personal slutar bemanna Traffpunkten pa helgerna och inte heller lagar mat till
helgerna. Istillet skulle Traffpunkten kunna bemannas enbart av socialférvaltningen
pa helgerna, som skulle silja kalla matlador till besokare som kan varma dessa i
mikrovagsugn och dta pa plats. Detta innebéar en besparing for barn- och
utbildningsforvaltningen som inte paverkar det forebyggande arbetet gentemot den
aldre befolkningen.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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Forsialjning av matlador

Sedan den 31 mars 2020 har Traffpunktens matservering hallit stangt. Beslutet togs i
samrad med smittskyddsldkare och gjordes utifran behovet av att stilla in 6ppna
gemensamhetsaktiviteter for dldre, med syfte att dimpa spridningstakten av
coronaviruset. Sedan dess har kostenheten erbjudit forsiljning av matlador.
Matlddorna har kunnat hdmtas upp vid Strandhagens dldreboende eller levereras hem
till bestallaren. Till en bérjan producerade kostenheten ett mindre antal matlador till
forsaljning, da efterfragan i princip bestod av samma antal individer som annars kom
till Traffpunkten for att dta. Pa senare tid har efterfragan pa matlador dock okat till en
omfattning som kostenheten inte kan hantera.

Forsiljningen av matlador innebéar att kostenheten, utéver sina ordinarie
arbetsuppgifter, under varen behovt hantera bestéllningar, tillagning, nedkylning,
packning, egenkontroll och fakturering. Sarskilt fredagarna belastas, da kostenheten
da dven lagar matlador till helgen. Arbetsbelastningen har under varen okat till en niva
som inte ar hallbar for personalen. Den bedoms 6ka ytterligare under
semesterperioden. Under varen har en hogre andel personal, barn och elever varit
franvarande frén forskolor och skolor dn vanligt. Detta har inneburit att kostenheten
inte behovt tillaga lika mycket mat till dessa verksamheter, utan istéllet har kunnat
omfordela personal till att arbeta med produktion av matlador. Givet att narvaron ar
nira en normal niva nar hostterminen borjar, kommer kostenheten inte ha tillrackligt
med personal for att 4ven kunna producera matlddor. En forutsittning for att fortsatta
sdlja matlador ar att kostenheten utokar sin personalstyrka, vilket paverkar enhetens
forutsattningar att halla budget.

Vidare beraknas de totala kostnaderna for att producera en matldda vara cirka 120
kronor. Da matlddorna siljs for 61 kronor till pensionédrer och 79 kronor till 6vriga,
innebar det att forsiljningen av matlddor forsvarar kostenhetens forutséattningar att
bedriva sin verksamhet inom given budgetram.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar darfor att kostenhetens produktion och
forsaljning av matlador upphor.

Paverkan pa det lokala niringslivet

Matserveringen pa Traffpunkten riskerar att paverka det lokala naringslivet negativt,
da Traffpunktens maltidspriser ar lagre dn pa ovriga lokala matstillen. Detta kan ségas
snedvrida och himma en effektiv konkurrens, dd kommunens matservering pa
Traffpunkten inte har likartade villkor som de lokala privata motsvarigheterna. Ett
alternativ till att tillhandahalla egen matservering for dldre vore att ge matkuponger
for aldre att anvanda pa lokala matstéillen. Fragan ar sarskilt relevant nu, da
restaurangnaringen har paverkats mycket negativt av coronapandemin. Den rejalt
okade efterfragan pa matlador kan innebara en risk for att konkurrera ut privata
restauranger och caféer. Forslaget om att ge matkuponger till lokala matstillen bor
utredas vidare for att bedoma vilka kostnader det skulle medféra och sikerstélla att det
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ger likvardiga villkor for foretagare i Gnesta kommun. Ett alternativ vore att
upphandla tjansten att tillhandahalla matlador fran en lokal naringsidkare.

23. Pedagogisk lunch

Verkstillighet och atergéang till kommunfullméktiges beslut om kostnad for att dta
pedagogisk lunch inom kommunala verksamheter innebar en okad intakt for
forvaltningen, da personal som étit pedagogisk lunch under det senaste lasaret har atit
gratis. Beslut om detta togs av barn- och utbildningsndmnden som en del av flera
atgirder kopplat till malet om att vara en attraktiv arbetsgivare. Atergdngen till att det
kostar att dta pedagogisk lunch riskerar att ha en negativ paverkan pa hur medarbetare
betraktar kommunen som arbetsgivare.

24. Fritidsgarden

En begransning av fritidsgardens oppettider kan genomf6ras i olika omfattning.
Forvaltningen har tagit fram tre olika forslag. I dagslaget har fritidsgarden foljande
oppettider: mandagar stingt. Tisdag till torsdag 6ppet 14.00-20.30. Fredag oppet
14.00-23.00. Lordag oppet 17.00-22.00. Sondagar stingt. Konsekvenserna for Gnestas
ungdomar blir att fritidsgarden inte har oppet lika ldnge och, i vissa fall, ofta. Dock
genomfors de flesta av fritidsgardens besok pa vardagseftermiddagar. Darmed
kommer majoriteten av besoken inte paverkas av begransningen.

Att gora om fritidsgardens oppettider enligt nagot av forslagen nedan gar relativt
snabbt att genomfdra och innebir inga forandringar gillande den tillsvidareanstillda
personalen. Daremot kan vissa timanstallningar behova avslutas. Da semesterschemat
for i ar redan ar lagt blir effekten inte sa stor under 2020. Att stinga fritidsgarden
tidigare vissa dagar och inte ha 6ppet pa helger innebir en besparing da oppettiderna
omfattar farre timmar som riknas som obekvam arbetstid. Ett beslut om begransning
av fritidsgardens oppettider behover tas upp i kommunfullmaktige.

Alternativ 1

Fritidsgarden ar 6ppen mandag-fredag fram till 18.30 och har stangt pa helgen, samt
har semesterstangt 4 veckor under sommaren. Detta ger en besparing om cirka 180
000 kronor pé helér och cirka 60 000 kronor i ar.

Alternativ 2

Fritidsgarden ar 6ppen mandag-torsdag fram till 18.30, pa fredagar fram till 23.00 och
ar stangd pa lordagar, samt har semesterstangt 4 veckor under sommaren. Detta ger
en besparing om cirka 140 000 kronor pa helér och cirka 40 000 kronor i ar.

Alternativ 3

Fritidsgarden ar oppen tisdag-torsdag fram till 20.30, pé fredagar fram till 23.00 och
har stangt pa l16rdagar, samt har semesterstangt 4 veckor under sommaren. Detta ger
en besparing om cirka 80 000-100 000 kronor pé helar och cirka 20 000 kronor i ar.
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Uppréttad: 2020-06-22
Diarienummer: BOUN.2020.62

Barn- och utbildningsnadmnden
Timplan ak 1-9

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner forvaltningens forslag till timplan for
arskurs 1-9 fran och med lasaret 2020/2021.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett férslag till ny timplan for arskurs
1-9. Timplanen foreslas gilla fran och med lasaret 2020/2021.

Forvaltningens synpunkter

Den 1 juli 2018 tradde en ny forordning om grundskolans timplan i kraft, vilket innebar
att timplanen stadieindelades. Med anledning av detta tog forvaltningen fram ett
forslag till ny timplan for arskurs 1-6, vilken godkdndes genom ordférandebeslut pa
delegation av barn- och utbildningsndmnden den 9 augusti 2018. Den 10 december
2019 godkidnde barn- och utbildningsndmnden en ny timplan for rskurs 7-9, som
enbart gillde for lasaret 2019/2020. Under varen 2020 har forvaltningen arbetat med
att ta fram ett nytt forslag pa timplan. I samband med detta har forvaltningen sett 6ver
hela timplanen fran arskurs 1 till 9, vilket utmynnat i ett forslag till ny timplan for
samtliga grundskolans arskurser.

Den foreslagna timplanen for drskurs 1-9 innebéar mindre forandringar for arskurs 1-6,
vilka hanteras av respektive rektor. For arskurs 7-9 innebar den nya timplanen utékad
undervisningstid i matematik och idrott och hilsa, samt mindre undervisningstid i
elevens val. Detta ir i enlighet med férordningen om grundskolans timplan.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Da timplanen ar ett konsneutralt dokument bedoms checklistan for
jamstilldhetsanalys inte vara tillamplig.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-06-22
2. Timplan arskurs 1-9
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Monica Tagtstrém Bergman Alice Kyander

Tf. forvaltningschef Utredare

Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
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Timplan for Gnesta kommuns grundskolor
arskurs 1-9

Gnesta kommuns timplan f6r grundskolan uttrycks i minuter per vecka. Timplanen
fordelas pa 178 dagar per lasar, vilket motsvarar 35,6 veckor.

Bild 20 20 45 40 40 55 60 60 50
Engelska 20 25 60 120 130 120 100 120 120
Hemkunskap 0 0 0 0 0 60 0 90 50
Idrott och halsa 80 80 80 105 100 100 180 150 145
Matematik 235 240 235 240 230 225 225 220 230
Musik 20 40 60 40 40 55 60 0 75
NO 80 85 80 110 110 110 140 150 155
Biologi 30 40 40 45 50 50
Fysik 40 40 40 45 50 55
Kemi 40 30 30 50 50 50
SO 100 120 120 180 185 200 185 205 200
Geografi 40 45 50 40 55 50
Historia 50 50 50 50 50 50
Religion 40 40 50 50 50 50
Samhéllskunskap 50 50 50 45 50 50
Slojd 0 0 85 80 80 80 80 80 80
Svenska/oSvenska som 390 360 400 320 320 240 160 160 170
andrasprak
Teknik 20 20 40 40 40 30 50 50 50
Sprakval 0 0 0 0 0 85 160 150 150
Elevens val 40 40 40 40 40 40 20 20 20
Totalt 1005 | 1030 | 1245 | 1315 | 1315 | 1400 | 1420 | 1455 | 1495
Dokumenttyp Timplan
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
Beslutad Valj datum
Giltig till Tills vidare

Diarienummer BOUN.2020.62



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2020-06-09
Diarienummer: BOUN.2020.2

Barn- och utbildningsnadmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har overlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar 1opa fr.o.m att barn- och utbildningsnamndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala anslagstavla. Detta galler dock inte
myndighetsirenden dar tiden borjar 16pa fran det datum da s6kanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2020-05-20 - 2020-06-09

~ Forteckning over anstillningar 2020-05-01 - 2020-06-01
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2020.70
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-04

Beslut: Beslut LG

Arende: BOUN.2020.70
Grundskola

Beslut om skolskjuts lasaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-03

Beslut: Beslut AN

Arende: BOUN.2020.70
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-02

Beslut: Beslut TK

Arende: BOUN.2020.70
Grundskola

Beslut om skolskjuts lasaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-03

Beslut: Beslut KMN

Arende: BOUN.2020.70
Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolskjuts lisaret 2020/2021

2020-06-03
Beslut WN
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2020.70
Grundskola
Beslut om skolskjuts lisaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-03

Beslut: Beslut LA

Arende: BOUN.2020.70
Grundskola

Beslut om skolskjuts lasaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-04

Beslut: Beslut ES

Arende: BOUN.2020.58
Grundskola

Verksamhetsstod grundskolor lasaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-08
Beslut: Fordelning verksamhetsstod 2020/2021
Arende: BOUN.2020.56

Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-05-29

Beslut: Beslut Joriel AN beviljad

Arende: BOUN.2020.55
Gymnasieskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Tilliggsbelopp gymnasieskolor HT 2020/ VT 2021

2020-05-28
Beslut Framtidsgymnasiet FR beviljat
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2020.55
Gymnasieskola
Tilliggsbelopp gymnasieskolor HT 2020/VT 2021

Beslutsdatum: 2020-05-29
Beslut: Beslut Lunagymnasiet MK beviljad
Arende: BOUN.2020.55

Gymnasieskola

Tillaggsbelopp gymnasieskolor HT 2020/ VT 2021

Beslutsdatum: 2020-05-28
Beslut: Beslut Framtidsgymnasiet PJ beviljat
Arende: BOUN.2020.55

Gymnasieskola

Tilliggsbelopp gymnasieskolor HT 2020/VT 2021

Beslutsdatum: 2020-05-28
Beslut: Beslut Framtidsgymnasiet EJ avslag
Arende: BOUN.2020.55

Gymnasieskola

Tilliggsbelopp gymnasieskolor HT 2020/ VT 2021

Beslutsdatum: 2020-05-28
Beslut: Beslut Framtidsgymnasiet WN beviljat
Arende: BOUN.2020.44

Barnomsorg

Beslutsdatum:

Beslut:

Tilliggsbelopp forskolor liasiret 2020/2021

2020-05-29
Beslut Grinden OTP beviljad
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2020.44
Barnomsorg
Tilliggsbelopp férskolor lisaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-01

Beslut: Beslut Waldorf EA avslag
Arende: BOUN.2020.44
Barnomsorg

Tilliggsbelopp forskolor lisaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-01

Beslut: Beslut Waldorf IB avslag
Arende: BOUN.2020.44
Barnomsorg

Tilliggsbelopp férskolor liasaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-05-29

Beslut: Beslut Grinden MS avslag
Arende: BOUN.2020.44
Barnomsorg

Tilliggsbelopp forskolor lisdret 2020/2021

Beslutsdatum: 2020-06-01
Beslut: Beslut Waldorf CBJ avslag




Barn- och utbildningsnéamnden

Forteckning 6ver avtal om ménadsavldnade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2020-05-01 — 2020-06-01

Kock
Organisation: Kostenheten Tillsvidare, From: 2020-07-01 Deltid (68,75%),
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Kock
Organisation: Kostenheten Tillsvidare, From: 2020-06-01 Deltid (75,00%),
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Lérare i tidigare aren
Organisation: Dansutskolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Heltid,
Utféardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Forskolldrare
Organisation: Dansutskolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Heltid,
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Forskollarare
Organisation: Angen Tillsvidare, From: 2020-05-06 Heltid,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Lérare
Organisation: Welandersborgs skolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Ferieanstillning,
Utfiardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Specialpedagog
Organisation: Frejaskolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Ferieanstéllning (80,00%),
Utfédrdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare idrott
Organisation: Frejaskolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Ferieanstéllning,
Utfdrdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Socialpedagog
Organisation: Elevhélsan Tillsvidare, From: 2020-07-01 Heltid,
Utfdrdat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Barnskotare outbildad
Organisation: Frejaskolan Tillsvidare, From: 2020-02-04 Heltid,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskola

Forskolldrare
Organisation: Frejaskolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Heltid,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare fritidshem
Organisation: Frejaskolan Tillsvidare, From: 2020-07-01 Heltid,
Utféardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare
Organisation: Welandersborgs skolan Tillsvidare, From: 2020-08-10 Ferieanstéllning (35,00%),
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Kock med koksansvar
Organisation: Kostenheten Tillsvidare, From: 2020-06-01 Heltid,
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Forteckning 6ver avtal om manadsavlonade visstidsanstallningar utfardade mellan
2020-05-01 — 2020-06-01

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-13 - 2021-08-12 Ferieanstillning,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Slojdlarare
Organisation: Frejaskolan 7-9 Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-10 - 2021-08-10 Ferieanstéllning,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskola




Barnskotare outbildad
Organisation: Korallen Vikariat, 2020-07-01 - 2020-08-31, Heltid
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-10 - 2021-08-09 Deltid (60,00%),
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan F-6 Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-06-20 - 2020-12-31 Heltid,
Utfédrdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-06-18 - 2021-06-17 Heltid,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskola

Forskolldrare
Organisation: Sjostugan Provanstillning, 2020-08-10 - 2021-02-09 Heltid,
Utféardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Barnskotare
Organisation: Fageldansen Vikariat, 2020-07-01 - 2020-12-31, Heltid,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Forsteldrare
Organisation: Frejaskolan Allm visstidsanstillning, 2020-08-01 - 2023-07-31 Ferieanstillning,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Elevassistent
Organisation: Frejaskolan F-6 Allm visstidsanstéllning, 2020-06-13 - 2020-12-18 Heltid,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskola

Lérarassistent

Organisation: Frejaskolan BEA-avtal for vissa Arbet, 2020-06-01 - 2021-05-31 Deltid - BEA
(25,00%),

Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-10 - 2021-08-09 Uppehallsanst.,
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-10 - 2020-12-18 Heltid,
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Barnskotare
Organisation: Ringleken Vikariat, 2020-07-01 - 2020-12-31, Heltid,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Lérare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-10 - 2021-06-10 Deltid (75,00%),
Utfédrdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Léarare obehorig
Organisation: Frejaskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-08-10 - 2021-02-09 Ferieanstillning,
Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskola
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Uppréttad: 2020-06-22
Diarienummer: BOUN.2020.3
Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer vara av vikt attredovisa barn- och
utbildningsndmnden,utgér anmalningsiarenden.

Anmailnings drendena i sin helhet finns tillgangliga hos kanslienheten samt hos
sekreteraren unders ammantrédet.

~ Protokollsutdrag fran kommunfullméaktiges sammantrade 2020-06-15, § 15,
Mojlighet till distansdeltagande vid politiska sammantraden under en provtid.
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