KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sammantrade
Tisdagen den 27 april 2021, kl. 16.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten
Respektive partigrupp anordnar sjalva sina gruppmoéten.
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digitalt pa servicecenter.
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~ Presentation av ny rektor Tommie Olsson
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KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.3

Barn- och utbildningsnadmnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for férskola
och pedagogisk omsorg.
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Kristallen
Ringleken
Sjostugan
Solrosen
Vattentornet
Tallen
Fageldansen
Frustuna
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr.

Summa totalt férskola

Ped. Omsorg

Totalt férskola + PO
Forskolan De fyra arstiderna
Forskolan Grinden

Gnesta waldorfforskola

Videungarna, ped. omsorg
Summa fristdende vht

Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad
apr-20 maj-20
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75
67
32
37
104
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35
20
124

510
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22
36
11
104
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35
75
68
32
37
105
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104
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517
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22
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35
79
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516
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22
36
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aug-20 sep-20
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32
62

1

2
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22
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33
69
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34
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69
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449
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34
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35
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38
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36
71
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368
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492

492

37
24
33
14
108
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37
70

35
106
91
376

64
41
23
128

504

504

37
24
32
14
107
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Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2020.135

Barn- och utbildningsnadmnden

Reviderad framtidsplan 2021

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner reviderad investeringsbudget pa sida 35
i ndimndens framtidsplan 2021-2023.

Arendebeskrivning

Arendet giller att barn- och utbildningsnimndens framtidsplan 2021-2023 behéver
revideras gillande investeringsbudget, d& investeringsbudgeten i namndens
framtidsplan inte stimmer 6verens med den investeringsbudget som beslutats i
kommunfullmaktige.

Férvaltningens synpunkter

Investeringsbudgeten i barn- och utbildningsndmndens framtidsplan revideras enligt
foljande, dar det som tagits bort har markerats med dubbel6verstrykning och det som
lagts till har markerats med kursiv text. Det som varken ar 6verstruket eller kursiverat
har inte forandrats. Forandringarna ar i enlighet med den investeringsbudget som
framgar i kommunfullmaktiges framtidsplan 2021-2023.

Forskolan

Nytt material for giftfri forskola 59 8 8
Inredning-och-pedagogiskiimateriak-forskol 159 150 i56
Verksamhetsmaobler 200 2688 288
Pedagogisk utemiljo 100 8 58 186
Investeringar for miljoférbattringar 100 58 B89 B89
Datorer/Lasplattor och digital utrustning 100 58 288 56

Grundskolan

Komtek 100
Mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum 900 435 420 &0
Maskiner/maobler sléjdsal 100 #5 58 i56

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Pedagogiska datorer/lasplattor 450 288 588 589
Pedagogisk utemiljo 150 8 86
Digital klassrumsutrustning (ej datorer/lasplattor) 300 #55 588 389
Systembyte infér inférande av digitala prov 700

Kulturskolan selKemtek

Inredning=&tursketan 50 59 78
Instrument och inventarier 90 58 &8 #2
Komtek 128 128 106
Fritidsgarden

IT-utrustning 50 88 58 S8
Bigitetutrustaingkenf 58 58 &
Achministrativisyst #89 g g
Kostenheten

Koksutrustning 145 88 386 386
Heptrustaing 8 8 1=t
Bedoémda framtida behov 3 000 3 000
Totalt investeringar 3 535 3 000 3 000

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillimplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19
2. Reviderad framtidsplan 2021

Monica Tagtstrom Bergman Alice Kyander

Tf. forvaltningschef Utredare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

2(3)



GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen 3(3)

Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Ekonomienheten
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Framtidsplan 2021-2023

Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden

Beslutad 2021-02-23

Reviderad 2021-04-27

Giltig till Tills vidare G N E
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Innehallsférteckning

10 o o 4
TR Tel TR T=) o e =T I 5
Inriktningsmal: En trygg skola med hég maluppfyllelse och starka
KUNSKaPSIESUIAt. . e vt s e s e e e e 7
Barn- och utbildningsndmndens mal for fOrskola .........vvvrvireeerrirneenrenneenss 7
Kvalitet i undervisningen ... e 8
Pedagogiskt ledarskap.....cooiiiiiii i e 9
Systematiskt kvalitetsarbete ... 9
LI« [ | 1= P 9
Barn- och utbildningsndmndens mal for grundskola, grundsarskola och
L1 To [ =] o o P 11
Grundskola och grundsarskola ..o 11
o T0 £ =T o o 11
Grundskolan och grundsarskolan ..o 11
Kvalitet i undervisSningen ..o e 11
Pedagogiskt ledarskap......cooiiiiiiiiiiiii e 14
Systematiskt kvalitetsarbete samt bedémning och betygssattning........ 14
Trygghet oCch stUdIiero ..o e e 15
1 Te £ =T o o 16
Barn- och utbildningsnamndens mal fér gymnasieskolan och
GYMNASIESArSKOIAN ... e e 17
Inriktningsmal: en attraktiv KOMMUN .......cvvniiiiiiiei e e 18
Barn- och utbildningsndmndens mal for fritidsgarden ........oevvvvvrvnveneen. 18
Barn- och utbildningsndmndens mal for Kulturskolan ............ccevuveennen. 18
Inriktningsmal: En h@lIbar KOMMUN tvuvviieieiieeie e e et e e e e eeee e enss 19
Barn- och utbildningsndmndens mal for KOSten ........vvvveevinieneeiennenenn 19
Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal ............. 20
Inriktningsmal: Service 0ch bemMBtaNde ... ...vvveiineeieiiiieeee e eeanss 21
Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal ............. 21
Inriktningsmal: En effektiv organisation .........co.uveeeeerieriirienieneeseneeneenss 22
Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal ............. 22
Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 3(36)
Inriktningsmal: En attraktiv arbetSgivare ........vveeeeiirieeieiieeeeeeeeeeenns 23
Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal ............. 23
Inriktningsmal: EN god €KONOMI . ..uuivriiirneiiniiiiiiiiieitieet e st e e eaneeeneees 24
Barn- och utbildningsnamndens férvaltningsdvergripande mal ............. 24
E KOOI Lttt 25
Namndens driftsbudget ..o 25
Oversikt per verksamhetsomMrade........ovvuveriirieiiiiiiiiie e eeeaas, 26
(=T Ve [V =T o 28
INVESEEINGAr . ettt 34
ANLAl BrSAIrDELAIE ... evvtteiitieeit et e et e e e e e e e e e et e e e e 36
Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsndmnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 4(36)

Forord

Vi kan konstatera att ar 2020 blev ett underligt ar dar hela samhillet fick stilla om och
hantera en pandemi, dir inte minst skola och forskola fick stilla om flera ganger om.
2021 borjar i samma spar med nya krav och nya férandringar. Detta till trots har vi haft
en fantastisk verksamhet som klarat av att leverera under mycket fordnderliga
omstandigheter.

Tillgang till en riktigt bra forskola och skola &r ett par av de viktigaste
framgéngsfaktorerna i varje enskilt barns och ungdoms liv. Alla barn och elever som gar
i Gnesta kommuns forskola och skola ska fa de basta forutsattningar att na sina drommar
och leva ett riktigt bra liv med ryggsacken full av god kunskap. Denna malsittning blir
inte mindre viktig i sparen av pandemin och vi behover fortsatt f6lja upp elevernas
kunskapsresultat och se till att dessa mojliggor aktiva livsval genom hela livet.

Framtidsplanen for &r 2021 bygger darfor fortsatt pa vad skolforskning och
Skolinspektionen pekat ut som sidrskilt viktigt for att skapa en verksamhet som
kiannetecknas av god kvalitet. Vi fortsiatter den fordndringsresa som vi inlett i vara
verksamheter och som ockséa borjat visa resultat, inte minst i det som visades i 6ppna
jamforelser i slutet av ar 2020.

Med detta i atanke vill vi darfor anvanda alla vara resurser for att skapa en forskola och
skola for framtiden, dar vi bade klarar och vil uppnér att fylla vart kompensatoriska
uppdrag, oavsett boendeort, samt att detta gors i en milj0 diar medarbetarna blir
involverade och far mojlighet att leda det gemensamma utvecklingsarbetet.

Tillsammans foljer vi upp resultaten och ser hur vi kontinuerligt kan forbattra och
utveckla var verksamhet sd att den blir en engagerande, rolig och innovationsdriven
miljo att vara i for bade barn, elever och personal. Da nar vi vara hogt uppsatta mal.

Linda Lundin (S) Anna Ekstrom (M)

Ordférande 1:e vice ordférande

Barn- och utbildningsnamnden Barn- och utbildningsnamnden
Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023

Amne Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Mal och uppdrag

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for det offentliga skolvisendet och lyder
under kommunfullméaktige och det reglemente och de mal som fullméktige antagit.
Inom barn- och utbildningsndmndens ansvar ligger forskoleverksamhet med foérskola
och pedagogisk omsorg, grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem,
grundsarskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kulturskola, fritidsgard, kostenhet
samt tillsyn av fristaende forskolor och fristdende fritidshem vars huvudman
kommunen har godkant.

Barn- och
utbildningsforvaltningen
Kostenhet
| gsTENNETEn | >—{ BoU-kontoret |
| Barn- och elevhdlsa |

— — —

Férskola och Grundskola och Kommunalt Fritidsgard och

pedagogisk omsorg grundsarskola aktivitetsansvar (KAA) kulturskola
\-I Forskolan Frustuna \_I Dansutskolan F-6 | | Fritidsgarden |
\.I Férskolan Fageldansen -

\-I Frejaskolan F-9 | | Kulturskolan |
¥| Férskolan Gléntan

\-I Kvarnbackaskolan F-6 | | Komtek |
\-I Férskolan Korallen

\ Welandersborgs skola

k| Foérskolan Kristallen

\-I Férskolan Sjbstugan

\| Forskolan Tallen

\I Férskolan Angen

\.I Forskolan Ringleken |

\I Pedagogisk omsorg

Barn- och utbildningsndmndens styrinstrument ar framtidsplanen, som redovisar mal
och uppdrag samt budget for de olika verksamheterna inom namndens ansvarsomrade.
Framtidsplanen tar sarskilt upp atgarder som nimnden prioriterar for att né de
kommunovergripande och nationella mélen. Uppf6ljning av ekonomin sker 16pande vid
budgetuppfoljningar och uppféljning av mélen sker lopande till nimnden samt i barn-
och utbildningsndmndens deldrsrapport och arsredovisning. D4 beskrivs aven atgarder
for att nd de mal och uppdrag som dnnu inte genomforts.

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Kommunfullméaktiges nio inriktningsmal som redovisas nedan utgor grunden fér barn-
och utbildningsndmndens mal. Av dessa dr mélet om en skola med hog maluppfyllelse
och starka kunskapsresultat grundlaggande. Mélet om en trygg vard och omsorg av hog
kvalitet samt mélet om vilméende och vixande foretag beror inte direkt barn- och
utbildningsndmndens verksamheter, varfor barn- och utbildningsndmnden inte har
mal och uppdrag inom dessa omraden. Inom ramen for de 6vriga inriktningsmalen har
barn- och utbildningsndmnden tagit fram egna mél och uppdrag.

_ En héllbar kommun Service och bemdétande

Som erbjuder goda Som I&ngsiktigt utvecklar Kontakter med Gnesta
boendemdjligheter, bra goda foérutsattningar for kommun ska kdnnetecknas
kommunikationer och manniskor, miljé och natur. av ett gott bemotande och
infrastruktur samt ett brett en professionell service.

utbud av fritidsaktiviteter.

En skola med hog En trygg vard och
maluppfyllelse och omsorg av hog kvalitet
starka kunskapsresultat

) Som utformas i nara Med nya arbetssatt, ett
S.,.om Setvells eI?v 'lfSt att samverkan med brukare aktivt forbattringsarbete
lara, samt forutsattningar och personal. och ny teknik skapas pad

att lyckas, utvecklas och
rustas for vuxenlivet.

ett ansvarsfullt satt en
effektivare organisation.

Som bidrar till tillvéxt, God hushalining och Som formar attrahera,
service och arbetstillfallen. planering av resurserna bibeh&lla och utveckla
som bidrar till en kompetens.

I&ngsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Inriktningsmal: En trygg skola med hég
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat

For barn- och utbildningsndmnden ar inriktningsmalet om en trygg skola med hog
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat grundlaggande. For att uppna detta
prioriteras fyra 6vergripande utvecklingsomréaden inom forskola och skola. Dessa ar:

e Kvalitet i undervisningen

e Pedagogiskt ledarskap

e Systematiskt kvalitetsarbete (forskola/skola) samt Bedomning och betygsséttning
(skola)

e Trygghet (forskola) respektive Trygghet och studiero (skola)

Valet av dessa utvecklingsomraden bygger pa att forskning pekar ut dem som viktiga
for skolutveckling. Aven Skolinspektionen utgar ifrin dessa omraden, som anvinds i
Skolinspektionens granskningsform regelbunden kvalitetsgranskning.
Utvecklingsarbete ska bedrivas inom de 6vergripande utvecklingsomradena pa bade
huvudmanna- och verksamhetsniva. Uppfoljning av utvecklingsomradena gors utifran
faststillda kriterier i forskolans och skolans planer for systematiskt kvalitetsarbete.

Barn- och utbildningsndmndens mal utgér ifran skollagen och de nationella
laroplanerna. Utbildningen vid forskolorna och skolorna i Gnesta kommun ska vara
likvardig. I begreppet likvardighet ingar, enligt skollagen, allas lika tillgéng till
utbildningen, lika kvalitet i utbildningen och att verksamheterna ska kompensera for
skillnader i barnens och elevernas forutsiattningar. Arbetet for en likvardig forskola och
skola innebar alltsa att verksamheterna kan behova arbeta pa olika sitt utifrdn barnens
och elevernas forutsattningar, for att nd samma hogt stéllda mal.

Barn- och utbildningsndmndens mal fér férskola

e Alla barn i forskolan lar och utvecklas i en pedagogisk, stimulerande och trygg
larmiljo

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt 1arande. Den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Utbildningen och undervisningen ska utga fran en
helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sé att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger
trygghet samt vilja och lust att lara. Forskolan i Gnesta kommun ska arbeta for att
barnen ska vara i ett mindre sammanhang merparten av dagen.

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Kvalitet i undervisningen

Uppdrag: Utveckla undervisningen i férskolan

Undervisningen i forskolan ska ledas av forskollarare. En hog andel forskollarare ar en
forutsattning for att barn i forskolan far de basta forutsiattningar att utvecklas, lara,
utmanas och stimuleras.

Undervisningen och utbildning i forskolan ska forbereda barnen for fortsatt skolgéng.
Darfor ar det viktigt att forskolan samverkar med skolan och kopplar ihop
undervisningen i forskolan med det barnen senare ska mota i grundskolan, utifran
barnens dlder och mognad. P4 detta sett ger forskolan barnen ratt forutsiattningar att
lyckas val i skolan och ger barnen en kontinuitet i skolgangen.

Forskolan ska ha en god pedagogisk larmiljo som stimulerar barnens nyfikenhet och
lust att lara. For att uppna detta ska barnen sjalva fa anvianda sig av olika estetiska
uttrycksformer samt fa utforska och uppleva naturvetenskap och teknik.

Forvaltningen ska:

e Arbeta for att 6ka andelen legitimerade forskollarare, fortsatt sdkerstilla att det
finns tillgdngliga forskollarare i verksamheten under hela dagen samt arbeta for en
jamn fordelning av forskolldrare inom de olika forskolorna.

Uppdrag: Likvardighet i undervisningen

Kommunens forskolor ska préaglas av likvardighet i undervisningen mellan forskolorna.
Det innebaér att alla barn, oavsett vilken forskola de gar pé, ska ha tillgéng till en god
pedagogisk larmiljo som stimulerar barnens nyfikenhet och lust att lara. Alla férskolor
ska ocksa arbeta savil sprakutvecklande som med naturvetenskap, matematik och
teknik. I forskolan laggs grunden for barnens larande, varfor lagstadiets l4sa, skriva,
riakna-garanti ar viktig dven i forskolan. Samtliga forskolor ska ocksa utifran laroplanen
ge barnen forstéelse for att kunna verka i en digital varld.

Forvaltningen ska:

e Rikta kompetensutveckling och stod utifran verksamheternas behov.

e TFortsitta att arbeta medvetet och planerat med berattande, lasning och skriftsprak
och andra satt for att starka barnens sprakutveckling. Anvianda digital teknik som
ett naturligt verktyg for att uppna malet, i vilket flersprékiga barns sprakutveckling
i sina modersmal ingar.

e Utveckla overlamningen mellan forskola och forskoleklass samt skapa majligheter
for kunskapsutbyte mellan forskola och forskoleklass, till exempel kopplat till
forskolans sprakutvecklande arbetssitt.

e Fortsatt sdkerstilla att alla forskolor har en innehallsrik, stimulerande och
inbjudande pedagogisk larmiljo, som anvands som ett pedagogiskt verktyg och dar
barnens tankar och synpunkter tas tillvara i enlighet med barnkonventionen.
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Andel legitimerade forskollarare av antalet anstéllda

Andel som instdmmer i enkatfrdgan “Mitt barn stimuleras till utveckling och ett lustfyllt
ldrande”

Pedagogiskt ledarskap

Uppdrag: Starkt pedagogiskt ledarskap

Rektor for forskolan har ansvaret som pedagogisk ledare. Det innebar bland annat att
rektor ska se till att verksamheterna bedrivs i enlighet med malen och att
verksamheternas resultat f6ljs upp. Det pedagogiska ledarskapet handlar om att tolka
laroplanens mal och, utifran det, leda pedagogernas arbete med att bedriva aktiviteter
for en god méaluppfyllelse, i relation till de nationella malen for forskolan, med syfte att
barnen ska na sa langt som majligt i sitt larande och utveckling.

Forvaltningen ska:

o Sikerstilla fortsatt gemensamt utvecklingsarbete kopplat till rektors roll som
pedagogisk ledare.

e Sikerstilla en likvardig struktur for det interna arbetet och gentemot
vardnadshavare samt uppdragsbeskrivningar for olika uppdrag och
kompetensutveckling.

Systematiskt kvalitetsarbete

Uppdrag: Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

En kontinuerlig utveckling av hur verksamheterna arbetar med analys och uppf6ljning
ar nodvandig for att kunna identifiera utvecklingsomraden och rikta resurser ratt.

Forvaltningen ska:

o Sikerstilla att samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med det systematiska
kvalitetsarbetet under aret.

Trygghet

Uppdrag: Foérskolorna kéannetecknas av en trygg larmiljo

I forskolan laggs grunden for barnens livslanga larande. Forskolan ska stimulera
barnens utveckling och larande i en trygg larmiljo. En del i detta ar att bedriva ett aktivt
likabehandlingsarbete som beaktar samtliga diskrimineringsgrunder. Alla barn ska ha
samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen i en trygg larmiljo.
Att skapa en trygg larmiljo for barnen ar ett gemensamt ansvar for alla som verkar
inom forskolan.
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Forvaltningen ska:

e Arbeta medvetet och planerat med ett inkluderande arbetssétt.
e Vidta andamalsenliga atgirder for att sdkerstilla en lugn larmiljo.
e Siakerstilla att barnen ar i ett mindre sammanhang merparten av dagen.

Andel som instdmmer i enkatfrdgan “Mitt barn kénner sig tryggt i forskolan”

Andel som instdmmer i enk&tfrégan “Flickor och pojkar behandlas lika av personalen”
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Barn- och utbildningsndmndens mal fér grundskola,
grundsarskola och fritidshem

Grundskola och grundsarskola

e Eleverna nar grundldggande kunskapskrav och utvecklas for att mojliggora aktiva
livsval

¢ Eleverna kanner sig trygga i skolan

e Eleverna har en stimulerande larmiljo

e Elevernas undervisning leds av legitimerade larare

Fritidshem

e Undervisningen i fritidshemmet leds av legitimerade larare i fritidshem och
stimulerar elevers utveckling och larande. Verksamheten erbjuder en meningsfull
fritid och rekreation.

Grundskolan och grundsarskolan

Skolorna i Gnesta kommun ska ge eleverna kunskaper och varden samt utveckla
elevernas formaga att tilligna sig dessa. Utbildningen ska ge eleverna mojlighet att fatta
aktiva livsval genom att ldgga grunden for fortsatt utbildning. Det innebar att
undervisningen ska utga ifran att alla elever kan och vill né sa langt som mgjligt med sin
utbildning. Alla &mnen ar viktiga eftersom férviantan pa eleverna inte bara ar att de ska
lasa vidare pa gymnasiet, utan att de dven ska ha uppnéitt kunskapsnivaer och
betygsresultat som ger dem mojlighet att vilja utbildningsvig senare. Skolan ska framja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Kvalitet i undervisningen

Forvantat ldge

Undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Lararna
styr och leder undervisningen och eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen
utifrén varje enskild individs behov och forutsiattningar. Genomgangar och
arbetsuppgifter ger uttryck for hoga forvantningar pa eleverna. Vidare ar eleverna
delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.

Uppdrag: Behdriga larare som samarbetar kring elevernas larande

En grundforutsattning for att kunna ge eleverna undervisning av hog kvalitet ar att
undervisningen bedrivs av legitimerade larare som ar behoriga i de Amnen de
undervisar i. Genom den kompetensvaxling som genomforts, har andelen och antalet
legitimerade larare okat i kommunens grundskolor. I skolorna arbetar lararna
tillsammans i klasser och grupper kring elevernas larande. Detta kan ske pa olika satt
pa olika skolor.
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Forvaltningen ska:

e TFortsitta arbetet med att 6ka andelen och antalet legitimerade l4rare som
samarbetar kring grupper och klasser i syfte att hija kvaliteten i undervisningen.

Uppdrag: Inkluderande och stimulerande pedagogiska larmiljoer

Skolornas larmiljoer ska vara inkluderande och stimulerande for eleverna. Det innebar
att larmiljoerna anpassas efter elevernas unika behov av ytterligare uppgifter, extra
anpassningar eller sarskilt stod. Undervisningen ska organiseras pa sa sitt att s manga
elever som mgjligt far sina stodbehov uppfyllda inom ramen for den ordinarie
undervisningen.

Forvaltningen ska:

e Utveckla arbetet med inkluderande och stimulerande larmiljoer i respektive
verksamhet, dar elevernas olika forutsattningar tas tillvara, i enlighet med
barnkonventionen.

Uppdrag: Starkt arbete for skolnarvaro

Elevernas psykiska och fysiska vilmaende ar av storsta vikt for en god skolgang och ett
gott vuxenliv. Skolorna arbetar utifran Skolsparet, som ar en arbetsmodell med syfte att
fraimja skolnirvaron bland alla elever i grundskolan samt att sikerstilla att skolorna
foljer en likvardig rutin i sitt arbete med att motverka problematisk franvaro.

Forvaltningen ska:

o TFortsitta arbetet med att frimja skolndrvaro inom ramen for Skolsparet.

Uppdrag: Ge goda férutsattningar fér vidare studier och arbete

Gnesta kommun har ingen egen gymnasieskola med nationella program. Barn- och
utbildningsforvaltningens insatser under grundskoletiden for att paverka elevernas
mojlighet att vilja gymnasieutbildning blir darfor sarskilt viktig. Arbetet med att bidra
till att eleverna lyckas med sin gymnasieutbildning och eventuella vidare studier borjar
med att ge eleverna en god grundskoleutbildning. Under grundskoletiden bidrar PRAO
och andra kontakter med samhalle och naringsliv till att motivera eleverna till fortsatta
studier pa och efter gymnasiet.

Infor gymnasievalet ar det viktigt att elever och vdrdnadshavare far vigledning, stod
och information i valet av gymnasieutbildning. En god studie- och yrkesvigledning
bidrar till att eleven hittar en 1amplig utbildning utifrn sina 6nskemal, forutsattningar
och behov, vilket i sin tur leder till firre studieavbrott, att fler gar ut gymnasieskolan
med godkéanda betyg samt pa sikt en battre arbetskraftsforsorjning.

Forvaltningen ska:

e Arbeta for ett samarbete mellan grundskolan och hogskolan, for att inspirera till
hogskolestudier.

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 13(36)

e Arbeta for att alla elever ges en god studievigledning och pavisas alternativen efter
gymnasiet, sdsom hogskoleutbildning och olika vagar till arbetsmarknaden.

Uppdrag: Okad rérelse och motion
For att fraimja elevernas hilsa ar det av stor vikt att skolan fokuserar pa och erbjuder
eleverna goda mojligheter till fysisk rorelse och motion.

Forvaltningen ska:

e Utveckla arbetet med hur elever ska {3 tillgédng till mer rérelse och motion under
skoldagen, bland annat genom utokad samverkan med féreningsliv och andra
organisationer.

e Undersoka samordningsmojligheter mellan skolorna gillande elevernas
simundervisning och sikerstilla likvardighet.

Andel legitimerade ldrare med behoérighet i minst ett amne

Andel elever i 8rskurs 9 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i 8rskurs 9 som &r behériga till gymnasieskolans nationella program

Genomsnittligt meritvarde i drskurs 9

SALSA-varde* for arskurs 9

Andel elever i 8rskurs 6 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i 8rskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i matematik

Andel elever i drskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever i 8rskurs 3 som klarat alla delprov p8 dmnesprovet i matematik

Andel elever i 8rskurs 3 som klarat alla delprov p& amnesprovet i svenska/svenska som
o
andrasprak

Andel elever som instammer i enkéatfrégan "Skolarbetet gér mig sa nyfiken att jag far lust att
ldra mig mer”

Andel elever som instammer i enkéatfrdgan "Jag vet vad jag behdver kunna for att nd malen i de
olika amnena”

Andel elever som instammer i enké&tfrégan "Mina larare férvantar sig att jag ska nd mélen i alla
amnen”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Mitt barn stimuleras till utveckling och
ldrande utifrén sina forutsattningar och behov”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Mitt barn far det stéd och den hjslp som
behévs for att nd malen”

* SALSA ar en statistisk modell som satter betygsresultaten for en skola i relation till det genomsnittliga
resultatet for skolor med liknande elevsammanséttning avseende vdrdnadshavarnas utbildningsniva,
fordelningen pojkar/flickor samt andelen nyinvandrade elever som blivit folkbokférda i Sverige de
senaste fyra aren.
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Pedagogiskt ledarskap

Forvantat ldge

Rektor foljer upp och analyserar skolenhetens resultat samt undervisningens
genomforande och forutsittningar, exempelvis skillnader utifran elevernas kon, med
syfte att skapa en god grund for utveckling av undervisningen. En forutsattning for god
kvalitet ar att rektor, utifran den gjorda analysen, genomfor nédviandiga
utvecklingsatgarder. Rektor ska ocksé leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
och sikerstilla att alla elever, oavsett konstillhorighet, har samma forutsattningar att
lara och utvecklas samt vid behov vidta dtgarder for att uppna detta. Rektor leder och
organiserar det pedagogiska arbetet, skapar forutsattningar for larare att samverka
samt forsiakrar att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Uppdrag: Starka det pedagogiska ledarskapet

Skolornas rektorer ska vara pedagogiska ledare som haller undervisningen i fokus, med
malet att samtliga elever ska na sa langt som mojligt kunskapsmassigt och socialt. I det
pedagogiska ledarskapet ingar att kontinuerligt och systematiskt utfora
klassrumsobservationer med syfte att sakerstilla att samtliga elever far en
undervisning av god kvalitet, f6lja upp elevernas kunskapsresultat i samtliga &mnen
samt arbeta med tidiga insatser for elever som behover det. Rektor ska arbeta for att
skapa ett inkluderande forhallningssétt i sin verksamhet och anvinda elevhélsans
kompetens forebyggande och framjande.

Forvaltningen ska:

e Stodja rektorerna i deras uppdrag att utforma undervisningen och elevhélsans
verksambhet sa att eleverna far den ledning och stimulans, de extra anpassningar
och det sarskilda stod, samt den hjalp de behover.

Systematiskt kvalitetsarbete samt bedémning och
betygssattning

Forvdantat ldge

Rektor analyserar eventuella skillnader i bedomningar och betyg i olika &mnen och
arskurser samt eventuella skillnader mellan resultat pa nationella &mnesprov och
slutbetyg. Analysen ligger till grund for diskussion med betygsittande larare. Rektor
sakerstiller att lararna anvander sig av flera metoder for att gora likvardiga
bedomningar och ge dem forutsittningar att kvalitetssidkra betygsattningen.

Uppdrag: Starkt systematiskt kvalitetsarbete

En forutsattning for att kvalitetssakra verksamheten ar att kontinuerligt och
systematiskt f6lja upp och analysera hur verksamheten fungerar, det vill sdga
genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete. I det systematiska kvalitetsarbetet ingar att
skolornas resultat ska redovisas for nimnden.
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e Sikerstilla att samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med det systematiska
kvalitetsarbetet under aret.

e Sikerstilla att skolorna erbjuds kompetensutveckling under 2021 infér inférandet
av nya kurs- och amnesplaner och samordnar sitt arbete.

e Siakerstilla att skolorna ar forberedda infor genomforande av digitala nationella
prov 2023 och samordnar sitt arbete.

Trygghet och studiero

Forvdntat ldge

En trygg larmiljo med studiero ar en forutsattning for elevers utveckling och larande. Det
finns ett samlat arbete med att skapa studiero, i vilket eleverna ar delaktiga. Eleverna ges
mojlighet att gemensamt ta ansvar for att utfora de uppgifter lararen har planerat utan
att bli storda. Lararna vidtar dndamalsenliga dtgarder med syfte att skapa en lugn
larmiljo. Arbetet med att skapa trygghet och studiero utgar ifran en analys av, och en
forstéelse for, att elevernas trygghet paverkar deras mojlighet till 1arande. P4 samma sétt
ar en god undervisning som leds av skickliga och behoriga larare en forutsittning for att
skapa trygga larmiljoer. All personal pa skolorna har ett gemensamt forhéllningssatt nar
det kommer till arbetet med att skapa trygghet.

Uppdrag: Trygga och lugna larmiljéer
Skolorna ska ha ett systematiskt arbete for att forebygga och hantera diskriminering,

mobbning, trakasserier och kriankande behandling. Att skapa en trygg larmiljo for
eleverna ar ett gemensamt ansvar for alla som verkar inom skolan.

Forvaltningen ska:

e Sikerstilla att den gemensamma rutinen for anmailan, utredning och uppfoljning
av fall av misstankt krankande behandling anvinds, att anmélningarna analyseras
systematiskt och leder till dtgidrder samt 16pande redovisa detta till namnden.

o Sikerstilla att de 6vergripande riktlinjerna for likabehandlingsarbete ligger till
grund for verksamheternas likabehandlingsarbete samt redovisa skolornas
likabehandlingsarbete till nimnden arligen.

e Sikerstilla att skolorna arbetar med att 6ka tryggheten pa skolorna.

Andel elever som instdmmer i enkétfrdgan "Jag kdnner mig trygg i skolan”

Andel elever som instammer i enké&tfrdgan "Jag far lugn och ro pa lektionerna nar jag behdver
det”

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfragan “Mitt barn kénner sig tryggt i skolan”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfrdgan “Mitt barn far lugn och ro p& lektionerna nar
det behdvs”
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Fritidshem

Fritidshemmet ska komplettera utbildningen i forskoleklass, grundskola och
grundséarskola och utga ifrdn en helhetssyn pa eleven. Undervisningen i fritidshemmet
ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samtidigt som verksamheten ska erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Vidare ska undervisningen komplettera forskoleklassen
och skolan genom att i hogre grad vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat samt utga fran elevernas behov och intressen.

Uppdrag: Kvalitet i undervisningen, systematiskt kvalitetsarbete och starkt
samverkan

En forutsittning for att fritidshemmet ska kunna genomfora sitt uppdrag med bade
omsorg, utveckling och lirande ar ett systematiskt kvalitetsarbete sévil som en god
samverkan mellan hem, skola och fritidshem. For att gora detta behover det finnas en
tydlig struktur och ansvarsfordelning kring samverkan och planering av elevens hela dag.
Dessutom behover varje verksamhet bemannas sa att diar finns personal som &r
legitimerade larare i fritidshem.

Forvaltningen ska:

e Arbeta for att 6ka likvardigheten inom fritidshemsverksamheten i kommunen.

e Sikerstilla att samtliga fritidshem bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete.

e Utveckla den pedagogiska samverkan mellan fritidshem och skola, for att
sdkerstilla att verksamheterna arbetar utifran ett helhetsperspektiv kring elevens
skoldag, samt stiarka samverkan med hemmen.

e Arbeta for att 0ka andelen legitimerade larare i fritidshem.

Andel elever som instammer i enkétfrégan "Jag kanner mig trygg pz‘% fritidshemmet”

Andel elever som instammer i enké&tfrégan "Jag far ldra mig manga olika saker pd
fritidshemmet”

Andel elever som instammer i enkétfrégan "Jag far stéd och hjélp om jag behdver det [pa
fritidshemmet]”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Mitt barn kénner sig tryggt pa
fritidshemmet”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Mitt barn far det stéd och den hjalp [pa
fritidshemmet] som behdvs utifrén barnets férmagor”
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Barn- och utbildningsndmndens mal for
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

e Alla elever utvecklas och nar méalen for sin utbildning.
e Fler elever gar vidare till hogskolestudier.
¢ Ungainom det kommunala aktivitetsansvaret 6vergar till studier eller arbete.

Uppdrag: Utveckla arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret

Unga som inte paborjar och fullféljer sin utbildning pa ett gymnasieprogram riskerar
svarigheter att etablera sig i vuxenlivet, vilket har betydande konsekvenser for den
enskilda och for samhallet i stort. Barn- och utbildningsforvaltningen handhar det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), vilket omfattar unga upp till 20 ar som ar
folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt, men som inte genomfor
eller har fullf6ljt en utbildning pa nationella program i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan eller motsvarande. Aktivitetsansvaret innebar att kommunen ska
hélla sig informerad om och dokumentera vilka som omfattas samt bidra med insatser
for att unga ska starta eller ateruppta sina studier och fullf6lja sin utbildning alternativt
hitta vigar mot praktik och arbetsmarknaden. Insatserna innebér att forvaltningen
kontaktar berorda unga via uppsokande verksamhet, informerar om mgjliga
utbildnings- och yrkesvagar samt erbjuder lampliga individuella alternativ i form av
studier eller praktiktjanstgoring.

Forvaltningen samarbetar med utbildningscentrum och enheten for stod till arbete,
vilket innebar att de elever som ar aktuella for stodinsatser inom ramen for KAA, laser
kurser eller utbildningar via utbildningscentrum. De studiemotiverande insatserna ges
fortsatt av barn- och utbildningsforvaltningen, exempelvis i form av studiecoach och
hjalp att samordna och planera sina studier.

Forvaltningen ska:

e TFortsitta utvecklingsarbetet med det kommunala aktivitetsansvaret, genom
kontinuerlig uppfoljning samt vidareutveckling av rutiner.
e TFortsitta samarbetet med utbildningscentrum och enheten for stod till arbete.

Andel elever med gymnasieexamen

Andel elever som gar 6ver till hogskola inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning

Antal ungdomar inom KAA
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Inriktningsmal: en attraktiv kommun

Barn- och utbildningsndmndens mal for fritidsgarden

e Fritidsgardens aktiviteter bidrar till att ge den breda malgruppen ungdomar en
stimulerande fritid och rustar dem for ett gott vuxenliv

Uppdrag: Inkluderande och trygg fritidsgard

Fritidsgardens huvudsyfte ar att rusta besokande ungdomar for ett gott vuxenliv samt
erbjuda trevliga och utvecklande fritidsaktiviteter. Fritidsgarden ska vara en plats dar
alla ungdomar kan umgas under schyssta premisser. Precis som inom forskolan och
skolan ar ett valutvecklat likabehandlingsarbete viktigt pa fritidsgarden. For att skapa
delaktighet ska regelbundna gardsmoten genomforas, dar ungdomarna far komma till
tals och vara delaktiga i att utveckla fritidsgardens aktiviteter.

Fritidsgarden ska ha ett brett aktivitetsutbud for att skapa motesplatser for en utokad
malgrupp ungdomar. Inom ramen for detta ingar att utveckla samarbeten med ett
flertal aktorer i kommunen, sdsom idrottsforeningar, Kulturskolan och kulturaktorer.

Forvaltningen ska:

e Utreda och foresla nya mal och inriktning for fritidsgarden.

e Utveckla samverkan och samarbete mellan fritidsgarden och elevhilsan,
socialtjansten, det lokala civilsamhéllet och foreningslivet samt polisen.

e Utreda mojligheten att flytta fritidsgardens verksamhet till andra lokaler eller vidta
andra atgarder for att oka tryggheten.

Antal aktiviteter under aret pd fritidsgdrden

Antal aktiviteter initierade av ungdomar pa fritidsgarden

Antal besodk pa fritidsgdrden under aret

Barn- och utbildningsndmndens mal for Kulturskolan

¢ Kulturskolan stimulerar eleverna att utforska de scenkonstnarliga &mnena och
bidrar dirigenom till elevernas utveckling

Uppdrag: Fortsatt hdg kvalitet pa verksamheten

Genom att delta i Kulturskolans verksamhet ska eleverna ges verktyg till ett eget,
livslangt konstnarligt skapande och en vilja att utforska och uppskatta de konstnarliga
amnena over tid. Kulturskolan ska ha ett fortsatt brett kursutbud och det ar darmed
viktigt att man tillsammans med forvaltningen undersoker nya mojligheter till
samarbeten. Dartill ingar ett fortsatt samarbete med forskolan och skolan.
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Forvaltningen ska:

¢ Kontinuerligt se 6ver och utveckla Kulturskolans kursutbud.
e Fortsitta arbetet med att ta fram forslag pa konkreta atgarder for att forbattra
Kulturskolans lokaler.

Antal unika elever p8 kulturskolan

Antal kursplatser pa kulturskolan

Antal som kulturskolan méter utanfor ordinarie @mneskurser

Andel kursdeltagare som instammer i enkatfrdgan “Jag ar néjd med undervisningen och har
kul pa kulturskolan”

Inriktningsmal: En hallbar kommun

Barn- och utbildningsndmndens mal fér kosten

e Maten som serveras i de kommunala verksamheterna ar god, naringsriktig och av
bra kvalitet

Uppdrag: En positiv matupplevelse

Barn- och utbildningsforvaltningen ansvarar for kosten inom béde forskola och skola
samt inom aldreomsorgen. Maltiderna i de kommunala verksamheterna ska ge
mojlighet att inhamta energi och naring och bidra till en god folkhélsa. Skolmaltiderna
ska bidra till att ge eleverna goda matvanor, energi att fokusera pa skolarbetet, bidra till
en stimulerande miljo samt vara ett tillfalle till gemenskap.

Forvaltningen ska:

e Ta fram forslag pa riktlinjer for kostenhetens arbete.

e Fortsitta arbetet med att servera mat som bidrar till en hallbar kommun.

e Utveckla arbetet med maltidsrad pa skolorna, med syfte att 6ka elevernas
delaktighet och ge dem inflytande 6ver maltidernas utformning och miljon i
skolrestaurangen, i enlighet med barnkonventionen.

e Utveckla arbetet med maéltidsrad pa respektive boende inom dldreomsorgen, med
syfte att sikerstilla brukarnas inflytande och delaktighet i maltidernas och
maltidsmiljons utformning.

Andel elever som instammer i enkétfrdgan “Jag ar néjd med de olika matrétter som jag kan
valja mellan”

Andel elever som instdmmer i enkéatfrdgan “Skolmatsalen &r en trevlig plats att vara pa”
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Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal

e Nimndens verksamheter arbetar i enlighet med barnkonventionens principer

Uppdrag: Integrering av barnrattsperspektivet i alla verksamheter

Barn- och utbildningsfoérvaltningen behover fortsitta sitt arbete med att sikerstilla att
samtliga verksamheter arbetar i enlighet med barnkonventionen och utveckla detta.
Elever som upplever att de kan paverka sin situation i skolan kommer sannolikt kdnna
en storre lust och motivation till skolan och skolarbetet.

Forvaltningen ska:

e TFortsitta arbetet med barnkonventionens innehéall inom varje verksamhet, utifran
verksamhetens uppdrag och forutsattningar.
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Inriktningsmal: Service och bemétande

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsdvergripande mal

e Kontakter med ndmndens verksamheter kdnnetecknas av ett gott bemotande och
en professionell service

Uppdrag: Utveckla bemdtandet

Tillit och fortroende mellan verksamhet och vardnadshavare byggs genom proaktiv
kommunikation som kidnnetecknas av ett gott bemétande och professionalitet. Det
aligger varje verksamhet att sikerstélla att kontakter som tas inom och med
verksamheten kannetecknas av detta.

Forvaltningen ska:

e Fortsitta arbetet med att inom varje verksamhet verka for ett gott bemotande och
en professionell service.

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Jag blir val bemétt av personalen i mitt
barns skola” respektive “Jag blir val bemott av personalen i mitt barns forskola”

Resultat ur kommunens 3rliga servicematning
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Inriktningsmal: En effektiv organisation

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsdvergripande mal

e Nya arbetssatt, aktivt forbattringsarbete och ny teknik skapar péa ett ansvarsfullt
satt en effektivare organisation

Uppdrag: Effektivisering av processer och arbetssatt

Barn- och utbildningsfoérvaltningen ska stindigt arbeta med att forbattra processer och
arbetssitt samt se 6ver vilka verktyg som ar bast lampade for att dstadkomma bésta
mojliga resultat. Digitaliseringen ger stora mojligheter, vilka behover undersékas och
implementeras pa ett gott satt.

Forvaltningen ska:

e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och olika systemstod med syfte att
forenkla och effektivisera det administrativa arbetet.

o TFortsitta arbetet med kartlaggning, digitalisering och forbattring av bade nya och
existerande processer.

Uppdrag: Starkt samarbete mellan barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen

Barn- och utbildningsfoérvaltningen och socialférvaltningen har ingétt en
overenskommelse om samverkan, pa uppdrag av socialnimnden och barn- och
utbildningsndmnden. Syftet ar att samverka kring forebyggande insatser, att 6ka
kunskapen om forvaltningarnas arbete och ansvar inom respektive forvaltning, samt att
samverka for att nd de gemensamma malen for forvaltningarna.

Forvaltningen ska:

e Utveckla det inledda samarbetet med socialférvaltningen samt 16pande rapportera
till nAimnd hur samarbetet gar.
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Inriktningsmal: En attraktiv arbetsgivare

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsdvergripande mal

e Barn- och utbildningsforvaltningen ar en attraktiv arbetsgivare for nuvarande och
framtida medarbetare

Uppdrag: VFU av god kvalitet, kompetensutveckling samt starkt arbete med
halsofrémjande atgarder

En nyckelfaktor for att na de 6vriga inriktningsmalen ar att forvaltningen formar
attrahera, behéalla och utveckla medarbetare, inte minst for att sakerstalla att
verksamheterna har den kompetens som ar nédvéandig for att skapa bra verksamheter
for alla barn och elever. Barn- och utbildningsforvaltningen ska kdnnetecknas av ett
klimat dar utvecklingsinitiativ uppmuntras och dar de medarbetare som onskar far
mojlighet att ta storre ansvar inom sitt arbetsomrade, for att pa sa satt bidra till
verksamheternas utveckling.

Forvaltningen ska:

e Fortsitta arbetet med att utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU, for
att fa fler forskollarar- och lararstudenter att genomfora sin VFU pa kommunens
forskolor och skolor.

e Utveckla arbetet med att tydliggora karridrvagar och mojligheter att bredda
medarbetares kompetens, exempelvis genom kompetensutveckling for befintlig
personal utan barnskotarutbildning och andra yrkesgrupper.

e Aktivt arbeta med att minska sjukfranvaron och folja upp denna per enhet samt
redovisa detta till nAmnd fyra ganger per ar.

e Utveckla arbetet med hilsoframjande atgarder.

Sjukfrénvaro inom forvaltningen, skola, férskola

Antal forskollarar- och lararstudenter som genomfér VFU inom kommunen
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Inriktningsmal: En god ekonomi

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsdvergripande mal

e Nimndens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt satt
e Niamndens ekonomiska resultat ar i balans

Uppdrag: Kostnadseffektiva och resursoptimerande verksamheter

Forvaltningen ska:

e Utveckla arbetet i linje med kommunfullm#ktiges ekonomiska styrprinciper.

e Fortsatt arbeta med att sikerstélla att samtliga verksamheter drivs
kostnadseffektivt och att resurserna optimeras sa att méalen for verksamheterna
nas.

e Lopande folja upp verksamheternas ekonomi samt analysera och foresla atgarder
for att samtliga verksamheter ska ha ett ekonomiskt resultat i balans.

e Sikerstilla att samtliga chefer inom forvaltningen regelbundet gar igenom det
ekonomiska laget tillsammans med medarbetarna och sikerstélla att medarbetarna
gors delaktiga i verksamhetens ekonomi genom att uppmuntra forslag kring
forandrade arbetssitt, administrativa forbattringar och liknande.

e Ta fram ett forslag pa hur barn- och elevpeng kan beriknas for att sikerstilla
likvardighet i hela kommunen. Forslaget ska redovisas pa nimndens sammantrade
ijuni 2021.

Samtliga enheter har en budget i balans

Samtliga enheter har uppmuntrat till och beaktat medarbetares forbattringsférslag

Forvaltningen foljer kontinuerligt upp driftskostnadsutvecklingen
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Ekonomi

Namndens driftsbudget

Nedan redovisas barn- och utbildningsndmndens budget fér 2021 uppdelad utifran
verksamhetsomrade. Budgeten for 2021 ar oforandrad i jamforelse med 2020 i viantan
pa nytt beslut om budget.

Administration -14 750 - 14 750
E:qr:l:r)éa och pedagogisk -64 064 - 64 064
Grundskola -134 865 - 134 865
Grund- och gymnasiesarskola -12 761 -12 761
Elevhélsa -5928 - 5928
Kulturskola -4 148 -4 148
Gymnasieskola -52 672 -52672
Kostenheten -16 698 - 16 698
Fritidsgard -3 084 - 3084
Oftrdelat BoU-namnden -10 452
Totalt -308 970 -319 422 -323 830 -335 803
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Oversikt per verksamhetsomrade

Nedan foljer prognoser for antal barn och elever som beridknas finnas i kommunens
forskolor och skolor de kommande tre dren. Dessa prognoser dr antaganden som
bygger pa utfallet for antal barn och elever fran foregaende ar samt

Barn och utbildningsférvaltningen

befolkningsprognosen for kommunen de kommande tre aren.
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Under "Pengsystem” redogors for pengens storlek utifran 2021 ars elevpeng.

Forskola

Antal pIacetade barn i Gnesta 498 472 487 478 489
kommuns férskolor
- varav salda platser 10 12 11 11 10
Antal barn med forsko!eplats i 5 5 5 5 -
andra kommuners regi

. . [}
A"ntaI barn i fristaende 110 119 118 118 119
férskoleverksamhet
Antal placerade barn i
pedagogisk omsprg i gnesEa 6 4 4 4 4
kommuns regi (inklusive salda
platser)
- varav sdlda platser 0 0 0 0 0
Antal ko!oa platser i pedagoglsk_ 0 0 0 0 0
omsorg i andra kommuners regi
Antal barn i fristaende 12 10 12 12 12
pedagogisk verksamhet
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Antal elever i forskoleklass i
Gnesta kommuns regi 120 121 125 120 124
(inklusive salda platser)
- varav salda platser 2 2 2 2 2
Antal elever i forskoleklass i 3 3 3 3 3
annan kommun
Antal ele_\_/er i fristaende 27 26 25 24 25
skolors forskoleklass
Antal elever i 8k 1-9 i Gnesta
kommuns regi (inklusive 1174 1120 1131 1148 1152
salda platser)
- varav salda platser 38 28 28 30 30
- varav antal elever mid 120 74 74 74 74
svenska som andrasprak
- varav antal elever med

o . 80 52 52 52 52
modersmalsundervisning
Antal elever i ak. 1-9 i andra 27 25 25 25 25
kommuners regi

. O .
Antal elever i ak 1-9 i 170 182 184 190 191
fristaende skolor
Antal elever i fritidshem i
Gnesta kommuns regi 571 524 518 518 520
(inklusive salda platser)
- varav salda platser 16 9 10 10 10
Antal elever i frltldshem i 9 10 9 9 9
andra kommuners regi
. . o
Antal eleygr i fristaende 95 99 98 99 100
skolors fritidshem
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Grund- och gymnasiesarskola

Antal elever i grundsarskola i
Gnesta kommuns regi 10 11 10 10 10
(inklusive sdlda platser)

- varav salda platser 0 0 0 0 0

Antal elever i grundsarskola i
andra kommuners regi

Antal elever i fristdende
grundsarskola

Antal elever i

gymnasiesarskola i andra
kommuners regi samt i
fristdende gymnasiesarskola

Gymnasieskola

Antal elever i 431 427 430 429 447
gymnasieskolan
- varav i egen regi (KAA) 15 15 15 15 15

Kulturskola

Antal elever 330 345 330 330 330

Uppgiften visar unika betalande elever, men flera elever deltar i mer &n en kurs, vilket innebar att
kulturskolan har fler kursplatser an detta.

Pengsystem

Gnesta kommun fordelar resurser till forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass,
grundskola, grundsirskola och fritidshem i form av barn- och elevpeng. Det innebar att
verksamheterna far ersattning per barn/elev som ar inskrivet i respektive verksamhet.
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Barn- och elevpeng utbetalas till kommunens egna verksamheter, till andra kommuner
(interkommunal ersittning) och till fristiende verksamheter bade inom och utanfor
kommunen dar barn och elever folkbokforda i Gnesta kommun ar inskrivna.

Kommunens egna verksamheter erhaller en rad tjainster som ar anslagsfinansierade
och darfor inte ingar i barn- och elevpengen. Det betyder att en skola inte behover
betala nagot for den aktuella tjansten och darmed inte heller behover nagon ersiattning
via barn- och elevpengen. For andra kommuner och fristdende skolor utgar en extra
ersiattning som motsvarar kommunens anslagsfinansierade verksamheter. Detta gors
for att skolpengen for dessa verksamheter ska kunna anses ha samma ekonomiska
forutsattningar som den egna kommunens verksamhet.

Den socioekonomiska fordelningen paverkar en del av den barn- och elevpeng som
fordelas till forskolor och skolor i Gnesta kommun och dven de fristdende enheterna
inom Gnesta kommun. Den del som fordelas utifran socioekonomiskt index (framtaget
av SCB november 2020) kommer att ge en hogre tilldelning for vissa forskolor och
skolor och en lagre tilldelning till andra. Inom forskolan omfordelas 2,5 miljoner
kronor och inom grundskolan 3,5 miljoner kronor av den totala barn- och elevpengen.

Utover den socioekonomiska omfordelningen sdkerstills ocksa likvardigheten mellan
Gnesta kommuns egna verksamheter genom en intern omférdelning av de tillgdngliga
resurserna, bade inom forskolan och grundskolan. Omfordelningen syftar till att
kompensera for de olika forutsattningar som rader mellan kommunens egna enheter.
Omfordelningen ar, precis som den socioekonomiska omfordelningen, kostnadsneutral
och forandrar inte den genomsnittliga barn- och elevpeng som redovisas nedan.

Barn- och elevpeng till kommunens egna verksamheter

Till Gnesta kommuns férskolor och skolor utbetalas barn- och elevpeng enligt tabellen
nedan.

1-2 &r 107 417 kronor per &r/barn 107 417 kronor per &r/barn
20-timmars barn 1-2 ar 66 097 kronor per ar/barn 66 097 kronor per ar/barn
3-5ar 84 467 kronor per &r/barn 84 467 kronor per &r/barn
15-/20-timmars barn 3-5 ar 53 559 kronor per &r/barn 53 559 kronor per &r/barn
1-5 &r 128 953 kronor per ar/barn 128 953 kronor per ar/barn
20-timmars barn 69 537 kronor per &r/barn 69 537 kronor per &r/barn
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34 158 kronor per ar/elev

Ak 1-6

45 529 kronor per ar/elev

45 529 kronor per ar/elev

Ak 7-9

48 209 kronor per ar/elev

48 209 kronor per ar/elev

Arskurs F-2

21 433 kronor per ar/elev

21 433 kronor per ar/elev

Arskurs 3-6

17 861 kronor per ar/elev

17 861 kronor per ar/elev

Barnpeng till samtliga forskoleverksamheter ersitter kostnader for omsorg och
pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning och maéltider.

Elevpeng till samtliga skolverksamheter ersitter kostnader for undervisning och

larverktyg.

Lokalkostnader

Samtliga kommunala enheter i Gnesta kommun ersitts for faktiska lokalkostnader
utover barn- och elevpengen.

Till fritidshem betalas det inte ut nagon sarskild lokalersattning da de oftast finns i
skolans lokaler. De nya beloppen framgar av nedanstaende tabell. Till fristdende
verksamheter tillkommer momsersittning (6 procent). Lokalvard ingar inte i
lokalersdttningen, dessa kostnader ersitts via barn- och elevpengen.

Fér barn i férskola 20 239 kronor per &r/barn 20 239 kronor per &r/barn

For elev i forskoleklass och

grundskola 17 111 kronor per ar/elev

17 111 kronor per ar/elev

Interkommunal ersattning till andra kommuners férskola, fritidshem och
skola

Siffrorna ar inklusive administrationspaslag och hyra.

1-2 &r 136 585 kronor per ar/barn 136 585 kronor per ar/barn

20-timmars barn 1-2 ar 95 264 kronor per &r/barn 95 264 kronor per &r/barn
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o

3-5ar

113 634 kronor per &r/barn

113 634 kronor per &r/barn

15-/20-timmars barn 3-5 &r

82 726 kronor per ar/barn

82 726 kronor per ar/barn

159 506 kronor per ar/barn

o |

159 506 kronor per ar/barn

20-timmars barn

99 496 kronor per &r/barn

99 496 kronor per &r/barn

l

Forskoleklass

73 503 kronor per ar/elev

73 503 kronor per ar/elev

Ak 1-6

93 581 kronor per ar/elev

93 581 kronor per ar/elev

Ak 7-9

97 120 kronor per ar/elev

97 120 kronor per ar/elev

Arskurs F-2

23 627 kronor per ar/elev

23 627 kronor per ar/elev

Arskurs 3-6

19 689 kronor per ar/elev

19 689 kronor per ar/elev

Barn- och fritidshemspeng till andra kommuner ersitter kostnader for omsorg och
pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning och maltider. Gnesta
kommun fortsatter att ta in foraldraavgiften for barn som gér i andra kommuners

forskola och fritidshem.

Elevpeng till andra kommuner erséitter kostnader for undervisning, larverktyg,

elevhalsa och maéltider.

Ersattning till fristdende férskola, fritidshem och skola

Siffrorna ar inklusive administrationspéaslag, hyra samt moms.

o

1-2 ar

138 305 kronor per ar/barn

138 305 kronor per ar/barn

20-timmars barn 1-2 ar

93 192 kronor per &r/barn

93 192 kronor per &r/barn

o

3-5ar

113 248 kronor per ar/barn

113 248 kronor per ar/barn

15-/20-timmars barn 3-5 ar

79 503 kronor per &r/barn

79 503 kronor per &r/barn
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161 052 kronor per &r/barn
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161 052 kronor per &r/barn

20-timmars barn

96 616 kronor per &r/barn

96 616 kronor per &r/barn

Forskoleklass

77 913 kronor per ar/elev

77 913 kronor per ar/elev

Ak 1-6

99 195 kronor per ar/elev

99 195 kronor per ar/elev

Ak 7-9

102 948 kronor per ar/elev

102 948 kronor per ar/elev

Arskurs F-2

18 046 kronor per ar/elev

18 046 kronor per ar/elev

Arskurs 3-6

13 872 kronor per ar/elev

13 872 kronor per ar/elev

Barn- och fritidshemspeng till fristaende forskole- och fritidshemsverksamheter
ersatter kostnader for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och
utrustning och maltider.

I och med att de fristdende verksamheterna, dir kommunens barn och elever ar
inskrivna, sjdlva tar in foraldraavgifterna, i enlighet med tidigare beslut, sa har ett
schablonavdrag for genomsnittlig foraldraavgift gjorts. I forskolan ar avdraget 10 670
kronor per ar och for fritids 8 029 kronor per ar vilket dragits av i ersittningen ovan.

Elevpeng till fristaende verksamheter ersatter kostnader for undervisning, larverktyg,
elevhilsa och maltider. I beloppen ovan ingar ersattning for administration (3 procent)
samt momsersattning (6 procent).

Grundsarskolepeng

Elevpengen i grundsarskolan faststills enligt nedanstaende tabell.

Barn- och elevpeng till kommunens egna grundsarskoleverksamheter

Skolan tilldelas en peng per elev som ar nivaindelad utifran individernas behov.

Arskurs 1-6
- niva 1 183 869 kronor per ar/elev 183 869 kronor per ar/elev
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- nivd 2 229 837 kronor per ar/elev 229 837 kronor per ar/elev
- nivd 3 358 545 kronor per ar/elev 358 545 kronor per ar/elev
Arskurs 7-9
- niva 1 355 517 kronor per ar/elev 355 517 kronor per ar/elev
- niva 2 444 396 kronor per ar/elev 444 396 kronor per ar/elev
- niva 3 693 257 kronor per ar/elev 693 257 kronor per ar/elev

Interkommunal ersattning till andra kommuners grundsarskola

Arskurs 1-6

- nivad 1 230 093 kronor per ar/elev 230 093 kronor per ar/elev
- niva 2 277 439 kronor per ar/elev 277 439 kronor per ar/elev
- niva 3 410 009 kronor per ar/elev 410 009 kronor per ar/elev
Arskurs 7-9

- niva 1 406 889 kronor per ar/elev 406 889 kronor per ar/elev
- niva 2 498 435 kronor per ar/elev 498 435 kronor per ar/elev
- niva 3 754 762 kronor per ar/elev 754 762 kronor per ar/elev

Ersattning till fristdende grundsérskola

Arskurs 1-6
- niva 1 243 898 kronor per ar/elev 243 898 kronor per ar/elev
- niva 2 294 086 kronor per ar/elev 294 086 kronor per ar/elev
- niva 3 434 610 kronor per ar/elev 434 610 kronor per ar/elev
Arskurs 7-9
- niva 1 431 303 kronor per ar/elev 431 303 kronor per ar/elev
- nivd 2 528 341 kronor per r/elev 528 341 kronor per ar/elev
- niva 3 800 048 kronor per ar/elev 800 048 kronor per ar/elev
I?okumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans

Barn- och utbildningsndmnden




GNESTA
KOMMUN

Barn och utbildningsférvaltningen

Elevpeng for fritidshem i grundsarskolan

34(36)

Elevpengen for fritidshem i grundsirskolan faststills enligt nedanstdende tabell.

Barn- och elevpeng till kommunens egnha verksamheter

Skolan tilldelas en peng per elev som dr nivaindelad utifran individernas behov.

- nivad 1 74 629 kronor per r/elev 74 629 kronor per ar/elev
- nivd 2 93 287 kronor per ar/elev 93 287 kronor per ar/elev
- niva 3 145 527 kronor per ar/elev 145 527 kronor per ar/elev

Interkommunal ersattning till andra kommuners fritidshem i grundsarskolan

Siffrorna ar inklusive administrationspaslag.

i

- niva 1 79 883 kronor per ar/elev 79 883 kronor per ar/elev
- nivd 2 99 100 kronor per ar/elev 99 100 kronor per ar/elev
- niva 3 152 908 kronor per ar/elev 152 908 kronor per ar/elev

Ersattning till fristdende fritidshem i grundsérskolan

Siffrorna ar inklusive administrationspaslag och moms.

- niva 1 77 677 kronor per ar/elev 77 677 kronor per ar/elev
- niva 2 98 047 kronor per ar/elev 98 047 kronor per ar/elev
- niva 3 155 083 kronor per ar/elev 155 083 kronor per ar/elev

Gymnasiepeng

Gnesta kommun tar inte fram nagon egen prislista for ggmnasieskolans nationella
program utan istillet anvinds de programpriser som géller inom avtalet om gemensam
ungdoms- och elevdatabas (UEDB) for gymnasieelever med Storsthlm.

Investeringar

For kdnnedom visas de av kommunfullméktige beslutade investeringarna i kommunens
framtidsplan 2021-2023 avseende barn- och utbildningsndmnden. Beslut om att
iansprékta investeringsmedel fattas av barn- och utbildningsndmnden och sedan av

kommunstyrelsen.

Dokumentnamn

Amne

Beslutsinstans

Framtidsplan 2021-2023
Barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden
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Forskolan

Nytt material for giftfri forskola

Verksamhetsmobler 200
Pedagogisk utemiljo 100
Investeringar for miljoforbattringar 100
Datorer/Lasplattor och digital utrustning 100

Grundskolan

Komtek 100
Mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum 900
Maskiner/maobler sldjdsal 100
Pedagogiska datorer/l@splattor 450
Pedagogisk utemiljo 150
Digital klassrumsutrustning (ej datorer/lasplattor) 300
Systembyte infor inférande av digitala prov 700

Kulturskolan

Inredning 50

Instrument och inventarier 90

Fritidsgarden

IT-utrustning 50

Kostenheten

Koksutrustning 145

Bedomda framtida behov 3 000 3 000

Totalt investeringar 3 535 3 000 3 000

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsndmnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Antal arsarbetare

Antal anstéllda har minskat med 14 personer fran 31 december 2019 till samma datum
2020. Vid matningen 2020 var cirka 80 procent kvinnor och cirka 20 procent méan.

2018%* 401 370
- varav kvinnor 322 300
- varav man 79 70
2019** 374 351
- varav kvinnor 299 281
- varav man 75 70
2020*** 360 338
- varav kvinnor 291 276
- varav man 69 62

* Matdatum 2018-12-31 ** M&tdatum 2019-12-31 *** Matdatum 2020-12-31

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.27

Barn- och utbildningsnadmnden
Uppfoljning krankande behandling april

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsforvaltningen godkidnner informationen.

Arendebeskrivning

Arendet giller uppfoljning av anmilningar om kriinkande behandling inom barn- och
utbildningsndmndens verksamheter under perioden 23 mars till 15 april 2021 samt
perioden 1 januari till 15 april 2021.

Forvaltningens synpunkter

Under perioden 22 mars till 15 april har 11 4renden rapporterats i férvaltningens
system for anmalning av krankande behandling. Under hela aret har totalt 41 drenden
rapporterats in. Statistik kopplat till dessa drenden redovisas nedan.

Av de inrapporterade drendena ar den utsatte en pojke i 73 procent av fallen och en
flicka i 27 procent av fallen. Den utsidttande ar i 97,5 procent av de inrapporterade
fallen en pojke och en flicka i 2,5 procent av fallen (1 fall totalt).

Dansutskolan 73 % (8) 83 % (34)
Frejaskolan 9% (1) 4,8 % (2)
Kvarnbackaskolan 18 % (2) 4,8 % (2)
Welandersborgs skola 0 % (0) 2,4 % (1)
Fageldansens forskola 0 % (0) 2,4 % (1)
Kulturskolan 0 % (0) 2,4 % (1)

Forvaltningens bedomning ar att den stora skillnaden i andel anmélningar per skola
inte beror pa att krankande behandling ar mer forekommande pa Dansutskolan.
Snarare beror skillnaderna pa att personalen pa Dansutskolan dr mer benigna att
dokumentera incidenter i forvaltningens digitala system for detta. Pa 6vriga skolor
hanteras och atgdrdas hiandelser nar de intraffar, men i dagsliget saknas fungerande
rutiner for att anmaéla detta i systemet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Diskriminering 0 % (0) 2,4 % (1)
Fysisk 27 % (3) 34 % (14)
Sexuella trakasserier 0 % (0) 2,4 % (1)
Ingen kategori vald* 72 % (8) 61 % % (25)

* Att sa fa av drendena har kategoriserats beror pa att en majoritet av drendena &nnu inte hanterats av
rektor i systemet.

Idrottshall 18 % (2) 10 % (4)
Grupprum 0 % (0) 7 % (3)
Kapprum 0 % (0) 15 % (6)
Klassrum 36 % (4) 17 % (7)
Korridor 0 % (0) 2,4 % (1)
Matsal 18 % (2) 4,8 % (2)
Skolgard 27 % (3) 39 % (16)
Utflykt 0 % (0) 2,4 % (1)
Ej angett 0 % (0) 2,4 % (1)
Forskola 0 % (0) 2,4 % (1)
Férskoleklass 9 % (1) 15 % (6)
Lagstadiet 18 % (2) 49 % (20)
Mellanstadiet 55 % (6) 29 % (12)
Hégstadiet 9 % (1) 2,4 % (1)

Uppfdljning av namndsuppdrag

Vid barn- och utbildningsndimndens sammantrade den 30 mars gav nimnden
forvaltningen i uppdrag att sdkerstilla att all personal kénner till att fall av krankande
behandling méste anmalas till huvudman via forvaltningens system for detta.
Forvaltningen har informerat om detta vid flera tillfallen tidigare. Under borjan av aret

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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lades information om hur anmailan ska g till och vad anmailan ska innehalla pa
kommunens intranit.Sedan nimndsammantradet har forvaltningen inte vidtagit nagra
ytterligare atgarder. Samtliga rektorer har informerats om skillnaderna i
anmalningsbenigenhet pa de olika skolorna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19

Monica Tagtstrom Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.19

Barn- och utbildningsnadmnden

Patientsakerhetsberattelse 2020

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner patientsidkerhetsberittelsen for
elevhilsans medicinska insats 2020.

2. Barn- och utbildningsndmnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i uppdrag
att vidta atgarder kopplade till avvikelserapporterna i patientsikerhetsberattelsen.

Arendebeskrivning

Arendet giller att en patientsiikerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insats har
tagits fram av verksamhetschef for elevhilsan och av skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar. Enligt patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659, 3 kap. 9-10 §§) ar
vardgivaren skyldig att arligen uppratta en patientsakerhetsberattelse. Halso- och
sjukvérden ska enligt lag bedrivas sé att den uppfyller kraven pa god vard. Avvikelser
rapporteras till verksamhetschefen eller medicinskt ledningsansvarig, som har ansvar
for att utveckla och sidkra patientsikerheten. Darefter gors en risk- och hindelseanalys
genom diskussioner med skolliikare och med berdrda personer. Atgirder tas vid behov.
Patientsakerhetsberattelsen for elevhalsans medicinska insats grundar sig pa
avvikelserapporter under 2020 och ger forslag pa atgarder. En uppféljning av atgarder
kopplat till patientsdkerhetsberattelsen 2019 gors ocksa.

Forvaltningens synpunkter

Under 2020 lamnades sammanlagt sju avvikelser inom omradena rutiner inom EMI,
rutiner utanfor EMI samt lakemedel. Avvikelserna giller bland annat att remissvar inte
delgivits skoldkare, utebliven eller felaktig dokumentation i journal, vaccination utférd
utan medgivande fran vardnadshavare, att post har 6ppnats innan den kommit till
elevhilsans medicinska insats och att vaccin kasserats da den forvarats for varmt.
Avvikelsen gillande vaccination utan medgivande har anmalts till Inspektionen for
vard och omsorg. Ingen lex Maria-anmalan har lamnats under aret.

Uppfoljningen av atgiarder kopplat till patientsdkerhetsberattelsen 2019 visar att
antalet Oppnade forsiandelser adresserade till skolhdlsovarden/elevhilsan minskat
under 2020, vilket talar for att vidtagna atgarder haft effekt. Tva punkter fran
patientsdkerhetsberittelsen 2019 har inte atgardats under 2020, dels far elevhilsans
medicinska insats inte alltid information om vilken grupp- eller klasstillhorighet eleven

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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gar i, vilket riskerar att paverka patientsdkerheten. Den andra punkten géller krislistor,
som elevhilsans medicinska insats fortsatt inte har tillgang till.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19
2. Patientsdkerhetsberattelse 2020

Monica Tagtstrém Bergman Elin Insulander

Tf. forvaltningschef Verksamhetschef EMI

Alice Kyander

Utredare

Sandlista

~ Verksamhetschef elevhalsans medicinska insats

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Inledning

Enligt Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) 3 kap 9-10 §§ har vardgivaren skyldighet
att arligen uppritta en patientsikerhetsberittelse.

Hilso- och sjukvarden ska enligt lag bedrivas sa att den uppfyller kraven pa god vard.
Malet ar god hilsa och vard pé lika villkor, vilket dven giller for elevhilsans
medicinska insats (EMI), ofta dven kallat skolhéilsovirden. Det kan handla om
tillgdnglighet, kompetens, tid per elev, dokumentation, sekretess, hilsobesok, sikra
vaccinationer, ratt stod for elever med sarskilda behov, kommunikation, samverkan,
fysisk/psykisk miljo samt bemotande. En sidker vard géller dven for nyanlinda eller
nyinflyttade elever. Kontroll av hilsostatus, mdende samt vaccinationsstatus utfors
fortlopande.

Avvikelser rapporteras till verksamhetschefen/medicinskt ledningsansvarig (MLA),
som har ansvar for att utveckla och sakra patientsikerheten. Darefter gors en risk- och
handelseanalys genom diskussioner med skolldkare och med berorda personer.
Atgirder tas vid behov.

Patientsidkerhetsberittelsen for elevhilsans medicinska insats grundar sig pa
avvikelserapporter under 2020 och genomgang av verksamhetens forutsattningar
baserat pa materialet “Kvalitetsmatt for Elevhalsans medicinska insats”.

Avvikelserapporter

Under 2020 lamnades sammanlagt sju avvikelser. Ingen lex Maria-anmalan har
lamnats under aret.

5 (1 géllande remissbevakning, 1 gallande
feldokumentation, 1 gallande post-it
meddelande, 1 gallande utebliven
dokumentation, 1 gdllande vaccination)

Rutiner inom EMI

Dokumentation/elektronisk journal -

1(géllande 6ppnad, tydligt adresserad post till

Rutiner utanfor EMI skolhalsovarden)

Data/IT -

Lakemedel 1 (géllande kassation av vaccin)

Arbetsmiljo -

Orsaker till avvikelser

Rutiner inom EMI

e Remissvar inkommit men resultat har delgivits till skolldkare langt senare
vilket kan ha paverkat utformat stod. Anledningen ar att remissvaret ankom till
skolan och blev insorterat direkt i elevens journal utan sedvanlig

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2020
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dokumentation till skolldikaren. Upptiacktes av skolskoterska vid kontroll enligt
rutinbeskrivning och atgardades.

e TFelaktig diagnos dokumenterades i journal samt felaktig information lamnades
i elevakten. Flera journaler och elevirenden var aktuella parallellt under
mottagningstillfallet och avvikelsen bedoms vara kopplad till hog
arbetsbelastning. Misstaget upptacktes i tid och rattades till.

¢ En digital notis gillande vaccination i elevens medicinska journal (PMO) blev
lasbar for elevhélsan pa en av skolorna. En instéllning i systemet gor att EMI
aktivt kan vilja att dela denna information med andra PMO-anvindare. Efter
kontroll av journaler pa samtliga skolor visar det sig att det intraffade géllde
endast en journal och inte var ett uppkommet fel i journalsystemet.

e Utebliven dokumentation i journal som bekraftar att skolskoterska haft
telefonkontakt med vardnadshavare. En elev skulle fortsatt kallas till
skolhilsovéarden for uppfoljning av pubertetsutveckling. Vid lakarbesok drygt
ett ar senare visar det sig att eleven inte har kommit for uppfoljning. Eleven har
blivit erbjuden flera tider, men dessa kontakter har inte dokumenterats i
journal vilket ska goras enligt rutin och for patientsdkerhet.

e Vaccination utférd utan medgivande fran virdnadshavare. Arendet har utretts
och beskrivits i sin helhet, arendet har delgivits IVO. Lex Maria-ansvarig
skollakare har bedomt att risk for vardskada ej har forelegat, varfor anmalan
enligt Lex Maria ej har upprattats.

Rutiner utanfor EMI

e Post, tydligt adresserad till skolhédlsovarden/elevhélsans medicinska insats har
Oppnats under postgangen innan den kommit till skolhdlsovarden. Posten har
innehallit dokument som omfattas av sekretess.

Lakemedel

e Kassation av vaccin pa grund av for hog temperatur i kylskép. Upptacktes vid
rutinkontroll av kylskapets aktuella lagsta/hogsta-temperaturer.

Atgarder att vidta for att 6ka patientsékerheten

Rutiner inom EMI

e Rutiner gillande remisshantering har uppdaterats. Administrativ tid
prioriteras.

e Gillande feldokumentation i journal har rutinbeskrivning géllande

mottagningsarbetet for skollakare reviderats.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2020
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e Fortsatt noggrannhet géillande dokumentation och sekretess. Inom vissa delar
vara extra observanta med anledning av att det ar fler anvandare av PMO-
systemet dn skolhidlsovarden.

e Uppdatering om dokumentation i journal och administration kring
vaccinationer. Prioritera administrativ tid.

e Repetition samt uppdatering av rutiner giallande vaccinationsmottagning.

Rutiner utanfor EMI

e Fortsatt aktualisera rutinen att post adresserad till
skolhélsovarden/elevhilsans medicinska insats inte ska 6ppnas av personal i
posthanteringen, utifran kravet pa sekretess. Medicinskt ledningsansvarig och
verksamhetschef har varit i kontakt med ansvarig for posthanteringen.

Lakemedel

e Fortsatt noggrannhet med kontrollsystem av mottagningarnas utrustning
enligt rutin i metodhandboken.

Uppféljning av atgarder kopplat till
patientsakerhetsberattelsen 2019

Rutiner inom EMI

Uppdatering av aktuella rutiner gillande vaccination och dokumentation, gors
regelbundet. En 6kad observans pa rutinen som sillan ar aktuell men som ror
manuell/separat registrering till nationella vaccinationsregistret av barn som inte fatt
personnummer.

Dokumentation/elektronisk journal

God kommunikation med systemansvarig. Funktioner och behorigheter hos anvindare
av systemet bevakas.

Rutiner utanfor EMI

Post

Antalet 6ppnade forsandelser adresserade till Skolhdlsovarden/Elevhilsans
medicinska insats forekommer nu mer sillan.

Remissbekraftelser

Fungerar battre med aterkoppling av mottagande av remisser. Finns en enstaka
mottagare som kan missa att aterkoppla ibland, d& pa grund av att bestillningarna inte
sker digitalt mellan kommun och region.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2020
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Remissvar

Kontakt ar dnyo tagen med aktuell mottagning, gillande fungerande svarsrutiner.

Omorganisation och grupptillhérighet fér elev

Annu inte helt klart under aret for skolhilsovardens organisation i vilka grupper elever
befinner sig och klasstillhorighet, vilket kan dventyra patientsakerheten.

Krislistor

Har inte aterinforts pa skolorna. Endast larare har/far aktuella telefonnummer till
vardnadshavare. En svérighet i krissituationer, bade i skola och
skolhélsovardsverksamheten. Ansvar for detta ligger hos rektor.

Arbetsmiljo

Avloppslukt ar delvis borta fran skolskoterskemottagningen. Under édret har
avloppsror bytts ut/renoverats.

Mottagningsarbete pa Asbacka

Brister avseende lokal och utrustning ar atgardade.

Tillagg

Kompetensutveckling

Den planerade kompetensutvecklingen i form av skolskéterskedagarna blev inte av pa
grund av pandemin. Konferensen viantas genomforas digitalt viren 2021.

Handledning
Handledningen har under éret fortsatt men i digital form.

Syftet med handledning ar att:

e Bidra till kvalitetssakring av verksamheten genom hjalp att reflektera och
belysa arbetssituationer och att utvardera egna arbetsmetoder.

e Ge stod i skolskoterskornas professionalitet. Att reflektera Gver egna och
gemensamma reaktioner och kénslor i arbetet underlattar méten med andra
manniskors reaktioner i olika situationer. Det dr nodvandigt i denna typ av
arbete som till stor del bygger pa att uppratta och bevara goda relationer till
vardnadshavare och vuxna runt barn och elever.

e Geredskap till en battre arbetsmiljo samt ger stod i arbetet, genom majligheten
att gora egna och gemensamma reflektioner.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2020
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Personalresurser

Skolskoterskor

EMI har under aret paverkats av pdgaende pandemi med hog sjukfranvaro och stor oro
bland elever och personal. Situationen har hanterats genom omprioritering och
samarbete mottagningarna emellan.

Skollakare

Aret har inneburit en fortsatt stor efterfrigan av medicinska beddmningar infor vidare
remittering, vilket har upptagit en stor del av skolldkarens arbetstid. Enligt skollagen
har skolhilsovarden i uppdrag att tidigt identifiera elever i behov av stod for sin
utveckling. Detta ar det huvudsakliga syftet till att skollakarbesok genomfors i

arskurs 1. Skollakarens uppdrag att i samverkan med skola arbeta frimjande gillande
elevers utveckling mot mélen har under aret utvecklats. Del av skolldkarens arbetstid
forlaggs numera till samverkansmoten, elevkonferenser med mera. Parallellt med
detta fortsatter skollikarmottagningen pa respektive skola som tidigare.

Verksamhetens arbete

Mycket tid och fokus har under aret upptagits av arbetet kring pandemin bland annat
genom framtagande av pandemiplaner och prioriteringar, beredskap for standiga
anpassningar och uppdateringar. Genom flexibilitet och samarbete inom och utanfor
EMI har situationen kunnat hanteras tillfredsstillande. Ovrigt utvecklingsarbete inom
verksamheten har under aret fatt sta tillbaka pa grund av radande situation.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2020
Diarienummer BOUN.2021.19
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Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.25

Barn- och utbildningsnadmnden

Reviderad delegationsordning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till reviderad
delegationsordning for barn- och utbildningsndmnden.

Arendebeskrivning

Arendet giller forslag till reviderad delegationsordning fér barn- och
utbildningsndmnden. Revideringarna giller tilligg avseende namndens arbete utifran
dataskyddsforordningen (GDPR), tillagg gallande beslut att avsluta utredning av
klagomaél mot fristiende verksamhet och tillagg géllande att ingd 6verenskommelse
med fristdende gymnasieskola om bidrag for elev pa introduktionsprogram. Slutligen
innebar revideringarna ocksé att delegationspunkter inom omradet elevhilsa laggs till.

Forvaltningens synpunkter

Revideringar

Barn- och utbildningsndmndens delegationsordning behover revideras avseende tillagg
av ytterligare en delegationspunkt avseende arbetet utifran dataskyddsférordningen
(GDPR). Punkten 1.11 14ggs till i delegationsordningen enligt nedan. Revideringen
galler hela kommunen. Tilldgget innebar att vissa tidigare delegationspunkter far ny
numrering.

1.11 Beslut om ratt till Foérvaltningschef Far delegeras | Dataskyddsfo
rattelse enligt vidare rordningen,
dataskyddsforordningen artikel 16

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Vidare ser forvaltningen ett behov av att delegera beslut om att avsluta utredning av
klagomal mot fristiende verksamhet, till forvaltningschef. Forslaget innebar ett tillagg
under avsnitt 9.

9.7

Beslut att avsluta
utredning av klagomal
mot fristdende
verksamhet

Férvaltningschef

26 kap. 4 §
skollagen

Namnden
beslutar om
ingripande
efter
utredning av
klagom&l mot
fristdende
verksamhet

Forvaltningen foreslar dven en revidering under avsnitt 11, med tilligg av en ny
delegationspunkt enligt foljande. Tillagget innebar att vissa tidigare delegationspunkter
far ny numrering.

11.3

Ingd dverenskommelse
med fristdende

gymnasieskola om
bidrag for elev pa
introduktionsprogram

Férvaltningschef

17 kap. 29,
35-36 §§

Slutligen foreslar forvaltningen att ett nytt avsnitt om elevhilsa laggs till. Revideringen
innebar ett tillagg av fyra nya delegationspunkter.

14.1 Anmala till tillverkaren Medicinskt SOSFS
och Lakemedelsverket ledningsansvarig 2008:1
vid negativa handelser
och tillbud med
medicintekniska
produkter

14.2 Anmala till IVO vid ny Enhetschef 2 kap. 1-3 8§
verksamhet och central elevhalsa PSL samt
forandring av SOSFS
verksamhet inom halso- 1998:13
och sjukvardens
omrade

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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14.3 Anmaila till IVO vid risk Skollékare 3 kap. 5-6 §§
for allvarlig vardskada PSL
m.m. (Lex Maria)

14.4 Anmala till IVO vid Enhetschef 3 kap. 7§
skalig anledning att central elevhalsa PSL
befara att en person
med legitimation for
yrket inom halso- och
sjukvarden kan utgéra
en fara for
patientsdkerheten

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys ar inte tillampbar i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19
2. Reviderad delegationsordning april 2021

Monica Tagtstrém Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Delegationsbeslut

Delegationsbeslut ar ett beslut som egentligen ska fattas av namnden, men dar
niamnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderatten till ndgon annan. Besluten géller
pa samma satt som om nimnden fattat dem. Beslut som fattas av tjainsteman eller
fortroendevald utan delegering i arendet saknar laga verkan, det vill sdga ar inte giltigt.
Niamnden kan nir som helst dterkalla givna delegationer. Namnden har daremot inte
ritt att omprova ett redan fattat beslut. Arenden som delegerats till tjinstemin kan
alltid beslutas av 6verordnad chef.

Med samrad avses att konsultation i drendet har skett med den som samrad ska ske
med och att detta har beaktats i drendet. Nar samrad skett bor detta dokumenteras
genom en anteckning i drendet. Av anteckningen ska eventuellt avvikande meningar
framga, samt hur dessa vigts in i drendet.

Med drenden av principiell natur avses samma tolkning som framgéar i kommunallagen
betriffande fullmiktiges beslutsfattande. Arenden av denna typ 4r av mera
grundlaggande natur eller av mera generell rackvidd. Det politiska momentet i dessa
beslut ar avgorande.

De beslut som fattas pa delegation méste alltid rymmas inom nimndens budget.

Vem kan namnden delegera till?

Namnden far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden
till:

e Ett utskott av nimnden/styrelsen
e En enskild ledamot eller ersattare
e En anstilld hos kommunen

Vilka beslut kan namnden inte delegera?

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller 4r
av principiell natur

e Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som medfér kostnader som inte ryms inom beslutade budgetramar

e Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Vidaredelegation av beslutanderatt

Forvaltningschef kan vidaredelegera beslutanderatten till annan tjinsteman.
Beslutanderitt som forvaltningschef har delegerat till en annan tjainsteman kan inte
vidaredelegeras ytterligare till en annan tjansteman. Nagon skyldighet for
forvaltningschefen eller vidaredelegaten att vidareanmala besluten till namnden

Dokumentnamn Delegationsordning
Beslutsinstans Barn- och utbildningsndmnden
Diarienummer BOUN.2021.25
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foreligger inte, nimnden kan daremot sitta upp sddana krav som villkor for att
godkanna vidaredelegering.

Den som lamnar vidaredelegation ska forsakra sig om att delegaten har nodvandig
kunskap om uppdraget samt 4r medveten om de styrdokument som giller for
uppdraget.

Anmalan av delegationsbeslut

Namnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska beslut som fattas till
foljd av delegation alltid anmailas i nimnden. Anmaélan har registrerings-,
informations- och kontrollsyfte. Anmailan lamnas till registrator senast ménaden efter
det att beslut har fattats och beslutet ska da vara undertecknat av delegaten.

Overklagandetid

Overklagandetiden av besluten som ir fattade p4 delegation 16per fran den dag
namndens protokoll anslds pda kommunens officiella anslagstavla (entrén i
kommunhuset, Elektron). Nar det giller myndighetsiarenden borjar dock
overklagandetiden 16pa fran det datum dar sokanden fatt del av beslutet.

Forfattningar med férkortningsforklaringar

AB Allméanna bestimmelser (allmadnna anstéllningsvillkor)
FL Forvaltningslagen
KL Kommunallagen

LIVSFS Livsmedelsverkets foreskrifter
PU Personalutskottet

PUL Personaluppgiftslagen
Skadestl. ~ Skadestédndslagen

Dokumentnamn Delegationsordning
Beslutsinstans Barn- och utbildningsndmnden
Diarienummer BOUN.2021.25
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1. Organisation och allman administration

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
1.1 Féra namndens talan infér domstol, Forvaltningschef Far delegeras vidare
myndighet samt andra forrattningar
Avge y.ttrande till hégre instans meod Forvaltningschef/verksamhets-
anledning av att ett beslut fattat pa chef/enhetschef/rektor
delegation Overklagats
1.2 Utfarda fullmakt att fora namndens talan Forvaltningschef Inom namndens
infér domstol, myndighet samt andra verksamhetsomrade
forrattningar
1.3 Avslag pé begéran om utldmnande av Forvaltningschef/kanslichef Var for sig
?.I.Int')\arr:orl]a.ndllnlg; sa(;nt ugps;a.].llandedav Att Izmna ut handling
?,r enalt 1 sgm and med utlamnande av anses som verkstallighet,
sadan handling TF 2 kap. 15 §
Beslut om att en handling inte &r att anse | FOrvaltningschef/kanslichef
som allman och darfor inte ska ldmnas ut
1.4 Overklaga dom/beslut Foérvaltningschef Far delegeras vidare | Vid vidaredelegering ska
samrid ske med
forvaltningschef
1.5 Omprova beslut Respektive delegat 27 § forvaltningslagen
Den som har
beslutanderatt i ett visst
arende har dven ratt att
omproéva beslutet. Om det
ursprungliga beslutet
andras genom omproévning
ar det ett nytt beslut som
Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans
Diarienummer
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fattas enligt 27 §
forvaltningslagen.
1.6 Préva om 6verklagande inkommit i ratt tid | Forvaltningschef Far delegeras vidare | Avser férvaltningsbesvar,
samt beslut om avvisning. inte laglighetsprovning
enligt kommunallagen.
45 § forvaltningslagen
1.7 R&tt att teckna och ingd avtal, Forvaltningschef/verksamhets- Delegationen galler inom
forbindelser och andra rattshandlingar chef/enhetschef/rektor respektive chefs
som beslutats av namnden verksamhet och budget
1.8 Beslut att ta ut en rimlig avgift vid Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
begdran om information enligt artiklarna artikel 12, punkt 5
13 och 14 dataskyddsférordningen
1.9 Beslut om att végra att tillmoétesga Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
begdran om information enligt artiklarna artikel 12, punkt 5
13 och 14 dataskyddsforordningen
1.10 Besvara begaran om registerutdrag Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
artikel 15
1.11 Beslut om ratt till rattelse enligt Foérvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
dataskyddsférordningen artikel 16
1.12 Beslut om ratt till radering enligt Foérvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
dataskyddsfoérordningen artikel 17
1.13 Beslut om ratt till begransning av Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
behandling enligt dataskyddsférordningen artikel 18
1.14 Beslut om ratten till dataportabilitet enligt | Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
dataskyddsférordningen artikel 20
1.15 Beslut om rétten till att gora invandningar | Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
artikel 21
Dokumentnamn Delegationsordning
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att besluta i enskilt arende som omfattas
av denna delegationsordning (s& kallad
vidaredelegering)

1.16 Teckna respektive saga upp Foérvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
personuppgiftsbitradesavtal artikel 28, punkt 3

1.17 Anmalan av personuppgiftsincident till Forvaltningschef Far delegeras vidare | Dataskyddsférordningen,
tillsynsmyndigheten artikel 33

1.18 Utse GDPR-samordnare Foérvaltningschef

1.19 Uppdra at annan anstélld inom kommunen | Férvaltningschef

7 kap. 6 § kommunallagen

2. Yttranden

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
2.1 Yttranden 6ver remisser fran andra Foérvaltningschef/verksamhets-
myndigheter och organisationer som inte chef/enhetschef/rektor
ar av principiell natur
2.2 Beslut att ej avge yttrande 6ver remiss Foérvaltningschef/verksamhets-
fr&n andra myndigheter och organisationer | chef/enhetschef/rektor
2.3 Yttranden till tillsynsmyndigheter Forvaltningschef
3. Verksamhetslokaler
Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
3.1 Bestallning av nya eller andrade Forvaltningschef Far delegeras vidare | I enlighet med
verksamhetslokaler kommunens riktlinjer for
verksamhetslokaler
Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans
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4. Ekonomi
Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
4.1 Omdisponering mellan objekt Forvaltningschef/verksamhets- Ovriga omférdelningar

chef/rektor

ska ske i enlighet med
kommunens ekonomiska
styrprinciper

stipendiestiftelser

assistent, rektor

4.2 Skadestandsersattning och évriga Férvaltningschef/kanslichef 3 kap. SkadestL
ersattningsarenden upp till tva Efter samr3d med
prisbasbelopp Kommunens

forsakringsbolag

4.3 Utrangering och forséaljning av material Foérvaltningschef
for hégst tvd prisbasbelopp

4.4 Utse beslutsattestanter for forvaltningen Férvaltningschef I enlighet med

kommunens
attestreglemente

4.5 Utdelning av medel ur premie- och Placeringsassistent/administrativ I samrad med namndens

ordférande

5. Anskaffning, upphandling och avtal

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
5.1 Beslut om: I enlighet med
a) anskaffning av vara, tjanst eller | Férvaltningschef/verksamhets- u.ppha.ndllrjgspollcy samt
byggentreprenad inom givet chef/enhetschef/rektor rl_ktllnjer for . -
ansvars- eller direktupphandling for
verksamhetsomrade och inom Gnesta kommun.
faststdlld budget Val av
upphandlingsférfarande
foljer av lag eller riktlinjer.
Dokumentnamn Delegationsordning
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b) genomférande av upphandling
enligt a)

c) avbrytande av upphandling
enligt a)

d) att géra om en upphandling
enligt a)

e) tilldelningsbeslut

for belopp 6éver 100 00 kronor

Tilldelningsbeslut vid belopp 6ver 2
miljoner kronor

Ordférande

Utformning av
forfrégningsunderlag och
uteslutning av
leverantoérer ar
verkstallighet.

Avrop p& ramavtal samt
beslut enligt punkt a-e
upp till 99 999 kronor ar
verkstallighet.

5.2 Ingd, saga upp eller férlanga Forvaltningschef/verksamhets- I enlighet med
upphandlade avtal avseende I6pande chef/enhetschef/rektor kommunens
arenden inom det egna upphandlingspolicy och
verksamhetsomradet riktlinjer fér
direktupphandling
Delegationen avser
beslutade verksamheter
inom ramen for faststalld
investerings- och
driftsbudget
5.3 Beslut om att ingd gemensamma Forvaltningschef/verksamhets- I enlighet med
upphandlingar med andra kommuner chef/rektor i samrdd med kommunens
eller organisationer (till exempel SKL upphandlingsstrateg upphandlingspolicy
Kommentus eller Kammarkollegiet)
5.4 Utfarda fullmakt foér annan att Foérvaltningschef
genomféra upphandling fér kommunens
rakning
Dokumentnamn Delegationsordning
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Anstéllningsarenden

Barn och utbildningsférvaltningen

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
6.1 Anstélla och entlediga:
- Personal direkt understalld Forvaltningschef Samrad med presidium
forvaltningschef och personalutskottet
- Ovrig personal vid anstéllning Verksamhetschef. rektor Samrad med HR-chef eller
éver 3 manader ' HR-samordnare vid
- Ovrig personal vid anstallning B ) . entledigande
under 3 m3nader Forvaltningschef/verksamhets- | Verkstallighet Samrid med narmast
chef/enhetschef/rektor sverordnad chef vid
anstallning
6.2 Varsel, underrattelse och uppsagning av: Samrad med HR-chef eller
- Personal direkt understalld Forvaltningschef personalutskottet
forvaltningschef
- Ovrig personal N&rmast 6verordnad chef
6.3 Avskedande av:
- Personal direkt understalld Forvaltningschef Samr&d med presidium
forvaltningschef och personalutskottet
- Ovrig personal Verksamhetschef/enhets-
chef/rektor Samrad med HR-chef eller
HR-samordnare
Dokumentnamn Delegationsordning
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16n med mera enligt central
Overenskommelse om korrigering av
prelimindr 16n med mera

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
6.4 Ge direktiv och ramar till férvaltningarna HR-chef eller HR-samordnare
infor I6nerevisionen
6.5 Godkdnnande av centrala avtal HR-chef
6.6 Teckna avtal efter genomfdrda revisions- HR-chef eller HR-samordnare
forhandlingar, ovriga forhandlingar
respektive kollektivavtal
6.7 Beslut om stridsatgarder KS-ordférande Samrad med KS-presidium
och personalutskottet
6.8 Forhandling angdende fér mycket utbetald | HR-chef eller HR-samordnare

Lone- och anstallningsvillkor

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
6.9 Lonesattning vid nyrekrytering inom
gallande I6nebild for:
- Verksamhetschef Férvaltningschef
Férvaltningschef/verksamhets-
- Enhetschef chef/rektor
Forvaltningschef/verksamhets-
- Ovrig personal chef/enhetschef/rektor
6.10 Lénesattning vid nyrekrytering utom Foérvaltningschef/verksamhetschef Samrad med HR-chef
gallande I6nebild eller HR-samordnare
Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans

Diarienummer BOUN.2021.25

Barn- och utbildningsnamnden




GNESTA zifss

KOMMUN

Barn och utbildningsférvaltningen

Information till
personalutskottet

6.11

Lonesattning vid ldnerevision

Férvaltningschef/verksamhets-
chef/enhetschef/rektor

6.12

Beslut om disciplindra atgérder

Férvaltningschef/verksamhets-
chef/enhetschef/rektor

Samrad med HR-chef
eller HR-samordnare

6.13

Beslut rorande samordningsavdrag i fall
som avses i 19 § AB

Personalutskottet

6.14

Faststdllande av fast tid for I16pande
fackligt arbete

Anses som
verkstallighet

6.15

Faststallande av ledig tid och eventuella
I6neférmaner for fackliga
fortroendevalda vid deltagande i kurser
eller annan ledighet, dar fast tid for
I6pande fackligt arbete inte faststalls

Anses som
verkstallighet

6.16

Arbetstidsforlaggning for
kontorspersonal

HR-chef

6.17

Férordnande under semester, sjukdom
och dylikt for:

- Forvaltningschef

- Rektor, enhetschef,
verksamhetschef

Kommunchef

Férvaltningschef/verksamhets-
chef/enhetschef/rektor

Personaladministrativa fragor

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering Anmarkning
6.18 Prévning av bisyssla HR-chef
Dokumentnamn Delegationsordning
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- 1->9 manadsléner

- <9->16 manadsloner

- <16-24 manadsldner

Narmaste chef

Narmaste chef

Férvaltningschef

6.19 Godkannande av pensionsformaner enligt Anses som
avtal verkstallighet
6.20 Medgivande av avg@ngsvederlag: Samrad med HR-chef

eller PU

Samrad med HR-chef
eller PU

Samrad med
presidium och PU

7. Kurser, konferenser och representation

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
7.1 Beslut om deltagande i kurser,
konferenser och dylikt inom Europa:
- Presidiet Verkstallighet I samrad med presidiet
- Ovriga fértroendevalda Ordférande
- Forvaltningschef Verkstllighet
- Ovriga anstéllda Verkstallighet
7.2 Beslut om deltagande i kurser,
konferenser och dylikt utom Europa:
- Fortroendevalda Ordférande I samrdd med presidiet
- Forvaltningschef Ordfrande
- Ovriga anstallda Forvaltningschef
7.3 Beslut om representation éver 0,1 Ordférande/férvaltningschef Var for sig
prisbasbelopp per tillfallet I enlighet med
kommunens riktlinjer for
representation,
Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans

Diarienummer BOUN.2021.25
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minnesgavor, mutor och
otillbérliga férmaner

7.4 Beslut om deltagande i Forskolelyft och Férvaltningschef
Lararlyft

8. Bradskande arenden/forfall

8.1 Ovriga drenden som inte kan vénta pd Ordférande Samrad med presidiet
b?slut vid kommande sammantrade med 6 kap. 39 § KL
namnden

8.2 Beslut i alla ovanstdende &renden med Férvaltningschef Far delegeras vidare

undantag for bradskande &renden samt
med undantag for drenden som ar
delegerade till ordféranden

8.3 Ratt att vid forfall for angivna Férvaltningschef Far delegeras vidare
tjdnstemannadelegater sjalv utdva den
delegerade beslutsratten eller
vidaredelegera den till anstalld i
kommunen

9. Forskola och pedagogisk omsorg

9.1 Férandring av antal platser vid varje Férvaltningschef/rektor
forskola
9.2 Anvisning/uppsagning av plats inom Rektor eller 8 kap. 3-7 §§ skollagen

forskola och pedagogisk omsorg i enlighet
med namndens riktlinjer

Dokumentnamn Delegationsordning
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
Diarienummer BOUN.2021.25
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Anvisning/uppsagning av plats inom
fristdende forskola och fristdende
pedagogisk omsorg i enlighet med
namndens riktlinjer

Placeringsassistent,
administrativ assistent

9.3 Beslut att ta emot barn som tillhér en
annan kommun i forskola eller pedagogisk
omsorg eller att bevilja barn fr@n egen
kommun férskola eller pedagogisk omsorg
i annan kommun eller i fristdende
verksamheter

Placeringsassistent,
administrativ assistent

8 kap. 12-13, 17, 18 §§
skollagen

9.4 Beslut om verksamhetsstod/tillaggsbelopp
till kommunala och fristdende férskolor

Foérvaltningschef

8 kap. 23 § skollagen

9.5 Beslut om utredning och 8tgérder vid Rektor
krankande behandling

6 kap. 10 § skollagen

9.6 Beslut om bidragsbelopp till fristdende
huvudman i enlighet med framtidsplan for
barn- och utbildningsnamnden

Forvaltningschef

9.7 Beslut att avsluta utredning av klagomal
mot fristdende verksamhet

Foérvaltningschef

26 kap. 4 § skollagen

Namnden beslutar om
ingripande efter utredning
av klagomal mot
fristdende verksambhet.

10. Grundskola inklusive férskoleklass, fritidshem och grundsarskola

Punkt | Beslut Delegat

Verkstallighet | Vidaredelegering

Anmarkning

10.1 Beslut om utredning och 8tgérder vid Rektor
krankande behandling

6 kap. 10 § skollagen

Dokumentnamn
Beslutsinstans
Diarienummer

Delegationsordning
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10.2 Beslut om mottagande i grundsarskola Foérvaltningschef 7 kap. 5 § skollagen
samt beslut att skriva ut barn fran
grundsarskolan
10.3 Beslut om behovsgrupp for elev i Foérvaltningschef
grundsarskola
10.4 Beslut om att en elev som tas emot i Rektor 11 kap. 3, 8 §§ skollagen
grundsarskolan huvudsakligen ska lasa
amnen eller amnesomraden
10.5 Beslut om mottagande i férskoleklass fére Rektor 7 kap. 11 § skollagen
det att elev fyllt sex &r
10.6 Beslut om uppskjuten skolplikt Forvaltningschef 7 kap. 10 § skollagen
10.7 Beslut om att ett barn far bérja fullgéra Forvaltningschef 7 kap. 11a § skollagen
skolellktsn i grundsarskola ohosttermlnen Efter prévning av
det ar da barnet fyller sex ar mottagande i
grundsarskolan
Galler grundsarskola, fér
grundskola beslutar rektor
enligt 7 kap. 11 a §, andra
stycket, forsta punkten
10.8 Beslut om att ett barn, som tidigare Foérvaltningschef 7 kap. 11 b § skollagen
beV|IJ§ts upp§kJut§n skolplnlkt, far fullgéra Efter beg&ran av barnets
slfolpllktgn direkt Lgruondsarskolan . vardnadshavare
hostterminen det ar da barnet fyller sju ar
Efter provning av
mottagande i
grundsarskola
10.9 Beslut om forlangning av skolplikten Rektor (elev i kommunens 7 kap. 13 § skollagen
skolor)
Forvaltningschef (elev i annan
huvudmans skola)
Dokumentnamn Delegationsordning
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10.10 Beslut om skolpliktens upphérande Rektor (elev i kommunens 7 kap. 14 § skollagen
skolor)
Forvaltningschef (elever hos
annan huvudman)
10.11 Beslut om upphdrande av skolplikten pd Foérvaltningschef 7 kap. 2 kap. 2§ 2 st
grund av varaktig vistelse utomlands eller skollagen
andra férh8llanden
10.12 Beslut om rétt att slutféra skolg@ngen Rektor (elev i kommunens 7 kap. 15-16 §§ skollagen
skolor)
Foérvaltningschef (elev hos
annan huvudman)
10.13 Beslut om férdelning av antalet timmar for | Rektor 9 kap. 5,7 §§
dmnen inom ramen fér sprakval skolférordningen
10.14 Beslut om amnen inom elevens val Rektor 9 kap. 8 §
skolférordningen
10.15 Beslut att avsld placering i forskoleklass Foérvaltningschef Placering i 9 kap. 15 § forsa stycket
eller grundskola vid en viss skolenhet enlighet med skollagen (férskoleklass)
vardnadshavares 10 kap. 30 § forsta
onskerpall ar stycket skollagen
verkstallighet (grundskola)
10.16 Beslut om verksamhetsstod/tillaggsbelopp | Foérvaltningschef 9 kap. 21 § skollagen
t|"II kommunala och frlls.taende grundskolor, 10 kap. 39 § skollagen
forskoleklasser och fritidshem
11 kap. 38 § skollagen
10.17 Beslut om utbildning i sarskilda Foérvaltningschef Omfattar samtliga
utbildningsformer utbildningsformer enligt
24 kap. skollagen
Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans
Diarienummer
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huvudman i enlighet med framtidsplan foér
barn- och utbildningsnamnden

10.18 Beslut att ta emot elev som tillhér en Placeringsassistent/ 10 kap. 24-27, 34 §§
annan kommun i skola sller fritidshem administrativ assistent skollagen
samt att bevilja barn fran egen kommun
skola eller fritidshem i annan kommun
eller i fristdende verksamheter
10.19 Anvisning/uppsagning av plats i fritidshem | Rektor 14 kap. 5-7 §§ skollagen
Anvisning uppsagning av plats inom Placeringassistent/
fristaende fritidshem administrativ assistent
enligt namndens riktlinjer
10.20 Beslut om bidragsbelopp till fristdende Foérvaltningschef

11. Gymnasieskola och gymnasiesarskola

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning

11.1 Ingd samverkansavtal med andra Forvaltningschef 15 kap. 30 § skollagen
kommuner angdende utbildning

11.2 Avge yttrande vid elevs ansdkan till annan | Gymnasieansvarig 16 kap. 48 § skollagen
kommun eller landsting

11.3 Ingf-i dverenskommelse med fristdende Férvaltningschef 17 kap. 29, 35-36 §§
gymnasieskola om bidrag for elev pa
introduktionsprogram

11.4 Beslut om mottagande i gymnasieséarskola Foérvaltningschef 18 kap. 8 § skollagen

11.5 Inga 6verenskommelse med offentlig Foérvaltningschef 19 kap. 44, 44a §§
huvudman om ersattning for utbildning
inom gymnasiesarskola

11.6 Beslut om inackorderingsbidrag Foérvaltningschef 15 kap. 32 § skollagen

Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans

Diarienummer BOUN.2021.25
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Enligt riktlinjer for
resebidrag och
inackorderingsbidrag

eller fristdende gymnasieskola

11.7 Beslut om resebidrag och km-bidrag Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
resebidrag och
inackorderingsbidrag

11.8 Beslut om tilldggsbelopp till kommunal Forvaltningschef 16 kap. 54 § skollagen

12. Skolskjuts

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
12.1 Beslut att avsld ansokningar om skolskjuts | Skolskjutsadministrator Positiva beslut i
enlighet med
riktlinjer ar
verkstallighet
13. Livsmedelshantering
Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning
13.1 Beslut att anmala livsmedelsanlaggning for | Enhetschef kost EG-forordning 852/2004
registrering artikel 6.2 LIVSFS
2005:20, 11 §
13.2 Behorighet att for barn- och Enhetschef kost 1 kap. 31 § KL
utbildningsnamndens rékning ta emot
delgivning avseende namndens
livsmedelsverksamhet
13.3 Beslut att 6verklaga beslut enligt Enhetschef kost EG-forordning 852/2004
livsmedelslagstiftningen som berér fragor artikel 6.2
Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans
Diarienummer
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om registrering eller godkannande av
livsmedelsanlaggningar

EG-foérordning 853/2004
artikel 4

EG-férordning 854/2004
artikel 3

LIVSFS 2005:20, 8§, 11 §

13.4 Beslut om att 6verklaga kontrollavgifter Enhetschef kost SFS 2006:1166 om

enligt livsmedelslagen avgifter for offentlig
kontroll av livsmedel

13.5 Beslut om att dverklaga beslut om Enhetschef kost Vagledning: sanktioner i
sanktioner inom ramen for livsmedelslagstiftningen
livsmedelslagstiftningen och/eller livsmedelslagen,

22-23 8§
14. Elevhalsa

Punkt | Beslut Delegat Verkstallighet | Vidaredelegering | Anmarkning

14.1 Anmala till tillverkaren och Medicinskt ledningsansvarig SOSFS 2008:1
Lakemedelsverket vid negativa handelser
och tillbud med medicintekniska produkter

14.2 Anmala till IVO vid ny verksamhet och Enhetschef central elevhélsa 2 kap. 1-3 §§ PSL samt
férandring av verksamhet inom hélso- och SOSFS 1998:13
sjukvardens omrade

14.3 Anmala till IVO vid risk for allvarlig Skollékare 3 kap. 5-6 §§ PSL
vardskada m.m. (Lex Maria)

14.4 Anmala till IVO vid skélig anledning att Enhetschef central elevhélsa 3 kap. 7 § PSL
befara att en person med legitimation for
yrket inom hélso- och sjukvarden kan
utgdra en fara for patientsakerheten

Dokumentnamn Delegationsordning

Beslutsinstans
Diarienummer
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.23

Barn- och utbildningsnadmnden

Avveckling av introduktionsprogrammet
individuellt alternativ

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige ger barn- och utbildningsforvaltningen i uppdrag att avveckla
introduktionsprogrammet individuellt alternativ i Gnesta efter varterminen 2021.

2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att behélla beslutad budget for
verksamhetsomradet gymnasieskola och gymnasiesarskola, da personalen fortsitter
arbeta med eleverna inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret.

Sammanfattning

Arendet giller forslaget att avveckla introduktionsprogrammet individuellt alternativ i
Gnesta efter varterminen 2021. Detta da de aktuella eleverna fram6ver kommer studera
via socialforvaltningens utbildningscentrum, med fortsatta stodinsatser tillhandahéllna
via det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Arendebeskrivning

Sedan hostterminen 2017 har Gnesta kommun erbjudit studier vid
introduktionsprogrammet individuellt alternativ. Efter en omstrukturering studerar
eleverna numera via utbildningscentrum med stédinsatser genom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Till hostterminen 2021 kommer inga elever lingre vara
inskrivna inom individuellt alternativ i Gnesta. Darfor foreslar barn- och
utbildningsforvaltningen att introduktionsprogrammet individuellt alternativ i Gnesta
avvecklas efter varterminen 2021. Personalen som arbetat med eleverna vid
introduktionsprogrammet individuellt alternativ, kommer fortsatt arbeta med eleverna
inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret. Av denna anledning paverkas inte
budget for gymnasieskola och gymnasiesarskola, d& bade introduktionsprogrammet
individuellt alternativ och KAA ingéar i verksamhetsomradet.

Férvaltningens synpunkter

Nir introduktionsprogrammen i Gnesta startades 2017 erbjods studier inom
sprakintroduktion (SPRINT) och individuellt alternativ. Anledningen till att starta de
bada introduktionsprogrammen var for att tillmotesgd behovet hos de nyanldnda
ungdomar i gymnasiedlder som bodde i Gnesta samt att det fanns ett behov av att

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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erbjuda studier i Gnesta for ungdomar som haft stora svarigheter under tiden i
grundskolan och i vissa fall 4&ven under tidigare paborjad gymnasieutbildning. Dessa
svarigheter har ofta yttrat sig i sa kallat hemmasittande. Eleverna har varit aktuella
inom det kommunala aktivitetsansvaret, som innebar att kommunen har en skyldighet
att tillse att ungdomar mellan 16 och 19 ar, som inte genomfor eller har genomfort en
gymnasieutbildning, erbjuds insatser. SPRINT avslutades varterminen 2019, efter
beslut i kommunfullméktige, med hianvisning till ett kraftigt minskat elevunderlag.

Under 2020 har barn- och utbildningsforvaltningen inlett ett samarbete med
socialforvaltningens utbildningscentrum. Samarbetet innebar att elever som ar aktuella
for stodinsatser genom det kommunala aktivitetsansvaret fasats over till att lasa kurser
och utbildningar via utbildningscentrum i Gnesta. Forandringarna paverkar inte
eleverna i deras studier, utan har genomforts for att sakerstélla att studieuppliagget
battre svarar mot de lagkrav som stills pad den gymnasiala utbildningen. Eleverna
fortsitter att studera utifran samma kunskapsinnehall och betygskrav samt ges tillgang
till samma personal och stodinsatser, som visat sig vara mycket framgangsrika for att
sakerstilla att eleverna fortsétter sina studier. Samarbetet har formaliserats genom en
overenskommelse mellan forvaltningscheferna for socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen. I 6verenskommelsen regleras praktiska fragor sdsom vilka
elever som ar aktuella for insatserna, hur de skrivs in och hur faktureringen for
kurserna ska genomforas. Overenskommelsen finns att lisa som bilaga till detta
drende. Det nya samarbetet har d4ven presenterats for Skolverket och forvaltningen har
bjudits in till att framover delta vid Skolverkets workshops for att presentera
samarbetsuppligget for andra kommuner.

Samarbetet innebar att inga nya elever skrivs in pa Gnestas introduktionsprogram
individuellt alternativ. Elever under 20 ar, som aktualiserats for stod inom ramen for
det kommunala aktivitetsansvaret, ar istdllet inskrivna hos utbildningscentrum. Elever
som fyller 20 ar under tiden de studerar enligt detta upplagg, kan efter individuell
provning beviljas ratt att fortsatta sina studier enligt samma upplagg. I dagslaget
studerar elva elever med stodinsatser via KAA. Alla ar fortfarande inskrivna som
studerande inom introduktionsprogrammet individuellt alternativ, men tio avdem
studerar redan i praktiken via utbildningscentrum och kommer att skrivas in formellt
hos utbildningscentrum till hostterminen. Den elfte eleven studerar i Gnesta genom ett
avtal med elevens hemkommun. Det avtalet 16per ut under varen och kommer inte att
fornyas da elevens avslutar sina studier under varen. Ytterligare sex elever har praktik
tillhandahallen genom samarbete mellan KAA och socialférvaltningens enhet for stod
till arbete.

Sammanfattningsvis innebar detta att introduktionsprogrammet individuellt alternativ
inte kommer ha nagra inskrivna elever niar hostterminen 2021 startar. Darfor foreslar
barn- och utbildningsforvaltningen att introduktionsprogrammet individuellt alternativ
avvecklas. Personalen som arbetat med eleverna vid introduktionsprogrammet
individuellt alternativ, kommer fortsatt arbeta med eleverna inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret. Budgeten for gymnasieskola och gymnasiesarskola ar
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darmed opaverkad, da bade introduktionsprogrammet individuellt alternativ och KAA
ingdr i samma verksamhetsomrade och kostnadsstille. Forvaltningen har informerat
om forslaget till forandring i barn- och utbildningsférvaltningens samverkansgrupp
den 25 mars 2021. Vid sammantradet lyftes inga avvikande asikter fran de fackliga
representanterna. Vidare har personalen som arbetar med eleverna gjort en risk- och
konsekvensbedomning, av vilken inga risker kopplat till forandringen framgar.
Diaremot framgar risker kopplat till personalens arbete generellt, for vilka en
handlingsplan upprattats.

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna forandringen innebér inga ekonomiska konsekvenser for kommunen.
Eleverna kommer fortsatt erbjudas samma stédinsatser som tidigare via KAA.
Kurskostnaderna kommer dven de vara samma som tidigare, beroende pa vilka kurser
eleverna laser.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Den foreslagna forandringen forvantas inte paverka eleverna olika, oberoende av kon.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19
2. Samverkansavtal KAA och utbildningscentrum

Monica Tagtstrém Bergman Bengt Greiff

Tf. forvaltningschef Gymnasieansvarig

Alice Kyander

Utredare

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
~ Barn- och utbildningsndmnden

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Samverkan mellan KAA och
Utbildningscentrum

Sedan hosten 2020 har elever under 20 ar, som aktualiserats for stod inom ramen for
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA, barn- och utbildningsforvaltningen), kunnat
studera hos Utbildningscentrum (socialférvaltningen) med tillhandahallet stod i form av
SYV och studiecoach fran KAA. Nedan beskrivs ansvarsfordelningen for denna
samverkan.

Aldersgrénser

Huvudregeln ar att ungdomar under 20 ar, som aktualiserats for stod inom ramen for
det kommunala aktivitetsansvaret, kan studera via Utbildningscentrum men med stod i
form av SYV och studiecoach som tillhandahalls av KAA.

Elever som studerat via Utbildningscentrum med stod inom ramen for KAA, kan efter
provning fortsatt fa stod inom ramen for KAA aven efter att de fyllt 20 ar.

Elever yngre dn 20 ar med studiebevis kan efter individuell provning beviljas ratt att
studera inom ramen for Utbildningscentrum. Sddana provningar gors i samrad mellan
rektor vid Utbildningscentrum och ansvarig for KAA.

Kursutbud

Elever som studerar via Utbildningscentrum med st6d inom ramen for KAA har tillgdng
till hela Utbildningscentrums kursutbud. Utbildningscentrum debiterar barn- och
utbildningsforvaltningen ménadsvis for kurskostnaden for de elever som studerar med
stod inom ramen for KAA.

Ansvarig for KAA ansvarar for att eleverna far information om kursutbudet och skoter
kontakter med utbildningsanordnaren.

Elevadministration

Ansvarig for KAA hanterar administration, registrerar betyg och skoter kontakter med
CSN for samtliga elever som studerar med stod inom ramen for KAA. Da eleverna
studerar via Utbildningscentrum registreras eleverna med deras skolkod.

Ansdkan om studiemedel

Elever under 20 ar far stod inom ramen for KAA for att hantera ansokan om studiemedel
till CSN.

Elever Over 20 ar ansvarar sjilva for ansokan om studiemedel till CSN.

Beslutsinstans Foérvaltningschef
Faststalld 2021-03-22
Giltig till Tills vidare
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Stod till elever

Elever som studerar via Utbildningscentrum med stod inom ramen for KAA beviljas stod

utifran en individuell bedomning om utformning och omfattning som gors av ansvarig
for KAA.

Monica Tagstréom Bergman Veronica Ostlin

Tf. forvaltningschef Tf. forvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen Socialférvaltningen
Beslutsinstans Forvaltningschef

Faststalld 2021-03-22

Giltig till Tills vidare
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Upprattad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2020.98

Barn- och utbildningsnéamnden

Tillsyn av Grinden

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden forelagger, i enlighet med 26 kap. 10 § skollagen,
huvudmannen for forskolan Grinden att vidta atgarder for att sdkerstilla att:

1.1. Undervisningen ar fri fran konfessionella inslag.

1.2. Vardnadshavare pa ett tydligt och strukturerat sitt fir kinnedom om de
ramtider som giller for forskolans 6ppethéllande och om urvalsgrunderna for
att fa plats pa forskolan.

2. Huvudmannen ska vidta atgirder for att avhjialpa patalade brister senast den 10
september 2021 och inkomma med en redovisning av detta till barn- och
utbildningsforvaltningen samma dag.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsfoérvaltningen har, pd uppdrag av barn- och utbildningsnamnden,
genomfort tillsyn av forskolan Grinden under vintern 2020-2021, med tillsynsbesok
den 20 januari 2021. Granskningen omfattade verksamhetsbesok, intervju med
huvudman samt insamlande av relevant dokumentation fran huvudmannen.

Sammanfattningsvis visar granskningen av huvudmannen for férskolan Grinden att
verksamheten bedrivs med brister inom f6ljande omraden, i forhéllande till skollag och
laroplan:

. Konfessionella inslag i undervisningen
. Oppettider och urvalsgrunder

Vidare avstar namnden fran ingripande géillande att huvudmannen ska utse en skolchef
som tillser att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs. Slutligen lamnas dven
rad och stod kopplat till olika omraden.

Resultatet av granskningen samt skil for bedomning och hanvisning till rattslig
reglering redovisas i dokumentet Beslut efter tillsyn av forskolan Grinden.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys ar inte tillamplig i d&rendet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har, pa uppdrag av barn- och utbildningsnamnden,
genomfort tillsyn av foérskolan Grinden under vintern 2020-2021, med tillsynsbesok
den 20 januari 2021.

Sammanfattningsvis konstaterar nimnden att huvudmannens forskola bedrivs med
brister inom f6ljande omréaden i forhéllande till skollag och laroplan:

e Konfessionella inslag i undervisningen
o Oppettider och urvalsgrunder
Vidare avstar namnden fran ingripande gillande:

e Skolchef ska utses som tillser att de foreskrifter som géller for utbildningen f6ljs

Slutligen lamnas rad och vigledning gillande:

e Overgang och samverkan

Senast den 10 september 2021 ska huvudmannen skriftligen redovisa hur bristerna har
avhjalpts.

Dokumentnamn Beslut efter tillsyn
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Beslut om foreldggande

Barn- och utbildningsnamnden foreldagger, i enlighet med 26 kap. 10 § skollagen
(2010:800), huvudmannen for foérskolan Grinden att vidta f6ljande atgarder.

Konfessionella inslag i undervisningen

Huvudmannen for forskolan Grinden ska vidta atgarder for att sakerstélla att
undervisningen ar fri frdn konfessionella inslag (1 kap. 7 § skollagen, laroplan for
forskolan).

a. Huvudmannen ska se till att undervisningen ar saklig, allsidig och icke-
konfessionell.

b. Huvudmannen ska visa att utbildningens och undervisningens innehall
efterlever skollagens krav avseende konfessionella inslag.

Oppettider och urvalsgrunder

Huvudmannen for forskolan Grinden ska vidta atgarder for att sdkerstélla att
vardnadshavare pa ett tydligt och strukturerat satt far kinnedom om de ramtider som
galler for forskolans oppethéllande och om urvalsgrunderna for att fa plats pa forskolan
(8 kap. 5, 18 §§ skollagen, Gnesta kommuns riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem).

a. Genom att ta fram skriftliga regler for ramtider samt skriftliga regler for
urvalsgrunder, varav de senare ska godkdnnas av barn- och
utbildningsndmnden.

Samtliga brister ska vara avhjalpta senast den 10 september 2021. Namnden har ovan
redovisat forslag pa atgarder for att avhjalpa patalade brister. I de fall det ar mgjligt kan
bristen avhjilpas pa annat satt. Redovisningen skickas till alice.kyander@gnesta.se
senast den 10 september 2021.

Beslut om foreldggande har fattats utifran en samlad bedomning av drendet. Skilen for
besluten redovisas nedan.

Dokumentnamn Beslut efter tillsyn
Amne Forskolan Grinden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Om tillsyn

Barn- och utbildningsndmnden i Gnesta kommun ansvarar enligt skollagen for tillsyn
av fristdende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem som nimnden har godkant
eller beviljat bidrag. Med tillsyn menas enligt skollagen en sjilvstandig granskning som
har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som
foljer av lagar och andra foreskrifter (sdsom skollagen, laroplanen for forskolan samt
Skolverkets allmdnna rédd). Granskningen genomfors av barn- och
utbildningsforvaltningen och fokuserar pa de faktorer som har betydelse for en god
utvecklings- och larandemiljo. Foljande omréaden bedoms:

e Forutsattningar for verksamheten
e Kvalitet och utveckling av verksamheten
e Trygghet och sikerhet

Vid tillsynen gors en bedomning av i vilken utstrackning verksamheten, vid det aktuella
granskningstillfillet, avviker fran de krav och forviantningar som uttrycks i skollagen,
laroplanen, Skolverkets allmdnna rdd samt Gnesta kommuns riktlinjer. De beslutstyper
som anvands ar:

e Avstdende fran ingripande

¢ Anmirkning

e Forelaggande

e Forelaggande med vite

o Aterkallelse av godkidnnande
o Tillfalligt verksamhetsforbud

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsfoérvaltningen har genomfort tillsyn av forskolan Grinden under
vintern 2020-2021, med tillsynsbesok den 20 januari 2021. Granskningen omfattade
verksamhetsbesok, intervju med huvudman och rektor samt insamlande av relevant
dokumentation fran huvudmannen. Granskningen har sammanfattats i en
tillsynsrapport som redovisats for huvudmannen, som genom detta getts mojlighet att
ta del av och faktagranska de sakuppgifter som redovisas i tillsynsrapporten.
Huvudmannens yttrande avseende innehallet i tillsynsrapporten inkom den 18 mars.

I de fall barn- och utbildningsforvaltningen funnit brister har huvudmannen ansvar for
att avhjilpa bristerna och redovisa de atgiarder som vidtagits.
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Fakta om forskolan

Foérskolan Grinden &r en forskola med kristen profil som drivs av Adalskyrkans
forsamling, med organisationsnummer 817607-1958. Huvudmannen bedriver
forskoleverksamhet med en avdelning fordelad p& tre barngrupper pa Adalsvigen 2.
Forskolan godkiandes av barn- och utbildningsndmnden den 27 september 2011
(BOUN.2011.148), da det tidigare avtalet med huvudmannen sades upp och ersattes av
ett beslut om godkannande. Huvudmannen bedriver ingen ytterligare forskola i
kommunen.

I huvudmannens styrelse sitter Magnus Wahlstrom, Josefin Lennartsson, Jennie
Balhede och Gunilla Karlsson, dar Magnus Wahlstrom ar ordférande.

Barngrupper
Alder 1-2 &r 3-5&r 5-6 ar
Antal barn 6 10 7

Antal 8rsarbetare i grundbemanning den 30 september 2020

N

Legitimerade férskollarare 2

Ovrig personal 2
Antal 8rsarbetare totalt 4
Antal barn per 8rsarbetare 5,75

Grund for beslut om foreldagganden

Vid tillsynen visade forskolan brister som foranleder forelagganden inom féljande
omraden.

Konfessionella inslag i undervisningen

Beddmning

Niamnden bedomer att huvudmannen inte har sett till att undervisningen ar fri fran
konfessionella inslag.

Niamnden forelagger huvudmannen att vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Skal fér bedémning

I forvaltningens granskning framkommer att utbildningen vid forskolan Grinden
bedrivs med konfessionella inslag. Det framkommer att de konfessionella inslagen
forekommer i undervisningen, vilket strider mot skollagens bestimmelser.

Dokumentnamn Beslut efter tillsyn
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I inlamnade dokument, pa férskolans webbplats och i intervjuer med huvudmannen
och rektorn framkommer att skolan har en kristen profil. De konfessionella inslagen
yttrar sig i verksamheten bland annat pad morgonsamlingar, vid méaltider och under
specifika undervisningstillfallen. Vid morgonsamlingarna forekommer hoglasning ur
bland annat en andaktsbok, innan maéltider ber personal och barn bordsbon och som
undervisning genomfors aktiviteten ”Bibelaventyr”. Forskolan har dven en sdngsamling
i kyrkan, som ligger i samma lokaler som forskolan, en gang i manaden.

I intervju med huvudman och rektor framkommer att aktiviteten vid
morgonsamlingarna, som kallas "Morfars skap”, genomfors varje morgon. Detta styrks
aven av forskolans veckoschema. Enligt huvudman och rektor ar innehéallet dock inte
planerat pa féorhand och aktiviteten kan ledas av vem som helst ur personalen, det vill
sdga inte bara av forskollarare. Namndens bedomning ar att "Morfars skap” darmed
faller in under skollagens vidare begrepp utbildning och inte ar att betrakta som
undervisning. I fristdende forskolor kan utbildningen innehalla konfessionella inslag,
sa lange vardnadshavare har fatt information om inslagen och kunnat vélja om deras
barn ska delta i dessa. Det ska dven finnas en reell moéjlighet for barnen att vilja att inte
delta i de konfessionella inslagen. Enligt rektor ar forskolan tydlig med vardnadshavare
att konfessionella inslag forekommer i verksamheten och att vardnadshavarna pa det
viset anses ha godként att deras barn deltar i aktiviteterna. Aktiviteter som "Morfars
skap” kan alltsa vara tillitna, men huvudmannen maéste visa att barnen har en reell
mojlighet att vilja att inte delta.

Gallande aktiviteten ”Bibeldventyr”, framkommer i intervju med rektorn att aktiviteten
ar ett undervisningstillfalle med ett planerat innehall, planerat av férskollararna.
Undervisningstillfallet beskrivs dven i forskolans veckoschema och i forskolans
kvalitetsredovisning for 2020. I kvalitetsredovisningen framgar ocksa huvudmannens
mal att férmedla den kristna trons viarderingar och manniskosyn i forskolan.
Aktiviteten "Bibeldventyr” utgar fran laroplanens uppdrag kopplat till normer och
varden. Syftet dr att arbeta med viardegrundsfragor genom att anvinda bibelberittelser
som utgangspunkt for att utveckla barnens formaga att upptiacka och reflektera éver
etiska dilemman och livsfragor, utveckla formagan att ta hansyn till och leva sig in i
andras situation och sa vidare. Aktiviteten "Bibelaventyr” ar darmed en maélstyrd
process som enligt nimnden ar att betrakta som en del av verksamhetens undervisning.
Konfessionella inslag i undervisningen ar enligt skollagen inte tillatet. Enligt huvudman
och rektor ar aktiviteten utformad for forskolans dldre barn. Barnen tillfrdgas inte om
de vill vara med pa aktiviteterna med konfessionella inslag och forskolan erbjuder inga
alternativa aktiviteter. Om ett barn inte vill vara med pa aktiviteten "Bibelaventyr”,
beskriver rektor att barnet kan vara med de yngre barnen under tiden aktiviteten pagar.

Forskolans arbetssitt att anvanda sig av religiosa kristna inslag for att arbeta med
laroplansuppdraget normer och viarden, innebar en risk att allsidigheten i
livsaskadning inte blir belyst. Huvudman och rektor uppger att undervisningstillfillet
ar allsidigt och sakligt, d& forskollararna stiller 6ppna fragor kopplat till
bibelberittelserna och da barnen sjilva har mojlighet att bilda sig en egen uppfattning.

Dokumentnamn Beslut efter tillsyn
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Enligt nimndens bedomning innebar detta dock att huvudmannen inte sikerstiller att
undervisningen inom forskolan ar objektiv, kritisk och pluralistisk.

Rattslig reglering

Enligt skollagen ska undervisningen vid fristaende forskolor vara icke-konfessionell,
men utbildningen kan i 6vrigt ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i
konfessionella inslag ska vara frivilligt.

I forarbetet till skollagen (proposition 2009/10:165, s. 227) framgar att
undervisningsbegreppet i forskolan ar ett brett pedagogiskt perspektiv dar omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet. Detta innebar att gransdragningen mellan
undervisning och utbildning i forskolan inte &r lika tydlig som i skolan. I skollagen
definieras undervisning som “sddana malstyrda processer som under ledning av larare
eller forskollarare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande och utvecklande
av kunskaper och viarden” (skollagen 1 kap. 3 §).

Enligt forarbetet finns det utrymme for konfessionella inslag i verksamheten inom det
vidare begreppet utbildning. Exempel pa denna typ av inslag ar bordsbon, hoglasning
av religiosa berittelser eller kyrkobesok. De konfessionella inslagen ska vara frivilliga
for barnen. Ett barns vairdnadshavare ska ha mojlighet att vélja om barnet ska delta
eller inte vid sddana konfessionella inslag. Det innebar dven att barnet ska ha mojlighet
att vilja att delta eller inte delta i de konfessionella inslagen. Enligt skollagens
bestammelser om sarskild hansyn till barnets basta ska barnets installning s& langt som
mojligt klarlaggas och barn ska ha magjlighet att fritt uttrycka sina &sikter i denna typ av
fragor. Asikterna ska tillmitas betydelse i forhallande till barnets lder och mognad.

Enligt laroplanen for forskolan ska forskolan vara 6ppen for skilda uppfattningar.
Barnens asikter ska tas tillvara i utbildningen och de ska fa méjlighet att bilda sina egna
uppfattningar och gora val utifran sina forutsiattningar. Pa sa satt kan barn utveckla
tilltro till sin forméaga samt bli delaktiga och utéva inflytande 6ver utbildningen. Barn i
forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till f{érméan for den ena eller andra
askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Oppettider och urvalsgrunder

Beddmning

Niamnden bedomer att huvudmannen inte i tillracklig utstrackning har sett till att
vardnadshavare informerats om de ramtider som géller for forskolans 6ppethallande
samt om urvalsgrunderna for att fa plats pa forskolan.

Niamnden foreldgger huvudmannen att vidta atgiarder for att avhjalpa bristerna.

Skal fér bedémning

Huvudmannen har vid tillsynsintervjun beréattat att forskolan har mojlighet att ha
oppet klockan 06.00-18.00, utifran vardnadshavarnas behov. I praktiken stinger
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forskolan klockan 17.30 och rektor beskriver att inga vardnadshavare har behov av att
ha barnet pa forskolan langre dn sa. Forskolan 6ppnar klockan 06.30, enligt rektor av
samma anledning. I granskningen har huvudmannen lamnat in dokumentation av den
information som forskolan lamnar till virdnadshavare da deras barn borjar pa
forskolan. I den skriftliga dokumentationen star att forskolan oppnar klockan 06.30
och stanger klockan 17.30. I den skriftliga dokumentationen namns inte ramtiderna
06.00-18.00. For att sakerstalla att alla virdnadshavare kanner till sina rattigheter bor
forskolan vidta atgarder for att skriftligt tydliggora vilka 6ppettider och regler som
giller. Under sommaren har forskolan stiangt under fyra veckor. Rektor har lamnat in
dokumentation av den information férskolan skickat ut infor sommaren 2021. I
informationen star att forskolan planerar att halla stingt under fyra veckor, men att
forskolan ar skyldig att erbjuda barnomsorg om behov finns.

Vidare har huvudmannen inte nigra skriftliga regler for mottagande av barn. Vid
granskningen har huvudmannen muntligen beskrivit de urvalsgrunder som forskolan
anvander.

Rattslig reglering

Enligt skollagen ska varje fristdende forskola vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas
forskola (8 kap. 18 §). Vidare ska barn erbjudas forskola i den omfattning det behovs
med hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier, eller om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens situation i 6vrigt (8 kap. 5 §).

Enligt Gnesta kommuns riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem ska
forskola kunna tillhandahéllas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton inom ramtiden 06.00-18.00. Vidare star att fristdende huvudman i
sin information till virdnadshavare ska ange innebérden av kommunens regler for
ramtid och att virdnadshavare har ritt till omsorg inom denna tid om behov finns
(sida 9).

Om det inte finns plats for alla s6kande till en forskoleenhet, ska urvalet enligt
skollagen (8 kap. 19 §) goras pa de grunder som den kommun dar férskoleenheten ar
beldgen godkanner.

Beslut att avsta fran ingripande

Skolchef ska utses som tillser att de féreskrifter som galler for
utbildningen foljs

Beddmning

Namnden bedomer att huvudmannen inte har sett till att en skolchef finns, med
uppdrag att bitrada huvudmannen i att tillse att de foreskrifter som giller for
utbildningen foljs.
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Niamnden avstar fran ingripande, da huvudmannen redan meddelat att man kommer
vidta atgarder for att avhjalpa bristen, genom att utse rektor till skolchef.

Skal fér bedémning

I forvaltningens granskning framkommer att huvudmannen inte har utsett en skolchef,
vilket strider mot skollagens bestimmelser.

Rattslig reglering

Enligt skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen
med att tillse att de foreskrifter som giller for utbildningen f6ljs i huvudmannens
verksamhet inom skolvisendet (2 kap. 8 a § skollagen).

Rad och vagledning

Overgang och samverkan

Enligt laroplanen for forskolan (Lpfo 18 punkt 2.5) ska forskolan samverka med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande
i ett langsiktigt perspektiv. Huvudmannen har beskrivit en vil fungerande samverkan
vad giller barns 6vergang fran forskola till forskoleklass, i form av besok pa skolan och
besok av barnens kommande larare. Vid behov har forskolan delgett skolan
information om specifika barns utveckling, om vardnadshavarna samtyckt till detta.
For att utveckla utbildningen i forskolan kan en bredare dialog med forskolan, kopplat
till hur barn fran forskolan klarar sig i skolan, behovas for att sikerstélla samverkan ur
ett langsiktigt perspektiv.
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Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.35

Barn- och utbildningsnadmnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
pedagogiska datorer/lasplattor

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att 118 tkr fran 2021 ars investeringsmedel gillande
pedagogiska datorer/lasplattor far tas i ansprak for investeringar gillande att kopa
loss tidigare leasade chromebooks.

Arendebeskrivning

I kommunfullméaktiges framtidsplan for 2021-2023 finns investeringar beslutade for
barn- och utbildningsndmnden 2021. Enligt kommunens riktlinjer f6r investeringar ska
beslut om att iansprékta investeringsmedel fattas av barn- och utbildningsndmnden
och kommunstyrelsen innan de fir anviandas.

Arendet giller att kopa loss tidigare leasade chromebooks i hogstadiet.

Forvaltningens synpunkter

Hogstadieeleverna anviander sig av chromebooks for sitt dagliga skolarbete. Under
varen loper leasingen av dessa enheter ut. P4 grund av rddande globala brist pa
chromebooks och annan hardvara ser forvaltningen risker med att lamna tillbaka
datorerna och inleda en ny leasing, da det finns risker att det inte finns tillrdacklig
tillgdng pa nya chromebooks att leasa. Ett alternativ ar att forlinga leasingen pa
hogstadiets befintliga datorer och darmed kunna behélla dem i verksamheten
ytterligare ett 1asar. Detta hade dock varit dubbelt sa dyrt som att kopa loss datorerna.
Forvaltningen forordar darfor att kopa loss hogstadiets befintliga chromebooks och att
blivande elever i arskurs 8 och 9 anvinder dessa fram till att de slutar.

Infor hostterminen kommer férvaltningen behova leasa datorer till blivande elever i
arskurs 7. Forvaltningen ser att det ar storre sannolikhet att kunna leasa tillrackligt
med datorer for arskurs 7, dn att forsoka leasa nya datorer till hela hogstadiet.
Forvaltningen ser just nu 6ver mojligheten att leasa enheter med tryckkéanslig skarm for
de blivande elever i arskurs 7. Om sa blir fallet kommer en utvardering av hur dessa
fungerar i undervisningen att genomforas. Beroende pa utfallet av utvirderingen kan
det bli aktuellt att gé over till att leasa denna typ av enheter i hogre utstrackning, i
samband med att en ny leasing inleds hostterminen 2022.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Da de utkopta datorerna inte kommer anvéndas i arskurs 77 innebar det att ett antal

datorer kommer bli 6ver. Dessa kommer anvindas till ett pilotprojekt for inforande av

chromebooks i arskurs 4-6. De extra datorerna kommer ocksa kunna anviandas som
reservdatorer och som reservdelar for att halla ner reparationskostnader.

Ekonomiska konsekvenser

Barn- och utbildningsférvaltningen har for &r 2021 tilldelats investeringsmedel om
450 000 kronor for pedagogiska datorer/lasplattor i grundskolan.

259 chromebooks a 543 kr/st 117 327 kr

Totalt ~ 118 000 kr

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillampbar i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19

Monica Tagtstrém Bergman Bengt Greiff
Tf. forvaltningschef Planeringschef
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Planeringschef, barn- och utbildningsférvaltningen
~ Systemforvaltare, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Ekonomienheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Upprattad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.37

Barn- och utbildningsnéamnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
grundskolornas idrottssalar

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att 65 tkr frdn 2021 ars investeringsmedel gillande
"mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum" far tas i ansprék for investeringar
gillande grundskolornas idrottssalar.

Arendebeskrivning

I kommunfullméaktiges framtidsplan for 2021-2023 finns investeringar beslutade for
barn- och utbildningsndmnden 2021. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar ska
beslut om att iansprékta investeringsmedel fattas av barn- och utbildningsndmnden
och kommunstyrelsen innan de far anviandas.

Arendet giller foljande investeringar till grundskolornas idrottssalar:
. Utbyte av material som blivit underkint vid besiktning av idrottssalarna.
. Inkop av ljudanlidggning till gymnastiksalen pa Welandersborgs skola.

. Digital utrustning till gymnastiksalen pa Dansutskolan.

Férvaltningens synpunkter

Utbyte av underkant material

I den arliga besiktningen av skolornas idrottssalar har vissa material och redskap blivit
underkianda och behover darfor bytas ut. Besiktningen bestills och betalas av
fastighetségaren och genomfors av KGM AB. Arendet handlar om utbyte av material
som blivit underkant och som inte byts ut av hyresviarden. Utrustningen anviands
regelbundet i undervisningen och behover darfor bytas ut for att sikerstilla en allsidig
undervisning som motsvarar laroplanens krav.

Ljudanlaggning till Welandersborgs skola

Welandersborgs skola saknar idag en fast ljudanliggning, vilket paverkar
undervisningen negativt. En fast ljudanlaggning skulle 6ka kvaliteten och flexibiliteten i
undervisningen. Det skulle dven forenkla arbetet for idrottslararen att utfora
obligaotirska moment i undervisningen. I det centrala innehéllet for kursplanerna for
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idrott och hailsa, beskrivs takt och rytm, lek och spel samt dans och rorelser till musik.
Utan en fast ljudanldggning forsvaras mojligheten att genomfora detta.

Digital utrustning till Dansutskolan

Digitalisering av idrottsundervisningen kan vara ett sitt att 6ka motivationen och
intresset for lektionen och for aktivitet i stort hos eleverna. Med digitalisering avses
anvandandet av digitala verktyg, till exempel genom anvindning av film eller appar.
Detta oppnar upp for ett modernt sitt att arbeta kring bland annat pulsaktiviteter och
dans. Det finns dven forskning som visar pa att elever med neuropsykiatriska
funktionshinder (NPF) kan vara sarskilt hjalpta av digitala verktyg i
idrottsundervisningen. Elever med NPF ar overrepresenterade bland elever som inte
uppfyllt kunskapskraven i &mnet Idrott och hélsa. Investeringen for att digitalisera
undervisningen pa Dansutskolan kommer ge ett vardefullt underlag for hur
idrottsundervisningen kan utformas dven pa andra skolor.

Ekonomiska konsekvenser

Barn- och utbildningsférvaltningen har for &r 2021 tilldelats investeringsmedel om
900 000 kronor for mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum.

Ljudanlaggning Welandersborg 18 000 kr
Digitalisering Dansut 17 000 kr
Gymnastikutrustning 30 000 kr
Totalt 65 000 kr

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillampbar i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19

Monica Tagtstrém Bergman Bengt Greiff

Tf. forvaltningschef Planeringschef
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Planeringschef, barn- och utbildninsfoérvaltningen

~ Rektorer grundskola, barn- och utbildningsférvaltningen
~ Ekonomienheten
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Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.41

Barn- och utbildningsnadmnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
pedagogisk utemiljo forskola

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att 95 tkr fradn 2021 ars investeringsmedel gillande
"pedagogisk utemiljo" far tas i ansprak for investeringar gallande forskolornas
utemiljoer.

Arendebeskrivning

I kommunfullméaktiges framtidsplan for 2021-2023 finns investeringar beslutade for
barn- och utbildningsndmnden 2021. Enligt kommunens riktlinjer f6r investeringar ska
beslut om att iansprékta investeringsmedel fattas av barn- och utbildningsndmnden
och kommunstyrelsen innan de fir anviandas.

Arendet giller inkdp av solskydd, belysning, forradslddor och sandlida till forskolornas
utemiljoer. Syftet ar att mojliggora mer utevistelse generellt samt utevistelse i mindre
barngrupper.

Forvaltningens synpunkter

Vid langre utomhusvistelser under sommarhalvaret behover barnen ha majligheter till
skydd mot solen. P4 forskolorna Figeldansen, Angen, Korallen och Glintan behovs
nyinkop och/eller utokning av solskydd. Ett solskydd om 13 kvadratmeter kostar 5 900
kronor.

Under vinterhalvaret ar de ljusa timmarna fa. For att barnen ska kunna vara ute och
leka under hela dagen behover darfor god belysning utomhus. Det forebygger skador
och underlittar for forskolepersonalen att ta ansvar for barnens sékerhet.

Vidare kraver 6kade utomhusaktiviteter dven storre forradsmojligheter for uteleksaker.
Slutligen behover Fageldansen kopa in en sandlada.

Konsekvenserna av att ovanstaende investeringar inte genomfors ar att uteaktiviteterna
med lek och rérelse minskar i omfattning.
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Ekonomiska konsekvenser

Barn- och utbildningsférvaltningen har for &r 2021 tilldelats investeringsmedel om 100
000 kronor for pedagogisk utemiljo.

Solskydd 24 000 kr
Belysning 15 000 kr
Forradslador 36 000 kr
Sandlada 20 000 kr
Totalt 95 000 kr

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillampbar i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19

Monica Tagtstrém Bergman Bengt Greiff
Tf. férvaltningschef Planeringschef
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Planeringschef, barn- och utbildningsforvaltningen

l

Rektorer forskola, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Ekonomienheten
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Upprattad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.24

Barn- och utbildningsnéamnden

Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner de reviderade riktlinjerna for forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem, som borjar gilla fran och med den 1 juli 2021.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har sett 6ver nimndens riktlinjer for forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem och foreslar ett antal revideringar. Revideringarna
giller att ansokan om plats i forskola eller pedagogisk omsorg ska goras fyra manader
innan onskat startdatum. Vidare har ett antal fortydliganden gjorts samt en del
sprakliga korrigeringar, dessa forandrar dock inte inneborden av riktlinjerna.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar foljande revideringar av riktlinjen for
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem.

Sista stycket sida 5 foreslas revideras enligt foljande, med forandringar i kursiv:

Ansokan till kommunal forskola eller pedagogisk omsorg kan ske tidigast
sex fyra manader innan 6nskat placeringsdatum. Nir en vardnadshavare
har registrerat en ansokan om plats i forskola eller pedagogisk omsorg
erbjuder kommunen en plats inom garantitiden pd fyra manader. S

Under rubriken "Barn frdn annan kommun som onskar plats i Gnesta" pa sida 6
foreslar forvaltningen foljande fortydligande tilligg, med forandringar i kursiv:

Vardnadshavare till barn som ar folkbokfort i annan kommun kan ha ratt
till plats i forskola i Gnesta kommun om sarskilda skal foreligger.
Vardnadshavare ansoker om plats till kessmunen Gnesta kommun som
bedomer om det finns sarskilda skal.

Under rubriken "Koregler" pa sida 6 foreslar forvaltningen foljande tilldgg, i enlighet
med skollagen:

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Fristdende huvudman ansvarar for egen ko, som ska hanteras i enlighet
med gillande lagstiftning. FristGende huvudmans placeringsregler ska
godkdnnas av Gnesta kommun, som dr tillsynsansvarig over fristdende
forskola, pedagogisk omsorg och vissa fritidshem i kommunen.

Under rubriken "Avgift", andra stycket, pa sida 77 foreslar forvaltningen foljande tillagg:

[...] Nagon avgift utover maxtaxan far inte tas ut for en plats i forskola.
Exempelvis far avgifter inte tas ut for blojor eller medlemsavgifter. Att
regelbundet begara att barnen ska ha med sig matsack eller begdra att
vardnadshavare tillhandahaller blojor betraktas ocksa som en avgift.

Under rubriken "Oppettider", andra stycket, pa sida 9 foreslr forvaltningen foljande
tillagg. Motsvarande tillagg har lagts in gdllande samma rubrik for fritidshemmet, pa
sida 15:

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange
inneborden av kommunens regler for ramtiden och att virdnadshavare
har ritt till omsorg inom denna tid om behov finns.

Forvaltningen foreslar dven att en ny rubrik laggs till pa sida 9 och 15, med féljande
formulering:

Vistelsetid

Vardnadshavare ansvarar for att barnets/elevens schema dar aktuellt.
Fordandringar i schema ska meddelas omgdende.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19
2. Reviderade riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Monica Tagtstrom Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
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Inledning

Dessa riktlinjer har faststéllts av barn- och utbildningsndmnden for att reglera forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Gnesta kommun. Syftet med riktlinjerna ar att
redovisa och fortydliga de nationella styrdokumentens krav pa forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna gillande verksamhetens utformning géller generellt bAde kommunal och
fristdende forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Gnesta kommun. I de fall en
riktlinje enbart galler kommunala verksamheter specificeras detta i anslutning till
riktlinjen. I riktlinjerna redovisas forskola och pedagogisk omsorg respektive
fritidshem var for sig for att tydliggora vad som giller for varje verksamhet.

Riktlinjerna utgar fran gillande lagar och foreskrifter for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Forskola och pedagogisk omsorg

Verksamhet

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunal eller fristdende forskola och pedagogisk omsorg omfattas
av offentlighets- och sekretesslagen. Det innebar att personalen har tystnadsplikt om
enskildas personliga forhédllanden'. Rektor ansvarar for att det finns rutiner for hur all
personal ska informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsplikt till socialférvaltningen

Huvudman ansvarar for att all personal kanner till anméalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for ett barn samt att det
finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska dven samverka med
socialforvaltningen i fragor om barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner for hur uppgifter om barn och vuxna med
skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i vikten av att information
eller uppgifter om enskilda barn aldrig ldmnas ut till andra 4n vardnadshavare.

Vikariesystem och vikarieberedskap i pedagogisk omsorg

For att en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppratthallas ska huvudman for
pedagogisk omsorg se till att det finns system samt beredskap for bade kortare och
langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en

1 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Skollagen 29 kap. 14 §

Dokumentnamn Riktlinjer
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Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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lamplig sammansittning och storlek. Vardnadshavare till inskrivna barn ska vara
informerade om bade vikariesystem och vikarieberedskap.

Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet har kommunen tagit fram skriftliga
rutiner for hantering av klagomal och synpunkter. Enligt skollagen ska aven huvudman
for fristdende forskola och pedagogisk omsorg ha skriftliga rutiner for dettaz.

Ansdkan och placering

Ratt till placering

Barn erbjuds plats i forskola eller pedagogisk omsorg fran 1 ars alder fram till att barnet
borjar i forskoleklass eller annan utbildning for fullgorande av skolplikten.

Kommunen har ett placeringsansvar, vilket innebar att inget barn ska behova vanta
langre dn fyra manader pa att fa en placering i forskola eller pedagogisk omsorg.
Malséttningen ar att erbjuda en plats i den verksamhet som onskats av
vardnadshavaren. Om detta inte ar mojligt erbjuder kommunen en alternativ placering.

Placering ges i den omfattning det beh6vs med héinsyn till vardnadshavarens situation.
Véardnadshavare ar skyldiga att, pa forfrdgan av barn- och utbildningsfoérvaltningen,
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststilla grund for placering. Barns ratt till placering och vistelsetid i forskola beslutas
utifran foljande grunder:

e Arbete eller studier
Plats erbjuds i den omfattning det behévs med hansyn till vardnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier.

e Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som ar aktivt arbetssokande har ratt till
forskoleverksamhet eller pedagogisk omsorg 20 timmar i veckan. I de
kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs mandag-
torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton)
klockan 08.30-13.30, men viss anpassning kan goras utifran virdnadshavarens
behov. Under placeringen serveras maltider. Att vara aktivt arbetssokande
innebar att vdrdnadshavaren ar inskriven hos Arbetsformedlingen.

e Forildraledighet
Vid foraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskola eller pedagogisk
omsorg enligt tidigare placeringstid 21 dagar efter det nya syskonets
fodelsedatum. Efter detta har barnet ratt till forskola eller pedagogisk omsorg
20 timmar i veckan. I de kommunala verksamheterna rekommenderas att

2 4 kap. 8 § skollagen
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denna tid forlaggs mandag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton,
nyarsafton och midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men viss anpassning
kan goras utifrdn virdnadshavarens behov. Under placeringen serveras
maltider.

Om en vardnadshavare studerar under en del av foraldraledigheten kan barnet
fa utokad tid pa forskola eller pedagogisk omsorg. Detta under forutsattning att
utbildningen ar studiemedelsberittigad och att studierna omfattar minst
halvtid. Samma géller om vardnadshavaren arbetar under en del av
foraldraledigheten under forutsattning att vairdnadshavarens arbetstider
motsvarar minst halvtid. Detta forutsatter att grund for placering dndras till
arbete eller studier.

Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin
utveckling har ratt till utokad tid i de omfattning det behovs, efter beslut av
rektor.

Barn med behov pa grund av sin familjesituation
Barn som har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av rektor.

Allmén forskola for barn 3—5 ar

Barn 3—5 ar erbjuds allmén férskola under 525 timmar per ar fran och med
hostterminen det ar barnet fyller 3 ar. Allméan forskola f6ljer grundskolans
lasarstider. I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid
forlaggs tisdag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Under placeringen serveras méltider. Aven
huvudman for fristdende verksamhet ar skyldig att tillhandahélla allman
forskola for de barn som ar inskrivna i verksamheten.

For deltagande i enbart allmén forskola utgar ingen avgift. For barn som gar i
forskola mer dn 525 timmar per ar reduceras forskoleavgiften med motsvarande
525 timmar per ar.

Vid utflytt fran kommunen

Barn som flyttar frdn kommunen behéller sin placering i tvi manader efter det
att barnet folkbokforts i annan kommun. Darefter upphor ratten till en
placering i Gnesta kommun, undantaget om det finns sirskilda skal.

Ansdkan

Ansokan till kommunal forskola eller pedagogisk omsorg kan ske tidigast fyra manader
innan onskat placeringsdatum. Nar en vardnadshavare har registrerat en ansokan om
plats i forskola eller pedagogisk omsorg erbjuder kommunen en plats inom
garantitiden pa fyra méanader.

Dokumentnamn Riktlinjer
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Om vardnadshavaren tackar nej till en plats har kommunen fullgjort sin
placeringsskyldighet enligt fyramanadersgarantin. Om vardnadshavaren fortfarande ar
intresserad av en plats maste en ny ansokan goras. Om vardnadshavaren accepterar
erbjuden plats men onskar annan placering maste ny ansokan goras.

Platserbjudande maste besvaras inom 10 dagar

Platserbjudande meddelas skriftligen. Vid erbjudande av plats ska vardnadshavarna
tacka ja eller nej till platsen inom 10 dagar. Om vardnadshavarna tackar nej, eller om
svar inte inkommit inom denna tid, avslutas koplatsen och ny ansokan far goras om
behov ater blir aktuellt.

Ansdkan om plats i annan kommuns férskola

Barn kan ha ratt att ga i forskola eller pedagogisk omsorg i en annan kommun om
sarskilda skal foreligger, vilket mottagande kommun beslutar om. Vardnadshavare som
onskar forskoleplats i en annan kommun anséker om plats till den kommun det giller.

Barn fran annan kommun som 6nskar plats i Gnesta

Vérdnadshavare till barn som ar folkbokfort i annan kommun kan ha ratt till plats i
forskola i Gnesta kommun om sarskilda skal foreligger. Vardnadshavare ansoker om
plats till Gnesta kommun som bedomer om det finns sarskilda skal.

Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om véardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokforda pa olika adresser, barnet
bor vixelvis hos vardnadshavarna och bada vardnadshavarna har behov av barnomsorg
ska bada vardnadshavarna anséka om plats i samma forskola. Darmed ar respektive
vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Barn kan inte erbjudas att ga vaxelvis
i olika forskolor. Det innebar att barn inte heller kan ha forskoleplacering i tva
kommuner. Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive
hushall och innebar att vdrdnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa
galler dven for separerade vardnadshavare med var sin plats.

Kdregler

Lediga forskoleplatser i kommunal forskola fordelas till barn i ko utifrén f6ljande
placeringsregler:

1. Barn med behov av sirskilt stod i sin utveckling

2. Barn som riskerar att inte fa plats inom fyraménadersgarantin

3. Syskonfortur till samma forskoleverksamhet som syskon i samma hushall ar
placerat pa

4. Placering efter kotid

5. Omplacering till annan foérskola

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Foérskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 7(16)

Fristdende huvudman ansvarar for egen ko, som ska hanteras i enlighet med gillande
lagstiftning. Fristdende huvudmans placeringsregler ska godkinnas av Gnesta
kommun, som ar tillsynsansvarig over fristdende forskola, pedagogisk omsorg och vissa
fritidshem i kommunen.

Avgift

Avgift tas ut 12 méanader per ar under barnets placering. Detta giller dven vid sjukdom,
semester och verksamhetens planeringsdagar samt under inskolningsperioden och
uppsiagningstiden. Paborjas placeringen under pagaende kalenderménad debiteras
avgift per kalenderdag den ménaden.

Forskoleavgiften ar inkomstbaserad och kommunen tillimpar maxtaxa. Det betyder att
det finns ett tak for hur hog avgiften far vara. Maxtaxan beslutas av Skolverket.
Fristaende huvudman far inte ta ut en hogre avgift an maxtaxan, daremot kan
fristdende huvudman vilja att ta ut en lagre avgift. Nagon avgift utéver maxtaxan far
inte tas ut for en plats i forskola. Exempelvis far avgifter inte tas ut for blgjor eller
medlemsavgifter. Att regelbundet begéra att barnen ska ha med sig matsick eller
begira att virdnadshavare tillhandahaller bljor betraktas ocksa som en avgift.

Forskoleavgiften baseras pa hushallets sammanlagda bruttomanadsinkomst3 per
ménad. Om inkomsten understiger 10 000 kronor per manad tas ingen avgift ut.
Inkomstuppgifter eller andra forhallanden som paverkar avgiften, sdsom
foraldraledighet eller arbetsloshet, maste aktivt registreras av varje vardnadshavare.
Registreras ingen inkomstuppgift godkanner platsinnehavaren hogsta avgift enligt
maxtaxan. Forandring i inkomst eller andra forhallanden méste omgdende registreras.

Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver vardnadshavarens ansvar och
skyldigheter avseende barnets forskoleplacering.

Den vardnadshavare som registrerar sig som sokande av plats idr den person som blir
platsinnehavare och darmed fakturamottagare.

Avgiftsberakning

Syskonrabatt innebar att virdnadshavare som har flera barn inskrivna i forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem betalar en lagre avgift for barn 2 och 3. Ingen avgift
tas ut for barn 4. For att ha ratt till syskonrabatt kravs att barnen ar folkbokforda pa
samma adress och att rakningsmottagaren ar samma for alla barnen.

3 Med inkomst avses bruttoinkomst, sjukpenning, fordldrapenning, 6vriga skattepliktiga
inkomster, arbetsloshetsunderstod, utbildningsbidrag fran arbetsformedlingen,
pensionsforméner (brutto), siarskild foraldrapenning (garantibeloppet), ersattning for vard i
familjehem (arvodet). Barn placerade i familjehem betraktas som egna barn vid
avgiftsbestaimning. Vid berdkning av avgift for egna foretagare ska bruttoinkomsten enligt
inkomstanmalan till Skatteverket rdknas som avgiftsgrundande inkomst. Uppgifterna
kontrolleras med Skatteverket.
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Avgiftsberdkningen gors enligt foljande, dar det yngsta barnet ar barn 1:

Barn Procent av inkomst
Barn 1 3 % av inkomsten
Barn 2 2 % av inkomsten
Barn 3 1 % av inkomsten

Procenten berdknas pa hushallets gemensamma skattepliktiga inkomst enligt maxtaxa.

For barn 3—5 ar med tillsynsbehov 6ver 15 timmar per vecka betalas 72 % av avgiften
for forskoleverksamhet 1—5 ar.

For barn i behov av sdrskilt stod och tillsynsbehov 6ver 15 timmar per vecka betalas
63 % av avgiften for forskoleverksamhet 1—5 ar.

For barn 1—2 ar, med fordldraledig eller aktivt arbetssokande vardnadshavare, som
erbjuds forskola 20 timmar per vecka betalas 50 % av avgiften for forskoleverksamhet
1-5 ar.

For barn 3—5 ar, med fordldraledig eller aktivt arbetssokande vardnadshavare, som
erbjuds forskola 20 timmar per vecka, inklusive allmén forskola, betalas 22 % av
avgiften for forskoleverksamhet 1—5 ar.

Retroaktiv avgiftskontroll

Kommunen genomfor en retroaktiv avgiftskontroll for att sakerstilla att
vardnadshavare betalar ritt avgift. Att kontrollen dr retroaktiv innebar att kommunen
jamfor inlimnade inkomstuppgifter med den taxerade inkomsten hos Skatteverket.
Kontrollen gors tva ar efter aktuellt &r. Om den retroaktiva avgiftskontrollen visar att
en for stor avgift har betalats in dterbetalar kommunen skillnaden. Om en for 1ag avgift
har betalats in skickar kommunen ut en faktura pa skulden.

Obetalda avgifter

Véardnadshavare som inte betalar faststilld avgift for forskoleplatsen mister sin plats i
forskola. Ritt till ny plats medges forst nir hela skulden ar betald eller annan
overenskommelse traffats med ekonomienheten.

Under placeringen

Inskolning och information

Nir barnet borjar i forskolan inbjuds vardnadshavare till ett inskolningssamtal och far
information om verksamheten. Inskolningen innebar att vairdnadshavare tillsammans
med barnet deltar i verksamheten enligt uppgjort schema. Avgift uttas dven under
inskolningen.
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Maltider

Forskola och pedagogisk omsorg ska servera varierade och naringsriktiga maltider.
Barn pa forskola och pedagogisk omsorg ska serveras frukost, lunch och mellanmal pa
regelbundna tider. Barnen ska aven vid utflykter erbjudas maltider.

Ladmning och hamtning

Barn ska lamnas och hamtas av vardnadshavare eller en person som virdnadshavarna i
forvag har meddelat personalen om. Forskola och pedagogisk omsorg ansvarar for att
lamnings- och himtningsrutinerna 4r kommunicerade till och vilkinda av
vardnadshavare och barn.

Oppettider

Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton
och midsommarafton inom ramtiden 06.00—-18.00. Ramtiden dr den maximala
oppettid en forskola ska kunna erbjuda. Foréldrars fordndrade behov av 6ppethallande
inom ramtiden ska motas omgaende med hénsyn till de enskilda omstindigheterna.

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange inneborden av
kommunens regler for ramtiden och att virdnadshavare har rétt till omsorg inom
denna tid om behov finns.

Vistelsetid

Véardnadshavare ansvarar for att barnets schema ar aktuellt. Forandringar i schema ska
meddelas omgéaende.

Ledighet och franvaro

Vid barns franvaro eller ledighet ska virdnadshavare informera forskolan. Overskrider
franvaron eller ledigheten en sammanhingande tid av en manad har huvudmannen
ratt att siga upp platsen med en manads uppsagningstid.

Planerings- och fortbildningsdagar

Tva dagar per termin haller kommunal férskola och pedagogisk omsorg stiangt for
personalens planering och fortbildning. Information om detta ska ges senast tva
maénader innan aktuellt datum. Vardnadshavare som inte har mojlighet att ordna
omsorg dessa dagar ska anmala det tva veckor i forvag sa att tillfallig placering kan
ordnas.

Fristdende forskola och pedagogisk omsorg har ratt att halla stangt for planerings- och
fortbildningsdagar. Information om detta ska ges senast tvd ménader innan aktuellt
datum. Fristdende huvudman ar skyldig att ordna tillfallig placering &t vardnadshavare
som inte har mojlighet att ordna omsorg dessa dagar.
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Sammanslagning av verksamheter

Under jul och sommar kan kommunala forskolor och pedagogisk omsorg ha begransat
oppethéallande. For att garantera att omsorg 4ndé kan ordnas efter vardnadshavarnas
behov kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell. Information om vilka
verksamheter som haller 6ppet meddelas senast en manad innan sammanslagningen.

Huvudman for fristdende forskola eller pedagogisk omsorg ar skyldig att ordna tillfallig
placering at vardnadshavare som har behov av omsorg nér en verksamhet ska ha stiangt
under semesterperioder.

Uppsagning eller byte av plats

Uppsiagningstiden ar tvd manader och beraknas fran den dag uppsagningen har
registrerats. Platsen stér till forfogande under hela uppsagningstiden och debiteras
oavsett om platsen anvinds eller inte. Avslutas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den manaden.

Om platsen inte anvénts i en manad och detta inte har anmalts i forvag, kan
huvudmannen skriftligen sdga upp platsen med en méanads uppsagningstid.
Huvudmannen kan dven sdga upp platsen med en manads uppsigningstid om
avgifterna for verksamheten inte ar betalade.

Om platsen sigs upp, antingen av virdnadshavaren eller huvudmannen, och ny plats
onskas inom fyra minader, sker retroaktiv debitering for hela perioden fran sista
placeringsdag.

Byte mellan kommunala forskolor sker vanligtvis i augusti. Vid byte mellan tva av
Gnestas kommunala forskolor behover vardnadshavaren inte sdga upp platsen.

Vid byte fran en forskola som Gnesta kommun ar huvudman f6r, till en kommunal eller
fristaende forskola med annan huvudman, behéller den gamla forskolan barnpengen
under hela uppsédgningstiden. Efter tvd manader flyttas barnpengen 6ver till den nya
placeringen.

Nar barnet slutar pa forskolan for att borja i forskoleklass behover ingen uppséagning
goras. Placeringen Overgar automatiskt till placering i fritidshem fran och med den 1
augusti. Ska barnet inte ga pa fritidshem maste platsen sdgas upp.

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Foérskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 11(16)

Fritidshem

Verksamhet

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunalt eller fristdende fritidshem omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen. Det innebar att personalen har tystnadsplikt om enskildas personliga
forhallanden4. Rektor ansvarar for att det finns rutiner for hur all personal ska
informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsplikt till socialférvaltningen

Huvudman ansvarar for att all personal kanner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for en elev samt att det
finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska dven samverka med
socialforvaltningen i fragor om elever som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner for hur uppgifter om elever och vuxna med
skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i vikten av att information
eller uppgifter om enskilda barn aldrig ldmnas ut till andra 4n vardnadshavare.

Klagomalsrutiner

Som den del av det systematiska kvalitetsarbetet har kommunen tagit fram skriftliga
rutiner for hanteringen av klagomal och synpunkter. Enligt skollagen ska aven
huvudman for fristdende fritidshem ha skriftliga rutiner for dettas.

Ansdkan och placering

Ratt till placering

Elever erbjuds plats i fritidshem frdn och med hostterminen det ar eleven borjar i
forskoleklass till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar.
Fritidshemsverksamhet erbjuds den del av dagen da eleverna inte gar i skolan samt
under lov.

4 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Skollagen 29 kap. 14 §
5 4 kap. 8 § skollagen
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Placering ges i den omfattning det beh6vs med héinsyn till vardnadshavarens situation.
Véardnadshavare ar skyldiga att, pa forfrdgan av barn- och utbildningsfoérvaltningen,
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststilla grund for placering. Elevers ratt till placering och vistelsetid i fritidshem
beslutas utifran foljande grunder:

e Arbete eller studier
Plats erbjuds i den omfattning det behévs med hansyn till vardnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier.

e Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som &r aktivt arbetssokande erbjuds
fritidshemsverksamhet fran skolans slut fram till klockan 18.00. Att vara aktivt
arbetssokande innebar att vArdnadshavaren ar inskriven hos
Arbetsformedlingen.

e Foraldraledighet
Barn till virdnadshavare som ar foraldraledig erbjuds fritidshemsverksamhet
fran skolans slut fram till klockan 18.00.

e Barnibehov av sérskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stéd i sin
utveckling har ratt till utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av
rektor.

¢ Barn med behov pa grund av sin familjesituation
Barn som har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av rektor.

Ansokan

Plats i forskola 6vergar automatiskt till plats pa fritidshem den 1 augusti det ar barnet
borjar i forskoleklass.

Plats pa fritidshem tillhandahalls snarast da en vardnadshavare har ansokt om plats.

Platserbjudande maste besvaras inom 10 dagar

Platserbjudande ges skriftligen. Vid erbjudande av plats ska vardnadshavarna tacka ja
eller nej till platsen inom 10 dagar. Om vardnadshavarna tackar nej eller om svar inte
inkommit inom denna tid, avslutas koplatsen och ny ansokan far goras om behov ater
blir aktuellt.

Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om vardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokférda pé olika adresser, barnet
bor vixelvis hos vardnadshavarna och bdda vardnadshavarna har behov av fritidshem
ska bdda vardnadshavarna ansoka om plats i fritidshem. Darmed ar respektive
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vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Elever kan inte erbjudas att ga
vaxelvis i olika fritidshem.

Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive hushéll och
innebar att virdnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa galler aven for
separerade vardnadshavare med var sin plats.

Skollovsplats

Elever som enbart behover plats pé fritidshem under skolans lovdagar kan erbjudas
skollovsplats. Kontrakt for detta skrivs per termin, det vill sdga for varterminen till och
med sommarlovet och for hostterminen till och med jullovet. Byte till lovplats kan
enbart ske vid terminsstart.

Avgift

Avgift tas ut 12 ménader per ar under barnets placering. Detta giller dven vid sjukdom,
semester och verksamhetens planeringsdagar samt under uppsigningstiden. Paborjas
placeringen under pagaende kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den
manaden.

Avgiften dr inkomstbaserad och kommunen tillampar maxtaxa. Det betyder att det
finns ett tak for hur hog avgiften far vara. Maxtaxan beslutas av Skolverket. Fristiende
huvudman far inte ta ut en hogre avgift 4n maxtaxan, diremot kan fristaende
huvudman vilja att ta ut en ldagre avgift. Nagon avgift utéver maxtaxan far inte tas ut
for en plats i fritidshem. Exempelvis far avgifter inte tas ut for medlemsavgifter. Att
regelbundet begira att eleverna ska ha med sig matsick betraktas ocksa som en avgift.

Fritidshemsavgiften baseras pa hushallets sammanlagda bruttomanadsinkomst® per
ménad. Om inkomsten understiger 10 000 kronor per manad tas ingen avgift ut.
Inkomstuppgifter eller andra forhallanden som péverkar avgiften, sdsom
foraldraledighet eller arbetsloshet, maste aktivt registreras av varje vardnadshavare.
Registreras ingen inkomstuppgift godkidnner platsinnehavaren hogsta avgift enligt
maxtaxan. Forandring i inkomst eller andra forhallanden méste omgédende registreras.

Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver vardnadshavarens ansvar och
skyldigheter avseende barnets fritidshemsplacering.

Den vardnadshavare som registrerar sig som sokande av plats dr den person som blir
platsinnehavare och darmed fakturamottagare.

6 Med inkomst avses bruttoinkomst, sjukpenning, fordldrapenning, 6vriga skattepliktiga
inkomster, arbetsloshetsunderstod, utbildningsbidrag fran arbetsformedlingen,
pensionsforméner (brutto), siarskild foraldrapenning (garantibeloppet), ersattning for vard i
familjehem (arvodet). Barn placerade i familjehem betraktas som egna barn vid
avgiftsbestaimning. Vid berdkning av avgift for egna foretagare ska bruttoinkomsten enligt
inkomstanmalan till Skatteverket rdknas som avgiftsgrundande inkomst. Uppgifterna
kontrolleras med Skatteverket.
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Avgiftsberakning

Syskonrabatt innebar att vardnadshavare som har flera barn inskrivna i forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem betalar en lagre avgift for barn 2 och 3. Ingen avgift
tas ut for barn 4. For att ha ratt till syskonrabatt kravs att barnen ar folkbokforda pa
samma adress och att rakningsmottagaren ar samma for alla barnen.

For ordinarie fritidshemsplats gors avgiftsberikningen enligt f6ljande, dar det yngsta
barnet ar barn 1:

Barn Procent av inkomst
Barn 1 2 % av inkomsten
Barn 2 1 % av inkomsten
Barn 3 1 % av inkomsten
Barn Procent av inkomst
Barn 1 0,5 % av inkomsten
Barn 2 0,4 % av inkomsten
Barn 3 0,4 % av inkomsten

Procenten berdknas pa hushallets gemensamma skattepliktiga inkomst enligt maxtaxa.

Retroaktiv avgiftskontroll

Kommunen genomfor en retroaktiv avgiftskontroll for att sakerstilla att
vardnadshavare betalar ratt avgift. Att kontrollen ar retroaktiv innebar att kommunen
jamfor inlimnade inkomstuppgifter med den taxerade inkomsten hos Skatteverket.
Kontrollen gors tva ar efter aktuellt &r. Om den retroaktiva avgiftskontrollen visar att
en for stor avgift har betalats in aterbetalar kommunen skillnaden. Om en for 1ag avgift
har betalats in skickar kommunen ut en faktura pa skulden.

Obetalda avgifter

Véardnadshavare som inte betalar faststilld avgift for fritidshemsplatsen mister ratten
till fritidshemsplats. Ratt till ny plats medges forst nar hela skulden ar betald eller
annan 6verenskommelse traffats.

Under placeringen

Maltider

Fritidshem ska servera varierade och naringsriktiga maltider. Elever i fritidshem ska
serveras frukost och mellanmal. Under lov serveras dven lunch. Eleverna ska aven vid
utflykter erbjudas maltider.
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Lamning och hamtning

Eleverna ska lamnas och hiamtas av vardnadshavare eller en person som
vardnadshavarna i forvag har meddelat personalen om. Med stigande alder kan elever,
efter 6verenskommelse mellan vardnadshavare och verksamheten, ga hem sjilva.
Fritidshemmet ansvarar for att lamnings- och himtningsrutinerna ar kommunicerade
till och vilkanda av vardnadshavare och elever.

Oppettider

Fritidshem och fritidsklubb ska kunna tillhandahaéllas alla helgfria vardagar forutom
julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden 06.00—-18.00. Ramtiden ar
den maximala Oppettid ett fritidshem ska kunna erbjuda. Foraldrars forandrade behov
av oppethéallande inom ramtiden ska motas omgaende med hansyn till de enskilda
omstiandigheterna.

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange inneborden av
kommunens regler for ramtiden och att virdnadshavare har rétt till omsorg inom
denna tid om behov finns.

Vistelsetid

Vardnadshavare ansvarar for att elevens schema ar aktuellt. Forandringar i schema ska
meddelas omgaende.

Ledighet och franvaro

Vid en elevs franvaro eller ledighet ska virdnadshavare informera fritidshemmet.
Overskrider frinvaron eller ledigheten en sammanhingande tid av en manad har
huvudmannen ritt att saga upp platsen med en manads uppsigningstid.

Planerings- och fortbildningsdagar

Tva dagar per termin héller fritidshemmen sténgt for personalens planering och
fortbildning. Information om detta ska ges senast tvd manader innan aktuellt datum.
Véardnadshavare som inte har mgjlighet att ordna omsorg dessa dagar ska anmala det
tva veckor i forvag sa att tillfallig placering kan ordnas.

Fristaende fritidshem har ratt att halla stingt for planerings- och fortbildningsdagar.
Information om detta ska ges senast tvd manader innan aktuellt datum. Fristaende
huvudman ar skyldig att ordna tillfallig placering at vardnadshavare som inte har
mojlighet att ordna omsorg dessa dagar.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul och sommar kan kommunala fritidshem ha begransat 6ppethéllande. For att
garantera att omsorg dnda kan ordnas efter virdnadshavarnas behov kan en
sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell. Information om vilka fritidshem
som héller 6ppet meddelas senast en ménad innan sammanslagningen.

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Foérskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 16(16)

Huvudman for fristdende fritidshem ar skyldig att ordna tillfallig placering at
vardnadshavare som har behov av omsorg nir en verksamhet ska ha stangt under
semesterperioder.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden ar tvd manader och beraknas fran den dag uppsagningen har
registrerats. Platsen stér till forfogande under hela uppsdgningstiden och debiteras
oavsett om platsen anvinds eller inte. Avslutas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den méanaden.

Om platsen inte anvints i en ménad utan att detta anmalts, kan huvudmannen
skriftligen siga upp platsen med en méanads uppsiagningstid. Huvudmannen kan dven
sdga upp platsen med en manads uppsagningstid om avgifterna for verksamheten inte
ar betalade.

Om platsen sigs upp, antingen av vardnadshavaren eller huvudmannen, och ny plats
onskas inom fyra minader, sker retroaktiv debitering for hela perioden fran sista
placeringsdag.

Fritidshemsplaceringen upphor automatiskt efter varterminen det ar barnet fyller 13 ar.
Foreligger sarskilda skal kan placeringen forlangas.

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Foérskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.11

Barn- och utbildningsnadmnden

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Foérslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner informationen om den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa barn- och
utbildningsforvaltningens enheter.

2. Barn- och utbildningsndmnden ger barn- och utbildningsférvaltningen i uppdrag
att vidta atgarder kopplat till de brister som framkommit av uppfoljningen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har gétt igenom samtliga av forvaltningens
enheters uppfoljning av det arliga systematiska arbetsmiljoarbetet. Genomgangen visar
att enheterna foljer och genomfor en majoritet av punkterna i mallen for uppf6ljning.
De brister som den arliga uppfoljningen pavisat skiljer sig delvis at mellan
verksamheterna, men gemensamt ar att det finns brister i systematiken av hur arbetet
foljs upp. Detta kan forbattras exempelvis genom framtagandet av tydliga rutiner eller
arshjul.

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp arligen pa enhets-, verksamhets- och
forvaltningsniva och ska redovisas till barn- och utbildningsndmnden i borjan av varje
nytt ar. Till grund for aterrapporteringen ar de arliga uppfoljningarna av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som samtliga verksamheter ska fylla i. De risker och
atgirder som identifierats inom respektive verksamhet f6ljs upp under 2021 av
ansvarig chef pa arbetsplatstraffar och i ledningsgrupp samt i kommande ars
uppfoljning.

Vid barn- och utbildningsndimndens nimndsammantride den 23 februari redovisades
en sammanstillning av det arliga systematiska arbetsmiljoarbetet utifran de enheter
som ldmnat in dokumentation av detta. Da flera enheter inte lamnat in nagon
dokumentation gav naimnden forvaltningen i uppdrag att aterkomma med skriftlig
information efter att alla forvaltningens enheter lamnat in sin uppfoljning.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Forvaltningens synpunkter

Sedan drendet behandlades pa barn- och utbildningsndmndens sammantrade den 23
februari har resterande enheter genomfort och lamnat in sina arliga uppféljningar av
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Fortsatt géller att verksamheterna anvént ett
delvis annorlunda utformade formular med delvis olika fragor, vilket forsvarar
sammanstallningen. Detta ar en brist som vantas vara atgardad infor kommande
uppfoljning, dd kommunen infort ett nytt system for genomférande av bland annat
arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. For att sikerstilla att samtliga
verksamheter genomfor och lamnar in den arliga riskundersékningen och den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet under ratt period kan ett arshjul
samt paminnelser eller annan 16sning vara aktuell.

Genomgangen av enheternas inlimnade uppféljningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet visar att enheterna foljer och genomfor en majoritet av punkterna i
mallen for uppfoljning. Exempelvis genomfor alla enheter regelbundna
arbetsplatstraffar och for anteckningar vid dessa. Vidare har i princip alla enheter
genomfort den arliga riskbedomningen samt ytterligare riskbedomningar kopplat till
storre forandringar. Riskundersokningen dr en inventering av risker for ohilsa och
skada péa arbetsplatsen. Dessutom har samtliga verksamheter genomfort en
riskbedomning med anledning av coronaviruset och sjukdomen covid-19.

De brister som den arliga uppf6ljningen pavisat skiljer sig delvis at mellan
verksamheterna, men gemensamt ar att det finns brister i systematiken. For att komma
at detta uppger verksamheterna till exempel att de behover ta fram tydligare rutiner
eller arshjul. For att exemplifiera den bristande systematiken kan namnas att inom en
delverksamheter anges att arbetsmiljoperspektivet inte ar en naturlig del i
verksamheten. Vidare saknar medarbetarna pa vissa enheter kinnedom om
kommunens arbetsmiljépolicy och pa en del enheter uppges att rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover tas fram. Ett exempel pa varfor detta behovs
ar att man pa tva enheter beskriver att riskbedomningar inte alltid foljs, da dtgarder
inte genomfors eller inte foljs upp. Pa flera av arbetsplatserna kinner medarbetarna
inte till vilka arbetsmiljouppgifter som ar vidarefordelade till chefen. Flera
verksamheter uppger dven att de inte har gatt igenom den lista med foreskrifter som
verksamheten omfattas av inom arbetsmiljoomradet. I ndgra verksamheter finns dven
ett behov av tydligare rutiner for introduktion av nyanstéllda. Detta d verksamheterna
uppgett att introduktionen av nyanstillda inte tar upp arbetsmiljorisker som
medarbetare kan utsittas for i arbetet samt att vissa medarbetare, fraimst nyanstéllda
och vikarier, inte kidnner till att arbetsskador, olyckor och tillbud ska anmaélas i KIA.
Uppf6ljningen visar dven att nagra av forskolorna inte genomfor frisksamtal med
medarbetare da denne varit sjuk vid tre tillfallen under ett halvar. Forskolorna uppger
att en rutin for detta ska tas fram.

Varje enhet har angett atgirder kopplat till de identifierade bristerna. Atgéirderna kan,
likt ovan handla om att ta fram en rutin eller ett arshjul for att skapa en systematik i
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arbetet. Det kan ocksa handla om enklare atgarder sdsom att se Gver
introduktionsmaterial eller ta upp en sarskild fraga pa kommande arbetsplatstraff.

Vad géller fritidsgarden och kulturskolan informerades namnden vid uppf6ljningen i
februari om att verksamhetschef aviserat att han onskar aterdelegera
arbetsmiljoansvaret till forvaltningschef pa grund av bristande befogenheter gillande
atgdrdande av lokaler. Detta ar inte langre aktuellt da bakgrunden handlar om farhagor
som inte dr kopplade till delegering av arbetsmiljo.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillimplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-04-19

Monica Tagtstrom Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

~ HR-enheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2021-04-19
Diarienummer: BOUN.2021.4

Barn- och utbildningsnadmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har overlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar 1opa fr.o.m att barn- och utbildningsnamndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala anslagstavla. Detta galler dock inte
myndighetsirenden dar tiden borjar 16pa fran det datum da s6kanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2021-03-23 — 2021-04-19

~ Forteckning over anstillningar 2021-03-01 - 2021-03-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2021.44
Grundskola

Samverkansavtal mellan utbildningscentrum och KAA

Beslutsdatum: 2021-04-19
Beslut: Beslut sammaverkansavtal, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2020.70

Grundskola

Beslut om skolskjuts lasaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2021-03-25
Beslut: Skolskjutsbeslut Skolskjutsadminstrator: Beviljad
Arende: BOUN.2020.70

Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2021-04-06
Beslut: Skolskjutsbeslut Skolskjutsadminstrator: Beviljad
Arende: BOUN.2020.70

Grundskola

Beslut om skolskjuts ldsaret 2020/2021

Beslutsdatum: 2021-04-06
Beslut: Skolskjutsbeslut Skolskjutsadminstrator: Beviljad
Arende: BOUN.2020.67

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokningar om skolbyte lisiaret 2020/2021

2021-03-30
Beslut skolbyte Forvaltningschef:Avslag




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2021-03-01 — 2021-03-31

Forskolldrare

Organisation: Gliantan

Tillsvidare, From: 2021-04-01

Heltid

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2021-03-01

Heltid

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2021-03-22

Heltid

Utfirdat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Lérare kulturskola

Organisation: Dansutskolan

Tillsvidare, From: 2021-04-01
Ferieanstéllning (40%)

Utféardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2021-07-03

Deltid (75,00%)

Utféardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Léarare

Organisation: Welandersborgsskolan

Tillsvidare, From: 2021-04-12

Ferieanstillning

Utférdat av: Thordis Sjostrand, Rektor Welandersborgs skola

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2021-04-01

Deltid (75,00%)

Utféardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Forteckning dver avtal om ménadsavldnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2021-03-01 — 2021-03-31

Barnskétare outbildad

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2021-03-01 - 2021-06-10
Deltid (37,50%)

Utféardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Kock

Organisation: Kostenheten

Efter 67 ar, 2021-03-01 - 2021-04-30

Deltid (75,00%)

Utfirdat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Lérare
Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-03-08 - 2021-06-11




Ferieanstéllning
Utfardat av: Thordis Sjostrand, Rektor Welandersborgs skola

Assistent

Organisation: Sjostugan

BEA-avtal for vissa Arbet, 2021-04-10 - 2023-04-17
Deltid (80,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Barnskotare outbildad

Organisation: Korallen

Vikariat, 2021-04-01 - 2021-08-31

Heltid

Utféardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Forskollarare

Organisation: Tallen

Vikariat, 2021-08-09 - 2022-07-29

Heltid

Utféardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Ringleken

Vikariat, 2021-06-01 - 2021-12-31

Heltid

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Musiklérare

Organisation: Kulturskolan

Allm visstidsanstéllning, 2021-03-01 - 2021-08-15
Feriecanstéllning (85,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Lérare

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-06-12 - 2021-08-17

Heltid

Utférdat av: Thordis Sjostrand, Rektor Welandersborgs skola

Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Allm visstidsanstéllning, 2021-03-01 - 2021-08-20
Deltid (55,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Léarare kulturskola

Organisation: Dansutskolan

Vikariat, 2021-04-01 - 2021-08-20,
Ferieanstéllning (55%),

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Lérare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-08-11 - 2022-08-11
Ferieanstillning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare obehorig

Organisation: Dansutskolan

Vikariat, 2021-04-12 - 2022-04-11,
Ferieanstillning (100%)

Utfiardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Forskollarare )
Organisation: Angen




Allm visstidsanstéllning, 2021-03-15 - 2021-06-30
Heltid,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskétare outbildad

Organisation: Tallen

Vikariat, 2021-04-01 - 2021-08-06,
Heltid,

Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Sjostugan

Vikariat, 2021-04-01 - 2021-08-27,
Heltid,

Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Lérare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-03-01 - 2021-06-10
Deltid (71,00%)

Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Fritidspedagog

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-03-01 - 2021-06-10

Deltid (55,00%),

Utférdat av: Thordis Sjostrand, Rektor Welandersborgs skola

Barnskotare outbildad

Organisation: Vikariepoolen

Vikariat, 2021-04-01 - 2021-04-30,

Deltid (28,00%)

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskétare outbildad

Organisation: Fageldansen

Vikariat, 2021-03-15 - 2021-07-31

Heltid, Lon: 22 200 kr/mén, Loneldge: 2021
Utféardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef
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