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Sammantrade i vuxen- och omsorgsnamnden
Tid och plats for sammantrade

Torsdagen den 15 februari 2018, kl. 09.00. Frésjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan
15, Gnesta

Gruppméoéten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L,
V); kL. 08.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (MP); kl. 08.00. Lokal, Elektron.

Forslag till justerare
Ordinarie: Therese Alwert (S) Ersittare: Asa Tallberg (V)
Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till ssmmantridet.
Kommunledningskontoret, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lisning
digitalt i kommunens reception och pa medborgarkontoret.

Fragor om kallelse och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantridets 6ppnande samt upprop
Val av justerare och tid for justering
Godkinnande av dagordning
Allminhetens fragestund

Information::

~ Brottsofferjouren, Anette Bodén

Offentliga 1-5, Ej offentliga 6-9

Nr. Diarienummer  Arende

1 SN.2018.7 Riktlinjer HSE 2018

2 SN.2018.11 Plan for folkhilsa

3 SN.2017.77 Ekonomiskt bidrag till Brottsofferjouren 2018

4 SN.2018.2 Redovisning av delegationsbeslut

5 SN.2018.3 Anmilningsirenden

6 SN.2018.4 Forvaltningschefen informerar
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7 SN.2018.13 Yttrande enligt 4 kap 10 § 1 st i Fordldrabalken
gillande adoption

8 SN.2017.96 Viicka talan i tingsritten avseende minderarig persons
behov av sarskilt forordnad vardnadshavare

9 SN.2017.97 Viicka talan i tingsritten avseende minderarig persons
behov av sarskilt forordnad vardnadshavare

Ingrid Jerneborg Glimne Marie Solter
Ordférande Sekreterare
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Upprattad: 2018-01-30
Diarienummer: SN.2018.7

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Riktlinjer HSE 2018-01-30

Forslag till beslut i vuxen- och omsorgsnamnden

1. Vuxen - och omsorgsnimnden faststiller riktlinjenrna "riktlinje for
utlimnande av patients hilso- och sjukvérdsjournal", "riktlinje f6r granskning
av kvalitet och sidkerhet inom kommunens hilso- och sjukvird" och "riktlinje
for samtycke till registrering i kvalitetsregister".

Sammanfattning

Arendet omfattar 3 riktlinjer. Den forsta ir "riktlinje fér utlimnande av patients
hilso- och sjukvirdsjournal”. Den andra ér "riktlinje f6r granskning av kvalitet
och sikerhet inom kommunens hilso- och sjukvard". Den tredje dr "riktlinje f6r
samtycke till registrering i kvalitetsregister".

Riktlinjerna ska vara ett stod for legitimerad personal anstillda inom Vuxen- och
omsorgsforvaltningen 1 utférandet av hilso- och sjukvardsuppgifter pa ett
kvalitativt och rattssiakert satt.

Arendebeskrivning

For att sikerstilla olika handlingar och utférandet av arbetsuppgifter inom den
kommunala hilso- och sjukvarden i enlighet med hilso- och sjukvardslagen, ska
det finnas riktlinjer. Samtliga tre ovanstaende riktlinjer 4r framtagna av medicinskt
ansvarig sjukskoterska.

Avsikten dr att riktlinjerna ska sikerstilla kvalitet och rittssidkerhet f6r den
enskilde patienten. Riktlinjerna ska vara till stod for anstillda 1 utférandet av ett
kvalitativt gott arbete f6r den enskilde som dr i behov av hilso- och
sjukvardsinsatser.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklista for jamstilldhet ar inte tillimpligt i drendet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2018-01-30

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



GNESTA ) " . .
KOMMUN%&E Vuxen- och omsorgsférvaltningen TIANSTESKRIVELSE | 2(2)

2. Riktlinje f6r utlimnande av patients halso- och sjukvérdsjournal.

3. Riktlinje for granskning av kvalitet och sidkerhet inom kommunens hilso- och
sjukvard.

4. Riktlinje f6r samtycke till registrering 1 kvalitetsregister.

Beslutet ska skickas till:

~ Birgitta Larsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska
~ Nina Overkvist, enhetschef

Ann Malmstrém Birgitta Larsson
Forvaltningschef Medicinskt ansvarig sjukskdterska
(MAS)
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Riktlinje for utldamnande av patients
halso- och sjukvardsjournal

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststélld/upprattad Beslutsinstans
Riktlinje for utlamnande Riktlinje 2018-02-15 VON

av patients halso- och

sjukvardsjournal

Dokumentansvarig Diarienummer Senast reviderad Giltig till

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Dokumentinformation

Dokumentet géller fér

Legitimerad personal i VOF
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3 Ej utlamnande av journalhandling..........ccooiimiiieierenenanan, 3
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1 Riktlinje fér utldmnande av patients halso- och
sjukvardsjournal

2 Utlamnande av kommunal halso-och sjukvardsjournal.

Originaljournal far aldrig utlimnas till patient, annan foretridare eller annan
vardgivare. Medicinskt ansvarig sjukskéterska ansvarar for att bedéma om
kopia pa journalhandlingar ska limnas ut eller inte. Journalkopior kan limnas
ut for hela journalen eller 1 delar efter sekretessprévning.

2.1 Patienten sjalv

Patienten kan sjalv efter provning av medicinskt ansvarig sjukskoterska fa ut
journalkopior. Patienten ska erbjudas hjalp vid genomgangen.

Om man lamnar ut kopia pa héalso-och sjukvardsjournal, ska det antecknas i
originaljournalen att kopia ar utlamnad av och till vem. Identiteten ska
styrkas genom godkand ID-handling eller genom annans kdnnedom.

2.2 Till annan

Om annan an patienten sjalv begar journalkopia ska det finnas ett medgivande
fran patienten sjalv. Om inte medgivande kan erhallas pa pga. sjukdom eller
handikapp eller att patienten avlidit skall utlamnande ske forst efter
sekretessprovning enligt nedan:

Offentlighets och sekretesslagen 25 kap. 8§

Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan gor en sekretessprovning

Sekretess géller inom halso- och sjukvarden fér uppgift om en enskilds
halsotillstand eller andra personliga foérhallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan rdojas utan den enskilde eller nagon narstaende till denne lider
men.

3 Ej utlamnande av journalhandling

Om medicinskt ansvarig sjukskoterska goér bedomning att utlimnande av kopia
pa omvardnadsjournal e]j kan ske, ska foljande iakttagas:

Den som begar handlingen ska erhalla skriftligt svar t.ex. “att utlamnande av
kopia pa omvardnadsjournal kan inte ske pa grund av............
Svaret skall ocksa innehalla besvarshanvisning till Kammarratten.

Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans

Riktlinje for utlamnande av patients halso- och | 2018-02-15 VON
sjukvardsjournal
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Faststidlld/reviderad

Beslutsinstans
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Riktlinje for granskning av kvalitet och
sakerhet i kommunens halso- och

sjukvard

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststélld/upprattad Beslutsinstans
Riktlinje for granskning av  Riktlinje 2018-02-15 VON

kvalitet och sdkerhet i

kommunens halso- och

sjukvard

Dokumentansvarig Diarienummer Senast reviderad Giltig till
Medicinskt ansvarig Tills vidare

sjukskoterska

Dokumentinformation

Dokumentet galler for

VOF
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Riktlinje for granskning av kvalitet och sakerhet i kommunens halso- och sjukvard............cccvveeeennnee.

1 [ P Yo R e Yol Ty [V A7 [0 1<) 1T - [
2 Krav pd kvalitetssystem inom hdlso- och sjukvarden ........cccccceeevicunnnnnee.
3 Medicinskt ansvarig Sjukskoterska ..........c.ceviiiiiiiiiiiiiii e,
Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans
Riktlinje for granskning av kvalitet och sdkerhet i 2018-02-15 VON

kommunens halso- och sjukvard
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Riktlinje for granskning av kvalitet och sdkerhet i kommunens
halso- och sjukvard

1 Halso- och sjukvérden ska
e tillgodose vardtagarens behov av trygghet
e vara lattillganglig
e bygga pa respekt for vardtagaren
e framja goda kontakter mellan vardtagaren och halso- och sjukvardspersonal
e 53 langt som mojligt utforas i samrad med vardtagaren eller om detta inte
ar mojligt i samrad med anhorig/narstaende
e vara av god kvalitet
e utfdras utifran vetenskap och beprévad erfarenhet
e vara individuellt anpassad
e forebygga ohilsa

Dér hélso- och sjukvard bedrivs ska det finnas den personal, de lokaler och den
utrustning som behovs for att en god vard skall kunna ges.

2 Krav pa kvalitetssystem inom halso- och sjukvarden

All hilso- och sjukvird ska omfattas av system for
e Planering

o Utforande

e Uppfoljning

e Utveckling av kvaliteten i verksamheten.

All personal ska medverka i den systematiska och fortlépande kvalitets-
utvecklingen av verksamheten

3 Medicinskt ansvarig sjukskoterska

e Ansvarar for tillsynen och kvalitetsutvecklingen av halso- och sjukvarden i
kommunen

e Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan ska granska och folja upp sdkerhet
och kvalitet i kommunens hélso- och sjukvard. Detta kan t ex ske genom
frageformular, tillsyner, observationer, granskningsmallar, intervjuer och
genom uppfoljning av inrapporterade avvikelser.

e Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan ska dven granska och satta fokus pa
sarskilt utsatta, problematiska och/eller aktuella och framtidsinriktade halso-
och sjukvardsomraden genom att halla sig ajour med aktuell forskning och i
ovrigt ha ett omvarldsperspektiv.

Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans

Riktlinje for granskning av kvalitet och sdkerhet i 2018-02-15 VON
kommunens halso- och sjukvard
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Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan ska utifran resultat av genomforda
granskningar gora vardgivare, verksamhetschef for halso- och sjukvard,
verksamhetschef och enhetschef for verksamheten och medarbetare
uppmarksamma pa halso- och sjukvardsomraden dar det kan finnas risker for
att kravet pa en god och saker vard inte uppratthalls, och bor dven sjalv
initiera kvalitetsforbattrande atgarder. Medicinskt ansvarig sjukskoterska

foljer upp atgarder.

Dokumentnamn

Faststidlld/reviderad

Beslutsinstans

kommunens halso- och sjukvard

Riktlinje for granskning av kvalitet och sdkerhet i 2018-02-15

VON




Riktlinje for samtycke till registrering i
kvalitetsregister

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststélld/upprattad Beslutsinstans

Riktlinje for samtycke till Riktlinje 2018-02-15 VON
registrering i
kvalitetsregister

Dokumentansvarig Diarienummer Senast reviderad Giltig till
Medicinskt ansvarig Tills vidare
sjukskoterska

Dokumentinformation Dokumentet géller fér

Legitimerad personal i VOF
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1 Malgrupp:

2 Samtycke

Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans
Riktlinje for samtycke till registrering i 2018-02-15 VON

kvalitetsregister
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1 Malgrupp:

Alla som registrerar i kvalitetsregister sdisom Senior Alert (nationellt kvalitetsregister
f6r vard och omsorg) och BPSD (beteendemaissiga och psykiska symtom vid
demens). Giller inte palliativa registret.

Samtycke

Infor registrering 1 dessa register ska samtycke efterfragas. Det ir legitimerad
personal som efterfragar samtycke. Samtycket dokumenteras i omvérdnadsjournalen
under sékord ”samtycke” ”
fran anhorig uppges dennes namn och pa vilket sitt de 4r anhériga. Om den
tillfrdgade dr varaktigt beslutsoférmdbgen ska patientens instéillning till registreringen

klarliggas i méjligaste man. Det far inte finnas anledning att anta att patienten skulle

samtycke i kvalitetsregister”. Om samtycke inhdmtats

ha motsatt sig registrering

I praktiken innebir detta att personalen férst och frimst ska stotta personen pd ett
sadant sitt att denne i sa stor utstrickning som méjligt sjilv kan ta stillning till
registrering och dirmed hivda sin sjilvbestimmanderitt.

Nir detta inte d4r mojligt, da personalen bedémer att personen sjilv inte kan ta
stallning till registrering, behdver personalen inhdmta information for att ta reda pa
personens instillning till registrering. Det kan till exempel ske i samrid med
anhorig/nirstdende. Om personen inte dr varaktigt beslutsoférmogen sé stills fragan
om samtycke nir bedémning gjorts att beslutsférmagan dterkommit.

Dokumentnamn

Faststidlld/reviderad Beslutsinstans

Riktlinje  for
kvalitetsregister

samtycke

till  registrering i 2018-02-15 VON
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Upprattad: 2018-01-30
Diarienummer: SN.2018.11

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Plan for folkhalsa

Forslag till beslut i vuxen- och omsorgsnamnden

1. Nimnden godkinner informationen.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har beslutat att tillsdtta en tjanst pa 50% for att driva
folkhalsoarbete. Tjansten blir placerad i Vuxen- och omsorgsnimndens regi inom
ramen f6r Administration och bistind och arbetar gentemot kommunstyrelsen. I
tjansten ingar omvarldsbevakning, och att ansvara for att analysera, informera och
agera gillande mottagen statistik. Ett forsta uppdrag ar att tillsammans med 6vriga
forvaltningar inventera vad som gors inom de elva delomraden som utgor
nationella mal f6r folkhilsopolitiken.

Ekonomiska konsekvenser
Den 50% kostnaden av en tjinst ska inga i befintlig budget.
Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Att inritta en tjdnst fOr att bedriva folkhilsa dr neutralt 1 forhallande till kvinnor
och min/ pojkar och flickor

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2018-01-30
2. Plan for folkhalsa for Gnesta kommun 2018-2019

Ann Malmstrém Jenny Lundberg-Lydka
Forvaltningschef Handlaggare
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Plan for arbetet med folkhalsofragor

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Dokumentnamn ~~ : Dokumenttyp =~~~ : Faststdlld/upprattad  : Beslutsinstans

| Plan for arbetet med 2018-01-29 Kommunstyrelsen

i folkhalsofragor ' ' :

| Dokumentansvarig_____ | Diarienummer | Semastreviderad | Giltigtill |
Folkhalsosamordnare 1 KS.2017.372 Tillsvidare

T RS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Bakgrund

Nationell folkhalsopolitik

Det 6vergripande mélet for folkhdlsopolitiken

Ar 2002 antogs det 6vergripande malet fér folkhilsopolitiken: “att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god hilsa pa lika villkor for hela
befolkningen”. For att underlitta arbetet med att na det 6vergripande malet
antogs samtidigt en sektorsovergripande malstruktur med elva malomraden som
arbetet bor ske inom:

Delaktighet och inflytande i samhillet
Ekonomiska och sociala forutsittningar
Barn och ungas uppvixtvillkor

Hilsa i arbetslivet

Miljéer och produkter

Hailsofraimjande hilso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv hilsa

N N A A o R o

Fysisk aktivitet

—_
o

Matvanor och livsmedel

—_
—_

Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel

Malomradena grupperar hilsans bestimningsfaktorer, dvs. de faktorer i
minniskors livsvillkor och levnadsvanor som ér av central betydelse f6r hilsan.
For en stirkt folkhalsa bor ett forebyggande och hilsofrimjande arbete ske
inom samtliga malomraden. Viktiga aktorer for arbetet dr bland annat
kommun, landsting och ideell sektor.

Kommissionen for jamlik halsa

Ar 2014 stirktes det 6vergripande malet fér folkhilsopolitiken ytterligare med
en regeringsforklaring att ”de paverkbara hilsoklyftorna ska slutas inom en
generation”. For att méjliggora det har en kommission f6r jamlik halsa tillsatts
for att liamna forslag hur hilsoklyftorna kan slutas.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Agenda 2030

Ar 2015 antog FN:s generalférsamling resolutionen Transforming our world:
the 2030 Agenda for Sustainable Development”, som innehaller en 15-arig
agenda for langsiktigt hallbar ekonomisk, social och miljomassig utveckling
kopplat till fattigdomsbekidmpning. Mal tre i agendan ar att sikerstilla
hilsosamma liv och frimja vilbefinnande i alla aldrar, och férutom detta mal
kopplar flera av de andra malen till hilsa. Regeringens ambition dr att Sverige
ska vara ledande i genomférandet av Agenda 2030, och har dirfor tillsatt en
nationell delegation som i samrad med bland annat kommuner, landsting,
statliga myndigheter och forskarsamhillet ska stédja och stimulera arbetet med
Sveriges genomforande av Agenda 2030.

Folkhalsoarbete i S6dermanlands lan

Landstinget och Lansstyrelsen i S6dermanland

For att underlitta genomforandet av de nationella folkhilsopolitiska malen har
bade Linsstyrelsen och Landstinget i S6dermanland tillsatt samordnande
funktioner inom folkhélsoomradet. Landstinget samordnar bland annat
Sodermanlands folkhilsonitverk dir alla kommuner erbjuds en plats. Pa
nitverket fir kommunerna ta del av det senaste inom omradet, diskutera
fragorna och kan se mojlighet till gemensamma satsningar. Linsstyrelsen
samordnar ett ANDT-nitverk dir samtliga kommuner men ocksa andra
berérda aktorer saisom Linsnykterhetsférbundet och Sérmlandsidrotten
erbjuds en plats. Aven hir diskuteras det senaste inom omridet med méjlighet
for samverkan, och nitverket kan ocksa uttrycka gemensamma
utbildningsbehov inom linet dér Lansstyrelsen kan anordna utbildning.

Kartlaggning av folkhalsoarbetet i de S6rmlandska kommunerna

I S6dermanland har sju av nio kommuner valt att tillsitta en tjanst f6r arbete
med folkhilsosamordning och/eller ANDT-samordning (alkohol, narkotika,
dopning, tobak). I de stérre kommunerna i linet dr arbetet ofta uppdelat pa tva
personer som arbetar heltid eller deltid med fragan. I de mindre kommunerna
ar folkhilsosamordningen ofta en del av en tjinst, f6r det mesta pa 50%.

Det skiljer sig mellan kommunerna vad giller organisationen kring
folkhilsoarbetet. Flertalet av kommunerna har beslutat att fragan tillh6r
Kommunstyrelsen, 1 andra fall tillh6r fragan Samhillsbyggnadsnimnden eller
Socialnimnden. I nagra av kommunerna finns en politisk styrgrupp for fragan i
form av ett utskott eller en beredning, 1 andra fall finns ingen styrgrupp.

De flesta av kommunerna har ett politiskt antaget styrdokument for
folkhilsofragorna eller dr pa vig att ta fram ett. Samtliga dokument har antagits
av Kommunfullmaktige.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Folkhalsoarbete i Gnesta kommun

Vuxen- och omsorgsforvaltningen tillsitter en folkhilsosamordnartjinst pa
50%, 1 kombination med Vald i nira relation vilket blir en tjanst pa 100%.
Tjiansten kommer placeras pa enheten Administration och Bistind pa Vuxen-
och omsorgsforvaltningen och arbetar gentemot Kommunstyrelsen. Nedan
foljer forslag pa innehall i en folkhilsotjdnst samt plan for arbetet med
folkhilsofragor.

Innehadll i en folkhalsotjanst

En folkhilsosamordnare arbetar kommundévergripande och fungerar
samordnande i fragan. Folkhidlsosamordnaren kan ligga upp langsiktiga
strategiska planer for arbetet och leda detta men kan ocksé i vissa fall delta 1
mer praktiskt arbete. Ett viktigt uppdrag ar att samordna forvaltningarna 1
gemensamma folkhiélsofragor for en storre effekt i arbetet. Nedan beskrivs
tjanstens innehall:

Aktivitet Omfattning Rapporteras till

Uppdragstagare och Nimnderna och raden
foredragare for
nimnder och rad

Foredragande 1 de olika Kontinuerligt Nimnderna och riden
namnderna och riden.

Kan dven bli tilldelad

uppdrag fran dessa.

Utredare

Skriva tjansteutlatanden Kontinuerligt Nimnderna och
till namnder och fullmaktige
fullmaktige

Utveckla kommunens
folkhilsoarbete

G4 pa utbildningar och Kontinuerligt
konferenser.
Omvirldsbevakning. Vara
uppdaterad pa senaste
forskningen och metoder.
Initiera utvecklingsarbete
utifrin detta.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Aktivitet Omfattning Rapporteras till
Statistik

Mottagare av statistiska Kontinuerligt Forvaltningar, naimnder,
undersékningar. Ansvarig andra berorda.

for att analysera, informera
och agera kring statistiken.
Liv & hilsa ung-

undersékningen dr central.

Samverkan och

kunskapsstod

Samverka med interna och | Kontinuerligt Nimnder, foérvaltningar
externa aktorer. Vid samt externa aktOrer sisom
forfragan stotta arbetet i andra kommuner,

olika verksamheter och ge linsstyrelsen och
folkhilsoperspektiv. landstinget.

Informera om

kommunens

folkhilsoarbete

Redaktor pa hemsidan Kontinuerligt

Skriva artiklar till Kontinuerligt, Ansvarig f6r
informationsblad/hemsidan | vid behov informationsblad/hemsida

Folkhilsonatverket

Kommunens representant i | Triffas fyra
Sédermanlands ganger/ ar
folkhilsonitverk som
Landstinget samordnar.

DROGSAM

Kommunens representant i | Triffas fyra
drogférebyggande nitverket | ginger/ ar
DROGSAM som
Linsstyrelsen samordnar.
Kommuner, polisen,
IOGT-NTO, FoU, NTF

osv

DROGSAM for
kommunsamordnare

Halva DROGSAM-dagen ir | Triffas fyra
enbart till f6r kommunernas | ginger/ ar.
ANDT-samordnare.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Uppstart av folkhalsoarbetet i Gnesta kommun

Ett viktigt forsta uppdrag for folkhilsosamordnaren ir att kartligga nuliget i
Gnesta kommun utifrin de elva nationella malomridena for folkhilsa.
Folkhilsosamordnaren ansvarar bland annat for att tillsammans med
forvaltningarna inventera vad som gors idag inom de elva malomradena samt
kartligga nuldget utifran statistik och erfarenhet. Utifran underlaget foreslas en
folkhalsoplan skrivas fram dir tva till tre av malomradena prioriteras extra i
Gnesta kommuns folkhalsoarbete.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



GNESTA
KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen TIANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2018-02-01
Diarienummer: SN.2017.77

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Ekonomiskt bidrag till Brottsofferjouren Ostra Sérmland 2018

Forslag till beslut i vuxen- och omsorgsnamnden

1. Nimnden beviljar Brottsofferjouren Ostra Sérmland 10 988 kronor i
ckonomiskt bidrag f6r ar 2018.

Arendebeskrivning

Brottsofferjouren Ostra Sormland anséker om foreningsbidrag for tiden
2018-01-01 - 2020-12-31 med tva kronor per invanare och ar. Brottsofferjouren
Ostra Sérmland ansoker dven i Nykoping, Trosa och Oxelésund kommuner.

Brottsofferjouren dr ideell och verksamheten bestar av stddpersoner samt en
nationell stédlinje. Stédpersonerna kan bl.a. hjilpa till med samtalsstod,
myndighetskontakter, information och vigledning i rittsprocesser.

Forvaltningens synpunkter

Da verksamheten ir viktig f6r kommunen och vuxen- och omsorgsférvaltningen
foreslds att vuxen- och omsorgsnimnden beviljar Brottsoffetjouren Ostra
Sormland bidrag f6r 2018 om 10 988 kronor. Bidraget motsvarar 1 krona per
person baserad pa de senaste mitningen av antalet invanare i Gnesta kommun,
gjord den 30 november 2017.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklista for jamstilldhetsanalys bedoms inte var aktuell i drendet.
Konstordelningen pa de personer som soker hjilp hos Brottstérebyggande radet
ar (ar 2016) 63% kvinnor och 37% min, dock kan inte beslutet paverka
fordelningen pa de hjilpsékande hos Brottstorebyggande radet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2018-01-31

2. Ansoékan om féreningsbidrag inkommen 2017-09-28

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Beslutet ska skickas till:

~ Brottsoffetjouren Ostra Sérmland, Gistabudsvigen 6, 611 31 Nyképing
~ Verksamhetschef IFO

Ann Malmstrom

Forvaltningschef

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | bestdksadress: Véstra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



Gnesta komimun
2017-09-20 . , . 007 09-28
Nykdopings kommun | DI venvenencncncncesnansnnsnses
Gnesta kommun For NandiBganing: ... ...cveeervses
Oxeldsunds kommun
Trosa kommun

Ansékan om foreningsbidrag

Brottsofferjouren Ostra S6rmland (org.nr. 817607 — 2158) ansoker hirmed om
foreningsbidrag for tiden 2018-01-01 -- 2020-12-31 med tva kronor per innevanare och ar
enligt SCB:s officiella métning for féregiende &r. Harvid dberopas den 6verenskommelse om
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP), som 1 utkast versénts for synpunkter till kommunerna
i april i ar. Denna bifogas ans6kningen.

Nykopings kommun har 1 positiva ordalag besvarat féreningens remiss, Gnesta kommun har
sagt sig inte kunna bidra med mer &n en krona per innevénare. Oxeldsunds och Trosa
kommuner har inte besvarat remissen.

Betriffande var verksamhet hinvisas i 6vrigt till bifogade bilagor. Onskas kompletteringar
eller ytterligare upplysningar sa ordnar vi det sé snart det 6nskas!

Med vinlig hilsning!

Brottsofferjouren Ostra;S6

Anne-Marie Norén Off¢
Ordforande

Giéstabudsvigen 6
611 31 Nykoping

Féreningens plusgiro: 112790-1

Bilagor:

Utkast till verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
Resultatrapport for r 2016

Verksamhetsberittelse for 2016

Arsmétesprotokoll fran 2017-02-15

Verksamhetsplan for 2017




Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan .................
kommun och Brottsofferjouren Ostra Sérmland

Mellan parterna, ............. kommun och Brottsofferjouren Ostra Sérmland har denna dag
triffats en 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP).

Mailgrupp
Brottsutsatta innevanare i kommunen fr.o.m. 15 &rs élder och deras anhériga och vittnen.

Syfte

Att brottsofferjouren ska ge stéd och information till malgruppen. Detta ersitter inte
kommunens eget arbete med att verka for brottsutsatta enligt S kap. 11 § socialtjanstlagen,
utan 4r en forstéirkning av detta arbete.

Giltighet
2018-01-01 — 2020-12-31 med mojlighet till forlingning till 2023-12-31.

Kommunens bidrag
Tva kronor per innevanare och ar enligt SCB:s officiella métning for foregaende ar. Bidraget
ar en totalersittning for uppdraget.

Viirdegrund for partnerskapet
Partnerskapet bygger pa 6msesidig respekt, engagemang, oppenhet och lyhordhet.

Brottsofferjourens virdegrund

utgdr fran de minskliga réttigheterna med ledorden “empati, engagemang, trovéirdighet och
ansvarskénnande”. Virdegrunden anger det forhallningssétt som giller gentemot savil
brottsutsatta, anhoriga och vittnen som externa samarbetspartner, allmédnhet och internt i
organisationen.

Verksamhetens innehall

Brottsdrabbade, anhoriga och vittnen ska liksom hittills erbjudas samtalsstod samt vigledning
vad géller polisanmélan, genom rittsprocessen samt forsakrings- och ersittningsfragor. Detta
giller dven i kontakter med vard, myndigheter och hjilporganisationer enligt intentionerna i 5
kap. 11 § socialtjanstlagen.

Brottsofferjouren avser ocksa att fortsitta med inbjudningar till féredrag, filmvisningar osv. i
angeldgna dmnen med anknytning till brott i vid mening. Informationsinsatser av olika slag
ska ocksa fortsitta.

Inom brottsofferjourens ram kommer under hosten 2018 att starta en sjédlvhjélpsgrupp for
véldsutsatta kvinnor.

Verksamhetens drift

Verksamheten skots i huvudsak av ideellt arbetande stodpersoner. Brottsofferjouren ansvarar
for att dessa har genomgatt en grundutbildning pa 30 timmar och att de har avgett
tystnadslofte.




Samarbete :

Vardera part ska utse en kontaktperson. Dessa ska verka for att kunskap fors 6ver mellan
parterna. Brottsofferjourens kontaktperson ska inga 1 eventuella f6r verksamheten relevanta
nitverk inom kommunen.

Information

Kommunen ska pa sin hemsida informera om brottsofferjourens verksamhet.
Brottsofferjouren ska informera kommunen genom sin arliga verksamhetsberittelse och sin
arliga verksamhetsplan efter arsmétet i februari.

Omforhandling
Parterna har ritt att nér som helst under giltighetstiden pakalla nya forhandlingar om villkoren

1 denna 6verenskommelse.

Denna 6verenskommelse har skrivits i tvd exemplar varav parterna tagit varsitt.

...................................................................

............................ kommun Brottsofferjouren Ostra Sérmland




Brottsofferjouren palansrapport

Rakenskapsar: 16-01-01 -- 16-12-31 Utskrivet: 17-02-0:

Uppstélining enligt BFL

Prelimingr
Ing balans Perioden Utg balans
%‘u%&ﬁ%i& RMLAND
Omsittningstiligngar 1 : :
1910 Kassa 0,00 127,00 127,00
1920 Plusgiro 87 490,08 69 538,90 157 028,98
1941 Linsfors Bank 9020 5445901 196 468,87 0,00 196 468,87
1942 Lansfors Bank 9022 6494162 11763,00 0,00 11 763,00
1685 Fordringar hos nérstiende personer 5,00 -5,00 ' 0,00
S:a Omsittingstiligdngar 1 295 726,95 69 660,90 365 38785
S:A TILLGANGAR 295 726,95 69 660,90 365 387,85
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfﬁstiga skulder _
2890 Ovr kortfristiga skulder -32 039,00 30 527,50 -1 511 <0
S:a Kortfristiga skulder -32 039,00 30 527,50 -1511:0 -
Obeskattade reserver
2116 Forskott avs samordn vittnesstdd :
2016 -125 000,00 60 855,00 -64 1450
2117 Forskott samordn vittnesstdd 2017 . 0,00 -125 000,00 -125000°.0
S:a Obeskattade reserver -125 000,00 -64 145,00 -189145°0
S:a Skulder -157 039,00 -33 617,50 -190 6560
Eget kapital :
2010 Eget kapital -66 003,75 -72 684,20 -138 687,95
2019 Redovisat resultat -72 684,20 36 640,80 -36 04340
S:a Eget kapital -138 687,95 -36 043,40 -174 731,35
S:A SKULDER OCH EGET KAPiTA.L -295 726,95 - -69 660,90 -365 387,85
- BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2016
Arsméte holls den 17 februari ;55 NK-Villan i Nykoping.

Styrelsen har bestatt av Kerstin Jonasson, ordf, Ann-Marie Norén Offerman, vice ordf,
Mats Lundstrdm, sekreterare, ledamdéterna Anette Bodén, Bengt Holmkvist, Lena
Holmkvist, Maud Isacson och Eva Ringstrém. Lars Eriksson har varit kassor utanfSr
styrelsen. Revisorer har varit Lennart Carlsson och Ka; Adelborg Styrelsen har fungerat
som valberedning. _

Styrelsen har under éret haft 10 styrelseméten, bréitéoffergﬁuppen har haft 9 moten och
vittnesstddsgruppen 3 triiffar. Tvé brottsofferstddjare har fungerat turvis en ménad i
taget som brottsoffersamordnare.

- Vért samarbetsavtal med Sodertilje brotisofferjour upphdrde den sista februari da Linda

Nilsson slutade vid Sodertdlje tingsritt. Den 1 augusti siots ett avtal med Eva Kindborn
om att verka som vittnesstddsamordnare pé kvartstid. Under de mellanliggande
ménaderna skotte fyra medlgmmar turvis samordningen for rekrytering till tingsrétten.

Via var jourtelefon har 207 brottsoffer fétt st6d och genom vér vittnesstddsamordning
har i tingsritten 116 malsigande och 420 vittnen fAtt hjalp. Arbetstiden i tingsréitten har
varit 351 timmar.

Den 16 mars besoktes socialnfimnden i Nyk&ping av Anne-Marie Norén Offerman,
Kerstin Jonasson och Fredrik Mellgvist for att diskutera ett mdjligt IOP-avtal med
kommunen. Samma personer deltog den 10 maj i ett méte med socialnfimnden i Trosa
med samma syfte. Anne-Marie Norén Offerman och Bengt Holmkvist deltog den 5
december i ett mote med representanter frén socialndmnden i Oxeldsund.

Anne-Marie Norén Offerman och Kerstin Jonasson deltog i riksforbundets
ordfSrandemdte 14 — 15 oktober.

Under senhésten inleddes det forberedande arbetet med start av sjélvhjilpsgrupp for
st6d av kvinnor som upplevt/upplever vald i nira relation. Anette Bodén och Kerstin
Nilsson gjorde studiebestk hos kolleger i Karistad. Ett mycket givande och positivt
mottagande som gav ytterligare inspiration att g vidare med arbetet. Kursledarna
kommer forhoppningsvis med pé utbildning anordnad av Nationellt centram fOr
kvinnofrid, Akademiska sjukhuset i Uppsala. Vidare ska kontakt tas med Linsstyrelsen
for anstkan om utbildningsbidrag.

Utbﬂdmngs- och informationsinsatser:
Den 15 mars holls ett méte pa Kulturhuset Slottsvakten fir samtliga stédpersoner. Bjom

Littmarck, ﬂykﬁmgansvang i Nykopings kommun, informerade om flyktingsituationen i
kommunen.

v g e/




BROTTSOFFER

J C«n KRGl u N REtuerande och ordinarie styrelsemdte i Brottsofferjouren Ostra

gt ' ;, (228

RarOBTRR: SORMMANDNorén Offerman, Bengt Holmkvist, Anders Bjurstrom, Anette
Bodén, Eva Ringstrém, Kerstin Jonasson, Eva Kindborn, Mats Lundstrom

1. OrdfSranden hilsade vilkommen och Sppnade métet. Nye styrelseledamoten Anders
Bjurstrém hilsades sérskilt vilkommen.

2. Till justeringsmin valdes Anette Bodén och Eva Ringstrom.
3. Dagordningen faststilldes.

4. Konstituering av styrelsen. Till sekreterare valdes Mats Lundstrém. Till firmatecknare -
utsags ordforanden Anne-Marie Norén Offerman och kassoren Lars Eriksson, var for
sig. Friga om arvodering av kassoren tas vid nésta mote.

5. Foregéende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

6. Vid arsmotet uppdrogs till styrelsen att verka for att en valberedning tillsatts. Frigan
tas upp — efter enskilt tinkande — vid styrelsemétet i maj.

7. Vid érsmotet uppdrogs ocksa till styrelsen att dra upp riktlinjer f6r information 1
skolorna. Anette atog sig att skriva till skolférvaltningarna och friga hur de anser att
sédan information ldmpligen ska ske.

8. Ekonomin 4r god. Bidraget fran Brottsoffermyndigheten till vittnesstodssamordningen
skall redovisas i arets budget. Det konstaterades, att ndgon faktura for 20 000 kr i
arvode till Linda Nilsson inte kommit frn Sodertiljejouren.

9. Ordforanden redogjorde for motet den 23 februari 1 Katrineholm, som avsag att utréna
forutsittningarna for en sammanslagning av véra tva jourer. Detta kan vara nédviandigt
for att undvika en nedliggning av Katrineholmsjouren. Efter diskussion beslutade
styrelsen att stiilla sig positiv till en sidan sammanslagning. Detta skall genast efter
styrelsemétet meddelas ordforanden dir for att kunna beaktas vid den jourens arsmoéte
den 2 mars.

10. Vir information i gallerian Axet utviirderades. En mycket 1amplig plats, men
forslagsvis en lordag skulle ge stérre uppmérksamhet.

11. Varens program: Anne-Marie skall fraga Sven-Erik Alhem pa riksférbundet om han
kan medverka med foredrag vid vart planerade méte den 19 april i NK-villan. EvaR
kontaktar fSrsikringsbolag 1 samma drende. Tiden for vittnesstodsmote skall
bestimmas vi niista méte. Eva K redogjorde for liget vad giller den kommande
grundutbildningen. Mycket &r dnnu inte klart, bl.a. for att det varit svért att f3 svar fran
tillfrigade medverkande.

12. Bengt berdttade om den planerade skylten pa fasaden vid vér lokal. Den bor bara
innehélla texten “Brottsofferjouren”

V?V




BROTTSOFFER
JOUREN

Ostra Sérmland

VerkSamhetsplan 2017

Vi skall fortsitta vart vil fungerande arbete med st6d till brottsoffer och till vittnen och
malsdgande i samband med ritteging.

Var tillgidnglighet skall &ven fortsittningsvis vara mycket hog via var jourtelefon for stod till
brottsoffer.

Vi skall vid méten for hela gruppen och for varje delgrupp informera och stodja varandra
samt utbyta erfarenheter.

Vi skall delta i kurser och konferenser som anordnas av Brottsofferjouren Sverige,
Brottsoffermyndigheten och av eventuella andra arrangorer.

Vi skall bedriva kontaktarbete och opinionsbildning for att sprida kunskap om vart arbete,

bl.a kommer vi att pa den internationella brottsofferdagen finnas i en galleria i Nykoping med
informationsmaterial.

Konkreta planer for 2017::

/
/

Vi avser att hélla en grundkurs for stodpersoner under véren.

Vi planerar vidare foljande aktiviteter:
minst 3 méten for vittnesstodjare.
en utbildningsdag for foreningens stodpersoner.
en foreldsning i ett aktuellt amne
infoinsatser i skolor

En sjélvhjilpsgrupp for valdsutsatta kvinnor kommer att startas i september

* ok ok ok %

Styrelsen sammantréder den sista tisdagen i varje ménad med undantag for juni och juli.

Brottsofferstodjarna mots den sista tisdagen i varje manad.
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KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2018-02-08
Diarienummer: SN.2018.2

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Vuxen- och omsorgsnimnden har dverlatit sin beslutanderitt till tjainsteman
enligt av vuxen- och omsorgsnimnden antagen delegationsordning (antaget
2016-09-08). Dessa beslut skall redovisas till vuxen- och omsorgsnimnden.
Redovisningen innebdr inte att vuxen- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det vuxen- och omsorgsnimnden
fritt att aterkalla limnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgingliga hos
kommunledningskontoret. Tiden f6r 6verklagande av beslut som fattats med
stod av delegationen bérjar 16pa fr.o.m att vuxen- och omsorgsnimndens
protokoll justerats och anslagsbevis dr uppsatt pa kommunens anslagstavla.
Detta giller dock inte myndighetsidrenden dir tiden borjar 16pa fran det datum
da s6kanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut
uppgifter om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift
om initierare (namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och
da personer med skyddad identitet inte ska r6jas, har dessa uppgifter tagits
bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2018-01-10 — 2018-02-07
~ Forteckning over anstillning 2018-01-01 - 2018-01-31

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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== Vuxen- och omsorgsnamnden |DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: SN.2017.102
Aldreomsorg
Begiran om yttrande Dnr. 8.5-43065/2017-2

Beslutsdatum: 2018-01-30
Beslut: Delegationbeslut - Yttrande till IVO Verksamhetschef, {1: Beviljad

Arende: SN.2018.9
Vuxen- och omsorg

Vidaredelegering av arbetsmiljéansvar

Beslutsdatum:

Beslut: Delegationsbeslut - vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter




Vuxen- och omsorgsforvaltningen

Forteckning over avtal om mdnadsavlonade tillsvidareanstallningar
utfardade 2018-01-01 — 2017-12-31

Underskoterska

Organisation: VOF Timvikarier

Tillsvidare, From; 2018-01-29

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: VOF Timvikarier

Tillsvidare, From; 2018-01-25

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2018-02-01
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: VOF Timvikarier

Tillsvidare, From; 2018-01-15

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

\Vardbitrade

Organisation: VOF Timvikarier

Tillsvidare, From; 2018-01-31

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Sjukgymnast

Organisation: Halso och sjukvard
Tillsvidare, From: 2018-03-01
Utfardat av: Nina Overkvist, Chef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From; 2018-02-01
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

\VVardbitrade

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2018-02-19
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Forteckning over avtal om manadsaviénade
visstidsanstallningar utfardade 2018-01-01 — 2018-01-31

Underskoterska

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-01-08 - 2018-02-18,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,:
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Samordnare

Organisation: Gnesta hemtjénst
\Vikariat, 2018-01-15 - 2018-01-21,
Utférdat av: Tapinder Josan, chef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,)
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef




\Vardbitrade

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Boendepersonal

Organisation: Regnbagen
Provanstéllning, 2018-02-26 - 2018-08-26
Utfardat av: Latif Parastar, chef

Boendepersonal

Organisation: Boendestdd- och Landhammarsgat
Vikariat, 2018-02-12 - 2018-03-31,

Utfardat av: Pernilla Karlsson, Chef

Boendepersonal

Organisation: Boendestdd- och Landhammarsgat
Vikariat, 2018-02-12 - 2018-08-31,

Utfardat av: Pernilla Karlsson, Chef

Samordnare

Organisation: Frustuna

IAllm visstidsanstallning, 2018-02-01 - 2018-12-31
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Halso och sjukvard

IAllm visstidsanstallning, 2018-06-11 - 2018-08-23
Utfardat av: Nina Overkvist, Chef

Underskoterska

Organisation: Ekhagen

IAllm visstidsanstallning, 2018-03-01 - 2018-04-08
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Samordnare

Organisation: Gnesta hemtjénst
\Vikariat, 2018-01-01 - 2018-02-11,
Utférdat av: Tapinder Josan, chef

\Vardbitrade

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-01-08 - 2018-02-18,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

\Vardbitrade

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-01-08 - 2018-02-18,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef




Underskoterska

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-01-08 - 2018-02-18,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

\Vardbitrade

Organisation: Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2018-03-11 - 2018-04-08
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

\VVardbitrade

Organisation: Frustuna

\Vikariat, 2018-02-01 - 2018-02-18,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

\Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Allm visstidsanstéallning, 2018-02-19 - 2018-12-31
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Aldre- och funktionsnedséttnin
\Vikariat, 2017-11-20 - 2017-12-17,

Utfardat av: Anne Ringdahl, Chef

Vardbitrade

Organisation: Gnesta hemtjanst
Vikariat, 2017-12-18 - 2018-04-08,
Utfardat av: Anne Ringdahl, Chef

\Vardbitrade

Organisation: Gnesta hemtjénst
Vikariat, 2017-10-20 - 2017-11-19,
Utfardat av: Tapinder Josan, chef

\Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2018-02-19 - 2018-12-31,
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef




GNESTA __
KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2018-02-08
Diarienummer: SN.2018.3

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som vuxen-
och omsorgsforvaltningen bedémer vara av vikt att redovisa f6r vuxen- och

omsorgsnimnden, utgdr anmilningsirenden. Anmailningsirendena i sin helhet
finns tillgidngliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantridet.

~ Protokoll frin Sociala utskottet 2018-01-18
~ Protokoll frin Sociala utskottet 2018-02-01

~ Verksamhetsberittelse 2017 samt statistik, Barnahus, Nykoping
~ Verksamhetsberittelse 2017, Gnesta Ungdomsmottagning
~ Overenskommelse mellan staten och SKI om st6d till

jamstilldhetsarbete och kvinnofridsarbete pa lokal och regional niva
2018-2020, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



	Föredragningslistan
	    1.1 Tjänsteskrivelse VON - Riktlinjer HSE 2018 - 180215
	    1.2 Riktlinje för utlämnande av patients hälso- och sjukvårdsjournal
	    1.3 Riktlinje för granskning av kvalitet och säkerhet i kommunens hälso- och sjukvård
	    1.4 Riktlinje för samtycke till registrering i kvalitetsregister
	    2.1 Tjänsteskrivelse VON - Plan för folkhälsa
	    2.2 Plan för arbetet med folkhälsofrågor
	    3.1 Tjänsteskrivelse VON -  Ekonomiskt bidrag till Brottsofferjouren Östra Sörmland 2018
	    3.2 Ansökan om föreningsbidrag
	    4.1 Delegationsbeslut ärendeblad VON 2018-02-15
	    4.2 Förteckning över delegationsbeslut 2018-01-10 - 2018-02-07
	    4.3 Förteckning över anställningar 2018-01-01 - 2018-01-31
	    5.1 Anmälningsärenden VON 2018-02-15

