KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats féor sammantrade
Onsdagen den 1 september 2021, kl. 09.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten
Respektive partigrupp anordnar sjalva sina gruppmoéten.

Forslag till justerare
Ordinarie: Carl Johan Ekstrom (M) Ersattare: Harke Steenbergen (S)

Tid och plats fér justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till ssmmantradet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten

Under rddande pandemi och med anledning av de restriktioner som rader, har presidiet
beslutat att stainga dagordningens alla punkter for allmanheten.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Offentliga 1 - 8, Ej offentliga 9

Nr Diarienummer Arende
Informationsiarenden

1 SN.2021.75 ~ Aterrapportering frin GDPR-granskning
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2021-08-13
Diarienummer: KS.2021.68

Socialnamnden

Motion - Genomlysning av arbetsmiljén pa
socialférvaltningen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avslad motionen Genomlysning av arbetsmiljon pa socialforvaltningen.

Sammanfattning

Lena Staaf och Benny Aberg (V) har inkommit med en motion till kommunfullmiktige
angdende arbetsmiljon inom socialforvaltningen. I motionen foreslés en extern
utredning av arbetsmiljon inom forvaltningen, i forsta hand géallande hemtjansten och
individ- och familjeomsorgen. Utredningen ska vara 6ppen, transparent och
genomforas pa alla nivaer i hierarkin.

I arendebeskrivningen redovisas underlag om sjunkande trender for sjukfranvaron, och
andra indikatorer som stodjer detta, bade pa forvaltningsniva men ocksa inom de
enheter som namns i motionen. Det har varit stor omsittning av chefer inom
Socialférvaltningen de senaste aren men dessa befattningar har successivt blivit tillsatta
inklusive ordinarie férvaltningschef. Behovet av en extern utredning anses i dagslaget ej
vara aktuell. Arbetsmiljon ar dock ett fortsatt prioriterat omrade for ledningen i syfte
att utveckla och sikerstilla framtida arbetsmiljo. Ledningen kommer under hosten att
analysera nuldget av arbetsmiljon och kommer dérefter att besluta om atgarder for att
sakerstilla en god arbetsmiljo inom forvaltningen.

Forvaltningens forslag ar att motionen avslas.

Arendebeskrivning

Lena Staaf och Benny Aberg (V) har inkommit med en motion till kommunfullmiktige
med foljande forslag:

. Att Gnesta kommun tillsatter en extern utredning av arbetsmiljon inom
socialforvaltningen, i forsta hand giallande hemtjansten och individ- och
familjeomsorgen.

. Att utredningen som genomfors ar 6ppen och transparent, dvs. alla kort laggs
pa bordet.

. Att utredningen genomfors pa alla nivaer i hierarkin.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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I motionen beskrivs att socialforvaltningen lange har haft bekymmer med arbetsmiljon
och exempel tas upp fran 2019 och framaét.

Forvaltningens synpunkter

Socialforvaltningens arbetsmiljoarbete grundar sig i den kommunévergripande modell
for systematiskt arbetsmiljoarbete som tagits fram av kommunens HR-avdelning.
Modellen innebir flertalet aterkommande aktiviteter som tillsammans ska mojliggora
for medarbetare, fack och chefer att fora samtal kring arbetsmiljon, identifiera och
genomfora atgiarder samt att folja upp detta. APT, medarbetarsamtal, samverkan,
medarbetarenkit och gemensamma arliga uppfoljningar av arbetsmiljoarbetet (SAM)
ar nagra exempel. Forvaltningens olika rapporteringssystem sasom inrapporterade
avvikelser, synpunkter och klagomal, KIA-anmalningar om olyckor och tillbud pa
arbetsplatsen samt Lex Sarah/Lex Mariarapporter kompletterar forvaltningsledningens
bild av arbetsmiljon inom forvaltningen.

Socialforvaltningen foljer ocksd kommundvergripande rutiner vad géller personal som
far avsluta sin tjanst efter 6verenskommelse. Detta ar en atgard som forvaltningen sa
langt som mojligt vill undvika, och beslutet foregas av flera steg for att pa andra sitt
atgdrda situationen. Information till berérda grupper ar viktig i dessa processer
samtidigt som den enskildes integritet ska skyddas.

Totala sjukfranvaron inom forvaltningen {6ljs kontinuerligt och rapporteras till nAimnd.
Sedan 2014 har sarskilda rapporteringar skett inom ramen for arsredovisningen.
Sjukfranvaron har varierat under tid men har sjunkit fran 13,83% ar 2014 till 7,44 % ar
2021.

Baserat pa forvaltningsledningens underlag kring arbetsmiljo beslutades 2018 om en
extern utredning av arbetsmiljon inom hemtjansten. Utredningen mynnade ut i ett
itgiardsprogram som steg for steg har implementerats fram till viren 2021. Atgirderna
har bland annat inneburit utbildningsdagar for personalen, gemensamt framtagna mal,
omplacering av personal samt fortydligade rutiner och processer for hemtjiansten.
Resultat som redan nu kan avlisas ar att sjukskrivningstalen for Gnesta hemtjanst har
minskat fran 20,44 % ar 2019 till 16,06% ar 2021. Denna niva for sjukskrivning ar
jamforbar med andra sormliandska kommuner. Andra tydliga indikatorer pa att
trenden gar &t ratt hall ar att antalet langtidssjukskrivna har minskat fran 8 stycken
2019 till 1 stycken 2021, 1ag omsittning av personal samt avsevart minskat antal
avvikelser, synpunkter och klagomal. Individ- och familjeomsorgen ar ytterligare ett
verksamhetsomrade dar sarskilt arbetsmiljoarbete har skett. Under ar 2020 har
strukturella dtgarder och utbildning genomforts for tydligare arbetsprocesser, minskad
arbetsbelastning samt okad rattssiakerhet. Resultat som redan nu kan avlédsas ar
minskad omséttning i arbetsgruppen och att samtliga tjanster ar tillsatta med fast
personal. Sjukskrivningstalen inom Utredning och stod har minskat fran 14,14 % ar
2019 till 8,89% ar 2021.

Det har varit stor omséttning av chefer inom Socialférvaltningen de senaste aren. Varen
2021 har forvaltningsledningen successivt blivit tillsatt av ordinarie befattningshavare
inklusive ordinarie socialchef som tilltradde i augusti 2021.

Utifran redovisade underlag om sjunkande trender for sjukfranvaron, och andra
indikatorer som stodjer detta, bade pa forvaltningsniva men ocksa inom de enheter
som namns i motionen, anses behovet av en extern utredning av arbetsmiljon i
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dagslaget ej vara aktuell. Arbetsmiljon ar dock ett fortsatt prioriterat omrade for

ledningen i syfte att utveckla och sakerstilla framtida arbetsmiljo. Ledningen kommer
under hosten att analysera nuliget av arbetsmiljon och kommer déarefter att besluta om

atgirder for att sakerstélla en god arbetsmiljo inom forvaltningen.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Ej tillampligt i 4rendet. Fler kvinnor dn mén arbetar inom forvaltningen, dock
innefattas alla i det pagdende arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-08-13
2. Motion - Genomlysning av arbetsmiljon pa socialférvaltningen

Lena Karlsson Leksell Patrik Rosin

Foérvaltningschef Verksamhetschef Administration och
bistand

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~  Kommunfullmaktige

~  Forvaltningschef

~  Verksamhetschef Administration och Bistdnd

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Gnesta kommun
mk: 2621 -03- 08

-----------------

Vansterpartiet Gnesta

Motion om genomlysning av arbetsmiljon pa socialforvaltningen

Gnesta kommun har under en ldngre period haft bekymmer med arbetsmiljon inom olika
forvaltningar, framfor allt Socialférvaltningen. Hemtjénstpersonal i Gnesta képtes ut under
2019 och socialchefen blev utképt 2020. Under aren 2019 och 2020 har 4,2 miljoner kronor
lagts ned i Gnesta pa att kopa ut personal. Gnesta dr en av de kommuner i S6rmland som har
de hogsta kostnaderna for utkép. Med tanke pa att vi &r en relativt liten kommun ér detta
anmirkningsvirt. Dessa stora summor kunde istillet ha lagts pa verksamheten.

Personal har i flera ar vittnat om att det varit en stressig arbetsmiljé och problem med
arbetsledning pa hemtjénsten vilket lett till personalomsittning och sjukskrivningar. Ligg
dértill att ett anonymt brev har skickats om délig arbetsmiljé vid individ- och
familjeomsorgen. Detta &r uppgifter som bor tas pa allvar.

En utredning gjordes under 2020 av Previa nér det géllde socialchefen. Fackférbundet Vision
kritiserade omfattningen och transparensen av utredningen. Fackférbundet Kommunal har
framfort 6nskemaél att ocksé arbetsmiljén vid hemtjénsten i Gnesta bor utredas av Previa eller
annan oberoende aktér. Detta har ledningen for socialfrvaltningen hittills sagt nej till.

Fackforbundet Kommunal har pétalat att forslaget om att spara 1 500 arbetstimmar inom
hemtjénsten kan leda till ytterligare stress och férsdmring av arbetsmiljén. Vinsterpartiet
stodjer Fackférbundet Kommunal i kravet pa en oberoende utredning av arbetsmiljén och vill
att utredningen gors av bade hemtjinsten och individ- och familjeomsorgen.

Vinsterpartiet i Gnesta foreslar:

e Att Gnesta kommun tillsétter en extern utredning av arbetsmiljon inom
socialférvaltningen, i forsta hand gillande hemtjénsten och individ- och
familjeomsorgen

e Att utredningen som genomfors ér Sppen och transparent, dvs att alla kort laggs pa
bordet.

e Att utredningen genomfors pé alla nivaer i hierarkin

Gnesta 2021-03-03

Lena Staaf

Benny Aberg

Ankom: 2021-03-08 Arende: KS.2021.68 Handling: 623157
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Uppréattad: 2021-07-13
Diarienummer: SN.2021.66

Socialnamnden

Riktlinje for POSOM

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndmnden godkéanner Riktlinje for POSOM - Psykiskt och socialt
omhindertagande vid stora olyckor och katastrofer.

Sammanfattning

POSOM star for psykiskt och socialt omhidndertagande vid stora olyckor och
katastrofer. POSOM ir en resurs som aktiveras nar manga personer drabbas eller dar
paverkan ar stor pa samhallet i 6vrigt. Denna riktlinje faststiller ansvarsfordelningen
och hanteringen for POSOM i Gnesta kommun. I Gnesta kommun ligger det politiska
ansvaret hos Socialndimnden. Nar riktlinjen dr antagen kan sedan socialférvaltningen
revidera POSOM rutinen.

Arendebeskrivning

Socialndimnden har sedan tidigare antagit Plan for POSOM Gnesta kommun samt
POSOM verksamheten Gnesta kommun med Dnr. SN.2017.36. Bdda dokumenten
reviderades 2019-02-13. Skiljelinjen mellan riktlinje och rutin visade sig vara otydlig i
dessa dokument samt, det har skett en del forandringar i POSOM-organisationen.
Darfor foreslar socialforvaltningen att Plan for POSOM Gnesta kommun och POSOM
verksamheten Gnesta kommun utgar och ersatts med Riktlinje for POSOM - Psykiskt
och socialt omhindertagande vid stora olyckor och katastrofer. Utifrdn detta dokument
kan sedan socialférvaltningen revidera POSOM rutinen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-07-13
2. Riktlinje for POSOM - Psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och
katastrofer.
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Veronica Ostlin Ida Claesson
Tf. forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Sandlista

~ Socialchef

~ Verksamhetschef SoV

~ Verksamhetschef AFH

~ Verksamhetschef AoB

~ Utvecklingssekreterare socialforvaltningen
~ Verksamhetsutvecklare socialférvaltningen

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
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POSOM

Riktlinje for POSOM — Psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och

katastrofer

Beslutsinstans Socialndmnden
Beslutad 2021-09-01

Senast reviderad 2021-09-01

Giltig till Tillsvidare G N E STA

Dokumentansvarig Socialchef KO M M U N
SN.2021.66

Diarienummer
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Inledning

Denna riktlinje faststaller ansvarsfordelningen och hanteringen for POSOM i Gnesta kommun. |
Gnesta kommun ligger det politiska ansvaret hos Socialndmnden. Som komplement till
riktlinjen har Socialndmnden framstallt tillhdrande rutiner och checklistor.

Syfte

POSOM star for psykiskt och socialt omhdndertagande vid stora olyckor och katastrofer.
POSOM ar en resurs som aktiveras nar manga personer drabbas eller dar paverkan ar stor pa
samhallet i ovrigt.

Vid stora olyckor och katastrofer ska personer med lamplig kompetens kunna bista med
krisstod till drabbade manniskor. POSOM ar en samverkan mellan olika parter i samhallet och
aktiveras av exempelvis polisen, raddningstjansten eller av Gnesta kommuns krisledningsgrupp
eller socialchef.

POSOM ar en del av Gnesta kommuns centrala krisledning. Har samverkar kommunen med
externa parter som Svenska kyrkan, Regionen, polisen, raddningstjansten och
frivilligorganisation (R6da Korset) och med andra delar av kommunens organisation for skola,
forskola samt vard- och omsorg.

Uppdrag och forhallningssatt

POSOM ska fungera som stdd till drabbad (inte skadad) allmanhet vid allvarliga hdndelser inom
kommunen eller vid allvarliga hdndelser pa annan ort/land dar Gnestabor ar inblandade.
POSOM arbetar utifran ett proaktivt foérhallningssatt och utgor ett komplement till ordinarie
resurser och sociala ndtverk. POSOM aktiveras nar behovet av stod gar utéver ordinarie
resursers kapacitet, antingen innan ordinarie verksamhet hunnit organiseras eller da deras
resurser inte racker till. Det ar det aktuella behovet som avgor vilka insatser som kommunen
genomfor.

Aktivering av POSOM

Féljande personer, utan inbérdes ordning, har mandat att aktivera POSOM:s ledningsgrupp:

e Kommunchef (som ingar i kommunens centrala krisledning).
e Raddningschef

e Socialchef (som &r POSOM-samordnare)

e Polisen

Nar beslut har fattats att aktivera POSOM har POSOM:s ledningsgrupp mandat att aktivera
resursgrupp och stodgrupp for POSOM.

Dokumentnamn POSOM
Amne Riktlinje for POSOM — Psykiskt och socialt omhandertagande
Beslutsinstans Socialndmnden
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Tillganglighet

Deltagandet i POSOM sker i tjansten. Den personal som ingar i POSOM, saval ledningsgrupp,
resursgrupp och stodgrupp kontaktas da behov féreligger. POSOM har ingen jour eller planlagd
beredskap. Kommunens tjansteman i beredskap finns i beredskap aret runt, dygnet runt.

Organisation

POSOM:s ledningsgrupp

Ledningsgruppen bestar av socialchef, socialforvaltningens verksamhetschefer. Socialchefen ar
ocksa POSOM-samordnare.

POSOMS:s resursgrupp

Resursgruppen bestar av tva representanter fran barn- och utbildningsférvaltningen.

POSOM:s stodgrupp

Stodgruppen bestar av representanter fran olika forvaltningar i den kommunala verksamheten,
Réda Korset samt Daga och Frustuna férsamling.

Ansvar

POSOM:s ledningsgrupps priméara uppgift ar att se till att POSOM fungerar innan nagot hander.
De ansvarar for att rekrytera representanter till resursgruppen och stédgruppen. Samt,
sakerstalla att dessa representanter har ratt utbildning, kompetens och i 6vrigt ges
forutsattningar for att kunna genomfora sitt uppdrag.

Ledningsgruppens ansvarar for att halla riktlinje, rutin och kontaktuppgifter uppdaterade.
POSOM-samordnaren ansvarar for att kalla till ledningsgruppsmaote forslagsvis 2 ganger per ar.
POSOM-samordnaren ansvarar for métesinnehall och att minnesanteckningar fors.

Ledningsgruppen har dven en operativ roll. Vid en akut handelse ska minst en representant
fran ledningsgruppen finnas pa plats som organiserar och leder POSOM:s insats.
Ledningsgruppen beslutar om att aktivera resursgruppen och stédgruppen.

POSOMS: resursgrupp och POSOMS:s stédgrupps primara uppgift ar att ge stéd till drabbade
pa uppdrag fran POSOM:s ledningsgrupp. Grupperna ska kunna erbjuda emotionell forsta
hjalp, halla i enskilda/gruppsamtal, finnas till hands, lyssna aktivt och ge rad.

Dokumentnamn POSOM
Amne Riktlinje for POSOM — Psykiskt och socialt omhandertagande
Beslutsinstans Socialndmnden
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Socialforvaltningen

Information, kommunikation och media

POSOM-samordnaren ansvarar for att information om POSOM finns pa kommunens webbsida
och intranat. Socialférvaltningens kommunikatoér bistar och ar adjungerad i POSOM:s
ledningsgrupp.

Intern information till resurs- och stodgrupperna bor ges regelbundet, forslagsvis genom
nyhetsbrev. Nyhetsbreven kan innehalla information om intréffade handelser, kommande
utbildningar, 6vningar, information fran ledningsgruppen samt évrig information fran
kommunens centrala krisledning.

Vid en akut handelse ansvarar POSOMS:s ledningsgrupp for att organisera den interna- och
externa kommunikationen med hjalp av socialforvaltningens kommunikator. | de fall
kommunens centrala krisledning ar aktiverad ska informationen samordnas centralt via
kommunens centrala kommunikatorer.

Uppfoljning och redovisning

Efter att en POSOM-insats avslutats ska alla som deltagit i arbetet erbjudas avlastningssamtal.
POSOM:s ledningsgrupp ansvarar for att detta organiseras.

En utvardering ska alltid goras efter en POSOM-insats for att dra lardomar och skapa
erfarenheter fran insatsen. Detta ger underlag for vidareutveckling av POSOM.

POSOM- samordnaren ansvarar for att alla insatser foljs upp och aterkopplas till
ledningsgruppen samt resurs- och stoédgrupp. Samordnaren ansvarar ocksa for att det arligen
upprattas en verksamhetsberattelse. Socialférvaltningens kommunikator bistar.

Samordning och samverkan

Da andra aktorer dr engagerade i en handelse ska insatserna i storsta maojliga man samordnas.
Exempel pa andra aktorer ar PKL (psykiatrisk katastrofledning) och andra aktérers centrala
krisledning. | de fall dar kommunens centrala krisledning ar aktiverad ar POSOM understalld
denna. Insatserna och information till drabbade och allmadnhet ska samordnas.

Sekretess

Huruvida sekretess géller bedoms fran fall till fall utifran bestammelserna i Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Som utgangspunkt ska inga uppgifter om drabbade Idmnas ut, sa
lange det inte strider mot nagon lagstiftning.

Dokumentnamn POSOM
Amne Riktlinje for POSOM — Psykiskt och socialt omhandertagande
Beslutsinstans Socialndmnden
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Dokumentation

POSOM-samordnaren utser vem i ledningsgruppen som ska dokumentera och féra loggbok
over fattade beslut och hdndelser. Dokumentationen ska ske bade vid aktiva POSOM-héndelser
och vid POSOM-6vningar.

Dokumentnamn POSOM
Amne Riktlinje for POSOM — Psykiskt och socialt omhandertagande
Beslutsinstans Socialndmnden



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2021-07-06
Diarienummer: SN.2021.35

Socialnamnden

Redovisning av nyckeltal, kvartal 2

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndmnden tar del av och godkanner Redovisning av nyckeltal, kvartal 2.

Arendebeskrivning

Varje kvartal 6verlamnar forvaltningen utvalda nyckeltal till nAimnden. Detta drende
innefattar nyckeltal for kvartal 2 (april, maj och juni). Till drendet finns 3 bifogade
listor som innefattar ett antal statistiska nyckeltal for socialfoérvaltningens verksamhet.
Nyckeltalen ger namnden en mojlighet att se forvaltningens kvalitetsutveckling fran
ytterligare en synvinkel. Nyckeltalen kan med fordel anvandas som beslutsunderlag och
analys. Nagra nyckeltal beskriver inflodet av bistdndsbeslut enligt SoL. och LSS. Négra
nyckeltal beskriver utredningstider. Samt, ndgra nyckeltal beskriver infl6det av
orosanmalningar vilket ger ett tydligt fokus pa barn och unga.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-07-06
2. Lista 6ver nyckeltal for april, maj och juni.

Patrik Rosin Ida Claesson

Verksamhetschef Administration och Verksamhetsutvecklare
bistand

Sandlista

~ Verksamhetschef SoV

~ Verksamhetschef AoB

~ Verksamhetschef AFH

~ Socialchef

~ Ekonom, socialférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Manatliga nyckeltal

April Antal Antal dagar
Totalt antal hemtjénstirenden 305
varav nva hemtjinstirenden denna manad. 29
Nva bistindsbeslut sirskilt boende fér dldre
denna manad. 7
Utredningtid fran akiualisering till beslut séirskilt
boende f&r dldre denna manad. 23
Nva bistandsbeslut siirskilt boende fér personer
med psykisk funktionsnedsétining denna manad. O
Utredningstid fran aktualisering till beslut sarskilt
boende fér personer med psykisk
funktionsnedsitining denna manad. O
Totalt antal bistindsbeslut om trygghetslarm 2673
Totalt antal nya bistindsbeslut om trygghetslarm
denna manad. 13
Totalt antal installerade nattkameror 2
| Totalt antal sirenden med LSS-insatser. 115
Antal nya LS5-ans6kningar denna manad. 5
Nva insatser om bostad med siirskild service, 938
& g8g, LSS, denna manad. 1
Utredningtid fran aktualisering till beslut bostad
med s#rskild service, LSS, denna ménad. 55
Nva insatser kontaktperson, LSS, denna manad. 2
Antal nya firdtjinstbeslut denna manad. 5
Antal nya bostadsanpassningsbidrag denna
manad. 4
Antal orosanmilningar o-17 ar. 56
varav férhandsbeddmningar inom 14 dagar. 50
varav férhandbeddmningar éver grinsen. 6
varav nyinledda utredningar. 14
varav antal tillférda till redan pagaende
utredning. 13
Totalt antal remisser till interna Sppenvarden 32
varav nyva remisser till interna ppenvarden. 4




Manatliga nvckeltal

Maj Antal Antal dagar
Totalt antal hemtjanstarenden 292

varav nya hemtjanstarenden denna manad. 14

Nya bistandsbeslut sirskilt boende for dldre

denna manad. 1

Utredningtid fran aktualisering till beslut sarskilt

boende for dldre denna manad. 35
Nya bistandsbeslut sarskilt boende for personer

med psykisk funktionsnedsattning denna méanad. 0

Utredningstid fran aktualisering till beslut

sarskilt boende for personer med psykisk

funktionsnedsattning denna méanad. 0
Totalt antal bistandsbeslut om trygghetslarm 250

Totalt antal nya bistandsbeslut om

trygghetslarm denna manad. 8

Totalt antal installerade nattkameror 2

Totalt antal arenden med LSS-insatser. 114

Antal nya LSS-ansdkningar denna méanad. 8

Nya insatser om bostad med sarskild service,

088 & 08§09, LSS, denna manad. 1

Utredningtid fran aktualisering till beslut bostad

med sarskild service, LSS, denna méanad. 112
Nya bifall kontaktperson, LSS, denna méanad. 1

Antal nya fardtjanstbeslut denna manad. 6

Antal nya bostadsanpassningsbidrag denna

manad. 3

Antal orosanmailningar 0-17 ar. 65

varav forhandsbedomningar inom 14 dagar. 30

varav forhandbedomningar 6ver gransen. 26

varav nyinledda utredningar. 10

varav antal tillforda till redan pagaende

utredning. 14

Totalt antal remisser till interna éppenvarden 36

varav nya remisser till interna dppenvarden. 5




Juni Antal Antal dagar
Totalt antal hemtjanstarenden 203

varav nya hemtjanstarenden denna manad. 20

Nya bistandsbeslut sarskilt boende for aldre

denna méanad. 8

Utredningtid fran aktualisering till beslut sarskilt

boende for aldre denna méanad. 14
Nya bistandsbeslut sarskilt boende for personer

med psykisk funktionsnedsatining denna manad. 0

Utredningstid fran aktualisering till beslut

sarskilt boende for personer med psykisk

funktionsnedsattning denna méanad. 0
Totalt antal bistandsbeslut om trvgghetslarm 266

Totalt antal nya bistandsbeslut om

tryvgghetslarm denna méanad. 7

Totalt antal installerade nattkameror 2
| Totalt antal drenden med LSS-insatser. 117

Antal nya LSS-ansokningar denna méanad. 11

Nya insatser om bostad med sarskild service,

088 & 080, LSS, denna manad. 3

Utredningtid fran aktualisering till beslut bostad

med sarskild service, LSS, denna manad. 23
Nya insatser kontaktperson, LSS, denna manad. 4

Antal nya fardtjanstbeslut denna méanad. 11

Antal nya bostadsanpassningsbidrag denna

manad. 2

Antal orosanmalningar 0-17 ar. 38

varav forhandsbeddomningar inom 14 dagar. 26

varav forhandbeddmningar ver gransen. 2

varav nyinledda utredningar. 10

varav antal tillférda till redan pagaende

utredning. 14

Totalt antal remisser till interna oppenvarden 34

varav nya remisser till interna éppenvarden. 1




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Uppréattad: 2021-08-24
Diarienummer: SN.2021.4

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialndmnden.
Redovisningen innebar inte att socialndimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialndmndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fétt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2021-06-15 — 2021-08-23
~ Forteckning over anstillningar 2021-06-01 — 2021-07-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA zijis

it RAPPORT
KOMMUN LT |sociainsmnden DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

SN.2021.63
Vuxen- och omsorg

Ersittning for att stirka och utveckla verksamhet med flyktingeguider och

Beslut: Delegationsbeslut - Overenskommelse med studieférbudet Bilda, Verksamhetschef
S&V, Faststilld

Arende: SN.2021.71
Upphandling

Beslutsdatum:

Beslut:

Konsulttjanst

Delegationsbeslut Avtal, Forvaltningschef, Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

SN.2021.72
Personalknutna arenden
Tillforordnade chefer 2021

2021-08-09
Beslut Tillférordnad verskamshetschef AoB, Forvaltningschef, Faststilld




Socialnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2021-06-01 — 2021-07-31

Enhetschef

Organisation: Utforarenheten Stab

Tillsvidare, From: 2021-01-01

Heltid

Utfardat av: Veronica Ostlin, Férvaltningschef

Enhetschef

Organisation: Utforarenheten Stab

Tillsvidare, From: 2021-01-01

Heltid

Utfardat av: Veronica Ostlin, Férvaltningschef

Verksamhetschef

Organisation: Forvaltningsledning

Tillsvidare, From: 2021-04-19

Heltid

Utfardat av: Veronica Ostlin, Forvaltningschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta
Tillsvidare, From: 2021-06-01
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Forteckning Gver avtal om ménadsavionade visstidsanstallningar utfardade mellan
2021-06-01 — 2021-07-31

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

2021-06-07 - 2021-09-12

Deltid (55,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2021-07-01 - 2021-12-31
Deltid (64,22%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2021-06-07 - 2021-09-12
Deltid (85,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Handledare

Organisation: Stod till arbete

Allm visstidsanstallning, 2021-06-14 - 2021-08-06
Heltid

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrém, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

Allm visstidsanstallning, 2021-06-07 - 2021-09-12
Deltid (85,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Bistandshandlaggare
Organisation: Bestallarenheten Stab
Allm visstidsanstallning, 2021-08-16 - 2022-08-15




Heltid
Utfardat av: Patrik Rosin, VVerksamhetschef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Samba
Vikariat, 2021-06-14 - 2021-08-15

Heltid

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: SoL FN Bostad Séarskild service
Vikariat, 2021-07-12 - 2021-08-15

Heltid

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Uppréattad: 2021-08-25
Diarienummer: SN.2021.5

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmailningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard, NSV, 2021-05-28
~ Protokoll sociala utskottet, 2021-06-23

~ Statistikrapport — Kommunal vard 2021-06-01 — 2021-06-30, Landstinget
Sormland
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