KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungérelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 15 mars 2021, kl. 13.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Anders Oscarsson (S) Ersattare: Goran Ehrenhorn (SD)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 17 mars 2021, kl. 08.30. Kommunledningskontoret Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Under radande pandemi och med anledning av de restriktioner som rader, har presidiet
beslutat att stanga dagordningens alla punkter for allmdnheten.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Information:

Nr Diarienummer Arende

1 KS.2021.10 Aterrapportering systematiskt arbetsmiljoarbete

2 KS.2021.61 Aterrapportering Vatten/avlopp

3 KS.2020.295 Revidering Naringslivsprogram

4 KS.2021.5 Optimering av Gnesta avloppsreningsverk 2021

5 KS.2021.32 Kompletterande investeringsmedel till VA-projekt

6 KS.2021.53 Tillfalligt hojt aktivitetsbidrag for idrottsforeningar

7 MOB.2020.179 Handlingsprogram for en sikrare och tryggare kommun

for perioden 2021-2023
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8 KS.2021.6
9 SN.2021.1
10 KS.2021.25
11 SN.2020.32
12 KS.2021.2
13 KS.2021.3
14 KS.2021.1
Johan Rocklind
Ordforande

Kommunstyrelsen Kallelse - Kungdrelse

Partistod
Ersattning till externa utforare av hemtjanst 2021
Obesvarade motioner

Rapportering av ej verkstillda gynnande bistandsbeslut
enligt SoL och LSS - Kvartal 3

Redovisning delegationsbeslut
Anmalningsarenden kommunstyrelsen

Kommunchefen informerar

Jenny Johansson

Sekreterate
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Upprattad: 2021-03-05
Diarienummer: KS.2021.10

Kommunstyrelsen

,&terrapportering systematiskt
arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Att ta informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ar ansvarig for arbetsmiljoarbetet inom den egna verksamheten.
Som ett led i detta ansvar behover arbetsmiljoarbetet f6ljas upp genom en arlig rapport
fran forvaltningen om hur arbetet bedrivits. Forvaltningen kommer pa motet
presentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivits under 2020.

Rapporten kommer ske som en muntlig féredragning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-03-05

Sandlista

~ HR-enheten

Anders Axelsson Sebastian Eklof
Kommunchef Tf. HR-chef
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Upprattad: 2021-03-05
Diarienummer: KS.2021.61

Kommunstyrelsen

Aterrapportering Vatten/avlopp

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Att ta informationen till protokollet.

Sammanfattning

Att hitta en langsikt 16sning pa VA-fragorna ar avgorande for Gnestas fortsatta
bostadsbyggande och befolkningstillvaxt. Kommunstyrelsen har darfor fattat beslut om
fortsatt projektering av ny vattentdkt. For att halla kommunstyrelsen informerad om
nulidget kommer forvaltningen ge en muntlig rapportering om hur uppdraget fortloper.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-03-05

Sandlista

~ VA-chef

Anders Axelsson Patrik Nissen
Kommunchef Samhallsbyggnadschef
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Upprattad: 2020-11-09
Diarienummer: KS.2020.295

Kommunstyrelsen
Revidering Naringslivsprogram

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Upphaiva naringslivsprogrammet fran 2013

2. Anta det reviderade niringslivsprogrammet med titeln Samverkan for hallbar
tillvaxt med sikte pa 2025

3. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att uppratta handlingsplan.

Sammanfattning

Gnesta kommun antog 2013 ett program for utveckling av naringslivet i kommunen.
Programmet omfattade tiden till &r 2020. Kommunen har nu beslutat att gora en
revidering av programmet. Det reviderade programmet tar sikte mot ar 2025.

Arbetet med en revidering av naringslivsprogrammet fran 2013 paborjades med en
genomgang av malomraden och indikatorer. Darefter har ett tiotal djupintervjuer gjorts
med representanter for foretag med verksamhet i Gnesta kommun. En workshop
genomfordes den 20 november 2019 med ett drygt 20-tal deltagare. En andra
workshop med 15 deltagare genomfoérdes den 13 oktober 2020. Foretagen har ocksa
getts mojlighet att svara pa nagra fragor i en webbenkét under forsta kvartalet 2020.
Svarsfrekvensen pa webbenkiten var god med 52 inkomna svar.

Programmet lyfter fram néagra sarskilt viktiga omraden for kommunens insatser for att
starka naringslivets utveckling. En del i detta ar att identifiera en 6vergripande mélbild
och komplettera den med ett antal strategiska, malrelaterade atgardsomraden.
Kommunen forutsatts i ndra samverkan med foretagen i kommunen utarbeta
handlingsplaner inom respektive atgirdsomrade.

Arendebeskrivning

Gnesta kommun antog 2013 ett program for utveckling av naringslivet i kommunen.
Programmet omfattade tiden till &r 2020. Kommunen har nu beslutat att gora en
revidering av programmet. Det reviderade programmet tar sikte mot ar 2025. I
programmet har ingen hansyn tagits till den nu rddande situationen med en tillvaro
helt praglad av pandemin Covid-19 och de svarigheter inte minst for foretag i ett antal
olika branscher, som den medfor.
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Programmet fran 2013 inneholl en omvarldsanalys, en nulagesbild samt en del som
inneholl mal, indikatorer och forslag till dtgarder grundad i en redovisning av négra
viktiga framgangsfaktorer for niaringslivsutveckling. Sex malomraden lyftes fram.

Det ar nu dags att besluta om en revidering av naringslivsprogrammet.

Forvaltningens synpunkter

Arbetet med en revidering av naringslivsprogrammet fran 2013 paborjades med en
genomgang av malomraden och indikatorer. Darefter har ett tiotal djupintervjuer gjorts
med representanter for foretag med verksamhet i Gnesta kommun. En workshop
genomfordes den 20 november 2019 med ett drygt 20-tal deltagare. En andra
workshop med 15 deltagare genomfordes den 13 oktober 2020. Foretagen har ocksa
getts mojlighet att svara pa nagra fragor i en webbenkat under forsta kvartalet 2020.
Svarsfrekvensen pa webbenkiten var god med 52 inkomna svar.

I néringslivsprogrammet fran 2013 identifierades sex malomraden. De var:

. En vixande befolkning

. Ett mer kunskapsintensivt naringsliv

. Ett naringslivsklimat av hog klass

. Intensifierade relationer med Stockholmsregionen
. Ett stiarkt entreprenorskap

. En satsning pa nyckelbranscher

For respektive malomrade sattes mal, redovisades indikatorer och foreslogs ett antal
atgarder som skulle leda till att méalen uppnaddes. Nar naringslivsprogrammet fran
2013 utvarderas kan det sammanfattas i borjan av 2020 pa foljande sitt:

. Befolkningen okar i linje med malet och med ett fodelsedverskott under senare ar
. Forvarvsfrekvensen ar fortsatt hogre an rikssnittet

. Antalet jobb i Gnesta ar dock oférandrat

. Det ar fler Gnestabor som har jobb utanfor Gnesta kommun dn som béde bor och
jobbar i Gnesta
. Det ar betydligt farre invadnare an riksgenomsnittet som har en hogre utbildning,

framfor allt giller det mannen
. Lonesumman okar starkare for nattbefolkningen an for dagbefolkningen

. Naringslivsklimatet far ett hogt betyg av foretagarna
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. Utpendlingsnettot okar i stillet for att som var méalet minska

. Entreprenorskapet r i linje med rikssnittet

. En viss 0kning av antalet anstillda har skett i de branscher som identifierades

som nyckelbranscher, forutom nar det galler tillverkningsindustrin

Flertalet av de atgdrdsomraden, som aterfinns i programmet, avser insatser som Gnesta
kommun har ett naturligt ansvar for. Sedan programmet faststallts foreslas att
kommunen i ndra kontakt med det lokala naringslivet utarbetar konkreta
handlingsplaner inom respektive atgirdsomrade. Vissa omraden forutsatter
omedelbara insatser medan andra har karaktaren av ett mer uthélligt forhéllningssatt.
Kommunen foreslas i genomforandet av programmet ta olika initiativ till samverkan
med foretagen i kommunen. Naringslivsprogrammet bor féljas upp mer eller mindre
kontinuerligt och i dialog med foretradare for de lokala foretagen.

Programmet lyfter fram nigra sarskilt viktiga omraden for kommunens insatser for att
starka naringslivets utveckling i kommunen och det ar att identifiera en 6vergripande
malbild och komplettera den med ett antal strategiska, malrelaterade atgirdsomraden.

Kommunens roll nir det giller naringslivsutveckling ar att utifrdn den givna
situationen i form av kommunens geografiska lige, demografi samt inriktning och
profil pa det befintliga niringslivet skapa sa goda forutsiattningar som mojligt for de
lokala foretagen att bedriva sin verksamhet och helst viaxa. En viktig uppgift ar
samtidigt att pa olika sidtt medverka till att fler foretag etablerar sig i kommunen
antingen genom nyforetagande eller omlokalisering. I ett framtidsperspektiv ar det
samtidigt synnerligen angeldget for kommunen att pa olika sitt stimulera en utveckling
av naringslivet i kommunen i linje med pagaende mer generell omvandling av
naringslivet nationellt och globalt.

En 6vergripande malbild eller vision for Gnesta kommuns néaringslivsprogram som kan
sdgas beskriva en 6nskvird situation ar 2025 och skulle d& bland annat kunna vara
foljande:

Att naringslivsklimatet i Gnesta upplevs som mycket gott. Fler foretag vixer och
ytterligare foretag tillkommer kontinuerligt, vilket gor att antalet jobb blir fler. Att
foretagen klarar sin kompetensforsorjning och arbetar malmedvetet med fragor
kopplade till hallbarhet.

Att kommunen har en aktiv mark- och planberedskap som ger vixande och
tillkommande foretag forutsattningar att fa tillgang till lokaler enligt sina 6nskemal. Att
kommunen underlattar for foretagen att gora ratt i myndighetsarenden.

I programmet beskrivs ocksa vilka dtgarder som kommunen behéver vidta for att
arbeta for att nd malbilden. Dessa ar:
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Stimulans till samverkan.
Kompetensforsorjning

Transportsystem och kommunikationer
Fysiska resurser

Kommunens myndighetsutovning och service

Denna revidering av naringslivsprogrammet for Gnesta kommun har, som noterats
redan inledningsvis, utforts nar saval flertalet foretag som kommunen, ja, hela
samhallet, helt praglas av den radande pandemin. Det betyder bland annat att de
flestas vardag handlar om avgoranden och atgiarder som avser har och nu och med
naturliga svarigheter att gora bedomningar av vad som blir viktiga atgarder i en framtid
da den nu speciella situationen inte langre ar for handen. Revideringen ska ses i det
sammanhanget men forslaget till malbild och atgirdsforslag ar framtaget med sikte
mot 2025 och med utgingspunkt fran att tillvaron under storre delen av tiden fram till
dess ar mer normal.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet som foljer pa detta beslut om en reviderad niringslivsprogram kommer att inga
i det lopande arbete som ingér i Kommunikation och samverkans niringslivsbudget.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslag till beslut i drendet far inga specifika konsekvenser som leder till fordelar eller
nackdelar for kvinnor/maén och flickor/pojkar.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget till beslut ar forenligt med kommunens framtidsplan for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-11-09

Sandlista

~ Kommunfullmiktige

Anders Axelsson Anna Sandklef
Kommunchef Verksamhetschef
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Naringslivsprogram

Samverkan for hallbar tillvaxt med sikte pa 2025

Beslutsinstans Kommunfullméktige
Beslutad 2021-03-29

Giltig till Tills vidare G N ESTA
DokumentansvarigVerksamhetschef
Diarienummer KS.2020.295 KO M M U N
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1. Bakgrund

Gnesta kommun antog 2013 ett program for utveckling av naringslivet i kommunen.
Programmet omfattade tiden till &r 2020. Det reviderade programmet tar sikte mot ar
2025. I programmet har ingen hiansyn tagits till den nu rddande situationen med en
tillvaro helt priaglad av pandemin Covid-19 och de svarigheter inte minst for foretag i
ett antal olika branscher, som den medfor.

Programmet fran 2013 inneholl en omvarldsanalys, en nulidgesbild samt en del som
inneholl mal, indikatorer och forslag till atgarder grundad i en redovisning av nagra
viktiga framgangsfaktorer for naringslivsutveckling. Sex malomraden lyftes fram.

Flertalet av de atgdrdsomraden som aterfinns i programmet, avser insatser som Gnesta
kommun har ett naturligt ansvar for. Sedan programmet faststallts foreslas att
kommunen i nara kontakt med det lokala niringslivet utarbetar konkreta
handlingsplaner inom respektive atgardsomrade. Vissa omraden forutsitter
omedelbara insatser medan andra har karaktaren av ett mer uthélligt forhallningssatt.
Kommunen forslas i genomforandet av programmet ta olika initiativ till samverkan
med foretagen i kommunen. Det kan for vissa fragor vara branschvisa traffar och i
andra sammanhang méten med ett mer generellt innehall. Néringslivsprogrammet bor
foljas upp mer eller mindre kontinuerligt och i dialog med foretradare for de lokala
foretagen.

2. Gnesta i en omvarld i férandring

Forutsattningarna for foretag och foretagande fortsatter att forandras i accelererande
takt. Det stéller stora krav pa anpassningsformaga och kanske i &nnu hogre grad pa
forutseende. Darfor ar det sarskilt viktigt for savdl kommunen som foretagen i Gnesta
att ta den 6vergripande omvirldsutvecklingen som utgangspunkt for sin bevakning,
aven om det innebar en stérre utmaning an att bara fokusera pa konkreta trender som
direkt far genomslag pa den egna verksamheten.

Det finns tre stora och ndgra mindre trender att halla 6gonen pa:

Dokumentnamn Naringslivsprogram
Amne Samverkan for hallbar tillvaxt med sikte pd 2025
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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2.1 Internationella trender

Virlden har i olika avseenden forandrats under de senaste aren. Fran ett starkt fokus pa
frihandel har flera lander alltmer kommit betona protektionism och prioritering av den
inhemska ekonomin. I nagra fall har ocksa begrepp som handelskrig kommit att
dominera, atminstone i media. I det europeiska perspektivet star EU infor stora
utmaningar nir den traditionella vasteuropeiska, 6ppna samhéllssynen utmanas av mer
nationalistiska och populistiska stromningar. Samtidigt gar det att konstatera att
sikerhetsliget kring Ostersjon har forsimrats, vilket for Sveriges del stiller krav pa en
forbattrad forsvarsforméaga. En annan aspekt ar det stora migrationstrycket mot EU:s
yttre granser. Det senaste aret har dessutom en global pandemi paverkat hela
varldsekonomins utveckling. Sammantaget kan statens resurser, i allt storre
utstrackning, beh6va omfordelas till insatser som fysiskt och digitalt forsvar, integration,
brottsbekdmpning, akuta stodinsatser m.m., samtidigt som resurser till en langsiktig
nationell ndringslivspolitik kan komma att minska. Oavsett vilket, sa paverkar denna
internationella utveckling sdvil kommunen som foretagen i Gnesta, direkt eller indirekt.
Saval foretag som den kommunala organisationen kommer darfor behova ha en vil
utvecklad formaga att kontinuerligt stalla om och anpassa sina verksamheter.

Dokumentnamn Naringslivsprogram
Amne Samverkan for hallbar tillvaxt med sikte pd 2025
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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2.2 Hallbarhet

Omvarldens syn pa héllbar utveckling har forandrats i takt med standigt nya rapporter
fran framst FN:s klimatpanel IPCC, i kombination med ett 6kande antal
naturkatastrofer som orkaner, 6versvimningar och skogsbrander samt inte minst en
mycket storre medial bevakning, séval nationellt som globalt. Har ligger fokus pa
“biffen, bilen och bostaden”, dvs. maten, transporter och hur vi bor.

Bortom den mediala berattelsen finns dven en mer konkret utmaning nar det galler
hallbar utveckling i de nya regler och forordningar som véxer fram pa omradet. De ar
dels internationella, som Parisavtalet och Agenda 2030, dels nationella, som
klimatlagen och Klimatpolitiska radets arliga rapporter. I bada fallen sitter regelverken
kontinuerlig och 6kande press pa statsmakterna att vidta dven impopulira atgarder for
att na de uppsatta klimatmalen, nagot som i hogsta grad kommer att paverka saval
kommunen som foretagen i Gnesta.

2.3 Digital transformation

Den tredje stora megatrenden ar digital transformation, dvs. de anpassningar som
behover goras for att vara konkurrenskraftig i en digitaliserad varld. Den digitala
transformationen bestar av en mangd olika verktyg och redskap, som AR (forstarkt
verklighet), VR (virtuell verklighet), IoT (sakernas internet), 3D, dronare, Industri 4.0,
mm. En gemensam namnare ar att alla dessa tekniker pa nagot sitt utgar fran Al
(artificiell intelligens). Den stora utmaningen for savil kommunen som foretagen i
Gnesta ar att sikerstilla att det finns relevant, digital kompetens, som dessutom
fortlopande behover uppdateras, och att det finns en infrastruktur som majliggor
digitaliseringen.

2.4 Ovriga omvérldsfaktorer

Utover dessa stora megatrender finns det naturligtvis ménga andra omvérldssignaler
som kan vara viktiga att folja och som, beroende pa det enskilda foretagets verksamhet,
kan ha minst lika stor paverkanskraft. Det géller till exempel de demografiska
forandringarna med dldreboomen i spetsen, den standigt pagdende urbaniseringen,
tjanste- och servicenéringarnas (inklusive upplevelsesektorn) allt storre betydelse, ofta
pa bekostnad av tillverkningsindustrin, de allt mer omfattande kunskaps- och
kompetenskraven pa arbetsmarknaden, nya affirsmodeller som gigekonomin (en
definition ar att man frilansar eller tar tillfalliga korttidsanstallningar istallet for att vara
fast anstalld) och cirkular ekonomi m.m.

Andra viktiga omvarldsfaktorer att uppméarksamma ar jamstalldhet, mangfald och
inkludering. Har visar forskning att det finns en tydlig koppling mellan dessa faktorer
och foretagets innovationsformaga och 1onsamhet.

Dokumentnamn Naringslivsprogram
Amne Samverkan for hallbar tillvaxt med sikte pd 2025
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Ovanstdende och andra forandringar i omvarlden pekar pa ett antal konsekvenser for
Gnesta och naringslivet i kommunen. Sa t.ex. 6kar antalet tjansteforetag, nar allt fler
produkter 6vergar till att sdljas som tjanster. Yrkesspecialiseringen tilltar inom de flesta
branscher, inklusive industrin, byggsektorn och handeln, dven om det fortsatt kommer
att finnas plats for generalister, inte minst for att identifiera och tillvarata de
branschoverskridande mojligheterna. Denna yrkesspecialisering medverkar ocksa till
att pendlingen fortsitter att 6ka och arbetsmarknadsregionerna vidgas, eftersom
specialisternas arbetsmarknad ar geografiskt storre. Gnestaforetagen behover ocksa
rakna med en 6kad konkurrens savil nationellt som globalt, men ocksa fler
forsaljningsmojligheter, i takt med att den digitala transformationen och
héllbarhetstankandet far genomslag.

2.5 Pandemin

Nar detta program skrivs hosten 2020 domineras omvarlds- och narvarldsbilden helt
av en global pandemi, Covid-19. Den demonstrerar pa ett 6vertydligt satt att vi lever i
en varld som &r instabil, osdker, komplex och pa flera sitt svarforstaelig. Det har den
visserligen varit ratt lange, men pandemin stiller saken pa sin spets, nar samhallen
stanger och invanarna kianner sig maktlosa och utan kontroll. Och riskerna i omvarlden
bestar av mycket annat utéver pandemier, vilket kommer att uppméarksammas allt mer.
Vilka tendenser som kommer att forstirkas respektive forsvagas av den process som i
princip samtliga jordens lander nu gar igenom ar svart att bedoma idag. Méanga foretag
ocksa i Gnesta upplever for narvarande en helt absurd situation. Nar och pa vilket satt
ekonomin aterstartar vet vi inte. Att det kommer att krava saval krafttag som
nytdnkande ar dock sikert.

3. Processen med synpunkter fran foretagen

Ett tiotal djupintervjuer har gjorts med representanter for foretag med verksamhet i
Gnesta kommun. En workshop genomfordes den 20 november 2019 med ett drygt 20-
tal deltagare. En andra workshop med 15 deltagare genomfordes den 13 oktober 2020.
Foretagen har ocksa getts mojlighet att svara pa néagra fragor i en webbenkit under
forsta kvartalet 2020. Svarsfrekvensen pa webbenkaten var god med 52 inkomna svar.

4. Mal och atgardsomraden

Programmet lyfter fram négra sarskilt viktiga omraden for kommunens insatser for att
starka naringslivets utveckling i kommunen, ar att identifiera en 6vergripande malbild
och komplettera den med ett antal strategiska, mélrelaterade dtgdrdsomraden.

Forslagen i det foljande har en sadan struktur. Kommunen forutsétts i ndra samverkan
med foretagen i kommunen utarbeta handlingsplaner inom respektive atgardsomrade.

Dokumentnamn Naringslivsprogram
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Kommunens roll nar det giller naringslivsutveckling ar att utifran den givna
situationen i form av kommunens geografiska ldge, demografi samt inriktning och
profil pa det befintliga naringslivet skapa sa goda forutsattningar som mojligt for de
lokala foretagen att bedriva sin verksamhet och helst viaxa. En viktig uppgift ar
samtidigt att pa olika sitt medverka till att fler foretag etablerar sig i kommunen
antingen genom nyforetagande eller omlokalisering. I ett framtidsperspektiv ar det
samtidigt synnerligen angelaget for kommunen att pa olika satt stimulera en utveckling
av niringslivet i kommunen i linje med pagdende mer generell omvandling av
naringslivet nationellt och globalt.

5. Malbild 2025

En 6vergripande maélbild eller vision for Gnesta kommuns naringslivsprogram som kan
sagas beskriva en 6nskvard situation ar 2025 skulle d& kunna vara foljande:

. Naringslivsklimatet i Gnesta upplevs som mycket gott. Fler foretag vixer
och ytterligare foretag tillkommer kontinuerligt, vilket gor att antalet jobb
blir fler.

. Foretagen klarar sin kompetensforsorjning och arbetar malmedvetet med
fragor kopplade till hallbarhet.

. En aktiv mark- och planberedskap ger viaxande och tillkommande foretag
forutsattningar att fa tillgang till lokaler enligt sina 6nskemal.

. Transportsystemet ger mojlighet till bra person- och godstransporter.

. Kommunen underlittar for foretagen att gora ratt i myndighetsarenden.

. Lokala foretag lamnar i stor utstrackning anbud pa kommunens
upphandlingar.

. Samarbetet mellan foretagen har 6kat, vilket medverkar till gemensamt

agerande och ansvarstagande.

For att verkligheten &r 2025 ska motsvara visionen behover kommunen vidta atgarder
pa ett antal omraden. De ar framst foljande:

5.1 Stimulans till samverkan

. Beroende pé efterfragan etableras olika former av motesplatser for
natverkande och erfarenhetsutbyte
. Initiativ tas till samverkan mellan kommunen och naringslivet for att
forstarka Gnestas attraktivitet och ha ett gemensamt fokus pa
héllbarhetsfragor
Dokumentnamn Naringslivsprogram
Amne Samverkan for hallbar tillvaxt med sikte pd 2025
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. Initiativ tas till samverkan mellan foretag och mellan foretag och kommunen
i olika nischade grupperingar

I likhet med naringslivsprogrammet fran 2013 ar en barande idé i det nu reviderade
programmet att framgang for det lokala naringslivsarbetet forutsatter malinriktade och
héllbara insatser av saval kommunen som de lokala foretagen. Samverkan dar var och
en bidrar med det som ar respektive parts ingadng och roll skapar forutsattningar for en
fortsatt positiv utveckling. Kommunen har sin roll — eller roller — i
myndighetsutovningen men ocksa for att skapa goda betingelser vad giller exempelvis
kompetensforsorjning, transporter och tillgang till planlagd mark samt att stimulera till
en nodviandig omvandling av det lokala niringslivet i linje med ett antal mer allmidnna
utvecklingstrender.

Kommunens foretagsklimat dr omvittnat gott. Féretagen har sina roller for att, utifran
var och ens kommersiella nytta, medverka till det goda naringslivsklimatet i samverkan
med andra foretag och sa langt majligt med blicken langre fram an till nasta
kvartalsbokslut. Det kan handla om alltifran att erbjuda praktikplatser for ungdomar
till att i samverkan med andra foretag starka konkurrenskraften och dirmed kunna fa
uppdrag som annars inte hade varit mojliga att ta hem.

Kommunen bor fortsatta att dterkommande traffa de lokala foretagen. Det kan vara vid
moten med ett mer generellt innehall dar naringslivsprogrammet mer eller mindre
kontinuerligt f6ljs upp men ocksa i branschvisa grupperingar. En frdga for gemensamt
agerande kan vara marknadsforingen av kommunen som plats att bo och verka pa.

En dterkommande synpunkt fran foretagen i anslutning till arbetet med att revidera
naringslivsprogrammet har varit ett 6nskeméal om att det skapas en motesplats, garna
fler, for erfarenhetsutbyte och girna kompetensutveckling. Att s& sker ar knappast
négot som ar ett renodlat ansvar for kommunen men skulle eventuellt kunna komma
till stdnd genom nigon form av gemensamt ansvarstagande. I takt med en successiv
utveckling mot en vixande tjanstesektor kan det vara viktigt att nyetablerade foretag
inom den sektorn kan erbjudas en startplats och dessutom mojliggora distansarbete.

Allt pekar mot att fragor rorande hallbarhet kommer att bli &n mer aktuella de
narmaste aren. Det dr givetvis upp till respektive foretag att inrikta sin produktion, sina
transporter och sitt utbud av varor och/eller tjanster med hallbarheten som ledstjarna.
Samtidigt kan det vara framgangsrikt att dar s ar lampligt gemensamt arbeta med
denna fraga. Det kan gilla insatser for en fortsatt kompetensutveckling men ocksa i
konkreta situationer som samordning av transportarbetet.

5.2 Kompetensforsdérjning

. Kvaliteten och resultaten i skolan ar en grundforutsattning och behéver
hojas
. Ungdomarna och inte minst pojkarna bor stimuleras till fortsatta studier
Dokumentnamn Naringslivsprogram
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. Kontakter etableras med ett antal universitet och hogskolor
. Foretagen bor uppmanas att tillhandahalla praktikplatser och ge mgjlighet
till olika former av specialarbeten
. Fortsatt hogt bostadsbyggande bor ske i attraktiva lagen
. Gnesta som plats for etablering och arbete marknadsfors frimst i de sodra

delarna av Stockholms lan

Naringslivet utvecklas mot att det blir allt mer av kunskap i produktionen av saval
tjanster som varor. Av detta foljer bland annat att fortagens kompetensférsorjning blir
allt viktigare. I Gnesta ar det en betydligt l14gre andel av befolkningen — framst bland
mannen — som har en hogre utbildning. Skolan visar svaga resultat. Utmaningarna blir
da framst dels att hoja kvaliteten i skolan, dels att stimulera fler ungdomar att soka till
en hogre utbildning. Foretagen kan har gora vardefulla insatser genom att pa olika satt
viacka ungdomarnas intresse for olika kunskapsintensiva funktioner i naringslivet.

En fortsatt befolkningstillvixt genom inflyttning av personer i yrkesverksam &alder kan
ocksa ge ett betydande bidrag till den framtida kompetensforsorjningen. Ett attraktivt
Gnesta, mer offensivt marknadsfort i narregionen, kan ge underlag for ett fortsatt
bostadsbyggande i linje med nivan i kommunens lédngsiktiga oversiktsplan, dvs. med ett
tillskott av 90-170 nya lagenheter per ar.

5.3 Transportsystem och kommunikationer

. Kommunen agerar pa relevanta arenor for att det ska finnas ett gott utbud av
region- och pendeltagsforbindelser

. Kommunen agerar pa lampliga arenor nir det giller viktiga
infrastrukturplaner

. Kommunen arbetar for att forbattringar pa viag 57 genomfors enligt plan

. Kommunen verkar aktivt for snabb och sdker fiberuppkoppling i dterstdende

delar av kommunen

Foretagen i Gnesta ar liksom foretag i flertalet andra kommuner beroende av ett
fungerande transportsystem. I Gnestas fall ar beroendet i hog grad en funktion av
narheten till den befolknings- och foretagstiata Stockholmsregionen. Dar finns
arbetsplatser for den utpendlande Gnestabon och i ett niringslivsperspektiv narhet till
kunder och kompetens. Pendlingen — framst utpendlingen - 4r omfattande och
stigande medan inpendlingen dnnu inte har fatt den utveckling som var ett mal i
naringslivsprogrammet fran 2013. Den trenden behover brytas.

Kommunens roll nar det giller att fa till stand forbattringar nar det géller
transportsystemet och kommunikationerna ar begransad. Kommunens mojligheter ar
att i olika fora verka for att standard i och turtathet hos berérda region- och
pendlingstag ar fortsatt hog samt pa motsvarande sitt framhalla vikten av forbattringar
pa vag 57 i sammanhang dar dessa fragor diskuteras och prioriteringar gors.

Dokumentnamn Naringslivsprogram
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5.4 Fysiska resurser

. Kommunen gor strategiska markkop eller vidtar andra atgirder for att det
ska finnas mark tillganglig for expanderande och/eller inflyttande foretag

. Fler verksamhetsomraden detaljplanelaggs

. Gnesta centrum utvecklas och rustas upp i dialog med handeln och i en takt

och pa ett sitt som skapar attraktivitet

Som framhalls ovan dr en kommuns roll nir det giller naringslivsomradet att skapa sa
goda forutsattningar som mojligt for de lokala foretagen att bedriva sin verksamhet och
helst vaxa. Darutover ar viktig uppgift att samtidigt pa olika satt medverka till att fler
foretag etablerar sig i kommunen antingen genom nyforetagande eller omlokalisering.
Av avgorande betydelse for sdval de befintliga foretagens mojligheter till tillvaxt som
for chansen att fa fler inflyttande foretag kan vara tillgangen till byggbar mark. Det
kommunen kan gora ar att skaffa sig en god markreserv samt att i viss omfattning
ocksa detaljplaneldgga mark som bedoms lamplig som verksamhetsomrade. Darmed
skapar kommunen en konkurrensfordel som kan nyttjas i en mer offensiv
marknadsforing av Gnesta som etableringsort.

Den lokala attraktiviteten ar ofta avgorande for foretagens beslut om att agera for
tillvaxt och vid nyetableringar. Attraktiviteten innehaller manga delar och skiljer sig
ofta fran foretag till foretag eller fran bransch till bransch. En inte ovasentlig del i den
lokala attraktiviteten &r ett vialfungerande och tillgangligt centrum. Antalet invanare i
Gnesta okar, vilket medfor en successiv tillvixt av underlaget for den lokala handeln.
En forsiktig ombyggnad av Gnesta centrum bor genomforas i dialog med befintliga
handelsidkare och kunna leda till ett tillskott av nya verksamheter.

5.5 Kommunens myndighetsutévning och service

. Kommunen underlittar for foretagen att gora ratt genom ett lotsande
arbetssitt och radgivning dér sa ar lagligt och lampligt

. Naringslivsfunktionen medverkar till nara och dterkommande kontakter
mellan kommunen och foretagen samt mellan foretag

. Kommunen genomfor upphandlingar pé ett sddant sitt att mindre, lokala

foretags mojligheter att lamna anbud underlattas

Kommunen har dubbla roller nir det giller relationen till det lokala naringslivet.
Kommunen svarar dels for viss myndighetsutovning vad giller bygglov, milj6tillstand,
serveringstillstdind m.m. och for viss inspekterande verksamhet. Samtidigt ska
kommunen i olika situationer underlatta for foretagen att kunna bedriva sin
verksamhet, kunna expandera eller bredda sitt utbud. Nar det galler den service
kommunen i olika avseenden ger det lokala naringslivet ar det viktigt att hélla isar
dessa bada roller. Det hindrar emellertid inte att kommunen, dér s& ar forenligt med
gillande lag och i 6vrigt lampligt, bor ge rad och darmed gora det liattare for foretagen
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att gora ratt. Foretagen bor lotsas till ratt instans i kommunens organisation och
handlaggningen av drenden som ror naringslivet ske sa smidigt som majligt.

Lagen om offentlig upphandling (LoU) klargor att foretag varken far gynnas eller
diskrimineras exempelvis beroende péa var de ar lokaliserade. Kommunen ar saledes
skyldig att i sina upphandlingar behandla foretag pa ett opartiskt och objektivt satt.
Kommunen kan dock underlatta for lokala foretag att lamna anbud bland annat genom
att upphandla varor och tjanster pa sadant satt att &ven mindre foretag har en
mojlighet att vara leverantor.

6. Programmets genomférande

Flertalet av de atgdrdsomraden som aterfinns i programmet ovan, avser insatser som
Gnesta kommun har ett naturligt ansvar for. Som framgar ovan forutsitts kommunen
sedan programmet faststillts att i nira kontakt med det lokala naringslivet utarbeta
konkreta handlingsplaner inom respektive atgadrdsomrade. Naringslivsprogrammet ska
foljas upp i dialog med foretradare for de lokala foretagen.

Dokumentnamn Naringslivsprogram
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Upprattad: 2021-02-26
Diarienummer: KS.2021.5

Kommunstyrelsen

Optimering av Gnesta avloppsreningsverk
2021

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Investeringsmedel om 3 600 000 kronor far tas i ansprak for redovisade atgarder.

2. Investeringsmedlen tas fran utrymmet pa 5 000 000 kronor som avsatts i
kommunstyrelsens investeringsbudget for 2021 for taxekollektivet for VA-
investeringar.

Sammanfattning

Gnesta avloppsreningsverk uppfyller idag inte kraven i gidllande milj6tillstand.
Reningsprocessen behover forbattras genom viss ombyggnad for att sikerstilla
kapacitet och reningsgrad for att uppfylla villkoren i tillstdndet.

Atgirder bestar i kapacitetshojande dtgirder fran Lundqvist pumpstation samt
processjustering och en ny braddledning vid Gnesta reningsverk.

Arendebeskrivning

Forvaltningen arbetar med framtida avloppslosning for Gnesta kommun. I samband
med det arbetet utfordes en besiktning och genomgéng av befintligt avloppsreningsverk
1 Gnesta tatort.

Vid besiktningen framkom att verket i nuldget inte uppfyller de krav som finns i
miljotillstindet. Lansstyrelsen har ockséd 2020-07-06 beslutat om ett foreldggande att
vidta atgarder for att uppfylla kraven pa rening. Utdrag ur foreldggandet:

"Lénsstyrelsen forelagger med stdd av miljobalken, Gnesta kommun (org nr 212000-2965), att
utreda vilka atgirder som krévs for att kommunen ska kunna rena inkommande avloppsvatten sa
att de rikt- och grinsvirden som framgar av tillstindsvillkor kan héllas.

Kommunen maéste darfor utreda varfor utslappsvérdena dverskrids och vilka atgédrder som kan
vidtas for att forhindra fortsatta 6verskridanden.

Utredningen ska, tillsammans med ett forslag till atgardsplan, redovisas till lansstyrelsen senast
den 31 oktober 2020."

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen svarade Lansstyrelsen 2020-10-30 med forslag pa
atgirder. Forslaget aterfinns 1 punktform under rubriken Forvaltningens synpunkter.
Liansstyrelsen har dnnu inte lamnat ndgon aterkoppling i drendet.

Kommunstyrelsen och kommunfullméaktige beslutade i december 2019 om
omfordelning och ianspraktagande av medel till ombyggnad av reningsverket.
Omfordelningen gjordes for att sammanfora investeringsobjekten "Avloppsledning till
Himmerfjardsverket" och "Gnesta titorts framtida avloppslosning" till objektet
"Reningsverkslosning Gnesta". Skilet till detta var att de tre objekten berorde samma
investeringsprojekt, dvs. arbete med framtida avloppshantering for Gnesta kommun.

Det nu foreliggande arendet syftar till att tgiarda det befintliga avloppsreningsverket
for att uppfylla gidllande miljotillstand tills dess att ett av de 1angsiktiga alternativen kan
vara pa plats.

Tidigare investeringar i Gnesta avloppsreningsverk

Under 2016 forbattrades aktivslamprocessen genom att luftningsbassdngerna byggdes
om. For att ytterligare forbattra slutlig rening, sk efterpolering av avloppsvattnet,
gjordes en ombyggnad med filterpumpar, flockningskammare och polymeranliaggning.
Filter byttes till bassingmonterat skivfilter.

Under 2017 byggdes huvudpumpstationen (Lundqvist) om. Nya frekvensstyrda pumpar
med tillhérande roérsystem och mitutrustning installerades. Aven briddpump ersattes
med en ny.

Vid inloppet till verket ersattes renssilar med nya rensgaller. Vidare installerades en
renstvittpress och transportror. Aven byte av utrustning sisom omrérare och
slamskrapor skedde.

Dessutom installeras en ny externslammottagning for mottagning av slam fran enskilda
avlopp.

Under 2019 ersattes akut brunnssytemet vid Lundqvist avloppspumpstation pa grund
av att befintliga brunnar och ror holl pa att rasa samman.

Forvaltningens synpunkter

Gnesta avloppsreningsverk uppfyller idag inte kraven i gidllande milj6tillstand.
Reningsprocessen behover forbattras genom viss ombyggnad for att sakerstilla
kapacitet och reningsgrad for att uppfylla villkoren i tillstandet.

Reningsverket uppfyller inte kravet pdA BOD, biokemisk syreforbrukning som ar ett
matt pa biologiskt nedbrytbar substans. Dessutom klarar inte verket av att ta emot fyra
ganger det dimensionerande flodet genom den mekaniska reningen vilket ar kravet
innan braddning far ske.

De problem som identifierats ar att flodet till verket kommer st6tvis och att detta
ojamna inflode negativt paverkar aktivslambehandlingen som ar processen for att
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reducera BOD. Till foljd av detta sker en 6verdosering av flockningskemikalien
jarnklorid. Darutover rader en hydraulisk begriansning i reningsverket vilket medfor
onodiga braddningar fran Lundqvist pumpstation.

Nar dessa problem identifierats gjordes en tilldggsbestillning till konsultforetaget for
att ta fram atgiardsforslag. Foljande atgarder ar planerade:

Flytta doserpunkten for jarnklorid och koppla doseringen till styrsystemet.

Oka pumpkapaciteten och sumpvolymen i Lundqvist pumpstation.

Installera flodesreglering till aktivslambehandlingen.

Ny braddledning efter den mekaniska reningen till Sigtunaan.

Foreslagna atgirder tar tillvara pa tidigare investeringar genom nyttjande av den
mekaniska reningen i storre utstrackning, men dven genom justering i befintliga
processer dar just den ojamna belastningen ger upphov till simre rening

Tillsammans med konsulterna som genomforde utredningen avser forvaltningen att
teckna avtal med entreprendrer for att atgarda reningsverket sa att det uppfyller kraven
sa snart beslut ar taget kring detta.

Ekonomiska konsekvenser

Av upphandlingsstrategiska skil redovisas inte delsummor for olika anldggningsdelar i
denna tjansteskrivelse.

Investeringen uppskattas till cirka 3 600 000 kr. Kapitalkostnader som ska baras av
driftbudgeten for VA-kollektivet bedoms bli foljande:

Anldggningskomponenter 20 ar Medelavskrivning 55 000 kr/ar
Anldggningskomponenter 50 ar Medelavskrivning 76 000 kr/ar

Med tanke pé att det kan komma en annan langsiktig 16sning for Gnestas
avloppsrening finns en osikerhet om hur projektet ska skrivas av pa langre sikt.
Kostnaderna for detta projekt finansieras genom en eventuell justering av VA-taxan.
Ett arbete med 6versyn av VA-taxan pagar.

Juridiska konsekvenser

Lansstyrelsen har inkommit med krav att Gnesta avloppsreningsverk maste atgardas da
reningsgraden inte uppfyller gillande tillstdnd enligt miljobalken.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Jamstilldhetsanalys ar inte aktuellt for detta arende.

Overensstammelse med kommunens styrdokument
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Arendet 6verensstimmer med Gnesta kommuns riktlinjer for investeringar. Medel
finns avsatta i Framtidsplanen for dren 2021-2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-02-26

Sandlista

~ Ekonomienheten

~ VA-chef

Anders Axelsson Patrik Nissen
Kommunchef Sambhallsbyggnadschef
Mikael Tjulin Niklas Séderholm
VA-ingenjor VA-chef
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Upprattad: 2021-02-26
Diarienummer: KS.2021.32

Kommunstyrelsen

Kompletterande investeringsmedel till VA-
projekt

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kompletterande investeringsmedel med 141 tkr tillfors objektet IV 200036
Optimering av Gnesta vattenverk.

2. Kompletterande investeringsmedel med 94 tkr tillfors objektet IV 200037
Stjarnhovs avloppsreningsverk.

3. Medlen tas ifran icke ianspraktagna investeringsmedel av 2020 ars
investeringsutrymme for kommunstyrelsen.

4. Driftskostnader och avskrivningskostnader ticks av intdkter fran VA-taxan.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i mars 2020 om ianspraktagande av investeringsmedel
till nio olika projekt inom VA-verksamheten. For de tva projekten Optimering av
Gnesta vattenverk och Stjarnhovs avloppsreningsverk fick 500 tkr respektive 300 tkr
tas i ansprak

De bada projekten ar slutforda och ska aven avslutas per 2020-12-31 som objekt i
ekonomisystemet. Eftersom det foreligger ett underskott med 141 tkr respektive 94 tkr
behover ytterligare investeringsmedel tillforas i efterhand.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade i mars 2020 om ianspraktagande av investeringsmedel
till nio olika projekt inom VA-verksamheten. For de tva projekten Optimering av
Gnesta vattenverk och Stjarnhovs avloppsreningsverk fick 500 tkr respektive 300 tkr
tas i ansprak.

Forvaltningens synpunkter

Projektet Optimering Gnesta vattenverk har syftat till att optimera den befintliga
grundvattenanlaggningen for att sikra leverans av dricksvatten samt undersoka
mojligheten att ansluta nya bostader. Kostnaderna har framst varit konsultkostnader
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och brunnsrengoring. En del av resultatet har nyttjats som ett underlag for arbetet med
langsiktig dricksvattenlosning.

Inom projektet Stjarnhovs avloppsreningsverk har det skett byte av
luckor samt installation av braddpump och flodesmatning for att forhindra braddning
och forbattra arbetsmiljon.

Ekonomiska konsekvenser

Projektet Opimering av Gnesta vattentikt har haft en budget pa 500 tkr, men har
haft ett kostnadsoverskridande pa 140 tkr till f6ljd av storre

konsultinsatser och fordyring av den avancerade insatsen med rengoring

av grundvattenbrunnar.

Projektet Stjairnhovs avloppsreningsverk har haft budgetpa 300 tkr. En fordyring med
93 tkr uppstod till f6ljd av oforutsedda kostnader for bland annat
aterspolningsmojlighet och nya intag for slambilar.

Forvaltningen beklagar att projekten inte har hallit sin budget. Dock praglades 2020 av
brist pd personal och vakans pa VA-chefstjansten samt behov av att 16sa ménga akuta
fragor varfor uppfoljning och styrning av de mindre projekten fick sta tillbaka nagot.

De bada projekten ar slutforda och har dven avslutas per 2020-12-31 som objekt i
ekonomisystemet. Eftersom det foreligger ett underskott med 141 tkr respektive 94 tkr
behover ytterligare investeringsmedel tillforas i efterhand. Forvaltningen forslar att
finansieringen sker genom nyttjande av icke ianspraktagna medel fran
kommunstyrelsens investeringsutrymme for 2020.

Driftskostnader och avskrivningskostnader for projekten kommer att tackas av VA-
kollektivets intédkter fran VA-taxan.

Att de bada projekten skulle ga med underskott redovisades i KS delarsrapport 2020.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Inte tillampligt i Arendet.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Medel finns inte markerade i Framtidsplan for KS 2021-2023. Darmed kan drendet inte
anses vara helt i linje med Riktlinjer {6r kommunens invsteringar (KS.2012.28).

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-02-26
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Sandlista

~ Ekonomienheten
~ VA-chef

~ Forvaltningschef samhallsbyggnad

Anders Axelsson Patrik Nissen

Kommunchef Samhallsbyggnadschef
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Upprattad: 2021-03-02
Diarienummer: KS.2021.53

Kommunstyrelsen

Tillfalligt hojt aktivitetsbidrag for
idrottsforeningar

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beviljar en tillfallig h6jning av aktivitetsbidrag for perioden 1 juli
till 31 dec 2020, med ansokningsdatum 25 februari 2021. Belopp fran 30 kr/ tillfille
till 40 kr/ tillfalle.

2. Finansiering sker inom Kommunikation och samverkans budgetram.

Arendebeskrivning

P4 sista extrainsatta kommunstyrelsemotet den 21 december 2020 fick Kultur- och
fritidsutskottet i uppdrag att se 6ver en eventuell justering av aktivitetsbidraget for
hostens sammankomster 2020.

Utskottet behandlade fragan vid sitt ssmmantrade den 24 februari 2021. Utskottet
beslutade att foresla en tillfallig justering av aktivitetsbidraget for andra halvaret 2020.

Under 2020 har foreningslivet drabbats hért av rddande corona pandemi, inte minst
ekonomiskt.

I bidragsregler for idrottsféreningar finns det ett bidrag, aktivitetsbidrag, som ar ett
lokalt kommunalt bidrag som ska framja aktiviteter for barn och ungdomar for att
stimulera till fler aktivitetstillfallen. Bidraget ska utgora ett grundstod till arbetet med
barn och unga i aldern 4 - 20 ar. Kravet pa en aktivitet 4r minst 40 minuter i en grupp
med minst fem barn och ungdomar och aktiviteten ska ha en ledare som har fyllt 16 ar.
Aktivitetsbidrag utgar med 30 kr per sammankomst. Bidraget soks tva ganger per ar i
efterskott och foljer datumen for Riksidrottsforbundets ansokningar av LOK-stod, 25
februarifor perioden 1 juli-31 december och 25 augusti for perioden 1 januari till 30
juni.

Forvaltningens synpunkter

Budgeten for aktivitetsbidrag ar 110 000 kronor per ar och ett vanligt coronafritt ar
haller den budgeten. Under perioden 1 juli - 31 december 2020 kunde féreningarna
bedriva traningsverksamhet ganska normalt under pagaende pandemi, men
restriktioner om utebliven publik drabbade barn- och ungdomsverksamheten i Gnesta
kommun hart ekonomiskt. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att man for den
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perioden okar bidraget fran 30 kronor per aktivitet till 40 kronor per aktivitet. Antalet
aktiviteter ar 1873 st, vilket motsvarar en 6kad kostnad med 18 730 kr.

Ekonomiska konsekvenser

Detta ryms inom befintlig budget for foreningsbidrag da andra bidrag minskar, t ex
ledarutbildningsbidrag och lovaktivtetsbidrag. Antalet aktiviteter under varen kommer
att minska da idrottsanldggningarna tvingades vara stingda i borjan av aret.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Inte relevant i detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-03-02

Sandlista

~ Kommunchef
~ Fritidschef

~ Chef for kommunikation och samverkan

Anders Axelsson Malin Broquist
Kommunchef Fritidschef

Anna Sandklef
Chef kommunikation och samverkan
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Upprattad: 2020-11-09
Diarienummer: MOB.2020.179

Kommunstyrelsen

Handlingsprogram for en sakrare och tryggare
kommun for perioden 2021-2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta handlingsprogram for sikrare och tryggare kommun 2021-2023.

Arendebeskrivning

Nuvarande handlingsprogram for 2016-2020 beslutades av kommunfullmiktige 2015-
12-14. Foreliggande forslag till nytt handlingsprogram for sakrare och tryggare
kommun avser perioden 2021-2023. Samhallsbyggnadsnamnden stillde sig vid
sammantriade 2020-10-21 bakom att kommunfullméktige antar programmet.

Kommunen ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett handlingsprogram
for raddningstjanst och forebyggande verksamhet. Programmet giller for samtliga
delar av Gnesta kommun for aren 2021-2023.

Fran och med 1 jan 2021 giller en storre revidering av lagen om skydd mot olyckor,
vilket bland annat innebar en tydligare statlig styrning av handlingsprogrammets
utformning och innehall. MSB har foreskriftsratten inom detta omrade och kommer
med en foreskrift och viagledning under varen 2021. Senast 1 jan 2022 ska
handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot olyckor uppfylla nya krav, vilket
innebar att ett arbete med att justera detta program behover goras redan under 2021.

Forvaltningens synpunkter

Ett forslag till Handlingsprogram for en tryggare och siakrare kommun 2021-2023 har
varit pa en informell underhandsremiss till kommunens forvaltningar under hosten
2020. Samhallsbyggnadsforvaltningen anser att kommunfullméktige bor anta
handlingsprogrammet.

Det behover finnas ett gallande handlingsprogram for 2021 trots att det redan under
aret kommer att behova revideras till foljd av nytt regelverk.
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Forvaltningen avser att lata Sormlandskustens raddningstjanst i dialog med Gnesta
kommun under 2021 arbeta med revideringen av handlingsprogrammet av omradet
som ror Lag om skydd mot olyckor.

Foreliggande forslag till handlingsprogram stimmer vil 6verens med de styrdokument
som ror krisberedskap som kommunen beslutade om under varen 2020.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Ej tillampbart i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-11-09

2. Forslag till handlingsprogram for sakrare och tryggare kommun 2021-2023
3. Utdrag ur samhallsbyggnadsndmndens protokoll 2020-10-21, § 70

4. Tjansteskrivelse 2020-10-14

Anders Axelsson Patrik Nissen
Kommunchef Samhallsbyggnadschef
Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Soérmlandskustens raddningstjanst
~ Beredskapssamordnaren
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Sammantradesdatum: 2020-10-21
Diarienummer: MOB.2020.179

§ 70

Handlingsprogram for en sakrare och tryggare
kommun

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta handlingsprogram for sikrare och tryggare kommun.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande handlingsprogram fér 2016-2020 beslutades av KF 2015-12-14.
Foreliggande forslag till nytt handlingsprogram for siakrare och tryggare kommun avser
perioden 2021-2023. Programmet har tagits fram av Sormlandskustens
raddningstjanst som svarar for raddningstjansten i Gnesta kommun. Programmet tas
fram samtidigt for alla fyra kommuner dar Sérmlandskustens raddningstjanst verkar.

Kommunen ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett handlingsprogram
for raddningstjanst och forebyggande verksamhet. Syftet med handlingsprogrammet
ar att skapa forutsattningar for att med gemensamma krafter arbeta mot ett tryggt och
siakert samhélle. Programmet géller for samtliga delar av Gnesta kommun f6r aren
2021-2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-10-14
2. Forslag till handlingsprogram for sakrare och tryggare kommun 2021-2023

Tjansteforslag

1. Anta handlingsprogram for sikrare och tryggare kommun.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att samhallsbyggnadsndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Samhallsbyggnadsnamnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Sormlandskustens raddningstjanst
~ Beredskapssamordnaren

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Uppréttad: 2020-10-14
Diarienummer: MOB.2020.179

Samhallsbyggnadsnamnden

Handlingsprogram for en sakrare och tryggare
kommun - for perioden 2021-2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta handlingsprogram for sikrare och tryggare kommun.

Arendebeskrivning

Nuvarande handlingsprogram for 2016-2020 beslutades av KF 2015-12-14.
Foreliggande forslag till nytt handlingsprogram for sikrare och tryggare kommun avser
perioden 2021-2023. Programmet har tagits fram av S6rmlandskustens
raddningstjanst som svarar for raddningstjansten i Gnesta kommun. Programmet tas
fram samtidigt for alla fyra kommuner dar Sérmlandskustens raddningstjanst verkar.

Kommunen ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett handlingsprogram
for raddningstjanst och forebyggande verksamhet. Syftet med handlingsprogrammet
ar att skapa forutsattningar for att med gemensamma krafter arbeta mot ett tryggt och
siakert samhalle. Programmet giller for samtliga delar av Gnesta kommun f6r aren
2021-2023.

Férvaltningens synpunkter

Ett forslag till program har varit pa en informell underhandsremiss till kommunens
forvaltningar. Samhillsbyggnadsforvaltningen anser att kommunfullmiktige bor anta
handlingsprogrammet.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Ej tillampbart i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-10-14
2. Forslag till handlingsprogram for sikrare och tryggare kommun 2021-2023
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Patrik Nissen

Foérvaltningschef

Sandlista

~ Sormlandskustens raddningstjanst
~ Beredskapssamordnaren
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Du kommer alltid vara forst pa plats!

I hdndelse av brott eller olycka kommer samhallets resurser alltid dit som nummer tva och da har redan
viktig tid gatt. Var dnskan ar att du som laser detta kan stalla dig bakom var gemensamma satsning
mot ett tryggare Gnesta.

Forskningen &r entydig om att tiden till hjdlp har betydelse, oavsett om det galler ett hjartstopp, miss-
handel, skadegorelse eller villabrand. Kommunens uppdrag ar att innan sakerna hant minimera riskerna
och vara sa val rustade som méjligt samt nar det hant vara pa plats sa snabbt som m&jligt med de resur-
ser som kravs for att gora en skadeavhjalpande insats. Men helt oavsett vara satsningar inom egen or-
ganisation sa ar vi alltid beroende av dig, du som finns ute pa skolor, vardboenden, kontor eller i hem-
met.

Det ar tillsammans med dig vi kan gora storst skillnad. Din insats i ett tidigt skede &r det som raddar liv,
miljo och egendom. Det &r du som &r viktigast!

Vivill pa basta satt hjalpa dig att bli sa bra du kan. Vi kan bista med utbildning, information och prak-
tiskt kunnande. Men vi behdver ocksa att du ber om hjalp och tar till dig av det vi har att erbjuda, den
skyldigheten ligger pa dig.

Vivill ta tillféllet i akt att bade paminna dig om dina forpliktelser och beratta att vi vill ha din hjalp pa
resan mot ett tryggt och sdkert samhalle.

Du som individ har en skyldighet att férst gora det du kan sjalv.

Medborgarmal: Du ska ha kunskap
| hur en olycka eller brott kan
férebyggas och hanteras

Kop en

Forbered dig sa Sakra din Fallsakra ditt brandslackare,

att du klarar digatala hem eller be Lamna tips,
o . L brandvarnare :
digien (1) narvaro och om hjalp vid : upplysningar
och brandfilt. =
vecka utan var vaksam arbete ovan och anmal
e . e Komplettera :
hjalp fran med att [amna mark, pa : . brott till
. : S : din utrustning :
samhallet vid ut kdnsliga exempelvis polisen

: : efter dina
en kris uppgifter stege behov.

Ta hand om
varandra, hjalp
dem idin
narhet

For mer information se SKRTJ.se
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Inledning

De flesta brott, olyckor, skador, samhallsstorningar eller orsaker till medborgarnas oro far pa ndgot satt
efterverkningar i kommunen. Att i samverkan med andra aktdrer kunna hantera trygghets- och saker-
hetsfragor dver hela hotskalan — med saval individ- som samhallsperspektiv — ar darfor en central kom-
munal arbetsuppgift. | det har kapitlet berattar vi om vad vart handlingsprogram innehaller och vilka
overgripande mal som vi ska uppfylla.

Varfor ett handlingsprogram?

Varje vecka dor nastan 60 personer och i genomsnitt 2 ooo laggs in pa sjukhus till féljd av olyckor i Sve-
rige. Det orsakar stort personligt lidande for de direkt inblandade och méanniskor i deras narhet. Sam-
héllskostnaden for olyckorna uppgar till 65 miljarder kronor varje ar, framst i medicinska kostnader och
produktionsbortfall.

Nar vi aktivt och effektivt forebygger och hanterar olyckor kan vi bade minska det personliga lidandet
och samtidigt gora stor samhallsekonomisk nytta.

Kommunen ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ha ett handlingsprogram for réddnings-

tjanst och forebyggande verksamhet. Syftet med handlingsprogrammet och vart trygghetsarbete ar

att skapa forutsattningar for att med gemensamma krafter jobba mot ett tryggt och sékert samhélle.
Programmet galler fér samtliga delar av Gnesta kommun for dren 2021-2023.

Handlingsprogrammets roll i organisationen

Detta program ar 6vergripande dar ansvar for dess efterlevnad ligger pa samtliga forvaltningar i kom-
munen och dér befintliga strategier och policys ingar. Malformuleringarna ar riktade mot de delar av
ansvarsomradet som Raddning och sdkerhet (RoS) vid Nyképings kommun rar éver utifran en samord-
nande roll for Gnestas trygghetsarbete.

Kommunens samordningsansvar

Vart 6vergripande mal &r att ge en god samhallsservice dar visom kommun har samordningsansvar for
det trygghetsframjande arbetet inom vart geografiska omrade och for att vara verksamheter fungerar
med sa fa stérningar som majligt. Genom att ansvariga tjdnsteman tillsammans med medborgarna
dagligen arbetar med sakerhets- och trygghetsfragorna kan vi skapa férutsattningar for ett gott liv.

Kommunens sakerhets- och trygghetsarbete styrs av flera faktorer, bland annat:

e lagar och férordningar

e forvantningar fran allmanheten

e forsakringsbolagens krav pd kommunen som forsékringstagare
e kommunens ambition



Risker och framtid

Varje kapitel i detta handlingsprogram redovisar olika risker, dock inte i matt av hur stora eller sma de
ar. For att vi ska kunna bedoma hur mindre och storre risker ska undvikas eller hanteras behover vi
ocksa anvanda riskanalyser som ett dagligt arbetsverktyg. Det ska ske genom en aktiv omvarldsbevak-
ning och ett brett perspektiv med realism och verklighetsférankring.

Hotbilder i samhallet fordndras standigt och paverkas av samhallsutvecklingen bade i Sverige och i om-
varlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en handelse i en del av varlden kan fa foljdverk-
ningar i en annan. Integration, fortatning av stader och de pagaende klimatférandringarna blir ett allt
viktigare omrade for vart sakerhets- och trygghetsarbete.

Det gar inte att helt forutse framtida olyckor och kriser men genom att analysera tankbara handelser i
relation till olika scenarier for hur samhallet skulle kunna utvecklas kan vi redan nu anpassa atgarder
och prioriteringar for att méta framtidens behov.

Mal och inriktning

Samhallet ska ha en férmaga att forebygga och hantera konsekvenserna av det som riskerar att in-
tréffa. MSB:s "Overgripande inriktning for samhallsskydd och beredskap” ska skapa en grund for ge-
mensam riktning i arbetet och underlatta prioriteringar, kommunikation och samverkan mellan olika
samhallsaktorer.

Arbetet med samhallsskydd och beredskap ska bidra till saval individens som samhallets och nationens
sakerhet.

Kommunens 6vergripande mal

Kommunen har nio 6vergripande mal och féljande tva ar de som mest berdr sdkerhet och trygghet.

e  En attraktivkommun
e Enhallbar kommun

Strategiska inriktningar

For att na de 6vergripande malen har vi delat in vart arbete i tva strategiska inriktningar som har fatt ett
varsitt kapitel:

e Skydd mot olyckor (lagstadgat)* e Kommunens krisberedskap (lagstad-

gat) 3
e  Sakerhetsskydd (lagstadgat)?

* Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) 3 Lagen om kommuners och landstings&tgarder infér och

vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
2 Sakerhetsskyddslag (1996:627) (2006:544)



Lagar och styrdokument

Foljande lagar och styrdokument ligger bland annat till grund fér handlingsprogrammet:

e Lag(2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.

e Séakerhetsskyddslag (2018:585)

e Avtal och 6verenskommelser med andra kommuner och raddningstjanster.



Organisation och ansvar

Det offentliga, exempelvis myndigheter och kommuner, har ett omfattande ansvar for att bland annat
telekommunikationer, el- och vattenforsorjning, transporter, raddningstjanst och sjukvard fungerar.
Den enskilde ska kunna rakna med akut hjalp och stéd vid en svar olycka. Det offentliga ska ocksa ge
den enskilde forutsattningar att hantera sin egen sakerhet pa ett rimligt satt, till exempel genom in-
formation.*

Nykopings kommun skéter vissa rdddnings- och sakerhetsuppdrag at grann-
kommunerna Gnesta, Oxelosund och Trosa. Arbetet utfors av Sormlandskus-
tens rdddningstjanst och ar reglerat i civilrattsliga avtal. | verksamheten arbe-
tar ca 200 medarbetare, varav ca 150 som raddningspersonal eller i frivilliga
raddningsvarn. Vi har en mangd olika yrkeskategorier, exempelvis brandman,

sakerhetssamordnare, brandingenjorer, service- och driftstekniker och kanslis-
ter.

| vissa delar av detta handlingsprogram beskriver vi darfér en verksamhet som tacker mer &n bara var

egen kommuns geografiska omrade.

Kommunen
Kommunfullmaktige beslutar om handlingsprogrammet med bland annat dvergripande mal.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sdkerhets- och trygghetsfragorna i kommunen

och utévar genom ansvariga tjansteman fortldpande uppfdljning och tillsyn 6ver arbetet med det sam-
héallsinriktade och interna sékerhetsarbetet.

Namnderna har ansvaret for att sakerhetsarbetet inom sina respektive omraden bedrivs enligt kom-
munens handlingsprogram for sdkerhet och trygghet tillsammans med de lagar som galler.

Samhallsbyggnadsnamnden har ansvaret for lag om skydd mot olyckor och lag om brandfarliga och
explosiva varor.

En sdkerhetsgrupp finns utsedd med representanter fran kommunens forvaltningar och verksamheter
och ska vara ett forum for sakerhets- och krisberedskapsfragor i kommunen.

Cheferna ansvarar inom sina verksamhetsomraden for att sdkerhetsarbetet bedrivs enligt handlings-
programmet.

4 www.dinsakerhet.se
*Benamns ocksa som enheten “Raddning och sékerhet”


http://www.dinsakerhet.se/

Skydd mot olyckor

Sérmlandskustens raddningstjdnst, som ansvarar for detta omrade, arbetar for ett sakrare och tryggare
samhalle ddr ingen méanniska kommer till skada och dar inga olyckor intraffar i enlighet med Myndig-
heten foér samhallsskydd och beredskaps (MSB:s ) nollvision. De prioriterade grupperna i det férebyg-
gande arbetet ar barn, dldre och personer med sérskilda stodinsatser fran samhallet.

Nationella mal fér skydd mot olyckor

I Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) anges

overgripande nationella mal for verksamheten skydd

mot olyckor. Dessa nationella mal &r riktningsgivande. Nationella mal

Utdéver dessa mal ska kommunen sjélv formulera verk-

samhetsmal, anpassade utifran den lokala riskbilden. De

lokala malen ska aven kopplas mot de nationella malen Overgripande kommunala mal
och verksamhetsmalen i LSO. (vision, inriktningsmal etc.)
Syftet med LSO tydliggjordes i regeringens proposition

2002/03:119: Sdkerhetsmal

Det maste bli fdarre som dor, fdrre som skadas och

mindre som forstérs. .
Prestationsmal

| LSO redovisas nedan nationella mal:

e 1kap.1 §Bestdmmelsernaidenna lag syftar till att i hela landet bereda méanniskors liv och
hélsa samt egendom och miljé ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstallande
och likvardigt skydd mot olyckor.

e 1kap. 3§ Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan pa-
borjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt satt.

Kommande/framtid: Inom ramen for Raddningstjdnstutredningen En effektivare kommunal riddnings-
tjdnst foreslas att det dven ska inféras ett nytt nationellt mal for den forebyggande verksamheten.

“Férebyggande verksamhet som staten och kommunerna ansvarar for enligt denna lag ska planeras och
organiseras s att den effektivt bidrar till att forhindra eller begrdnsa skador till foljd av briinder och andra
olyckor. Sdrskild vikt ska ldggas vid att forhindra ménniskors déd och andra allvarliga skador.” (1 kap 3 a §)

Nationell strategi

P3 uppdrag av regeringen har MSB kompletterat de nationella malen i LSO med strategier. Denna
komplettering redogor for hur brandskyddet bor starkas genom stod till den enskilde. Strategin fokuse-
rar pa bostadsmiljo, dar flest manniskor omkommer och skadas till fljd av brand. Den nationella stra-
tegin innehaller en vision och ett antal mal for brandskyddsarbetet vilka integreras i ROS férebyggande
arbete.



Riskbild

Sérmlandskustens raddningstjdnst som ansvarar for detta omrade verkar i en storstadsnéra region med
kraftig tillvaxt. Riskbilden omfattar manga skiftande handelsetyper vilket stéller krav pa goda radd-
ningsresurser och en organisation dar medarbetarna har en bred kunskap, kompetens och formaga att
under varierande forhallanden arbeta med hela hdndelseférloppet fran forebyggande till efterarbete.

Risker i hela verksamhetsomradet

Riskbilden i verksamhetsomradet kannetecknas av:

Sjoar och vattendrag SSAB* Deponianldaggningar
Skred/ras Trosa kakstad Stora idrottsanlaggningar
Trafik-/transportolycka Linde gas AB* Sommarstugeomraden
Vader Skog Samlingslokaler

Es4 Studsvik omradet* Sabotage

Jarnvag Vardboenden Vansinnesdad
Klimatpaverkan Hoghusbebyggelse Sjukhus

Anlagd brand Storre oljeskada Skadegorelse

Skavsta Flygplats* Kulturhistorisk bebyggelse Svafo*

Oversvamning/héga fléden Hamnar Oxelésunds hamn?

1) Omfattas av Sevesolagstiftningens och/eller av Lag om Skydd mot olyckor 2 kap 4§ (Kan bestd av ett eller flera bolag).

Riskbilden ar utgangspunkten for kommunens forberedelser for raddningsinsats. Dessa forberedelser
beskrivs under rubriken “Férméga” samt i den kommunala planen fér réddningsinsats riktat mot all-
manheten.

Lokala risker inom kommunen

Gnesta kommuns riskanalys visar att riskbilden inte férandrats namnvart sedan férra handlingspro-
grammet.

Gnesta ar en relativt stor kommun till ytan med manga sjoar och kan beskrivas som en pendlarkommun
dar den stora lokala riskkallan &r stambanan. Den I6per rakt genom Gnesta tdtort med gods- och passa-
gerartag som passerar i hog fart. Olyckor med manga drabbade eller med farligt gods inblandat &r ex-
empel fran denna riskbild. De manga sj6ar och dar lockar till friluftsliv med 6kad risk for drunkningso-
lyckor, skogsbrander och andra olyckor i svartillganglig miljo.

Omraden med risk for ras och skred &r forhallandevis vél kdnda och det finns exempelvis skredriskkar-
teringar for omraden med redan bebyggd mark. Kommunen har vidtagit forebyggande atgarder pa
flera platser och tar hdnsyn till skredrisker i sin samhallsplanering.

5 Lag om atgarder fér att férebygga och begrénsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor SFS (1999:381)
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Forandringar i riskbilden

Energilagring

Hur energi produceras och lagras &r ndgot som utvecklas kontinuerligt. Idag kommer allt fler alternativ
till fossil energiproduktion, till exempel solkraft, vindkraft och vagkraft. En utmaning med denna ener-

giproduktion &r att lagra den energi som produceras. Det pagar mycket forskning kring hur energin kan
lagras och manga provar sig fram genom olika lagringsmetoder. Ett satt att lagra energin &r i stora bat-
tericeller.

Nya former av energiproduktion och -lagring innebé&r ocksa nya risker och det kravs kunskapshgjning
inom rdddningstjansten for att kunna méta dessa nya risker. De nya energiformerna ar inte farliga, men
det kravs kunskapshojning och nya regelverk for att mota den nya riskbilden och darigenom forbygga
olyckor.

Demografi
Sverige har en aldrande befolkning. Till f6ljd av detta &r det fler som bor kvar hemma, en del med mer
eller mindre stédinsatser fran hemtjanst eller liknande.

Hogst sannolikhet for brand &r det hos hogutbildade personer, barnfamiljer och personer fodda utanfor
Norden. Det ar lagre sannolikhet att det brinner hos aldre. Trots att det mer séllan brinner hos aldre
personer ar det vanligare att dldre omkommer till fljd av en brand i bostaden. Detta visar pa att perso-
ner i denna vaxande kategori har sémre férmaga eller kunskap om att hantera en brand eller ett brand-
tillbud.

Klimatfoérandringar

Enligt forskningsron fran SMHI® kommer klimatférandringarna sannolikt att medféra langre neder-
bordsperioder, fler fall av extrem nederbord och extrema vindar samt hogre havsnivaer med 6kad risk
for 6versvamningar, skred och andra skador. Det kan 6ka risken for storningar och avbrott i sam-
héllsviktiga verksamheter.

Samhallsutveckling

Sambhallsutvecklingen medfor ocksa att sociala strukturer, varderingar och normer féréndras over ti-
den. Det kan bland annat ses i att det finns ett tydligt samband mellan segregation, socioekonomisk
stress och antalet anlagda brander (SP?). Det ar rimligt att anta att dven andra skadehandelser och
olyckor har samma koppling.

& www.smhi.se (s6k “klimatforskning”) och MSBs rapport “Klimatférandringarnas konsekvenser fér samhallsskydd och bered-

skap — en dversikt”

7 SP rapport 2013:22: “Anlagd brand — ett samhallsproblem”
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Samverkan

Saval fore som efter en olycka behévs samverkan med andra myndigheter och resurser. Det kan réra
sig om forstarkning av raddningsresurser fran narliggande raddningstjanster men dven om andra orga-
nisationer vilka agerar vid en olycka. Mer detaljerad information om samverkande resurser vid radd-
ningsinsats (andra raddningstjanster, kem etc) finns under kapitlet Férmaga.

Region Sormland

Gnesta kommun har genom Sérmlandskustens raddningstjanst avtal med region Sérmland om att
ndrmaste raddningstjanstsresurser kan larmas vid férmodat hjartstopp, sa kallat “l vantan pa ambu-
lans” eller IVPA-larm.

En av regionens katastrofcontainrar ar placerad pa brandstationen i Nykoping. Sormlandskustens radd-
ningstjanst har i uppgift att transportera ut containern och uppréatta en uppsamlingsplats med upp-
varmt talt, sd att akutsjukvarden kan bedriva sjukvard under tak pa en olycksplats nagonstans i reg-
ionen.

Polisen

Tack vare ett samarbete mellan polis, regionen och ldnets rdddningstjanster ar vi med och ger snabb
hjalp vid hot om suicid. Nar SOS tar emot samtal om sjalvmordsbenagna personer larmas alla ovansta-
ende aktorer for att sa tidigt som majligt kunna avbryta handelseférloppet. Hot om suicid var tidigare
enbart polisens drende men sedan 2013 ar betydligt fler personer i Sormland utbildade att hantera
dessa handelser.

Sambruk

Sérmlandskustens raddningstjanst har sedan 2013 deltagit i ett forum som kallas “dialogmote om sam-
bruk”. Syftet ar att dela goda idéer for att kunna forenkla, effektivisera och anvdanda den kommunala
resursen pa ett bra och effektivt sétt och da i forsta hand innan och i ssmband med olyckor och olycks-
héndelser.

Nagra av de arbetssatt som kan vara tillampbara i en framtid ar:

e konceptet "l vantan pa raddning” (IVPR) dar t.ex. sjukvardspersonal och teknisk personal som
ar ute runt om i kommunen har de férutsattningar som kravs for att kunna gora ett forsta ingri-
pande vid en handelse i dess narhet

e gemensam kommunsamordningscentral mellan flera kommuner som tar emot larm om brand,
inbrott, kommunala fastighetsjourer och trygghetslarm

e forstarkt medmanniska dar boende i ett omrade far larm och kan hjalpa till vid hjartstopp,
brand m.m. i sitt ndromrade
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Mal: Antalet manniskor som omkommer eller skadas allvarligt vid
olyckor ska minska

Majoriteten av brander med allvarliga personskador intraffar i bostader och personer i dldersgruppen
80 ar eller dldre &r kraftigt 6verrepresenterade i dédsbrénder. Férandringen i demografi med 6kningen
av andelen dldre personer i samhdllet medfér en forhojd risk for brander med allvarliga personskador.

Sérmlandskustens raddningstjansts geografiska omrade ar trafikintensivt med E4:an och andra valtrafi-
kerade riksvdgar och en omfattande arbetspendling, vilket medfor ett stort antal trafikolyckor med risk
for allvarliga personskador och dar resandet till och frdn kommunen férvantas 6ka med kommunens
utveckling.

Vid vissa olyckstyper ar det av sarskild vikt att raddningstjansten snabbt ar pa plats for att kunna radda
liv. Den omfattande stadsutveckling som pagar riskerar att forsamra framkomligheten i trafiken vid
raddningsinsats.

Prestationsmal

a. Utveckla och bedriva effektivt forebyggande arbete inom omradet brandskydd i boen-
demilj6. Detta innefattar exempelvis samverkan i plan och byggprocessen, malgrupp-
sanpassat arbete baserat pa forskning och kunskap om vad som ger effekt, samt att
Oka den enskildes formaga att sjalv kunna férebygga och hantera brander.

b. Initiera och driva samverkan for individanpassat boende genom samverkan mellan
raddningstjanst, socialtjanst, fastighetsagare, vardgivare och kommun. Darutover
ocksa stodja vid implementering av individanpassat brandskydd.

c. Genomfora en olycksundersékning av samtliga brander i boendemiljo med fokus att
hitta brandorsak. Genom att minska antalet inrapporterade brander dar brandorsak
saknas kunna arbeta och prioritera ratt utvecklingsinsatser.

d. Utveckla kunskapen om byggnadstekniskt brandskydd inom organisationens operativa

personal. Vid 6kad kunskap om byggnadstekniskt brandskydd 6kar férmagan att ge-
nomfoéra riskbedémningar exempelvis vid insatser.
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Mal: Risken for omfattande olyckor och samhallsstorning vid olyckor
ska minska

Omfattande olyckor medfér allvarliga konsekvenser for liv, egendom, miljé och samhalle. De kan &ven
medfdra storningar pa samhallsviktig verksamhet och kritisk infrastruktur.

Sormlandskustens raddningstjansts omrade ar en expansiv region med en komplex och foranderlig
samhalls- och riskbild. Det finns bland annat ett stort antal riskobjekt samt transportleder for farligt
gods och vid en olycka kan konsekvenserna bli stora. Omradet star dessutom infor en fértatning av be-
fintliga omraden, nybyggnation samt infrastrukturutveckling.

Omfattande olyckor kréver dven mer resurser och ofta under ldngre tid.
Prestationsmal

a. Starka samhallets samlade formaga till ett snabbt ingripande. Att komma snabbt till
olycksplatsen 6kar forutsattningarna for att bryta den negativa handelseutvecklingen i
ett tidigt skede.

b. Formagan att hantera och begransa skadeverkningarna vid sallanhandelser, komplexa
raddningsinsatser och kriser i samhallet ska starkas.

c. Raddningstjansten ska utveckla sin férmaga till att utvardera och dra lardomar fran sitt
insatsforberedande och skadeavhjalpande arbete

d. Genom o6kat fokus pa organisationens redundans och resiliens ska formagan att ge-
nomféra raddningsinsats vid hdandelser med forhéjd hotbild, samhallsstorningar och
under hojd beredskap starkas.

e. Genom okat fokus pa den enskilde medarbetarens kompetens och de mer komplexa
handelserna ska kvaliteten inom organisationens utbildnings- och 6vningsverksamhet
hojas

f.  Utveckla och sdkerstalla ett effektivt arbete mot farlig verksamhet (LSO 2 kap. 4 §) och
SEVESO anlaggningar for att forebygga och férhindra allvarliga konsekvenser av
olyckor. Detta innefattar en tydlig gemensam planering av insatser, 6vning och utvar-
dering.
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Mal: Rollen som aktiv samverkanspart och samhallsaktor ska starkas

Samhallsutvecklingen &r i en intensiv fas och sker i ett hogt tempo. Omfattande stadsutveckling och
byggnation samt demografisk utveckling ar exempel pd omraden som skapar utmaningar utifran det
trygghetsskapande uppdraget.

Att agera som enskild aktor inom den egna uppdraget kan vara begrénsande for att na effekt. Flera
samhallsaktorer kan ha angransande uppdrag, kunskap, arbetsmetoder och ha en potentiell synergi
som inte tas tillvara nar arbete sker som enskild aktor.

Vid manga raddningsinsatser utfors parallella uppdrag fran flera myndigheter. Samverkan ar en fram-
gangsfaktor for ett effektivt skadeavhjdlpande arbete — vid forberedelse saval som genomférande.

Prestationsmal

a. Utveckla samarbetet med relevanta samhallsaktorer for att starka samhéllets samlade
formaga till ett snabbt ingripande och skapa synergier, utan att avvika fran det som lig-
ger inom vart uppdrag.

b. Utveckla férmagan att folja och delta i samhallsutvecklingen genom samverkan och
delaktighet i andra aktorers planering. Dels for att synliggdra egna uppdrag och behov,
dels for att skapa forutsattningar till tidig styrning och anpassning av var verksamhet.

c. Utveckla och tillampa ett utatriktat arbetssatt, vilket innebér att identifiera ratt motta-
gare, arenor och tidpunkter for att nd bast effekt i aktuella fragor. Det innebar dven att

paverka regelutformning samt folja eller initiera forskning inom relevanta omraden

d. Kontinuerligt genomfora proaktiv kommunikation med allmanheten i aktuella trygg-
hets- och sdkerhetsfragor.
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Formaga

Den operativa beredskapen och fordelningen av raddningsresurser kan tilifalligt forandras
eller omdisponeras for att mota en bedomd forandrad riskbild eller andra forutsattningar.

Bemanning, omraden och anspanningstider (maxtid fran att larmet nar riddningstjansten till att styrkan rycker uty:
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Hur snabbt kommer vi fram?

Den enskilde &r en viktig aktor som forvantas att sjalv hantera och agera vid en olycka. Den drabbade
eller andra aktdrer som finns i olyckans ndrhet &r i manga fall en viktig resurs for att snabbt agera och
vidta atgarder for att hjalpa den drabbade. Sormlandskustens raddningstjanst ar en samhallsaktor som
tar vid dar den enskilde inte sjdlv kan hantera olyckan. For att sdkerstalla en snabb och effektiv hante-
ring har Sérmlandskustens raddningstjanst sakerstallt:

e Hantering avinkomna 112-samtal genom SOS Alarm

e Utalarmering och resurstillsattning genom anslutning till R&ddningscentral Stockholms I&n
(RCSL)
e Fordelning av resurser &ver geografiskt ansvarsomrade

e Samverkan med angrdnsande raddningstjanster och kommuner for agerande fran snabbast
tillganglig resurs

Responstider for SKRTJ (mediantider i minuter)

25

20

15

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e Gnesta e Nykoping Oxelésund Trosa

Figur 1 Responstiderna dr hdmtade frén Sveriges Kommuner och Regioners drliga sammanstélining “Oppna jémfo-
relser”

Sérmlandskustens raddningstjdnst mater responstiden som tiden fran det att den enskildes samtal in-
kommer till SOS Alarm till dess att en resurs har natt olycksplatsen. Uppfdljning sker genom statistik
fran SOS Alarm for att méjliggora en 6ppen jamforelse med riket i dvrigt.

Sérmlandskustens raddningstjdnst foljer kontinuerligt upp responstiderna och jobbar for att den drab-
bade ska fa hjalp vid en olycka sa fort som mojligt, dels genom atgarder for att minska den egna re-
sponstiden och dels genom att vara drivande i att starka samhallets samlade férmaga till ett snabbt in-
gripande.
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Beredskap for raddningstjanst

Beredskap for raddningstjanst uppratthalls av en operativ organisation som dr bemannad dygnet runt.
Samtliga resurser kan anvdndas i hela regionen; Nykoping, Gnesta, Oxeldsund och Trosa och beskrivs i
bilden pa sidan 15.

Beredskapen ar dimensionerad for att med en snabb forsta insats klara de enligt riskanalysen mest fre-
kventa olyckstyperna och for att efter en styrkeuppbyggnad kunna gora en samlad insats med de tak-
tiska enheter som kravs vid stérre och komplexa “séllanhandelser” som kan intraffa.

Sormlandskustens raddningstjanst har for storre delen av aret en grundberedskap for hela sitt geogra-
fiska verksamhetsomrdde. | syfte att kontinuerligt kunna sakerstalla ett snabbt ingripande for att pa-
borja ett skadeavhjalpande arbete och genomfdra effektiva insatser, har organisationen som inriktning
att ha en flexibel beredskapsorganisation. Med férmagan att med differentierade styrkor kunna an-
passa beredskapen utifran forandringar i riskbilden. Det kan handla om bade kortsiktiga forandringar
utifran intréffade eller kommande aktiviteter/handelser samt mer sasongsbetonade forandringar som
kan vara under ett antal manader. Beredskapsorganisationen kan anpassas geografiskt bade utifran
antalet personer i beredskap och tillgéngliga rdddningsresurser.

Byggnader ska utformas sa att det ges mojlighet till tillfredsstallande utrymning vid brand. Detta astad-
koms med tva av varandra oberoende utrymningsvagar. Utrymning fran fonster med hjalp av radd-
ningstjansten far anvandas som alternativ utrymningsvag fér byggnader under forutsattning att vissa
krav ar uppfyllda. Normalt ska utrymning med hjalp av raddningstjanstens stegutrustning kunna pabor-
jas inom 10 minuter fran dess att rdddningsstyrkan har larmats. | Gnesta, Nyképing och Oxelésund
finns byggnader som &r dimensionerade och byggda sa att alternativ utrymningsvéag sker med hjalp av
raddningstjanstens stegbilar. Se mer information i Rad och anvisning "Utrymning med hjélp av Sorm-
landskustens raddningstjanst” dar dven radddningstjanstens insatstider redovisas.

For att bostader och mindre kontor ska kunna utrymmas med hjalp av stegbil, max 23 m eller barbara
stegar, max 11 m, ska de vara beldgna inom 10 minuters insatstid. For att friliggande flerbostadshus
med hdgst tre vaningsplan ska kunna utrymmas med hjalp av barbara stegar, &r 20 minuters insatstid
acceptabelt.

Vid brand i byggnad &r Sérmlandskustens raddningstjansts styrkor dimensionerade for att kunna pa-
borja invandig slackning genom rokdykning alternativt pabdrja utvdndig utrymning med hjalp av steg-
utrustning inom normalt 10 minuters insatstid i de orter dar styrkorna ar placerade. Vid brand i byggnad
larmas alltid flera resurser direkt for snabbast mojliga resursuppbyggnad pa skadeplats och for att sa-
kerstdlla formaga att samtidigt kunna genomféra rékdykning och utvandig utrymning., vilket inte ar
mojligt med endast en rdddningsstyrka pa plats.

Resurser for eventuella samtidiga handelser

Grundberedskapen for rdddningsinsatser ar dimensionerad for en forsta handelse. Planering infér even-
tuella samtidiga handelser samt strategiska atgarder for att skapa en beredskap under pagaende insats
hanteras av RCSL som skoter utalarmering och ledning av Sérmlandskustens raddningstjdnsts resurser.
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Samhallets organisation for att genomfora raddningsinsats

Sormlandskustens raddningstjansts formaga

Raddningstjanstens operativa resurser ar organiserade och syftar till att bereda ett sa likvardigt skydd
mot olyckor som mojligt inom vart geografiska omrade. Vi vet att snabbheten &r en viktig faktor da ti-
den till dess att olycksforloppets utveckling kan brytas ar av stor betydelse for att begransa skadorna
och konsekvenserna av en olycka. For att uppna sa stor effekt som méjligt och att snabbt kunna hjdlpa
den som har drabbats av en olycka, sa jobbar raddningstjansten for att via samarbeten och samverkan
utveckla samhallets samlade formaga till att genomfora en raddningsinsats.

Alla medarbetare i Sormlandskustens raddningstjanst har formaga att paborja livraddning samt skade-
avhjalpande atgarder. Medarbetarna har metodférmaga att utfora skadeavhjalpande atgarder, vilket
uppratthalls genom regelbunden utbildnings- och 6vningsverksamhet. Organisationen stravar efter att
individen, med stod av sina chefer, tar ett eget ansvar for sin individuella formaga utifran faststallda kri-
terier, vilket kompletteras med planerade utbildningar och &vningar.

Heltidsbemanning

I Nykopings tatort finns en brandstation med bemanning dygnet runt. Har ska raddningsfordon vara pa
vdg mot skadeplats 9o sekunder efter larm. Denna station fungerar som centralstation for hela organi-
sationen dar ett antal specialresurser och formagor finns placerade, bland annat vattendykning, hog-
hojdsraddning, resurs for insats med farliga @mnen. Tillgangen till specialférmagor kan variera ver
aret. Stationen i Nykoping fungerar dven som huvudstation at 6vriga brandstationer dar bade radd-
ningsfordon och materiel servas och underhalls samt dar extra raddningsmaterial forvaras. Nar perso-
nal ur beredskapen deltar i aktiviteter som till exempel egen 6vning, utbildning och information till en-
skilda eller vid tillsyner kan anspéanningstiderna bli ndgot langre &n normalt.

Raddningspersonal i beredskap

I Nykopings tatort, Vrena, Navekvarn, Gnesta, Oxel6sund och Trosa finns brandstationer med radd-
ningspersonal i beredskap (RiB). Pa dessa platser forutom Nykoping ska raddningsfordon vara pa vag
mot larmadress 5 minuter efter larm. | Nykopings tatort ska rdddningsfordon vara pad vag mellan 8-10
minuter beroende pa tid pa dygnet. Fér Nykopings tatort galler normalt go sekunder innan organisat-
ionens heltidspersonal &r pa vdg. RiB-styrkan i Nyképing dker normalt som forsta resurs pa andra larm
da heltidsstyrkan ar ute pa annat uppdrag eller nar forstarkning till pAgdende insats kravs.

Forsta insatsperson (FiP) ar idag ett val inarbetat koncept som idag finns pa de orter dar raddnings-
tjansten har brandstationer, Gnesta, Oxel6sund, Trosa och Vrena. FiP finns idag ocksa pa orter déar or-
ganisationen inte har ndgon 6vrig personal i beredskap, i Navekvarn och i Vagnhérad. FiP innebér att en
brandman/arbetsledare har ett utryckningsfordon med sig under beredskapen och vid larm aker FiP di-
rekt till skadeplats vilket innebdr att hjalpen kan komma fram tidigare.

Raddningsvarn/frivillig brandkar

Pa orterna Gasinge, Kila, Navekvarn och Tystberga finns raddningsvarn/frivillig brandkar. Eftersom
verksamheten bygger pa frivillighet ar malet att fyra personer med raddningsfordon rycker ut inom 10
minuter efter ett larm. Idag ar personalen fran ett av vérnen anstélld i organisationen medan de 6vriga
varnen ar egna foreningar som har avtal med réaddningstjansten. Radddningstjansten ser vdrnen som en
viktig resurs i samhallets samlade formaga till att genomféra raddningsinsatser och har ambitionen att
utveckla och starka vérnens verksamhet genom att starka bdde medarbetarnas kompetens och resur-
ser i form av fordon och material.
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Resurser under uppbyggnad

Beredskapsvarn

I Nykoping kommun finns ett nystartat beredskapsvarn, vilket ar ett 2-3rigt projekt, vars syfte &r att
kunna anvandas vid olika typer av raddningsinsatser och samhallskriser eller andra insatser. | uppstarts-
skedet kommer beredskapsvdrnet omfatta ca 20 medarbetare varav minst 70% har utomnordisk bak-
grund. Ett beredskapsvarn med sa bred mangfald som méjligt och med manga nationaliteter represen-
terade ses som stark resurs for att hantera framtida uppgifter inom operativ rdddningstjanst och vid
samhallskriser, men dven framtida utmaningar for kommunen inom det civila forsvaret.

Civil insatsperson CIP

For omraden inom vart geografiska upptagningsomrade dar raddningstjanstens resurser har langa
framkorningstider har organisationen som mal att infora en organisation dar frivilliga och lampliga per-
soner som bor i dessa omraden engageras for att bli en Civil insatsperson (CIP). Dessa personer utbildas
med inriktning pa forsta dtgarder vid brand och forsta hjalpen, forsta dtgarder som kan ha stor och
ibland direkt avgérande betydelse for olycksforloppets utgang. CIP ar ett komplement till raddnings-
tjansten innan raddningspersonal har hunnit komma fram, och syftar till att starka samhallets samlade
férmaga till skydd mot olyckor.

Resurser via samverkan

Industri/flygplats

Inom vart geografiska omrade har SSAB i Oxelsund och Studsviks kdrntekniska anldggning industri-
raddningstjanster och Skavsta flygplats en flygplatsraddningstjanst.

Stod fran andra raddningstjénster

Sormlandskustens raddningstjanst har avtal om sa kallad grénslos raddningstjanst med raddningstjans-
terna i Sérmland, Raddningstjansten Ostra Gétaland samt med regionens raddningstjanster i Gotlands,
Stockholms, Uppsalas och Vastmanlands lan. Organisationerna ska hjélpa varandra bade som forstark-

ning och vid férsta insats. Overenskommelsen innebér att ndrmaste styrka alltid larmas. Dessutom har

vi tillgang till MSB:s forstarkningsresurser inom skogsbrand, éversvamning, oljeutslapp och kemikalieo-
lyckor.

Sormlandskustens raddningstjanst har ett samverkansavtal med Brandkaren Attunda, Raddningstjans-
tens Norrtélje kommun, Rdddningstjansten Enkoping-Habo, Storstockholms brandférsvar, Sodertorns
brandforsvarsforbund, Uppsala brandférsvar, Radddningstjansten Sala-Heby och Raddningstjdnsten
Gotland for att uppna god effektivitet och formaga inom verksamhetsomradet rdddningstjanst. Till
detta avtal finns dven underavtal avseende samverkan gallande specialresurser for hantering av farliga

amnen.

Sjoraddning

Sérmlandskustens raddningstjanst ar representerad i Sjofartsverkets sjoraddningsrad for samverkan
kring raddningsinsatser i kustomradet. De kommunala raddningsstyrkorna (se bild pa sid 15) &r en re-
surs aven vid raddningstjanst pa statligt vatten dar Sjofartsverket och Kustbevakningen &r ansvariga for
livraddning respektive miljéraddning. Information om gransomraden finns i stycket om “Hamnar och
deras granser i vattnet”. Nykopings, Oxel6sunds och Trosa kommuner har dven en oljeskyddsplan for
Ostersjokusten.

Den ideella foreningen Sjoraddningssallskapets ndrmsta stationer ligger i Trosa och Arkésund. Dar
finns bland annat tyngre batar och svavare placerade.
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Flygraddning
Om en saknad luftfarkost hittas pa marken eller i insjoar, vattendrag, kanaler och hamnar ansvarar
kommunen for raddningstjansten.

Raddningstjanstens forebyggande formaga

Sérmlandskustens raddningstjdnst har ett férebyggande arbete med grund i aktuell forskning och om-
varldsbevakning. Den olycksférebyggande verksamhet bestar dels av tillsyn enligt 5 kap. 1 § LSO och
dels av ovrig férebyggande verksamhet enligt 2 kap 3 § LSO (skriftlig redogorelse) samt 3 kap. 2 § LSO
(information och radgivning). En del av det ldrande arbetet inom organisationen bestar av olycksunder-
sokningar enligt 3 kap. 10 § LSO dar orsak till olyckan och resultatet av insatsen analyseras.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § LSO inom kommunens omrade utférs av externa
skorstensfejare. Beslut om egensotning enligt 3 kap. 4 § LSO gors av tjdnsteman vid kommunen.

Organisationen stravar efter att hela tiden bredda arbetet med det forebyggande arbetet bade inom
egen organisation men dven med samverkansparter inom samhallssektorn. Lagstadgade tillsyner prio-
riteras arsvis i framtagen tillsynsplan. Utover lagstadgade aktiviteter beskrivna ovan utgér Sérmlands-
kustens raddningstjanst dven remissinstans i bygg, plan, serveringstillstdnd samt flertalet andra aren-
den.
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Raddningstjanstens operativa formaga

Formaga att leda raddningsinsatser
Ledning av raddningsinsatser sker utifran Sérmlandskustens raddningstjansts ledningshandbok®.

Organisationen dr anpassad att kunna hantera de vanligaste olyckorna med egna resurser och kunna
leda och samverka med tillkommande resurser vid en storre olycka. Férmagan kan okas fran en forsta
ledning av enskild enhet till att leda omfattande insatser med mycket personal och flera raddningsen-
heter insatta.

Ledningsorganisationen ar uppbyggd for att hantera uppgiftsledning, insatsledning och systemledning
(5 nivaer). Sormlandskustens raddningstjanst har en generell férmaga att uppgiftsleda 6ver hela orga-
nisationens geografiska yta i samband med frekvent intraffade olyckor. Vidare har Sérmlandskustens
raddningstjanst formaga att i samverkan med Sodertdrns brandférsvarsférbund bidra till regionens to-
tala kapacitet av insatsledning vid stora eller komplexa olyckor. Generell systemledning utférs kontinu-
erligt pa raddningscentral, och kan expandera till sarskild systemledning vid stora olyckor.

Ledningsniva 5 (L5)

Ciperativchef Lammeparatdr

Ledningsniva 4 (L4) (o o)

Ledningsniva 3(L3) o

. . D Vitra bafd ittre petd ¥tire bafl
Ledningsniva 2 (L2) N,.kJ:ﬁ;._.I shdertace | Heninge (12]
Arbotslodans
(AL}

Figur 2 Ledningsnivder inom Skrtj och Sbff. Systemledning sker av niva 4 och 5 frdn réddningscentralen Stockholms
Idn (RCSL). Uppgiftsledning och insatsledning sker pd skadeplats och av nivderna 1-3.

styrkaledana
hialtid/Rig

{SL}

Ledningsniva 1 (L1)

Sérmlandskustens raddningstjanst och Sodertorns brandforsvarsforbund har ett avtal gallande samver-
kan och ledning. De bada raddningstjansterna ingar i ett gemensamt ledningssystem dar den eller de
raddningsresurser som ar snabbast tillgangliga och mest [ampliga ska anvandas, oavsett kommun och
organisationstillhdrighet. Syftet ar att bli en effektivare och robustare rdddningstjanst med battre for-
maga att leda flera samtidiga eller komplexa raddningsinsatser. Utalarmering och ledning av radd-
ningsstyrkorna sker frdn raddningscentralen Stockholms |an (RCSL).

Sérmlandskustens raddningstjanst tror pa tidig hantering av olyckan och stravar efter en snabb respons
for att paverka det negativa handelseforloppet. Det operativa systemet kan expandera och uppbygg-
nad sker systematiskt for att mota hjalpbehovet. Genom ledningsresurser optimeras kapacitet och in-
satsférmadga utifran samhallets behov och hdandelsens karaktar.

8 Sérmlandskustens rdddningstjdnsts interna styrdokument - Ledningshandbok
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Inre ledning/fstab Operativ chef (OC)

S

' ™,
Annan (annan

Insatschef (1C) Paolis Sjulovard myndighet, dgare,
sakkunnig etc.)

Ledningsstdd = e

(Skade)platschef

k—l—.)

1
' ™)

Sektorchef Sektorchef Sektorchef

Figur 3 Ett exempel pG hur ledningsorganisationen kan byggas upp vid storre insatser. Ledningsorganisationen utfor-
mas utifran det ledningsbehov som insatsen krdver. Operativ chef dr rdddningsledare for insatsen och ér placerad pd
RCSL i Lindvreten. Samverkan med andra aktérer sker pa flera nivaer i ledningsstrukturen.

Sédertorns brandforsvarsforbunds och Sérmlandskustens raddningstjdnsts gemensamma system ar ett
dynamiskt system dar laget fran en minut eller timme till en annan kan foréndras sa pass, for att kunna
hantera pagaende handelser, att det kravs en sankt beredskap for andra larm.

De faktorer som paverkar dynamiken i systemet far i sin tur till foljd att raddningsresurserna kan be-
hova hanteras pa olika satt vid olika tillfallen vad galler resurssattning av handelser, ledning av det ge-
mensamma systemet och beredskapshallning for andra larm. Det betyder att. en resurssattning och
beredskapshalining ena dagen behover inte se likadan ut ndsta dag pa grund av att det finns olika fak-
torer som paverkar pa olika satt.

For att kommunicera med varandra och med andra aktorer anvander rdddningstjansten den digitala
kommunikations- och larmmottagningsutrustningen Rakel. Rakel star radiokommunikation for effektiv
ledning och &r ett landstdckande kommunikationssystem dar vi kan kommunicera med SOS som polis
och ambulans pa vag till och under en insats.

Formaga att genomfora insats

Olyckorna kan delas in i olyckstyper som till exempel brand, trafik- och andra kommunikationsolyckor,
olyckor pa vatten och 6ar, sjukvardsuppdrag och utslapp farligt amne. Merparten av intréffade olyckor
sker frekvent med liknande forutsattningar. Konsekvenserna av dessa olyckor kan dock bli mycket
stora for individen. Ett fatal olyckor blir stora och far konsekvenser inte bara for individen, utan aven for
grupper eller for samhallet som helhet. Sormlandskustens raddningstjanst ska uppratthalla en formaga
att hantera omfanget av dessa olyckor. I interna styrdokument redogors for vilka typolyckor och vilken
férmaga (kompetens och utrustning) som Sérmlandskustens raddningstjdnst ska ha®.

9 Sérmlandskustens Raddningstjdnst interna styrdokument avseende operativ férmaga
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Olyckor kan dven grupperas och delas in utifran hur frekvent de férekommer och utifran olyckans stor-
lek eller komplexitet vilket till stor del styr konsekvenserna av olyckan. Sérmlandskustens réddnings-
tjanst har erfarenhet av att hantera frekvent forekommande olyckor (vardagsolyckor) och verkar aktivt
for att ndgon annan vidtar dtgarder innan raddningstjanstens resurser anlander till skadeplatsen. Fre-
kvent forekommande olyckor hanteras primart med egna resurser.

Responstiden &r en kritisk parameter da behovet av snabba atgarder avgor hur olyckan utvecklas. Inom
raddningstjanstens geografiska omrade finns darfor resurser utplacerade med tillgang till slackbilar,
raddningsbilar, tankbilar, raddningsbatar, hojdfordon och forsta insatsfordon.

Stora och komplexa olyckor intréffar séllan och raddningstjénsten har begrénsad erfarenhet av att han-
teras dessa handelser. Dessa insatser kannetecknas av de &r resurs- och uthéllighetskravande och kra-
ver i manga fall stéd och hjdlp fran andra raddningstjénster och aktorer i samhallet. Sormlandskustens
raddningstjanst samarbetar med Sédertdrns brandforsvar avseende utalarmering och ledning av radd-
ningsinsatser for att sakerstalla var formaga att hantera sallanhdndelser. Samarbetet innebar ocksa att
ratt resurser for att hantera stora och komplexa handelser larmas vid behov direkt vid larm oavsett or-
ganisationstillhorighet.

Formagan att genomfora raddningsinsatser beror pa en rad faktorer; utrustningens kapacitet, beman-
ning, kunskap och fardighet hos personalen samt tidsaspekter sdsom tid att paborja och uthallighet
mot stalld uppgift likval som yttre skadeplatsfaktorer. Detta sammantaget varierar och det &r omgjligt
att for varje enskilt tillfalle definiera den sammanvagda férmagan utifran alla variabler. Varje handelse
ar unik och atgarderna anpassas efter omstandigheterna for att méta hjalpbehovet. Den formaga som
kravs for att nd effekt kan darfor inte beskrivas for varje enskild handelse utan behover generaliseras.
En specifik raddningsinsats kan medféra behov av férmagor fran flera kategorier.

Till exempel ar raddningstjanstens férmaga att bekdmpa en brand i en byggnad nastan alltid den-
samma avseende metod och teknikval men situationen i sig kan skilja sig avsevart beroende pa sam-
manhanget och den rddande riskbilden, vilket kréver helt olika forhallningssatt och taktiska val samt
mental forberedelse hos personalen. Genom 6vning och utbildning, med fokus pa varje individ i den
operativa organisationen, vill raddningstjansten forvissa sig om att personalen ar rustad for uppdraget
och har den sammanvégda formagan som kréavs.

Brandvattenfdrsorjning &r en grundlaggande del av den operativa férmagan. En forutsattning for att
genomfora effektiva raddningsinsatser inom tatort ar tillgangen till brandvatten via brandposter i det
kommunala vattenledningsnatet. Bade tillgangligt flode och nérhet till brandposterna ar avgérande for
raddningstjanstens formaga vid exempelvis brand i byggnad inom tétort.

Som en del i att beskriva organisationens samlade formaga att utfora effektiva raddningsinsatser har
Sérmlandskustens raddningstjanst specificerat kompetenser och raddningsutrustning for respektive
station inom organisationen. Dar anges vilken utrustning och utbildning som raddningstjansten har be-
démt vara nddvandig for att kunna hantera olika typer av olyckor. | de interna styrdokumenten finns
aven angivna kunskapsmal kategoriserade per olyckstyp for ett antal olika befattningar inom organisat-
ionen. Malsattningen for organisationens 6vnings- och utbildningsverksamhet &r att varje individs be-
hov inom den utryckande organisationen till stor del ska vara styrande for planering och anpassning av
ovningar.
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Hantering av kemikalieolyckor

Sérmlandskustens raddningstjdnst ingar i en regionsgemensam samverkan for att uppratthalla for-

maga att hantera handelser med farliga amnen. Syftet med samverkan med raddningstjansterna i reg-

ionen Uppsala, Stockholm och Vastmanlands |an ar att uppna en effektiv lednings- och insatsférmaga.

Samverkan innebar en enad nomenklatur, synsatt, metodik, grundférmaga och gemensam organisat-

ion for specialresurser for att hantera handelser med farliga @mnen.

Vill du lasa mer?

Plan for raddningsinsatser for Sevesoanlaggningar

Om larmet gar — information till allmé&nheten vid Sevesoanlaggningar

Hamnar och deras granser i vattnet

Den kommunala rdddningstjdnsten ansvarar for raddningsinsatser inom hamnomradet. | féljande bilder

forklarar vi detta omrade genom avvikande fargmarkering.

I Nykoping, bild 1 nedan begrénsas omradet av Stadsfjarden,
vdster om meridianen genom Brandholmens fyr.

Studsvik, bild 2 nedan begransas omradet av den del av hamn-
omradet som enligt sjokortet ar stangt for obehdriga och marke-
ras av bojar i Tvaren.

| Trosa, bild 3 nedan begransas omradet till vattnen Hallsviken,
Trosa Hamn och Ostra stadsfjarden, begrénsade av en linje frén
norddstra udden vid Eknés rakt 6sterut mot Obolandet i vaster
och i 6ster en linje fran Stora Kronskars sydligaste udde rakt vas-
terut mot Lilla Kronskar.

Bild 1

Studsvik

Bild 2

Bild 3
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Oxeldsund, bild 4 nedan begransas omradet till vattnen innanfor
linjen Djursgravens vastra sida till Jogersds nordvastra udde, via
Kantingen till Femore, linjen 6stra spetsen Ljungholmen till nord-

vastra udden Furon (Bjurshalsen), Furdns norra strandlinje till iy,

JOGERSG /

nordostra spetsen Furdn, via kumlet norddst Furdn till Danvik-
sholmens norra spets darefter nordvart via vastra sidan om Hast-
holmen, Hoga Hastholmen och Korpholmen och slutligen rakt in

mot Brannas.
Bild 4

Varning till allmanheten

Vi kan varna och informera kommuninvanare vid .
Utomhuslarmet bestar av upprepade 7

sekunder langa ljudstétar med 14 sekun-
der tystnad, i minst 2 minuter.

allvarligare olyckshandelser via talmeddelande till
fast telefoni och via SMS till adressregistrerade mo-
biltelefoner samt till mobiler som befinner sig i om-
radet. Yttre larm via VMA-signalen (viktigt meddelande till allmé@nheten) finns i tatorterna Nykoping
och Oxel6sund. Varningen atfdljs av aktuell information, rad och anvisningar i radio och TV. Faran over
signaleras med en 30-40 sekunder 1ang signal. Vidare information kan sokas pa till exempel webbplat-
sen krisinformation.se, informationsnumret 113 13 eller pd kommunens webbplats.

Hojd beredskap

Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) bygger pa fredsraddningstjénstens grund och dimens-
ioneras efter den aktuella hotbilden. Utgangspunkten for arbetet med civilt forsvar ar krisberedskapen.

Enligt 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner om kommunernas arbete med civilt
forsvar® for aren 2018-2020 &r prioriterade uppgifter: kompetenshéjning gallande totalforsvar, sdker-
hetsskydd, krigsorganisation och krigsplacering.

Raddningstjdnstens formaga och uppgifter ska vara motsvarande vid “normal” krishantering och radd-
ningsinsats som vid hojd beredskap. Under hojd beredskap férvantas dock andra typer av hdndelser
med sdrskilda konsekvenser géllande skadeutfall och hjalpbehov. | LSO kap 8 anges ndgra sarskilda
uppgifter for kommunal rdddningsinsats att utfora under hojd beredskap:

e upptackande, utmarkning och réjning av farliga omraden

e indikering, sanering och andra atgarder for skydd mot karnvapen och kemiska strids-
medel

e deltaiatgarder for forsta hjalpen och transport av skadade personer och befolknings-
skydd

e att personal inom en kommuns organisation for raddningstjanst far tas i ansprak for
uppgifter som inte rér den egna kommunen.

Regeringens fortsatta inriktning av det civila forsvaret under perioden ar 2021—2025 har dnnu inte pre-
senterats. Under handlingsprogramsperioden avser Sormlandskustens raddningstjanst dteruppta for-
maga for handelser kopplat till h6jd beredskap och vépnat angrepp. Beroende pa inriktning och ambit-
ion i forutsattningarna som regeringen faststaller kan Sérmlandskustens raddningstjansts arbete for att

% SKL 18/01807. Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar. Stockholm: Sveriges Kommuner och Landsting
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starka det civila forsvaret och den egna organisationens férmaga att genomféra raddningsinsats under
hojd beredskap behdva andra omfattning och prioritering i forhallande till 6vrig verksamhet.

27



Sakerhetsskydd

Sidhuvud: Har kan du Idsa om kommunen arbete med sakerhetsskydd som bestar innebér bland annat skydd mot
spioneri, sabotage och andra brott som kan hota rikets sakerhet.

Nationell inriktning

Sakerhetsskydd handlar om att skydda information och de verksamheter som &r av betydelse for Sveri-
ges sakerhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Den 1 april 2019 antogs en ny
sdkerhetsskyddslag som utdkar ansvaret pa kommuner att forbattra sitt sakerhetsskydd.

Sakerhetsskydd i Gnesta kommun

Gnesta kommun &r enligt Sakerhetsskyddslagen (2018:585) skyldig att genomféra en sdkerhetsskydds-
analys. Detta fortydligas aven i Sakerhetsskyddsférordningen (2018:658) samt i Sapos allméanna rad
och anvisningar fran juni 2019. Sékerhetsskyddsanalysen &r grunden i kommunens sakerhetsskyddsar-
bete. Den férra analysen genomfdrdes 2015 och omfattade perioden 2016 - 2019. En ny analys antogs
av KS i december 2019 och omfattar perioden januari 2020 — december 2023. Sdkerhetsskyddet fokuse-

rar pa:

e Informationssakerhet
e  Fysisk sdkerhet

e Personalsakerhet

e Sdkerhetsskyddsanalys

Sakerhetsskyddsanalys
Malet ar att en sakerhetsskyddsanalys ska identifiera de skyddsvarda verksamheterna i Gnesta kom-
mun vars verksamhet paverkar Sveriges sakerhet vid ett avbrott eller en stérning. Enkelt forklarat ska

analysen svara pa fragorna:

e Vad ska vi skydda?

e Mot vad ska vi skydda oss?

e  Hur ska vi skydda oss?
Syftet med analysen ar inledningsvis att reducera de identifierade riskerna och uppenbara sarbarheter,
men ocksa att under analysens hela period fortlopande arbeta med sarbarhetsreducerade dtgarder uti-
fran uppkomna risker och kontinuerlig omvérldsbevakning. | analysen finns ocksa en atgardsplan som
ska trdda i kraft nar analysen antas.

Organisation

Kommundirektdren ar ansvarig for sdkerhetsskyddet i Gnestas kommun. Direkt understalld finns en
sdkerhetsskyddschef och en bitrddande sdkerhetsskyddschef. | sékerhetsskyddsfragor samverkar kom-
munen i forsta hand med Lansstyrelsen, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen.

Analysen ar sekretessbelagd enligt OSL 15:2
Mal

Gnesta kommuns sakerhetsskydd ska vara utformat sa att de delar av kommunens verksamhet som har
kopplingar till Sveriges sakerhet skyddas.

Personal som jobbar med sakerhetsskydd och &r placerade i sékerhetsklass ska ha nddvandig utbild-
ning om sdkerhetsskydd.
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Krisberedskap

Har kan du ldsa i stort om hur krisberedskapen &r uppbyggd i Sverige och pa kommunniva. For Gnesta
kommuns del finns ett styrdokument for krisberedskap framtaget, varfor vi i detta handlingsprogram
inte gar in i detaljniva.

Krisberedskapens principer

Krisberedskapen i Sverige bygger pa att samhallets olika aktdrer inom ramen for sin ordinarie verksam-
het arbetar med att férebygga och bygga upp en férmaga att hantera olika former av samhallsstor-
ningar. Detta betyder bland annat att det vid en samhallsstorning inte finns ndgon separat aktor som
kliver in och hanterar hdndelsen utan grunden ar att ordinarie strukturer och ansvar géller dven vid kri-
ser.

Krisberedskapen styrs utifran de tre grundlaggande principerna for samhallets krisberedskap

Ansvarsprincipen

Ansvarsprincipen betyder att alla som har ansvar for en viss verksamhet under normala férhallanden,
exempelvis kommunen som har ansvar for renhallning och dldreomsorg, ocksa har motsvarande ansvar
for verksamheten under olika typer av samhallsstorningar. | ansvaret ingar dven att samhallets olika ak-
torer ska samverka och stddja varandra. Ansvaret att stddja och samverka med andra aktorer benamns
i regel for den utokade ansvarsprincipen.

Narhetsprincipen

Med nérhetsprincipen menas att samhallsstorningar ska hanteras dar de intréffar och av de som ar
ndrmast berdérda och ansvariga. Det &r alltsd i forsta hand den drabbade kommunen (kommunal niva)
dar krisen uppstatt som blir ansvarig. Om det behdvs ska lansstyrelsen (regional niva) kunna ga in och
stodja kommunerna och dérefter dven den nationella nivan.

Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebdr att aktorer inte ska gora storre férandringar i organisationen an vad situat-
ionen kraver. Verksamheten ska alltsa under samhallsstorningar, sa 1angt det &r majligt, fungera som
vid normala forhallanden.

De tre principerna finns inte uttryckta konkret i lag men kan sagas ligga till grunden for dagens regel-
verk och aktorernas uppdrag och mandat som i sin tur uttrycks i lag.

Baserat pa de grundléggande principerna ar krisberedskap déarmed en férmaga som skapas i ansvariga
aktorers dagliga verksamhet och utgor inget separat omrade. Arbetet med krisberedskap &r en del av
aktorers ordinarie verksamhet. Principerna genomsyrar all krisberedskap vilket for kommunens del
bland annat innebdr att principerna dven kan ses som utgangspunkten fér kommunens organisation.
Verksamhetsansvar galler i grunden dven vid kris och stérningar och den verksamhet som &r ndarmast
berérd ar ocksd den som initialt &r ansvarig for hdandelsens hantering. Malet fér kommunens agerande
vid kris &r att ordinarie verksamhet ska fortsatta att bedrivas sa likt vardagen som mgijligt.

Kommunen har ett geografiskt omradesansvar pa lokal niva, lansstyrelsen har i sin tur ett regionalt
geografiskt omradesansvar och regeringen kan sdgas ha det geografiska omradesansvaret for hela lan-
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det. Det geografiska omradesansvaret utgor en betydelsefull del av krisberedskapen och for kommu-
nens del regleras detta i lag.* Det innebar bland annat att kommunen vid samhallsstérningar ska verka
for att samordna krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer inom ramen fér kommunens geo-
grafiska omrade. Kommunen ska dven verka fér samordning av kommunikation till allmanheten vid
samhallsstorningar.

Mal
Mal 1: Gnesta kommun ska ha en grundlaggande redundans och robusthet i samhallsviktig verksamhet

Mal 2: Gnesta kommun ska ha férmagan att bade utrymma och ta emot ett storre antal manniskor vid
samhallsstérningar

Mal 3: Medborgare i Gnesta kommun ska ha kdnnedom om sitt eget ansvar vid kris och Gnesta kom-
mun ska ha férmagan att ga ut med information till allmanheten vid samhallsstérningar

Mal 4: Kommunen ska uppratta kontakter och erbjuda forum fér samverkan med relevanta externa ak-
torer inom kommunens geografiska omrade

Mal 5: Kommunens krisledningsorganisation ska uppna en hogre niva av tillganglighet

Mal 6: Kommunen ska inneha upprattade styrande och inriktande dokument for kommunens arbete
med krisberedskap

3 kap. 7§ i lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handel-
ser i fredstid och hojd beredskap
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Uppfodljning, utvardering och aterforing av erfarenheter

Kapitlet beskriver kort rubricerade processer. | det fall indikatorer saknas genomférs uppféljning lik-
nande en drsberattelse vilken beskriver effekten av genomforda insatser. Specifika indikatorer for re-

spektive mal och prestationsmal beskrivs i annat underliggande dokument.

Uppfoljning

Arsvis

Kvartal

Utvardering

Arsvis

Kvartal

I samband med arsbokslut under arets forsta kvartal genomfors en uppféljning till re-
spektive namnd av handlingsprogrammets 4 malomraden. Uppféljningen sker genom
en arsberattelse med en redovisning av den effekt som uppnatts inom respektive mal-
omrade.

I samband med delarsbokslutet foljs sakerhetsmalen och dess indikatorer upp och re-
dovisas for styrande tjdnsteman.

Varje kvartal sker en verksamhetsuppféljning med styrande tjansteman dar I6pande
arbete och resultat inom respektive malomrade presenteras.

I samband med sammanstallningen av arsbokslutet genomfors en utvardering av resul-
tatet for foregaende ar. Utvarderingen genomfors av respektive ansvarig funktion/av-
delning.

Resultatet av foregdende kvartal utvdrderas i samband med verksamhetsuppfdljning-
arna.

Erfarenhetsaterforing

Det primara syftet med erfarenhetsaterforing fran handlingsprogrammet ar att aktiviteter vilka ej bi-
drar till nskad maluppfyllnad identifieras och férdandras/plockas bort.

Internt SKRTJ Erfarenhetsaterforing sker via samverkanssystemet och dess arbetsplatstraffar (APT).

Externt

Erfarenhetsaterforing sker via befintliga kanaler (verksamhetsuppféljning, samverkans-
moten, EST rapporter)
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2021-03-03
Diarienummer: KS.2021.6

Kommunstyrelsen

Ansdkan om partistdéd 2021

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Bevilja partistod for 2021 for Liberalerna, Moderata samlingspartiet,Vansterpartiet,
Feministiskt Initiativ, Sverigedemokraterna, Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Centerpartiet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska varje ar innan utgangen av april manad fatta beslut om
utbetalning av partistod. Underlag for besluten ar ansokningarna fran respektive
partier. Partistodet raknas ut efter det antal mandat som respektive parti har i
kommunfullméaktige och ar uppdelat i grundstod, mandatstod och utbildningsstod.
Grundstodet ar det samma for samtliga partier, mandat- och utbildningsstod baserar
sig pa antal mandat i kommunfullmaktige.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan ar inte tillamplig pa drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-03-03

Sandlista

~ Kommunfullméktige
~ Ekonomienheten
~ Gruppledare/partiforetradare

Anders Axelsson Julia Zetterstrand
Kommunchef Kanslichef

Jenny Johansson

Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2021-01-28
Diarienummer: SN.2021.1

Kommunstyrelsen

Ersattning till externa utforare av hemtjanst
ar 2021

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna ersiattningen till externa utforare av hemtjanst, giller retroaktivt fran 1
januari 2021.

Arendebeskrivning

For att justera ersattningsnivaerna till 2021 ars niva har loneandelen riknats upp med
1,8% och driftkostnadsdelen med 1%. I 6vrigt gors berdkningen enligt metoden som
finns beskriven i beslutsunderlaget. Ersiattningen till externa utférare av hemtjanst
kommer darmed att vara 446,9 kronor/timme i tiatort och 497,66 kronor/timme pa
landsort. Ersattningsnivaerna giller retroaktivt fran 1 januari 2021.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Beslutet bedoms inte fi konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/maén och flickor/pojkar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-01-28
2. Utdrag ur socialndmndens protokoll 2021-01-27, § 2
3. Tjansteskrivelse SN- Ersittning till externa utférare av hemtjanst 2021-01-19

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Sandlista

Forvaltningschef, socialforvaltningen

l

l

Verksamhetschef, administration och bistind

l

Forvaltningsekonom, socialférvaltningen

l

Verksamhetsutvecklare, socialfoérvaltningen

Anders Axelsson Veronica Ostlin
Kommunchef Foérvaltningschef

Ida Claesson
Verksamhetsutvecklare
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Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA
KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-01-27
Diarienummer: SN.2021.1

§2

Ersattning till externa utforare av hemtjanst
2021

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkénna erséttningen till externa utforare av hemtjanst, giller retroaktivt fran
1januari 2021.

Sammanfattning av arendet

Ersittningen till externa utforare av hemtjanst raknas fram till att vara 446,9
kronor/timme i tatort och 497,66 kronor/timme pa landsort. Ersattningsnivaerna
giller retroaktivt fran 1 januari 2021.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-01-19

Tjansteforslag

1. Godkénna erséttningen till externa utforare av hemtjanst, giller retroaktivt fran
1januari 2021.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Socialndamnden Protokoll

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméaktige i Gnesta kommun
~ Kommunchef i Gnesta kommun

~ Veronica Ostlin, forvaltningschef

~ Patrik Rosin, verksamhetschef

~ Jonas Krook, forvaltningsekonom

~ Ida Claesson, verksamhetsutvecklare

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-01-19
Diarienummer: SN.2021.1

Socialnamnden

Ersattning till externa utférare av hemtjanst ar 2021

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna ersittningen till externa utforare av hemtjanst, giller retroaktivt fran 1
januari 2021.

Forvaltningens synpunkter

Ersattningsnivaer inom hemtjansten

Ersittningen till den egna utforaren for hemtjanst uppgar ar 2020 till 417,93
sek/timme for tjanster utforda inom tatort och till 465,42 sek/timme for motsvarande
tjanster utforda pa landsort. Prissdttningen ar baserad pa kostnadsmassan som kan
delas upp i 90% lonerelaterade kostnader och 10% driftskostnader. Till detta kommer
sedan ett tillagg pé 11,36% for tjanster utforda utanfor tatbebyggt omrade.

Ersattningsnivaerna till externa utforare ar uppbyggd enligt samma princip, med
tillagget att aven kompensation for moms och overhead skall laggas till.
Momsersittning utgar med 6% pa driftskostnadsdelen och overheadkostnader ersitts
med 4,5% pa hela kostnaden. Se tabellen nedan.

Framrakning av 2020 3ars ersattning

Tabellen visar att timpriset 417,93 kronor kan delas upp i en lonerelaterad del 376,14
kronor och en driftskostnadsdel 41,79 kronor. For externa utforare tillkommer
momsersittning berdknad som 6% av driftkostnaden och en ersittning for overhead
motsvarande 4,5% pa summan loner, drift samt momsersattning. I tabellen nedan
framgar att 2020 ars ersattning till externa utforare uppgar till 439,36 kronor/timme,
samt att ett pristilligg motsvarande 11,36% tillkommer for tjanster utforda pa landsort
dar timpriset uppgar till 489,27 kronor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Socialférvaltningen 2(3)

|r Timpris egen utférare 2020 |

S L !
arsupprikning
________ _ varav lénekostnader 90% * 37614 | 1.80% 382,91
Moms berdknas : - varav driftskostnader 10% L _4_1,_?_9__: 1,009% 42,21
I pa driftfl-c_o_s‘ﬂ]_acie_n_} CTT-evarav momserséttning 6% 251 2,53
DELSUMMA 420,44 427,65
Overhead 4,5% 18,92 19,24
LOV ersdttning tatort
Tilligg landsort 11,36% 49,91 50,77
LOV ersittning landsort 489,27

Framrakning av 2021 38rs ersattning

For att justera ersiattningsnivierna till 2021 ars niva har l1oneandelen raknats upp med
1,8% och driftkostnadsdelen med 1%. I 6vrigt gors berdkningen enligt metoden som
beskrivits ovan. Ersdttningen till externa utforare av hemtjanst kommer diarmed att
vara 446,9 kronor/timme i tatort och 497,66 kronor/timme pa landsort.
Ersattningsnivaerna galler retroaktivt fran 1 januari 2021.

Jamstalldhetsanalys utifrdn checklista

Beslutet bedoms inte fa konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/man och flickor/pojkar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-01-19

Veronica Ostlin Jonas Krook

Tf. forvaltningschef Foérvaltningsekonom

Ida Claesson

Verksamhetsutvecklare

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméaktige i Gnesta kommun
~ Kommunchef i Gnesta kommun

~ Veronica Ostlin, forvaltningschef

~ Patrik Rosin, verksamhetschef

~ Jonas Krook, forvaltningsekonom

~ Ida Claesson, verksamhetsutvecklare

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2021-02-25
Diarienummer: KS.2021.25

Kommunstyrelsen

Obesvarade motioner

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Rapporteringen godkanns.

Sammanfattning

Av kommunallagen framgar att en motion bor beredas sa att fullmaktige kan fatta
beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes (KL 5 kap. 35 §)

I november 2011 (KS.2011.152) beslutade kommunfullmaktige om ett tillagg i
fullméaktiges arbetsordning just nar det giller redovisning av obesvarade motioner. Av
tillagget foljer att om beredningen av en motion inte kan avslutas inom ett ar fran det
att den vicktes, ska detta och vad som har kommit fram vid beredningen framga av
redovisningen. Fullmiktige ska da antingen avskriva motionen fran vidare
handlaggning eller besluta om att beredningen ska fortsitta och dven bestimma en ny
tid inom vilken den ater ska redovisas for fullmaktige.

Arendebeskrivning

Totalt finns 14 st obesvarade motioner, av dessa ligger 5 st. for beredning med kortare
handlaggningstid dn 1 ar. For 9 motioner ar handlaggningstiden mer an ett ar. Detta ar
delvis en konsekvens av att politiken under 2020, pga. rddande Covid 19 -lige, kommit
overens om att avvakta med att behandla motioner pa nimnderna.

Under perioden april- oktober 2020 togs darfor inga motioner upp for beslut i
kommunstyrelsen eller kommunfullméaktige.

Obesvarande motioner

Inratta ett jamstilldhetsrad i Gnesta kommun
Handlaggs pa kommunstyrelseforvaltningen.

Motionar: Kim Silow Kallenberg, Feministiskt Initiativinkom 2019-03-05 .

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Anstill en jamstilldhetsstrateg i Gnesta kommun
Handlaggs pa kommunstyrelseforvaltningen

Motionir: Kim Silow Kallenberg Feministiskt Initiativ 2019-03-05
Nodlage for klimatet.

Handliaggs pa kommunstyrelseforvaltningen.Motionar Kim Silow Kallenberg m {1
Feministiskt Initiativ 2019-05-03

Kommunens arbete i enlighet med Agenda 2030.

Handlaggs pa kommunstyrelseforvaltningen.

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl Feministiskt Initiativ 2019-05-15
Infora sommartoalett i Bjornlunda

Handlaggs pa kommunstyrelseforvaltningen.

Motionar: Elin Ekstrand Centerpartiet 2019-06-04.

Gor kommunens lekplatser tillgingliga for alla barn.

Handlaggs pa samhallsbyggnadsférvaltningen.

Motionir: Kim Silow Kallenberg m fl Feministiskt Initiativ 2019-09-13
Minskning av matsvinnet genom forsiljning av 6verbliven mat
Handlaggs pa barn- och utbildningsforvaltningen.

Motionir: Lena Staaf m fl Vansterpartiet 2019-10-23

Mobilfri skola i Gnesta kommun

Handlaggs pa barn och utbildningsférvaltningen.

Motionar: Tomas Ingberg m fl Sverigedemokraterna 2019-12-03

Infor cykel som personalforman

Handlaggs pa kommunstyrelseforvaltningen. Motionar: Gustav Edman, Eva Skyllberg
Miljopartiet 2019-12-05

Belysning installeras pa lekplatser

Anmals pad kommunfullmiktiges sammantriade 2020-03-30.
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Motionar: Tomas Ingberg mfl. Sverigedemokraterna: 2019-12-19
Arbetstidsforkortning i hemtjansten

Anmals pa kommunfullméaktiges sammantriade 2020-03-30

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl. Feministiskt Initiativ 2020-01-20

Jamstilldhetsarbete med inriktning mot pojkar, méan och
maskulinitetsfragor

Anmals pa kommunfullméiktiges sammantriade 2020-03-30.

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl. Feministiskt Initiativ 2020-01-21
Normbkritisk pedagogik i forskola och skola

Anmails pa kommunfullmiktiges sammantriade 2020-03-30.

Motionar Kim Silow Kallenberg m fl .Feministiskt Initiativ 2020-01-21
Fri tid inom hemtjansten

Anmails pd kommunfullmiktiges sammantride 2020-03-30.

Motionir Lena Staaf, Vansterpartiet 2020-03-14

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys ar inte tillampar i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-02-25

Sandlista

~ Kommunfullmiktige

Anders Axelsson Julia Zetterstrand
Kommunchef Kanslichef

Jenny Johansson
Kommunsekreterare
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Upprattad: 2020-12-03
Diarienummer: SN.2020.32

Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For tredje kvartalet 2020 finns 21 stycken ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut varav
6 beslut inom SoL och 15 beslut inom LSS. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-11-16
2. Utdrag ur socialnimndens protokoll 2020-12-02 § 59

3. Tjansteskrivelse 2020-12-03

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

~ Utredare Socialforvaltningen

Anders Axelsson Veronica Ostlin
Kommunchef Tf socialchef

Karin Pramlid
Utredare
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Sammantradesdatum: 2020-12-02
Diarienummer: SN.2020.32

§59

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning av arendet

For tredje kvartalet 2020 finns 21 stycken ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut varav
6 beslut inom SoL och 15 beslut inom LSS. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-11-16

Tjansteforslag
1. Rapport godkanns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ kommunfullméktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Uppréttad: Diarienummer:
SN.2020.32

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For tredje kvartalet 2020 finns 21 stycken ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut varav
6 beslut inom SoL och 15 beslut inom LSS. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Namnden ar skyldig att rapportera till IVO om beviljat bistand enligt SoL och insatser
enligt LSS som inte har verkstillts tre manader efter beslut.

Inom SoL finns det 6 beslut.

Det forsta beslutet ror extern familjebehandling som beviljades 2020-06-05. Beslutet
ar ej annu verkstallt pa grund av resursbrist. Det har inte gatt att hitta en 1amplig
extern utforare anpassat for problematiken. Det har dock inkommit forslag och planen
ar att tillsatta insatsen sa snart som mojligt.

Det andra beslutet ror en brukare som beviljades extern familjebehandling 2020-06-
08. Beslutet ar ej annu verkstallt pa grund avresursbrist. Det har inte gatt att hitta en
lamplig extern utférare anpassat for problematiken. Det har dock inkommit forslag och
planen ar att tillsitta insatsen s& snart som mojligt.

Det tredje beslutet ror en brukare som beviljades extern familjebehandling 2020-06-
08. Beslutet ar ej annu verkstillt pa grund avresursbrist. Det har inte gatt att hitta en
lamplig extern utférare anpassat for problematiken. Det har dock inkommit forslag och
planen ar att tillsatta insatsen s& snart som mojligt.

Det fjarde beslutet ror en brukare som beviljades hemtjanst med insats stad 2020-06-
26. Beslutet ar dnnu ej verkstillt. Med anledning av corona har insatsens start skjutits
fram.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Det femte samt sjatte beslutet ror en brukare som beviljades hemtjanst 2020-05-18
samt ledsagning 2020-06-08. Brukaren har dterkommande fatt erbjudande om
insatserna men tackar stindigt nej d& han vill klara sig sjalv. Utforaren har kontaktat
bistindshandlidggaren for att se 6ver detta beslut.

Inom LSS finns det 15 beslut.

Det forsta beslutet ror en brukare som beviljades avlosarservice i hemmet 2019-10-17.
Beslutet ar ej verkstillt &nnu pa grund av att brukaren har o6nskat att avvakta med
avlosarservice just nu.

Det andra beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-03-04. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det tredje beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-26. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu da utsedd kontaktperson pa grund av hilsoskal fick avsta
uppdraget. Ny kontaktperson sokes.

Det fjarde beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-18. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det femte beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-17. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det sjitte beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-29. Beslutet
ar ej verkstallt annu. Pa grund av javsituation kunde uppdraget inte hamtas upp av
administrativ personal. Annan personal har nu utsetts for att fordela detta arende.

Det sjunde beslutet ror en brukare som beviljades korttidsvistelse 2020-04-03. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det saknas lamplig uppdragstagare.

Det attonde beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-04-03.
Beslutet ar ej verkstillt Annu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig
utforare.

Det nionde beslutet ror en brukare som beviljades bostad med sarskild service 2020-
06-23. Beslutet ar ej verkstillt &nnu da det saknas ledig bostad.

Det tionde beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-05-15. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det elfte beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-05-15. Beslutet ar
ej verkstallt Annu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det tolfte beslutet ror en brukare som beviljades boende med sirskild service 2020-04-
21. Det ar ett forhandsbesked och brukaren bor idag i en annan kommun. Beslutet ar ej
verkstallt da det saknas ledig bostad.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Det trettonde beslutet ror en brukare som beviljades boende med sarskild service 2020-
04-20. Beslutet ar ej verkstillt da det saknas ledig bostad. Personen har beviljats
boende med sirskild serice tidigare och har da tackat nej till erbjudande i december
2018 samt maj 2019.

Det fjortonde beslutet ror en brukare som beviljades korttidsvistelse 2020-04-21.
Korttidsvistelsen avser deltagande pa kommunens sommarldger 2020. Med anledning
av corona samt fa sokande beslutade kommunledningen att stélla in arets
sommarlager.

Det femtonde beslutet ror en brukare som beviljades korttidsvistelse 2020-04-20.
Korttidsvistelsen avser deltagande pa kommunens sommarldger 2020. Med anledning
av corona samt fa sokande beslutade kommunledningen att stélla in arets
sommarlager.

Ekonomiska konsekvenser

Inspektionen for vard- och omsorg (IVO) ar tillsynsmyndighet for ej verkstillda
gynnande beslut. Ar dréjsmalen oskiligt 1anga kan IVO anséka om utdémande av
sarskild avgift vid forvaltningsratten.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Ej aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [2020-11-16]

Veronica Ostlin Karin Pramlid
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppréttad: 2021-02-26
Diarienummer: KS.2021.2

Kommunstyrelsen

Redovisning delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verldtit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgangliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens
anslagstavla. Detta géller dock inte myndighetsarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa darenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 201126 — 210223
~ Anstillningar 201001-201231

~ Anstillningar 210101-21025

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2020.162
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2020-12-17
Beslut himtningsintervall slam Miljoinspektor: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2021.2
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2021-01-20
Beslut himtningsintervall slam Milj6inspektor: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2021.8
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2021-02-02
Beslut himtningsintervall slam Milj6inspektor: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2020.160
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2020-12-17
Beslut himtningsintervall slam Milj6inspektor: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2020.161
Vatten och avlopp
Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam

2020-12-07
Beslut himtningsintervall slam Miljéinspektor: Faststalld
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Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2020.166
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2021-01-11
Beslut himtningsintervall slam Miljoinspektor: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2020.165
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2020-12-17
Beslut himtningsintervall slam Milj6inspektor: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2021.4
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2021-01-20
Beslut himtningsintervall slam Milj6inspektor: Faststalld

Arende:

RVA.2020.164
Renhallning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2020-12-14
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Faststalld
Arende: RVA.2021.5

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2021-01-20
Beslut uppehall 1 himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad
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Beslutsperiod:

RAPPORT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2020.167
Renhillning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2021-01-04
Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad

Arende:

RVA.2020.159
Renhillning
Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2020-12-08
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad
Arende: RVA.2021.10

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansoékan om uppehalli himtning av hushallsavfall

2021-02-12
Beslut uppehall 1 himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad

Arende:

RVA.2020.163
Renhallning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2020-12-08
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad
Arende: RVA.2021.3

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2021-01-18
Beslut uppehall 1 himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad

DELEGATIONSBESLUT
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Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2021.1
Renhillning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2021-01-18
Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Beslutad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2020.9
Personalknutna arenden
Tillforordnade chefer 2020

2021-01-07
Beslut Tillforordnad socialchef Kommunchef: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2020.9
Personalknutna arenden
Tillforordnade chefer 2020

2021-01-07
Beslut Tillférordnad barn- och utbildningschef, Kommunchef: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

KS.2020.322
Kultur och fritid
Ansoékan om ledarutbildningsbidrag, Friluftsfrimjandet

2020-12-10

Beslut: Beslut ledarutbildningsbidrag Friluftsfraimjandet,Chef kommunikation och
samverkan: Beviljad
Arende: KS.2020.333

Beslutsdatum:

Beslut:

Kultur och fritid
Tillfallig stingning av kommunala idrottsanlaggningar

2021-02-05

Beslut Oppnande av kommunala idrottsanliggningar. Kommunstyrelsens
ordférande
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Beslutsperiod:

RAPPORT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2020.333
Kultur och fritid

Tillfallig stingning av kommunala idrottsanldggningar

2020-12-22

Beslut Tillfillig stingning av kommunala idrottsanldggningar, Ordféranden

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2020.316
Kultur och fritid

Ansokan om stéd for kulturarrangemang, Musik 1 Gryt

2020-12-22

Beslut kulturarrangemang Kultursamordnare: Avslag

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2020.312
Kultur och fritid

Ansokan om stéd for kulturarrangemang, Bjornlunda kammarmusikférening

2020-12-22

Beslut med adressfilt Kultursamordnare: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2020.325
Kultur och fritid

Ansokan om stéd for kulturarrangemang, GiG Jazzférening

2020-12-21

Beslut kulturarrangemang, Kultursamordnare, Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS8.2020.204

Hyresreduktion med anledning av Corona

2021-01-07

Beslut Hyresreduktion, Kv 4, med anledning av Corona. Kommunchef: Beviljad

DELEGATIONSBESLUT



GNESTA £ —

'l'd ﬂ'
KOMMUN ~Lt Kommunledningskontoret DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: RVA.2021.7
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

Beslutsdatum: 2021-02-01

Beslut: Beslut himtningsintervall slam Miljoinspektor: Faststalld




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavitnade visstidsanstallningar utfardade
mellan 2020-10-01- 2020-12-31

Kommunvdgledare

Organisation: Servicecenter

Vikariat, 2021-01-01 - 2021-05-30,

Deltid (50,00%), Lonelé&ge: 2020,
Utfardat av: Kristina Karlsson, Enhetschef

Ekonomiassistent

Organisation: Servicecenter

Allm visstidsanstallning, 2020-09-16 - 2022-09-15
Deltid (25,00%), Lonelage: 2020

Utfardat av: Kristina Karlsson, Enhetschef

Bibliotekare

Organisation: Bibliotek

Vikariat, 2021-01-31 - 2021-02-28

Heltid, Lonelage: 2020

Utfardat av: Kristina Karlsson, Enhetschef




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavlonade tillsvidareanstallningar utfardade
mellan 2020-10-01 -2020-12-31

Hr-samordnare

Organisation: HR-enheten

Tillsvidare, From: 2021-01-11

Deltid, Lonelage: 2019

Utfardat av: Sebastian EkI6f, T.f. HR-chef

Arkivarie

Organisation: Kanslienheten

Tillsvidare, From: 2021-01-11

Heltid, Lonelage: 2021

Utfardat av: Julia Zetterstrand, Kanslichef




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavitnade visstidsanstallningar utfardade
mellan 2021-01-01- 2021-02-01

Kommunikator

Organisation: Servicecenter

Vikariat, 2021-01-01 - 2021-05-31

Deltid (15,00%), Lonelage: 2020

Utfardat av: Kristina Karlsson, Enhetschef




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavlonade tillsvidareanstallningar utfardade
mellan 2021-01-01 — 2021-02-01

Ekonom

Organisation: Ekonomienhet
Tillsvidare, From: 2021-03-01

Heltid, Lonelage: 2021

Utfardat av: Susanne Gustafsson, Chef




KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2021-01-15
Diarienummer: KS.2021.3

Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedomer vara av vikt att redovisa for kommunstyrelsen,
utgor anmalningsarenden. Anméalningsiarendena i sin helhet finns tillgdngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll Gnesta Forvaltnings AB, 2020-11-26

~ Protokoll Gnestahem, 2020-11-19

~ Protokoll Gnesta Centrumfastigheter 2020-09-22

~  Protokoll Overformyndarnimnden 2021-02-16

~  Protokoll Overformyndarnimnden 2021-01-19

~  Protokoll Overformyndarnimnden 2020-12-08

~  Protokoll Overformyndarnimnden 2020-11-10

~ Protokoll gemensamma Vixelndmnden 2020-12-03

~ Protokoll Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2020-10-23, Politiska
sammantraden och moteshandlingar - M6ten - Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (2020-10-23) (opengov.cloudapp.net)

~ Protokoll Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2020-12-11, Politiska

sammantriden och méteshandlingar - Moten - Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (2020-12-11) (opengov.cloudapp.net)
~ Manadsrapport for pensionsportfoljen - Oktober

~ Maénadsrapport for pensionsportfoljen - November
~ Maénadsrapport for pensionsportfoljen - December
~ Manadsrapport for pensionsportféljen - Januari

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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