KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats for sammantrade
Tisdagen den 14 december 2021, kl. 09.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. B-salen, Elektron. Oppositionen (C, L); kl. 08.00.
Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (V, MP, Fi); kl. 08.00. Bjorken, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 08.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Rebecka Sahlman (M) Ersittare: Anne-Lise Ljung (SD)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Presidiet har beslutat att stanga dagordningens alla punkter for allmanheten.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pd www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantradets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkiannande av dagordningen

Offentliga 1 - 8, Ej offentliga 9

Nr Diarienummer Arende

Beslutsirende kommunfullmiktige

1 KS.2021.277 Motion - Avveckla tjansten Verksamhetschef inom Soc
Beslutsirenden socialnimnden

2 SN.2021.13 Ekonomisk uppfoljning - Kompletteras senare
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-12-06
Diarienummer: KS.2021.277

Socialnamnden

Motion - Avveckla tjansten Verksamhetschef
inom Soc

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avsla motionen - Avveckla tjansten Verksamhetschef inom Socialférvaltningen.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna (SD) inkom 2021-09-09 med en motion dar forslaget ar att
avveckla tjansten som Verksamhetschef inom socialforvaltningen.

Férvaltningens synpunkter

Nir en chef avslutar sin anstéllning sa har forvaltningen ett ansvar att genomlysa
organisationen samt ta befattningens varde i beaktande. Bade arbetsmiljo och ekonomi
behover tas stéllning kring. Nyttan med de nuvarande chefsleden behover tas i
beaktning och stillas mot den ekonomiska vinsten med att dra in en chefstjanst inom
forvaltningen.

Utifran perspektiven som tas upp ovan s behover beslut tas om den mest effektiva
organisationen utifran forutsiattningarna som dessutom ska generera en god kvalitet till
medborgarna.

I nuldget foreslar forvaltningen att motionen avslas men att en utvardering av
organisationen sker enligt beskrivning i tjinsteunderlaget.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

En jamstilldhetsanalys dr inte tillimplig i &rendet da fragan inte har nadgon paverkan
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-12-06
2. Motion - Avveckla tjinsten Verksamhetschef inom Soc
3. Protokoll 2021-09-27 - KF § 69

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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GNESTA
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Lena Karlsson Leksell

Forvaltningschef

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméiktige
~ Forvaltningschef Socialforvaltningen
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Avveckla tjdnsten Verksamhetschef inom SOC

Socialchefen har idag en Verksamhetschef till sin hjdlp att leda Enhetscheferna inom
Socialférvaltningen. Men i besparingstider s &r detta verkligen en tjanst man kan dra in, |t
Enhetscheferna fa stérre mandat om sa behovs. Verksamhetschefen har veckométen med
Enhetscheferna for att styra verksamheten, dessa kan istéllet skétas av Socialchefen sa att
den ansvarige blir battre insatt i vad som hander i Forvaltningen och dessa méten behéver
inte vara lika ofta. En verksamhetschef inom Socialférvaltningen i lilla Gnesta dr en onddig
kostnad, dar kan vi latt spara ca 720 000kr.

Vi i Sverigedemokraterna i Gnesta foreslar darfor

Att Tjansten Verksamhetschef inom Socialférvaltningen tas bort i Gnesta Kommun.
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GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-09-27
Diarienummer: KS.2021.277

§ 69

Motion - Avveckla tjansten Verksamhetschef
inom Soc

Beslut

1. Motionen anmals medges och skickas till socialnamnden for beredning.

Sammanfattning av arendet

Krister Ekberg (SD) Sverigedemokraterna har lamnat in en motion dar forslaget ar att
avveckla tjansten som Verksamhetschef inom socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

1. Arendeblad -Motion- Avveckla tjinsten som verksamhetschef inom
socialforvaltningen
2. Motion - Avveckla tjinsten verksamhetschef inom Soc

Tjansteférslag

1. Motionen anmals medges och skickas till socialndmnden for beredning.

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Socialnamnden

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-12-01
Diarienummer: SN.2021.74

Socialnamnden

Framtidsplan 2022-2024

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Framtidsplan 2022-2024 for socialndimnden faststills.

Arendebeskrivning

Socialndimndens framtidsplan ar namndens styrdokument och grundar sig i
kommunfullméktiges framtidsplan dar kommunévergripande inriktningsmal, budget
samt investeringsplan beslutas. I socialnamndens framtidsplan anges socialnamndens
mal, uppdrag och indikatorer samt nimndens budgetforutsattningar och
investerinsplan. Framtidsplanen antas for en tredrsperiod vilket betonar vikten av
langsiktigt arbete for god effekt. Framtidsplanen foljs upp i delarsrapport samt
arsredovisning,.

Under ar 2021 har en storre 6versyn av socialnamndens framtidsplan genomforts.
Socialndmndens maél, uppdrag och indikatorer har omarbetats och stirkts for en
tydligare forankring i nimndens framtida utmaningar samt for en 6kad matbarhet av
det arbete som sker inom méalomradena. Arbetet har skett i samarbete mellan ndmnd,
socialforvaltningens ledningsgrupp samt kvalitetsteamet.

I enlighet med det kommunovergripande utvecklingsarbete som genomforts under
ledning av kommunchefen 2021 har internkontrollplanen brutits ut fran
framtidsplanen och kommer framover att hanteras som ett separat dokument.

Forvaltningens synpunkter

Ekonomiska konsekvenser

Socialnamndens budgetforutsattningar samt investeringsplan 2022 redovisas
forvaltningsovergripande samt inom respektive verksamhetsomrade. Budgetramen
forstarks for 2022 med 19 057 tkr samt indexupprikning for loner och hyror.
Forstarkningen ar baserad pa kommunfullmaktiges beslut om ramforandring.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Jamstilldhetsanalys bedoms ej tillampligt i drendet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [2021-12-01]
2. Framtidsplan 2022-2024

Lena Karlsson Leksell Karin Pramlid

Foérvaltningschef Utredare

Sandlista

~ Forvaltningschef

~ Verksamhetschefer
~ Utredare

~ Forvaltningsekonom
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Framtidsplan 2022-2024

FOor socialnamnden

Beslutsinstans Socialnamnden
Beslutad Vaélj datum
Senast reviderad Valj datum
Giltig till Tills vidare
Dokumentansvarig Karin Pramlid
Diarienummer SN 2021.74

GNESTA
KOMMUN
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KOMMUN Socialférvaltningen 2(21)

Innehallsférteckning

TR Te A IET o] o e [T [P 3

Inriktningsmal: En attraktiv KOmMmUN .....oceuiiiiiiicicceeeee e 4
Socialndmndens mal: Socialndmnden erbjuder goda boendeméjligheter
med individuellt utformat stod. ......cccoiiiii 4

Inriktningsmal: En hallbar KOMMUN ....cuviieeciiciieieeeeeeei e e e e e 6
Socialndmndens mal: Socialndmnden genomfér férebyggande insatser
som bidrar till social haIIDArhet. .....cccuuuieiiiiieeeiiie e 6

Inriktningsmal: Service och bemBtande ..........vvvneivniieiiiiiieeieeeieeeeeeanens 8

Socialndmndens mal: Socialnamndens verksamheter &r tillgdngliga och
ger JAMIIK SEIVICE. ¢ttt i et e e e 8

Inriktningsmal: En trygg skola med hég maluppfyllelse och starka
KUNSKaPSIresSUITAt. ... e e 10

Socialndmndens mal: Socialnamnden tillhandahaller en vuxenutbildning
som skapar forutsattningar for hog maluppfyllelse och sjélvstandigt liv. 10

Inriktningsmal: En trygg vard och omsorg av hog kvalitet............evvneen.. 11
Socialndmndens mal: Socialndmndens sociala omsorg stdodjer den
enskildes mdjligheter till en trygg och meningsfull tillvaro. .................. 11

Inriktningsmal: En effektiv organiSation ..........e.eeeeeneerrieneenrenieeneeneeenss 14
Socialndmndens mal: Socialnamnden sakerstiller och utvecklar kvaliteten
UtIfr@N aNVANArens behOV.........vuviiieiiiie e e e e 14

INriktningsmMal: EN GOd €KONOMI vvvvvueiriirneetiiteeeetieeeeeeeseeeeeeeeeeeneeenss 16
Socialndmndens mal: Socialndmnden féljer 1angsiktigt och systematiskt
upp, planerar och samordnar resurser for en budget i balans............... 16

Inriktningsmal: En attraktiv arbetSgivare .......veeveeieeeeeieeeeeieereeeneeneennss 17
Socialndmndens mal: Socialndamndens kultur tillvaratar medarbetarnas
kompetens och intressen samt framjar en god arbetsmiljo. ................. 17

Namndens budget.....oooiiiiii e 18
Namndens driftsbudget ..o 18
Namndens inVesteringspPlan......ovivi i i i 20

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024

Amne Fér socialndmnden

Beslutsinstans Socialnamnden
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Mal och uppdrag

I Socialnamndens Framtidsplan redovisas mal och uppdrag samt budget for de olika
verksamheterna inom Socialnimndens ansvarsomrade. Uppfdljning av mélen och
resultat av budgeten sker till Socialnimnden i Deldrsrapporten och Arsredovisningen.
Uppfoljning av budgeten sker dven 16pande vid budgetuppfoljningar under
verksamhetsaret. Kommunfullméktiges nio inriktningsmal som redovisas nedan utgor
grunden for Socialndimndens mal. Mélet om vdlmdende och vixande foretag ar
primart relaterat till andra nimnders ansvarsomrade, darfor har Socialndmnden inget
eget mal inom detta inriktningsmal. Daremot stodjer socialndmnden forutsittningar
for tillvaxt och arbetskraftsférsorjning genom arbetsmarknadsenheten och
vuxenutbildningen. For de 6vriga 8 inriktningsmaélen har Socialndimnden antagit egna
mal samt tillhérande uppdrag till Socialférvaltningen.

_ En héllbar kommun Service och bemoétande

Som erbjuder goda Som langsiktigt utvecklar Kontakter med Gnesta
boendemdjligheter, bra goda forutsattningar for kommun ska k@annetecknas
kommunikationer och manniskor, miljé och natur. av ett gott bemdtande och
infrastruktur samt ett brett en professionell service.

utbud av fritidsaktiviteter.

En skola med hoég En trygg vérd och Effektiv organisation
maluppfyllelse och omsorg av hog kvalitet
starka kunskapsresultat

_ Som utformas i nara Med nya arbetssatt, ett
S‘,.om getvatle eI?v Igst att samverkan med brukare aktivt forbattringsarbete
lara, samt forutsattningar och personal. och ny teknik skapas pa
att lyckas, utvecklas och ett ansvarsfullt satt en
rustas for vuxenlivet. effektivare organisation.
Valmdende och En god ekonomi Attraktiv arbetsgivare
vaxande foretag
Som bidrar till tillvaxt, God hushalining och Som formar attrahera,
service och arbetstillfallen. planering av resurserna bibehalla och utveckla

som bidrar till en kompetens.

I&ngsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024
Amne Fér socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden
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Inriktningsmal: En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemoajligheter, bra kommunikationer och infrastruktur samt
ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Socialndmndens mal: Socialndmnden erbjuder goda
boendemadjligheter med individuellt utformat stéd.

Uppdrag:

Ge 6kad mdjlighet till kvarboende fér brukare i ordinart boende
Socialforvaltningen ska genom anpassning och stod ge 6kad mojlighet till kvarboende
for brukare som onskar bo kvar i ordinart boende trots olika funktionshinder eller
funktionsnedsittning. Socialforvaltningen ska inom ramen for Nira vard verka for en
mer personcentrerad hélso- och sjukvard och omsorg dar samarbete och samverkan
mellan regionen och kommunen ar central. Den kommunala omsorgen, socialtjansten,
primarvarden och den specialiserade varden pa och utanfor sjukhusen, samt andra
intressenter ska samverka utifran den enskildes perspektiv. Genom ett personcentrerat
forhallningssétt utgar socialforvaltningen fran brukarens individuella forutsattningar,
formagor och behov. Det innebar att se, involvera och anpassa insatserna efter vad som
ar viktigt for just den enskilde.

Arbeta for en god samhéllsmiljé for socialférvaltningens malgrupper

Socialforvaltningen ska sakerstilla behovet av funktionella och verksamhetsanpassade
lokaler pa ett 1angsiktigt, hallbart och ekonomiskt kostnadseffektivt satt. For att
sakerstilla socialforvaltningens behov av bostader for de mélgrupper som
forvaltningen sarskilt ansvarar for, ska forvaltningen oka traffsakerheten i de
bostadssociala prognoserna samt bidra med underlag till det kommunoévergripande
bostadsforsorjningsprogrammet och lokalresursplaneringen. Forvaltningen ska i
samarbete med kommunledningen ta fram en standard for kvalitet pA kommunens
sarskilda boenden. Denna standard avser att lokaler och ldgenheter ska vara
andamalsenliga gillande utformning, anpassning samt kvalitet. Standarden ska ligga
till grund for framtida funktionsprogram och hyressattning.

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024
Amne Fér socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden
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Socialférvaltningen 5(21)
Indikatorer och méalvarden:
Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg, rérlighet
inomhus (U21470). 13% 17% 21% 25%
(Redovisas heldr.)
Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg - behov
anpassas, andel (%) (U21472). 24% 75% 77% 79%
(Redovisas heldr.)
Vantetid i antal dagar frn ansékningsdatum till férsta
erbjudet inflyttningsdatum till sarskilt boende,
medelvarde (U23401). 148 129 100 20
dagar dagar dagar dagar
(Redovisas deldr/heldr.)

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024
Amne Fér socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden




GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 6(21)

Inriktningsmal: En hallbar kommun

Som langsiktigt utvecklar goda forutsattningar for manniskor, miljé och natur.

Socialndamndens mal: Socialndmnden genomfor férebyggande
insatser som bidrar till social hallbarhet.

Uppdrag:

Synliggéra och motverka vald i nara relationer

Socialforvaltningen ska verka for att motverka vald i néra relation for alla
aldersgrupper. Forvaltningen ska vara synlig i samhallet, uppméarksamma tecken pa
vald i nira relation, erbjuda skydd och st6d till valdsutsatta och deras barn samt verka
for att valdsutovare ska dndra sitt beteende. Arbetet ska ske ur ett helhetsperspektiv
med stod for hela familjen. Behov finns av att kartldgga omfattningen av vald i niara
relation i kommunen, starka samordningen av arbetet inom forvaltningen, forebygga
vald i ungas nira relationer samt att starka forvaltningens foraldraskapsstod i syfte att
forebygga barnmisshandel. Samverkan ska utvecklas med andra forvaltningar,
civilsamhallet, Polisen och andra aktorer.

Arbeta férebyggande

Socialforvaltningen ska arbeta forebyggande i syfte att fraimja halsa och forebygga
ohailsa samt verka for social inkludering och jamlikhet® for socialforvaltningens
malgrupper. Forvaltningen ska vara synlig i civilsamhillet, samordna frivilliga insatser
och aktiviteter samt erbjuda rad och stod pa ett enkelt sétt.

Forvaltningen ska dven verka for en starkt integration, en 6kad anstallningsbarhet for
nyanldanda och ldngtidsarbetslosa samt en 6kad andel forsorjningsstodstagare som stéar
till arbetsmarknadens forfogande. Forvaltningen ska arbeta med tidiga insatser for
barn och unga, minska barnfattigdom samt framja psykisk halsa.

Minska klimatpaverkan

Socialforvaltningen ska 6ka medvetenhet och kompetens inom forvaltningen for att
siakerstalla att klimatpaverkan minskar. Forvaltningen ska dven verka for en 6kad andel
fordon som minskar de fossila utslappen.

t Jamlikhet betyder lika varde oavsett etnicitet, hudfarg, kon, sexuell laggning, sprak, religion,
politiska asikter eller formogenhet.

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024
Amne Fér socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden
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Indikatorer och malvarden:

Ej teraktualiserade ungdomar 13-20 3r ett 3r efter
i i 0,

avslutad utredning eller insats, andel (%) (U33400). 64% 66% 69% 220%
(Redovisas heldr)
Ej dteraktualiserade vuxna med missbruksproblem
21+ ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel
(%) (U35409). 67% 72% 77% 83%
(Redovisas heldr)
Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bdérjat
arbeta, andel (%) (U40406). 23% 25% 27% 30%
(Redovisas heldr)
Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bdérjat
studera, andel (%). (U40409). 16% 18% 20% 25%
(Redovisas heldr)
Andel deltagare som erhdllit ett ekonomiskt
bistdndsbeslut om anvisning till
arbetsmarknadsenheten som inom 60 dagar fran ) o o o
inskrivningsdagen blivit erbjuden en insats. 80% 85% 87%
(Redovisas deldr/heldr)
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt

. o 0, .
bistand, andel (%) av befolkningen. (N31816). 0,7% 0,6% 0,5% 0,4%
(Redovisas heldr)
Invanare 0 -19 3r i ekonomiskt utsatta hushall, andel

0,
(%). (N02904). 50, 4,8% 4,6% 4,4%
(Redovisas heldr).
Barn i befolkningen som ingar i familjer med
ekonomiskt bistand, andel (%). (U31809). 4,2% 4% 3,8% 3,6%
(Redovisas heldr).

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024
Amne Fér socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden
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Inriktningsmal: Service och bemétande

Kontakter med Gnesta kommun ska kdannetecknas av ett gott bemdétande och en
professionell service.

Socialndamndens mal: Socialndmndens verksamheter &r
tillgangliga och ger jamlik service.

Uppdrag:

Tillganglig, professionell och jamlik service

Forvaltningen har i uppdrag att vara tillgénglig vilket giller savil verksamheternas
lokaler, information och tjanster. Det ska vara litt att nd forvaltningen och det ska vara
tydligt hur man lamnar synpunkter och klagomal. Darfor ska forvaltningen utveckla
processen kring synpunkter och klagomal for att underlatta inrapportering, hantering
samt kvalitetsarbete.

Kontakter med forvaltningen ska kannetecknas av gott bemotande. Den som svarar ska
ha ratt kunskap i fragan. Servicecenter besvarar allmidnna fragor och specifika kopplas
till forvaltningens tjanstepersoner. Servicen ska vara jamlik. Socialférvaltningen foljer
Gnesta kommuns servicematning for att mata tillganglighet.

Kommunikation och information

Socialforvaltningen arbetar med flera evidensbaserade modeller for handlaggning och
myndighetsutévning. Bade utredningar och beslut ska vara litta att begripa och fria
fran varderingar for samtliga av socialtjanstens verksamhetsomraden. Forvaltningen
ska ta fram och utveckla anvandarvanligt informationsmaterial riktade till
forvaltningens malgrupper gillande samtliga verksamhetsomraden. Forvaltningens
arbete och handelser ska vara synliga, bade inom forvaltningen men framfor allt for
kommunmedborgarna.

Dokumentnamn Framtidsplan 2022-2024
Amne Fér socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden
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Socialférvaltningen 9(21)
Indikatorer och méalvarden:
Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg - madjlighet att
framféra synpunkter eller klagomal, andel (%)
(U21464). 61% 65% 69% 73%
(Redovisas heldr)
Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg -
mojlighet att framféra synpunkter eller klagoma°1l, andel
(%) (U23516). 65% 69% 73% 77%
(Redovisas heldr)
Tillgénglighet: Individ- och familjeomsorg. Andelen (%)
lyckade kontaktférsék med en handlaggare, inom 60
sekunder. 84% 86% 88% 90%
(Redovisas heldr)
Tillgénglighet: Aldre. Andelen (%) lyckade kontaktférsék
med en handlaggare, inom 60 sekunder. 84% 86% 88% 90%
(Redovisas heldr)
Tillgénglighet: Handikapp. Andelen (%) lyckade
kontaktférsék med en handlaggare, inom 60 sekunder. 67% 71% 75% 80%
(Redovisas heldr)
Bemodétande: Individ- och familjeomsorg. Bedémning av
bemotandet hos handldggarna bedoms som mycket
god/god. 80% 83% 86% 90%
(Redovisas heldr)
Bemoétande: Handikapp. Bedomning av bemétandet hos
handlaggarna bedéms som mycket god/god. 88% 89% 90% 91%
(Redovisas heldr)
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Inriktningsmal: En trygg skola med hég
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat

Som ger varje elev lust att ldra, samt forutsattningar att lyckas, utvecklas och rustas for
vuxenlivet.

Socialndmndens mal: Socialndmnden tillhandah3ller en
vuxenutbildning som skapar férutsattningar for hog
maluppfyllelse och sjalvstindigt liv.

Uppdrag:

Erbjuda vuxenutbildning av god kvalitet

Socialférvaltningen ska erbjuda vuxenutbildning av god kvalitet, som medborgaren har
ratt till enligt Vuxenforordningen och Skollagen. Verksamheten ska erbjuda svenska for
invandrare (SFI), kurser pa grundldggande niva, gymnasial niva och yrkesutbildningar.
Vuxenutbildningen ska stodja medborgaren att ga vidare till hdgre studier eller ta nista
steg i yrkeslivet.

Indikatorer/malvéarden:

Andelen elever som slutfor sin kurs pa8 grundldggande
nivd (svenska som andra sprak, engelska, matte).

- 80% 92% 100%
(Redovisas arligen)
Andelen elever som slutfér sin kurs p& gymnasial nivd
(svenska som andra sprak, svenska, engelska, matte). ) 80% 92% 100%

(Redovisas arligen)

Andelen elever som slutfor sin SFI (svenska for
invandrare). - 80% 92% 100%
(Redovisas arligen)

Andelen av de elever som studerar pd gymnasial nivd pd
vuxenutbildningen som uppnar gymnasieexamen. - 60% 70% 80%
(Redovisas arligen)

Andelen elever som ett 8r efter avslutad yrkesutbildning
har gdtt ut i ndgon form av sysselsattning. (arbete,
studier, praktik osv.)

(Redovisas arligen)

- 80% 85% 90%
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Inriktningsmal: En trygg vard och omsorg av hég
kvalitet

Som utformas i ndara samverkan med brukare och personal.

Socialndmndens mal: Socialndmndens sociala omsorg stédjer
den enskildes mdjligheter till en trygg och meningsfull tillvaro.

Uppdrag:

Kvalitet och kompetens

Socialforvaltningen ska arbeta utifran en evidensbaserad grund och beprévad
erfarenhet. Nya och befintliga arbetssatt och metoder ska kartlaggas, foljas upp och
utvirderas. Utifran detta ska kompetenshéjande insatser erbjudas dar det behovs, bade
individuellt och i grupp.

For aldre- och funktionshindersomsorgen kommer Individens behov i centrum (IBIC),
implementeras for en trygg vard och omsorg dar alla professionella dokumenterar med
gemensamt sprak, gemensamma bedémningsskalor och gemensam metod.

Beakta barnperspektivet

Socialférvaltningen ska omvarldsbevaka pa nationell och regional niva och identifiera
hur forvaltningen ska starka barnperspektivet i redan befintliga processer.

Skapa trygg tillvaro for brukarna och arbeta med delaktighet

Socialforvaltningen har i uppdrag att skapa en saker tillvaro for brukarna med hog
personalkontinuitet inom utforarverksamheterna och sa langt det ar majligt undvika
handlaggarbyten inom myndighetsutovning.

Forvaltningen ska tillsammans med brukarna arbeta med genomfoérandeplanering,
delaktighet i insatsernas utforande samt informera vid forandringar. Forvaltningen ska
ocksé arbeta for delaktighet gallande miljo, utformning, trivsel samt positiv
matupplevelse.

Socialforvaltningen har i uppdrag att ta reda pa mer om olika méalgrupper genom
exempelvis brukarrad, elevrad, personliga uppfoljningar, malgruppskartlaggningar och
brukarundersokningar for att 6ka insikten om deras behov och 6nskemal.
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Indikatorer och méalvarden:
Brukarbedomning sarskilt boende aldreomsorg -
N N o
fortroende for personalen, andel (%) (U23480). 29% 80% 81% 82%
(Redovisas heldr)
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - sociala
aktiviteter, andel (%) (U23470). 64% 66% 68% 20%
(Redovisas heldr)
Brukarbedomning hemtjanst aldreomsorg - fortroende
O 0,
for personalen, andel (%) (U21477). 85% 86% 88% 90%
(Redovisas heldr)
Brukarbedomning hemtjanst aldreomsorg - information
e o
om forandringar, andel (%) (U21465). 59% 62% 65% 68%
(Redovisas heldr)
Personalkontinuitet, antal personal som en
hemtjansttagare moéter under 14 dagar, medelvarde
(U21401). 17 st 14 st 13 st 11 st
(Redovisas heldr)
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - trygghet,
0,
andel (%) (U21505). 79% 82% 85% 88%
(Redovisas heldr)
Brukarbeddémning daglig verksamhet LSS, brukaren f&r
bestémma om saker som a&r viktiga. (U28532). 67% 68% 20% 729%
(Redovisas heldr)
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Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren
trivs alltid p& sin dagliga verksamhet, andel (%)
(U28538). 67% 71% 75% 80%
(Redovisas heldr)
Brukarbedémning boende LSS totalt - Brukaren trivs
alltid hemma (U28570). 69% 72% 76% 80%
(Redovisas heldr)
Utredningstid i antal dagar fran pabérjad utredning till
avslutad utredning inom barn och ungdom 0-20 &r,
medelvérde (U33401). 144 120 120 120

dagar dagar dagar dagar

(Redovisas heldr)
Vantetid i antal dagar frn ansodkan vid nybesok till
beslut inom férsérjningsstdd, andel (%) som vantat
léngre an 14 dagar. (U31463). 26% 22% 18% 14%
(Redovisas heldr)
Ej ateraktualiserade vuxna personer med
forsorjningsstod ett ar efter avslutat férsérjningsstod,
andel (%). (U31462). 79% 82% 85% 88%
(Redovisas heldr)
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Inriktningsmal: En effektiv organisation

Med nya arbetssitt, ett aktivt forbattringsarbete och ny teknik skapas pa ett
ansvarsfullt sitt en effektivare organisation.

Socialnamndens mal: Socialndmnden sdkerstaller och utvecklar
kvaliteten utifran anvandarens behov.

Uppdrag:

Effektivisering av processer och arbetssatt

Socialforvaltningen ska genom uppfoljning, digitalisering och teknik utveckla och
forbattra processer samt arbetssatt. Det overgripande ledningssystemet ska utvecklas
med arsplanering for ett tydligare stod for forvaltningens planering och uppféljning,
vilket ska leda till en starkt maluppfyllelse for nimnden. De professionella
samarbetsytorna runt den enskilde ska effektiviseras genom enhetlig dokumentation
enligt ICF, Internationell klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och
halsa.

Valfardsteknik utifran ett anvandarperspektiv

Den tekniska utvecklingen ska underlatta vardagsmoment for den enskilde och genom
valfardsteknik tillgodose individuella behov. Arbetsmodellen Individens Behov I
Centrum (IBIC) bidrar till att tydliggora pa vilket sitt tekniken kan ge stod i den
enskildes aktiviteter och darmed 6ka nyttjandegraden av valfardsteknik i vardagen.

Socialforvaltningen ska sikerstilla fungerande processer sa att valfardsteknik kommer
till del for den enskilde.

Aktivt arbeta med intern och extern samverkan

Socialforvaltningen ska uppratthélla och utveckla samverkan inom kommunen och
med externa parter sa som regionen, andra kommuner och frivilligverksamheter i olika
natverk. Syftet ar att enskilda ska erhalla losningar i sitt samhallsstod utifran ett
helhetsperspektiv.

P& uppdrag av socialndmnden och barn- och utbildningsnamnden ska forvaltningarna
tillsammans sakerstilla en langsiktig strategi for fordjupad samverkan och tidiga
forebyggande insatser. I den fordjupade samverkan ska socialforvaltningen under 2022
inratta en befattning som barn- och ungdomssamordnare. Forvaltningarna ska aven
under dret anordna gemensam kompetensutveckling for berorda medarbetare samt
utveckla familjecentralens roll avseende tidiga insatser mellan forvaltningarna.

Socialforvaltningen samt barn- och utbildningsforvaltningen ska vara aktiva parter i
det regionsgemensamma utvecklingsarbete som sker inom ramen for Tillsammans for
barnens basta, som beslutats av samtliga kommuner i Sodermanland samt regionen.
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. [o] .
Indikatorer och malvarden:
E-tjanst IFO: Ande_l_ ( /o)__dlgltala ansokningar Nuldge Okat Okat Okat
avseende Orosanmalan for barn eller vuxna samt med
= 2021 med 4% | med 8
ansokan. : . o o o 12%
identifieras | fran ar % fran 2 o
&r 2022 2021 &r 2021, | franar
(Redovisas deldr/heldr) ' ' © | 2021.
E-tjanst A(_)B. Ande_l (%) c_llglF?Ia ansokningar Nulige Okat Okat Okat
avseende insats enligt socialtjanstlagen (SolL- med
= 2021 med 4% | med 8
ansdkan). : . o o o 12%
identifieras | fran ar % fran 2 o
&r 2022 2021 &r 2021, | franar
(Redovisas deldr/heldr) ' ' © | 2021.
E-tjanst AoB: Andel (%) digitala ansdkningar B ) Okat
avseende begaran om insatser enligt lagen om stod Nulage Okat Okat med
och service till vissa funktionshindrade (LSS) - 2021 med 4% | med 8
.. . 7 o o o 120/0
ansoOkan. identifieras | fran ar % fran fran Sr
ar 2022. 2021. 3r 2021. 2021
(Redovisas deldr/heldr) '
E-tjanst AoB: Andel (%) digitala ansdkningar . - = Okat
avseende Fardtjanst - ansdkan och Riksfardtjanst - Nulage Okat Okat med
= 2021 med 4% | med 8
ansokan. : - o o o 12%
identifieras | fran ar % fran fran 8r
(Redovisas deldr/heldr) ar 2022. 2021. ar2021. | 5021,
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Inriktningsmal: En god ekonomi

God hushéllning och planering av resurserna som bidrar till en langsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Socialndmndens mal: Socialndmnden féljer Iangsiktigt och
systematiskt upp, planerar och samordnar resurser for en
budget i balans.

Uppdrag:

Kontinuerlig uppféljning av ekonomin fér budget i balans

Ekonomin per verksamhetsomrade f6ljs upp pa forvaltningens ledningsgrupp samt
med redovisning vid varje socialnimnd. Socialforvaltningen har infort en modell for
volymbaserad budget (VBB) som ska utvecklas for samtliga verksamhetsomraden.
Modellen ger nimnden ekonomiskt underlag for att systematiskt kunna félja upp,
planera och samordna resurser.

Volymbaserad budget

Forvaltningens volymbaserade budgetmodell gor det mojligt att f6lja sambanden
mellan beslutade och utforda insatser samt kostnader per tidsenhet. Modellen omfattar
fran ar 2021 dldre- och funktionshindersomsorgen. Fran ar 2022 fortsitter arbetet med
att finjustera och utveckla modellen for kontroller och prognoser.

Kostnadseffektiva och resursoptimerande verksamheter

Socialforvaltningen ska ta fram indikatorer for ekonomi och kvalitet i verksamheten
och utveckla uppfoljningsarbetet i linje med kommunfullmaktiges ekonomiska
styrmodell. Verksamheternas ekonomiska resultat {oljs regelbundet och analyseras
manadsvis per enhet. Atgirder tas vid behov fram for att samtliga verksamheter ska ha
ett ekonomiskt resultat i balans, och for att sikra att samtliga verksamheter drivs
kostnadseffektivt, att resurserna optimeras samt att méal uppnas.

Indikatorer och malvarden:

Indikator och malvérde: Verksamheterna ska . . .
uppnd budgeterat resultat Enligt Enligt Enligt
PP 9 : - budgeterat | budgeterat | budgeterat
resultat. resultat. resultat.

(Redovisas deldr/heldr)
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Inriktningsmal: En attraktiv arbetsgivare

Som férmar attrahera, bibehalla och utveckla kompetens.

Socialndmndens mal: Socialndmndens kultur tillvaratar
medarbetarnas kompetens och intressen samt framjar en god
arbetsmiljo.

Uppdrag:

Arbeta vidare med Gnesta kommuns vardegrund, DRAG och det
personalpolitiska programmet, PPP

Gnesta kommuns viardegrund DRAG; som innebar Delaktighet, Respekt, Ansvar i
Gnesta kommun, ska kdnneteckna forhallningssittet gentemot varandra och var
omgivning i samtliga forvaltningar. Det personalpolitiska programmet, PPP, ar ett
overgripande styrdokument som géller for Gnesta kommuns samtliga arbetsplatser.
Syftet med dokumentet ar att ge stod och végledning i arbetet med att forverkliga den
personalpolitiska visionen om kommunens vardegrund, ledarskap/medarbetarskap,
jamstalldhet/mangfald, arbetsmiljo, personal- och kompetensforsorjning, arbetstid och
beloning. Forvaltningen ska tillvarata kompetens och mgjliggora for medarbetarnas
utveckling och magjlighet att gora karriar inom kommunen.

Indikatorer och malvarden:

Total sjukfrdnvaro i % av arbetad tid.
9,79% 8% 7% 6%
(Redovisas deldr/heldr)

Andel (%) av total sjukfr@nvaro som &verstiger 59

dagar. 33,13% 30% 28% 25%

(Redovisas deldr/helar)

Medarbetarenkdt Motivation: Jag lar nytt och
utvecklas i mitt dagliga arbete, andel svar som
uppgett att detta stammer mycket bra/stammer o o o o
ganska bra. 81% 85% 90% 95%

(Redovisas vartannat ar)

Medarbetarenkét Ledarskap: Min narmaste chef visar
uppskattning fér mina arbetsinsatser, andel svar som
uppgett att detta stémmer mycket bra/stammer 20% 74% 79% 84%
ganska bra.

(Redovisas vartannat ar)
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Medarbetarenkéat Arbetsmiljo: Jag upplever att min
arbetsmiljo féljs upp kontinuerligt, andel svar som
uppgett att detta stdmmer mycket bra/stdmmer
ganska bra.

62% 66% 71% 76%

(Redovisas vartannat ar)

Namndens budget

Namndens driftsbudget

Socialndmnden -877 20 -877
Férvaltningsledning -2 800 -503 -2800
Stdd och vagledning -44 000 -9 302 -50 800
Aldre, funktionsstéd, halso- och sjukvard -21 161 -18 453 -22 468
Administration och bistand -171 339 18 908 -182 289
TOTAL -240 177 -9 330 -259 234
Total ramférandring -19 057

Index Léner

-3 600
Index Hyror
-260
Ny ram totalt
-263 094

Stdd och vagledning

Verksamhetschef -4 692 1129 -4 692
Utredning och stod -20 674 -6 902 -28 874
Stad till arbete -11 619 -1 543 -10 219
Vuxenutbildning -7 015 -1986 -7 015
TOTAL -44 000 -9 302 -50 800

Total ramféréndring
-6 800
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Aldre, funktionsstdd, halso- och sjukvard

Stab 0 -053 0
LSS 0 -3 002 0
Sol FN 0 -1 660 0
Sol AQ 0 9112 0
HSL -21 161 -3726 -22 468
TOTAL -21 161 -18 453 -22 468

Total ramférandring
-1307

Administration och bistand

Stab -19 010 3297 -19 010
LSS -55363 4 535 -58 013
SoL FN -8 815 742 -8 815
Sol AQ -83 251 9128 -91 551
Ovriga beslut -4 900 1 206 -4 900
TOTAL -171 339 15611 -183 596

Total ramférandring
-10 950

Socialndamndens ram 6kas med 19 057 tkr. Till det 4ven indexupprakning for loner
(3 600 tkr) och hyror (260 tkr).

Socialndamnden har fatt tillskott med 851 tkr for de politiska kostnaderna som tidigare
legat pa ovriga fortroendevalda under kommungemensamma poster. (Socialnimnden
686 tkr och socialutskott 165 tkr). Forandringen visas dven i 2021 ars budget.

Forvaltningsledningens budgetram lamnas oférandrad.

Stod och Vagledning utokas med 6 800 tkr. 6 700 tkr for 6kade placeringskostnader
under HVB, 700 tkr for 6kade personalkostnader under 6ppenvarden av barn och unga
samt en ny tjanst inom oppenvarden i samverkan med BoU, 800 tkr. Budgeten for
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feriearbete minskas med 313 tkr samt att resterande del av budgeten for feriearbete, 1
087 tkr, flyttas till kommunstyrelsen.

Aldre, funktionsstéd, hilso- och sjukvard far tillskott med 10 950 tkr for de delar som
avser den volymbaserade budgeten. 7 500 tkr for 6kade personalkostnader inom
sarskilt boende. 2 500 tkr for 6kade personalkostnader inom LSS-boende. 800 tkr for
okade personalkostnader inom hemtjansten. 150 tkr for personalkostnader kopplat till
utokade insatser i samverkan med barn och utbildningsndmnden. 1 307 tkr pa grund av
en felaktig minskning av budgeten 2021. Dessa medel forstarker anslagsfinansierad
verksamhet HSL med tanke pé kostnader for bland annat hjalpmedel och 6vriga
driftskostnader kopplat till volymokningar.

Total ramforandring 22 917 tkr.

Namndens investeringsplan

Digitalisering i verksamheten

Kontorsutrustning 200 200 200
Journalsystem 1500

Projektledning av implementering av nytt journalsystem 230

Inventarier forvaltning 200 200 200
Inventarier verksamheten 400 400 400
Larm 100 100 100
Forvaltningsservice (oljeavskiliare) 20 50 50
Totala investeringar socialnamnden 3180 1450 1450

Verksamhetsinvesteringar (normalt forekommande investeringar i verksamheten, till
exempel mobler, datorer med mera, dven kallade reinvesteringar) beslutas av
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respektive naimnd upp till ett belopp om 500 tkr per investering. Naimnden kan om
man sa vill delegera till forvaltningschef om att fatta beslut om
verksamhetsinvesteringar. Ovriga investeringar skrivs fram till kommunstyrelsen for
ianspraktagande. Varje investeringsbeslut ska beredas med uppgifter om forstudie,
ekonomisk kalkyl inkluderande paverkan pa driftskostnader samt
konsekvensbeskrivning.
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Socialnamnden

Internkontrollplan 2022-2024

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Internkontrollplan 2022-2024 for socialnimnden faststalls.

Arendebeskrivning

Socialndmnden, liksom 6vriga ndmnder, tar varje ar fram en sirskild plan for riktad
uppfoljning av den interna kontrollen. Internkontrollplanen definierar — framst utifran
riskanalyser men dven fran bland annat revisionsgranskningar — vad som ska atgardas
och vilka rutiner, processer, system eller moment som ska foljas upp/kontrolleras, hur
och nar detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska ske.

Socialforvaltningen har under 2021 utvecklat internkontrollplanens innehall och
utseende i enlighet med det centrala utvecklingsarbete som kommunchef samordnar.
Socialndmndens internkontrollplan har tidigare varit en bilaga till namndens
framtidsplan. For att tydliggora processen kring internkontroll kommer detta
dokument att behandlas enskilt framéver. Internkontrollplanen kommer ocksa att
kopplas tydligare till visentliga risker och osdkerhetsfaktorer som forvaltningen
identifierar arligen. Internkontrollplanen f6ljs upp och redovisas i delarsrapport samt
arsredovisning.

Forvaltningens synpunkter
Ekonomiska konsekvenser

Det ekonomiska perspektivet i internkontrollplanen har under 2021 stirkts, och i
dokumentet har bade finansiella risker och internkontroller kopplade till dessa tagits
fram.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Jamstalldhetsanalys bedoms ej tillampligt i drendet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Innehallsférteckning
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Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Omvarldsrisker
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Smitta i samhallet kan
o o
paverka genom att na
Socialférvaltningens
verksamheter

Pandemi

Fortsatt smittspridning i
verksamheterna

Samverkan med
Regionen gallande
informations-
kampanjer samt
vaccinationsinsatser.

Ny lagstiftning

Ny Socialtjanst-
lag och Lag om
sarskilt stod LSS
ar 2022/2023

Kan ge kommunen
oOkade kostnader som
foljd av forandrade krav
pa verksamheterna.

Omvarldsbevakning
av kommande
forandringar och
framtagande av
handlingsplan vid
behov

Verksamhetsrisker

Bristande processer kring
ledning och styrning

Brist i implementering
av rutiner i
verksamheten.

Risk for felaktig hantering
av drenden vilket kan
paverka brukaren.

Implementera
ledningssystem med
uppféljning.

Svart att rekrytera och
beh8lla legitimerad och
hdgskoleutbildad
personal

Hog personal-
omsattning

Férsamrat resultat och
kvalitet for verksamheten
samt hog
arbetsbelastning.

Arbeta for att vara
en attraktiv
arbetsgivare,
forstarkt
arbetsmiljéarbete,
erbjuda mer
utbildning samt
avslutssamtal.
Kommungemensamt
rekryteringsarbete.

Svérighet att slutfora
forvaltnings-
overgripande uppdrag i
tid.

Administration och
bistdnd har ett hogt
tryck pd uppdrag.

Det foreligger risk for att
inte kunna fardigstalla
och rapportera uppdrag i
enlighet med behov.

Oversyn av
organisation och
behov av
rekrytering.

Andelen icke verkstallda
beslut och insatser ar
fortsatt betydande.

Svérighet att
verkstalla beslut

Risk for ytterligare behov
och viten

Oversyn av
verksamhet for
utférande.

Dokumentnamn
Amne
Beslutsinstans
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Samarbetssvarigheter Processer samt Férsamrad kvalitet for Process-

inom verksamhets- ansvarsférdelning ar brukaren, avvikelser. kartlaggningar,
omrédet Aldre, otydligt. utbildning, kvalitets-
funktionsstod, matningar.

socialpsykiatri och halso-
och sjukvard.

Finansiella risker

Minskade statsbidrag

som &r méjliga att Forandrade Anpassa verksamhet
soka. forutsattningar for Férre utvecklingsprojekt. utifrén forvaltningens
statsbidrag. budget.

Prioritera bland
insatserna och

Begransade resurser Svérigheter att - o
.. - ° o Ry T identifiera acceptabel
for att hantera dkande Sma volymdkningar uppratthalla insatser o So T o
o o e minimumniva utifran
volymer och far stora effekter utifran lagstiftning och
S - brukar-, medarbetar-
kostnadsékningar. med en god kvalitet. . -
och organisatorisk
niva.
Dokumentnamn Internkontrollplan
Amne Foér socialndmnden

Beslutsinstans Socialnamnden
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Delegationsordningen Att delegationsordningen | 16 Att beslut ar fattade Stickprovskontroll av 2 ggr/ &r Kvalitets- FC
inte ar relevant av ratt person utifrdn | delegationsbeslut April teamet
delegationsordningen | enligt instruktioner Augusti
Sé&kerstélla att Att inte 20 Att mallen for Att inventera 1 géng/ &r VC FC
overenskommelser, overenskommelser, forvaltningens samtliga
samarbeten och avtal samarbeten och avtal overenskommelser overenskommelser,
foljs foljs och efterlevs, samt och samarbeten ar samarbeten och avtal
ar otydliga aktuell och att 3rligen
representation finns
Statsbidrag Statsbidrag fér projekt 20 Att statsbidrag Sakerstall att 3 ggr/ ar Kvalitets- FC
och utveckling anvands hanteras korrekt processen och A . teamet
utanfor villkoren som genom hela rutinen for Otgutftl /Ekonom
leder till 8terkrav. processen statsbidrag efterfdljs tober
December
Rattssékersekretess for | Individen far inte en 16 Att rutinen for SIP Stickprovskontroller 2 ggr/ ar EC VC/FC
den enskildes basta helhetslésning anvands enligt instruktioner April
Augusti
Beakta barnets Att barnperspektivet inte | 12 Att barnperspektivet Stickprovskontroller 2 ggr/ ar Kvalitets- VC/FC
perspektiv i ar beaktat ar beaktat enligt instruktioner i teamet
barndrende April
Augusti
Dokumentnamn Internkontrollplan
Amne For socialndmnden

Beslutsinstans

Socialnamnden
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Delaktighet i sin egen Ej aktuella och 16 Att genomférande- Stickprovskontroller 1 géng/ &r Kvalitets- VC/FC
genomfdrandeplan undermaliga planerna ar aktuella enligt framtagen mall teamet
genomfdrandeplaner och att det framg%r
att brukaren varit
delaktig.
Personalomsattning Att organisationen inte 25 Att avslutningssamtal | Andel genomférda 1 gang/ar EC/VC FC/HR
har ratt kompetens ar genomforda samtal
Personalférsérjning Svart att rekrytera 25 Signalfarg i offentliga | Andel kvalificerade 1 gang/ &r EC/VC FC/HR
jobb sbkande
Arbetstillfredsstéllelse | Risk for alltfér stor 9 Fréga i Medarbetarenkit 1 gang/ EC/VC/FC HR
arbetsboérda medarbetarenkat vartannat ar
Attraktiv arbetsgivare Behalla personal 9 Antal som avslutat Intern statistik 1 géng/ &r EC/VC/FC FC/HR
sin tjanst per ar
Barn- och ungdom ,&teraktualisering 20 Avslutade Intern statistik Manadsvis Kvalitets- VC/FC/SN
utredningar jan-juni teamet
som ateraktualiseras
juli - december
Arbetsmarknad Aktivt soka arbete 8 Att kodade Intern statistik M&nadsvis EC VC
arbetsstkande ocksd
&r inskrivna pd
Motesplatsen
Externa placeringar Att externa placeringar 25 Att externa Séakerstall att 4 ggr/ &r EC/VC FC/Ekonom
(SolL, LSS, LVU, LVM) inte foljs upp placeringar féljs upp placeringen féljer Mars
bestéllningen Juni
September
December

Dokumentnamn
Amne
Beslutsinstans

Internkontrollplan
For socialnamnden
Socialnamnden
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Arkiv och gallring i Inaktuella handlingar och | 16 Att Gallring enligt rutin Manadsvis SOC-IT VC/FC

verksamhetssystemet enheter verksamhetssystemet

ar aktuellt

Systemstdd Langa ledtider som 25 Att avtal och tidplan Avstamning pa SOC Varannan Teamledare/ | FC
paverkar verksamheten foljs. IT teammote vecka VC

Verkstéllighet av Ej verkstallda beslut 16 Att beslut enligt SOL Ej verkstallda Kvartalsvis Kvalitets- VC/FC/SN/KF

bistdndsbedémda inom lagstadgad tid verkstalls och foljs gynnande beslut teamet

insatser upp inom lagstadgad

tid.

Patientsakerhet Att uppféljning inte sker 16 Basala hygienrutiner, | Strukturerad 2ggr/ar och MAS VC/FC
enligt plan/géllande trycksdr samt sticksprovsmatning omrade Pati
regelverk infektion enligt: PPM och HALT ?tlent-

Mars sakerhets-
Oktober berattelse

Riktlinjer féljer praxis, Att medarbetare inte 12 Granskning att Sakerstélla att 4 ggr/ &r EC/MAS FC

vision och mal hittar eller arbetar efter aktuella riktlinjer, riktlinjer, rutiner Feb .
aktuella riktlinjer, rutiner rutiner finns finns pa Insidan och szruarl

tc. tillgangli folj
etc illgéngliga 0ljs Augusti
November

Uppréttar och foljer Att brukare inte far 16 Att Uppfdljning mellan 2 ggr/ ar, EC HSE/MAS | VC/FC

upp 6verenskommelser | lakarinsats i den nara dverenskommelser MAS, HSE enhetschef | April
vard de har ratt till foljs och efterlevs och v8rdcentralerna Augusti

Dokumentnamn
Amne
Beslutsinstans

Internkontrollplan
For socialnamnden
Socialnamnden
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Styrmodeller for Att uppfdljningen inte 20 Att beviljad tid Uppféljningsmote Manadsvis VC/Ekonom FC/SN
verksamhet sker enligt plan overensstammer med | med VC, ekonom,
Overenskommelser for utférd tid administrator
vem som gor vad VBB,
kvalitet/handhavande
Individavtal/bestallning | Att individavtal och 25 Stdmma av mot Stickprovskontroll 2 ggr/ &r VC SoV FC
bestéllning inte foljs upp avtalsmallen enligt instruktion Mai VC AoB
Oktober
Upphandlingar och Felaktiga upphandlingar 25 Att regler och rutiner | Digitala utbildningar 2 ggr/ &r EC/Inkops- VC/FC
ink6p sker enligt ramar | och ink6p ar kdnda inom via Telge ink6p . ansvarig/
forvaltningen April . Ekonom
Augusti
Attestering av fakturor | Felaktiga fakturor 20 Att fakturor ar Att fakturor ar 4 ggr/ &r Ekonomi- FC/VC
korrekta korrekta utifran assistent/
checklista Mar_s Ekonom
Juni
September
December
Inbetalningar externt Felaktiga utbetalningar 20 Likviditetsuppféljning | Uppfdljning av 2 ggr/ ar EC/VC Ekonom/FC
likviditeten 2 ganger )
per 8r April _
Augusti
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Uppréttad: 2021-12-06
Diarienummer: SN.2021.81

Socialnamnden

AnsOkan foreningsbidrag Brottsofferjouren

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Niamnden beviljar Brottsofferjouren Ostra Sormland 11 498 kr i ekonomiskt bistand
for 2022.

Arendebeskrivning

Brottsofferjouren Ostra Sérmland ansoker om foreningsbidrag for tiden 2022-01-01 --
2024-12-31 med tva kronor per invdnare och ar. Brottsofferjouren Ostra Sormland
ansoker dven i Nykoping, Trosa och Oxel6sund kommuner.

Brottsofferjouren &r en ideell organisation och verksamheten bestéar av stodpersoner
samt en nationell stodlinje. Stodpersonerna kan bland annat hjilpa till med
samtalsstod, myndighetskontakter, information och viagledning i rattsprocesser.

Brottsofferjouren foreslar att Gnesta kommun ingar i en 6verenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) med Brottsofferjouren Ostra Sérmland. En sidan
overenskommelse har gjorts med Nykopings kommun 2017 och ett 6nskemal fran
foreningen ar att liknande 6verenskommelser kan traffas 4ven med Gnesta, Oxel6sund
och Trosa. Forslaget innebar enligt Brottsofferjouren ett antal fordelar sdsom battre
planering av verksamheten langsiktigt samt att slippa det &rliga ansokningsforfarandet.

Férvaltningens synpunkter

Da verksamheten ar viktig for kommunen och Socialférvaltningen foreslas att
Socialnimnden beviljar brottsofferjouren Ostra S6rmland bidrag om 11 498 kr.
Bidraget motsvarar 1 krona per person baserad pa den senaste mitningen av antalet
invénare i Gnesta kommun gjord i november 2021.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Det ar fler kvinnor 4n mén som far hjilp av Brottsofferjouren. Konsfordelning bland
hjalpsokande hos Brottsofferjouren var enligt senaste nationella statistiken fran 2020
62% kvinnor och 38% man. Fordelningen 6ver de hjalpsokande ar dock ingenting som
paverkas av beslutet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-12-06
2. Ansokan om foreningsbidrag inkommen 2021-09-30

Lena Karlsson Leksell

Forvaltningschef

Sandlista

~ Brottsofferjouren Ostra Sormland, Hospitalsgatan 21, 611 32 Nykoping
~ Forvaltningschef Socialforvaltningen

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Yttrligare telefonnummer: 116 006
Ostra Sormland

2021-09-27

Gnesta kommun
Trosa kommun

Ansokan om foreningsbidrag

Brottsofferjouren Ostra Sérmland (org.nr. 817607 - 2158) anséker harmed om
foreningsbidrag fér tiden 2022-01-01 -- 2024-12-31 med tva kronor per innevanare och ar
enligt SCB:s officiella matning for féregaende ar. Harvid aberopas det utkast till
dverenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) som vi skickar som bilaga.

En sddan éverenskommelse har traffats mellan Nyképings kommun och var férening i slutet
av 2017. Detta dr en férdel fér oss och rimligtvis dven for kommunen, eftersom vi béttre kan
planera var verksamhet langsiktigt och dven slipper det arliga ansékningsforfarandet. Det ar
ett 6nskemal fran var sida att liknande 6verenskommelser kan trédffas dven med Gnesta,
Oxelésund och Trosa! Det medskickade férslaget till Gverenskommelsen kan vl anvandas
som en lathund, men innehallet kan naturligtvis goras bade enklare och fylligare.

Med vanlig hélsning!
Brottsofferjouren Ostra Sérmland
7 : " /
Epritle Crntthe
Gunilla Gandré
Ordférande

Hospitalsgatan 21
611 32 Nykoping

e-post: info@o-sormland.boj.se
www.ostrasormland.boj.se

Féreningens bankgiro: 5402 ? - 5717/6/

Foreningens organisationsnummer: 817607-2158

Ankom: 2021-09-30 Arende: SN.2021.81 Handling: 637971
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Uppréttad: 2021-11-30
Diarienummer: SN.2021.100

Socialnamnden

Revidering av riktlinje for handlaggning av
avgifter

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Revideringarna i riktlinje for handlaggning av avgifter inom socialforvaltningen
antas.

Arendebeskrivning

Enligt forvaltningens uppdrag om arlig 6versyn av gillande riktlinjer,
uppmarksammades att riktlinje for handlaggning av avgifter inom socialforvaltningen
behover justeras med ett antal andringar for att folja de forandringar som har skett i
Riktlinjer for Socialforvaltningens ansvarsomrade gallande Socialtjanstlagen (SoL) och
Lagen om Stod och Service (LSS) SN.2021.53. som antogs i naimnden 2021-06-23.

Revideringsforslagen grundar sig bade i radande lagstiftning och praxis.

Revideringsforslagen har beretts av flera funktioner inom administration och bistdnd
sasom verksamhetschef for Administration och bistand, kvalitetsteamet,
avgiftshandlaggare samt teamledare for bistindsenheten.

Revideringsforslagen i riktlinjen ar markerade med réd 6verstruken text som foreslas
tas bort samt gron understruken text som foreslas laggas till for att Gverensstimma
med det som redan beslutats i Riktlinjer for Socialférvaltningens ansvarsomrade
gillande Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om Stod och Service (LSS) SN.2021.53.

Bl4 text dr forslag till forandringar inkomna efter granskning av dokumentet
Foljande dndringar foreslas:

e Att avlosning med Upp till 10 timmar ej langre ar kostnadsfritt, i enlighet
med tidigare fattat beslut.

e Avgifter for Egenavgift for ej dterlamnat av hel trygghetslarmsenhet inkl.
larmknapp samt Egenavgift for borttappat larmknapp som tidigare ingatt i
maxtaxan flyttas till att inte ingd i maxtaxan langre.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Forvaltningens synpunkter

Vad giller avlosarservice i hemmet s kommer insatsen ej langre vara avgiftsfri upp till
10 timmar i manaden i enlighet med beslut i social nimnden vid revidering av riktlinje
2021-06-23.

Kostnaderna for Egenavgift for ej aterlamnat av hel trygghetslarmsenhet inkl.
larmknapp samt Egenavgift for borttappat larmknapp har tidigare ingatt i berakning

av maxtaxan. Forslagsvis forflyttas dessa avgifter ut fran inom maxtaxan, till avgifter
utanfor hogkostnadsskyddet/maxtaxan.

Ekonomiska konsekvenser

Tidigare ej avgiftsbelagda insatser blir avgiftsbelagda. Samt att insatser flyttas frén att
ingd i maxtaxan till att ej inga i hogkostnadsskyddet/maxtaxan.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Insatserna som berors av forandringarna ar individanpassade och behovsstyrda efter

beslut hos myndigheten. Avgifterna som tas ut ar beroenden av pagéende
bistandsbeslut och betalningsférméga.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-11-30
2. Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialforvaltningen.

Lena Karlsson Leksell Olof ,&berg
Foérvaltningschef Bistdndshandlaggare
Sandlista

~ Socialchef

~ Olof Aberg, utredare AoB
~ Lindha Stenlund, avgiftshandlaggare AoB

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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1. Inledning

Dessa riktlinjer ersatter tidigare riktlinjer (fran 2015-11-12) for taxor och avgifter for
Socialforvaltningen i Gnesta kommun.

1.1 Riktlinje fér handlaggning

Denna riktlinje giller avgiftshandlaggning inom samtliga delar av Socialnimndens
omrade.

1.2 Syftet med riktlinjerna

Riktlinjerna beskriver pa vilka grunder kommunen tar ut egenavgifter av enskilda.
Detta skall leda till en enhetlig och likvardig hantering inom hela kommunen.
Riktlinjerna ar i forst hand ett stod for avgiftshandlaggare och bistandshandlaggare.

1.3 Socialtjanstlagen och Hélso- och sjukvardslagen

Hur och nar avgifter kan tas ut av kommunen i samband med insatser enligt
Socialtjanstlagen och vid kommunal hilso- och sjukvérd regleras i socialtjanstlagen
(SoL) 8 kap, Halso- och sjukvardslagen § 26 samt genom kompletterande foreskrifter i
Socialtjanstforordning (2001:937, 6 kap).

1.4 Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Nar det géller Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska insatserna
tillforsakra den enskilde goda levnadsvillkor vilket innebar att kommunen ska fraimja
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet for de personer som lagen
omfattar. Malet ska vara att den enskilde far mojlighet att leva som andra i samhallet.

Hur och nar avgifter kan tas ut av kommunen i samband med insatser enligt LSS
regleras i §§ 18, 19 och 20.

2. Allmant om handlaggning

Kommunen maste behandla alla sina medborgare lika, likstallighetsprincipen, om det
inte finns sakliga skal att inte gora det.

En kommun far inte fatta retroaktivt beslut som ar till nackdel for den enskilde, om det
inte finns synnerliga skil for det. Med synnerliga skil avses om den enskilde lamnat
felaktiga uppgifter eller om det i andra avseenden ar uppenbart att ett fel har begétts.
Det retroaktiva beslutet giller maximalt tre manader tillbaka i tiden.

Kommuner och regioner far ta ut avgifter for tjanster och nyttigheter som de
tillhandahaller. For tjanster eller nyttigheter som kommuner ar skyldiga at
tillhandahalla far de ta ut avgifter bara om det ar sarskilt foreskrivet. Tar en kommun

Dokumentnamn Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialférvaltningen
Amne Avgiftshandlaggning Socialférvaltningen
Beslutsinstans SN



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 6(28)

ut en avgift far den aldrig vara hogre an vad det kostar kommunen att utfora tjansten.
Det kallas for sjalvkostnadsprincipen.

2.1 Sekretess

Underlag som anvéands vid avgiftsberdkning ar att anses som sekretesshandlingar.
Sekretesshandlingar ska som alla arkivhandlingar skyddas fran forstorelse, stold och
obehorig dtkomst genom att forvaras pa lampligt sitt enligt arkivlagen.
Sekretesskyddade uppgifter ska skyddas fran atkomst av obehoriga och darfor ska
handlingar oavsett hur de ar lagrade (pa papper eller datamedier) forvaras avskilda
fran andra handlingar. Rummet ska hallas last under kontorstid nar handldggaren inte
ar pa rummet. Losenord ska forvaras oatkomligt. (Arkivlagen § 6, Offentlighets- och
sekretesslagen 2009:400, 4 kap. § 1).

Sekretess giller inom socialtjansten for uppgift om enskilds personliga forhéllanden,
om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller ndgon honom
narstiende lider men.

Sekretess till skydd for enskild giller inte i forhéllande till den enskilde sjalv och kan i
ovrigt helt eller delvis efterges av honom/henne. Sekretess for uppgift till skydd for en
underarig giller dven i forhéllande till virdnadshavaren och far inte efterges av denna
om det kan antas att den underarige lider betydande men om uppgiften rojs for
vardnadshavaren.

2.2 Myndigheternas serviceskyldighet

Utredning och beslut som ror enskilda ska uttryckas pa ett lattforstdeligt sprak. Om
mojligt ska kommunikation ske utifrdn den enskildes behov t.ex. ar det viktigt att tinka
pa tolk och Oversattning av beslut till ett sprak som den enskilde kan forsta.
Myndigheten kan ocksa tanka pa vilket satt man kan underlitta for synskadade att fa
skriftliga beslut. Det ar viktigt att anpassa kommunikationen utifrdn den enskilde.

Handlaggaren ska utifran den enskildes behov vara behjalplig med 6verklagande om
det bedoms lampligt med hansyn till den enskildes skal for att vilja 6verklaga ett beslut.
Det kan vara motiverat att den enskilde far hjalp av en annan handlaggare dn den som
handlagt ansokan.

2.3 Prisbasbelopp

Flera av de belopp som anvinds for att berdkna avgifter inom Socialforvaltningen ar
knutna till det sa kallade prisbasbeloppet. Bestimmelse om hogkostnadsskydd och
forehéallsbelopp knyts enligt bestimmelsen i SoL. 8 kap 3 § till prisbasbeloppet som
forandras varje ar.

Dokumentnamn Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialférvaltningen
Amne Avgiftshandlaggning Socialférvaltningen
Beslutsinstans SN



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 7(28)

2.4 Konsumentprisindex

Flera av de belopp som anvinds for att berikna avgifter inom Socialférvaltningen ar
knutna till det sa kallade Konsumentprisindex (KPI) som forandras varje ar. KPI syftar
till att mata prisutvecklingen for hela den privata konsumtionen, mattet

beriknas manadsvis av Statistiska centralbyran och ar en del av Sveriges officiella
statistik.

3. Huvudprinciper i avgiftssystemet

Riksdagen reglerar genom lagstiftning vad kommunerna far ta ut i avgift for vard,
omsorg och socialt stod enligt Socialtjanstlagens kapitel 8. Utgangspunkten i denna
lagstiftning ar att de samlade avgifterna for hjalp i hemmet, service och omvardnad och
kommunal hilso- och sjukvard inte far vara sa stora att den enskilde inte har tillrackligt
med medel for sina personliga behov och normala levnadskostnader.

Dessa medel for personliga behov och normala levnadskostnader kallas
forbehallsbelopp. Utgdngspunkten nir forbehallsbeloppet ska berdknas ar ett
minimibelopp som faststéllts av Riksdagen. Till minimibeloppet ska dven den enskildes
boendekostnad laggas. Minibeloppet har i huvudsak berdknats med utgangspunkt i
Konsumentverkets hushéllsbudget avseende skiliga levnadskostnader.

En hogsta avgift, ett hogkostnadsskydd, inom hemtjanst och kommunal halso- och
sjukvard har beslutats och framgér av Socialtjanstlagens kapitel 8. Avgifterna som
kommunen kan ta ut har kopplats till prisbasbeloppet och fordndras arligen med
anledning av detta.

Boendekostnad/hyra ar ingen avgift i avgiftssystemet. Daremot beaktas denna kostnad
nar avgiftsutrymmet beridknas, det vill siga den enskildes mojlighet att betala avgift
(betalningsformagan).

3.1 Hégkostnadsskydd for avgifter - Maxtaxa

Nar det géller avgifter for halso- och sjukvard, hemtjanst och insatsen sarskilt boende
ar kommunen skyldig att tillampa ett hogkostnadsskydd genom en sa kallad maxtaxa
(SoL 8 kap 5 §). Maxtaxan dven kallad for hogkostnadsskyddet, ar den hogsta avgift
kommunen enligt lag (SoL 8 kap 58) far ta ut for hemtjanst, dagverksamhet och
kommunal hilso- och sjukvard.

En hogsta niva pa den enskildes avgift bestims som en andel av prisbasbeloppet och
framgar av Socialtjanstlagens 5 § i kapitel 8. Prisbasbeloppet faststills arligen och
avgiften far hogst uppga till en tolftedel av den procentuella andelen av
prisbasbeloppet. Maxtaxan raknas ut arligen utifran prisbasbeloppet, 1/12 av 0,48
ganger aktuellt prisbasbelopp.

Avgiftstaket for maxtaxa giller for den enskilde ensam om bada
makarna/sammanboende har bistaindsbedémda omvardnadsinsatser.
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Den enskildes avgift far for hemtjanst tillsammans med kostnader for kommunal hilso-
och sjukvard inte vara hogre dn 48 procent av prisbasbeloppet.

3.2 Hogkostnadsskydd fér boendeavgift — tak fér hdgsta
avgiftsniva

Avgift for boende som inte dr bostad enligt hyreslagen dr maximerat till en tolftedel av
0,5 ganger prisbasbeloppet per ménad. Detta ar ett skydd mot oskaligt hoga
boendekostnader som i annat fall kan drabba en enskilde. Hyreslagen skyddar den

enskilde mot oskiliga hyresnivaer for egna ldgenheter och bostidder inom vard- och
omsorgsboende som kan hyresittas enligt hyreslagen.

4. Avgiftshandldggning inom Aldreomsorg, LSS
och Socialpsykiatri

4.1 Avgifter inom hdégkostnadsskyddet/maxtaxan

4.1.1 Hemtjanst

Debitering sker enligt beviljad tid med ett pris per timme upp till
avgiftsutrymmet/maxtaxan.

4.1.2 Sarskilt boende

Omvardnadsavgiften enligt SoL ar obligatorisk och lika med det egna avgiftsutrymmet,
dock hogst enligt maxtaxan. Debiteras i efterskott.

4.1.3 Bostad med sarskild service/familjehem

For insatser enligt LSS regleras avgift enligt LSS 19 och 208§. Detta giller aven externa
placeringar. Foraldrar till barn under 18 &r som bor i bostad med sirskild service eller
familjehem ar skyldiga att i skalig utstrackning bidra till kommunens kostnader. En
skalig kostnad for detta motsvarar underhallsbidrag enligt Forsakringskassans
normberakning.

Hyra ska utga for placering i bostad med sarskild service.
Avgift for kultur- och fritidsaktiviteter kan tillkomma, dock ej for barn under 18 enligt

LSS 208. Beloppet faststills arligen utifrdn Konsumentverkets berakningar.

4.1.4 Kortvard
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Debitering sker fran och med dag tva till och med hemresedagen enligt en dygnsavgift
for omvardnad upp till maxtaxa/avgiftsutrymme. Darutover tas en kostavgift ut fran
och med dag tva till och med hemresedagen.

Personer debiteras kostnad for kost fran och med forsta hela narvarodag tom
utflyttningsdag vid véxel- och kortvard. Vid ovrig vistelse och/eller vard baseras
kostnaden dven pa beviljad tidsperiod. Debitering sker i efterskott.

4.1.5 Korttidsvistelse LSS

Vid beslut om insatser enligt LSS regleras avgift enligt LSS 19 och 208§. Kostnad for kost
och eventuella 6vriga kostnader tillkommer. Kostnaden for kosten avser ett fast belopp
och baseras pa 1/30 av priset for helpension vid sarskilt boende som faststills arligen
av Socialndmnden. Debitering sker i efterskott.

4.1.6 Trygghetslarm

Avgiften for trygghetslarm enligt SoL faststills arligen av Socialndimnden. Avgiften
samordnas med ovriga avgifter géllande service och omvéardnad men kan dock hogst
debiteras enligt maxtaxan eller det egna avgiftsutrymmet. I de fall kund
tappad/forlorad larmknapp och/eller larmet debiteras kund en fast kostnad som
motsvarar kommunens sjalvkostnadspris. Samtliga avgifter debiteras i efterskott, dessa
avgifter for tappad/forlorad larmknapp och/eller larmet star utanfor for maxtaxan.

4.1.7 Hemsjukvard och hélso- och sjukvard

Avgiften for forskrivning av inkontinenshjalpmedel samordnas med Regionens och
lanets samtliga kommuner enligt forslag fran namnden f6r samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV). Avgiften samordnas med ovriga avgifter gillande service
och omvardnad men kan dock hogst debiteras enligt hogkostnadsskyddet eller det egna
avgiftsutrymmet. Debiteras i efterskott.

Betalningsskyldigheten giller from det ar patienten fyller 20 ar. Avgiften samordnas
med Ovriga avgifter gillande service och omvardnad men kan dock hogst debiteras
enligt maxtaxan eller det egna avgiftsutrymmet. Debiteras i efterskott.

Hembesok inom ordinéirt boende och sarskilt boende (HSL) -Vard och
behandling till exempel utprovning av hjalpmedel, vaccinationer, provtagning som
utfors av legitimerad personal eller omvardnadspersonal pa delegation/instruktion till
personer som inte dr inskrivna i hemsjukvarden. Debitering sker enligt fast
besoksavgift per tillfalle.

Hemsjukvard inom ordinért boende (HSL) - Kontinuerlig vard och behandling
som ar utford av legitimerad personal och/eller omvéardnadspersonal pa
delegation/instruktion till personer som ar inskrivna i hemsjukvarden. Debitering sker
enligt fast manadsavgift upp till avgiftsutrymmet/maxtaxan.

4.1.8 Sysselsattning enligt SoL och LSS
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DAGVERKSAMHET

Vid beslut av bistand enligt SoL gillande kommunens dagverksamhet tas avgift ut
endast for eventuella kost- och resekostnader. Resekostnaden motsvarar fardtjinstens
lagsta belopp men som mest motsvarande manadskostnad for busskort inom
kommunen. Kostnad for kost faststills arligen av Socialnamnden. Debiteras i
efterskott.

DAGLIG VERKSAMHET

Vid beslut av insatser enligt Lagen om sarskilt stod (LSS) betalas ingen avgift med
undantag for eventuella kostnader for kost, resor eller 6vriga omkostnader. Eventuell
resekostnad till kommunens dagliga verksamhet motsvarar fardtjanstens ldgsta belopp
men som mest motsvarande ménadskostnad for busskort inom kommunen. Eventuell
ovrig reskostnad motsvarar ménadskostnad for busskort inom eller utanfér kommunen
och eventuell kostnad for kost faststélls arligen av Socialnamnden. Debiteras bade i for-
och efterskott beroende pa avgift.

4.1.9 Hjalpmedel

Egenavgiften for hoftskyddsbyxor ar en fast kostnad och debiteras av Regionens
hjalpmedelscentral.

Egenavgifterna for ortoser, korsetter och kompressionshjalpmedel ar en fast kostnad
som hgjs enligt arlig fordndring av konsumentprisindex med basar oktober 2012.

4.1.10 Avgift for fardtjanst och riksfardtjanst

Avgift for fardtjanstresa regleras av kollektivtrafiken och betalas till foraren. Avgift for
riksfardtjanstresa regleras enligt Forordning om egenavgifter och betalas vid resans
genomforande.

Avgifter for arbetsresor administreras av forvaltningens avgiftshandlaggare. Avgiften
for arbetsresor motsvarar den avgift som galler for manadskort inom kollektivtrafiken.

4.2 Avgifter utanfér hogkostnadsskyddet/maxtaxan
Foljande avgifter ligger utanfor hogkostnadsskyddet.

Kostnad for kost-vid sarskilt boende ar en obligatorisk fast manadskostnad. Vid in- och
utflyttning under del av ménad debiteras kostnad for kost per boendedag. Beloppet
faststalls drligen av Socialndmnden. Debiteras i efterskott.

Kostnad for kost vid bistand enligt SoL avser ett fast belopp som ar faststallt till 1/30 av
den fasta ménadskostnaden vid sarskilt boende. Kostnad for helpension vid sarskilt
boende faststills arligen av Socialnamnden

Forbrukningsmaterial sirskilt boende — toalettpapper, rengoringsmedel,
glodlampor, soppasar.
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Avgift for kost i sarskilt boende - Kommunen debiterar boende i sirskilt boende
en kostnad for samtliga méltider. Debitering enligt fast avgift per méanad.

Hyra sirskilda boendeformer, SoL och LSS.

Kostdistribution i ordinért boende - Matlada f6r lunch och kvill debiteras per
bestilld matlada. Debitering enligt fast avgift per matlada.

Kostnad for kost, kortvard SoL - Omfattar samtliga méltider. Debitering enligt fast
avgift per dygn fran och med dag tva till och med hemresedagen.

Kostnad for kost vid dagverksamhet - Omfattar lunch, kaffe samt
eftermiddagskaffe med brod.

Arbetsresor for dagverksamhet — Taxan utgar fran Sérmlandstrafikens
periodbiljett (30 dagar).

Kostnad for kost for daglig verksamhet - Omfattar lunch, kaffe samt
eftermiddagskaffe med brod.

Kostnad for kost for fritidsverksamhet inom LSS - Omfattar frukost, lunch,
mellanmal samt middag.

Arbetsresor for dagligverksamhet - Taxan utgar fran Sérmlandstrafikens
periodbiljett (30 dagar).

Kostnad for kost for korttidsvistelse inom LSS - Omfattar frukost, lunch,
mellanmal, middag.

Hyra inom LSS.
Egenavgift for ej aterléimnat av hel trygghetslarms- enhet ink larm knapp

Egenavgift for borttappad larm knapp

4.3 Avgiftsfria insatser

Nedanstaende insatser ar avgiftsfria:

e Dagverksamhet (demens)

e Boendestod

o —Avlésning themmetupptill to-timmar/minad

e Kortvard dag ett

e Forebyggande hilso- och sjukvard i form av
riskbedomningar och information da det galler fall,
nutrition och trycksar.

e Regler for avgifter vid franvaro

4.3.1 Hemtjanst

Manadsavgiften for service och omvardnad reduceras fran forsta dagen:

Dokumentnamn Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialférvaltningen
Amne Avgiftshandlaggning Socialférvaltningen
Beslutsinstans SN



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 12(28)

¢ Om de beslutade insatserna uteblir pa grund av
kommunen

e Vid sjukhusvistelse

e Om den enskilde sjilv sagt ifran insatserna minst 5
dagar i forvag

e Om den enskilde vanligtvis har insatser i ordinart
boende och tillfalligt vistas pa kortvard debiteras endast
avgift for kortvardsplats.

4.3.2 Sarskilt boende

e For hyra sarskilt boende gors inte ndgon reducering vid
franvaro.

e Vid franvaro under en hel dag, gors kostavdrag.

e Under sjukhusvistelse gors reducering pa kost- samt
omvéardnadsavgifter vid sarskild boende

Avgiften per kalenderdag ar 1/30 av manadsavgiften. Den slutliga avgiften raknas upp
till narmaste krontal.

4.4 Avgiftsberakning

4.4.1 Avgiftsunderlag

Det ar aktuell inkomst fore skatt med tilligg av nettoinkomst av kapital som utgor
grunden vid berdkning av avgiften. Med nettoinkomst av kapital avses ranta pa kapital
och inte sjdlva formogenheten.

Huvudtillampningen av avgiftssystemets nettoinkomstbegrepp ar att den enskildes
samtliga aktuella bruttoinkomster laggs samman pa arsbasis varefter olika skatter
avraknas. Darefter divideras summan med tolv for att komma fram till
manadsinkomsten efter skatt.

Inkomster som ska beaktas vid avgiftsberikning ir:

e Inkomst av tjanst
e Inkomst av kapital
e Inkomst av rorelse

Fran inkomsten riknas:

e Statlig skatt
¢ Kommunalskatt
e Begravningsavgift

Observera att kyrkoavgift till Svenska Kyrkan eller annan medlemsavgift till
trossamfund ej ska frénraknas.

Inkomster/utgifter som ar avgiftsgrundande
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e Pensioner: Allmidnna pensionssystemet, garantipension,
tilliggspension dnkepension (efterlevandepension),
tjanstepensioner och privata pensionsforsakringar.
Belopp fore skatt.

e Inkomst av tjanst

¢ Inkomst av niringsverksamhet

e Inkomst av egen rorelse

e Inkomst vid uthyrning av bostad

e Bostadstilldgg, bostadsbidrag

e Foridldrapenning

e Beskattningsbar del av vardbidrag

e Livranta

e Nettoinkomst av kapital

e A-kassa

e Arbetsmarknadsersattning

e Aldreforsorjningsstod

e Sjukpenning/sjukersattning

e Utlandsk pension

e Studiebidrag

o Skattefria stipendier till den del de overstiger 3 000 kr

e Utdelning pa aktier och fondandelar

e Rinta pa bankmedel per den 31 december aret innan
avgiftsperioden

Inkomst/utgifter som inte ar avgiftsgrundande

e Forsorjningsstod

e Introduktionsersittning for flyktingar

e Barnbidrag

e Barns inkomster

e Virdbidrag, den del som inte ar skattepliktig

o Aldreforsorjningsstod (RFV)- pensioner till dldre som
inte har pensionsratt i Sverige

e Formogenhet, ersiattning fran kapitalforsakringar,
reavinster

e Rinteutgifter som inte giller bostad
e Handikappersattning och rehabiliteringsersattning
e REA vinst

4.4.2 Insamling av inkomstuppgifter

Avgiftsunderlaget skall grundas pa aktuella inkomst- och bostadskostnads uppgifter.
Uppgifter samlas in direkt fran den enskilde genom en sarskild uppgiftsblankett -
Inkomstforfragan.
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Vid berdkning av den enskildes avgift raknas alla inkomster samman och sedan gors
avdrag for skatt, boendekostnad och minimibelopp.

Avgiftsunderlaget berdknas utifran forvarvs- och kapitalinkomster som ar
skattepliktiga enligt lagstiftningen om inkomstskatter. Aven bostadsbidrag och sérskilt
bostadstillagg anses har som inkomst.

4.4.3 Inkomst av tjanst

Samtycke bor inhdmtas enligt Dataskyddsférordningen (GDPR) som trader i lag i alla
EU:s medlemsldnder fran och med den 25 maj 2018 vid inhdmtning av
inkomstuppgifter.

Inkomstforfragan skickas ut till den enskilde nér drendet paborjas samt arligen i
februari manad. Uppgifterna som den enskilde lamnar pé blanketten
"Inkomstforfragan" ska avse perioden till nistkommande arsskifte och avse uppgifter
fore skatt. Uppgifterna som lamnas pa blanketten avser Alecta/AMF pension, frivilliga
pensionsforsakringar, 6vriga pensioner, livranta samt inkomst av tjanst. Vidare ska den
enskilde lamna uppgifter avseende a-kassa sjukpenning/sjukersattning, samt
utlandspension.

Kommunen hamtar utéver detta automatisk uppgift fran forsakringskassan som avser
aktuell inkomst fore skatt.

Pa blanketten Inkomstforfragan begars uppgifter om inkomst av kapital in, d v s ranta
pa det kapital man har pa banken.

4.4.4 Inkomst av rorelse

Uppgifterna om inkomst av niaringsverksamhet lamnas av den enskilde pa blanketten
Inkomstforfragan.

Ett avgiftsbeslut galler under tiden 1 februari — 1 januari. Avgiftsbeslut skickas ut vid
nytt drende samt vid arlig omrakning i februari. I samband med detta finns ratten att
overklaga beslutet samt dess berakningsgrunder. Utover detta gors en ny berakning vid
forandring av olika slag till exempel vid forandrade pensioner, bostadstillagg etc. Den
enskilde har dessutom alltid mojlighet att komma in med nya eller forandrade
uppgifter som forvaltningen da tar stallning till. Om de nya uppgifterna leder till
forandringar fattas ett nytt avgiftsbeslut som da i sin tur kan 6verklagas. Se avsnitt
Overklagan.

Det ar den enskildes skyldighet att meddela kommunen om sddana dndringar som kan

paverka avgiftens storlek.
4.4.5 Nar inkomstuppgift inte lamnas
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Som tidigare beskrivits bygger avgifterna pa inkomster som inhdmtas fran den enskilde
och Forsakringskassan. Den enskilde kan dock vilja att inte l1amna uppgifter samt att
kommunen inte ska hamta uppgifter fran Forsikringskassan. Valet att inte lamna
uppgifter markeras med ett kryss pa blanketten Inkomstférfragan, som sedan
undertecknas av den enskilde och skickas till avgiftshandlaggaren. Nar den enskilde
véljer att inte ldimna uppgift om inkomst och formégenhet gors ingen provning av
forbehallsbeloppet utan avgift tas ut enligt faststilld avgiftstaxa daremot inte hogre
avgift 4n vad den faktiska insatsen och maxtaxan tillditer. Kommunen hamtar da inga
uppgifter fran Pensionsmyndigheten och Riksskatteverket (RSV). Ovanstaende giller
aven vid parforhallanden och den ena inte vill limna uppgift om inkomst och
formogenhet.

For att avgift skall kunna berdknas méste blanketten om inkomstférfragan lamnas in

inom 14 dagar, annars utgar hogsta avgift/maxtaxa.

4.4.6 Berakning av avgiftsutrymmet

Nedan beskrivs hur den enskildes avgiftsutrymme beraknas:

+ Bruttoinkomster inklusive bostadstillagg

- Skatter som ingér i inkomstbegreppet

- Bostadskostnad (faktisk eller schablon)

- Generellt forbehallsbelopp (minimibelopp + nettobostadskostnad)

- Eventuellt individuellt forbehallsbelopp (fordyrade levhadsomkostnader)

= Disponibelt avgiftsutrymme - den enskildes betalningsforméga

Avgiftsutrymmet stams av mot de framriaknade avgifterna. Avgifterna reduceras utifran
avgiftsutrymmet. Avgiftsutrymmet omprovas minst en gang per ar.
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4.4.7 Forbehallsbelopp

Forbehéllsbeloppet ar beloppet som den enskilde ska ha kvar av sina inkomster for att
kunna betala boendekostnad och andra normala levnadsomkostnader. Om den
enskildes inkomster inte racker till detta, behover den inte betala for dina vard- och
omsorgsinsatser. Observera att den enskilde oavsett betalningsforméga alltid betalar
for eventuell kost som den ater inom ramen for sina insatser.

Forbehéllsbeloppet innehéller flera delar:

e minimibelopp for normala levnadskostnader
e Dboendekostnad
e eventuellt ett individuellt belopp

Minimibeloppet for normala levnadskostnader ska ricka till kostnader for: Livsmedel,
klader, skor, fritid, hygien, media (dagstidning, telefoni, radio- och tv-avgift med
mera), hemforsakring, hemutrustning, forbrukningsvaror, hushallsel, resor, hilso- och
sjukvard, tandvéard och ldkemedel.

4.4.8 Nivan pa@ minimibeloppet

Riksdagen har faststallt minimibelopp dels for ensamstaende, dels for
gifta/sammanboende. Detta framgar av SoL 8 kap § 7. Nivan pa minimibeloppet per
manad ar faststallt till:

e Ensamstiaende/sammanboende 135,46 procent av
prisbasbeloppet dividerat med 12 (per méanad).

e Makar 114,46 procent av prisbasbeloppet dividerat med
12 (vardera per méanad).

4.4.9 HBjning av minimibeloppet (individuella tilldgg)

Kommunen kan i vissa situationer (SoL 8 kapitlet § 1, 1 stycket) bestamma
minimibeloppet till en hogre niva genom individuell provning. Beloppet skall h6jas nar
den enskilde har skiliga fordyrade kostnader. Behoven skall vara av varaktig karaktar
och avse ett inte ovasentligt hogre belopp, d v s under minst 10 manader per ar och dels
uppga till minst 200 kronor per manad.

Den enskilde ansoker om forhojt minimibelopp och kommunen utreder darefter om
behov foreligger. Den enskilde bor vara behjalplig med att 1amna uppgifter som
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beskriver/styrker omstandigheterna. Kommunen & sin sida maste vara noga med att
informera den enskilde om denna mojlighet redan vid den forsta kontakten.

Exempel pa kostnader som kan héja minimibeloppet:

e Merkostnader for livsmedel pa grund av bistand for
kostdistribution

e Kostnader for god man. Minimibeloppet hojs med 1/12
av den arliga avgift som den enskilde senast betalat
enligt Overformyndarens beslut. P4 blanketten
"Inkomstforfragan" lamnar den enskilde kostnaden per
ar for god man. Den enskilde/god man far styrka
uppgifterna med ett arvodebeslut

e Underhéllskostnader for barn. Fér hushall med
hemmavarande barn hojs minimibeloppet med belopp
enligt riksnormen for forsorjningsstod.

4.4.10 Sankning av minimibeloppet

Kommunen kan i vissa situationer (SoL 8 kapitlet § 8, 2:a stycket) minska
minimibeloppet i det fall den enskilde har lagre levnadskostnader pa grund av att
han/hon inte betalar for en utgiftspost som ingar i det angivna férbehéllsbeloppet.
Exempel pa detta dr om elektricitet, mobler, forbrukningsartiklar tillhandahalls inom
ramen for avgiften eller boendekostnaden.

Detta kan vara aktuellt da:

e Kostnaden ingar i avgiften for hemtjanst enligt SoL och
HSL

e Kostnaden ingdr i avgiften eller hyran for bostad i
sarskilt boende

Det ar ingen skillnad pd minimibeloppets storlek for personer boende i sarskilt boende
jamfort med de i ordinért boende. Beloppet kan dock sankas om delar av det som
beloppet ska tacka ingar i kommunens avgifter (SoL 8kap 88, 2:a stycket).

4.4.11 Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

Den enskilde har alltid ratt att fa en individuell provning och eventuell nedsattning av
avgiften alternativt avgiftsbefrielse da speciella skil aberopas. Till dessa skal raknas
exempelvis dubbla bostadskostnader och hansyn till kvarvarande makes/sambos
ekonomi. Det kan ocksa gilla lagre kostnad pa grund av underhall pa egen fastighet, till
exempel byte av virmesystem. Nedsittning av avgift sker ocksd om avgiftsutrymmet
inte ar tillrackligt for att betala for beviljade insatser.

4.4.12 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader vid flytt till
vard- och omsorgsboende

Dokumentnamn Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialférvaltningen
Amne Avgiftshandlaggning Socialférvaltningen
Beslutsinstans SN



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 18(28)

Nir den enskilde flyttar till sarskilt boende och far dubbla boendekostnader kan
han/hon lamna in en skriftlig ans6kan om ekonomisk prévning och beviljas jamkning.
Jamkning beviljas for hogst 3 manader for hyreskostnader i sirskilt boende. M6jlighet
till jamkning géller under forutsittning att f{ormogenheten inte Gverstiger ett
prisbasbelopp. Ansokan om jamkning sker pa sirskild blankett. Man kan dven fa
delavslag i de fall formogenheten Gverstiger maxtaxan.

4.4.13 Nedsattning med anledning av att en av tva makar/sammanboende
flyttar till vard- och omsorgsboende

Om den ena maken/sammanboende flyttar till sarskilt boende skall kommunen enligt
lag (SoL 8 kap, § 6) forsiakra sig om att den hemmavarande
makan/maken/sammanboende inte drabbas av en oskailigt forsamrad situation nar
avgifterna bestams. Berakningsreglerna skall tillampas automatiskt utan att den
enskilde pakallar behov om detta.

Nar Forsakringskassan beslutat om dndrad pensionsstatus for makar som lever med
skild hushéllsgemenskap skall ny avgiftsberdakning ske i och med att makarna da far
andrade inkomsten och i forekommande fall aven dndrade bostadstillagg.

4.4.14 Nedsattning med anledning av att avgiftsutrymmet inte racker for
att betala for beviljade insatser

Om den enskilde inte har avgiftsutrymme att betala for alla beviljade insatser sanks
avgiften for beviljade insatser i nedanstdende ordning:

e Vard, omsorg och service

e AvlGsarservice

e Telefonservice

e Trygghetslarm

e Omvardnad kortvard

e Omvardnad sarskilt boende
e Hemsjukvard

4.4.15 Avgiftsberdkning for olika hushallstyper

Ensamboende
Berakning sker utifrdn den enskildes inkomst, bostadskostnad per ménad samt

minimibelopp.

Makar
Inkomstuppgift begirs in fran bada makar oavsett om endast en har insats. Hansyn bor

tas till dataskyddsforordningen (GDPR) som giller som lag i alla EU:s medlemslander
fran och med den 25 maj 2018.
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Om den enskilde ar gift, 1aggs bada makarnas inkomst ihop. Darefter fordelas den lika
pa bada. Observera att detta giller &ven om en av dem bor pa sérskilt boende och den
andra bor kvar i den gemensamma bostaden.

Den enskilde ska alltid uppge inkomster och utgifter for bade sig och sin make/maka,
aven om det bara ar en av dem som har hjalp och stéd. Detta beror bland annat pa att
kommunen har ansvar for att den som inte behover vard och omsorg ska garanteras en
skilig levnadsniva.

Nair en av tva makar flyttar till sarskilt boende skall bistaindshandldggaren informera
den enskilde om att anmala detta till Pensionsmyndigheten. Hogre pension utgar till
var och en da makars bor étskilda. Vidare kan eventuellt hogre bostadstillagg sokas.

Sammanboende
I hushéllsgemenskap som bestar av sammanboende, berdknas avgiften som for

ensamstdende. Bostadskostnaden delas lika. Detta innebir att i de fall endast en av de
sammanboende har hjalp giller dennes inkomst och behov av insats/antal timmar. Om
bédda sammanboende har hjilp registreras de var for sig och avgiften berdknas i
forhallande till var och ens inkomst och omfattning av insatsen/antal timmar.

Sambor har inte juridisk forsorjningsplikt och betraktas alltid som ensamstéende.
Avgifter vid parboende

For anhorig som bor i sarskilt boende och enbart har beslut om parboende fordelas
hyreskostnaden mellan makarna om de delar lagenhet. Har makarna separata
lagenheter i boendet utfaller hyreskostnaden per person och lagenhet.

Kostnad for kost for anhorig som bor i sarskilt boende och enbart har beslut om
parboende debiteras for de maltider den anhdriga valjer att inte sjalv sta for.

4.4.16 Forbehdll och Berdkning av boendekostnad

Kommunen ska ta hansyn till faktisk boendekostnad (hyresritt) eller schablon (egen
fastighet/bostadsratt) samt bostadstillagg for pensionarer (BTP) och bostadsbidrag.
Boendekostnaden ingér i det totala forbehallsbeloppet och avraknas fran
nettoinkomsten. Boendekostnad berdknas enligt regler som géller for BTP.
Boendekostnaden ska reduceras med BTP och bostadsbidrag.

For berakning av boendekostnader gillande egendgda fastigheter skall taxeringsvarde,
byggar och boyta anges i inkomstforfragningsblanketten.

Handlingar kan kravas som styrker faktiskt hyreskostnad, till exempel vid privata
hyresoverenskommelser, avtal, avier etc.

Delar den enskilde bostad med annan vuxen person ska kostnaderna delas mellan
dessa. Undantag gors om forsorjningsplikt rader.

Hyrd bostad
Bostadskostnaden i hyrd bostad skall vara lika med hyran inklusive varme och

obligatoriska avgifter, till exempel drift, sophdmtning, vatten m.m. Ingar hushallsel i
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hyran dras denna kostnad ifran. Elkostnaden berdknas enligt pensionsmyndighetens
schablon.

Bostad med andrahandskontrakt
Boendekostnad riknas pa samma sitt som for hyrd bostad.

Bostadsritt
Bostadskostnaden ar lika med arsavgiften inklusive virme och obligatoriska avgifter.

Elkostnaden raknas lika som vid hyrd bostad (se ovan).

Om bostadsritten ar lamnad som sikerhet vid beldning for att finansiera insatsen eller
annat kapitaltillskott skall 70 procent av rantekostnaden raknas med i
boendekostnaden.

Eget enfamiljshus
Bostadskostnaden i eget hem for permanentboende skall vara:

e 70 procent av riantekostnaden pa lan pa
bostadsfastigheten sedan eventuella rantebidrag dragits
av.

e 70 procent av tomtrattsavgald (hyra for marken).

e Uppvarmning enligt pensionsmyndighetens schablon.

e Fastighetsavgift, 0,75 procent dock hogst 6 300 kr/ar.

o Ovriga driftskostnader enligt pensionsmyndighetens
schablon, till exempel vatten, avlopp och renhéllning.

Nar man riaknat ihop allt detta delar man det med 12 och far fram en manadskostnad.
For makar delar man bostadskostnaden pé tva och vid sambo dar man dger bostaden
med 50 procent var delas bostadskostnaden ocksa pa tva.

Eget tva/flerfamiljshus
Bostadskostnaden skall raknas pa samma satt som vid enfamiljshus och darefter

fordelas bostadskostnaden pa respektive lagenhet.

Eget smahus pa lantbruksenhet
Endast kostnaden som ror bostadsfastigheten, bostadsbyggnad inklusive tomtmark far

tas med. I boendekostnaden raknas 70 procent av rantekostnader pa 1an som ror
bostadsfastigheten, uppvarmning enligt pensionsmyndighetens schablon, 6vriga
driftskostnader enligt schablon, till exempel vatten, avlopp och renhéllning.

Arrenderat smahus pa lantbruksenhet
Boendekostnaden skall vara:

e Arrendeavgiften for bostaden inklusive tomtmark
e Uppvarmning enligt pensionsmyndighetens schablon
o  Ovrig drift enligt pensionsmyndighetens schablon

Ingar hushallsel dras denna kostnad ifran. Elkostnaden berdknas enligt
pensionsmyndighetens schablon.

Andelshus eller egen flerfamiljsfastighet
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Boendekostnaden ska berdknas till det belopp som har faststillts som
genomsnittskostnaden for de antal vuxna och barn som bor i bostaden.

Hyra sirskilda boendeformer, SoL och LSS
Hyrorna inom kommunens sirskilda boenden regleras av hyreslagen och justeras

arligen. Gnesta forvaltning AB sitter hyran och den baseras pa Konsumentprisindex
(KPI) som riaknas fram fran februari ar 1 till februari &r 2. KPI kan bade 6ka och
minska, vilket paverkar hyran. Gnesta hem férhandlar med Hyresgistféreningen om
ho6jning av hyran. Utfallet av forhandlingen paverkas av rantelédget, renoveringsbehov
och 6vriga omkostnader av fastigheten. Kommunen betalar hyra for hela dldreboendet
till Gnesta forvaltning AB och foljer de hyresnivaer som Gnesta forvaltning AB och
Hyresgiastforeningen forhandlat fram. Debitering av hyra sker fran den dag lagenheten
star till forfogande oavsett om hyresgisten flyttar in senare datum. Uppsigning av
lagenhet sker enligt kontrakt.

Om tva personer som €j ar gifta eller registrerade partner bor i samma rum erlaggs i
stillet for hyra en boendeavgift per person. Avgiften, enligt SoL. 8 kap 5 §, ar 50 procent
av prisbasbeloppet delat med tolv.

Om ett gift par eller sambor 6nskar dela pa en enrumslagenhet forhandlas hyresavtal
separat.

Uppsagning av lagenhet sker enligt kontrakt. Vid dodsfall galler hyreslagens
uppségningstid pa en hel ménad. Uppséagningstiden bryts om ny hyresgast flyttar in
under uppsagningstiden eller om lagenheten tas i ansprak av hyresvarden.

Ordiniirt boende
Avgiften for hemtjanst enligt SoL faststélls arligen av vuxen och omsorgsnamnden.

Avgiften samordnas med 6vriga avgifter gallande service och omvardnad enligt SoL.
men kan dock hogst debiteras enligt maxtaxan eller det egna avgiftsutrymmet.

4.5 Utformning av avgiftsbeslut

Den enskilde skall erhélla ett skriftligt avgiftsbeslut dar det framgar vilka uppgifter som
anvants i avgiftsunderlaget och beloppen for de slutliga avgifterna. Vidare skall
avgiftsbeslutet innehalla uppgift om vilken eller vilka lagparagrafer som ligger till
grund for avgiftsbeslutet och uppgift om hur och inom vilken tid den enskilde kan
besvara sig over beslutet.

Avgiftsbeslutet ska skrivas pa ett sidant satt att den enskilde ska kunna se vilket som
kan bli den hogsta avgiften utifrdn beviljat bistdnd. Detta eftersom avgiften kan variera
mellan olika ménader.

Aven om avgiftsutrymmet blir en minuspost (redovisas som 0 kr) skickas besluten till
den enskilde. Pa avgiftsbeslutet skall registreras ett fran och med datum som sedan
galler till nasta forandring hogst ett ar.

4.6 Overklagande
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4.6.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om avgifter fattas av kommunfullmaktige. Sddana beslut 6verklagas genom
laglighetsprovning enligt kap 10, Kommunallagen. Overklagan gors till
Forvaltningsratten.

4.6.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Beslut om avgifter i enskilt fall enligt SoL 8 kap 4-988, overklagas genom
forvaltningsbesvir enligt SoL 16 kap 3 § hos allmén forvaltningsdomstol. Det kan gilla
beslut om avgiftens storlek, avgiftsdndring, berikning av avgiftsunderlag,
boendekostnad och férbehéllsbelopp.

Besluten kan 6verklagas var for sig enligt SoL 16 kap 3 §. Vid bifall till den
overklagande kan domstolen ersitta det 6verklagade beslutet med ett nytt beslut.

Overklagande skall inkomma till Férvaltningsritten inom tre veckor fran det att
beslutet meddelats den enskilde. Kommunens handlaggare skall vid behov vara
behjalpliga med 6verklagande om den enskilde begar detta.

I skrivelsen skall den klagande ange vilket beslut som overklagas, hur man anser att
beslutet skall andras och varfor andringen 6nskas. Skrivelsen skall undertecknas och
uppgift skall finnas om adress, telefonnummer och personnummer. Overklagandet
skickas till kommunens avgiftshandlaggare. Om handlaggaren inte finner anledning att
dndra beslutet sa sinds drendet vidare till Forvaltningsratten for provning.

4.7 Indrivning av fordringar

4.7.1 Betalningsvillkor

Kommunen tillaimpar affarsmassiga betalningsvillkor vid fakturering, d v s 30 dagar
fran fakturadatum. Upplysningar om betalningsvillkor finns tillgdngliga for kunden och
framgar av fakturan. Om kunden inte fullgor sin betalningsskyldighet skickas en
betalningspaminnelse ut en gdng per ménad. Av betalningspdminnelsen framgar att
inkassoatgiarder kan komma att vidtas om betalning inte sker och att ytterligare
kostnader kan komma att debiteras. Drojsmélsranta debiteras enligt rantelagen med
Riksbankens referensrianta +8 procentenheter pa fordringar som inte betalats i ratt tid.

4.7.2 Anstdnd med betalning och avbetalningsplan

Om det 6kar majligheten att fa betalt fir anstdnd med betalning beviljas och en
avbetalningsplan upprittas. Det ar ekonomiassistenten pa ekonomienheten som far
bevilja anstand med betalning.

4.7.3 Indrivning

Om faktura inte betalas efter pAminnelse ska fordran skickas for inkassohantering.
Obetalda fakturor tas ut pa lista av avgiftshandlaggare och skickas till ekonomienheten
som sedan skickar till inkasso.
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5. Avgiftshandlaggning inom Stdd och
Vagledning

5.1 Definitioner

Enligt 6 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) ska socialnimnden se till att den som behover
vardas eller bo i annat hem an det egna bereds plats i hem f6r vard eller boende eller i
familjehem. Kommunen ansvarar for att det finns tillgang till familjehem och hem f6r
vard eller boende for savil barn som enskilda vuxna och familjer. Staten har genom
Statens institutionsstyrelse (SiS) ansvar for att det finns tillgéng till s.k. § 12-hem for
barn och ungdomar som vérdas enligt lagen om sérskilda bestimmelser om véard av
unga (LVU) och s.k. LVM-hem for personer som vardas enligt lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM).

I socialtjanstforordningen (SoF) regleras vad som avses med hem for vard eller boende
(HVB) och familjehem. Vidare finns aven i dessa riktlinjer dodsboutredningar, dar
kommunen kan ta ut faktiska kostnader for handldggningen sa kallat
sjalvkostnadsprincipen.

5.1.1 Hem for vard eller boende (HVB)

Med HVB avses enligt 3 kap 1§ SoF ett hem inom socialtjansten som tar emot personer
for vard eller behandling i forening med ett boende. Om hemmet drivs av ett bolag, en
forening, en samfallighet, en stiftelse eller en enskild individ kravs att verksamheten
drivs yrkesmassigt och att det enligt 7 kap 1 § SoL har tillstand fran Socialstyrelsen att
driva verksamheten. For att {4 tillstdnd att driva HVB-verksamhet kravs att hemmet
uppfyller lagens krav pa sakerhet, kvalitet, krav pa utbildning och personlig lamplighet.
HVB kan vara av varierande storlek, ha olika inriktningar och vianda sig till olika
malgrupper. Verksamheten ska bedriva heldygnsomsorg.

Till hem for vard eller boende riknas inte sidana sarskilda boendeformer for dldre som
avses i 5 kap 5 § andra stycket SoL eller sarskilda boendeformer for funktionshindrade
som avses i 5 kap. 7 § tredje stycket SoL.

5.1.2 Familjehem

Med familjehem avses enligt 3 kap 2 § SoF ett enskilt hem som pa uppdrag av
Socialndamnden tar emot ett barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna for
vard och omvérdnad och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmassigt.

5.1.3 Placeringskostnad

Detta dr den summa kommunen betalar till vrdgivaren per dygn for placering i HVB
eller familjehem. Summan varierar beroende pa vilken typ av placering som avses och
innehallet i varden/ boendet. Om egenavgift tas ut av den enskilde (se nedan under
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avsnittet egenavgift) minskas kommunens kostnad for placeringen med motsvarande
summa.

5.1.4 Egenavgift

Egenavgift ar den avgift kommunen kan ta ut av den enskilde for en tjanst. I dessa
riktlinjer avses med egenavgift den avgift den enskilde enligt 8 kap 1 § SoL ska betala
vid vard och behandling (st6d- och hjilpinsatser av behandlingskaraktar) eller vid stod-
/ omvardnadsboende (andra stod och hjilpinsatser). Socialnamnden faststiller alla
egenavgifter inom olika verksamheter i Socialférvaltningen. Med hansyn till
likstallighetsprincipen kan kommunen inte faststilla avvikande egenavgifter for
enskilda personer.

5.1.5 Bistandsbeslut

En ansokan om bistand i form av placering i HVB. Jourhem, akut, logi och familjehem
provas enligt 4 kap 1 § SoL, vilket innebar att beslutet kan 6verklagas genom
forvaltningsbesvir. I samband med bistdndsprovningen ska det alltid goras en
bedomning av vilken insatsplaceringen avser. Darefter gors en provning av vilken
avgiftstyp som ska galla samt vilken egenavgift den enskilde ska betala. Av
bistandsbeslutet ska dirmed dels framgéa om insatsen avser vard och behandling eller
stod-/ omvardnadsboende, dels den enskildes egenavgift. Bistindsbeslutet ska
tidsbegransas.

Kommunens kostnad for placeringen ska inte framga i bistdndsbeslutet eftersom
kommunens kostnader for olika insatser inte normalt redovisas for den enskilde. Om
den enskilde daremot efterfragar sidana uppgifter ska de uppges.

En placering dar syftet ar vard och behandling kan efter en viss tid 6verga till en
placering dar det huvudsakliga syftet ar stod eller omvardnad. Nar sa sker ska ett nytt
bistdndsbeslut fattas dar det framgar att bistandet har forandrats fran vard och
behandling till stod- eller omvardnadsboende och att den enskildes egenavgift har
forandrats.

5.2 Placering pa grund av psykiska funktionshinder

Enligt gillande lagstiftning ska kommunen svara for boende, boendestod och
sysselsattning till psykiskt funktionshindrade. Kommunen ansvarar for HSL-insatser
upp till sjukskoterskeniva. I ovrigt ar det Landstinget har ansvar for vard och
behandling. Kommunen ska inte placera personer med psykiska problem for vard.
Detta ar landstingets ansvarsomrade. For vissa personer med psykiska funktionshinder
kan det bli aktuellt att samarbeta i ett beslut om placering for badde vard och boende. I
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dessa fall ska landstinget svara for vardkostnaden och kommunen for
boendekostnaden.

5.3 HVB och folkbokféring

En placering i HVB ska som huvudregel betraktas som en tillfillig och inte en
permanent placering. Som huvudregel bor darfor inte den enskilde bositta sigi HVB
eftersom HVB primart ar avsett att utgéra vard och behandling i kombination med
boende under en begrinsad tid. Av 8 § folkbokforingslagen foljer att om en person
under en pa férhand bestamd tid av hogst sex méanader regelmassigt tillbringar sin
dygnsvila pa en annan fastighet dn den dir han har sin egentliga hemvist, anses detta
inte leda till andrad boséttning. Daremot ska en person som placeras pa ett HVB for
langre tid 4n sex manader och med en mer stadigvarande avsikt folkbokfora sig dar,
utom i de fall det ror sig om en placering som enbart avser vard vid en institution for
vard av missbrukare. I dessa fall ska folkbokforingen inte dndras. Detta reglerasi 10 § 5
punkten folkbokforingslagen.

5.4 Egenavgift vid vard och behandling

Bestimmelserna om egenavgifter i SoL skiljer pa stod- och hjdlpinsatser av
behandlingskaraktar och andra stod och hjalpinsatser. Huvudregeln enligt 8 kap 1 §
SoL ar att stod- och hjalpinsatser av behandlingskaraktar ar avgiftsfria for den enskilde.
Kommunen far dock ta ut avgift for uppehille av den som far vard och behandling for
missbruk i HVB eller i familjehem. Detta giller alla vardtagare, 18 ar och dldre, savil
pensionirer som personer med aktivitets- eller sjukersattning eller annan inkomst och
oavsett om varden sker enligt SoL eller enligt LVM.

Den avgift som kommunen fér ta ut av den som vardas for missbruk pa
behandlingshem, i familjehem eller LVM-hem faststalls av SN varje ar, dock max 80 kr,
detta regleras i 6 kap 1 § SoF och 106 kap 39 § Socialforsakringsbalken (SFB). En
bedomning av den enskildes betalningsforméaga maste goras i samband med att
egenavgiften faststills. For personer som uppbar sjukpenning eller vissa andra
specifika ersiattningar giller att avgiften inte far 6verstiga en tredjedel av
sjukpenning/ersiattningsbeloppet efter skatteavdrag. I ovriga fall far avgiften utgora
hogst en tredjedel av formanernas ménadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30.
Avgiften avrundas till narmast lagre kronantal. Detta regleras ocksa i 106 kap 39 § SFB.

Om den enskilde saknar inkomst eller har sa lag inkomst att full avgift inte kan tas ut
kan avgiften faststallas till ett lagre belopp eller efterges helt enligt 9 kap 4 § SoL. Om
den enskilde genom att betala avgiften blir berattigad till ekonomiskt bistdnd bor
avgiften efterges.

For bistdndsbedomd 6ppenvardsbehandling far ingen avgift tas ut.

5.5 Egenavgift vid andra stdéd och hjalpinsatser
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For andra stod- och hjilpinsatser dn vard och behandling far kommunen enligt 8 kap 1
§ SoL ta ut skilig ersittning. Den avgift kommunen far ta ut far inte 6verstiga
kommunens sjdlvkostnader. Detta giller oavsett vad som ar huvudorsaken till stod- och
hjalpinsatserna.

Andra stod- och hjilpinsatser enligt 8 kap 1 § SoL ar till exempel boendestod,
kontaktperson, eller stod-och omvardnadsboende i HVB samt familjehemsplacering i
form av stod- eller omvardnadsinsats. Placering i skyddat boende likstélls med
stodboende i HVB.

Saval personer med missbruksproblem som personer med psykiska och/eller sociala
problem kan placeras for stod- och omvardnadsboende i HVB eller i familjehem.
Sadana placeringar, medfor att egenavgift ska tas ut enligt 8 kap. 1 § SoL.

Vid placering i stod- eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem eller i
lankverksamhet ska den enskilde betala egenavgift for uppehaille. Den enskilde ska
darutover tillforsakras medel till fickpengar och klader enligt poster i riksnormen.
Personer som saknar eller har 1dginkomst kan beviljas ekonomiskt bistand till dessa
kostnader.

5.5.1 Egenavgifter vid stéd-/omvardnadsboende i HVB, familjehem och
lankverksamheter

Egenavgiften vid stod- och/ eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem bestar av
kostnad for uppehaille. Avgiftsnedsittning ska tillimpas nér vissa maltider inte intas i
HVB/ familjehemmet. En forutséattning ar att detta har anmalts i forvag till vardgivaren
eller familjehemmet. Resterade kostnad ska betraktas som avgift for boendet. Den som
har pension har mojlighet att soka bostadstillagg for den del av egenavgiften som
raknas som avgift for boendet.

5.6 Betalning av egenavgifter vid vard och behandling fér
missbruk

Huvudregeln ar att den enskilde sjélv ska ansvara for betalning av egenavgiften. Den
faktureras av kommunen till den enskilde om annat inte 6verenskommet med
vardgivaren. Om kommunen och vardgivaren kommit 6verens med kommunen att
personen sjilv ska betala direkt till vairdgivaren ska fakturan till kommunen ha avdrag
for samma summa som personen sjalv betalat till vardgivaren. Vardgivaren har aldrig
ratt att krava in egenavgiften om den enskilde inte betalar frivilligt. Detta aligger
kommunen enligt 9 kap. 3 § SoL. Talan om ersattning ska vackas hos
forvaltningsratten. (Se nedan under rubriken "Krav pa ersittning och eftergift”).

5.6.1 Begdran om att Férsakringskassan gér avdrag fran sjukpenning

Om den enskilde uppbar sjukpenning ska Forsakringskassan gora avdrag for
egenavgiften frdn sjukpenningen innan den betalas ut till den enskilde och pa
kommunen begaran betala ut motsvarande belopp till kommunen. Det belopp som
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Forsakringskassan far dra av far uppga till 8o kr per dag och hogst en tredjedel av
ersiattningens belopp efter skatteavdrag. Detta regleras i 106 kap 13, 38 och 39 §§§ SFB.
Forsakringskassan far inte gora avdrag for egenavgiften retroaktivt, d.v.s. for den tid
som gatt innan namnden kommit in med begiran om att avdrag ska goras.

For alla anstillda utbetalar arbetsgivaren sjuklon de forsta 14 dagarna av en sjukperiod.
Under den tid sjuklonen utbetalas av arbetsgivaren maste den enskilde alltid sjilv
betala egenavgiften till vardgivaren eller kommunen.

5.7 Betalning av egenavgift vid stéd- och omvardnadsboende

Huvudregeln ar att den enskilde sjilv ska ansvara for betalning av egenavgiften. Den
faktureras av kommunen till den enskilde om annat inte 6verenskommet med
vardgivaren. Om kommunen och vardgivaren kommit 6verens med kommunen att
personen sjilv ska betala direkt till virdgivaren ska fakturan till kommunen ha avdrag
for samma summa som personen sjilv betalat till virdgivaren. Vardgivaren har aldrig
ratt att krdva in egenavgiften om den enskilde inte betalar frivilligt. Detta aligger
kommunen enligt 9 kap. 3 § SoL. Talan om ersattning ska viackas hos
forvaltningsratten. (Se nedan under rubriken “Krav pa ersittning och eftergift”).

Kommunen far inte kréva att Forsakringskassan gor avdrag for egenavgiften for stod-/
omvardnadsboende fran sjukpenning, pension eller motsvarande inkomst.

Om personen i fraga helt eller delvis saknar inkomst ska efter sedvanlig prévning
bistand beviljas till egenavgiften for stod/omvardnadsboendeboende i HVB,
arbetskooperativ eller i familjehem som ett reducerat forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 §
SoL. Denna avgift ska som huvudregel inte sankas eller efterges.

5.8 Egenavgifter for personer som ar berattigade till sarskilt
boende enligt 5 kap 7 § SoL

Enligt 8 kap 1 § SoL far kommunen ta ut skilig ersiattning for stod och hjalpinsatser
som inte avser vard och behandling. Om psykiskt funktionshindrade placeras i stod-
eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem ar huvudregeln att dessa riktlinjer ska
galla. Det hander dock att personer som ar berattigade till en plats i bostad med
sarskild service placeras i HVB p.g.a. att kommunen saknar platser i ett sddant boende.
Om det ar mest formanligt for den enskilde ska avgiften i dessa fall berdknas enligt
tillampningsanvisningar for Avgiftssystem inom stod och service till personer med
funktionsnedsattning under 65 ar. Beslut om avgift fattas da enligt 8 kap 2-9 §§ SoL.

Dokumentnamn Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialférvaltningen
Amne Avgiftshandlaggning Socialférvaltningen
Beslutsinstans SN



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 28(28)

5.9 Krav pa ersattning och eftergift

Om den enskilde inte frivilligt har betalat den beslutade egenavgiften kan kommunen
med stod av 9 kap. 3 § SoL vicka talan om aterkrav hos forvaltningsratten. Av
lagstiftningen framgar att det &r kommunen, som kan vicka talan mot den enskilde om
personen inte betalar egenavgiften. Namnden kan inte delegera ritten att driva in dessa
avgifter via forvaltningsratten till en vardgivare. Inte heller kan indrivning av avgiften
ske utan vederborligt beslut i forvaltningsratten. Namnden ska vicka talan hos
forvaltningsratten inom tre ar fran det kommunens kostnad uppstod.

Kommunen kan inte fa tillbaka nagot belopp om det innebar att den enskilde, genom
att aterbetala hela eller delar av skulden, inte klarar sin forsorjning eller sin dagliga
livsforing i 6vrigt. Namnden bor darfor gora en ekonomisk bedémning av den enskildes
mojligheter att betala innan talan vicks hos forvaltningsratten. Enligt 9 kap. 4 § SoL.
kan namnden besluta om att helt eller delvis efterskianka sin fordran.

5.10 Ersattning vid dédsboutredning

Nar en person avlider ansvarar naimnden i vissa fall for att gora dodsboanmalan,
forvalta dodsbon och ordna begravning. Kommunen ska ta ut en timtaxa for nedlagt
arbete i dodsboarenden. Timtaxan for kommunens ersattning for nedlagt arbete till
0,855 % av gallande prisbasbelopp + moms (25%).

6. Referenser

Avgiftssystemet och dess tillampningsregler styrs av flera lagar, reckommendationer och
forordningar. Till dessa hor foljande:

e SoL - Socialtjanstlagen (2001:453).

e LSS - Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (1993:387).

e HSL - Halso- och sjukvardslagen (1992:567).

e BTPL - Lag om bostadstillagg for pensionarer (2001:761)

e Lagom vissa kommunala befogenheter (2009:47).

e Inkomstskattelagen (1999:1229).

e KL - Kommunallagen (1991:900)

¢ Rekommendationer fran Livsmedelsverket.

e Rekommendationer fran Konsumentverket.
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KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2021-12-06
Diarienummer: SN.2021.4

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebir inte att socialndimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialndmndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fétt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over anstallningar 2021-11-01 — 2021-11-30

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Socialnamnden

Forteckning 6ver avtal om ménadsavi6nade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2021-11-01 — 2021-11-30

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Samba
Tillsvidare, From: 2021-11-04

Heltid

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Boende Mardstigen

Tillsvidare, From: 2022-01-01

Deltid (95,00%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Socialsekreterare

Organisation: Utredning och stod

Tillsvidare, From: 2022-01-24

Heltid

Utférdat av: Lena Karlsson Leksell, Forvaltningschef

Sjukskaterska

Organisation: Halso- och sjukvard
Tillsvidare, From: 2022-02-14

Heltid

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Arbetsterapeut

Organisation: Halso- och sjukvard
Tillsvidare, From: 2021-12-09

Heltid

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2022-01-17

Heltid

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Forteckning dver avtal om mdnadsavionade visstidsanstallningar utfardade mellan
2021-11-01 — 2021-11-30

Underskéterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2021-11-08 - 2021-12-31

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Allm visstidsanstéllning, 2021-12-13 - 2022-03-13
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Samba
Vikariat, 2022-01-01 - 2022-10-31

Heltid

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Arbetsterapeut
Organisation: Halso- och sjukvard
Vikariat, 2022-01-16 - 2023-02-28




Heltid
Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

Efter 67 ar, 2021-11-16 - 2021-12-31

Deltid (55,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2021-12-06
Diarienummer: SN.2021.5

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmalningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ SN.2021.96 Lex Sarah
~ SN.2021.99 Vidaredelegering av arbetsmiljouppgifter
~ Protokoll fran sociala utskottet 2021-11-24

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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