KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 26 september 2022, kl. 13.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Anders Oscarsson (S) Ersattare: Gustav Edman (MP)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 28 september 2022, kl. 08.00. Kommunledningskontoret Vastra
Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och arendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkénnande av dagordningen

Offentliga 2 - 14, Ej offentliga 1, 15

Nr Diarienummer Arende
Informationsarenden

Informationsirende vattenskyddsomréade (Eva-Karin
Jonsson AFRY)

1 KS.2020.138
2 KS.2022.8 Aterrapportering Vatten/avlopp
Beslutsirenden kommunfullmiktige

3 KS.2022.252 Arsredovisning 2021 Stipendiestiftelsen

4 KS.2022.253 Arsredovisning 2021 Sociala stiftelsen
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KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungdrelse

5 KS.2022.36 Obesvarade motioner

Beslutsirenden kommunstyrelsen

6 KS.2022.313 Avverkning av angripen skog, Gnesta kommun

7 KS.2022.167 Inforande av visselblasarfunktion for anstéllda
Markavtal avseende ledningar for kommunikation inom

8 KS.2022.277

allméanplats och detaljplan for Skanvova AB
9 KS.2022.274 Kulturplan Sérmland 2023-2026 Aktivitetsplan

Ianspraktagande av investeringsmedel -

10 K5.2022.284 Inférandeprojekt digitalisering

» KS.2022.283 Ianspraktagande av investeringsmedel - Fornyelse av
datorpark

1 KS.2022.961 Avsiktsforklaring och medfinansiering Leader 2023-
2027

13 KS.2022.6 Redovisning delegationsbeslut

14 KS.2022.5 Anmaélningsidrenden

Kommunchefen informerar

15 KS.2022.7 Kommunchefen informerar
Linda Lundin Jenny Johansson
Ordférande Sekreterare
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-08-29
Diarienummer: KS.2022.252

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2021 Stipendiestiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna Arsredovisning 2021 for Gnesta kommuns Stipendiestiftelse

Arendebeskrivning

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, anvandas till
elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;

-beloning eller uppmuntran at elev som visat god kamratanda eller berémvard flit
- beloning till elev som dgnat arbete t teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller &t gymnastik eller idrott

- stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av obligatorisk skola

Under aret har 4 500 kronor delats ut enligt Andamalet.

Stiftelsens tillgangar samforvaltas med ovriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppné basta moéjliga kapitalforvaltning.

Juridiska konsekvenser
Arsredovisning har upprittats i enlighet med Stiftelselag (1994:1220).

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Kriterierna for att erhélla stipendier ar konsneutrala, ingen ytterligare
jamstalldhetsanalys har utforts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-29

2. Arsredovisning Gnesta kommuns Stipendiestiftelse 2021
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse
Sandlista

Lansstyrelsen

Anders Axelsson Samir Sandberg

Kommunchef Ekonomichef
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Arsredovisning
2021

Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Reg.nr 1069



Gnesta kommuns stipendiestiftelse

Org.nr 819001-4822

Reg nr 1069

Atrsredovisning for rikenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31

Forvaltaren for Gnesta kommuns stipendiestiftelse avger hirmed foljande drsredovisning
Innehall Sida
Innehallsforteckning 2
Forvaltningsberittelse 3
Resultatrikning 4
Balansrikning 5
Noter 6

N



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Forvaltningsberattelse

Stiftelsens andamal
Gnesta kommuns stipendiestiftelse bildades 1994-10-19 genom permutation av
4 mindre stiftelser.

Stiftelsens érliga avkastning skall sedan minst en tiondel lagts till kapitalet,
anvindas till elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;
-bel6ning eller uppmuntran it elev, som visat god kamratanda eller beromvard flit
-beloning till elev som dgnat arbete it teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller at gymnastik eller idrott eller
-stipendium for fortsatt utbildning efter genomging av obligatorisk skola

Frimjande av dindamalet
Under aret har 4 500 kronor delats ut enligt indamalet.

Resultat och stillning
Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser i Gnesta kommun 1 syfte
att uppni bista mojliga kapitalforvaltning,

Stiftelsens medel ar placerade 1 obligation i Nordea.
Stiftelsens tillgingar ar totalt 386 536 kr varav 78 % ir placerade medel
resterande 22 % ar likvida medel.

Av arets vinst 2 415 kr har 241 kr lagts till kapitalet.
Balanserade vinstmedel uppgir till totalt 16 186 kr som kommer att finnas
disponibelt under 2022 for ovanstiende dndamil.



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Resultatrikning
Stiftelsens intikter
Rintor, obligationslin
Summa intikter
Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader mm
Summa kostnader

Arets resultat

2021

10 113
10 113

-7 698
-7 698

2 415

2020

9 954
9954

-7 052
-7 052

2902



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

BALANSRAKNING
Tillgangar
Anliggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgangar
Virdepapper, del 1 samférvaltning

Summa finansiella anliggningstillgingat
Omsittningstillgdngar

Forutbetalda kostnader

Likvida medel

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital
Kortfristiga skuldet
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda panter

Ansvarsforbindelser

2021-12-31

Not 1 302 041

302 041
0

84 495
84 495

386 536

Not 2
=370 350
-16 186
-386 536

-386 536

Inga

Inga

2020-12-31

304 465
304 465
0

68 391
68 391

372 856

-369 818
-13 351
-383 169

-200
=200

-383 369

Inga

Inga



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisnjngen har upprattats en]jgt Arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmdnna rad. Tillimpade redovisnings-och virderingsprinciper
Overensstaimmer med foregiende ir.

Viirdering av virdepapper

Langfristiga viardepappersinnehav virderas till anskaffningsvirde minskat med ev.
nedskrivning. Verkligt virde overstiger bokfort virde pa balansdagen.

Not 1 Finansiella anliggningstillgangar

Langfristiga virdepapper 2021 2020
Ingiende anskaffningsvirde 304 465 314 978
Investeringar . -
Avyttringat -2 424 -10 513
Utgaende bokfort virde 302 041 304 465
Bundet eget

Not 2 kapital Fritt eget kapital Totalt

Belopp vid érets ingang -370 108 -14 013 -384 121
2021 4rs kapitalisering -242 242 0
Arets resultat -2 415 -2 415
Utdelat under aret 0
Justering 0
Belopp vid arets utgang -370 350 -16 186 -386 536

Gnesta 2022-06-15

ll -
MatsOberg > Linda Lundin
Tf Ekonotfichef Kommunstyrelsens ordférande

« LeleAX
 Sune Akerlind
Revisor




GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-08-29
Diarienummer: KS.2022.253

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2021 Sociala stiftelsen

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Godkinner Arsredovisning 2021 fér Gnesta kommuns Sociala stiftelse.

Arendebeskrivning

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet anviandas till
stod at behovande personer i Gnesta kommun. Under aret har 13 750 kr delats ut fran
stiftelsen.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med ovriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppna basta majliga kapitalforvaltning.

Juridiska konsekvenser

Arsredovisning for stiftelser har upprittas i enlighet med stiftelselag (1994:1220).

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Kriterierna for utdelning fran stiftelsen ar konsneutral. Ingen ytterligare
jamstalldhetsanalys har utforts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-29
2. Arsredovisning 2021 fér Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Sandlista

~ Lansstyrelsen

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef
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Arsredovisning
2021

Gnesta kommuns sociala stiftelse
Reg.nr 1070



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
ch nr 1070

Arsrcdovisnjng for rikenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31

Forvaltaren for Gnesta kommuns sociala stiftelse avger hirmed féljande drsredovisning

Innehall Sida
Innehallsforteckning 2
Forvaltningsberittelse 3
Resultatrikning 4
Balansrikning 5
Noter 6



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Forvaltningsberittelse

Stiftelsens dndamal
Gnesta kommuns sociala stiftelse bildades 1994-10-18 genom permutation av
25 mindre stiftelser.

Stiftelsens édrliga avkastning skall sedan minst en tiondel lagts till kapitalet,
anvindas till stod at behovande personer 1 Gnesta kommun.

Frimjande av dandamalet
Under éret har 13 750 kr delats ut enligt andamilet

Resultat och stillning
Stiftelsens tillgingar samforvaltas med 6vriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte
att uppna basta mojliga kapitalforvaltning.

Stiftelsens medel dr placerade i obligation i Nordea.
Stiftelsens tillgangar dr totalt 496 455 kr varav 78 % ir placerade medel
resterande 22 % ar likvida medel.

Av irets vinst 3 146 kr har 314 kr lagts till kapitalet.
Balanserade vinstmedel uppgir till -4117 kr och 0 kr som kommer att finnas
disponibelt under 2022 for ovanstiende dandamal.

dling: 660227

Ankom: 2022-06-15 Arende: KS.2022.253 Han



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Resultatrikning

Stiftelsens intikter
Rintor, obligationslan
Summa intikter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader mm

Summa kostnader

Arets resultat

2021

12 943
12 943

9797
-9 797

3 146

2020

13 095
13 095

-9 214
-9 214

3881



Gnesta kommuns sociala stiftelse
(')rg.nr 819001-4814
Reg nr 1070

BALANSRAKNING
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgingar
Virdepapper, del i samforvaltning

Summa finansiella anliggningstillgdngar
Omsittningstillgangar
Forutbetalda kostnader

Likvida medel

Summa omsittningstillgingar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stiillda panter

Ansvarsforbindelser

2021-12-31

Not 1 386 627
386 627

0

109 828

109 828

496 455

Not 2
-500 572
4117
-496 455

0

-496 455
Inga

Inga

2020-12-31

400 611

400 611

0
106 448
106 448

507 059

-500 258
-6 801
-507 059

0
0

-507 059

Inga

Inga

227

.2022.253 Handling: 660-

nde: KS

Ankom: 2022-06-15 Are



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Tilliggsupplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allminna rad. Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper
6verensstammer med foregiende ar.

Virdering av virdepapper

Langfristiga virdepappersinnehav virderas till anskaffningsvirde minskat med ev.
nedskrivning. Verkligt virde 6verstiger bokfort virde pi balansdagen.

Not 1 Finansiella anliggningstillgangar

Langfristiga virdepapper 2021 2020
Ingiende anskaffningsvirde 400 611 419 971
Investeringar - -
Avyttringar -13 984 -19 360
Utgaende bokfort virde 386 627 400 611

Not 2 Forindring av eget kapital
Bundet eget  Fritt eget

kapital kapital Totalt

Belopp vid érets inging -500 258 -6 801 -507 059
2021 ars kapitalisering -314 314 0
Redovisat arsresultat -3 146 -3 146
Utdelat under aret 13 750 13 750
Justering
Belopp vid drets utging -500 572 4117 -496 455
Gnesta 2022-06-15 A/
Mats Obetg ' Linda Lundin
Tf Ekono chef Kommunstyrelsens ordférande

\/JZLL /U
Sune Akerlind
Revisor



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-08-23
Diarienummer: KS.2022.36

Kommunstyrelsen

Obesvarade motioner

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Rapporteringen godkanns

2. Motionen "Gor kommunens lekplatser tillgdngliga for alla barn" och motionen
"Belysning installeras pa lekplatsers" svarstid forlangs tom 2023-03-31

3. De motioner som ir dldre 4n ett ar foreslas fa forlangd svarstid till 2023-03-31.

Sammanfattning

Arendet, Obesvarade motioner, redovisas tvi ginger per &r till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Av kommunallagen framgar att en motion bor beredas sa att fullmiktige kan fatta
beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes (KL 5 kap. 35 §).

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska beredning av en motion som inte kan
avslutas inom ett ar fran det att den vicktes antingen avskrivas fran vidare
handliaggning, eller beslutas om att beredningen ska fortsitta och dven bestimma en ny
tid inom vilken den ater ska redovisas for komnunfullmaktige.

Vid kommunfullméaktiges sammantrade 2022-03-28 beslutades att de motioner som
da var over 1 ar gamla skulle fa forlingd handlaggningstid och besvaras senast 26
september 2022. Av de motionerna som det beslutet hanvisade till ar det 2 st som ej
beslutats dn varav det foreslas om ytterligare forlangd svarstid for dessa tva.

Ovriga 10 motioner som vid denna redovisning ir dldre én ett ar foreslés fa forlingd
handldggningstid tom sista mars 2023.

Arendebeskrivning

Totalt finns 26 st obesvarade motioner, av dessa ligger 14 st. f6r beredning med kortare
handlaggningstid dn 1 ar. For 12 st motioner ar handldggningstiden mer an ett ar.

Obesvarade motioner

Motioner som ar aldre an 1 ar

Motion - Gor kommunens lekplatser tillgingliga for alla barn.
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse
Handlaggs av samhallsbyggnadsnamnden. Anmaéldes pd kommunfullmaktiges
sammantriade 2019-09-30. KS.2019.245

Motionir: Kim Silow Kallenberg m fl Feministiskt Initiativ 2019-09-13

Motion - Belysning installeras pa lekplatser

Anmaldes pa kommunfullméktiges sammantriade 2020-03-30. Handlédggs av
samhillsbyggnadsnimnden. Aterremitterades pa samhiillsbyggnadsnimnden
2021-05-24. KS.2019.326

Motionir: Tomas Ingberg mfl. Sverigedemokraterna: 2019-12-19
Motion - GoOr 224:an siker for oskyddade trafikanter

Anmaldes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-03-29. Handlaggs av
samhaéllsbyggnadsnamnden. KS.2021.35

Motionir Sarah Kinberg m fl . Liberalerna 2021-02-12
Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-03-29. Handlaggs av
socialndmnden. KS.2021.65

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl . Feministiskt Initiativ 2021-03-04
Motion - Forbittrad trafiksikerhet for gangtrafikanter i Gnesta titort

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-03-29. Handlaggs av
samhillsbyggnadsnamnden. KS.2021.77

Motionir Lena Staaf, Benny Aberg. Vinsterpartiet 2021-03-16
Motion om att bygga trihus

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantrade 2021-04-26. Handlaggs av
samhaillsbyggnadsnamnden. KS.2021.111

Motionar Lena Staaf m fl .Vansterpartiet 2021-04-12
Motion - Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta

Anmaéldes pa kommunfullméktiges sammantrade 2021-05-24. Handlaggs av
kommunstyrelsen. Aterremitterades pa kommunstyrelsen 2022-04-04.
KS.2021.160

Motionar Anja Probst m fl .Feministiskt Initiativ 2021-05-10

Motion - Inritta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse
Anmaldes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-05-24. Handlaggs av barn- och
utbildningsnamnden. KS.2021.166

Motionar Hékan Ekstrand m fl .Centerpartiet 2021-05-11

Motion - Insatser for att mota relationsvald

Anmildes pa kommunfullmaktiges sammantrade 2021-06-21. Handldggs av barn- och
utbildningsndmnden. KS.2021.185

Motionar Hékan Ekstrand m fl .Centerpartiet 2021-06-01

Motion - Planera in kultur och motesplatser for barn och unga i Gnestas
nya centrumplan

Anmaldes pa kommunfullméktiges sammantrade 2021-09-27. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.237

Motionir Anja Probst m fl. Feministiskt Initiativ. 2021-08-18
Motion - Gang & cykelviig till Dammhagen

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-09-27. Handlaggs av
samhaéllsbyggnadsnamnden. KS.2021.276

Motionar. Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2021-09-10
Motion- Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantrade 2021-09-27. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.281

Motionar: Gustav Edman Miljopartiet 2021-09-14

Motioner som inkommit anmalts pa kommunfullmaktige

Motion - Planera for framtiden forvarva Blomstergarden

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-11-22. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.316

Motionar: Sarah Kinberg, Liberalerna 2021-10-07
Motion - Utsatta EU medborgare

Anmaéldes pa kommunfullméktiges sammantrade 2021-11-22. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.314

Motionar: Anja Probst, Feministiskt Initiativ, 2021-10-07
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse
Motion- Eftersatt underhall, en mdojlighet till utokad samverkan med
foreningslivet

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantrade 2021-11-22. Handldggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.336

Motionar: Hakan Ekstrand, Axel Bodin, Centerpartiet 2021-10-21
Motion - Ordning och reda i budgetprocessen

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-11-22. Handldggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.348

Motionar: Lena Staaf Vansterpartiet 2021-11-01
Motion- Héllbar VA-organisation for béittre vatten

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2021-12-20. Handldggs av
kommunstyrelsen. KS.2021.378

Motionar: Lena Staaf, Vansterpartiet 2021-12-09
Motion- Upphandling i Gnesta

Anmaéldes pa kommunfullméktiges sammantrade 2022-03-28. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2022.89

Motionar: Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2022-02-18
Motion- Sammanslagning av hemtjanstgrupper i Gnesta kommun

Anmaldes pa kommunfullmaktiges sammantrade 2022-03-28. Handlaggs av
socialnamnden. KS.2022.88

Motionar: Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2022-02-18
Motion- Skirpta sprakkrav inom dldreomsorgen

Anmaldes pa kommunfullméktiges sammantrade 2022-03-28. Handlaggs av
socialndmnden. KS.2022.87

Motionir: Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2022-02-18
Motion- Plastgolv i ishallen under sommarhalvaret

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantriade 2022-06-20. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2022.204

Motionar: Vansterpartiet 2022-05-14
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Motion- Krav pa minst underskoterskeutbildning

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantride 2022-06-20. Handl4ggs av
socialnimnden. KS.2022.215

Motionar: Sverigedemokraterna 2022-05-27
Motion- Krav pa legitimation

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantriade 2022-06-20. Handl4ggs av
socialnimnden. KS.2022.214

Motionar: Sverigedemokraterna 2022-05-27
Motion- Svensk husmanskost

Anmaildes pa kommunfullméktiges sammantriade 2022-06-20. Handldggs av barn- och
utbildningsnamnden. KS.2022.213

Motionir: Sverigedemokraterna 2022-05-27
Motion- Kommunal fritidsbank

Anmaldes pa kommunfullmiaktiges sammantrade 2022-06-20. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2022.222

Motionar: Vansterpartiet 2022-05-31
Motion- Samgiende med annan VA-organisation

Anmaldes pa kommunfullméktiges sammantriade 2022-06-20. Handlaggs av
kommunstyrelsen. KS.2022.244

Motionar: Vansterpartiet 2022-06-15

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-23

Sandlista

~ Kommunfullmiktige

Anders Axelsson Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Kanslichef

Jenny Johansson
Kommunsekreterare
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Upprattad: 2022-09-15
Diarienummer: KS.2022.313

Kommunstyrelsen

Avverkning av angripen skog, Gnesta kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar ett inriktningsbeslut som innebar att omraden med dod skog
eller skog som bedoms ligga nira ett angrepp avverkas snarast.

2. En barkborreinventering eller motsvarande riskanalys utfors och de omréaden som
bedoms komma att beroras av nya angrepp avverkas eller limnas som troligt
langsiktigt livskraftiga besténd.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till samhallsbyggnadsférvaltningen att i samarbete med
Skogssallskapet avgransa och lata utfora atgirder i de omraden som ska avverkas.

4. Innan atgirder paborjas sker en information till allmdnheten om vad som planeras.

5. Kommunstyrelsen uppdrar till samhallsbyggnadsforvaltningen att gora en 6versyn
av befintlig skogsbruksplan.

6. Kommunstyrelsen uppdrar &t samhillsbyggnadsforvaltningen att ta fram en
skogspolicy for kommunen.

7. Samhallsbyggnadsforvaltningen aterkommer till kommunstyrelsen om eventuell
kostnadstiackning for utforda atgarder.

Sammanfattning

Kommunens skogar utgors av titortsnira strévskogar som uppmuntrar till bade enskilt
strovande och mer organiserad verksamhet. De senaste drens massiva angrepp av
granbarkborre har resulterat i att stora omraden med gran har dott, vilket innebar en
risk for besokare. Aven brandfaran #r stor i de stindtorra triden. Insatser har
genomforts, men har i de flesta fall visat sig otillrackliga pga torka och gynnsamma
forhallanden for barkborrens svirmning. Sammantaget har detta lett till en fortsatt
skogsdod. Darav foreslés, i samarbete med kommunens skogsforvaltare, att omraden
med dod skog eller skog som bedoms ligga nira ett angrepp avverkas snarast.
Malbilden pa sikt, vilken kommer inkluderas i kommande skogspolicy, ar att bygga upp
en robust skog som har battre forutsiattning att motsta klimatpaverkan och ge plats for
en okad biologisk mangfald.
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Arendebeskrivning

Stora delar av Sverige har under nagra ar drabbats av massiva angrepp av
granbarkborre. Var del av landet ar sarskilt drabbat, 2021 ars epicentrum har enligt
SLU varit i Sédermanland dar torka och gynnsamma forutsattningar for svirmning av
granbarkborre varit sirskilt framtrddande. Gnesta kommuns skogar ar inte virre
drabbade 4n manga andra. Skillnaden ligger i kommunens skogar utgors av tatortsniara
rekreationsskogar. Angreppen startade torrsommaren 2018 da extra gynnsamma
forhallanden, i form av torka, for granbarkborren skapades och forutsattningar for
svarmning var goda. Historiskt har ocksa gran inforts pa for tridslaget ogynnsamma
marker, till exempel har gran planterats pa fore detta jordbruksmark. Detta har
medfort snabbvuxna, rotbenigna trad och korta spridningsvégar for insekter.

Kommunen har en gillande skogsbruksplan for aren 2015-2024. En skogsbruksplan
beskriver hur skogen ser ut och hur den vixer. Planen ger en nuldgesbeskrivning av
skogen samt innehéller den rdd om skotselatgarder for de kommande tio dren. Med
denna bakgrund over vad som skett mellan aren 2018-2021 bor en 6versyn goras av nu
gillande skogsbruksplan.

Gnesta kommun har forsokt att motverka grandoden genom att i omgangar avverka
béade doda trad samt kringliggande trad som fortfarande bedomdes som friska.
Atgirderna har haft effekt i omriden i Bjornlunda. Varen 2021 hade dessa atgirder
aven lett till att inga storre omraden med dod gran fanns i Lotbodal soder om Gnesta
och endast mindre omraden i Laxne. Dock har fortsatt torka skapat forutsattning for
nya angrepp 2022.

Kommunen stir nu infor en situation dar stora delar av skogen i Lotbodal och skogen i
Laxne ar angripen och traden ar déende, vilket kraver atgarder snarast. Doda granar i
vanliga produktionsskogar kan en 10sning vara att lata enstaka trad sta kvar. I
rekreationsskogar ar det diremot en sidkerhetsrisk att lata trad sta kvar pa andra
platser an dar kommunen har dokumenterade férekomster av rodlistade arter som
kraver ett sarskilt hansynstagande.

Forvaltningens synpunkter

Lagesbeskrivning for Lotbodalsskogen har limnats av kommunens skogsforvaltare fran
Skogssillskapet vid kommunstyrelsens ordinarie sammantrade 29 augusti.
Kommunstyrelsen har efter detta angivit att f6lja de rekommendationer for avverkning
som lamnas av Skogssallskapet. Sillskapet i sin tur behover dock en 6vergripande
malbild frdn kommunen som &dgare for att utifrdn denna veta vart kommunen stravar
for framtiden for de tatortsnira skogarna. Kommande skogspolicy kommer utgé fran
kommunens maélbild avseende att skapa en siker, robust skog som kan motsta
kommande svingningar i klimatet, vilket behover ske 6ver tid. Kommunens
skogsbruksplan och kommande skogspolicy kommer utgora inriktning for att
skogssillskapet ska kunna utfora sin uppgift, enligt gallande avtal, att ombesorja
ldngsiktig driftplanering av den kommunala skogen.
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Tagordning for kommande atgarder i nartid innebar att en avverkningsanmalan ska
godkinnas av Skogsstyrelsen. Avverkning sker inte inom omraden med angivna
vaxtplatser for dokumenterade rodlistade arter, vilket ar ett krav for att fa en godkénd
avverkningsanmalan. Den praktiska delen innefattar tillgang till skogsmaskiner i en tid
da ménga koar for avverkning. Beroende pa avverkningsstorleken maste det beredas
plats for virke och ris (avlagg). Dessa ar yt-kravande och narhet till vag ar en
forutsattning. Om mycket skog ska avverkas pa kort tid beh6vs en plan for att minska
fordyrande omlastning.

Néagon regelratt barkborreinventering har inte genomforts. En sddan inventering skulle
ge uppgifter om forslag till vilka ytor/arealer som behover atgéardas, vilket ocksd medfor
att eventuell kostnad kan preciseras. Skadorna ar galopperande och det finns ett krav
pa "farskhet" om en sddan inventering ska vara rattvisande. Att en inventering inte
gjorts innan arets sista svirmning ar i detta lage bra. En forsta 6gonblicksbild med
dronare finns for vissa omraden, dock kan 6gonblicksbilden inte utgora underlag for ett
detaljerat beslut vid kommunstyrelsens sammantriade den 26 september. Forvaltningen
har for avsikt att forst genomfora avverkning i enlighet med foreslaget beslut, darefter
kommer granbarkborreinventering och andra analyser att genomforas.

Utifran nulége skulle ett alternativ vara att avverka all granskog och starta pa nytt for
att inte leda till kapitalforlust, men vid forvaltning av kommunala strovskogar behover
hénsyn tas till andra viarden utover de strikt ekonomiska. Svarigheten ligger i
ovissheten om hur de kommande aren kommer att bli.

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser gér inte att exakt ange. Vid tidigare avverkningar har det
gatt ungefar jamt upp och forhoppningen ar sa ska vara fallet dven for dessa planerade
atgarder. En osidkerhetsfaktor ar vilken kvalitet som det barkborreskadade virket har.
Massavedspriset ar for narvarande ganska hogt vilket kan tala for att kostnadstackning
kan ske. Samhillsbyggnadsforvaltningen aterkommer till kommunstyrelsen med
redogorelse for utforda atgarder och anhéllan om kostnadstickning om sa behovs. Att
minnas ar att skogsskotsel ar langsiktig och innebar aterplantering, i detta fall till en
blandskog. Risskotning, réjning, gallring under en f6ljd av ar och kanske
kompensationsatgirder for aterstillande av leder med mera.

Juridiska konsekvenser

Innan avverkning ska en avverkningsanmalan goras. Denna ska godkédnnas av
Skogsstyrelsen.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstélldhetsanalys har inte bedomts vara tillamplig i drendet.
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Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget overensstimmer inte med skogsbruksplanen for omradet som ger forslag pa
atgiarder under normala forhallanden. I detta fall med katastroflige i samband med
massiva barkborreangrepp frangas de givna rekommendationerna for kommunens
skogar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-15
2. Skogsbruksplan 2015-2024

Sandlista
~ Skogssallskapet

!

Anders Axelsson, kommunchef

~ Anna-Karin Lindblad Wieslander, samhallsbyggnadschef

l

Bertil Karlsson, miljostrateg

Anders Axelsson Anna-Karin Lindblad Wieslander
Kommunchef Samhallsbyggnadschef

Bertil Karlsson
Miljostrateg
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Upprattad: 2022-08-25
Diarienummer: KS.2022.167

Kommunstyrelsen

Inforande av visselblasarfunkton for anstallda

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Uppdra at forvaltningen att inrétta en visselblasarfunktion enligt bilagd rutin.
2. Uppdra at férvaltningen att upphandla en extern part for hantering av funktionen.

3. Uppdra at forvaltningen att utvirdera rutinen senast 231231.

Sammanfattning

Den 17 december 2021 triadde den sa kallade visselblasarlagen (Lagen om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden) i kraft. Den géller inom all privat och
offentlig verksamhet. Den nya visselblasarlagen innehaller bland annat bestammelser
om skydd mot hindrande atgéarder och repressalier for den som anmaler samt krav pa
arbetsgivare att infor en visselbldsarfunktion.

Visselblasarfunktionen ska anvindas om det finns misstanke om korruption,
oegentligheter och/eller andra allvarliga missforhallanden som inte dr mojliga att
hantera inom organisationen.

For att kunna leva upp till kraven som stills pa en sadan funktion anser forvaltningen
att den bor hanteras av en extern och oberoende aktor.

Kommunstyrelsen aterremitterade drendet pa sammantradet 7 juni 2022 med
motiveringen att arendet ska kompletteras med en rutin som beskriver
visselbldsarfunktionen. Rutin har nu tagits fram. Tillhorande rutin beskriver
handelseforloppet fran inkommen visselblasning till avslutat drende. Rutinen tydliggor
aven roller och ansvar i hanteringen av en visselblasning.

Arendebeskrivning

Visselblasarfunktionen ska anvindas om det finns misstanke om korruption,
oegentligheter och/eller andra allvarliga missforhallanden som inte ar mojliga att
hantera inom organisationen.

Funktionen ska inte anviandas av allmanheten for att anmaila generellt missnoje mot
kommunen eller dess verksamhet.

Arbetsgivaren ska gora funktionen tillganglig sa att foljande personer kan rapportera
om eventuella missférhdllanden som forekommer i arbetsgivarens verksamheter:
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- arbetstagare,

- volontirer,

- praktikanter,

- personer som annars utfor arbete under en verksamhetsutévares kontroll och ledning,
- personer som ingar i kommunens forvaltnings- och ledningsorgan (till exempel
fortroendevalda).

I forslaget till rutin 6verlater Gnesta kommun den inledande hanteringen av en
visselblasning till en extern aktor. Anmalan av visselblasning gors via en sarskild
anmalningssida hos den externa aktéren. Information och lank finns pa intranatet
Insidan samt pd kommunens hemsida. Det dr ocksd mojligt att via den externa aktéren
lamna en muntlig anmélan per telefon eller via ett fysiskt méte. Anmailan kan antingen
lamnas anonymt eller med kontaktuppgifter.

Inom sju dagar far anmailaren bekriftelse pa att anmalan har tagits emot. Darefter sker
aterrapportering i skilig omfattning, dock senast tre ménader efter bekraftelsen.

Den externa aktoren gor en initial bedomning av respektive drende. Darefter lamnas en
rekommendation for vidare hantering till mottagaren pa kommunen. Mottagare ar i
forsta hand HR-chef som ansvarar for hur anmalan fortsatt ska hanteras. HR-chef
foredrar anmalan for en visselbldsarkommitté bestdende av kommunchef, kanslichef
och ekonomichef. Om nagon i visselblasarkommittén ar foremal for utredning utesluts
denne fran kommitténs arbete. For att ytterligare sikra att relevanta beslut fattas i
héandelse dar kommunchef 4r anméld hanteras drendet i stillet av kommunstyrelsens
presidium. Om en fortroendevald ar foremal for anméalan hanteras drendet av extern
part.

Den inkomna informationen, analys, underlag samt beslut ska diarieforas med
sekretessmarkering. Materialet blir d bara tillgangligt for registrator. Sekretess géller
for den som anmaler och andra enskilda personer i arendet. Det innebair att
anmailarens och andra enskilda personers identitet inte far lamnas ut om nagon begir
ut visselblasarrapporter som offentlig handling.

Lagen innehaller ett skydd mot hindrande och repressalier fran arbetsgivaren gentemot
anmalaren. Det innebar att arbetsgivaren inte far;

- hindra eller forsoka hindra anmélan
- pa grund av anmaélan vidta repressalier mot den som anmaler.

Skulle en anmalare avsiktligt eller medvetet rapporterar felaktig eller vilseledande
information omfattas man inte av skyddet i lagen.

Vid misstanke om brott gors en polisanmalan.

Anmalningar som inte ligger inom funktionens uppdrag, utan mer ar av karaktiaren
synpunkter, missndje eller liknande hanteras i berord ndmnd eller férvaltning.
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Forvaltningens synpunkter

Visselblasarfunktionen ska leva upp till ett antal krav. Dels ska det vara mgjligt att
rapportera en visselbldsning anonymt, bade skriftligt och muntligt. Dels ska den som
hanterar de inkomna drendena vara oberoende och sjdlvstdndig.

Lagen anger att personerna som arbetar i visselblasarfunktionen kan vara anstillda hos
verksamhetsutovaren eller hos ndgon som anlitas for att hantera uppgifter som
rapporterats in.

For att kunna leva upp till kraven som stélls anser forvaltningen att
visselblasarfunktionen bor hanteras av en extern och oberoende aktor. Kravet pa
oberoende och sjalvstindig bedomning kan visserligen uppfyllas av utvalda personer
inom organisationen, men anmalarens egen uppfattning vager tungt. Genom att
overlata det initiala mottagandet samt den forsta bedomningen till en extern aktor
undanrojs eventuella tvivel om anonymitet, oberoende och sjilvstandighet.

Idag finns flertalet aktorer p4 marknaden som kan hjalpa arbetsgivare med enkla och
anvandarvanliga visselblasarfunktioner.

Forvaltningen har lyft frdgan i personalutskottet samt i kommunledningsgruppen.
Samtliga forum ar 6verens om att funktionen bor hanteras av en extern aktor.

Ekonomiska konsekvenser

Visselblasarfunktion via en extern aktor kostar 20 000 kr — 40 000 kr per ar.
Implementering kostar ca. 5 000 kr.

Juridiska konsekvenser

Vid felaktig hantering av ett visselbldsararende kan forelaggande med vite utfardas.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstilldhetsanalys ar inte tillampbar i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 22-08-25
2. Rutin visselblasning Gnesta kommun

Anders Axelsson Sebastian Eklof
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Foérvaltningschef HR-samordnare

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ HR-enheten
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Rutin fér visselblasning i Gnesta kommun

Inledning

For Gnesta kommun dr det av storsta vikt att allménheten har fértroende f6r
organisationen och att den bedrivs pa ett rittssikert satt. Missforhallanden och
oegentligheter kan gora allvarlig skada och det dr darfor viktigt att dessa kommer
arbetsgivaren till kinna.

I vissa situationer kan det dock vara svart att Oppet anmaila missforhéallanden varfor
behovet av en visselblasarfunktion finns. Kommunens visselblasarfunktion syftar till att
fanga upp signaler om eventuella missférhallanden inom organisationen. Funktionen
omfattar i huvudsak anstillda men dven andra som har en arbetsrelaterad koppling till
kommunen.

Det dr bara allvarliga missférhallanden som kan anmilas, och det ska finnas ett
allmanintresse av att de anmals. Det kan till exempel vara friga om ekonomisk brottslighet
eller korruption.

Denna rutin beskriver hur Gnesta kommun tar emot och hanterar en visselbldsning. Syftet
ar att pa ett sikert, effektivt och korrekt sitt hantera informationen, samt att
missforhillanden och oegentligheter hanteras skyndsamt.

Definition och innebdrd

Den 17 december 2021 tridde den sa kallade visselblasarlagen (Lagen om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden) i kraft. Den giller inom all privat och
offentlig verksamhet. Lagen definierar en visselbldsning som nir nagon 1 ett arbetsrelaterat
sammanhang anmiler missférhallanden och oegentligheter dar det finns ett allménintresse
av att det kommer fram. Lagen medfor ocksa ett utokat skydd for personer som anmaler.

Visselblasarfunktionen ska anvindas om det finns misstanke om till exempel korruption,
oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden som inte dr mojliga att hantera inom
organisationen. Det kan exempelvis gilla muta, bedrageri, stold eller annan situation dar
ndgon far privat vinning eller férdel pa grund av sin tjanstestillning. Lagbrott eller allvarliga
avvikelser mot interna regler och riktlinjer 1 tjansten kan ocksa anmilas.

Foljande ar exempel pa agerande som kan anses falla in under begreppet “allvarliga
oegentligheter/missforhallanden”:

e EBkonomisk brottslighet sisom givande och tagande av muta, bedrigeri och
torfalskning

e Betydande brister i sikerheten pa arbetsplatsen

e Betydande 6vertridelser av miljoregler och férorening av miljon

e Sckretessbrott

e Grovre avvikelser mot interna regler och riktlinjer

o Jiv
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e Andra situationer dir nagon far privat vinning av sin tjanstestillning

Visselblasarfunktionen ska inte anvindas av allmidnheten fOr att anmila generellt missnéje
mot kommunen eller dess verksamhet. Normalt sett omfattas inte heller frigor som giller
den enskilde anstilldes egna arbets- eller anstallningsférhallanden utan dessa ska hanteras
enligt vanliga arbetsrittsliga och arbetsmiljorattsliga regler.

Vem kan visselbldsa?

Lagen och dess skydd omfattar i forsta hand arbetstagare i kommunen. Men dven den som
1 Gnesta kommun soker arbete, utfor volontirarbete eller praktik, dr inhyrd
konsult/egenforetagare eller ingar i kommunens forvaltnings- och ledningsorgan (till
exempel fortroendevalda) omfattas.

Skyddet giller dven efter att en person har limnat organisationen.

Skyddet giller inte for personer som anmaler i egenskap av till exempel elev, patient eller
medborgare i allminhet.

Rapporteringskanal

Gnesta kommun har valt att 6verlata mottagandet av visselblasning till en extern aktor.
Detta for att undanréja eventuella tvivel om anonymitet, oberoende och sjilvstindighet
samt for att sikerstilla 6vriga krav i lagen.

Anmalan gors via en sirskild anmalningssida hos den externa aktéren. Information och
link finns pd intranitet Insidan samt pa kommunens hemsida. Det dr ocksda mojligt att via
den externa aktoren limna en muntlig anmalan per telefon eller via ett fysiskt mote.
Anmilan kan antingen limnas anonymt eller med kontaktuppgifter.

Hantering av anmalan

Den externa aktoren gor en forsta beddmning huruvida anmilan dr en regelritt
visselblasning och om utredning krivs. Darefter presenteras ett forslag pa vidare hantering
och eventuella dtgarder. Det kan handla om atgirder inom kommunen eller fortsatt
utredning hos den externa aktéren. Mottagare av underlaget 4r HR-chef som ocksa har det
yttersta ansvaret for hur anmilan fortsatt ska hanteras. HR-chef féredrar anmalan f6r en
visselblasarkommitté bestiende av kommunchef, kanslichef och ekonomichef som fattar
beslut i drendet. R6r anmilan HR-chef limnas underlaget 1 stéllet till kommunchef.

Inom sju dagar far anmilaren bekriftelse pa att anmilan har tagits emot. Direfter sker
aterrapportering i skalig omfattning, dock senast tre manader efter bekraftelsen.

Vid misstanke om brott gors en polisanmailan.

Anmalningar som inte ligger inom funktionens uppdrag, utan mer ér av karaktiren
synpunkter, missnoje eller liknande hanteras 1 berérd nimnd eller férvaltning.

Den inkomna informationen, analys, underlag samt beslut ska diarieféras med
sekretessmarkering. Materialet blir da bara tillgingligt for registrator.
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Skydd fér den som visselblaser

Lagen innehaller ett skydd mot hindrande och repressalier fran arbetsgivaren gentemot
anmilaren. Det innebir att arbetsgivaren inte far;

e hindra eller forsoka hindra anmalan

e pa grund av anmilan vidta repressalier mot den som anmaler. Detta skydd giller
dven for den som bistir anmailaren vid rapporteringen, sasom en fértroendevald
eller ett skyddsombud. Skyddet giller dven den som har koppling till anmilaren, till
exempel en anhorig, kollega eller en juridisk person som anmalaren personen édger.

En person som anmiler en oegentlighet far inte goras ansvarig for att ha dsidosatt sin
tystnadsplikt, under forutsittning att personen vid anmalningstillfallet hade skilig anledning
att anta att rapporteringen av informationen var nédvandig for att avsloja det anmalda
missforhallandet.

Sekretess giller f6r den som anmiler och andra enskilda personer i drendet. Det innebir att
anmilarens och andra enskilda personers identitet inte far limnas ut om ndgon begir ut
visselblasarrapporter som offentlig handling.

Skulle en anmalare avsiktligt eller medvetet rapporterar felaktig eller vilseledande
information omfattas man inte av skyddet i lagen. Du skyddas inte heller om du begar brott
genom visselblasningen eller nir du inhdmtar information for att gbra en visselblasning.

Roller och ansvar

Visselblasare

Den person som gor en anmilan om missférhéallande via kommunens
visselblasarfunktionen. Visselblasaren dr anonym men har méjlighet att

vara Oppen med sin identitet gentemot utredaren. Visselblasaren kan komma att behdva
svara pa kompletterande frigor och limna underlag som styrker anmailan. Detta gors i
visselblasarfunktionen.

Anmild person/er

Eventuella personer som pekas ut i ett drende informeras om pagaende utredning sa snart
det ar mojligt med hansyn till utredningsarbetet. Vem som stir bakom anmilan formedlas
dock inte, 4ven om det skulle vara kint for utredaren.

Extern akt6r

Tillhandahaller visselblasarfunktion dar anmilan om visselblasning gors. Extern aktor
g0r den forsta bedomningen vid varje drende och informerar mottagaren

1 Gnesta kommun. Extern aktor £6r dialog med mottagaren huruvida intern eller
extern utredning bor géras. Extern aktor tillhandahéller dven moijlighet till extern
utredning som 1 sadana fall utférs av jurist.

Kontaktperson
Kontaktperson fungerar som en link mellan extern aktor och Gnesta kommun. Fragor att
hantera som kontaktperson kan vara systemtekniska frigor som uppdateringar av
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visselblasarfunktionen men dven andra i 6vrigt férekommande frigor som ror samarbetet
med den externa aktéren. Utsedd kontaktperson dr HR-chef.

Mottagare

Mottagaren ansvarar for hanteringen av drenden som skickas fran extern aktor.
Mottagaren har behorighet 1 visselbldsarsystemet och administrerar och

dokumenterar i systemet. Det dr mottagaren som ansvarar for att processen gar framait,
men kan behéva ta hjilp av andra funktioner. Mottagaren foredrar drende och utredning
tor visselblisarkommittén. I Gnesta kommun finns tvd utsedda mottagare, 1 férsta hand
HR-chef och i andra hand kommunchef. Om HR-chef sjilv dr foremal f6r anmilan sa dr
det 1 stillet kommunchef som ansvarar for hanteringen.

For att ytterligare sikra att relevanta beslut fattas i hindelse dar kommunchef 4r anmald
hanteras drendet i stillet av kommunstyrelsens presidium. Om en fértroendevald ar
foremal f6r anmalan, hanteras drendet av extern part.

Visselblasarkommittén

Visselblasarkommittén bestir av en grupp tjanstepersoner som har till ansvar att
besluta om limpliga atgirder utifrin utredningens resultat. Gruppens sammansittning
har gjorts utifrain kompetens och befogenheter som anses ha relevans for
visselblasarirenden. Om nagon i visselblasarkommittén ar foremal for utredning
utesluts denne frain kommitténs arbete. Visselblisarkommittén bestir av kommunchef,
kanslichef och ekonomichef.

Visselblasarkommittén beslutar inte om atgarder i hindelse diar kommunchef ar anmald.
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Upprattad: 2022-08-26
Diarienummer: KS.2022.277

Kommunstyrelsen

Markavtal avseende ledningar for telekom-
munikation inom allman plats och detaljplan
tillhorigt Skanvova AB

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna markavtal (ramavtal) med Skanova AB
som reglerar upplatelse av utrymme i mark genom nyttjanderatt for ledningar for
telekommunikation under 10 ars tid, fraimst for mark inom bestimmelser for allmin
plats och detaljplan.

Sammanfattning

Markavtalet mellan kommunen som markégare och Skanova AB som ledningsiagare
reglerar forhallandena mellan parterna i samband med upplatelse av utrymme for
nyttjanderitt for telekommunikationsledningar mm i kommunens mark, frimst inom
omraden for allmén plats med tillhérande ersittning. Markavtalet har dven principer
for hur upplatelse av nyttjanderatt ska ske i annan mark. Avtalstiden ar 10 ar for
markavtalet men med mojlighet till forlangning om part sa onskar. Ersattningen for
upplételse av nyttjanderatt inom allmén plats ska erlaggas arligen efter kalenderarets
slut och berédknas efter 6 kronor per kommuninvénare berért kalenderar. Uppriaknas
med gillande index som KPI. Markavtalet ligger i linje med kommunens strivan om att
inga ramavtal med olika ledningsagare for att reglera forhallandena for upplatelser av
utrymme for ledningar genom nyttjanderatt, ersattningar mm i mark tillhorigt
kommunen for darigenom fa smidigare handlaggning.

Arendebeskrivning

Gnesta kommuns eget nét for telekommunikation har genom avtal 2014 Gverlatits till
Telia Sonera Skanova Access AB, numera Skanova AB. Det gamla avtalet avsag framst
forhallandena vid 6verldtelsen och behdvdes ses 6ver och uppdateras till dagens behov.

Markavtalet avser upplatelse av utrymme for nyttjanderatt i mark och reglerna for
detta, inom omraden for allmén plats och berdr befintliga teleledningar men dven att fa
nyanldgga och bibehalla ledning samt férhéllandena mellan olika ledningsdgare och
kommunen samt ersattning for upplédtelsen. Med teleledning avses kablar och
ledningar for overforing av signaler samt fiberoptiska ledningar med kanalisation och
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tillhorande anordningar. Markavtalet beror dven principer for hur andra markomraden
som omraden for teknikbodar eller mark tillh6rigt kommunen som inte utgor allmén
plats ska reglerars genom upplatelse av utrymme och ersittning for utrymmet att detta
ska ske genom separata upprittade avtal. Markavtalet beror d&ven den viktiga fragan om
hur kostnader ska fordelas i samband med flytt av ledningar och vid arbetenas
bedrivande och &terstallning i samband med ledningsarbete. Liksasé vilka tillstind
ledningsagaren kan behova soka infor sitt arbete.

Ersittningen for upplatet utrymme inom allmén plats utgar enligt markavtalet med 6
kr per kommuninnevanare och kalenderar. Ersiattningen betalas i efterskott inom 30
dagar efter det att ledningsidgaren har erhallit faktura frain kommunen. Ett rakne-
exempel blir da for det gagna kalenderaret 2021 en utrdknad ersittning till kommunen
med 69 078 kronor.

Forslaget till markavtal har aven beretts av andra forvaltningar som Gata och Park och
VA-enheten varvid deras synpunkter har beaktas i mojligaste man och arbetats in i
avtalsforslaget.

Forvaltningens synpunkter

Syftet med avtalet ar kunna reglera forhallandena mellan kommunen som upplatande
markéagare och ledningsidgaren Skanova for uppna smidigare och klarare handlaggning
mellan parterna samt undvika storningar och konflikter i framtiden. Ett annat syfte ar
strava mot en likabehandling av ledningsagare som verkar i kommunen och nyttjar
kommunens mark.

Efter inledande samtal 6versiandes forslag till avtal frdin Skanova som bygger pa den
mall som Svenska Kraftnat tidigare har tagit fram och som ofta anviands i dessa
sammanhang. Forslag och synpunkter har darefter bollats mellan parterna. Det har
utmynnat i det forslag till avtal som nu foreligger.

Fortom de rent administrativa fordelarna med avtalet s& erhaller kommunen en arlig
ersittning med 6 kronor per kommuninnevanare och kalenderar och som riaknas upp
med gillande index for sin upplatelse av utrymme for nyttjanderitt i kommunens mark
inom bestimmelser for allman plats. Vidare sa behover ledningsidgaren samrdda med
kommunen vid nyupplételse och soka erfordeliga tillstinnd men ett nytt avtal behover
ej ingas mellan partena om upplételsen sker inom allmén plats. Dessutom vet berorda
inom olika forvaltningar vad som giller for dessa ledningar i kommunal mark. Det
borde minska osdkerheten nir forhallandena mellan parterna regleras genom
markavtalet.

Ekonomiska konsekvenser

Markavtalet ger en arlig inkomst till kommunen f6r dess upplatande av nyttjanderatt i
sin mark under 10 ar. Viktigt ar att ersattningen betalas ut forst efter det kommunen
har fakturerat ledningsagaren.
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Juridiska konsekvenser

Avtal om nyttjanderitt inom detaljplanelagt omrade kan ej ske for langre upplatelse i
tid an 25 ar. Markavtalet har en avtalstid av 10 &r men kan om ingen part sager upp
avtalet senast 2 ar fore avtalstidens utgang forlangas tills vidare med samma
uppséagningstid av 2 ar.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Forslaget till beslut om markavtal med Skanova bedoms inte paverka kommunens
arbete med jamnstélldhet mellan konen.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget till beslut om markavtal med Skanova ar forenligt med kommunens
styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-26

2. Forslag till markavtal med Skanova for deras ledningar i kommunal mark

Sandlista

~ Skanova AB, Box 3010, 169 03 Solna

~ Kommunchef

l

Samhallsbyggnadschef, tf planchef

~ Ekonomichef

l

Christer Hedberg, planeringsenheten

Anders Axelsson Christer Hedberg
Kommunchef Handlaggare
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Mellan Gnesta kommun (kommunen) org.nr 212000-2965 och Skanova AB, org.nr
556446-3734, (ledningsagaren) har denna dag tréffats foljande

MARKAVTAL
Dnr KS.2020.277

Bakgrund och forutsattningar

Detta avtal ersatter alla tidigare avtal och andra éverenskommelser avseende
ledningséagarens ledningar med tillbehér i kommunens allmanna platsmark
inom detaljplanelagt omrade. | annan till kommunen tillhérig mark ska sarskild
overenskommelse traffats om att tillampa avtalet pa sadan mark.

Avtalet innehaller inga definitioner. Termer och begrepp som anvands i avta-
let ska ha den innebérd som foljer av branschpraxis och relevant lagstiftning.

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal omfattar upplatelse for ledningsandamal. Kommunen ska med-
verka till att upplata kommunens mark for ledningsandamal pa de villkor som
foljer av avtalet.

Avtalet omfattar darutéver Skanovas befintliga nat i, pa eller ovan tidigare all-
man plats. Det vill sdga den mark som varit allmén platsmark i kommunens
ago (kommunalt huvudmannaskap), som darefter planlagts for kvartersmark
och ar i kommunens fortsatta ago vid undertecknade av detta avtal.

Upplatelsen avser utrymme i allméan platsmark for bibehallande av befintliga
samt anlaggande och bibehallande av nya teleledningar.

Med teleledningar avses i detta avtal alla kablar och ledningar genom vilka
Overfors signaler for ljud, text, bild, data eller annat. | fiberoptiska ledningar
ingar sadana for dess andamal erforderliga anordningar som kanalisation,

brunnar (< 15 m2), skap och andra tillbehor.

Teknikbodar hanteras med separata avtal.

Avtalet omfattar aven sadan upplatelse till ledningsagaren i annan av kom-
munen tillhérig mark nar sarskild dverenskommelse traffats om detta.

Upplatelsen avser dven utrymme som ar nodvandigt for att anlagga och bibe-
halla tillbehor till ledning samt rétt att disponera det utrymme som behdvs for
att utfora anlaggnings- och underhallsarbeten.

Den exakta strackningen av ledningar och placeringen av tillbehér ska god-
kannas av kommunen och bestams i gravtillstand /schakttillstand.

Ledningsagarens ratt enligt detta avtal utgor inget hinder for kommunen eller
annan anlaggningsagare att disponera marken eller utféra arbete i eller pa
marken.



§2 Gravtillstand

Gravningsarbeten eller arbeten som pa annat satt innebar ingrepp i kommu-
nens mark kraver sarskilt tillstand (gravtillstand) av kommunen.

Akuta reparationsarbeten far utféras utan tillstand. Sadana arbeten ska snar-
ast anmalas till kommunen.

Regler och rutiner for gravtillstand framgar av kommunens vid varije tid gal-
lande anvisningar.

§ 3 Ovrigatillstand

Anvandning av offentlig plats for tex upplag eller uppstélining av bodar och
containers kan krava tillstand av polismyndigheten enligt 3 kap 1 § ordnings-
lagen. Det ankommer pa ledningsagaren att i forekommande fall inhamta sa-
dant tillstand. For anvandningen uttas sarskild avgift enligt de grunder som
beslutats av kommunen.

Det ankommer pa ledningsagaren att iaktta gallande lagar och foreskrifter
och att inhamta och vidmakthalla eventuellt erforderliga tillstand for atgar-
derna och att gora eventuellt erforderliga anmalningar.

84 Anmalan och sarskilt lokaliseringsavtal for teknikbodar

Ledningsagaren ska sarskilt for teknikbodar samrada med kommunen om f6-
reslagna atgarder som nytt lage eller andra atgarder och teckna sarskilt avtal
for lokalisering, i enlighet med detta ramavtal. Efter erhallit bygglov kan arbe-
tena dar med teknikboden paborijas.

Ledningsagaren ska varje ar fére utgangen av december manad till kommu-
nen skriftigen anmala de arbeten av stérre omfattning som planeras under
det foljande aret. Tilkommande arbeten av stérre omfattning under aret, ska
skriftligen anmalas i god tid foére arbetenas utférande.

85 Samordning och samfdérlaggning

Parterna ska tillvarata mojligheterna att samordna lednings- och vagarbeten i
syfte att minimera kostnader och olagenheter. Parterna ska arligen, eller med
det mellanrum som annars 6verenskommes, traffas for att planera och utvar-
dera samordningen av gatu- och ledningsarbeten tillsammans med 6vriga i
kommunen verksamma ledningsagare. Kommunen ansvarar for att samman-
kalla motet.

Part ska, i samband med egna arbeten, bereda andra parten majlighet att
samtidigt forlagga ledning och/eller kanalisation eller utféra andra arbeten pa
sina anlaggningar. De praktiska detaljerna kring arbetet ska 6verenskommas
vid varje enskilt tillfalle. Utnyttjar part sin ratt att samférlagga/samordna arbe-
tena, ska de kostnadsbesparingar som darigenom uppstar fordelas mellan
parterna efter vad som &ar skaligt.

Ledningsagaren ar skyldig att pA kommunens begaran och nar inga vasent-
liga hinder moter, samférlagga planerade ledningar med annan ledningsaga-
res planerade ledningar eller kanalisation och darvid medverka till att gemen-
samma anlaggningskostnader fordelas efter vad som ar skaligt.



8§ 6 Kartor och redovisningar av ledningar

Part ska pa begéaran av den andra parten utan ersattning tillhandahalla de
kartor avseende sina ledningar och andra anlaggningar som parten innehar
och som den andra parten behdver for att planera och utféra egna arbeten.

Ledningsagarens nyttjiande av kommunens kartor och stomnat for projekte-
ring, byggande och dokumentation av ledningar och tillbehor ska regleras i
separat MBK-avtal.

Ledningsagaren ska svara for inmatning av nyanlagda ledningars verkliga
lage samt kunna redovisa detta i digitalt format som anvisas av kommunen.

8§ 7 Kabelvisning

Vid parts eget arbete ska den andra parten senast 5 arbetsdagar efter anma-
ning kostnadsfritt pa marken visa de egna ledningarnas lagen eller tillhanda-
halla denna information i form av utdrag ur kartor. Parterna ska darvid beakta
mojligheten att nyttja digitalt material.

Parterna ska komma 6verens om hur kabelvisning ska hanteras vid akuta ar-
beten.

8 8 Arbetets bedrivande

Ledningséagarens arbeten ska utféras skyndsamt och sa att olagenheter for
kommunen, andra anlaggningsagare och allménheten minimeras.

Ledningsagarens arbeten ska i dvrigt ske i enlighet med kommunens vid
varje tid gallande anvisningar och i enlighet med vad som foreskrivits i grav-
tillstandet.

§9 Aterstallning

Ledningsagaren har ansvar att sjalv aterstélla arbetsomréadet. Aterstallningen
ska ske enligt kommunens vid varje tid gallande anvisningar. Ledningségaren
svarar for och bekostar avhjalpande av sprickor, sattningar och andra brister
som framtrader under garantitid, 5 ar, raknat fran dagen for godkand slutbe-
siktning

Om arbetena inte bedrivs med skyndsamhet, eller enligt de anvisningar som
galler, har kommunen ratt att utfora aterstalining av arbetsomradet till ett
skick likvardigt med det omradet hade innan arbetet paborjades, pa lednings-
agarens bekostnad. Aterstéllningen ska utforas vid lampligt tillfalle i s& nara
anslutning till gravningsarbetet som majligt. Ersattningen for kommunens ar-
beten ska baseras pa kommunens sjalvkostnader och debiteras efter utfort
arbete.

8§ 10 Beslut om flyttning av befintlig anlaggning

| god tid innan planlaggning, planandring eller annan liknande andring eller
utveckling eller omdaning av markanvandningen ska parterna samrada med
varandra. Samradet syftar bl. a till att undvika flyttning eller andring av an-
laggningar. Kommunen avgor dock slutligen om ledningsagarens anlagg-
ningar kan ligga kvar eller inte.



§ 11 Kostnader vid flyttning av befintlig anlaggning

Blir det nédvandigt att flytta eller andra en anlaggning som tillhér ledningsa-
garen skall den part som begart atgarden ersatta de kostnader som uppkom-
mer for den andra parten om inget annat foljer av nedanstaende.

Detta avtal reglerar ocksa ledningsagarens befintliga ledningar. Alla lednings-
agarens ledningar och inklusive till teknikbodar i Gnesta kommuns mark ar
aldre an 5 ar som ingangsvarde till detta avtal.

Har mer an tre men mindre an fem ar forflutit fran det att kommunen godtagit
foretagets anlaggningsatgard till dess att kommunen begar att foretagets an-
laggning flyttas pa grund av kommunens arbeten (fér annat an enskilt bebyg-
gande), betalar parterna hélften var av kostnaderna. Overstiger tidsperioden

fem ar skall foretaget betala hela kostnaden.

Parterna skall utfora mindre anpassningsatgard pa egen bekostnad.

Ledningsagaren svarar for samtliga merkostnader om ledningar inte forlaggs
enligt gravningsbestdmmelserna.

§ 12 Ersattning

Ledningsagaren ska betala en arlig ersattning fér det besvéar och arbete som
upplatelsen dsamkar kommunen. Ersattningen utgor 6 kr per kommuninva-
nare och ar och ska indexregleras med oktober 2020 som basmanad enligt
konsumentprisindex med ar 1980 som basar. Invanarantalet baseras pa an-
talet invanare den 31/12 arligen.

Ersattningen beréknas per kalenderar och betalas arligen i efterskott inom 30
dagar efter fakturering.

§ 13 Skadestand

Part ansvarar enbart for direkta skador som orsakas genom férsummelse av
honom, hans anstéllda eller av anlitade uppdragstagare.

Kommunen &r i inget fall ersattningsskyldig for skada som orsakats av mar-
kens beskaffenhet, grundvattenférandringar, tredje mans eller allmanhetens
utnyttiande av markomradet eller liknande omstandigheter.

8 14 Arbeten som berdr ledningsagarens anladggningar

Ger kommunen tillstand till tredje man att utféra arbete som medfor risk for
skada pa ledningsagarens anlaggningar enligt detta avtal, ska kommunen
tillse att ledningsagaren kontaktas innan arbetet paboérjas. Kommunen ska
krava att sddana arbeten utfors i enlighet med kommunens anvisningar enligt
§ 8.

Motsvarande géaller nar kommunen ska utféra egna arbeten som medfor risk
for skada pa ledningséagarens anlaggningar enligt detta avtal.

Parterna forbinder sig att om majligt sjalv anvanda och hanvisa tredje man till
att anvanda den nationella portalen for ledningsanvisning (www.ledningskol-
len.se) for att ta reda pa vilka ledningséagare som berors av ett arbete och for
att kontakta dessa.



http://www.ledningskollen.se/
http://www.ledningskollen.se/
http://www.ledningskollen.se/

8§ 15 Overlatelse av mark m m

Avser kommunen att 6verlata ett markomrade dar ledningsagaren har an-
laggningar med stod av detta avtal ska foljande gélla.

Kan anlaggningen ligga kvar i oférandrat lage ska kommunen i tid meddela
ledningségaren sa att ledningséagaren kan séka om ledningsratt eller motsva-
rande skydd for den del av anlaggningen som berérs av Gverlatelsen.

Om anlaggningen behdover flyttas eller andras tillampas 8§ 11.

Det ar kommunen som slutligen avgér om anlaggningen kan ligga kvar eller
inte, vid en dverlatelse av ett markomrade.

§ 16 Avtalstid

Detta avtal galler perioden 2022-10-01 — 2032-09-30. Om ingen av parterna
sager upp avtalet senast 2 ar fore avtalstidens utgang ar avtalet forlangt tills
vidare, med 2 ars uppsagningstid och pa i 6vrigt ofoérandrade villkor.

§ 17 Overlatelse

Ledningsagaren far inte 6verlata sina rattigheter och skyldigheter enligt detta
avtal utan kommunens medgivande. Kommunen far inte vagra medgivande

avseende overlatelse till foretag inom den koncern eller foretagsgrupp av
motsvarande slag som ledningséagaren tillhor.

Detta avtal har upprattats i tvd exemplar varav parterna tagit var sitt.

Gnesta den 2022- Solna 2022-

Gnesta Kommun Skanova AB

Anna-Karin Lindblad Wieslander
Samhallsbyggnadschef
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Upprattad: 2022-08-16
Diarienummer: KS.2022.274

Kommunstyrelsen

Remissyttrande dver aktivitetsplan 2023 inom
kulturplan S6rmland 2023-2026

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Antar bilagt yttrande for aktivitetsplan 2023 inom kulturplan S6rmland 2023-2026.

Sammanfattning

P& uppdrag av Samkultur Sormland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sormland och Region Sormland, ges Gnesta kommun mgjlighet att lamna eventuella
synpunkter pa framtaget forslag till aktivitetsplan 2023 inom Kulturplan S6rmland
2023-2026. Kulturplanen ar ett flerarigt styrdokument, dar arliga aktivitetsplaner
faststills inom ram for aktuell planperiod.

Region Sormland har skickat aktivitetsplan 2023 pa remiss till samtliga sérmlandska
kommuner och 6nskar svar senast den 30 september 2022.

Arendet har behandlats vid kultur - och fritidsutskottets sammantrade 2022-08-08, §
53. Kultur- och fritidsutskottet stiller sig positiv till remissversionen av Aktivitetsplan
2023. Aktivitetsplanen ar fyllig och val genomarbetad och aktiviteterna foljer
Kulturplanen tydligt och vil. Specifika synpunkter och medskick fran Gnesta kommun
géllande innehall i aktivitetsplan 2023 framgar av bilagt yttrande.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelseforvaltningen har inget ytterligare att tillfora i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-15
. Yttrande
. Protokollsutdrag kultur- och fritidsutskottet 2022-08-08, § 53.
. Remiss

. Aktivitetsplan 2023- remissversionen
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. Protokollsutdrag region Sormland
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Anders Axelsson
Kommunchef
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Region Sérmland

Faststalld: 2022-09-15

Diarienummer: KS.2022.274

Kulturplan S6érmland 2023-2026 Aktivitetsplan

Kommunstyrelsen i Gnesta kommun stéller sig positiv till remissversionen av
Aktivitetsplanen infor 2023. Aktivitetsplanen ar fyllig och val genomarbetad och
aktiviteterna foljer Kulturplanen tydligt och val.

Nedan f6ljer nagra synpunkter och medskick.

I stort vill Kommunstyrelsen lyfta barn och ungas ritt till kultur och ser garna att
aktiviteter dar barn och unga och deras tillgang till lasfraimjande och sprakutvecklande
insatser prioriteras. Har finns ett 6nskemal om att Gnesta kommuns bibliotek tar del av
fler av de lasframjande aktiviteter som namns.

Under punkten 4.4, Projektuppfolining och det fortsatta arbetet, saknas det en lista pa
aktiviteter. Kommunstyrelsen tar under 2023 giarna del av den utviardering som namns
dar vad galler samverkansprojektet med Kulturskolorna.

Vad géller punkt 4.7, Folk och Kultur, tar man giarna emot mer information om vad det
skulle innebéra att medverka dar.

Det finns fragor angaende hur insatserna och aktiviteterna ur aktivitetsplanen fordelas
over regionen da forutsattningarna for att ta del av aktiviteterna skiljer sig at,
kommuner emellan. Kommunstyrelsen ser det som positivt med aktiviteterna som
mojliggor att fa ut mer kultur lokalt, som de residensverksamheter och
publikutvecklande och vidgande av de turnerande verksamheter aktiviteter som namns
och menar att detta skulle kunna vara sarskilt bra for invdnarna i Gnesta.

Ett medskick ar dven ett onskemél om 6kad framforhallning, dialog och planering kring
hur kommunen kan ta del av fler erbjudanden och aktiviteter.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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§53

Kulturplan Sormland 2023-2026 Aktivitetsplan

Sammanfattning av arendet

Utskottet gar igenom remissen fran Region S6rmland géllande aktivietsplan inom
Kulturplan S6rmland 2023-2026. Ett remissvar kommer att skrivas fram till
kommunstyrelsen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



Kulturplan Sormland
2023-202
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SORMLAND

Aktivitetsplan 2023

Remissversion juni 2022



Lasanvisning

Aktivitetsplanen 2023 inom Kulturplan Sormland 2023-2026 forutsatter att lasaren har
last kulturplanen, och har den bredvid sig vid lasning av aktivitetsplanen. Detta da den
kultursyn, de kulturstrategiska inriktningarna och de prioriteringar som den regionala
kulturverksamheten i Sormland har for planperioden, &r grunden for de arliga insatserna
och aktiviteterna. Det forsta aret i planperioden &r detta sarskilt viktigt eftersom
aktivitetsplanen for 2023 nastan uteslutande kommer att peka pa aktiviteter och insatser,
utan sarskilda kommentarer till kulturplanens perspektiv. Dock finns en grundlaggande
paminnelse om lanets kultursyn samt den malbild som beslutats i kulturplanen med som
inledning ocksa i aktivitetsplanen.

Som i kulturplanen &r aktivitetsplanens struktur framtagen med utgangspunkt i att lasaren
eller mottagaren ar aktorer inom kultursektorn i Sérmland, likval som Kulturradet och
statliga myndigheter samt 6vriga som har intresse av Kulturplan Sérmland. Kulturplanens
inriktning och upplagg ér évergripande, strategiskt och relaterar till kultur- och
konstpolitiska 6vervaganden och mal. Konkretisering beskrivs darfor i de arliga
aktivitetsplanerna.

Aktivitetsplanen &r darmed skriven som en del av Sérmlands regionala
kulturverksamheters del i kultursamverkansmodellen, med ambitionen att den tydliggor
ett utbud och de insatser inom den kultur vi vill ha i lanet, som har betydelse for och star
nara konsten, manniskan och samhallet.

For att beskrivningen av de regionala kulturverksamheternas aktiviteter och insatser ska
séttas in i sammanhanget med de sarskilda prioriteringarna och uppdraget, beskrivet i
kulturplanen 2023-2026, finns en inledande text med som ingress i beskrivningen av
planerade aktiviteter for 2023.
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1 Inledning

(Kompletteras senare)

Asa Kratz Mikael Palo
Ordftrande Kultur- & utbildningschef

N&mnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, Region Sérmland



2 En kultursyn - tre
kKulturstrategiska inriktningar

2.1 Kultur — konst, manniska och samhalle

Konsten, manniskan och samhéllet &r de tre grundlaggande utgangsperspektiven i den
kultur- och konstpolitiska inriktningen for Sormland.

Ménniskan behdver konsten for att berika sitt liv, sina tankar och stimulera kreativitet.
Konsten blir till av manniskor som skapar och upplever. Méanniskan behover ocksa
samhallet for att fa forutsattningar att skapa och ta del av konst, bilda sig och férkovra
sig. Samhallet i sin tur behdver ge utrymme for konsten och lyfta den som vardeskapande
bland annat genom att bidra till livskvalitet, bildning och upplevelser. Samhallet behdver
manniskor for utveckling, delaktighet och skapande. Samhéllet behéver ocksa konsten
som utmanar, uppmuntrar och ger saval kreativ tillfredsstallelse som forutsattningar for
demokrati och yttrandefrihet. Konsten, manniskan och samhallet finns och samverkar i
kontexten — kulturen. Kulturen mojliggor och bidrar till forutsattningar for goda och
jamlika livsvillkor.

For att skapa en storre helhetssyn och for att underlatta arbetet under den kommande
planperioden sa delas de underliggande strategiska omradena, som den regionala
kulturverksamheten ska fokusera pa, in i dessa tre kulturstrategiska inriktningar —
konsten, manniskan och samhallet.

Kulturplanens fokus &r att skapa den kultur som de tre omradena kan véxa, leva och
utvecklas i. Detta genom att peka pa
skarningspunkterna, métena och
forutsattningarna dem emellan.

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling
Manniskan — utévare och mottagare

Samhallet — forutsattningen for skapande och
delaktighet

Samhallet

Manniskan

De tre omradena halls samman inom Kulturen som
Kulturen

arena, plattform och kontext.

Dessa tre omraden beskriver grunden i den kultursyn som denna kulturplan utgar ifran.
En dar konsten, manniskan och samhaéllet tillsammans utgor innehallet i kulturen. Dar det
skapade, den skapande och dess livsyta utgor kulturen. Varje malbild och prioritering
behover darfor inrymmas och ha sin grund i dessa omraden, och de kan da fungera som
bas for val av aktiviteter och insatser. Det behdvs dérfor en anknytning mellan kultur- och
konstpolitiska beslut som tas och de tre omradena.



De tre kulturstrategiska inriktningarna — konsten, manniskan och samhallet — knyter an
till nationella och regionala mal, malbeskrivningar och kulturens forutséttningar i
Sormland.

De aktivitetsplaner som mer specifikt beskriver insatser och aktiviteter under
planperioden har alltsa sin grund i kultursynen samt de nationella kulturpolitiska malen
och den regionala malbilden for lanets kulturliv. Detta galler saval kulturverksamheterna
i enlighet med forordningen om kultursamverkan, som 6évriga konst- och
kulturverksamheter som tas upp i kulturplan och aktivitetsplan.



3 Vision, mal och ambition for
kulturen 1 Sormland

3.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen for Sérmland utgar fran nationella och regionala kulturpolitiska mal. Den sa
kallade portalparagrafen pekar pa kulturens roll, betydelse och inriktning.

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhéllets utveckling. ”

Kulturplanen bygger ocksa pa férordningen (SFS nr 2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Dar anges kultursamverkansmodellen som en
forutsattning for den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala
kulturverksamheten. Férordningen sager aven vilka andamal, omraden, villkor och
forutsattningar som kan omfattas for statliga bidrag.

| andamalet anges att kulturpolitiken ska:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur

Perspektiv att ta in i kulturarbetet for att nd de nationella malen ar:

e barns och ungas inflytande och delaktighet

e jamstalldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell mangfald

e internationell verksamhet

o tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa évergripande regionala véagval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att na malen. Kulturplanen kompletteras med arliga
aktivitetsplaner, dar kulturaktiviteter och insatser Sérmland véljer att arbeta med lyfts
fram.



En grundlaggande utgangspunkt ar att kulturen har ett véarde for demokrati, for den
konstnérliga friheten i uttryck och form, mojligheten att ta del av och skapa konst och
kulturupplevelser samt fér manniskors liv och livskvalitet.

3.2 Regionens vision, malbild och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen faststalls Srmlands kulturlivs vision, och den
malbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.

3.2.1 Vision 2026

I Sérmland &r kulturen och konsten en sjalvklar del av alla manniskors liv.

3.2.2 Malbild

I Sormland bidrar konst och kultur till:

- lanets utveckling samt individens bildning och livskvalitet

- demokratisk medvetenhet, alla ménniskors lika véarde och kritiskt tankande
- att méta utmaningar genom samverkan

- att spegla mangfalden i manniskors livsvillkor

- delaktighet, deltagande och tillganglighet i kulturlivet

- folkhalsa, attraktivitet och naring.

3.2.3 Ambitioner

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, de kulturstrategiska
inriktningarna tillsammans med Sérmlands samlade malbild, férutsattningar och
utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan forhalla sig till féljande
ambitioner:

« sakerstalla delaktighet, deltagande och tillgéanglighet avseende kultur och konst for i
synnerhet barn och unga

+ vara gransoverskridande i kulturens och konstens innehall, normer och samverkan

+ utveckla samverkan med kommuner, regioner samt nationella och internationella
aktorer.

En forutsattning for kultur i Sormland &r ocksa att de regionala kulturverksamheterna ger
goda mojligheter for professionella kulturskapare utan offentlig huvudman och andra
kulturaktorer.



4 Utvecklingsomraden 2023

Gemensamma omraden 2023 — 2026

4.1 FN:s barnkonvention - tillampning i regional
kulturverksamhet

| den del av lanets kulturliv som ar for, med och av barn och unga, lyfts ocksa
perspektivet FN:s konvention om barnets rattigheter fram. Denna &r ocksa lagstiftad i
Sverige sedan 2020. Barnrattsperspektivet ska vara en naturlig del i
verksamhetsutformning, planering och genomférande. De regionala verksamheterna har
pa olika satt arbetat med barnratten i konsten och kulturen, alltifran metodik och
perspektiv, till utbildning och genomférande. Det arbetet ska fortsatta att utvecklas under
planperioden. I riksdagens “’Strategi for att stdrka barnets réttigheter” prop.2009/10:232
s&gs att den svenska barnrattspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anléggas vid
alla beslut och andra atgarder som rér barn och unga direkt eller indirekt (0 — 18 ar).
Utvecklingspotentialen finns har, for att skapa delaktighet och deltagande.

Sedan tidigare har arbetet med implementering av barnkonventionen paborjats i den
regionala kulturverksamheten. Vissa verksamheter har arbetat systematiskt med
metodutveckling, andra mer med informations- och kunskapsinhdmtning. Under 2023
behdver detta arbete darfor lyftas i alla de regionala verksamheterna, bade som
kunskapsomrade och som verksamhet.

e Samtliga regionala kulturverksamheter ska under 2023 sékerstélla att
barnkonventionens inriktning ska vara kdnd hos medarbetare, och utgéra en del av
det planeringsunderlag som arbetas fram for arets verksamhet

4.2 Nationella minoriteter - inriktningar for regional
kulturverksamhet

Sveriges fem erkanda nationella minoriteter, sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar
och judar finns i varierande utstrackning i lanet. Samer ar ocksa erkanda som ett urfolk.
Region Soérmland har ett sérskilt ansvar att framja méjligheten for minoriteterna att
behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och sitt sprak. I enlighet med géllande
lagstiftning behdver darfor regional kulturverksamhet arbeta med detta. | nuléget finns ett
samarbetande natverk mellan kommuner och Region Sérmland kring insatser for att
framja kultur och sprak. De senaste aren har sérskild tyngdpunkt varit pa sverigefinnar
som &r vl representerade i lanet, samt den romska och samiska kulturen.

For 2023 kommer samtliga regionala kulturverksamheter att behdva arbeta med vara
nationella minoriteter. Arbetet ses inte som ett sarskilt omrade, utan ska integreras i den
I6pande verksamheten, for att bli en mer naturlig del. For 2023 planeras darfor bade



informationstillfallen och en utveckling av det regionalt omfattande natverkets arbete i
l&net, inte minst for att lyfta minoriteter som tidigare inte uppmarksammats.

e De regionala verksamheterna och kommunala aktorer inklusive politiken inom
detta arbete, erbjuds under 2023 en utbildningsdag kring lagstiftningen for de
nationella minoriteterna och lagens betydelse for verksamheterna. Samordning av
detta sker via det regionala natverket inom omradet, dels for att det regionala
natverket ska ta in och utveckla arbetet med andra minoriteters kultur an
sverigefinnarnas, och dels da den gemensamma kunskapsnivan kan hojas.

4.3 Sormlandska kulturtillgangar

4.3.1 Projektet

Sormlandska kulturtillgangar syftar till att skapa relevanta och hallbara st6ttande
strukturer for att underlatta samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturakttrer
inom kultursektorn i Sérmland. Projektet pagar fran januari 2021 till december 2023.

Med ett kulturomradesévergripande fokus vander sig projektet till fyra malgrupper; fria
kulturaktorer inom privat och idéburen sektor, offentliga kulturaktorer inom kommunal
och regional kulturverksamhet.

Initialt gjordes behovsanalyser som resulterade i att tre behov identifierades. Dessa ar
behov av stottande strukturer, samverkan och moétesplatser. Tillsammans med
malgrupperna och utifran de tre behoven sa arbetar projektet med ett behovsdrivet
forhallningssatt for att hitta langsiktigt hallbara I6sningar. Framfor allt sa anvéands
metoden tjanstedesign. Metoden innebér att de som berdrs av en utmaning ocksa
involveras pa olika satt i processerna med att identifiera och skapa losningarna for den
samma. Kulturlivet i Sérmland involveras pa sa séatt i bade problemformuleringar och
l6sningar. Allt sker enligt devisen att hallbara, funktionella I6sningar bast utvecklas
tillsammans.

For att fa en bred uppslutning kring projektet kommuniceras processer och resultat
kontinuerligt under projektet gang. Aven implementeringen finns med hela vagen for att
bygga in projektresultaten i organisationerna.

Det forsta arets arbete resulterade i att projektet nu arbetar vidare i tva spar: Kulturkluster
Sérmland och kreativ fond. Det &r huvudsakligen till dessa som aktiviteterna for 2023
knyts.

Aktiviteter for S6rmlandska kulturtillgangar 2023
o Arbetsgruppsprocess kring Samverkan dar resultaten implementeras i piloten av
Kulturkluster Sérmland.
e Testande av kulturkluster Sérmland i form av genomférandet av aktiviteterna som
beskrivs 1 74.3.2 Aktiviteter for Kulturkluster S6rmland under 2023” nedan.
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e GenomfoOrande av aktiviteterna som beskrivs i ’4.3.3 Aktiviteter for Kreativ fond
under 2023” nedan.

e Slututvardering av projektet.

4.3.2 Kulturkluster Sérmland

Nedanstaende beskrivning av Kulturkluster Sérmland ska ses som en utgangspunkt for
testandet av piloten. Beroende av vad denna visar kan klustret komma att se annorlunda
ut i sin implementerade form. Bendmningen “kulturkluster Sérmland” &r f6r narvarande
det arbetsnamn som anvands under projektet.

Tanken &r att Kulturkluster Sérmland ska fungera som en nod i kultur-Sérmland dit fria
och offentliga kulturaktorer kan vanda sig for att fa stod och véagledning. Kulturklustret
har ett brett kulturomrades- och branschoverskridande fokus vilket innebar att
kulturaktorer oavsett kulturomrade och bransch kan vanda sig till klustret.

Kulturklustret har tre fokusomraden som samverkar med varandra: Stod, Kunskap och
Kontakt. Stod fungerar som en slags lots-funktion genom att bland annat hitta vagar till
ratt svar, funktion, finansiering eller organisation. Kunskap arbetar framforallt med
kunskapsoverforing mellan olika kulturaktorer och samordning av kunskapssatsningar
men ocksa med egna utbildningar vid behov. Kontakt samordnar och arrangerar
kulturomradesévergripande moten och motesplatser.

Kulturkluster Sormland kommer att anvanda sig av ett behovsdrivet forhallningssatt
vilket-innebér att klustret kontinuerligt fangar upp behoven hos de som anvéander det.
Kulturklustret har ocksa granssnittsytor gentemot andra aktorer i lanet som arbetar med
kultur och/eller relaterar till fria kulturaktorer.

Kulturklustret kommer att vara bade analogt och digitalt och fordelningen mellan dessa
delar &r behovsstyrd och kan variera éver tid. Klustrets analoga del ar delvis nomadiserad
pa sa satt att klusterpersonalen i perioder eller vid behov kan arbeta pa olika stallen i
Sérmland.

Kulturkluster Sérmland &r en insats for att arbeta mot visionen i Kulturplan 2023 — 2026
genom att anta en strategisk inriktning for klustret som innebér att ett vilmaende
kulturliv i Sérmland mojliggor mer kultur till fler”.

Aktiviteter for Kulturkluster S6rmland under 2023

o Under 2023 testas klustrets tankta verksamhet i en pilot. Féljande aktiviteter &ar de
delar som kommer att testas under pilotperioden.

Stodfunktionen i klustret.

o Samordning av kunskapssatsningar i lanet.

o Skapa dvergripande koncept for “Introduktion till den kreativa sektorn”.

o Kulturfrukostar

O
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o Digital professionell speed-dejting for kulturaktorer

o Medverkan i sormlédndska arrangemang

o Arligt forum

o Skapa relevanta natverk
e Uppfoljning av samtliga delar som testas i piloten.
o Leverera ett forslag pa hur Kulturkluster Sérmland ska implementeras utifran
resultaten i piloten.

4.3.3 Kreativ fond

Under perioden utreds mojligheten att skapa en kreativ fond som kan tillgangliggéra
snabba projektmedel med liten administration for att mota det fria kulturlivets behov av
snabba stdd och stod for projekt av mer utforskande och nyskapande typ. Fondens
uppdrag skulle vara att uppmuntra och mojliggora testverksamhet av olika kulturprojekt.
Fonden kommer att komplettera andra ekonomiska stod som finns for malgruppen och
gar i linje med saval den regionala kulturplanen som den regionala utvecklingsstrategin.

Idén om en kreativ fond skapades av och med fria kulturaktorer i projektet Sérmléandska
kulturtillgangar.

Syftet ar att mojliggora och starka upp fria kulturaktorers nyskapande och utforskande
med en fond som ar anpassad for den kreativa processen och kulturaktorernas behov.

Genom detta skapas ocksa forutséttningar for en stark och véxande regional
innovationskraft.

Aktiviteter for Kreativ fond under 2023

e Utreda majligheterna for att samskapa en kreativ fond tillsammans med Hallbar
regional utveckling, STUA, Sérmlands kommuner och banker i S6rmland.

4.4 Projektuppfdljning och det fortsatta arbetet

Under 2022 genomfors ett samverkansprojekt mellan lanets kommunala kulturskolor och
region Sormland. Projektet ar ett resultat av en utredning om mojlig samverkan och
utveckling av ett okat samarbete mellan kulturskolorna och lanets regionala
kulturinstitutioner. Resultatet av projektet vantas under 2023, och kan medfora ett
strukturerat samverkansarbete inom tillampliga konstformer, kontaktytor och
kulturverksamheter i Sérmland. I ett sadant fall blir det en uppgift for de regionala
kulturverksamheterna att tillsammans med kulturskolorna ta fram arbetssétt och metoder
for att sakerstalla en kulturskolesamverkan.

Likasa kommer en majlig utveckling av samverkan mellan kommunerna och regionen
kring skapande skola-verksamhet att under 2023 initieras, belysas, ses éver och
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kunskapsintensifieras, allt i syfte att ge 6kade mdjligheter till en breddad kont och
kulturnérvaro i skolan.

4.5 Folkbildning

Awven folkbildningen i S6rmland ar av stor betydelse for den regionala utvecklingen. Inte
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan ocksa som kulturbérare och
formedlare. Konst och kultur &r en stor del av folkbildningens verksamhet, nar manga och
bidrar darmed till bade kompetensforsorjning och ett aktivt kulturliv, bade som deltagare
och att ta del av. En valutvecklad folkbildning m6jliggor ocksa en okad attraktivitet for
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst
nar det galler att arbeta med estetiska kurser, férberedande for konst och
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprendrskap.

Aktiviteter 2023

e Arbeta for att folkbildningen under aret omarbetar och utvecklar en
folkbildningens kulturplan i Sérmland

¢ Tillsammans med folkbildningen samverka kring att synliggéra och tydliggora
kulturutbudet inom folkbildningens olika verksamheter

4.6 Omvarldsanalys

I enlighet med kulturplanen ska en arlig omvarldsanalys genomforas och tas fram. Den
ska vara relevant for den regionala kulturverksamheten, uppdragen inom kulturplanen
och bidra till att lyfta bade kulturens egenvarde och betydelsen for samhallet. Det innebar
att valet av analysomrade behover planeras val, genomféras med interna och externa
samarbetsparter och ta in flera perspektiv.

Aktiviteter 2023

e | samarbete med Hallbar Regional Utveckling i region Sérmland genomfora en
omvaérldsanalys av demografin i lanet, socioekonomi samt urbaniseringen med
kultur i fokus

4.7 Folk och Kultur

Under aren 2018-2022 har region Sormland, i samverkan med Eskilstuna kommun,
medverkat som partner i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur, genomfort i
Eskilstuna samt under pandemirestriktionerna digitalt. For den kommande
femarsperioden beslutas i juni om ett fortsatt engagemang och samarbete kring Folk och
Kultur. Detta samarbete behdver dock utvecklas i ett regionalt perspektiv, bade till
innehall och till geografiskt engagemang, sa att hela lanet i olika form kan vara en del av
konventet.

Aktiviteter 2023
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o Arbeta for att fler kommuner kan och vill delta i konventet Folk och Kultur
e Oka mojligheten for fria kulturaktorer att ta del av och vara en del av konventet

4.8 Samkultur Sérmland

| samband med att Sormland gick in i kultursamverkansmodellen, sa etablerades
Samkultur S6rmland som det regiongemensamma samverkansorganet for kulturarbetet i
lanet. Syftet vara att ha en struktur for samverkan och samrad med kommuner,
kulturskapare och civilsamhallet i lanet i kulturfragor. En mindre omarbetning har gjorts,
framfor allt i arbetet med kulturskapare och civilsamhalle, dar formerna férandrats for att
sakerstalla en 6kad forstaelse och kunskap om olika konstformer och uttryck, samt 6ka
engagemanget for en storre helhetsbild av det regionala kulturarbetet.

I linje med att nya erfarenheter har framkommit och en foréandrad kulturplan tagits fram,
sa har behovet av en genomarbetad 6versyn av hela samverkans- och samradsstrukturen
framkommit. Under hosten 2022 tas darfor ett underlag fram som utvardering och
uppféljning av den nuvarande strukturen, uppdrag och arbetssatt.

Aktiviteter 2023

e Med utvarderings- och uppféljningsunderlaget som grund gdra en 6versyn av
Samkultur Sérmland som samverkans- och samradsorgan i Sérmland
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5 Regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen

5.1 Regionala institutioner

De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen &r

» Scenkonst S6rmland med sarskilt ansvar for dans, teater, musik och
filmkulturell verksamhet,

+ Soérmlands museum, med sarskilt ansvar for kulturhistoria, kulturmiljévard,
bild och form samt hemsléjdsframjande verksamheter

» Biblioteksutveckling Sérmland, med sérskilt ansvar for litteratur och
lasframjande verksamhet

« Arkiv S6rmland

« Svenskt Barnbildarkiv

Dessa ansvarar for den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med
andra aktorer.

Huvudman for Scenkonst Sérmland, Sérmlands museum och Biblioteksutveckling
Sormland &r Region Sérmland. Huvudman for Arkiv Sérmland &r en ideell forening och
for Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med forordningen for
kultursamverkansmodellen s omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i
forordningen.

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pagaende
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar. Detta da projektet under planperioden
forvantas medfora ett utvecklings- och forandringsarbete som kommer att paverka saval
arbetssatt som utbudet och deltagandet i natverks och kulturella strukturer.

Flera av de regionala kulturverksamheterna bedriver eller planerar for att arbeta med
olika former av residensverksamhet.

5.2 Aktiviteter och insatser inom regional
kulturverksamhet 2023

5.2.1 Professionell dans-, teater- och musikverksamhet

5.2.1.1 Dans

Dans finns med bade i skolutbud och i det offentliga publika utbudet. | skolutbudet gors
val av program och form utifran malgruppen, for att visa pa olikheter och igenkéanning
samt relevans. Allt for att utveckla forstaelsen for dansens sprak och uttryck. Malet att na
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ut till publik utvecklas i nya former genom moten med en dansovan publik och pa
ovantade scener. Det medfor att dansen behover utvecklas i en uppsokande riktning med
ett dialogbaserat arbetssatt. Detta uppnas genom att skapa platsspecifika verk, soka
spelplatser dar valet av plats kan vara konstnérligt, samverka med nya aktorer i lanet och
med koreografer som antar den konstnarliga utmaningen. Med kontinuitet bygger vi
relationer till var publik.

Den framjande delen av verksamheten utgdr central del fér samverkan, delaktighet och
inkludering samt i arbete med att nd nya malgrupper. Ett arbete som férbereds och
genomfors i dialog och med kunskapsdelning med de andra konstformerna inom
institutionen, en samverkan med langsiktig planering. Gastspel och samarbete med
internationella och nationellt utblickar ar viktiga for utvecklingen och nya upplevelser.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Utveckla arbetssatt for att na ny publik via dialog och samverkan
Nya format och spelplatser for ny publik och nya malgrupper
Relevans for fler genom inkludering och fler identiteter pa scen
Hallbara natverk for dansutveckling och professionellt utévande

Aktiviteter 2023

e Erbjuda dans och cirkusgastspel som Gverraskar och ber6r pa en mangfald av
scener i lanet.

o Skapa en dansforestallning i en delaktighets och samverkansprocess for att na nya
malgrupper i prioriterade omraden.

e Producera en dansférestallning i det storre formatet i samarbete med Riksteatern,
for utvalda spelplatser.

e Utlysning av arbetsresidens till forman for att 6ka den professionella narvaron av
dansare inom regionen och aktivt kunskapsutbyte med regionala professionella
utovare

e 2 x Communitydansprojekt tillsammans med professionella danskonstnéarer.
Projekt for ungdomar i prioriterade omraden samt f6r unga och unga vuxna som
drabbats av cancer.

5.2.1.2 Teater

Teaterverksamheten arbetar bade med fordjupning i konstnarliga processer, och gor
medvetna val for att skapa relevans for olika malgrupper. Skolutbudet finns for alla
mellan 5-15 ar och dar har aldersanpassningen stor betydelse. I det offentliga utbudet &r
nyskrivna pjaser som speglar var samtid och klassiker som stéller de eviga fragorna
grunden. Genom kontinuerlig turnéverksamhet och ett val att kunna spela fler
forestallningar pa samma plats byggs en publik runt om i lanet. | omraden utanfor
etablerade scener utvecklas arbetet mot nya malgrupper fran tillfalliga projekt, till en
uppsokande form med en kontinuerlig verksamhet 6ver langre perioder. Samarbeten i
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olika former med institutioner och grupper pa regional, nationell och internationell niva
ar kunskapsutvecklande och ger mervarde &ven for publiken.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Nauttill ny publik genom medvetna angelagna val, relevanta for spelplats och
malgrupp

e Skapa kontinuitet och langsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna
utifran fordjupade konstnarliga processer

Aktiviteter 2023

e En nutida dramatiker tolkar en klassiker utifran en specifik historisk plats i lanet
och placerar den i en tid som paminner om var samtid for att skapa reflektion.

e Publikutveckling genom kontinuitet och aterkommande forestallningar pa
samma plats.

e Péborja utvecklingsarbete dven inom teatern, utifran dansen och musikens
erfarenheter 2022 i prioriterade omraden, for att na nya malgrupper.

5.2.1.3 Musik

Musikutbudet ska praglas av konstnarlig kvalité och en mangfald av uttryck. Genom
nationella och regionala natverk sker erfarenhetsutbyte och samarbeten med malet att
hoja kvalitén pa utbudet for malgrupperna. Den offentliga publiken nas till stor del
genom samarbeten med lanets arrangorer. Det finns en bredd och flexibilitet i genrer och
en verksamhet som genom dialog och samverkan anpassar konsertformat och innehall for
publiken. Verksamheten arbetar ocksa med geografisk spridning och kontinuitet i utbud.
Det bestalls arligen ny musik av tonséttare och latskrivare fran olika genrer. Gastspel av
regionala, nationella och internationella musiker erbjuder publiken en mangfald av
uttryck. Musikresidens ar darmed en viktig plattform for ett konstnarligt fordjupande
arbete, men ocksa for att skapa musik som utgar fran det plats- och relationsspecifika.
Den uppsokande verksamheten kommer som inom de andra konstarterna att utvecklas for
att na ny publik.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

¢ Dialog och samverkan i fordjupade processer for nya méten med relevanta genrer
for ny publik

e Utveckla den uppsokande verksamheten fér nya malgrupper genom deltagande,
kunskapsutveckling och dialog

Aktiviteter 2023

e | enfordjupad konstnarlig process med dansen inom Scenkonst Sérmland,
utveckla en produktion byggd pa dialog, for nya malgrupper i prioriterade
omraden.
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Ge uppdrag till en musiker/kompositor att i en process utifran delaktighet och
dialog, arbeta tematiskt med en utvald grupp ungdomar, for att skapa ett verk
som framfors pa unga motesplatser.

| dialog med olika arrangorer fran lanet skapa en musikalisk genrebredd,
samtidigt som konstnarlig utveckling sker genom arliga bestéllningar av ny
musik.

5.2.2 Filmkulturell verksamhet

Verksamheten foljer konstomradet som é&r i standig utveckling avseende var och hur film
upplevs och skapas. Framjandeverksamheten ger sarskild uppmarksamhet at barnfilmen
som ett led i att ytterligare forstarka institutionens fokus pa barn och unga. Inom stodet
for filmskapande lyfts och forstarks ocksa mojligheterna till att stodja nya beréttelser for
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella natverk intensifieras for att ge
lanets invanare storre mojlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett
bredare perspektiv. De l&nsovergripande natverken for filmkunnighetens utveckling i
lanet formaliseras for stabilitet och kunskapsdelning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Samverkan for utveckling av filmkunnighet med stdd i nationella och
internationella natverk

Utveckling av stabila natverk till forman for barnfilm som kan ses, upplevas och
utvecklas

Konstnarlig utveckling for filmskapare

Aktiviteter 2023

Stod till det regionala natverket for kulturskolechefer i fragor om fortbildning for
pedagoger, samt mojliggdrande av nationella medel for utveckling av amnet film.
Internationellt natverksarbete och granséverskridande regionsamarbete med
Orebro, Stockholm och Uppsala fér regionala filmpedagogers fortbildning for att
starka filmkunnigheten for, med och av barn och unga.

Fokus pa att stimulera utvecklingen av film for barn och unga genom att
vidareutveckla och genomféra Manusresidens inom barnfilm.

Arbete 1 den nationella arbetsgruppen “Néatverket barnbiograferna” for att bidra
bade nationellt och regionalt till arrangdrsutveckling av visning och
biografverksamhet kopplat till den unga publiken och dess moéte med vérdefull
film.

Utveckla mgjligheterna till relevant och strategisk utbildning och kursverksamhet
inom film i samarbete med regionens folkhdgskolor.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Implementera arbetet med barnréttsperspektivet i verksamheten genom en
sarskild process for att skapa delaktighet for de yngre malgrupperna.
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e Bygga vidare pa 2022 ars erfarenheter i arbetet med nationella minoriteter.
e  Skapa ett jamstallt utbud for alla lanets invanare genom den pabdrjade processen
med och till malgrupper i stadernas prioriterade omraden.

5.2.3 Regional museiverksamhet inklusive kulturmiljovard

Verksamheten 2023 genomfors via utstallningar inne, ute och pa webben, pedagogiska
program for skolor och allméanhet, kurser, seminarier och radgivning liksom insamling,
dokumentation och utveckling av Berdttande magasin.

Kulturmiljoverksamheten utfor ett stort antal antikvariska uppdrag av olika former och
karaktar, liksom en rad projekt. En omfattande kurs- och programverksamhet inom
byggnadsvard och hantverk/slojd med fokus pa hallbar utveckling genomfors. Ofta i
anslutning till museets permanenta utstallning Hallbara hus pa Nynaés.

Utomhusutstéllningen Historien i Sérmland finns pa ett antal stallen i lanet. Fast
kulturhistorisk verksamhet bedrivs pa Nynas slott, vid Malmahed i Malmkadping och i
Kungstornet i Nykoping.

Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska mattraditioner, produktion och
konsumtion, en kunskap som museet formedla pa olika satt, bland annat i museets
restaurang.

Sormlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med universitet och andra
larosdten, med 6ppna studierum for forskning.

Prioriteringarna under planperioden inbegriper att fler invanare i lanets samtliga
kommuner ska nas av och delta i museets verksamheter. Erbjudandet till barn och unga
forstarks i hela lanet sdval som i museibyggnaden, bl. a kommer ett samarbete med
Kulturskolorna troligen att genomféras. Samhéllets langsiktiga utmaningar kring
hallbarhet ar ett centralt tema i museets hela verksamhet.

Museet utvecklar I6pande tillgangligheten pa de fysiska och digitala platser dar
verksamheten finns. Digitaliseringen av samlingarna fortsétter och &r grundldggande for
en langsiktig och systematisk samlingsforvaltning. Genom att publicera ppet, med
kulturhistorisk information och i hog kvalité kan man na, utforska och anvéanda
materialet. Digitalisering ger stora mojligheter till varierad och utvecklad formedling av
exempelvis kulturhistorisk kunskap och hantverk, tekniken maéjliggor interaktion och
individens 6kade mojlighet till upplevelse och larande. Digitalt material &r ett nédvandigt
komplement till analog verksamhet. Pandemin blev ett startskott for ett 6kat digitalt
agerande samt utveckling av verksamheter utomhus i hela lanet, ett arbete som fortsatter
med fortsatt hog beredskap for att vid behov stélla om verksamheten.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
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e Erbjuda kulturupplevelser till fler invanare, i synnerhet barn och unga

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall

e Utveckla och starka digitalt utbud och digital férmedling med interaktion inom
museets olika verksamhetsomraden.

Aktiviteter 2023

e Utomhusutstéllningen Bilder som beréttar har temat Ung i S6rmland och visas
pa 4-5 orter under sommaren. Museets insats i Strangnas 500-ars jubileum ansluter
till samma tema. Museets utbud av pedagogiska program, vandringsutstélliningar,
studielador och minnesutstallningar erbjuds kommunerna.

e | olika samarbeten med bl. a L&nsstyrelsen kommer Sérmland som kulturmiljo att
lyftas for bade medborgare och turister. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sérmlands utveckling och Iagger till platser och teman i utstallningen
Historien i S6rmland.

e Barnens Nynas, en stor upplevelsemiljé med syfte att genom fyra barn berétta om
villkoren for 100 ar sedan i relation till dagens liv med fokus pa djur, natur och
odling 6ppnar 2023. Aterbruk préglar projektet och Iangsiktig hallbarhet ar tema
saval for genomforandet som for upplevelsen.

e 2022-ars sarskilda projekt for digitalisering av museets verksamhet ger en
kraftfullt utvecklad mojlighet till digital férmedling. Under 2023 kommer bl. a fler
platser i Historien i Sérmland bli digitalt nabara, flera projekt kommer att formedlas
aven via film, digitaliserade samlingar fran Sérmlands olika orter formedlas via
databaser och sociala medier.

e En utstallning om Alfred Weissenberg, en Berlinfodd judisk arkitekt vars
verksamhet framst var i Sormland kommer att visas. Samtidigt visas historien om
Bodri i museiparken, en beréattelse av Hedi Fried och Stina Wirsén. Tva angelagna
beréttelser i en tid av krig i Europa.

e Museets Berattande magasin vidareutvecklas sa att samlingarna blir &nnu mer
tillgangliga och anvandbara. Utvecklingsarbetet och samlingsforvaltningen sker bade
fysiskt, t.ex. genom nya insamlingar, iordningstéllandet i magasinen och visningar i
magasinen, och digitalt, t.ex. genom digital registrering av bilder och féremal som
blir s6kbara publikt och genom digitala stationer som erbjuder mojligheter att
utforska samlingarna pa plats.

5.2.4 Bild och form

Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgar fran:

e En framjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur foér bild- och
formomradet

e En producerande del for utstallningsarbete pa museet och i samarbetsprojekt i och
utanfor lanet

e Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom omradet
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Framjandedelen har i uppdrag att pa olika satt ge stod till naring, framja yrkesverksamhet
och professionella kulturskapare genom att engagera dessa i projekt och genom
utbildningar, natverk, artist in residence-verksamhet med mera.

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling av omradet genom
utstallningsproduktion och omvarldsbevakning. Arbetet bedrivs bade strategiskt och
operativt i samverkan med kulturaktorer i museets 6vriga verksamhet och i regionala och
interregionala projekt. MU-avtalet (medverkans- och utstéllningserséttning) foljs inom
verksamheten, som ocksa ska verka for att tillampning sker av lanets andra arrangorer.
Museets insamlingspolicy utstrécks under planperioden till att samla in konst i samband
med olika projekt.

Det finns ett behov att utveckla konstens roll och betydelse for barn och unga, i
utstallningar, pedagogik och skapande arbete. Sormland &r ett forhallandevis konstnarstatt
lan dér det finns en aktiv och tillganglig landsbygd som lockar till etablering. Det finns
ocksa en relativt livaktig och varierad konstscen i lanet, stadd i utveckling. Efterfragat ar
stottande strukturer for konstnarer och formgivare, liksom ett stod till arbete med relevant
tematik och pedagogik i konsten. Design, arkitektur och hallbarhet har ocksa fatt 6kad
betydelse inom konstomradet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande for fler invanare, i
synnerhet barn och unga

e Inkludera relevanta samtida fragor for ett demokratiskt och hallbart samhalle i
verksamheten.

e Arbeta med att starka professionella kulturskapares villkor inom omradet.

Aktiviteter 2023

e En unik och omfattande utstélining om NK:s mébelproduktion som var en
betydande och framgangsrik del av svensk designhistoria och om ménniskorna —
formgivare och hantverkare — som star bakom nagra av Sveriges mest kianda
mobelklassiker. Inlan gor fran institutioner och privata samlare. En bok ingar i
satsningen som ocksa har som syfte att bredda konstomradet bild och form.

e Som en del i satsningen pa barn och unga ingar Manderkioskens (en
utstallningsvandring) som utstallning och pedagogisk verksamhet i hela lanet. Den
regionala konstbiennalen och projektet Kurioso fortloper med aktiviteter for barn och
unga samt fortbildning for konstpedagoger. Skolelever fran tvda kommuner deltar i
samarbetsprojektet Tanka med jorden pa Nynés slott tillsammans med Art Lab Gnesta.
Eget skapande utgor grunden for Bild- och formpedagogernas familjeverksamhet i
lanet och pa museet, och utbudet till skolor spetsas till.

e Samtida konst i sormlandska kyrkor. Ett projekt dar férsamlingskyrkor i flera av
lanets kommuner upplater plats for att visa samtidskonst i kyrkorummen.

e Liksom 2022 produceras en sommarfolder med Sérmlands alla konsthandelser,
analogt och digitalt.
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e Under 2023 kommer en “akademi”, liknande den som hemslgjdsframjande
verksamheten driver sedan flera ar, att startas. En kurs- och utbildningsverksamhet
som ger mojlighet till utkomst, natverkande och vidareutbildning.

o Utstallningstorget ger fortsatt méjlighet till bl. a konstskolor att stalla ut.

5.2.5 Hemsl@jdsframjande verksamhet

Verksamheten har som syfte att frimja och starka kunskapen inom sl6jd- och hantverk
samt inspirera till eget skapande utifran kunskapsférmedling, materiellt- och immateriellt
kulturarv samt naringsperspektivet. | uppdraget ligger ocksa att koppla slojden till
angelagna fragor som Agenda 2030, integration och folkhélsa.

Det finns tva inriktningar, mot textil och en med inriktning mot tra och metall. Inom
museet finns dven museipedagoger med speciell inriktning mot sl6jd, bild och form.

Frdmjande av hemslojd sker framst via kurser och workshops for allménheten med
sarskilda aktiviteter for barn och unga, utstéllningar, fortbildning och seminarier, samt
genom de regionala textil- och téljakademierna mm. Vid programverksamheten anlitas
ofta yrkesverksamma sl6jdare for att starka naringen och sékra hdg kvalitet.

Pa regional niva sker samverkan med civilsamhallet med lansGvergripande verksamheter
och med mindre grupper och féreningar. Dessutom sker samarbete med kommunala och
regionala aktorer inom andra kulturomraden samt enskilda hantverkare. Pa nationell och
interregional niva samverkas med Namnden for hemslojdsfragor och Svenska
hemslgdjdsforeningarnas riksforbund, samt lanshemslojdskonsulenter i andra regioner.

Viktiga malgrupper ar barn och unga, professionella sléjdare och hantverkare,
hobbyslojdare, pedagoger samt en slojdintresserad allméanhet. Angeléaget ar att na nya
malgrupper som séllan deltar i sl6jd- och kulturaktiviteter.

Konsulenterna har sarskilda naringspolitiska uppdrag att framja yrkesverksamhet och
stodja de professionella utévarna. Det sker dels genom att engagera kulturskapare i olika
delar av museiverksamheten dels genom att bidra med utbildningar, natverkstraffar med
mera.

Framtida utmaningar finns i att utveckla natverk med lanets hemsl6jdsorganisationer,
likasa att lyfta den mindre uppméarksammade sléjden som kulturomrade trots att eget
handarbete/sldjdande alltid ligger hogt i kulturvaneundersdkningar. Den digitala
utvecklingen, hallbarhetsengagemanget och pandemin gjort att fler manniskor hittar till
hantverk. Slojden har blivit mer synlig bade i och utanfor lanet sedan museet flyttade in i
nya lokaler med andamalsenliga slojdverkstader. Museets verkstader och
utstallningsmojligheter ar positivt for verksamheten. Det finns ett behov av att 6ka
tillgangligheten till och anvandningen av dessa.

Inom hemslGéjden finns en aldrande generation men atervaxten &r relativt god.
Konsulentverksamheten behdver darfor gora sig mer synlig for dessa nya kulturskapare.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Med analog och digital verksamhet inspirera lanets invanare till hantverkande, i
synnerhet barn och unga

e Lyfta slojd och hantverk som kulturomrade

o Stérka professionella kulturskapares villkor

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.

Aktiviteter 2023

e Samarbeta med andra kulturframjare och kulturkonsulenter i l&net bland annat
kring Skapande skola. Fortsatta samarbetet med hemsl6jdskonsulenter i andra lan i
olika konstellationer, bland annat i en barn-ung grupp for att samverka med
kulturskolor d&r personalutbildning erbjuds for ett 6kat utbud av sl6jd i deras
verksamhet, samt med annan barn- och ungdomsverksamhet.

o Fortsétta arbetet med hantverksakademi vilket tillsammans med museibutikens
koncept ger mojlighet till utkomst for enskilda sléjdare och hantverkare. Bedriva
feriefortbildningar for slgjdlarare i olika slojdtekniker och teman som é&r relevanta
utifran laroplanen.

e Kurser, crafterwork och seminarieverksamhet genomfors i de flesta av lanets
kommuner liksom i museets verkstader. Fortsatta arbetet med folkdraktsradgivning
samt Ovrig radgivning inom slojdomradet. Fortsatta samverkan inom
femlanssamarbetet med andra hemsléjdskonsulenter.

e Samverkan med civilsamhallet genom olika féreningar, bl. a
Hemsl6jdsforeningen Sérmland. Flera vandringsutstallningar inom amnesomradet &r
tillgangliga under verksamhetsaret.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Tillsammans med Regional utveckling och Lansstyrelsen tar Sérmlands museum fram en
avsiktsforklaring for utveckling av kulturarv i Sérmland. Syftet &r att ta tillvara och
utveckla lanets kulturarv. Genom samarbete med bl. a féreningar, besoksnaring, Svenska
kyrkan och kommunerna kan kulturarvet na sin fulla potential. Avsiktsforklaringen ar
tankt som ett stdd i arbetet och har en nara koppling till S6rmlandsstrategin, Kulturplan
Sormland och Strategi for en hallbar besoksnaring.

Museet, har framst via kulturmiljéuppdraget, fortsatt I6pande samverkansarbete med bl. a
Lansstyrelsen och Hallbar regional utveckling. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sérmlands utveckling och l&gger till platser i utstallningen Historien i
Sormland. Museet arrangerar traffar dar nyanlanda far slojda i aldre tekniker och besoka
fornlamningar i sin hemort.
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Museet driver fortsatt sitt butikskoncept dar hantverkare, slojdare, konstnérer och
designers bjuds in att skapa nya produkter med inspiration fran museets samlingar och
bidrar darmed till de kreativa ndringarna i lanet.

Genom utstéllning och program kring Alfred Weissenberg och Bodri lyfts en av Sveriges
nationella minoriteter under 2023. Fortsatt sker dversattningar till det i S6rmland mycket
vanliga minoritetsspraket finska.

Museets utbud 6versétts i allt hogre grad till andra sprak och vi sakerstéller att vart
digitala utbud &r textat, Oversatt och syntolkat dar detta ar mojligt. Var
programverksamhet som erbjuder ett brett och varierat utbud med musik, dans, teater.
Soérmlands museum fortsatter att verka for att i hogre grad na ut i hela Sérmland jamte
verksamheten i museibyggnaden. Museet samarbetar med Biblioteksutveckling,
Scenkonst Sormland och Nynas samt deltar i projektet Sérmlandska kulturtillgangar.

Sérmlands museum kommer att delta i Historien om Sverige som ar SVT:s storsta
historiesatsning nagonsin. Med férsta publicering hosten 2023. Overgripande mal ar att
skapa ett brett intresse for Sveriges historia. Serien forvantas na minst 50% av
befolkningen. Museet deltar genom att lyfta lokala berattelser och med
programverksamhet.

5.2.6 Biblioteksutveckling

Uppdraget innebdr att stétta och framja folkbibliotekens verksamhetsutveckling,
samarbete och kvalitet med fokus pa manskliga rattigheter. Barnrétt, funktionsratt och
ratten till sitt sprak ar viktiga bestandsdelar for att starka det demokratiska samhallet i
enlighet med Agenda 2030.

Folkbiblioteket ar pa manga satt en spegling av samhallet utanfor dess dorrar. Manniskors
forandrade beteende och forvéantningar kopplat till digital transformation, demografiska
forandringar pa kort och lang sikt samt polariserad debatt i ett exponentiellt 6kande
informationsflode tar sig pa olika satt uttryck inne i bibliotekets verksamheter. Behovet
av en okad medie- och informationskunnighet pa samhallsniva &r betydande for att starka
manniskors majligheter att bli delaktiga i den pagaende utvecklingen. Hur det ska goras
inom folkbibliotekens uppdrag ar ett pagaende utvecklingsarbete pa saval lokal som
regional och nationell niva.

I Sérmland finns nio kommuner och lika manga folkbiblioteksorganisationer som skiljer
sig at i storlek och forutséttningar. Avseende utbud och service liknar folkbiblioteken
varandra, samtidigt praglas de starkt bade av kommunernas egenart och enskilda
biblioteksmedarbetares kompetens, intressen och ambitioner. Inom l&net finns en
grundlaggande struktur for kompetensutveckling, dialog, utbyte och i viss man

24



samverkan mellan folkbiblioteken. Strukturer for formell samverkan och samordning av
resurser har stor utvecklingspotential.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Starka samverkan och samordning mellan folkbiblioteken utifran forandrade
behov och beteenden i samhallet, i och med den pagaende digitala
transformationen.

Anvindarcentrerade metoder for hallbar utveckling och innovation.

Insatser som leder till 6kad likvardighet och tillganglighet i folkbibliotekens utbud
och service.

Aktiviteter 2023

Vi leder och fordjupar samverkan mellan folkbiblioteken for att tillsammans
utveckla och kommunicera det digitala biblioteket i syfte att 6ka kvaliteten i
utbudet och samtidigt minska den administrativa insatsen. Vi leder ett e-
boksprojekt samt utforskar stédformer fér samarbete i Libris och annan
behovsdriven biblioteksutveckling for att na fler och de med storst behov.

Vi erbjuder biblioteksmedarbetarna nétverkstraffar och fortbildning kring medie-
och informationskunnighet, tillgangliga bibliotek och samskapande metoder samt
bidrar med relevant innehall till och anvandning av Digiteket (en nationell digital
larplattform for biblioteksmedarbetare).

Vi fortsatter satsningen pa delat larande och samskapande kring det lokala i det
globala genom Hallbara bibblan som utforskar folk- och regionbibliotekens roller
i arbetet att uppna malen i Agenda 2030, samt genom Sérmland skapar som har
sérskilt fokus 6ppna data, Wikipedia, digital delaktighet och skaparaktiviteter.

Vi skapar ett satt att arbeta metodiskt kring biblioteksplaner i syfte att starka dessa
som viktiga lokala styrdokument. Arbetet sker i forhallande till Kungliga
bibliotekets uppféljningsuppdrag och folkbibliotekens kommunala processer.

5.2.6.1 Litteratur

Att stérka litteraturen som konstform handlar om att framja och understddja tillblivelsen
av litteratur med fokus pa kvalitet och konstnarlig fornyelse genom exempelvis
skrivfrdmjande insatser, vilket innefattar hela det litterara ekosystemet och inte minst
atervaxten i form av barn och unga.

| Sormland finns ett levande litteraturliv som bestar av etablerade och kanske blivande
forfattare, skribenter, estradpoeter, arrangorer av litteréra arrangemang, bibliotek,
bokhandlare och forlag med flera. Manga sprak, olika aldrar och genrer finns
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representerade, men de strukturer for stod och talangutveckling som finns ar
fragmenterade och pa flera satt under uppbyggnad. Exempelvis erbjuder idag endast ett
fatal kulturskolor kreativt skrivande som dmne och arrangorer av Poetry
Slam/estradpoesi/berattande finns men behover starkas och bli fler. Nationellt saval som i
Soérmland star litteraturen a ena sidan stark med 6kande forsaljningssiffror och nya format
s& som ljud- och e-ljudbdcker via prenumerations- och/eller strémningstjanster. A andra
sidan ar det fortsatt mycket svart att forsorja sig pa smalare och konstnéarligt fornyande
innehall. Manga aktorer delar sin tid med annan forsorjning for att kunna dgna sig at sitt
litterdra skapande. Litteraturutveckling vill bidra med insatser som ger dkad allméin
kannedom om de etablerade forfattare som verkar i Sormland, men dven 6kad kontakt
mellan dem.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Samverkan med och mellan olika aktorer inom Sérmlands litterdra ekosystem

e Stabilisera och vidareutveckla strukturer for talangutveckling, framst for barn och
unga

e Oka synligheten/medvetenheten om det litterara Sérmland genom kommunikativa
insatser.

Aktiviteter 2023

e Vidriver och utvecklar den grund for talangutveckling for unga som idag utgors
av antologin Unga S6rmland, Platsens forfattare samt Sommarforfattarskolan.
Malséttningen ar att mojliggora for fler aktorer att delta i detta. Exempelvis &ar var
ambition att bidra till 6kade kontaktytor och stodsystem for att fler av de sérmlandska
kulturskolorna ska kunna vara en aktiv del i talangutveckling for barn och unga.

e Vi fortsatter att pa olika sétt starka och stétta litterara arrangemang genom att ge
behovsstyrda rad och tips om upplagg och forfattare/skribenter/pedagoger, men éven
genom att skapa regionala sammanhang for lokala arrangemang som exempelvis Poetry
Slam och Platsens forfattare.

e Viborjar att utveckla och testa skrivframjande insatser for vuxna med stod av
Strangnés kulturforvaltning och andra samverkansparter.

e Vi fortsatter att samla aktiva sérmléndska forfattarskap i Sérmlandsbokhyllan,
informera om dem i olika sammanhang och darigenom bidra till att skapa en regional
bas for lokala forfattarskap.

e Vi utvecklar metoder och sammanhang for att stotta sérmlandsk litteratur pa
andra sprak &n svenska samt pa nationella minoritetssprak genom att, exempelvis men
inte enbart, stétta med Gversattningar at bada hall.

5.2.6.2 Lasframjande
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Det lasframjande uppdraget handlar om att ta bort hinder for, och starka formagan till,
lasning for ménniskor i alla aldrar och med alla slags behov. Manniskors mojligheter att
lasa kan kopplas till livskvalitet, personlig utveckling och handlar i férlangningen om
gruppers och individers moéjligheter att ta en aktiv roll i det demokratiska samhallet.

Aktiviteterna som planeras for 2023 utgar dels fran de demografiska och
socioekonomiska forutsattningar som finns i Sérmland, dels fran de valetablerade goda
samverkanskanaler som upparbetats under en lang tid, sasom med barnhalsovarden,
aldreomsorg och folkbiblioteken. Biblioteksutveckling S6rmland arbetar 16pande med att
identifiera och koppla ihop sig med ldmpliga samverkansparter.

I Sérmland &r utbildningsnivan relativt sett lagre an i évriga landet, samtidigt som
arbetslosheten ar hogre. Barnfattigdomen ar forhallandevis hog och det finns flera
utpekade sa kallade utsatta omraden. Sannolikt finns har ett samband med lasvanor och
spraklig formaga. Vi vet att sprakutvecklingen under de forsta tre aren i ett barns liv ar
avgorande. Med ett utvecklat sprak och goda majligheter till lasning 6kar en persons
chanser till god hélsa och livskvalitet. Sérmland har en del landsbygd och vi ser en
demografisk utveckling mot en hogre andel éldre, vilket adderar langa avstand till det
fysiska biblioteket och digitalt utanforskap som potentiella hinder for 1dsning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Samverkan regionalt och nationellt for 6kad lokal likvardighet gallande
mojligheter till lasning for alla.

e Sma barns sprakutveckling.

e FOrbattrad och 6kad tillganglighet genom anvandarcentrerade metoder for
verksamhetsutveckling och innovation.

Aktiviteter 2023

e Vi fortsétter att utveckla och sprida konceptet Poesigympa inom Sérmland och
Sverige. Konceptet, som har prévats pa bibliotek, inom vard och omsorg samt
skola, gar ut pa att tillsammans med andra uppleva klassisk och samtida poesi i
samband med fysiska rorelser pa ett satt som blir enkelt och lustfyllt.

e Vart bokstartsprojekt Sprakslottet fortsatter ar 2 (av 3). | projektet samverkar
bibliotek, barnhalsovard och forskola for att framja sprakutveckling for barn 0-3
ar genom vuxna i deras narhet. Projektets malsattning ar att bidra till att skapa
goda lasvanor som rustar barnen for skolan och som motverkar utanforskap,
segregation och barnfattigdom.

e Vi kommer att delta och bidra i det nationella projektet Lasframjandelyftet for
bibliotek genom regional samordning, innehallsproduktion av larresurser till
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Digiteket (en nationell digital larplattform for biblioteksmedarbetare) samt
erbjuda kompetensutveckling till folkbiblioteken.

o Vi fortsatter att samordna nétverket for bibliotekarier, frivilliga hoglasare och las-
eller kulturombud som mojliggor lasning och kultur inom LSS och dldreomsorg i
Sormland, samt erbjuda kompetens- och fortbildningstillfallen, samt stéttning av
utbildade l&sledare i metoden Shared Reading.

e Samtliga insatser genomfors med anvandarcentrerade metoder och med inslag av
innovationsmetodik.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Inom tilldmpningen av FN:s barnkonvention kommer Biblioteksutveckling Sérmland
arbeta dels med att implementera och sékerstélla ett barnrattsperspektiv i den egna
verksamheten, dels med att stdrka och stotta folkbiblioteken i detsamma. Stddet sker i
dialog med och delat larande till folkbibliotekschefer samt till biblioteksmedarbetare
genom projektet Sprakslottet.

Biblioteksutveckling Sérmland kommer att utforska mojligheter att synliggdra nationella
minoriteters berattelser och sprak i linje med tidigare projekt (Lakritspipor och
korvsoppa, Alskade mamma). Vi kommer dven att fortsatta starka folkbiblioteken i sitt
dubbla uppdrag att bade prioritera tillgang och tillganglighet for nationella minoriteter
samt informera och utbilda majoritetssamhéllet om nationella minoriteters kultur och
sprak i samrad med representanter for de aktuella grupperna.

Biblioteksutveckling Sérmland deltar i projektet Sérmlandska kulturtillgangar genom
styrgrupparbete som innebér ett gemensamt larande, verksamhetsutveckling och
prioriteringar med ett anvandarcentrerat perspektiv.

Biblioteksutveckling Sérmland kommer aktivt att delta och bidra under pilotperioden av
Kulturkluster Sérmland for att utforska hur beréringspunkter och méjliga synergier ser ut
mellan klustret och litteraturutvecklingsuppdraget, men &ven 6vriga fraimjandeuppdrag
inom Kultur & Utbildning.

Biblioteksutveckling Sérmland verkar for att synliggdra sormlandska forfattarskap pa fler
sprak an svenska samt verka for ett breddat deltagande i de litterdra ssmmanhang vi
arrangerar eller pa olika satt stéttar. Vi soker aktivt samarbeten inom/mellan de regionala
kulturverksamheterna i syfte att 6ka var egen kompetens men aven forbattra
tillgangligheten till folkbiblioteksverksamheter genom en starkt kompetens hos
bibliotekens medarbetare. Vi gor detta genom att anvanda och sprida anvéndarcentrerade
utvecklings- och innovationsmetoder.
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5.2.7 Regional enskild arkivverksamhet

5.2.7.1 Arkiv S6érmland

Under foregaende kulturplaneperiod har Arkiv Sérmland, genom interregional
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt for att fa till stand ett system for langsiktigt
bevarande, ett e-arkiv. Vi har for avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning for den enskilda sektorn. Hari kan digitalt fédda och digitalt
bevarade handlingar férvaras och tillgangliggoras for en bred allméanhet.

Den sérmléndska modellen, dar foreningars arkivhandlingar forvaras och tillgangliggors i
kommunerna, behdver uppdateras sa att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan
med l&nets kommuner och regionarkivet ska ses over.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv fér den regionala
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning

e Digitalt bevarande

e Samverkan med lanets kommuner och regionarkivet

o Tillgéngliggorande av arkivhandlingar

Aktiviteter 2023

e Utbildningsinsatser bade digitalt och analogt. Skrivarkurser dar amatorforskare
utbildas i att forska och skriva om sérmlandsk historia.

e E-arkivportalen, Arkiv S6rmlands egen vég for medlemmar att metadata satta
digitala arkivhandlingar, ska anvéandas allt mer.

e FEtablera e-arkivcentrumet tillsammans med tva andra lansarkiv. Gora méjligt for
att kunna skala upp e-arkivcentrumbildningen och bjuda in fler svenska lansarkiv.

e Utveckla relation mellan Arkiv S6rmland och Region S6rmland. Ta fram avtal
mellan Arkiv S6rmland och Region S6rmland.

e Utveckla relation mellan Arkiv Sérmland och lanets nio kommuner, genom att
uppdatera och skriva nya avtal med kommunerna. Fortsatt kommunfokus med
start i Strangnas varen 2023.

5.2.7.2 Svenskt barnbildarkiv

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder ar 120 000 digitaliserade och sdkbara i arkivets
registreringssystem. For att mota det 6kade intresset for samlingarna arbetar SBBA for att
fler bilder gors tillgangliga och sokbara i tillforlitliga registrerings- och bevarandesystem.
Det 6kade intresset skapar ocksa ett behov av en anvandarvanlig visningsplattform dar
samlingarna kan ses, var man som anvandare &n befinner sig.
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Arbetet med att knyta kontakter, bygga samarbeten och utbyten med savél forskare och
studenter nationellt och internationellt liksom lokalt, med de sérmlandska
kulturinstitutioner som arbetar med barns skapandeprocesser, ligger hogt i SBBA:s
prioriteringar. Aven har aktualiseras behovet av en digital visningsplattform.

SBBA vill vidareutveckla metoder for fordjupade tematiska insamlingar och lata fler
barnroster bli representerade i arkivet. Malet ar att SBBA skall vara synlig pa alla platser
och pa olika satt starka barnbildens varde.

Fokus under 2023 kommer ligga pa att starta upp en grundlig och storre process att
tillgangliggora arkivet. For att kunna framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands
och utvecklas maste det ga att na. Fler samlingar maste digitaliseras och goras sokbara for
forskare, for att bilder ska kunna lyftas i utstallningar — egenproducerade eller i andras
regi, i samarbeten — bade de nationella och internationella och i det interna arbetet. | detta
maste SBBA:s verktyg for digitala sokningar fortsatta att utvecklas och géras mer
latthanterliga och lattatkomliga. Planer finns ocksa att lyfta in nya digitala verktyg for fler
ingangar till arkivet. Ett paborjat arbete med ett sddant verktyg ar den digitala GIS-kartan
Over Sormland d&r barns bilder kommer kunna visas.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas
e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Aktiviteter 2023

e Vidareutveckla sokmdjligheter for de samlingar som ar digitiserade samt
registrerade i registreringssystemet Sofi, genom Sofi Visit.

e Utveckla digitala visningsmajligheter, sa som GIS

e Fortsétta insamlingsprojektet En plats i min stad for att tdcka in fler delar av
Sérmland.

e Vart samarbete inom forskningsprogrammet DIGARYV l6per vidare, med fokus pa
barnkonventionen

e Visa bilder ur arkivets samlingar i lanet

5.2.8 Unga kulturyttringar — framtidens konst- och
kulturomraden?

Genom Soérmlandsmodellen garanteras lanets 5 — 15 aringar tva scenkonstforestallningar
per ar men vad hander med kulturvanorna nar man gatt ut grundskolan och sjalv maste
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soka upp kulturen? Med utgangspunkt i Barnkonventionen och de nationella
kulturpolitiska malen har Kultur & Utbildning 2014 och 2021 genomfort Ungkulturenkat
Sormland.

Syftet med enkéaten var primart att fanga upp vilka kulturaktiviteter som sormlanningar i
alder 16 — 26 ar agnar sig at pa fritiden, samt att identifiera kulturyttringar som idag
tangerar de regionala och statliga kulturuppdragen och som annu inte ar etablerade inom
offentlig bidragsgivning. Gemensamt for de konst- och kulturomraden som ingar i statlig
bidragsgivning ar att det finns hégre utbildningar pa omradet, vilket bade kan sta i direkt
motsats till nya kulturtrender som utévas av unga och unga vuxna och ta lang tid att
etablera.

Genom 2014 ars enkat fangades exempelvis graffiti/muralmalning och design inom
dataspel upp som konstomrade som ut6vas av professionella konstnarer och
speldesigners. Inga nya unga kulturyttringar har kunnat identifieras i 2021 ars enkatsvar
men ddremot utvecklingsomraden som ungt arrangorskap, kulturutbud, tillganglighet,
kollektivtrafik kontra kulturutbud i andra kommuner, information och marknadsféring,
digital kultur med flera. Det handlar bade om att sékerstéalla malgruppens méjligheter till
kulturell delaktighet och att ta vara pa den skatt av 6ver 300 tankar, forslag och idéer som
inkommit.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Tematiska fokusgruppsarbeten utifran inkomna forslag fran enkatresultaten.

e FOrdjupa kunskapen om digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-
kultur och kultur som ar ”bade och”, samt om ekonomins betydelse for det
kulturella deltagandet hos unga.

e Metodutveckling for att sakra allas ratt till kultur med sarskilt fokus pa utsatta
grupper bland unga.

Aktiviteter 2023

Under kulturplanens forsta ar planeras och genomfors metodiskt fokusgrupper och
liknande for att pa basta satt fanga upp och arbeta med de utvecklingsomraden som
identifierats i samband med Ungkulturenkat Sérmland 2021. Aven samarbeten med
forskning och liknande aktorer for kunskapsinhd&mtning inom och férdjupade studier om
digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-kultur och kultur som ar “bade
och”, samt om ekonomins betydelse for det kulturella deltagandet hos unga kommer
initieras. Darutdver planeras metodutveckling for att sékra allas ratt till kultur med
sarskilt fokus pa utsatta grupper bland unga.
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6 Regional utveckling och kultur

Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhallsintressen som grund ar
uppenbart utifran dess egenvarde. Men i den regionala kultursynen, de kulturstrategiska
utgangspunkterna pekas pa att konst och kultur har stor betydelse ocksa inom alla
samhallsomraden. Kultur skapar bland mycket annat varde for manniskors hélsa och
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besoksnaring, ror sig i gransomradet
mellan konst och néring bland kreativa och kulturella naringar (KKN), ar en arena for
integration och social hallbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor paverkan pa
boendemilj6 och platsens attraktivitet, liksom for boende och arbetsmarknad. Konst och
kultur &r med sitt egenvéarde av betydelse for regional utveckling och samhallsbyggandet.
En kulturdriven samhallsutveckling, i stad och landsbygd, kan skapa andra
forutsattningar och mojligheter for attraktivitet, meningsfullhet, boende och tillganglighet
till samhéllsfunktioner.

Aktiviteter 2023

o Ett 6kat samarbete kring KKN-sektorn for att etablera arbetsformer,
stodstrukturer, kunskapsnivaer samt plattformar for samhallets olika aktorer att
utveckla samverkan

e Arbeta for att konst och kultur ska ses och vara en angelagen del i den regionala
utvecklingsstrategin

e Aktivt delta i att arbeta platsspecifikt med nya arenor och nya konstuttryck bidrar
till okat valmaende for lanets invanare och bidrar samtidigt till lanets attraktivitet
samt bes6ksnéring

e Med fokus pa hallbar utveckling i vara produktioner framja ett innovativt
klimatarbete, och arbeta med Agenda 2030 som malbild, ocksa i deltagandet av
ett nytt hallbarhetsprogram for regionen

e Genom samverkan i olika former med internationella aktorer skapa
verksamhetsutveckling och utblick.

32



m Remissforfriagan

1REGION
SORMLAND

HANDLAGGARE DATUM DIARIENR

Mikael Palo 2022-06-21 KN-KUS22-0063

Till mottagare av forslag till Aktivitetsplan
2023, inom Kulturplan Sormland 2023-2026

Hej!

Pé uppdrag av Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sérmland och Region Sérmland, ber vi om att fa eventuella synpunkter fran Er, pa
forslag till aktivitetsplan for 2023 inom Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Kulturplanen &r ju ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststéllda
aktivitetsplaner, varfor vi ser det som angelaget att regelbundet {4 era synpunkter
och forslag. Kulturplan 2023-2026 faststilldes 31 maj 2022, och vi ber Er dérfor
notera att aktivitetsplanen ar kopplad till kulturplanen, varfor dessa bor ldsas
parallellt. (Finns fran den 27/6 pa https.//regionsormland.se/kultur/kulturplan ) .
Just i ar &r det sdrskilt viktigt att kulturplanen ar grunden for ldsningen av
aktivitetsplanen, dels da kulturplanens upplagg ar mer 6vergripande inriktat, dels
da valet av strategiska utvecklingsomraden &r grundat i den kultursyn som vi ser
kulturlivet och verksamheten ska bygga pa.

Vinligen notera att ndgot avsnitt i aktivitetsplanen inte ar helt klart eller kan
komma att omarbetas pga politiska beslut eller andra omvérldsfaktorer som inte &r
klara i dagsldget. Detta innebir att kompletteringar kan komma att tillforas planen.
Effekterna av pandemin &r inte dver for varken kulturlivets eller samhéllets del.
Det finns dérfor en del verksamhet som behovt forskjutas mellan aren, och en del
omprioriteringar i tid som fortfarande kan komma att f6lja med frén tidigare
planering. Vi uppskattar sérskilt synpunkter och forslag som relaterar till den
malbild och prioriteringar som &r faststilld i kulturplanen, till de kulturpolitiska
malen och till kultursynen. Aven synpunkter och forslag inom tvirsektoriella
omraden tas girna emot.

Remissynpunkter pa aktivitetsplanen 2023 inom kulturplanen 2023-2026 6nskas
oss tillhanda senast den 30/9 2022, gérna pa mail till
kultur.utbildning@regionsormland.se .

Vinliga hélsningar

Nykoping d s o
Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef
Namn: Titel: Telefon (Direkt): Mobil:
Mikael Palo Forvaltningschef 0155-24 57 84 070-518 72 42
E-post: Besoksadress: Postadress:
Mikael.palo@regionsormland.se ~ Tolagsgatan 8 Box 314, 611 26 Nykoping
Fax: Telefon (Vaxel): E-post (Landstinget):
0155-28 55 42 0155-24 50 00 kultur.utbildning@regionsormland.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-09-01
Diarienummer: KS.2022.284

Kommunstyrelsen

Ianspraktagande av investeringsmedel -
Inforandeprojekt digitalisering

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att 2500 tkr fran 2022 ars investeringsmedel
Inférandeprojekt digitalisering far tas i ansprak.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut om att iansprikta 2500 tkr fér inkop av Inférandeprojekt av IT
system.

I kommunfullmiktiges framtidsplan for 2022-2024 finns investeringar beslutade for
Kommunstyrelsen 2022. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar ska beslut om
att iansprakta investeringsmedel fattas av Kommunstyrelsen innan de far anvéndas.

Forvaltningens synpunkter

Gnesta kommun ir, precis som ovriga Sverige, mitt uppe i den digitala resan och denna
investering avser att skapa ett effektivare arbetssiatt med fler automatiserade processer
som mojliggor ett effektivare nyttjande av kommunens personella resurser (berorda
medarbetare kan ldgga tid pa viardeskapande uppgifter istallet for att 1agga ned tid pa
uppgifter som kan automatiseras).

Att automatisera exempelvis bygglovsprocessen med en RPA (Robotiserade
handliaggningsprocesser) innebar att om man via e-tjansten skickar in alla handlingar
och om allt ar ratt och foljer plan och bygglagen, lokala detaljplaner m.m. sa kan man fa
svar pa sitt bygglov inom ndgra minuter beroende pa komplexitet och belastning pa
roboten. En robot jobbar alla dagar pa aret och alla timmar pa dygnet utan kafferaster
eller luncher.

En chattbot (En robot som svarar pa chattmedelanden frdn medborgare utifran en
databas med fragor och svar.) kan svara pa frdgor dygnet runt och utan inblandning av
handlaggare i den stora massan av fragor som stélls till och inom en kommun vilket
kan effektivisera Servicecente och oka tillgangligheten for medborgarna.

E-tjanstutveckling handlar om att utveckla nya funktioner i vér e-tjanstplattform for att
kunna bygga effektiva e-tjanster for medborgare, politiker och anstéllda. Nagra

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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exempel ar att kunna interera system battre med e-tjansterna och pressentera alla
fakturor under "mina sidor" eller skapa dubbelriktade integratoioner till
bygglovssystem och Servicecenter sa vi kan fora en dialog med medborgarna via "mina
sidor" i e-tjanstplattformen.

Smart stad innebar intelligenta papperskorgar som larmar nar de behover tommas, sa
vi slipper belasta personal och miljo med att rondera varje dag. Sensorer for
fjarravlasning av virden sa som vattenmaitare, grundvattennivaer,
badvattentemperaturer. Sensorer i kommunens planteringar si personalen bar behover
vattna nar det behovs. Robot grasklippare ar ett annat exempel pa vad som skulle vara
tidsbesparande och battre for miljon. Trygghetskameror inom hemtjanst for att minska
ronderingen pa nattetid, sensorer i hemmen som visar om vardtagarna gar upp pa
natten eller gar ut, medicinrobotar istillet for personal som delar ut medicinen. Det ar
nastan bara fantasin som sitter granser for hur man kan gora en stad smartare och
effektivare utan att gora avkall pa kvalitén.

Investeringen Inférandeprojekt innehaller:

e RPA (Robotiserade handlaggningsprocesser) 500 tkr
e Chattbot 100 tkr
e E-tjanstutveckling 200 tkr
e Smartstad 1200 tkr

Att genomfora verksamhetsforandringar ar pafrestande for verksamheten oavsett om
det sker med hjilp av digital teknik eller inte, da det kraver att de dagliga uppgifterna
ska utforas samtidigt som forandringen och ny teknik ska inforas. Darfor ar det en
forutsattning att resurser sitts in i inforandeprojekten som avlastar den dagliga
verksamheten under inforandeprojektet. Detta 4r medriaknat i investeringen.

Ekonomiska konsekvenser
Inférandeprojekt av IT system 2500 tkr

Da syftet med digitalisering ar att effektivisera kommer verksamheterna finansiera
framtida driftkostnader inom befintliga ramar. Med tiden kan det dven bli vissa
besparingar beroende pa vilka processer som digitaliseras eller automatiseras.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Beroende pé vilka processer som digitaliseras eller automatiseras behover en
jamnstaldhetsanalys goras i varje delprojekt, dock bedoms det inte behovas for denna
investering.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-01
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Sandlista

~ IT-chef

~ Forvaltningsekonom

Anders Axelsson Hans Haglund

Kommunchef IT-chef
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Upprattad: 2022-08-16
Diarienummer: KS.2022.283

Kommunstyrelsen

Ianspraktagande av investeringsmedel -
Fornyelse av datorpark

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att 1500 tkr fran 2022 ars investeringsmedel Fornyelse
datorpark (1/4 av administrativa PC-arbetsplatser) far tas i ansprak.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut om att iansprikta 1500 tkr for inkép av PC-arbetsplatser, vilket dr
hela investeringsposten.

I kommunfullmiktiges framtidsplan for 2022-2024 finns investeringar beslutade for
Kommunstyrelsen 2022. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar ska beslut om
att iansprakta investeringsmedel fattas av Kommunstyrelsen innan de far anvéndas.
Inga ianspréaktagande har gjort pa denna investering tidigare.

Forvaltningens synpunkter

En administrativ PC-arbetsplats har normalt 3 &rs garanti och ddrmed en teoretisk
livslangd pé samma tid, i Gnesta kommun viljer vi att anvanda PC-arbetsplatsernai 4
ar vilket kan anses som ett ars 6vertid pa PC-arbetsplatserna.

De PC-arbetsplatser som ar 4 ar och ska bytas ut 2022 ar:

e 20 st Surface 2-i-1-dator 12 684 kr/st
e 25 st sma barbara datorer 7750 kr/st
e 50 st stora barbara datorer 8313 kr/st
e 5 st stationara datorer 7037 kr/st
¢ 95 dockningsstationer 1267 kr/st
¢ 100 skdrmar med inbyggd kamera 2186 kr/st
e 100 skidrmar utan kamera 2053 kr/st
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Att inte genomfora denna investering skulle innebéra betydande driftproblem i var IT-
miljo vilket i hog grad paverkar verksamheternas majlighet till att utféra sina uppdrag.

Ekonomiska konsekvenser

Fornyelse av datorpark 1500 tkr

Investeringen avser utbyte av PC-arbetsolatser s inga nya rampaverkande kostnader
uppstar déd avskrivningen finns i budget. Avskrivningstid 4 ar

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Bedomningen ar att inte ndgon jaimstilldhetsanalys behovs pa detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-16

Sandlista

~ IT-chef

~ Forvaltningsekonom

Anders Axelsson Hans Haglund
Kommunchef IT-chef
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Upprattad:
Diarienummer: KS.2022.261

Kommunstyrelsen

Avsiktsforklaring och medfinansiering Leader
2023-2027

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Gnesta kommunstyrelse beslutar att medverka i Leader Sodermanland 2023-2027

2. Gnesta kommun forbinder sig att under programperioden medfinansiera sitt
deltagande med totalt 1 108 845 k kr, fordelat pa respektive ar

3. Kommunstyrelsen beaktar kostnaden i arlig budgetprocess under programperioden

4. Kommunstyrelsen uppdrar at Samhallsbyggnadsforvaltningen att under 2025
paborja utvardering av de snart 10 arens medfinansiering och aterkomma till
kommunstyrelsen i detta.

Sammanfattning

Gnesta kommun ingar som en part i Leader Sodermanland. Genom kommunal
medfinansiering ar detta en metod att via EU’s landsbygdsprogram overfora medel for
lokal landsbygdsutveckling. Kommunen har tidigare beslut om deltagande i den
programperiod som strackte sig mellan 2014 - 2020 och som forlanges med ytterligare
tva ar maa omstandigheter som Brexit och Covid-19.

Arendebeskrivning

2022-07-01 inkom fran Leader Sormland en forfragan om fortsatt medfinansiering
under programperiodens forlingningsar 2023-2027.

Férvaltningens synpunkter

Gnesta kommun har ingatt som en part i Leadersamarbete under flera
programperioder. Forst i Leader Inlandet 2007-2013 och senare i Leader
Sodermanland med start 2014. Utfallet har skiftat men sammantaget har flera storre
projekt kunnat genomforas, som t.ex. uppbyggande av ArtLab, flera projekt knutna till
Skottvangs gruva, Hiasselbymuseet i Gryt liksom Sodertuna tradgardsodling nu senast.

Att vara en part innebar dven deltagande i gemensamma satsningar som omfattar hela
Leaderomradet. I detta omrade ingdr Nykvarn, Strangnas, Eskilstuna, Flen,
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Katrineholm, Vingaker, Kungsor samt Gnesta. Katrineholm respektive Eskilstuna tatort
ar exkluderade varvid endast landbygdsboende medborgare riaknas in.

Kostnaden for deltagandet under programperioden uppgar till totalt 1 108 845 kr vilket
innebar en arlig kostnad om 221 769 kr. Finansieringsmodellen bygger pa Leaders
totala budgetbehov fordelat pa antal invanare i kommunen. Med Gnesta kommuns 11
365 invanare (baserat pa 2019 ars statistik) innebéar det en avgift per medborgare pa
97,57 kr.

Foregdende programperiods totala kostnad, exklusive arbetstid, uppgick till 1 868 448
kr och under samma period har projekt som enligt Leader Sormland, gagnat
kommunen erhéllits om 2 490 736 kr. Samhallsbyggnadsforvaltningen delar inte
Leader Sormlands bild av att detta medfor en avkastning om 133,31 %.

Forvaltningen bedomer det som angeliget att fortsitta det inarbetade samarbetet inom
landsbygdsutveckling men ocksé att utvirdera detsamma under kommande
programperiod.

Ekonomiska konsekvenser

Eventuella undantraningseffekter eller alternativnyttor ar inte kinda varfor det inte ar
mojligt att bedoma den ekonomiska konsekvensen. Sammantaget ar det positivt att
insatta medel under tidigare programperioder genererat en uppvaxling som gagnat
landsbygd. Inga ytterligare kostnader som kan tillkomma ar kdnda utover intern
arbetstid.

Juridiska konsekvenser

Atagandet ir frivilligt och det finns inga juridiska for- eller nackdelar med
medfinansieringen under forutsattning att medlen inte anvands utanfor ramen for den
kommunala kompetensen.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Jamstalldhetskrav ar inskrivna i Leader Sodermanlands stadgar och utgor aven ett
horisontellt méal som maste vara uppfyllt for att en anstkan ska bifallas.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Gnesta kommun har tidigare deltagit i Leader Sormlands arbete och det finns inga
motstridigheter i kommunens styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-11

2. Skrivelse fran Leader Sodermanland om kommunal medfinansiering. Inkommen
2022-07-01
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3. Information om Leader Sérmland, inkommern 2022-07-01

Sandlista

~ Leader Sormland, Portgatan 3, 633 42 Eskilstuna
~ Ekonomichef

~ Sambhillsbyggnadsforvaltningen

Anders Axelsson Anna-Karin Lindblad Wieslander
Kommunchef Férvaltningschef
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Fran: info@leadersodermanland.se <info@leadersodermanland.se>

Skickat: den 1 juli 2022 17:57

Till: Gnesta kommun <gnesta. kommun@gnesta.se>

Kopia: Anna-Karin Lindblad Wieslander <Anna-

Karin.Lindblad. Wieslander@gnesta.se>; Linda Lundin <Linda.Lundin@gnesta.se>;
Jenny Johansson <Jenny.Johansson@gnesta.se>

Amne: Avsiktsforklaring och medfinansiering Leader Sdermanland programperioden
2023-2027

Hej,

Detta meddelande till kommunstyrelsen i Gnesta kommun géller medfinansiering och
avsiktsforklaring om medverkan i Leader programperioden 2023-2027. Leader
Sodermanland ska bifoga ett medfinansieringsintyg fran samtliga ingdende kommuner
med ansdkan om att starta leaderomrade. Ansdkan ska inkomma till Jordbruksverket
senast den

15 oktober. Dérfor ser vi gérna att intyget dr inldmnat innan sista september om mojligt.

Tyvérr sd har vi inte haft mojlighet att genomfora de informationstréffar som planerats
under varen da var bitrddande verksamhetsledare ér sjuk. Darfor bifogar jag ett dokument
med information om aktuellt resultat innevarande programperiod. Om ni vill ha en
dragning sé ar det mojligt att ordna.

Mer information gar att hitta i bifogade dokument:
1. Information om avsiktsforklaring och medfinansiering Leader S6dermanland
programperioden 2023-2027

2. Ny programperiod leader. Innehéller information om aktuellt resultat innevarande
programperiod som exempelvis uppviaxling pd medfinansiering, kvantitativt resultat och
projektexempel.

3. Medfinansieringsintyg. Gér dven att hitta i Jordbruksverkets
webbutik:
https://webbutiken.jordbruksverket.se/sv/artiklar/fpmb1225.html

Kansliet kommer vara semesterstiangt vecka 28, 29, 30 och 31.
Vid akuta fragor gér det att nd mig pd 072-722 07 55.

Vinliga hilsningar
Marlene Lindstrom

Administrator & handlaggare
Leader S6dermanland
Portgatan 3

633 61 Eskilstuna
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Lokalt ledd utveckling

LEADER

SODERMANLAND
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur-
och investeringsfonderna

OM LEADER

Leader ar en metod for landsbygdsutveckling som funnits inom EU sedan borjan
av 1990-talet. Grundlaggande for leadermetoden ar att det ar boende och
verksamma i ett omrade som ska driva och paverka utvecklingen. | varje omrade
tar privat, ideell och offentlig sektor gemensamt fram en lokal utvecklingsstrategi
dar man kommer 6verens om vilka insatser som ska prioriteras under
programperioden (nuvarande programperiod 2014-2022).

Ankom: 2022-07-01 Arende: KS.2022.261 Handling: 661196

En gemensam beslutsgrupp for omradet prioriterar bland de projektansokningar
som kommer in. | den har varje kommun tre representanter, en for offentlig, ideell
respektive privat sektor.

VAD AR ETT LEADEROMRADE?

Ett Leaderomrade ar ett geografiskt omrade dar de som bor i omradet samarbetar
kring en gemensam utvecklingsstrategi. Omradet bestar ofta av flera kommuner,
antingen hela eller delar av dem.



NY PROGRAMPERIOD

PAGAENDE PROGRAMPERIOD 2014-2022

Innevarande programperiod for Leader avslutas 31 december 2022. Denna period
skulle egentligen ha avslutats i december 2020 men forlangdes med tva ar. Under
dessa ar fick Leader ocksa ett tillskott av medel fran staten utan krav pa
medfinansiering.

STRATEGI 2023-2027

Nu borjar vi darfor ndrma oss starten pa ndstkommande programperiod 2023-
2027. Var strategi for den kommande perioden har godkants av Jordbruksverket,
som ar ansvarig myndighet.

Omradets kommuner, lokalsamhallen och andra relevanta aktorer har varit
delaktiga i framtagandet av strategin och underliggande SWOT-analys och utifran
ett gemensamt arbete har vi arbetat fram insatsomraden och mal for
programperioden 2023-2027.

BUDGET 2023-2027

| juni tilldelades Leader Sédermanland en budget for kommande period pa totalt
39 185 775 kronor. Denna ska fordelas pa fem ar, vilket betyder att det &ar en
kortare programperiod denna gang. Den finansieras enligt foljande:

- 26 254 449 kr (67%) EU/stat
- 12 931 306 kr (33%) Offentlig medfinansiering*

*Offentlig medfinansiering &r den finansiering som ingaende kommuner i omradet
bidrar med.

Ankom: 2022-07-01 Arende: KS.2022.261 Handling: 661196



MEDFINANSIERINGSINTYG OCH AVSIKTSFORKLARING

Nasta steg i processen ar att kommunerna forbinder sig att fortsatta sitt
engagemang genom att inkomma med ett medfinansieringsintyg och en
avsiktsforklaring. Dessa ska vara inlamnade senast sista september 2022.

MEDFINANSIERING 2023-2027 FOR GNESTA KOMMUN

Den berdknade medfinansieringen for Gnestas kommun for aren 2023-2027 ar
totalt 1 108 846 kr, alltsa 221 769 kr/ar. Det dr ndgot lagre &n under innevarande
period.

BERAKNING

Leader Sédermanland har valt att fordela medfinansieringen per invanare i
omradet.

Foljande sju kommuner ingar i omradet: Katrineholm, Vingaker, Flen, Gnesta,
Strangnas, Nykvarn och Eskilstuna.

Tva tatorter exkluderas fran omradet: Eskilstuna och Katrineholm. For
kommunerna vars tatorter exkluderas ingar endast invanare som bor pa
landsbygden.

+ Total budget: 39 185 775 kr

« Varav medfinansiering: 12 931 306 kr

* Invanare totalt: 132 538

+ Kostnad per invanare: ca 97,57 kr/person

Det fanns totalt 11 365 invanare i Gnesta kommun 2019 da statistiken ar hamtad.



UPPVAXLING

PAGAENDE PROGRAMPERIOD 2014-2022

Offentlig medfinansiering ar den finansiering som ingdende kommuner i omradet
bidrar med. Det innebér att omradet far ut tva kronor fran EU/stat pa varje
investerad krona. En forutsattning for att omradet ska fa tillgang till dessa medel
ar att kommunerna bidrar med medfinansiering

Gnesta kommun har varje ar betalat in 233 556 kronor till Leader Sédermanland i
medfinansiering, totalt 1 868 448 kr under pagaende period dar ett ar kvarstar.

Summan som varje kommun betalat in har berdknats efter invanarantalet.

Totalt har Leader Sédermanland beviljat 2 490 736 kr till projekt som gagnat
Gnesta kommun.

| procent rdknat har Gnesta kommun fatt 133,31% i ranta pa insatta pengar.

Det finns fortfarande medel kvar att soka under pagaende programperiod.
Omkring 6 Mkr till vanliga projektstdod och 2 Mkr till samverkansprojekt med andra
Leaderomraden.




SA HAR BLEV DET

PROJEKT

Leader S6dermanland har hittills beviljat totalt 65 projekt under pagaende
programperiod. Totalt 42,7 Mkr har beviljats varav 28,6 Mkr finansieras av
EU/stat. Det finns fortfarande omkring 6 Mkr kvar att fordela till vanliga
projektstod och 2 Mkr till samverkansprojekt med andra Leaderomraden.

Manga projekt innehaller dven privat finansiering, exempelvis genom sponsorer
eller egen finansiering, totalt omkring 4 Mkr. Nastan alla projekt innehaller ideella
resurser i form av exempelvis ideell arbete, totalt omkring 14 Mkr.

Leader S6dermanland har arbetat med tre fonder under denna period
Landsbygdsfonden, Regionalfonden och Socialfonden. Fran och med
forlangningsaret 2021 jobbar vi endast med en fond, Landsbygdsfonden.

Medlen gar dven till att finansiera Leader S6dermanlands drift/kansli. Omradet
har valt att lagga finansieringen av driften pa 21% av total budget. Finansieringen
ar lagre an de tillatna 25 % for att sa mycket medel som mojligt ska na projekten i
omradet.



BUDGET
2014-2022

PROGRAMPERIOD 2014-2022

Leader Sodermanland tilldelades en budget pa totalt 48 570 636 kronor
programperioden 2014-2020 inom tre fonder Regional-, Social- och
Landsbygdsfonden. Finansiering enligt féljande:

- 32 542 326 kr (67%) EU/stat
-16 028 310 kr (33%) Offentlig medfinansiering

FORLANGNINGSAR 2021-2022

Perioden forlangdes med tva ar 2021 och 2022. Den arliga budgeten for
forlangningsaren var densamma som foregdende ar och finansierades enligt
foljande:

- 8750783 kr (67%) EU/stat
- 4310087 kr (33%) Offentlig medfinansiering

Utdver dessa medel skot regeringen till ytterligare medel 2021-2022. Dessa
kravde inte ndagon medfinansiering:

-1 082 548 kr (100%) Stat



KVANTITATIVT
RESULTAT

Projekten i pagaende programperiod kan I6pa pa fram till och med 2024. Det
innebér att flera projekt @nnu inte har slutredovisat. Det finns ocksa medel kvar
att soka.

Vi anvander ett antal indikatorer for uppféljningen. Nedan syns EU:s indikatorer

samt de nationella indikatorerna for Leader Sodermanland. For kommande
programperiod kommer nya indikatorer att galla.

Ny sysselséttning (tim/ar), kvinnor timmar/ar

Ny sysselséattning (tim/ar), méan timmar/ar

Nya foretag st

Nya produkter st

Nya tjanster st

Ankom: 2022-07-01 Arende: KS.2022.261 Handling: 661196

Nya dagsbesokare pers/ar

Nya gastnéatter pers/ar

Nya turister pers/ar -

Nya fysiska anlaggningar st 42

Nya fysiska motesplatser st 37

Nya virtuella motesplatser st 69

Nya tekniker st 46

Nya fritids- och kulturverksamheter st 33

Nya samarbeten st 21

Nya natverk/samarbetsformer st 241

Invanare med béattre service/infrastruktur st 749 027




Hasselbymuseet steg 2 Gnesta 544 069
Service & liv pa landet Samtliga kommuner 180 606
Gronsaker pa friland - ett bidrag till Samtliga kommuner 78 870
angelagna samhallsutmaningar
Fisk och Gronsaksodling i Samtliga kommuner 291152
Kretsloppsbaserad RAS anldaggning
inomhus
64 froer och film(er) for en smart Gnesta, Vinaker, Eskilstuna, (39 974
landsbygdsutveckling i Sérmland Katrineholm, Strangnéas och
Flen
Gronsaksodling pa friland - ett bidrag till [Samtliga kommuner 309 693
angelagna samhallsutmaningar.
Genomforandeprojekt.
GPS - Grymt praktiskt styrmedel for Samtliga kommuner 250 091
hallbar utveckling
Sormland - ett appellandskap, Samtliga kommuner 320922
CIP, Civila insatspersoner i Sodermanland|CIP-omradem och 129 610
utrustning; Gnesta och Flen.
Endast utrustning;
Katrineholm, Strangnéas och
Vingaker
Framtidens viltforvaltning - en Samtliga kommuner 61 659
behovsanalys och utvardering av
befintligt forvaltningssystem
Sodertuna tradgardsodling Gnesta 200 000
Mer vall Samtliga kommuner 84 089




EXEMPEL PA PROJEKT

HASSELBYMUSEET STEG 2 (PAGAR)
- GNESTA KOMMUN

Syftet med projektet/investeringen ar att uppfora en 1700-tals timmerstuga som
donerats och flyttats till Gryts hembygdsgard samt inreda denna till Idsarstuga
och museum. Gryts Hembygdsforening har som malsattning att skapa ett
museum for sina samlingar av mindre foremal samt en studieplats for all deras
dokumentation.

Malet med projektet ar att genom samverkan med skolan, SPF, PRO, Arkeologi i
Sormland, S6rmlands museum med flera intressegrupper och foreningar, skapa en
motesplats dar manniskor kan traffas i studiegrupper, skolklasser kan gora
studiebesok och lara sig om bygden tack vare all dokumentation som
Hembygdsfoéreningen har samlat under aren sedan starten 1938.

Museet ska vara anpassat huvudsakligen for att kunna uppskattas av barn,
skolungdomar och hembygdsintresserade i syfte att skapa kunskap om gamla
arbetsmetoder, livet pa landsbygden mm. allt som en hembygdsfdrening star for
och arbetar med.




EXEMPEL PA PROJEKT

FRAMTIDENS VILTFORVALTNING (PAGAR)
- HELA LEADEROMRADET

De senaste 20 aren har klévviltstammarnas sammansattning fordndrats over hela
landet. Forandringarna for med sig utmaningar av olika slag och fragan ar hur val
dagens kunskap och forvaltningssystem moter de behov viltforvaltningen har
idag. Genom ett antal workshops ska Agro Sormland tillsammans med berdrda
aktorer och intressen strukturerat utvardera befintligt forvaltningssystem,
styrmedel samt frivilliga samarbetsinsatser.

Malsattningen med projektet ar att identifiera behov samt formulera atgéarder och
insatser som kan bidra till en forvaltningsmodell for klovvilt som ar enkel,
langsiktig och forutsagbar. En forvaltningsmodell som bidar till 6kad samsyn och
en klovviltstam i balans med berdrda intressen.

MER VALL (PAGAR)
- HELA LEADEROMRADET

Syftet med projektet ar att bidra till 6kad kolinlagring, forbattrad markhalsa
(bordighet) och 6kad biologisk mangfald.

Agro Sormland kommer i projektet att fokusera pa tre parallella utvecklingsspar
utifran okad odling av flerariga vallgrodor i spannmalsdominerade vaxtfoljder:
1) 6kad kolinlagring,

2) vallens jordforbattrande formaga, forbattrad markhélsa, 6kad bérdighet

3) okad biologisk mangfald.

Malet med projektet ar att i samverkan identifiera forutsattningar for en
marknadsdriven affarsmodell som bidrar till 6kad miljé och klimatnytta genom
vallodling. Malet med projektet dr ocksa att forbereda nésta steg, att utveckla
affarsmassiga samarbeten i full skala.
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EXEMPEL PA PROJEKT

CIP, CIVILA INSATSPERSONER | SODERMANLAND (AVSLUTAT)
- GNESTA OCH FLEN (CIP-OMRADEN)

En tidig insats kan vara skillnaden mellan liv och dod da tidsfaktorn ofta har
mycket stor betydelse vid raddningsinsatser. Syftet med projektet som drevs av
Brandskyddsforeningen Sormland var att bidra till ett likvardigt skydd i Sverige
genom att starka férmagan hos den lokala rdddningstjansten pa landsbygden
med hjalp av Civila insatspersoner (CIP). Civila insatspersoner ar frivilliga
personer som bor, eller ofta finns i ett omrade, vilka utbildas med inriktning pa
forsta atgarder vid brand och forsta hjdlpen. Malet med projektet var att
samordna, bilda, utbilda och utrusta tva nya CIP-omraden samt att utrusta
etablerade omraden med hjartstartare.

Resultatet blev 6ver forvantan. Projektet startade upp tre nya omraden istéllet for
de planerade tva. Omradena ar belagna i Gnesta och Flens kommuner. Tva
omraden i Flens kommun, Halleforsnds och Humledal samt ett omrade i
Stjarnhov i Gnesta kommun. Projektet har lett till att drygt 3000 invanare har
tillgang till CIP i en nodsituation.

- ca 1015 invanare i Stjarnhov med omnejd
- ca 2015 invanare i Hallefornds/Humledal med omnejd.

Utover de tre CIP-omraden som bildads i projektet sa har dven 10 befintliga
omraden utrustats med hjartstartare.

Foto: Brandskyddsforeningen Sermland
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EXEMPEL PA PROJEKT

GPS - GRYMT PRAKTISKT STYRINTRUMENT (AVSLUTAT)
- HELA OMRADET

Manga vill engagera unga i utvecklingsarbete men stéller sig fragan, "Hur gor vi
och vill de unga vara med?” For att jobba med dessa fragestallningar drev Leader
Soédermanland projektet GPS — Grymt Praktiskt Styrmedel for hallbar utveckling i
Leader Sodermanland. Projektets mal var bland annat att skapa en metod som
okar mojligheterna for ungdomar att vilja och kunna delta i landsbygdsutveckling
samt bidra med handledningsmateriel/verktyg. | projektet genomfoérdes ocksa
mindre ungdomsledda projekt pa landsbygden.

Handboken riktar sig till bygdegrupper och andra aktoérer som ansvarar for och/
eller ar engagerade i landsbygdsutveckling inom civila samhallet, naringslivet och
stat/ region/ kommun.



https://www.leadersodermanland.se/local/site/files/GPS_METODHANDBOK.pdf

EXEMPEL PA PROJEKT

SODERTUNA TRADGARDSODLING (PAGAR)
- GNESTA KOMMUN

Malardalen har historiskt varit en region med omfattande gronsaksproduktion,
men sa ar det inte langre. Det finns fortfarande manga yrkesodlare men merparten
driver verksamhet i mindre skala och de storre odlingar som finns bedrivs inte
ekologiskt. Merparten av den svenska frilandsodlingen har koncentrerats till
landets sodra delar, trots att odlingsforutsattningarna ar goda aven har.
Konsumtionen ar sdldes mycket hogre dan produktionen. Marknaden foér ekologiska
frilandsgronsaker producerade néra storstadsregionen runt Stockholm &r ocksa
god och efterfrdgan pa narproducerade gronsaker, framst ekologiska, ar storre an
utbudet.

Malet med projektet ar att forbereda start av en yrkesmassig rationell produktion
av frilandsgronsaker. Linus Kallander och Ida Ragnarsson har under flera ar sokt
aktivt efter mark for att starta en rationell yrkesodling av ekologiska gréonsaker.
Nu har de hittat en plats dar de @mnar bedriva verksamheten. Marken ligger pa
Sodertuna gard som idag dgs och brukas av Alsta Gard. P4 Sodertuna gard finns
byggnader som idag star outnyttjade som kommer att inga i arrendet. Marken
brukas redan idag ekologisk enligt KRAVs regler, sa ingen karenstid kommer
kravas for att bli certifierat ekologisk. Till en bérjan arrenderar projektet 6,4 ha
med mojlighet att utoka till 13 ha vartefter de har kapacitet att skala upp odlingen.
utrustning, etablera forsaljningskanaler och planera verksamhet.




EXEMPEL PA PROJEKT

SORMLAND - ETT APPELLANDSKAP (PAGAR)
- HELA LEADEROMRADET

Sormland och landskapen runt Méalaren har en lang tradition av fruktodling. Redan
under 1600-talet fanns har stora frukttradgardar pa adelns gods och gardar. Det
mesta av den odling av dpplen som funnits vid slott och gardar har dock forlorats
i jordbrukets strukturomvandling under senare delen av 1900-talet. Féreningen
Sormlandsapplen ar en ideell forening som bildades 2014 med syfte och @ndamal
“att framja intresset for frukt, fruktodling och féradling av frukt i Ostra
Mellansverige, med fokus pa dpple och Sédermanland.

Syftet med leaderprojekt ar att skapa en plattform och en infrastruktur sa att
odling och foradling av frukt blir en ny, framgangsrik gren inom de gréna
naringarna i Sormland.

For att lyckas med detta jobbar projektet med féljande fragor:

e varva fler odlare och 6ka antalet frukttrad.

e Oka kunskapen om fruktodling i Sérmland och de specifika forutsattningar
som rader vad galler jord och klimat i Ostra Mellansverige.

e hoja kompetensen bland odlare och foradlare.

e utreda och planera for hur det gar att [6sa och hantera fragor rérande
plockning, sortering, distribution, logistik, lagring och férsaljning, sa att
odlarna far avsattning for sin frukt.

e arbeta med samarbete, samverkan och natverk - mellan odlare och foradlare
samt mellan odlare, foradlare och avnamare.

e arbeta med marknadsféring och kommunikation av foreningens verksambhet,
skapa engagemang och tydliggora den mellansvenska fruktens specifika
kvaliteter, inte minst for allmanheten.

e utreda forutsattningarna for/skapa en modell fér en gemensam framtida
verksamhet, kanske i form av en ekonomisk férening.

07-01 Arende: KS.2022.261 Handling: 661196

Ankom: 2022-



KOMMUN Kommunstyrelsen Arendeblad

Upprattad: 2022-09-15
Diarienummer: KS.2022.6

Kommunstyrelsen

Redovisning delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av
kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2022-08-12 — 2022-09-14

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.111
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-09-01

Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.116
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-09-14

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.100
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2022-08-19
Beslut gillande f6rlingt himtningsintervall av sla Miljdinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.83
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-08-29
Beslut gillande forlingt hamtningsintervall av sla Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.104
Vatten och avlopp
Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam

2022-08-24
Beslut gillande forlingt hamtningsintervall av sla Miljoinspektor, : Faststalld

DELEGATIONSBESLUT



GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.112
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-09-01

Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.115
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-09-14

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.91
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2022-08-29

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.107
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-08-26
Beslut gillande forlingt hamtningsintervall av sla Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.101
Vatten och avlopp
Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam

2022-08-19
Beslut gillande forlingt hamtningsintervall av sla Miljoinspektor, : Faststalld




GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.99
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-08-19
Beslut gillande forlingt himtningsintervall av sla Miljéinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.110
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-08-31

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

RVA.2022.117
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

Beslutsdatum: 2022-09-14
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld
Arende: RVA.2022.84

Renhallning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-08-18
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Avslag
Arende: RVA.2022.87

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om befrielse gillande hushallsavfall

2022-08-19
Beslut befrielse hamtning hushallsavfall Miljoansvarig, : Faststalld




GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.114
Renhillning

Ansoékan om delning av sopkirl

2022-09-13
Beslut gillande delning av sopkirl Miljéansvarig, : Faststalld

Arende:

RVA.2022.105
Renhillning
Ansoékan om befrielse gillande hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-09-13
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld
Arende: RVA.2022.96

Renhillning

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-08-18
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld
Arende: RVA.2022.86

Renhallning

Ansoékan om delning av sopkirl

Beslutsdatum: 2022-08-19
Beslut: Beslut gillande delning av sopkirl Miljéansvarig, : Faststalld
Arende: RVA.2022.89

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2022-08-18
Beslut uppehall 1 himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Avslag




GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.103
Renhillning

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2022-08-25
Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld

Arende:

RVA.2022.106
Renhillning

Ansoékan om delning av sopkirl

Beslutsdatum: 2022-08-30
Beslut: Beslut gillande delning av sopkarl Miljoansvarig, : Faststilld
Arende: RVA.2022.97

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2022-08-18
Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld

Arende:

RVA.2022.102
Renhallning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-08-25
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld
Arende: RVA.2022.109

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om befrielse gillande hushallsavfall

2022-09-13
Beslut befrielse hamtning hushallsavfall Miljoansvarig, : Faststalld




GNESTA £
KOMMUN Lt Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.138
Personalknutna arenden

Tillforordnade chefer 2022

2022-09-08
Beslut utan adressfilt Kommunchef, §1: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.268
Kultur och fritid
Ansoékan om ledarutbildningsbidrag

2022-08-15
Beslut ledarutbildningsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.292
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidragkommunchef, §{1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2022.287
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.295
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad




GNESTA £
KOMMUN Lt Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT

DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.300
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.306
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.272
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2022.308
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.304
Kultur och fritid

Ansokan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad
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KOMMUN Lt Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT

DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KK§.2022.291
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.298
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.293
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2022.302
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.290
Kultur och fritid

Ansokan om aktivitetsbidrag

2022-08-29
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad




GNESTA zijis

== | Kommunledningskontoret DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:
Arende: RVA.2022.90

Ansoékan om befrielse gillande hushallsavtall
Beslutsdatum: 2022-08-18
Beslut: Beslut befrielse himtning hushallsavfall Miljoansvarig, : Faststilld
Arende: RVA.2022.71

Hinvisning av ny himtningsplats
Beslutsdatum: 2022-08-25
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld

Arende: RVA.2022.113

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-09-13
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld




KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2022-09-15
Diarienummer: KS.2022.5

Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedomer vara av vikt att redovisa for kommunstyrelsen,
utgér anmalningsdrenden. Anmailningsarendena i sin helhet finns tillgédngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Rutiner for tillampning av dataskyddsforordningen.
~ Konjunkturrapport Q1 2022 i korthet ssmmanstéllt av SBA

Aterhéimtningen i SBA-regionen fortsatter — men ldget i virldsekonomin oroar -
Stockholm Business Alliance

~ Protokoll Energikontoret Malardalen 22-08-31
~ Utgaende skrivelse fran kommunstyrelsen till verksamhetsut6vare, 2022-09-14
~ Region Sormland/RUN 49/22 den 2 sept: Faststillande av lanstransportplan,

Protokollsutdrag frén Regionala utvecklingsndmndens sammantriade den 2022-09-
02 § 49 22 - Faststillande av Lanstransportplanen for ar 2022-2033 efter beslut

om definitiva ekonomiska ramar.PDF

Liansplan for regional transportinfrastruktur uppdaterad.PDF

~ Region Sormland/RUN 46/22 den 2 sept: Sammantradestider RUN 2023
Protokollsutdrag fran Regionala utvecklingsndimndens sammantriade den 2022-09-
02 § 46 22 - Sammantriadestider ar 2023 for regionala utvecklingsnimnden.PDF

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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