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KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden KALLELSE — KUNGORELSE

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sammantrade

Tisdagen den 18 juni 2019, kl. 16.00. Frésjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppméten

Majoriteten (S, M); kl. 15.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L);
kl. 15.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V, MP); kl. 15.00. Lokal, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 15.00. Lokal, Elektron.

Forslag till justerare
Ordinarie: Oskar Sulin (V) Ersittare: Anna Ekstréom (M)
Tid och plats for justering

Tisdagen den 25 juni 2019, kl. 15.45. Kommunledningskontoret, Vistra Storgatan
15, Gnesta

Allmanheten

Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lisning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelse och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantridets 6ppnande samt upprop
Val av justerare och tid f6r justering
Godkinnande av dagordning
Information:

~ Kostenheten, Sara Jervfors

~ Kompetensforsorjning

~ Samverkan med Milardalens hégskola

~ Enkatresultat

Offentliga 1-8, Ej offentliga 9
Nr  DiarieNr Arende
1 BOUN.2019.29  Férskoleplaceringar

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



GNESTA %& ‘
KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden KALLELSE — KUNGORELSE

2 BOUN.2019.46  Ekonomisk uppftéljning - uppféljning av underskott
(handlingarna dukas pa nimnden)

3 BOUN.2019.60  Uppftdljning av internkontrollplan
BOUN.2019.56  Patientsikerhetsberittelse

5 BOUN.2019.58  Riktlinjer tilliggsbelopp gymnasieskolan

6 BOUN.2019.65 Riktlinjer for likabehandlingsarbete

-

BOUN.2019.64  Verksamhetsanpassning Welandersborg
BOUN.2019.1 Redovisning av delegationsbeslut
9 BOUN.2019.3 Forvaltningschefen informerar

Linda Lundin Maj-Lie Taengh
Ordférande Sekreterare
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | bestdksadress: Véstra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2019-06-11
Diarienummer: BOUN.2019.29

Barn- och utbildningsndmnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje nimnd placering for férskola

och pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



18-apr maj-18 jun-18 jul-18 aug-18 sep-18 okt-18 nov-18 dec-18 jan-19 feb-19 mar-19 19-apr
Kommunala verksamheter

Bjorkbacken 37 37 36 36

Kristallen 38 38 38 38 35 35 35 35 35 36 36 36 36
Ringleken 36 36 36 35 31 34 34 35 35 35 36 36 36
Sjostugan 71 71 71 71 66 70 69 70 70 68 70 71 74
Skogsbacken 30 31 31 29

Solrosen 76 77 77 75 61 69 69 70 71 71 71 71 72
Vattentornet 31 32 32 32 27 32 32 32 31 32 32 32 32
Tallen 37 37 38 38 34 36 36 36 36 37 38 38 38
Hojden 15 19 20 20

Fageldansen 53 72 76 78 82 86 95 97 96
Summa Gnesta 371 378 379 374 307 348 351 356 360 365 378 381 384
Angen 75 74 74 74 65 64 65 68 68 70 71 71 73
Korallen 35 38 37 37 35 37 35 35 34 36 38 38 38
Glantan 28 28 28 28 21 21 21 21 21 22 22 20 20
Summa ytteromr. 138 140 139 139 121 122 121 124 123 128 131 129 131
Summa totalt forskola 509 518 518 513 428 470 472 480 483 493 509 510 515
Pedagogisk omsorg 11 11 11 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Totalt férskola + PO 520 529 529 523 434 476 478 486 489 499 515 516 521

Fristdende verksamheter

Forskolan De fyra arstiderna 33 33
Forskolan Grinden 20 20
Gnesta waldorfforskola 35 35
Videungarna, ped. omsorg 12 12

Summa fristdende vht 100 100



KO M M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2019-06-11
Diarienummer: BOUN.2019.60

Barn- och utbildningsndmnden

Uppfdoljning av internkontrollplan

Forslag till beslut i barn- och
utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkdnner uppfoljningen av internkontrollplan
20109.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden faststillde som bilaga till framtidsplan 2019 en
internkontrollplan for 2019. Planen baserar sig pa en visentlighets- och riskanalys som
genomfordes i juni 2018. Detta drende ar en uppfoljning av beslutad
internkontrollplan.

Forvaltningens synpunkter

Internkontrollplanen bestar av tre omraden som dr gemensamma for samtliga
forvaltningar, samt tre omraden som ar specifika for barn- och utbildningsndmnden.
Dessa baseras pa den visentlighets- och riskanalys som genomforts i nimnden samt i
forvaltningens ledningsgrupp. Forvaltningen har genomfort en uppféljning av samtliga
sex omraden i internkontrollplanen.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklista for jaimstilldhet bedoms inte vara tillamplig i detta drende.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

Uppf6ljningen bidrar till att genomféra plan f6r internkontroll som
kommunfullméktige har beslutat om.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-06-11
2. Uppfoljning av internkontrollplan 2019

Christina Thunberg Erika Isaksson
Férvaltningschef Utvecklingsstrateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Ekonomienheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Kommunovergripande fokusomraden

% ‘ Internkontrollplan 2019 f6r barn-och utbildningsnamnden

Omrade

Kontrollmal

Ansvarig

Kontrollmetod (inkl frekvens)

Rapport till

Senast
tid for
kontroll

Resultat/
Atgird

Mutor och jav

Forhindra och férebygga mutor,
bestickning och jav

Forvaltningschef

Utbildningsinsatser pa nimnd och
ledningsgrupp.

Niamnden

Dec

Utbildning
genomford i
ledningsgrupp och
ndmmnd december
2018.

Uppfoljning gors
efter sommaren
2019.

Krishantering

Tydlig och férankrad krishantering

Forvaltningschef

Forvaltningen har upprittat en
Krisledningsplan, genomgang 2 ggt/
ar

Niamnden

Juni, dec

Krisledningsplan
ar upprittad.
Genomgang
genomford i
ledningsgrupp
vintern 2019.

Personal

Sikerstilla en god
kompetensforsorjning

Forvaltningschef,
HR

Genomgang av behorigheter och
behov 2 ggr/ar

Niamnden

Juni, dec

Genomgang av
behirigheter,
anstallningsavtal
genomford varen
2019.
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Enbart fér barn- och utbildningsnamnden

% ‘ Internkontrollplan 2019 f6r barn-och utbildningsnamnden

Omraide Kontrollmal Ansvarig Kontrollmetod (inkl frekvens) | Rapport till Senast Resultat/
tid for Atgird
kontroll
Lokaler Sakerstilla tillgang till Planeringschef Uppfoljning 2 ger/ar i Nimnd Juni, dec | Lipande uppfiljning
indamalsenliga lokaler ledningsgrupp, presidium, nimnd av lokalbehov leds av
planeringschef.
Styrgrupp for
Jforskola/ skola finns.
Ekonomi Sikerstilla systematik och Forvaltningschef, Kvartalsvis uppféquiqg i Nimnd Dec Uppfolining /éommero
. . . | enhetschefer ledningsgrupp, presidium, att ske regelbundet da
adekvat st6d vad giller ekonomi . L . .
nimnd. Utbildningsinsatser i nya ekononisystenet
och budget . N
ekonomisystemet ar pd plats. Ekonom
har kontinnerlig
uppfoljning med
enheterna.
Styrdokument | Sikerstilla att samtlig personal | Enhetschefer/ Terminsvis uppfoljning i lednings- | Namnd Dec Handledningsinsatser
arbetar i enlighet med rektorer grupp, presidium, nimnd utifran
styrdokument skollagen/ allmanna

rad om arbete med
elever i behov av
sarskilt stod
genomfors sedan
histen 2018 pa
samtliga skolor.
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Upprattad: 2019-06-11
Diarienummer: BOUN.2019.56

Barn- och utbildningsndmnden

Patientsakerhetsberattelse for
skolhalsovarden 2018

Forslag till beslut i barn- och
utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner patientsikerhetsberattelsen for
skolhilsovarden 2018.

Arendebeskrivning

Enligt patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659, 3 kap. 9-10 §8§) ar vardgivaren skyldig att
uppritta en patientsikerhetsberittelse. Hilso- och sjukvéarden ska enligt lag bedrivas
sa att den uppfyller kraven pa god vard. Avvikelser rapporteras till verksamhetschefen
eller medicinskt ledningsansvarig, som har ansvar for att utveckla och siakra
patientsdkerheten. Darefter gors en risk- och hiandelseanalys genom diskussioner med
skollikare och med berérda personer. Atgirder tas vid behov.

Patientsidkerhetsberittelsen for elevhidlsans medicinska del grundar sig pa
avvikelserapporter under foregaende kalenderar.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstallhet bedoms inte vara tillimplig i detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-06-11
2. Patientsakerhetsberattelse for skolhalsovarden 2018

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Christina Thunberg Alice Kyander
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Elevhalsans medicinska insats

Patientsakerhetsberattelse

Enligt Patientsdkerhetslagen SFS 2010:659, 3 kap 9-10 §§ har vardgivaren skyldighet att
uppratta en patientsakerhetsberattelse.

Vad ar patientsakerhet/elevsakerhet for elevhalsans
medicinska insats (EMI)?

Hailso- och sjukvéarden ska enligt lag bedrivas sa att den uppfyller kraven pa god vard. Méalet
ar god hilsa och vard pa lika villkor och detta giller ocksé elevhilsans medicinska insats. Det
kan handla om tillginglighet, kompetens, tid per elev, dokumentation, sekretess, hialsobesok,
siakra vaccinationer, ratt stod for elever med sarskilda behov, kommunikation, samverkan,
fysisk och psykisk miljo samt om bemoétande. En siker vard géller &ven nyanldnda eller
inflyttande elever, kontroll av hilsostatus, maende samt att vaccinationsstatus utfors
fortlopande. Avvikelser rapporteras till verksamhetschefen eller medicinskt ledningsansvarig
(MLA), som har ansvar for att utveckla och sikra patientsiakerheten. Darefter gors en risk-
och hindelseanalys genom diskussioner med skollikare och med berorda personer. Atgirder
tas vid behov.

Patientsdkerhetsberittelsen for elevhilsans medicinska del grundar sig pa avvikelserapporter
under foregaende kalenderar och genomgangen av verksamhetens forutsattningar baserat pa
materialet Kvalitetsmadtt for elevhdlsans medicinska insats.

Avvikelserapporter

Under 2018 lamnades 7 avvikelser
Ingen Lex Maria

Rutiner inom EMI

2 (2 géllande remittering)

Dokumentation/ elektronisk journal

1 (1 gallande klassadministration)

Rutiner utanfor EMI

1 (1 géllande utredning)

Data/IT 1 (1 gdllande gemensam skrivare)
Lakemedel 1 (1 gallande vaccin)
Arbetsmiljo 1 (1 krankning, VH)

Orsaker till avvikelser
Rutiner inom EMI

Fran och med hosten skickas remisser till externa mottagare i annat landsting. Vid ett tillfalle
uppmarksammades inte att mottagaren bytt adress, vilket innebar en forsening.
En remiss kom ater och skickades darefter till ratt mottagning, delar av remissunderlaget
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bifogades inte denna gang och detta innebar en forsening.

Dokumentation/ elektronisk journal

Vid ett supportirende med CompuGroup rensades tidigare skolklasser bort ur vart
journalsystem, vilket innebar att vi inte kunde hdmta upp journaler pa elever som slutat.

Rutiner utanfér EMI
EMI har inte blivit informerad om att elev som blivit utredd av skolpsykolog blivit
rekommenderad vidare for utredning, och dirmed inte kunnat boka in besok till skolldkaren.

Utredningen fordrgjdes.

Data/IT

Problem med kontakt med och utskrift av gemensam skrivare, vid ett av tillfidllena i en dryg
vecka. Detta ledde till forsening av journaloverforingar till andra skolor samt
journaldokument och remisser som behover skrivas ut och skrivas under, i anslutning till
mottagning skolldkare.

Lakemedel
Ett stromavbrott orsakade en maxtemperatur i medicinskt kylskap pa 11,5 grader vilket
innebar att tva klassuppsattningar av vaccin mot HPV fick kasseras.

Arbetsmiljo

Avslutat krankningsarende gillande EMI-personal och virdnadshavare.

Anmélan gjordes felaktigt pA EMIs avvikelserapport, vilket dr ett interndokument for
verksamheten, och behandlas darfor i kvalitetssdkringsredovisningen som en
avvikelserapport.

Atgarder som behdéver vidtas for att 6ka
patientsakerheten
Rutiner inom EMI

Uppdatering av rutinen i journal och remisshanteringssystemet.

Dokumentation/elektronisk journal

Arende for PMO-supporten. Kommunikation.

Rutiner utanfor EMI

Rektor ansvarar for att det finns ett system i verksamheten som sikrar att SHV far
information om vad som ar aktuellt for elev.

Data/IT

Fordrojning som uppstar pa grund av fel pa utrustning, eller fel som inte gar att finna i
kommunikationen mellan system ar inte patientsikert.

Tacksamt om IT-enheten och avdelning som handhar skrivaren att snabbt kunna hjalpa till
och atgarda problem som uppstar.

2(4)
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Lakemedel

Kylskap kontrolleras varje vecka med max- och mintemperatur enligt rutin.

Vid en sddan kontroll uppticktes att kylskapet varit for varmt 6ver en helg. Bada
mottagningarna pa Frejaskolan kasserade sitt vaccin. Rutin finns, ingen ytterligare atgard
behover vidtas.

Arbetsmiljo
Inte aktuellt. Ingen ytterligare dtgiard behover vidtas.

Uppnadda resultat (fran 2017)

Rutiner inom EMI
Skolskoterska timanstilld pa 20 % for introduktionsklasserna pa Asbackaskolan.

Den digitala vantelistan anvinds dnnu inte fullt ut som var tankt. Detta pa grund av en
upptackt risk att tappa” eleven i ett specifikt moment i hantering av vantelista.

Dokumentation

Vilrummet pa skolskoterskemottagningen ar flyttad fran rummet dér journaler forvaras till
ett angransande utrymme.
Tid for skolskoterskans administrativa uppgifter respekteras béattre pa skolorna.

Rutiner utanfér EMI
EMI har under &ret fatt battre kinnedom om vilka elever som flyttar in och ut fran skolorna.

Rutin har delvis forbattrats lokalt, samt nagra skolor far dven kinnedom om nya elever via
mail fran placeringsassistent. Saknas gor fortfarande de viktiga kontaktuppgifterna pa
eleven.

Tillagg till patientsakerhetsberattelse

Asbackaskolans mottagning

Med stora svarigheter har arbetet pa skolan kunnat bedrivas pa ett patientsakert sitt.

Det har inte funnits en tydlig struktur pé skolan/ledning, inget anpassat utrymme att vara i,
léng vidntan pa utrustning for dokumentation och siker forvaring. Ingen fungerande
postgang. Situationen ar atgardad 2019.

Omorganisation och rutiner

Under 2018 skedde en omorganisation av elevhilsan i kommunen, fran central till lokal.
Skolskoterskorna har alltid arbetat direkt mot rektor pa skolorna och har dven haft en
overgripande syn pa resursbehov gillande SHV-insatser for elever i kommunens skolor.
Rektorsbyten samt avsaknad av rektorer har varit kinnbart under aret och har bland annat
inneburit att upparbetade samarbetsrutiner pa skolorna och processer inom elevhilsan inte
fungerat. Stor efterfragan av skolldkarresurs har uppstéatt for skolans 6nskemal om
prioriterade utredningar. Detta har under hostterminen -18 inneburit en 6kad efterfragan pa
tider for utredning, vilket riskerar resultera i minskat utrymme for EMIs uppdrag enligt
skollagen att i verksamheten tidigt kunna identifiera elever i behov av stod for sin utveckling.
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Elin Insulander Hjelm Anna Soérblad
Verksamhetschef EMI Skolskodterska med medicinskt ledningsansvar
(MLA)
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KO M M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2019-06-11
Diarienummer: BOUN.2019.58

Barn- och utbildningsndmnden

Riktlinjer tillaggsbelopp
gymnasieskolan

Forslag till beslut i barn- och
utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden ansluter sig till de gemensamma riktlinjerna for
tillaggsbelopp for Stockholms ldns gymnasieskolor.

Arendebeskrivning

Gnesta kommun har sedan tidigare inga riktlinjer for tilliggsbelopp inom gymnasiet
och foreslas darfor ansluta sig till de gemensamma riktlinjer som galler tillaggsbelopp
for gymnasieskolor inom Stockholms ldn. Riktlinjerna har tagits fram av férbundet
Storsthlm som samlar kommunerna i Stockholms ldn. De gemensamma riktlinjerna for
tillaggsbelopp inom gymnasieskolan syftar till att fortydliga de rutiner som giller vid
beslut om tillaggsbelopp. 21 av 26 kommuner i Stockholms ldn har antagit de
gemensamma riktlinjerna. Da Gnesta kommun ingar i UEDB-samarbetet och manga av
kommunens ungdomar gar i gymnasiet inom Stockholms lan ar det rimligt att
kommunen dven ansluter sig till de gemensamma riktlinjerna for tillaggsbelopp.
Gemensamma tillaggsbelopp skapar dessutom enhetliga forustéttningar och
underlattar dialogen mellan hemkommunen och skolhuvudmannen, samtidigt som det
okar elevernas rittssikerhet.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jaimstilldhet bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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1. Tjansteskrivelse 2019-06-11
2. Riktlinjer for tillaggsbelopp inom gymnasieskolan
3. Forslag till gemensamma tillaggsbelopp for Stockholms lans gymnasieskolor

Christina Thunberg Alice Kyander
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN ™
Riktlinjer for tillaggsbelopp for gymnasieskolan

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld/upprattad Beslutsinstans
Riktlinjer for 2019-06-18 Barn- och
tilliggsbelopp for utbildningsnimnden
gymnasieskolan
Dokumentansvarig Diarienummer Senast reviderad Giltig till
Forvaltningschef BOUN.2019.58
Dokumentinformation Dokumentet galler for
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Riktlinjer for bedomning av tillaggsbelopp

Med tydliga och gemensamma spelregler och ansokningsprocess 6kar
forutsattningar for att elever kan fa extraordinart stod i enlighet med
styrdokumenten pé lika villkor. Detta oavsett om de finns i den egna
kommunens eller annan kommuns gymnasieskola, eller i en fristdende
gymnasieskola.

Inom varje kriteriegrupp som foreslas nedan finns stora variationer av
funktionsnedséttningsproblematik, vilket ocksa medfor olika behov av
stodinsatser.

Forutsattningar

Tillaggsbelopp utgar for enskild elev som har stora svarigheter att folja
undervisningen och behover kompensatoriska hjalpmedel, utokat
vuxenstod eller annan insats under stor del av skoldagen.

Bestammelserna kring grundbelopp innebér att sévil fristdende som
kommunala gymnasieskolor inom ramen for programpengen ska kunna ge
stod at flertalet elever. Bade fristdende och kommunala skolor ska kunna
anpassa sin organisation sa att hansyn tas till elevens behov och
forutsattningar. Kostnader for till exempel stod i form av extra
undervisning, individualiserat larande, specialpedagogiska insatser eller
undervisning i en sarskild grupp som syftar till att hjalpa elever med
inldrningssvarigheter att nd malen, berattigar inte till tillaggsbelopp.
Kostnaden for dessa insatser ska tackas av den ersiattning som betalas ut i
form av programpeng.

o Tillaggsbeloppet ska vara omedelbart kopplat till enskild elev och ha
samband med dennes sirskilda behov och forutsittningar.

o Tillaggsbeloppet avser endast ersattning for extraordinara
stodatgarder, som inte har koppling till undervisningen.

e Eleven har en funktionsnedsittning eller sjukdom av mer varaktig
karaktar vilken medfor ett omfattande behov av sirskilt stod, som inte
kan tillgodoses med organisatoriska eller pedagogiska insatser.

Beddmningskriterier

Kriterier for bedomning av stodbehov avgor inte elevens ratt till stod utan
ar ett hjalpmedel for att avgora skolans ratt till att erhalla tillaggsbelopp.
Som framgéar i en dom i Hogsta Forvaltningsdomstolen ar inte enbart en
stilld diagnos tillracklig stark grund for att anse att diagnosen som sddan
medfor ett behov av extraordinéra atgarder:.

1 Hogsta Forvaltningsdomstolen 2012 -06-07, mal 4314-11



GNESTA sis o _
KOMMUN ! Barn- och utbildningsférvaltningen 4(7)

Malgrupp

Tillaggsbelopp kan sokas for elever med sidan omfattande problematik
som innebar stora svarigheter att klara studiegangen.

e Elever med medicinsk funktionsnedsittning
Elever som, pa grund av sjukdom eller skada, under en lingre tid
behover kompensatoriska hjalpmedel, tekniska hjalpmedel och/eller
individuellt hel- eller deltidsstod for att folja utbildningen och dar
skadan riskerar att forvarras om inte stod ges

+ Elever med fysisk funktionsnedsittning
Elever med fysisk problematik, rorelsehinder, synnedsattning,
horselnedsattning eller omfattande sprakstorning motsvarande
specialskolans elevkrets. Dessa elever behover antingen omfattande
individuellt stod, kompensatoriska hjalpmedel och/eller tekniska
hjalpmedel.

e Elever med psykisk och/eller betydande social
funktionsnedsiattning
Elever med saddan problematik att riskinslag foreligger for sig sjialva
eller for andra i sin omgivning och/eller elever med mycket stora
svarigheter i socialt samspel och kommunikation. Dessa elever klarar
inte sina sociala kontakter (med skolans personal och andra elever)
utan ett individuellt vuxenstod. Det kan aven vara elever med
betydande svarigheter i koncentration, strukturering, uthallighet.

I ndgon av dessa tre kategorier kan rymmas elever med
funktionsnedsittning inom  sdrskolans personkrets dir
vardnadshavare inte medgivit skolgédng inom gymnasiesarskolan.

Likvardigt och rattssakert ansdkningsforfarande

AnsoOkan gors for ett 14sar i taget och kan goras under pagaende lasar och
giller i normalfallet 1asaret ut. Betraffande elever som ska fortsitta
vidare till hogre arskurs kan ett riktmarke vara att en ansokan infor ett
nytt ldsar bor inkomma under april manad.

Ansokningshandlingar

Ansokan ska goras pa hemkommunens formular och innehélla féljande
uppgifter:

¢ Gymnasieskolans namn

¢ Elevens namn och personuppgifter

e Elevens gymnasieprogram och arskurs

¢ Planerad stodinsats

e Beskrivning over hur insatserna kommer att foljas upp och utvarderas
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¢ Kontaktperson pa skolan och eventuell annan myndighet

Till ansokan ska bifogas

o Ett atgdrdsprogram som beskriver stodbehov och vilka insatser som ska
genomforas

e Vid fornyad ansokan ska ett nytt atgiardsprogram upprattas och en
utvardering av tidigare insats redovisas.

e Redovisning av elevens individuella studieplan, studiesituation och
resultat

e Relevanta utredningar fran psykolog, kurator och/eller lakare

Beslut

Beslut om att avsla eller tillstyrka ansokan om tillaggsbelopp tas utifran de
underlag i form av atgardsprogram och 6vriga handlingar som inkommit.
Ett beslut fattas enskilt for varje elev och giller i normalfallet for ett 14sar i
taget.

Beslut fattas efter att komplett ansokan mottagits och ersattning utbetalas i
manaden efter.

Information om hur beslut kan 6verklagas till Forvaltningsratten ska
bifogas det skriftliga beslutet till de fristdende gymnasieskolorna.

Ersattningsbelopp

Tillaggsbeloppet ar ett resurstillskott utover programpengen.
Elevens studiesituation och program kan ha betydelse for bedomningen av
storlek pa stodinsats och ersittning.

Ersittning beridknas utifran en uppdelning av stodbehovet i fem nivaer.
A. Mindre stodbehov

B. Maittligt stodbehov

C. Tydligt stodbehov

D. Omfattande stodbehov

E. Mycket omfattande stodbehov

Stodinsatser inom Niva A och B ryms inom skolornas ordinarie
resurstilldelning, det vill saga programpengen.

Nivdindelning av stodbehov och erséttningsbelopp

For att underlitta faststillande av ersittning tillimpas utifrén en
nivaindelning av stodbehov en modell med fasta erséattningsbelopp.
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Behovs- | Grad av svarigheter Kiannetecken Ersittning per
grupper ldasar
Nivi A Mindre medicinsk Eleven behover stod — ibland. | Tillaggsbelopp
problematik, fysisk, psykisk Eleven ar ganska sjalvstandig utgar inte.
och/ eller social och behover visst stod under Medel for dessa behov
funktionsnedsattning négon enstaka lektion/ ryms inom program-
undervisningssituation i veckan | pengen.
for att folja undervisningen
Niva B Mattlig medicinsk problematik, | Eleven behover stod. Personligt | Tilldggsbelopp
fysisk, psykisk och/ eller social stod av tillfallig karaktar behovs | utgar inte.
funktionsnedsattning under skoldagen pé enstaka Medel for dessa behov
lektioner/ ryms inom program-
undervisningssituationer for att | pengen.
komma igdng med nya moment
eller i ovantade situationer.
Niva C Betydande medicinsk Eleven behover mer stod — ett | 75 — 99 tkr
problematik, fysisk, psykisk stod som ir frekvent och
och/ eller social sammanhallet. Personligt stod
funktionsnedsittning och/ eller stort behov av
hjalpmedel kravs i flertalet
undervisningssituationer for
eleven ska kunna folja
undervisningen.
Niva D Omfattande medicinsk Eleven behover i stort sett stod | 100 — 199 tkr
problematik, fysisk, psykisk hela skoldagen/ alla
och/ eller social lektioner.
funktionsnedsittning Personligt stod och/eller stort
behov av omfattande hjalpmedel
kravs for att eleven ska kunna
folja undervisningen.
Nivd E Mycket omfattande Eleven behover ett mycket 200 tkr -

medicinsk problematik, fysisk,
psykisk och/ eller social
funktionsnedsittning

omfattande personligt stod.
Minst en personal och/ eller
mycket omfattande behov av
hjalpmedel kravs for att eleven
ska kunna folja undervisningen.
Standig uppmarksamhet kravs
pa grund av risk for t ex kramper
eller olyckor.

I mycket speciella
situationer kan en
individuell provning
goras och ett hogre
belopp utbetalas.

Utbetalning via UEDB

Ungdoms- och elevdatabasen bor anviandas for att hantera utbetalningen av
tillaggsbelopp for extraordinart stddbehov mellan kommuner och till de
fristdende skolorna. I databasen far alla skolor/kommuner en 6verskadlig

och aktuell bild, bédde av kostnader och vilka elever som har beslut om

tillaggsbelopp. Den ger forutsattningar som underlattar och effektiviserar
administrationen av debitering/ersiattning mellan kommunerna och
fristaende skolor. I UEDB skapas betalningsunderlag och alla betalnings-
strommar, saval mellan kommuner och mellan kommuner och fristaende
gymnasieskolor administreras i den gemensamma databasen. Ersattningen




GNESTA :ijs o _
KOMMUN ™ Barn- och utbildningsforvaltningen 7(7)

utbetalas manadsvis om inte annat har 6verenskommits. Fran de
kommuner som har egna ekonomisystem, (Extens eller Pro Capita, m fl.)
overfors automatiskt uppgifterna till ungdoms- och elevdatabasen.

Uppfdljning

Uppgifterna i UEDB kan dven vara ett underlag for uppfoljning.

I en rapport fran Skolverket framhaélls att "en framgangsfaktor i
kommuners och skolors resursfordelning ar en aktiv och medveten
uppfoljning av resursfordelningen”.2

I samband med beslut om tilliggsbelopp bor hemkommunen slé fast hur
uppfoljning av tilldelning av tillaggsbelopp ska ske. Utgédngspunkt ska vara
det atgiardsprogram som beskriver de insatser som planerats for att stodja
eleven. Ett minimikrav ar att skolan vid lasérets slut eller i forekommande
fall nar man soker pa nytt infor kommande lasar kommer med en skriftlig
rapport.

Exempel pa fragestillningar kan vara:

e Vilka av malen i atgardsprogrammet har uppnétts?

e Vilka resurser har anvints och hur har insatserna genomforts?

o Pavilket sitt har tilliggsbeloppet paverkat hur eleven klarat sin
skolgéng och hur ser studieresultaten ut?

e Hur ser elevens situation ut (bl. a. frAnvarosituationen) och hur
ser bedomningen ut framover?

2 Skolverkets rapport, Resursfordelning till grundskolan — rektorers perspektiv.
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Barn- och utbildningsndmnden

Riktlinjer for likabehandlingsarbete

Forslag till beslut i barn- och
utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner forvaltningens forslag till riktlinjer for
likabehandlingsarbete i kommunens skolor.

2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att riktlinjerna ersatter den tidigare
kommunovergripande likabehandlingsplanen.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinjer for de
kommunala skolornas likabehandlingsarbete, inklusive arbetet med deras planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinjer for de
kommunala skolornas likabehandlingsarbete, inklusive arbetet med deras planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Det finns sedan tidigare en kommunoévergripande likabehandlingsplan, beslutad 2014.
Det finns behov av att ersatta detta dokument, da bade lagstiftning och arbetssitt har
forandrats sedan dess. De foreslagna riktlinjerna ska ligga till grund for enheternas
likabehandlingsarbete och beskriver bade det frimjande, forebyggande och atgardande
arbetet, samt hur enheterna konkret ska agera vid fall av formodad krankande
behandling.
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Inledning

Likabehandlingsarbete i Gnesta Kommun handlar om att skapa en trygg miljo for
barn och elever. Arbetet ska vara likvardigt inom barn- och utbildningsforvaltningens
alla skolor. Verksamheten ska utformas pa ett sddant sitt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero (Skollagen 5 kap. 38), se bilaga 1.
Att behandla alla likvardigt innebar att alla manniskor bemots och far sina
individuella behov bemotta och tillgodosedda. Skolans lagstadgade skyldighet att
arbeta atgardande mot diskriminering och krankande behandling stéar beskrivet i
Skollagen och Diskrimineringslagen, se bilaga 1.

Elever och vardnadshavare som efter dialog med skolan inte upplever att detta
efterlevs har mojlighet att kontakta barn- och utbildningsforvaltningen. Upplevda
missforhallanden kan aven anmalas till Barn- och elevombudet (BEO) alternativt
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Foljande dokument syftar till att beskriva de ramar och riktlinjer som finns for
likabehandlingsarbete i Gnesta kommun utifran géallande styrdokument. Det syftar
aven till att ge en struktur for det lokala likabehandlingsarbetet i barn- och
utbildningsforvaltningens alla verksamheter.

Vision for skolan

I Gnesta Kommun har alla barn ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi
stravar efter en god och inkluderande larmiljo dar bade elever och personal kanner
sig trygga eftersom de bemots med respekt. Alla skolor i kommunen maéste arbeta
fraimjande och forebyggande for allas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.
Detta ar allas ansvar och utgor grunden for kommunens likabehandlingsarbete.

Aktiva atgiarder utifran riktlinjer fran Diskrimineringsombudsmannen
[DO]

Utbildningsanordnare har ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens
sju diskrimineringsgrunder: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell laggning och alder (se Bilaga 4). SRR
Aktiva atgarder ar ett forebyggande och
framjande arbete for att inom en

verksamhet motverka diskriminering och

Dokumentera




pa annat sitt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Det l10pande arbetet omfattar att skolor tar fram undersokningar for att kartlagga
risker for diskriminering, krankningar och trakasserier inom verksamheten.
Dessutom dokumenteras alla delar av det arbetet inom skolans verksamhet. Arbetet
ska ske i fyra steg enligt ovanstdende modell.

Framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten som utgar fran skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska varderingar och for respekt for de manskliga rattigheterna. Detta
arbete genomfors oavsett om det finns ndgot aktuellt problem eller inte och riktar sig
till alla elever.

Skolans uppdrag att formedla kunskaper och viarden ska forstas som ett
sammanhallet uppdrag. Centralt for det fraimjande arbetet ar att eleverna kianner att
de respekteras och kan lyckas. Detta kan bland annat handla om att all personal pa
skolan arbetar utifrdn planen mot diskriminering och krankande behandling och
kanner till rutiner vid krankande behandling samt ansvarar for att skapa en
inkluderande larmiljo som stimulerar larande. Det kan ocksa innebéra att personalen
reflekterar over sitt eget ansvar som vuxen pa skolan vad galler bemotande, normer,
varderingar och fordomar, samt bidrar till att 6ka tryggheten och sjalvkanslan i grupp
och hos individ. Arbetsmiljo och arbetsklimat ar frdgor som ska hallas levande hos
béde elever och personal.

Personal ska vara insatta i normkritiska perspektiv som kan vara ett stod och ge
skolpersonal konkreta verktyg i skolans uppdrag med att halla ihop arbetet med
varden och kunskaper. Forutom att stodja i det dagliga pedagogiska arbetet och
hjalpa skolpersonal att uppfylla skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet
ocksa hjilpa oss att forebygga diskriminering och krankande behandling. Detta
genom att lata fragor som ror exempelvis sexuella trakasserier eller rasism fa ta plats
i undervisningen och i utbildningen som helhet, och tillsammans med eleverna
problematisera och diskutera hur olika normer paverkar dem. Mer stod kring detta
finns pa skolverkets hemsida, larportalen. Elevhédlsoteamen bidrar med handledning
till larare och stottning kring arbetet pa individ och gruppniva.

Eleverna ska ha kainnedom om rutinerna vid krankande behandling och informera en
vuxen om de ser eller upplever diskriminerande eller krankande behandling pa
skolan. Aven vardnadshavare som far kiinnedom om krinkningar férvintas
informera skolan om detta. I undervisning samt genom 6vningar utvecklar eleverna
sin formaga att forhalla sig normkritiskt vilket bidrar till att forebygga och hantera
diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Eleverna forvantas vara



delaktiga i att skapa en trygg miljo och ska kunna kianna trygghet oavsett bakgrund.
Eleverna ska utifran sina forutsattningar bidra med studiero i klassrummet.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att avvarja mojliga risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som kan finnas i verksamheten. Det utgar
ifran analys, dels av de konkreta problem som har upptéckts vid undersokande
kartlaggningar av laget pa skolan, samt utifran sddant som eventuellt skulle kunna
ske.

Detta handlar om att pa organisationsniva skapa rutiner for regelbundet
likabehandlingsarbete for att pa skolniva kunna uppmarksamma hur vardagen ser ut
pa skolan, vilka risker som finns och vad som behover forebyggas. Hur detta arbete
utformas ska varje lasar konkretiseras i de lokala planerna mot diskriminering och
krankande behandling pa de enskilda skolorna.

Atgiirdande arbete

Atgérdande arbete handlar om att agera och folja skolans plan nir en elev kan ha
utsatts for trakasserier eller krankande behandling. Vid handelse av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling ska skolan rapportera krankningen och vidta
atgarder, se rutiner for anmalan och utredning av krankande behandling. I varje
verksamhet ska utbildningsanordnaren bedoma vilka konkreta atgarder som ska
vidtas. Det gar inte att generellt ange vilka atgiarder som en skola ska genomfora. Det
far bedomas utifran resultatet av analysen och med hansyn till verksamhetens behov,
resurser och andra omstandigheter.

Sa hér jobbar vi i Gnesta Kommun

Barn- och utbildningsndmnden, barn- och utbildningsférvaltningen och rektorer
ansvarar tillsammans for att skapa forutsattningar for en skolmiljo dar allas lika
varde respekteras och dar verksamheterna praglas av ett aktivt
likabehandlingsarbete. Som ett led i detta tar varje enhet fram lokala planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Det d4r huvudmannen (nimnden) som ansvarar for att all kinnedom om krankande
behandling, diskriminering och trakasserier utreds. Enligt barn- och
utbildningsndmndens delegationsordning har huvudmannen delegerat ansvaret for
att utreda och folja upp till rektor. Rektorerna rapporterar till forvaltningschef, som
redovisar kontinuerligt till nAimnden. Skolan maéste vid en anmalan till BEO eller DO
styrka att det funnits ett aktivt fraimjande och férebyggande arbete och rutiner samt
att rutinerna har foljts pa ett korrekt satt.

Viktigt att tdnka pa ar att det fulla ansvaret vid en anmalan till BEO gillande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ligger pa huvudmannen och



att det ar skolans framjande och forebyggande arbete och agerande som bedoms och
utreds, inte eleven eller personalen som kranker.

Som ett led i rektorns ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar rektorn
for att organisera sin skola sa att arshjulet foljs och skolan I6pande bedriver
likabehandlingsarbetet, se bilaga 5.

Pa varje skola ska det finnas ett trygghetsteam. Trygghetsteamet leds av rektor pa
respektive skola och bestar av personal fran berérda verksamheter; exempelvis
elevhilsa, personal, pedagoger fran skola och fritids med mera. Trygghetsteamets
uppgift ar att arbeta forebyggande och frimjande genom att undersoka, analysera,
atgirda och folja upp de risker for diskriminering och krankande behandling som
finns pa respektive skola. Rektor ansvarar for att detta sker enligt DO:s modell och
ansvarar for att all personal gors delaktig i arbetet. En indikator pa hur skolor ska
rikta sina undersokningar ar den sammanstallning av krankningsrapporter som
rektor tillhandahaller trygghetsteamet. Det ar viktigt att allt arbete dokumenteras
lopande.

Varje lasar ansvarar trygghetsteamet ocksa for revidering av skolans lokala plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Kopplat till trygghetsteamet har varje skola en fortroendegrupp. Fortroendegruppen
bestar av elevrepresentanter fran skolans alla klasser och leds av representant fran
trygghetsteamet. Fortroendegruppens uppgift ar exakt densamma som
trygghetsteamets, syftet ar att eleverna har adekvat inflytande 6ver
likabehandlingsarbetet pa skolan.

Enligt Skollagen 4 kap. 12§ och 13§ framgar att det pa varje skola ska finnas ett forum
dar vardnadshavare erbjuds inflytande 6ver barnens skolsituation. I Gnesta kommun
har verksamheterna dirfor erbjudit vArdnadshavare att delta i skolrdd. Aven
skolradet ska ges mojlighet att ha inflytande i det kontinuerliga
likabehandlingsarbetet.

De lokala planerna mot diskriminering och krinkande behandling

Varje lasar ska de enskilda verksamheterna revidera sin lokala plan mot
diskriminering och krankande behandling enligt arshjulet, se bilaga 5. Rektor
ansvarar for att detta arbete gors och att den lokala planen publiceras pa hemsidan. I
de lokala planerna ska foljande framga:

e Beskrivning av hur verksamheten arbetar framjande, forebyggande och
atgardande.

e Beskrivning och analys av det gdngna aret.

e Plan for kommande lasar.



Till detta tillkommer det 16pande dokumentationskravet utifran DO:s modell. Denna
dokumentation anvands som grund for revidering av de lokala planerna.

I anslutning till terminsstart ska alla elever och virdnadshavare fa information om
planen mot diskriminering och krankande behandling, likabehandlingsarbetet och
kommunens rutiner kring hantering av krankningar. Elever och vardnadshavare ska
kontinuerligt goras delaktiga i arbetet genom exempelvis fortroendegrupp och
skolrad.

Rutiner for anmélan och utredning av krankande behandling
Var policy ar att det ska rada nolltolerans mot krankning, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev krdanks av andra elever

Nar krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen ar oacceptabel. Nar
man far reda pa att en elev anser sig ha blivit krankt (upplysning i efterhand) far
uppgiften inte ifragasattas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de
fall personal observerar en hiandelse som uppfattas som krankande men eleven inte
upplever sig ha blivit krankt ska vi anda dokumentera hiandelsen och rektor kan da
besluta om att starta en sa kallad snabbutredning. Utredning ska foljaktligen alltid
ske och ska goras omgaende. Arendet hanteras i Draftit (digitalt system). Genom
systemet lamnas rapporten till rektor som ansvarar for utredningen. Det ar rektor
som formedlar till huvudman. For vidare instruktioner, se Anvindarmanual Draftit
Skola.

Vid krankning kontaktar lamplig personal berérda vardnadshavare skyndsamt.
Rektor eller tillganglig arbetsledare ser till att detta sker.

I den akuta situationen behover enskilda samtal foras med de berérda eleverna. I
detta, och i fortsatta samtal, ar det viktigt att skapa en trygg miljo for eleven i fraga.
Stod kan med fordel hamtas av vardnadshavare eller annan for eleven trygg vuxen.

Bedomning gors i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala
myndigheter om anmalningsskyldighet foreligger.

Alla delar av utredningen (kontakter med vardnadshavare, samtal med elever med
mera) ska dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndar elev krdanks av personal
Rutin enligt ovan men rektor ir ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredning av forvaltningschef.



Vad hdander sen?

Nar en krankningsrapport ar fardigstalld (anméalan samt utredning) skickar rektor
den vidare till huvudman. Syftet ar att huvudman ska fa en 6verblick kring vilka
risker for krankande behandling och trakasserier det finns pa respektive skola och
hur likabehandlingsarbetet behover riktas for att fa en trygg skola. Detta aterkopplar
de darefter till rektorerna som driver det vidare i trygghetsteamen.

Syftet med dokumentation och rapportering
De samlade krankningsrapporterna ger skolan indikatorer pa hur vi ska rikta vara
undersokningar och atgarder i respektive verksamhet.

Skolan maste omedelbart skydda och atgirda situationen for den som har blivit utsatt
samt uppratta en handlingsplan sa att inte samma situation kan uppsta pa nytt. Det
ar ocksa en rattssikerhetsfraga, en elev ska i efterhand kunna begara skadestand och
skolan har da bevisbordan.

Forutom detta maste skolan dven forhalla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt Skollagen 3 kap. 78. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohilsa, svarigheter i det sociala
samspelet samt upprepad eller langvarig franvaro. Framkommer det av utredning att
behov av sarskilt stod foreligger, dvs. att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska
aven atgiardsprogram upprittas géllande dessa elever. Handlar det om en grupp
elever maste skolpersonal uppratta en handlingsplan for hur man ska bemota
gruppen i skolan och/eller gruppbildningar som foreteelse.

Vid hiandelse av att personal kranks av elev hanteras det som en arbetsmiljofraga av
narmsta chef och rapporteras, via tillbudsrapport, till arbetsmiljoverket.



Bilaga 1. Skollagen och Diskrimineringslagen

Beroende pa vilken typ av krankningar det géller finns det tva olika lagar som en
utbildningsanordnare behover forhalla sig till: Skollagen och Diskrimineringslagen. I
Skollagen kallas den verksamhetsansvarige for huvudman och i Diskrimineringslagen
anvands oftast begreppet utbildningsanordnare.

Diskrimineringslagen anger utbildningsanordnarens skyldigheter om denne far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier. I lagen finns ingen begransning av utrednings- och
atgardsskyldigheten nar det giller vem som utsatt barnet eller eleven for trakasserier.
Det kan gilla trakasserier fran andra barn eller studerande, personal eller exempelvis
konsulter som utbildningsanordnare anlitar i sin verksamhet.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling som inte har ndgot samband med en diskrimineringsgrund.

Diskrimineringslagen

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier

Utbildning

Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller
nagon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten.
Anstillda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med
utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen for anstillningen eller uppdraget.

Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte atgarder som ar ett led i strivanden att fraimja
jamstélldhet mellan kvinnor och mén vid tilltrade till annan utbildning dn sddan som
avses i skollagen (2010:800), tillampning av bestimmelser som tar hansyn till alder i
fraga om utbildning i forskolan, forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan,
sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sidan pedagogisk verksamhet
som avses i 25 kap. skollagen, eller sirbehandling pa grund av alder, om den har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna

syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar
atgarder som 4r ett led i stravanden att frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).



Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier

7 & Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student
eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

3 kap. Aktiva atgiarder

Inledande bestimmelser

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgirder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som méjligt. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgiarder
16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgiarder pa det satt som angesi 2 och 3 §8. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska f6lja upp och utviardera de riktlinjer och rutiner som
finns enligt forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § I arbetet med aktiva dtgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem
som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § och med anstillda i verksamheten. Lag
(2016:828).



Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder enligt 16 och 18 §§. For en sddan utbildningsanordnare som avsesi 15 § 2
och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omrédden som angesi 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag
(2016:828).

Skollagen

5 kap. Trygghet och studiero

Tillimpningsomrade

2 § Om inte annat anges i respektive paragraf giller bestimmelserna i detta kapitel
alla skolformer utom forskolan. Bestaimmelserna i 1-6 och 22-24 §§ giller ocksa for
fritidshemmet.

Arbetsmiljo
3 § Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras en
skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.

4 § I arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestammelser om kraven pa en god
arbetsmiljo.
I vissa fragor som ror arbetsmiljon finns bestimmelser dven i denna lag.

Ordningsregler
5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan
av eleverna och foljas upp pa varje skolenhet.

Rektorn beslutar om ordningsregler. Denna paragraf giller inte fér kommunal
vuxenutbildning eller sarskild utbildning for vuxna. Lag (2015:482).

Disciplinira och andra siirskilda atgarder

Allménna befogenheter for rektor och liarare

6 § Rektorn eller en liarare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till
ratta med en elevs ordningsstorande upptradande.

Enligt de forutsiattningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning,
kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet,
avstangning och omhandertagande av foremal.



En atgird enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen
7 § I grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan far en larare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst
aterstoden av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har andrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen.

Kvarsittning

8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan
besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att
skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme innan
undervisningen borjar.

Utredning

9 § Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan vid upprepade tillfallen stort
ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
forseelse, ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske med elevens
vardnadshavare.

Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 8 § ar uppfyllda
ska daven en sadan utredning inledas.

10 § Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta
stycket ska rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt
beteende.

Skriftlig varning

11 § Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven
en skriftlig varning. En sddan varning ska innehélla information om vilka atgarder
som kan komma att vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Tillfillig omplacering

12 § I forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan far rektorn besluta att en elev ska folja
undervisningen i en annan undervisningsgrupp an den eleven annars hor till eller
undervisas pa annan plats inom samma skolenhet om atgiarderna som gjorts efter en
sddan utredning som avses i 9 § forsta stycket inte varit tillrackliga eller om det
annars ar nodvandigt for att tillforsdkra de andra eleverna trygghet och studiero.
Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.



Endast om det finns synnerliga skil far en dtgiard som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket gilla under ldngre tid dn tva veckor. Atgirden far dock inte gilla for en
langre tid an fyra veckor.

Tillfillig placering vid en annan skolenhet

13 § Om atgarder enligt 12 § inte ar tillrackligt ingripande eller pa grund av andra
omstandigheter inte ar mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt
ska folja undervisningen vid en annan skolenhet.

Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med rektorn vid den
mottagande skolenheten. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan
placeringen genomfors.

Endast om det finns synnerliga skil far en dtgiard som rektorn vidtagit med stod av
forsta stycket gilla under ldngre tid dn tva veckor. Atgirden far dock inte gilla for en
langre tid an fyra veckor.

Avstingning i vissa obligatoriska skolformer
14 § I grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stanga av en
elev helt eller delvis om

1. det 4r nodvandigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgarder enligt 7, 8 och 11 §§ inte uppnatts eller det finns andra
sarskilda skal med hansyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon gar miste
om pa grund av avstdngningen.
Rektorn far inte uppdra 4t ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.
Ett beslut om avstangning giller omedelbart om inte annat beslutas.

Avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer

15 § Ett beslut enligt 14 § far innebara avstangning endast under den tid som behovs
for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behdévas.

En elev far inte stangas av for en langre tidsperiod dn en vecka och inte heller vid fler
tillfallen an tva ganger per kalenderhalvar.

Inhamtande av yttrande och information till berorda

16 § Innan rektorn beslutar om avstangning enligt 14 § ska eleven och elevens
vardnadshavare beredas tillfalle att yttra sig.

Rektorn ska informera huvudmannen nar han eller hon har fattat ett beslut om
avstangning. Om eleven ar under 18 ar ska dven socialnamnden informeras om
beslutet.

Ombhindertagande av foremal

22 § Rektorn eller en larare far fran en elev omhéanderta foremal som anvinds pa ett
satt som ar storande for utbildningen eller som kan utgora en fara for siakerheten i
denna.

Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.



Denna paragraf galler inte for kommunal vuxenutbildning eller sarskild utbildning
for vuxna. Lag (2015:482).

23 § Ett foreméal som har omhéandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast
vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfiallen tagit
med sig foremal som omfattas av 22 § eller om det med hansyn till féremalets
beskaffenhet finns sarskild anledning att inte dterlamna det, behover dock inte
foremalet lamnas tillbaka forran elevens vardnadshavare har informerats om
omhindertagandet. Ett omhéndertagande far inte besta langre 4n till och med fjarde
dagen efter verkstillandet av omhandertagandet.

Om ett foremal som har omhéandertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat enligt 36
kap. 3 § brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen (1988:254) om
forbud betraffande knivar och andra farliga foremal, 5 § lagen (1991:1969) om forbud
mot vissa dopningsmedel, 9 kap. 5 § vapenlagen (1996:67) eller 5 § lagen (1999:42)
om forbud mot vissa halsofarliga varor, ska rektorn eller den som rektorn har
bestamt skyndsamt anméla omhéandertagandet till Polismyndigheten.
Omhaindertagandet far i dessa fall besta tills fragan om foremalet ska tas i beslag har
provats.

Lag (2014:775).

Dokumentation

24 § Om en atgard vidtagits enligt 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 eller 23
§, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfort atgarden. Om atgiarden ror
omhiandertagande av foremal enligt 22 §, galler denna skyldighet endast om
foremalet inte aterlamnats efter lektionens slut.

Kap 6. Atgiirder mot krinkande behandling

Andamal och tilliimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till iAndamal att motverka krankande behandling av barn och
elever.

Bestimmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestaimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner
3 § I detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning an férskola
enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap.,

- personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och



- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i
detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finnsi7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt over
de atgiarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som
avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur
de planerade atgiarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 § /Traderikraft 1:2019-07-01/ En larare, forskollarare eller annan personal som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de dtgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sitt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).



For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den personal
som huvudmannen utser. Forordning (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta
kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med bestimmelserna i
kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidositter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10
eller 11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den
krankning som detta innebar, dels ersiatta annan skada som har orsakats av
asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall 4n vid repressalier lamnas dock
inte, om krankningen ar ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestdndet for krankning sittas ned eller helt falla
bort.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
enligt 9 § eller repressalier enligt 11 §, visar omstandigheter som ger anledning att
anta att han eller hon har blivit utsatt for sidan behandling, dr det huvudmannen for
verksamheten som ska visa att krankande behandling eller repressalier inte har
forekommit.



Bilaga 2. Socialtjanstlagen och brottsbalken

Socialtjanstlagen

Kap 14. Anmilan om och avhjialpande av missforhallanden m.m.

1§ Foljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmala till
socialndimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn
far illa:

1. myndigheter vars verksamhet beroér barn och unga,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten, Kriminalvarden, Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen,

3. anstillda hos sddana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och
fullgor uppgifter som beror barn och unga eller inom annan sddan verksamhet inom
hailso- och sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

De som ar verksamma inom familjeradgivning ar skyldiga att genast anmala till
socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om att ett barn utnyttjas
sexuellt eller utsatts for fysisk eller psykisk misshandel i hemmet.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i forsta stycket ar
skyldiga att lamna socialnimnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for
utredning av ett barns behov av stéd och skydd.

Om anmalan fran Barnombudsmannen galler bestimmelserna i 7 § lagen (1993:335)
om Barnombudsman. Lag (2015:982).

Brottsbalken

Straffbestimmelserna i brottsbalken géller aven i skolan. Det finns dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanmalan, se “rutiner for anmélan och utredning av
krankande behandling” angdende eventuell polisanmailan. En polisanmaélan ersatter
inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. I brottsbalken finns inte
krankande behandling som sarskilt begrepp eller brottsrubricering, men krankningar
utgor inte sillan aven brott enligt brottsbalken. Exempel pa sddana brott ar:

e Misshandel

e Olaga hot

e Olagatvang

e Ofredande

e Trakasserier

e Fortal/Forolampning
e Sexuellt ofredande

e Hets mot folkgrupp.

Om motivet har varit att kranka en person, eller en grupp personer, pa grund av t.ex.
hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekannelse eller sexuell ldggning ses



detta som en forsvarande omstiandighet. I brottsbalken finns ocksa bestimmelser om
hets mot folkgrupp. Hets mot folkgrupp innebar att uttalande eller annat meddelande
gors offentligt och hotar eller uttrycker missaktning for en folkgrupp med anspelning
pa ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekiannelse eller sexuell
laggning. Brottet kan ge fangelse eller boter. Att bara rasistiska méarken eller
symboler kan vara hets mot folkgrupp. Bedomningar av vad som ar hets mot
folkgrupp i ett enskilt fall kan inte goras av skolan, utan maste polisanmalas och
provas av aklagare eller domstol.



Bilaga 3. Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 blir barnkonventionen inkorporerad i svensk lag. Utifran detta
behover alla pa skolan, vuxna och elever, kianna till barnkonventionen och dess
innehall. Beslut har dven fattats om fortsatt transformering av barnkonventionen i
andra lagar, sa att relevanta lagar dndras och anpassas efter konventionens
bestammelser. Forslag pa hur man kan arbeta kring det pa skolorna finns bl.a. i
Riadda Barnens skolmaterial.

Barnkonventionen — kort version:
FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar. Nedan presenteras de i
en forkortad version och alla artiklar tas inte upp i texten.

Artikel 1

Ett barn — det ar varje manniska under 18 ar.

Artikel 2

Alla barn har samma rattigheter och lika viarde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3

Barnets basta ska alltid komma i forsta rummet.

Artikel 5

Foraldrarna har det yttersta ansvaret for barnet och ska utifran utvecklingen av
barnets egen formaga sakerstilla att det far kinnedom om och hjélp i att utova sina
rattigheter.

Artikel 6

Varje barn har ratt att 6verleva och att utvecklas.

Artikel 12—15

Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det. Nar domstolar och
myndigheter behandlar fall som ror barnet ska barnet horas och barnets intresse
komma i forsta rummet. Barnets ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet
ska respekteras.

Artikel 16

Varje barn har ratt till sin privat- och familjeliv, hem och post och ska skyddas mot
ingripanden i dessa. Varje barn ska ocksa skyddas mot angrepp pa sin heder och sitt
anseende.

Artikel 17

Alla barn har ratt att ta del av information fran massmedia, som syftar till att framja
deras valfard och utveckling. Massmedia ska darfor uppmuntras att sprida
information sarskilt riktad till barn, samarbeta over granserna, producera
barnbdcker, sprida information pa minoritetssprak samt skydda barn mot skadligt
innehall.

Artikel 18

Bada foraldrarna har gemensamt det priméra ansvaret for barnets uppfostran och
utveckling. Barnet basta ska for dem komma i forsta rummet.



Artikel 19

Barnet har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot vanvard eller
utnyttjande av foraldrar eller andra virdnadshavare.

Artikel 23

Alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och
anstandigt liv som gor det mojligt for dem att delta aktivt i samhallet.

Artikel 24

Barnet har ratt till halso- och sjukvard. Alla lander ska arbeta for att minska
spadbarnsdodligheten och bekdmpa sjukdomar och undernaring och avskaffa
traditionella, halsofarliga sedvanjor. Gravida och nyblivna mammor har ratt till
halsovard.

Artikel 26 och 27

Varje barn har ratt till den levnadsstandard som ar skalig for att trygga barnets
utveckling. Fordldrarna har huvudsakligen ansvaret for detta, men om de inte klarar
av det, maste staten se till att det finns stédprogram for att sikerstilla detta. Aven
barnets sociala trygghet ska sikerstéllas med tex socialforsakringar som ska ges till
familjer beroende pa vilka tillgangar de har.

Artikel 28—-29

Barnet har ratt till gratis grundskoleutbildning. Undervisningen bor forbereda barnet
for livet, utveckla respekt for manskliga rattigheter och fostra i en anda av forstaelse,
fred, tolerans och vanskap mellan folken.

Artikel 30

Barnet, som tillhor minoritetsgrupper eller ursprungsbefolkningar, har ratt till sitt
sprak, sin kultur och religion.

Artikel 31

Barnet har ratt till lek, vila och fritid.

Artikel 32

Barnet har ratt att skyddas mot ekonomiskt utnyttjande samt mot hart arbete som
skadar eller hindrar barnets skolgang och dventyrar barnets hélsa.

Artikel 33

Barnet har ratt att skyddas fran olaglig anviandning av narkotika.

Artikel 34

Barnet har ratt att skyddas mot alla former av sexuella 6vergrepp och mot att
utnyttjas i prostitution och pornografi.

Artikel 35

Bortforande, forsaljning eller handel med barn ska forhindras.

Artikel 37

Inget barn far utsittas for tortyr eller annan grym, oménsklig eller fornedrande
behandling och bestraffning. Inget barn far olagligt eller godtyckligt berovas sin
frihet. Barnet far inte bestraffas med livstids fangelse eller dodsstraff. Varje
frihetsberovat barn ska behandlas humant och med respekt. Barnet har ratt att
snarast mojligt fa juridisk hjalp. Barnet i fangelse har ratt till kontakt med och besok
av sin familj.



Artikel 39

Barnet som blivit offer for vanvard, utnyttjande, forsummelse, tortyr, vipnade
konflikter eller annan omansklig behandling har ratt till rehabilitering och social
ateranpassning.

Artikel 40

Barnet, som ar anklagat for brott eller blivit domt for straffbara handlingar, har ratt
till en behandling som framjar barnets kansla for vardighet och for andras manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter.

Artikel 42

De stater som anslutit sig till konventionen atar sig att gora konventionens
bestammelser och principer allmant kdnda bland vuxna och barn.



Bilaga 4. Begreppsdefinition

Kriankning

En krankning ar en omedveten eller medveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover handelsen i sig kravs det 4ven att man
granskar sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt
perspektiv. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.

Exempel pa krankningar kan vara att:

e Attsld ndgon

e Att sdga nagot elakt, IRL eller pa nitet.
e Utfrysning

e Skaller, rykten, fortal

e Hot

e Att forstora nagons saker

Annan krankande behandling ar ett upptradande eller en handling som kranker ett
barns eller en elevs vardighet och som inte har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Gemensamt for all krainkande behandling ar att den strider mot principen om alla
manniskors lika varde och det ar att den enskildes upplevelse av krankning som har
tolkningsforetrade och inte far ifragasattas.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krianks, behandlas samre, eller far saimre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Barn och

elever kan inte diskriminera varandra, utan detta kallas da trakasserier.
Diskriminering kan endast ske av nagon som har mandat och makt att samla
manniskor, t ex en skola, en arbetsplats eller en organisation osv.
Diskrimineringsgrunderna ar: kon, etnisk bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder och
funktionsnedsattning.

Exempel pa diskriminering kan vara att:

e vanemassigt utga ifran att pojkar och flickor ska behandlas olika eller har olika
behov

e infor barn och elever tala om homosexualitet som ndgonting avvikande eller
att inte tala om annat 4n heterosexuella forhallanden (osynliggorande)



e att en elev inte respekteras for sin konsidentitet, exempelvis pa en klasslista,
vid dansundervisning eller i omkladningsrum

e barn och elever med dyslexi inte far stod i undervisningen utifran sina behov

e iundervisningssituationer lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett mindre
fordelaktigt och normativt perspektiv

e elever forvantas delta i religionsyttringar

Trakasserier
Trakasserier ar alla nedviarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som
kan harledas till nadgon av diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa trakasserier kan vara att:

e oonskade och/eller nedsattande kommentarer falls mot nagon.
e Nirmanden eller kommentarer av sexuell karaktir, vilket bendmns som
sexuella trakasserier.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat
sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tanker dndra sin konstillhorighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet
mot diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel
kan ndmnas att en person tillhor nagon av de nationella minoriteterna sdsom samer
och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.



Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som har
sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism
och agnosticism.

Politiska dskddningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsdttning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan foérviantas uppsta.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en
funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person
ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.



Bilaga 5.

Arshjul for
likabehandlingsarbete

1 Gnesta Kommun

1. Presentation och utbildning

Presentation av liggande forslag pa plan mot
diskriminering och krankande behandling, aktiviteter for
det kommande laséret och temaarbete. Genomgang av
skolans uppdrag och trygghetsutredningens genomforande
erbjuds personal.

2. Bearbetning

Personal ges tillgang till materialet for att 1dsa igenom och
diskutera i exempelvis arbetslagen. Kommentarer pa
materialet lamnas till trygghetsteamet, som
sammanstiller.

3. Planen antas
Planen antas i trygghetsteamet.

4. Planen forankras
Planen gors synlig och tillgénglig for personal, elever och
elevers vardnadshavare, och publiceras pa hemsidan.

5. Arbete enligt planen
Aktiviteter enligt planen genomfors. Trygghetsutredningar
gors lopande av personal.

6. Avstimning

Personal redovisar utviarderingar fran genomforda
aktiviteter under skolgemensamma personalmoten. Vad
har vi lart oss och vad behover vi fordjupa vara kunskaper
i?

7. Sammanstillning av aktiviteter
Trygghetsteamet gor en forsta sammanstillning av de
forsta inkomna genomforda aktiviteterna, exempelvis
trygghetsutredningar, temaarbete, undersokningar etc.

8. Revidering av planen

Trygghetsteamet sammanstéller utvarderingar och
kartlaggningsresultat, och paborjar arbetet med nista ars
plan mot diskriminering och krankande behandling.
Forslaget diskuteras pé skolrad och i fortroendegrupp.

9. Utkast av ny plan fardigstills

Trygghetsteamet fardigstiller utkastet av den nya planen
samt en aktivitetsplan for det kommande laséret. Utkastet
kommer att presenteras for elever och personal i augusti.



KO M M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2019-05-29
Diarienummer: BOUN.2019.

Barn- och utbildningsndmnden

Verksamhetsanpassning
Welandersborg

Forslag till beslut i barn- och
utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner foreslagen verksamhetsanpassning pa
Welandersborg.

Arendebeskrivning

Synpunkter pa trafiksikerheten vid Welandersborgs skola har framkommit under en
tid. Nya losningar har efterfragats av vardnadshavare och verksamhet.

Forvaltningen foreslar darfor verksamhetsanpassningar:

Ett upphojt 6vergangsstille som samtidigt fungerar som farthinder i anslutning till av-
och péstigningsplats for buss och taxi.

Géngvag langs fotbollsplanen med staket ut mot gatan for att forhindra att barn gér ut i
gatan samt hindra bollar frén fotbollsplan. Staketet skall vara i standardhojd.

Forvaltningens synpunkter

Trafiksdkerheten gagnas genom att eleverna far ett stille att korsa gatan mot buss- och
taxistation.

Sakerheten pa raster och fritidshemsverksamhet gagnas genom att eleverna inte
spontant i lek pé fotbollsplanen kan korsa gatan mer &dn pa overgangsstille med
farthinder.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden beriknas overstiga tre basprisbelopp och ersitts med ett hyrestilligg.
Hyrestillagget kommer for 2019 att ligga pa ca 8000 kr. Detta belopp ryms inom
budgeterade medel for hyreskostnader 2019.

Framover kommer kostnaden pé helarsbasis under 8 ar att ligga pa ca 18 oookr/ar.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklista for jaimstilldhet bedoms inte vara tillamplig i detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-05-29

2. Bild pa placering av staket och 6vergéangsstille
Christina Thunberg Bengt Greiff
Férvaltningschef Planeringschef
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Textruta
Gångväg med staket ut mot vägen. Lämplig sträckning i förhållande till träd mm.
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Textruta
Upphöjt övergångsställe


KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2019-06-11
Diarienummer: BOUN.2019.1

Barn- och utbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprdéva eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att dterkalla l1dmnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar lopa fr.o.m att barn- och utbildningsndmndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala anslagstavla. Detta géller dock inte
myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det datum dé sokanden fatt del av
besluten.

Frén och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rgjas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2019-05-14 — 2019-06-10

~ Forteckning 6ver anstéillningar 2019-05-01 - 2019-05-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola
Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-05-28

Beslut: Skolskjutsbeslut
Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts ldsaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-05-28

Beslut: Skolskjutsbeslut
Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-05-15
Beslut: Skolskjutsbeslut




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning 6ver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstallningar utfardade
mellan 2019-05-01 — 2019-05-31

Léarare

Organisation: Kvarnbackaskolan
Tillsvidare, From; 2019-08-12
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Administrativ assistent

Organisation: Fageldansen

Tillsvidare, From; 2019-06-01

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Musiklarare

Organisation: Kulturskolan
Tillsvidare, From; 2019-08-13
Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Specialpedagog

Organisation: Dansutskolan

Tillsvidare, From: 2019-08-05

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Larare

Organisation: Kulturskolan
Tillsvidare, From: 2019-07-22
Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Lérare

Organisation: Frejaskolan 7-9

Tillsvidare, From: 2019-08-13

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare Ma/no

Organisation: Frejaskolan 7-9

Tillsvidare, From: 2019-08-13

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lérare So-d&mnen

Organisation: Frejaskolan 7-9

Tillsvidare, From: 2019-08-13

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Elevassistent
Organisation: Elevhalsan
Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Léarare hemkunskap

Organisation: Frejaskolan 7-9

Tillsvidare, From: 2019-08-13

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Forskollarare

Organisation: Korallen

Tillsvidare, From: 2019-08-05

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Tillsvidare, From: 2019-05-08
Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Barnskotare

Organisation: Fageldansen

Tillsvidare, From: 2019-06-01

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef




Idrottslarare

Organisation: Frejaskolan 7-9

Tillsvidare, From: 2019-05-01

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2019-07-22

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Fritidsledare

Organisation: Dansutskolan

Tillsvidare, From: 2019-06-18

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Vattentornet

Tillsvidare, From: 2019-08-01

Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Forteckning dver avtal om manadsaviénade visstidsanstallningar utfardade mellan
2019-05-01 — 2019-05-31

Larare

Organisation: Welandersborgs skolan
Vikariat, 2019-05-11 - 2019-06-18,
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Barnskotare

7 Organisation: Korallen

Allm visstidsanstallning, 2019-06-01 - 2019-06-12
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Larare

Organisation: Welandersborgs skolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2019-08-12 - 2020-08-11
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Larare obehorig senare ar

Organisation: Frejaskolan 7-9

Tidsbegr.enl. skollagen, 2019-08-13 - 2020-06-17
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lé&rare matematik

Organisation: Welandersborgs skolan

Allm visstidsanstéllning, 2019-05-04 - 2019-06-18
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Barnskotare

Organisation: Fageldansen

Vikariat, 2019-08-01 - 2019-12-31,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Léarare obehorig

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2019-08-12 - 2020-08-11
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Tallen

Vikariat, 2019-08-03 - 2019-11-01,
Utfardat av: Anne Hedlund, Foérskolechef

Fritidspedagog

Organisation: Welandersborgs skolan

Allm visstidsanstéllning, 2019-04-28 - 2019-07-05
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor




Barnskdtare outbildad

Organisation: Tallen

Allm visstidsanstéllning, 2019-08-12 - 2019-11-01
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Forskollarare

Organisation: Fageldansen

Tidsbegr.enl. skollagen, 2019-06-10 - 2019-12-10
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Fritidsledare

Organisation: Chill

BEA-avtal for vissa Arbet, 2019-05-23 - 2019-12-31
Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Barnskotare outbildad

Organisation: Fageldansen

Vikariat, 2019-08-01 - 2019-12-31,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskotare

Organisation: Ringleken

Vikariat, 2019-07-01 - 2019-12-31,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Ringleken

Vikariat, 2019-08-01 - 2019-12-31,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Tallen

Vikariat, 2019-08-05 - 2019-11-01,
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Korallen

Vikariat, 2019-09-01 - 2019-12-31,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Forskollarare

Organisation: Tallen

Tidsbegr.enl. skollagen, 2019-06-08 - 2019-12-08
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Lé&rare obehorig tidigare

Organisation: Frejaskolan F-6

Tidsbegr.enl. skollagen, 2019-08-14 - 2020-08-13
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan
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