KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats féor sammantrade
Onsdagen den 26 maj 2021, kl. 09.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten
Respektive partigrupp anordnar sjalva sina gruppmoéten.

Forslag till justerare
Ordinarie: Harke Steenbergen (S) Ersattare: Mari Klasson (C)

Tid och plats fér justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till ssmmantradet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten

Under rddande pandemi och med anledning av de restriktioner som rader, har presidiet
beslutat att stanga dagordningens alla punkter for allmanheten.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Offentliga 1 - 9, Ej offentliga 10

Nr Diarienummer Arende

Informationsiarenden

1 SN.2021.50 Redovisning av stadsbidrag

2 SN.2021.47 Aterkoppling Framtidsplanen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsirenden

3 SN.2021.13 Ekonomisk uppfoljning

4 SN.2021.46 Atgirdsplan for budget i balans

5 SN.2021.35 Redovisning av nyckeltal

6 SN.2021.7 Behov av platser inom LSS

7 SN.2021.48 Digitalt 1&s for brukare med hemtjanstinsatser
8 SN.2021.4 Redovisning av delegationsbeslut
9 SN.2021.5 Anmalningsidrenden

10 SN.2021.6 Forvaltningschefen informerar
Ingrid Jerneborg Glimne Marie Solter
Ordférande Sekreterare
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-22
Diarienummer: SN.2021.50

Socialnamnden

Redovisning av statsbidrag

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndmnden tar del av och godkéanner redovisning av sokta statsbidrag.

Arendebeskrivning

Forvaltningen ansoker for Socialnamnden om riktade statsbidrag, 6ronmarkta for
specifika andamal inom nimndens verksamhetsomraden. Dessa betalas ej ut med
automatik utan maste sokas hos t.ex. Socialstyrelsen eller Kammarkollegiet. Med
bidragen foljer ocksa administration, processarbete, kontroll, samt redovisning av
utforda aktiviteter och ekonomiskt utfall till staten.

Sveriges kommuner och regioner, SKR, har inom Socialnamndens verksamhetsomrade
tre overenskommelser med staten. Dessa samordnas i aktiviteter och organisatoriskt
regionalt i Region Sormland. For 2021 finns det sju riktade statsbidrag att ansoka om
som anknyter till Socialnimndens mél och verksamhetsomraden. Dessa redovisas i
bilaga Statsbidrag 2021.

Forvaltningens synpunkter

Riktade statsbidrag dr en del av kommunens och regionens verksamhetsutveckling for
specifika Andamal. Statsbidragen tdcker specifika &ndamél inom ndmndens samtliga
verksamhetsomraden. Forvaltningens bedomning ar att statsbidragen har en viktig
funktion for socialtjinstens, kommunens och regionens verksamhetsutveckling, men
ocksa ar resurskriavande, allt mer reglerade och avgransade. Statsbidrag riktar fokus
specifikt och kompletterar generell verksamhetsutveckling.

Ekonomiska konsekvenser

De riktade statsbidragen ar specifika utanfor forvaltningens generella budget och de
ansokta medlen ska aterrapporteras och redovisas till staten. Statsbidragen kan dock
vara ett komplement till t.ex. investeringar for att finansiera verksamhetsutveckling.

Juridiska konsekvenser
De riktade statsbidragen avser lagstyrd verksamhet f6r kommunen.
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Overensstammelse med kommunens styrdokument

De riktade statsbidragen avser socialndmndens lagstyrda verksamhet och forvaltningen
har utgatt fran naimndens mal f6r de specifika satsningarna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-22
2. Redovisningsbilaga, Statsbidrag 2021

Veronica Ostlin Patrik Rosin

Tf. forvaltningschef Verksamhetschef

Sandlista

~ Verksamhetschef SoV

~ Verksamhetschef AFH

~ Verksamhetschef AoB

~ Socialchef

~ Ekonom, Socialforvaltningen
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-21
Diarienummer: SN.2021.47

Socialnamnden

Aterkoppling Framtidsplanen

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialnimnden tar del av och godkinner Aterkoppling Framtidsplanen.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen fick i uppdrag att dterkoppla namndens Framtidsplan och hur
uppdragen i denna fortloper. Socialférvaltningen har gjort en aterkoppling dar
respektive uppdrag bedoms utifran en fargskala, gron, gul och r6d. Dar gron
symboliserar att uppdraget ar klart, gul att uppdraget ar pagaende och rod att
uppdraget inte ar paborjat.

Férvaltningens synpunkter

Socialforvaltningen bedémer att uppdragen pagar fullgott. Bedomningen ar att flera
uppdrag kommer bli klara under arets andra halft.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-21
2. Aterkoppling Framtidsplan

Veronica Ostlin Ida Claesson

Tf. forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Jenny Gustafsson

Utvecklingssekreterare
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Sandlista

~ Verksamhetschef, AoB
~ Verksamhetschef, SoV
~ Verksamhetschef, AFH

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Aterkoppling Framtidsplanen 1(5)

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska starka
intern och extern samverkan fér att bidra till en god
samhallsmiljé fér den enskilde.

- X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet &r delvis uppnétt.
apa
Eg:u;osgit:atgngar Frivillig verksamheten engagerar cirka 180 frivilliga i Gnesta kommun som
sammankomster utfér varierande former av sociala insatser. Frivilligverksamheten utfor
och frivillig bland annat van-samtal, husdjurstillsyn, tréningskompisar fér personer
verksamhet inom LSS och ett cykelprojekt med 12 cyklister. Utéver detta genomférs
digitala aktiviteter sdsom méten for anhériga till personer med psykisk
ohalsa, digital fika och digital sittgymnastik.
Anhdriggruppen fortsatter att engagera. Sammanlagt har 5 digitala grupper
genomfodrts under rets forsta fyra manader.
Diverse kartlaggningar &r p&bérjade for att skapa en god
integrationssamverkan i kommunen. En av dessa kartldggningar beror
sarskilt nyanldnda kvinnor.
X Socialférvaltningen beddmer att uppdraget till malet &r delvis uppnatt.
Planera for
;’ionki?;ac:(s:ﬁnllga Socialférvaltningen har genomfort en éversyn av lokaler for att sakerstalla
boende att dessa ar &ndamalsenliga och anpassade. Det som &terstar ar att gora en
kommundvergripande dversyn av kommunens lokaler, detta arende ags av
kommunens lokalsamordnare.
Socialférvaltningen har genomfért en prognos av kommande behov av
bostad med sarskild service enligt LSS for de kommande 3 - 7 dren. Det
som aterstdr &r att framstalla en prognos av kommande behov av sarskilt
boende for aldre.
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KOMMUN Socialfdérvaltningen 2021-05-17

Socialnamndens mal: Socialndmnden ska
genomfdra forebyggande insatser som bidrar till
social hallbarhet.

Ge stod till X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet &r delvis uppnatt.
arbete

Socialférvaltningen har pdbérjat arbetet med sprakvénner. I dagslaget
finns det 7 registrerade sprakvanner och tre pagdende uppdrag.

P3 grund av pandemin har ingen utbildning- och rekryteringsmassa
kunnat genomféras. Férhoppningen &r att detta ska genomforas s&
snart restriktionerna lattat.

Socialférvaltningen har genomfért tva grupper inom projektet Bo-
skola och 2 grupper inom projektet Det personliga ledarskapet mot
egen forsérjning.

Det I6pande arbetet med att forebygga hemmasittare pagar genom
ett samarbete mellan skola, socialtjanst, polis och fritid for att hitta
hemmaplanslésningar.

Agenda Socialférvaltningen beddmer att uppdraget till malet inte &r uppnatt.
2030 Uppdraget ags av kommunchefen.

Socialnamndens mal: Socialndmnden ska 6ka tillgdngligheten
och ge jamlik service.

Tillgéngligh X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet ar delvis uppnatt.
eten ska
oka

Socialférvaltningen har arbetat med tillgénglighet och hanvisning,
internt och externt. Socialférvaltningen har rutiner och inarbetade
vanor nar det kommer till firrarbete kontra arbete pa arbetsplatsen.

Det som aterstar ar att skapa en process och rutin fér synpunkter och
klagomal.
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Socialférvaltningen 2021-05-17

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska skapa forutsattningar
for den enskilde att tillgodogoéra sig skolan.

Uppratthalla
och utveckla
samarbetet
mellan
Socialférvalt
ningen och
Barn- och
utbildningsfo
rvaltningen

Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet ar delvis uppnatt.
Samarbetet och utvecklingen av samarbetet fungerar fullgott. Dock
ser férvaltningen att det enbart &r réda moéten som blivit
sammankallade, det ar dnskvart att fler moten kallas inom
trygghetstriangelns gréna och gula omraden for att arbeta
forebyggande.

Samverkan pagar i olika grupper sdsom EST, SSPF, Skolsparet och
deltagande i SIP.

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska stédja den enskildes
madjligheter till en meningsfull tillvaro.

Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet ar delvis uppnatt.

Aktivt
arbeta med Socialférvaltningen deltar bland annat i natverket fér systematisk
intern och uppféljning, MAS-natverket, samverkan GOT och beredningsgruppen
extern folkhalsa-BRA. Inom folkhalsa-BRA ligger det for narvarande ett
samverkan uppdrag att fokusera p& hur barn- och unga har pdverkats av
pandemin.
Intern samverkan har stérkts mellan bistdndsenheten och utférare
inom hemtjansten och socialpsykiatrin.
Det som 3terstar &r att skapa ett natverk for utredare och rutin for
samverkan med vardcentralerna.

b Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet &r delvis uppnatt.
Arbeta
med Socialférvaltningen har genomfért en kartldaggning av klienter som ar
delaktighet aktuella for ekonomiskt bistdnd och vuxenutbildningen fér att erhdlla

kunskap om deras behov och utmaningar.

Socialférvaltningen har arbetat for att 6ka delaktigheten for brukarna
genom att involvera dessa i sin genomférandeplan samt inflytandet
6ver sin insats.

Det som aterstar ar att genomféra fler malgruppskartlaggningar.

b Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet &r uppnatt.
Arbeta P
forebyggan Socialférvaltningen erbjuder kostnadsfria samtal genom rad- och stéd.
de och Socialférvaltningen arbetar med en stark kontinuitet och
skapa helhetsldsningar for den enskilde.
trygg
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Socialférvaltningen 2021-05-17
tillvaro for
brukarna Utformning och implementering av optimal planering pagar
framgangsrikt for att forbattra kontinuiteten, kvalitén och
effektiviteten.
X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet ar delvis uppnatt.
Arbeta mot o S
en Samtliga socialsekreterare inom SoV har fatt utbildning inom FREDA
evidensbas och samtliga behandlare inom Gnesta behandlingsteam har fatt
erad utbildning inom KOMET.
praktik
Det som aterstar &r att inféra IBIC vilket kréver sin egen
projektorganisation. Steg 1 i denna process ar att kartldgga
huvudprocesserna utifran IBIC.

Socialndamndens mal: Socialndmnden ska utveckla det stdndiga
forbattringsarbetet for systematisk uppféljning av
verksamheternas processer och insatser fér den enskilde.

Utveckla
arbetet
med
uppfdljning

X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet &r delvis uppnatt.
Férbattra
med hjalp .
av Socialférvaltningen har arbetat fér méjliggéra digitala 16sningar utifran
digitaliserin réddande pandemi, vissa av dessa l6sningar kommer vidareutvecklas
9 &ven efter pandemin. Under &rets férsta fyra manader &r Singel Sign
On Treserva klart, Time Care MA Cloud och Alvis Vuxenutbildning.
Det som aterstar ar att komma igdng med mobil
utférardokumentation.

_ ) X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet ar delvis uppnatt.
Kvalitetssa Socialférvaltningen arbetar med nyttokalkyler och inventera behov for
k d

ra me nya valfardstekniker finansierade av statsbidrag.
hjalp av
valfardstek o o
nik Ett arbete har pabdrjats for att pa sikt kunna implementera
lakemedelsrobotar.
X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet delvis &r uppnatt.

Under arets fyra forsta manader &r process och rutin klart vad géller
avvikelser, Lex Sarah och Lex Mara. Tre processer ar framtagna for
familjehemshantering. Dessutom &r 1 process framtagen for
statsbidragshantering.

Det som aterstar &ar att utveckla arshjul for chefer.
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KOMMUN Socialfdérvaltningen 2021-05-17

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska Iangsiktigt
och systematiskt félja upp, planera och samordna
resurser.

X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet ar uppnatt.
Implement .
era en Volymbaserad budget har implementerats i delar av verksamheterna
volymbaser med fullgott resultat. M8nadsvis gérs uppféljningar och analys av
ad budget i volymrapporter, kostnadsférdelningsrapporter och flodesanalyser.
verksamhe
terna Det som aterstar &r att implementera volymbaserad budget inom

samtliga verksamheter.

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska utveckla
forum for att tillvarata medarbetarnas kompetens
och intressen samt som starker samhorighet,
delaktighet och framjar en god arbetsmiljo.

X Socialférvaltningen bedémer att uppdraget till malet &r delvis uppnatt.
Utveckling
fr:ledarbeta Socialférvaltningen har utvecklat arbetet med reflekterande team, APT
rskapet och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Socialférvaltningen har tagit
samt en punkt i APT som belyser avvikelser fér att bli en larande
arbetsmiljo organisation.
arbetet
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-21
Diarienummer: SN.2021.13

Socialnamnden

Ekonomisk uppf6ljning april 2021

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Namnden godkidnner den ekonomiska uppféljningen.

Sammanfattning

Socialndmndens resultat tom. april uppgar till -5 340 tkr. Underskottet harror fran
verksamhetsomradet Aldre, funktionsstdd, hilso- och sjukvird som visar en negativ
avvikelse pé -8 696 tkr, men ocksa Stod och vigledning visar underskott uppgaende till
-4 640 tkr. Administration och bistdnd gor ett positivt resultat uppgaende till +7 504
tkr, liksom Forvaltningsledningen som har ett resultat pa +483 tkr.

Prognosen for socialnimnden uppgar till -5 794 tkr. Negativa prognoser aterfinns inom
Stéd och vigledning (-5 625 tkr) och Aldre, funktionsstod, hilso- och sjukvard (-19
920 tkr).  Positiva  prognoser  redovisas  for Socialnimnden  (+11  tkr),
Forvaltningsledningen (+1 000 tkr) och Administration och bistand (+18 740 tkr).

Prognos: -5 794 tkr

Arendebeskrivning

Den ekonomiska uppfoljningen redovisas i sin helhet i den bifogade handlingen;
Analys bokslut april 2021 Socialndmnden

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Jamstilldhetsanalys utifran checklista dr inte tillimplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-21
2. Analys bokslut april 2021 Socialnimnden

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Veronica Ostlin Jenny Neimann

Tf. forvaltningschef Forvaltningsekonom

Ida Claesson

Verksamhetsutvecklare

Sandlista

~ Forvaltningsekonom, socialférvaltningen
~ Forvaltningschef, socialforvaltningen

~ Socialnamnden
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Analys bokslut april 2021 Socialnamnden

Socialndmndens resultat tom. april uppgar till -5 340 tkr. Underskottet harror fran
verksamhetsomradet Aldre, funktionsstéd, hilso- och sjukvard som visar en negativ avvikelse p&

-8 696 tkr, men ocksa Stéd och vagledning visar underskott uppgaende till -4 640 tkr. Administration
och bistand gor ett positivt resultat uppgaende till +7 504 tkr, liksom Forvaltningsledningen som har

ett resultat pa +483 tkr.

Prognosen for socialndmnden uppgar till -5 794 tkr. Negativa prognoser aterfinns inom Stdd och
vagledning (-5 625 tkr) och Aldre, funktionsstdd, hilso- och sjukvard (-19 920 tkr). Positiva prognoser
redovisas for Socialndmnden (+11 tkr), Férvaltningsledningen (+1 000 tkr) och Administration och

bistand (+18 740 tkr).

Prognos: -5 794 tkr

Belopp i tkr

Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse | Heldrsbudet | Prognos
Socialndmnden 0 9 9,0 26 11
Forvaltningsledning -445 928 483,0 2 800 1000
Stéd och vagledning -19176 14 536 -4 640,0 44 000 -5625
Aldre, funktionsstdd, halso- och

sjukvard -14701 6 005 -8 696,0 21161 | -19920
Administration och bistand -49483 56 987 7 504,0 171 339 18 740
SUMMA -83 805 78 465 -5 340 239 326 -5 794

Forvaltningsledning:

Forvaltningsledning uppvisar en avvikelse mot budget med +483 tkr. | budgeten finns tackning for en
viss 6verlappning mellan nuvarande och tilltradande forvaltningschef. Har har dven bokforts intakt
avseende sjukldneersattning for januari-april 2021.

Prognosen ar +1 000 tkr, da ingar berdkning for statens ersattning till kommuner for 6kade

sjuklénekostnader.

Prognos: +1 000 tkr

Stod och vagledning:

Belopp i tkr
Enhet Utfall Budget Avvikelse Helarsbudet Prognos
Verksamhetschef -1 861 1552 -310 4692 287
Utredning och stod -10 246 6851 -3395 20674 -3 535
Stod till arbete -3 970 3828 -141 11619 -1776
Vuxenutbildning -3099 2 306 -793 7 015 -601
Totalsumma -19 176 14 537 -4 639 44 000 -5 625

Negativa avvikelser mot budget aterfinns inom enheten Utredning och stod (-3 395 tkr), Stod till
arbete (-141 tkr) samt inom Vuxenutbildningen (-793 tkr). Utredning och stod har héga kostnader pa
grund av dyra placeringar framférallt inom HVB. Stod till arbete har haft hogre kostnader an




budgeterat for forsoérjningsstodet samt icke utbetalda budgeterade intdkter inom férsorjningsstodet,
kostnader inom stodboende som nu ar nedlagt och inte kommer att innebara kostnader framat.
Vuxenutbildningen har haft hoga kostnader for timvikarier vilket bidragit till resultatet.

Prognosen for verksamhetsomradet uppgar till -5 625 tkr. Detta forklaras av hoga kostnader inom
Utredning och stéd p& grund av mé&nga dyra SiS och HVB-placeringar. Aven héga kostnader for
familjehem och jourhem. Prognosen for Stod till arbete forklaras av hogre personalkostnader som
budgeterats pa verksamhetschef. Resterande underskott beror pa budgeterat bidrag som ej kommer
att betalas ut under 2021. Prognosen for Vuxenutbildningen beror pa héga kostnader for timvikarier
under januari-april som delvis hdmtas upp under resterande manader pa aret.

Prognos: -5 625 tkr

Aldre, funktionsstdd, halso, -och sjukvard:
Verksamhetsomradets resultat forklaras i hog utstrackning av laga volymer och hoga
personalkostnader jamfort med budget.

Belopp i tkr
Huvudomrade Utfall Budget Avvikelse | Helarsbudet Prognos
Stab -1 064 29 -1093 0 -2 745
LSS -953 251 -1204 0 -1 690
SoL FN -214 62 -277 0 -612
SoL AO -4 765 586 -5351 0 -11 408
HSL -7 705 -6 933 -771 21161 -3465
Totalsumma 14701 -6 005 -8 696 21161 -19 920

Tabellen visar att underskottet i huvudsak harrér fran verksamhetsomradena LSS och SoL AO, néar det
galler LSS sa ar det framst daglig verksamhet som visar ett stort underskott pa grund av lagt antal
besokare (-1 292 tkr), inom SoL AO &r det framst hemtjanst och korttidsboende som star fér den
overvagande delen av underskottet. Hemtjanstens underskott beror pa lag utférandegrad och
korttidsboendes underskott beror pa 13g beldggningsgrad. Aven den anslagsfinansierade
verksamheten HSE (se HSL) uppvisar ett underskott som bland annat forklaras av kostnader for
inhyrd personal och kostnader fér hjalpmedel. Ovriga dverskridanden &r tillfalliga och beror pd
kostnader som skall bor fordelas 6ver hela aret. Underskottet pa staben bestar bland annat av
ofinansierade kop relaterade till pandemin, men ocksa av kostnader som bor fordelas vidare till
verksamheterna.

Prognosen visar ett underskott pa -19 920 tkr. Det beror pa att underskotten inom hemtjanst,
korttidsboende, dagligverksamhet, dagverksamhet och HSL vantas 6ka i konstant takt med nagon
avvikelse fér hemtjansten dar personalkostnaderna minskar fran och med maj samt att
utférandegraden vidntas 6ka nagot under aret.

Prognos: -19 920 tkr



Administration och bistand:
Verksamhetsomradet uppvisar ett positivt resultat fraimst med anledning av de laga volymerna inom
utforande enheter, vilket leder till I1dga kostnader. Tabellen nedan belyser detta per huvudomrade.

Belopp i tkr

Huvudomrade Utfall Budget Avvikelse | Helarsbudet Prognos

Stab -5 260 6211 951 19010 4 060
LSS -17 222 18 454 1232 55363 4699
SoL AO -23 328 27 751 4423 83 251 9943
SoL FN -2 485 2938 453 8 815 -441
Ovriga beslut -1188 1633 445 4900 479
Totalsumma -49 483 56 987 7 504 171 339 18 740

Stabens 6verskott bor ses som en effekt av att personalen inte varit fulltalig under perioden.
Omrédet Ovriga beslut bestar av fardtjanst, riksfardtjanst samt bostadsanpassningsbidrag. Har ser vi
en &g aktivitet hittills, ndgot som snabbt kan férdndras. Overskottet pa SoL AO &r direkt kopplat till
lag utforandegrad inom hemtjanst och korttidsboende samt dagverksamhet. Inom LSS &r det framst
daglig verksamhet som star for den 6vervagande delen av 6verskottet da verksamheten i princip inte
varit 6ppen eller haft gaster.

Prognosen visar ett stort overskott pa 18 740 tkr. Det bestar framst i att staben gar tva
heltidstjanster kort, LSS har en |ag utférandegrad inom framst daglig verksamhet, SoL AO har en lag
utférandegrad inom samtliga omraden dven om hemtjansten berdknas 6ka sin utférande gran under
aret. Ovriga beslut har haft en g utférandegrad kopplat till pandemin och SoL FN har en negativ
prognos baserat pa tva dyra HVB placeringar.

Prognos: +18 740 tkr



Volymbaserad budget - VBB

For att kunna analysera de tva verksamhetsomradena Administration och bistand (hadanefter
Bestillaren) och Aldre, funktionshinder, hilso- och sjukvard (hadanefter Utféraren) bor en
sammanvagning goéras av dessa enheter. | enlighet med VBB sa kan detta goras och visas i tabellen
nedan. VBB hanterar endast LSS, SoL FN, SoL AO samt staberna.

Belopp i tkr
Huvudomrade Utfall Budget Avvikelse Utforare / Bestillare
HSL -7 700 6933 -767 Endast Utforaren
LSS -18 160 18 203 44 | Bade Utféraren och Bestillaren
SoL FN -2 697 2876 179 | Bade Utféraren och Bestillaren
SoL A0 -28 080 27 164 -916 | Bade Utforaren och Bestillaren
Staberna -6171 6 182 11 | Bade Utforaren och Bestillaren
Ovriga beslut -1187 1633 446 Endast Bestdllaren
Totalsumma -63 995 62991 -1 003

Som vi ser sa landar resultatet pa -1 003 tkr, varav Utféraren svarar for -8 696 och Bestallaren for +7
504 i enligt med tabellerna ovan.

Tabellen ovan visar att det dr inom dldreomsorgen, SoL AO, som de storsta avvikelserna aterfinns.
Har hittar vi fem insatser; Hemtjanst, Sarskilt boende, Dagverksamhet, Korttidsboende samt
Trygghetslarm. Tabellen nedan visar en fordjupad analys av dessa insatser.

Belopp i tkr
Insatser inom SoL AO Utfall Budget Avvikelse
Dagverksamhet -760 801 41
Hemtjanst -8212 6 663 -1549
Korttidsboende -2 681 2870 189
Sarskilt boende -16 475 16 164 -311
Trygghetslarm 48 667 715
Totalsumma -28 080 27 165 -915

Tabellen visar att det ar inom Hemtjansten och Sarskilt boende som vi hittar de storsta negativa
avvikelserna. Bada insatserna har volymer som tydligt underskrider de budgeterade. Inom
Hemtjdnsten uppnar man ca 84% av budgeterad volym och inom Sarskilt boende dr motsvarande
siffra 98%. Vilket dr en 6kning sedan foregaende manad med 1% inom respektive omrade.



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-21
Diarienummer: SN.2021.46

Socialnamnden

Atgardsplan for budget i balans

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialnimnden tar del av Atgirdsplan for budget i balans.

Arendebeskrivning

Socialchef och verksamhetschefer har pa uppdrag av nimnden uppréttat ett férslag till
atgiardsplan i syfte att nd god ekonomisk hushallning och en budget i balans.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-21
2. Atgirdsplan for budget i balans

Veronica Ostlin Jenny Neimann

Tf. foérvaltningschef Ekonom

Patrik Rosin Ida Claesson

Verksamhetschef Verksamhetsutvecklare

Sandlista

~ Verksamhetsekonom
~ Verksamhetschef AoB
~ Verksamhetschef SoV
~ Verksamhetschef AFH
~ Socialchef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOMMUN Socialforvaltningen

Upprattad:2021-05-21
Diarienummer:SN.2021.46

Socialnédmnden
Atgardsplan for budget i balans

Enligt kommunallagen ska en kommun ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. Balanskravet i kommunallagen forutsitter att om kommunal bokforing
och redovisning for ett visst rakenskapsar ar negativt, ska detta regleras.

Socialchef och verksamhetschefer har upprittat ett forslag till atgiardsplan i syfte att na
god ekonomisk hushallning och en budget i balans.

Total avvikelse gentemot periodbudget per april méanad visar -5 340 tkr och den totala
prognosen i april for aret visar ett underskott om -5 794 tkr.

Utfall april | Budget |Avvikelse Helarsbudget| Prognos | Prognos

Socialférvaltningen april april efter
Socialndmnden 0 9 9 26 11 11
Forvaltningsledning SF -445 928 483 2800 1000 1000
Stdd och véagledning -19176 14 536 -4 640 44 000 -5 625 -4 625
Aldre, funktion, halso- -14 701 6 005 -8 696 21161 -19 920 -19 345
sjukvard

Administration och bistand | -49 483 56 987 7 504 171 339 18 740 19 085
TOTALT -83 805 78 465 -5 340 239 326 -5794 -3 874

Atgardsplan per verksamhetsomrdde redovisas

Atgirder redovisas nedan inom samtliga verksamhetsomraden. Atgirdsplanen beror
endast dtgarder som bedoms ge effekt under innevarande ar (2021).

Stod och vagledning

¢ Aktivitetscentrum
Det finns ett behov av att arbeta gemensamt och samordnat med
arbetsmarknadsfrdagor. Forvaltningen har redan pabérjat arbetet med att sla

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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samman arbetsmarknadsenheten, Flammans bokcafé och Asbacka daglig
verksambhet till ett sa kallat Aktivitetscentrum. Detta skulle innebdra
synergieffekter, bemanningen skulle kunna minskas med 2 arsarbetare.
Starten for ett aktivitetscentrum dr planerat till oktober 2021. Uppskattad
besparing: 200 tkr.

e Tahem 2 placeringar
Det finns 2 placeringar som skulle kunna tas hem. Uppskattad besparing:
450 tkr.

¢ FErbjuda farre ungdomar feriearbete under sommaren 2021
Idag har vi budgeterat for att kunna erbjuda omkring 115 ungdomar feriearbete
under sommaren 2021, detta inkluderar den “extra” satsnings som gdtt ut fran
politiken. En atgdrd for att mojliggora besparing under 2021 kan vara att
minska antal platser med ca 40 som kan erbjudas ungdomar under sommar
2021. Sommarens insatser drar igang v 25 sa beslut behover da fattas innan
dess for att kommunicering ska ske. Uppskattad besparing: ca 350 tkr.

Aldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsittning,
halso- och sjukvard

e Inforalikemedelsrobotar

Det finns en mojlighet att infora likemedelsrobotar i vara verksamheter. I
dagsldget finns majlighet att kopa in 5 ldikemedelsrobotar via statsbidrag.
Uppskattad besparing: 75 tkr.

¢ Reducera personal
Det finns en méjlighet att reducera hemtjdnstpersonal och hdlso- och
sjukvardspersonal. Dock som tidigast efter sommaren. Hemtjdnsten kan sdgas
upp med 2 tjdnster och HSE med 1 tjdnst. Uppskattad besparing: 500 tkr.

Administration- och bistand

e Avveckla Traffpunkten

Trdaffpunkten dr en icke-lagstyrd verksamhet som skulle kunna avvecklas. I
samband med detta kan 2,75 arsarbetare sdgas upp samt hyra sparas in.
Uppskattad besparing 345 tkr.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-05
Diarienummer: SN.2021.35

Socialnamnden

Redovisning av nyckeltal, kvartal 1

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndmnden tar del av och godkanner Redovisning av nyckeltal, kvartal 1.

Arendebeskrivning

Varje kvartal overlamnar forvaltningen utvalda nyckeltal till nimnden. Detta drende
innefattar nyckeltal for kvartal 1 (januari, februari och mars). Till 4rendet finns 3
bifogade listor som innefattar ett antal statistiska nyckeltal for socialférvaltningens
verksamhet. Nyckeltalen ger nimnden en mojlighet att se forvaltningens
kvalitetsutveckling fran ytterligare en synvinkel. Nyckeltalen kan med fordel anvindas
som beslutsunderlag och analys. Nagra nyckeltal beskriver inflodet av bistandsbeslut
enligt SoL och LSS. Nagra nyckeltal beskriver utredningstider. Samt, nagra nyckeltal
beskriver inflodet av orosanmalningar vilket ger ett tydligt fokus pa barn och unga.

Férvaltningens synpunkter

Den allra tydligaste trenden under forsta kvartalet ar att antalet hemtjanstarenden har
okat. En mojlig forklaring kan vara att fler dldre har blivit vaccinerade mot Covid-19
och darigenom vagar ansoka om bistdnd (igen). Utredningstiderna ligger pa en jamn
niva.

Vad giller orosanmilningar ser forvaltningen en 6kning av dessa under mars ménad.
Samt jamfor man med foregaende ar under samma ménad ser forvaltningen dven en
okning; mars 2020: 39 anmalningar och mars 2021: 54 anmailningar. Generellt sett har
det skett en 6kning pa aktualiseringskoden véald inom familjen sedan januari 2020.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-05
2. Lista 6ver nyckeltal for januari, februari och mars

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Veronica Ostlin Patrik Rosin
Tf. forvaltningschef Verksamhetschef administration och
bistand

Ida Claesson

Verksamhetsutvecklare

Sandlista

~ Verksamhetschef SoV

~ Verksamhetschef AFH
~ Verksamhetschef AoB

~ Socialchef

~ Ekonom, Socialférvaltningen

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Manatliga nyckeltal

Januari Antal Antal dagar
Totalt antal hemtjdnstirenden 275
varav nya hemtjinstirenden denna manad. 28
Nva bistandsbeslut sirskilt boende for dldre
denna manad. g
Utredningtid fran aktualisering till beslut
sérskilt boende tér fldre denna manad. 20,5
Nya bistindsbeslut sirskilt boende fér
personer med psykisk funktionsnedsittning
denna manad. 0
Utredningstid fran aktualisering till beslut
sirskilt boende fér personer med psykisk
funktionsnedsiitining denna minad. 0
Totalt antal bistandsbeslut om trygghetslarm 252
Totalt antal nya bistindsbeslut om
tryvgghetslarm denna manad. 11
Totalt antal installerade nattkameror 2
| Totalt antal bistindsbeslut om LSS-insatser. 117
Antal nyva L55-anstkningar denna manad. 3
Nva insatser om bostad med sirskild service,
988 & gfg, LSS, denna manad. O
Utredningtid fran aktualisering till beslut
bostad med sfirskild service, 1S5, denna
manad. o
Nya bifall kontaktperson, LSS, denna manad. 1
Antal nya firdtjdnstbeslut denna manad. 7
Antal nya bostadsanpassningsbidrag denna
méanad. 3
Antal orosanmélningar o-17 ar. 49
varav férhandshedémningar inom 14 dagar. 46
varav forhandbedémningar &ver grinsen. 3
varav nyinledda utredningar. 19
varav antal tillférda till redan pagaende
utredning,. 9
Totalt antal remisser till interna éppenvarden 23
varav nya remisser till interna 6ppenvarden. 2




Manatliga nyckeltal

Februari Antal Antal dagar
Totalt antal hemtjdnstirenden 281

varav nya hemtjinstirenden denna manad. 37

Nva bistandsbeslut sirskilt boende for dldre

denna manad. 4

Utredningtid fran aktualisering till beslut

sérskilt boende tér fldre denna manad. 2a.C
Nya bistindsbeslut sirskilt boende fér

personer med psykisk funktionsnedsittning

denna manad. 0

Utredningstid fran aktualisering till beslut

sirskilt boende fér personer med psykisk

funktionsnedsiitining denna minad. 0
Totalt antal bistandsbeslut om trygghetslarm 254

Totalt antal nya bistindsbeslut om

tryvgghetslarm denna manad. 10

Totalt antal installerade nattkameror 2

Totalt antal bistandsbeslut om L55-insatser. 119

Antal nyva L55-anstkningar denna manad. 5

Nva insatser om bostad med sirskild service,

988 & gfg, LSS, denna manad. 1

Utredningtid fran aktualisering till beslut

bostad med sfirskild service, 1S5, denna

manad. 12
Nya bifall kontaktperson, LSS, denna manad. 2

Antal nya firdtjdnstbeslut denna manad. 8

Antal nya bostadsanpassningsbidrag denna

méanad. 3

Antal orosanmélningar o-17 ar. 34

varav férhandshedémningar inom 14 dagar. 30

varav forhandbedémningar &ver grinsen. 4

varav nyinledda utredningar. 10

varav antal tillférda till redan pagaende

utredning,. 9

Totalt antal remisser till interna éppenvarden 28

varav nya remisser till interna 6ppenvarden. 3




Manatliga nyckeltal

Mars Antal Antal dagar
Totalt antal hemtjénstirenden 288

varav nya hemtjinstirenden denna manad. 31

Nva bistindsbeslut sirskilt boende for dldre

denna manad. 2

Utredningtid fran aktualisering till beslut

sdrskilt boende for dldre denna manad. 18
Nya bistindsbeslut sirskilt boende fér

personer med psykisk funktionsnedsittning

denna manad. 1

Utredningstid fran aktualisering till beslut

sirskilt boende for personer med psykisk

funktionsnedsiitining denna minad. 16
Totalt antal bistandsbeslut om trygghetslarm 258

Totalt antal nya bistindsbeslut om

tryvgghetslarm denna ménad. 8

Totalt antal installerade nattkameror 2

Totalt antal bistandsbeslut om L55-insatser. 118

Antal nyva L55-ansékningar denna manad. 7

Nva insatser om bostad med sfrskild service,

988 & g8g, LSS, denna manad. 2

Utredningtid fran aktualisering till beslut

bostad med séirskild service, 1S5, denna

manad. 16,5
Nya bifall kontaktperson, LSS, denna manad. 1

Antal nya firdtjinstbeslut denna manad. &

Antal nya bostadsanpassningsbidrag denna

méanad. 4

Antal orosanmélningar o-17 ar. 54

varav férhandshedémningar inom 14 dagar. 45

varav forhandbedémningar 6ver grinsen. 9

varav nyinledda utredningar. 27

varav antal tillférda till redan pagaende

utredning. 11

Totalt antal remisser till interna Sppenvarden 31

varav nya remisser till interna Sppenvarden. 4




KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-04
Diarienummer: SN.2021.7

Socialnamnden

Behov av platser inom LSS

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndmnden tar del av terrapporteringen gillande tillkommande behov av
platser i bostad med sarskild service for vuxna enligt LSS.

Sammanfattning

Socialndmnden gav forvaltningen i uppdrag att utreda kommande behov av platser i
bostad med sarskild service enligt LSS. Socialndimnden tog del av denna
aterrapportering under naimndsammantradet i mars 2021. Som en f6ljd av denna
aterrapportering erholl forvaltningen ytterligare ett uppdrag; att utreda hur
tillkommande behov av platser i bostad med sirskild service for vuxna enligt LSS ska
tillgodoses. I dagsliget har forvaltningen inte alla parametrar som behévs for att kunna
ge ett exakt svar. Daremot pagar det ett lopande arbete med dessa fragor, denna
tjansteskrivelse beskriver hur processen ser ut och hur den fortloper.

Forvaltningens synpunkter

For att prognostisera kommande behov av platser i bostad med sarskild service for
vuxna enligt LSS anvinder sig forvaltningen av ett metodstod for prognostisering av
boenden enligt LSS av SKR, Sveriges kommuner och regioner. Forvaltningen har en
prognos for de kommande éren vilken delgavs nimnden i mars 2021. Sedan dess har
arbetet fortlopt med den tillsatta arbetsgruppen som bestar av verksamhetschef
administration och bistand, bistdndshandlaggare, boendesamordnare och
verksamhetsutvecklare. Arbetsgruppen triffas regelbundet och gar igenom prognosen
for att den stiandigt ska vara aktuell, bade pa kort och lang sikt. For att 16sa behovet pa
kort sikt behover bistdndshandlaggare forst staimma av situationen med den enskilde,
forvaltningen arbetar darefter for att hitta en basta 16sning. I dagslaget pagar det ett
arbete for att stimma av situationerna for de individer forvaltningen har pa extern
placering. For att 16sa behovet pa langre sikt arbetar forvaltningen med dynamiska
moten. Dels med Barn- och utbildningsforvaltningen for de elever som kan komma att
bli aktuella for bostad med sarskild service eller stod i boende, traningslagenhet. Dels
med GnestaHem for att hitta l0sningar inom befintliga lokaler. Dels med Gnesta
kommuns lokalresursplanerare. Dels med privata utforare for att stindigt ha en
levande dialog.
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For att 16sa behovet pa lang sikt saknar forvaltningen i dagslaget de forutsattningar
som behovs for att ge ett exakt svar. Arbetsgruppen analyserar olika fragestallningar
som belyser det ldngsiktiga perspektivet. Daribland vilken utformning och
tillganglighetsgrad som de lagenheter kommunen forvantas ha till sitt forfogande
kommer se ut, andra kommuninterna faktorer samt hur omvarldsfaktorer paverkar
kommunens mojligheter att leverera boendeinsatser. Arbetsgruppen férutspar, med
tanke pa forslaget om en reviderad LSS-lag, att narhetsprincipen kommer att
forstarkas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-04

Veronica Ostlin Patrik Rosin
Tf. forvaltningschef Verksamhetschef Administration och
bistand

Ida Claesson

Verksamhetsutvecklare

Sandlista

~ Verksamhetschef administration och bistand
~ Socialchef

~ Socialnimnden

~ Verksamhetsutvecklare, socialférvaltningen

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-05-21
Diarienummer: SN.2021.48

Socialnamnden 2021-05-26

Digitalt 1as fér brukare med hemtjénstinsatser

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Digitalt 1as ska installeras vid beviljad hemtjanstinsats.

Arendebeskrivning

Digitalt 14s ar ett batteridrivet 1dsvred som monteras pa insidan av dorren och ersétter
den vanliga nyckel for personal inom hemtjénsten. Digitalt 1as registrerar ocksa vem
som var dir och hur lange personal inom hemtjansten varit pa plats. Det innebar en
battre tillganglighet for brukaren att alltid fa hjalp nar det behovs.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser att denna étgérd leder till att brukaren snabbare far hjalp med
kortare instillestid, eftersom hemtjansten da inte behéver hamta upp bostadsnyckel
som forvaras pa hemtjanstens kontor i sikerhetsskap. Det leder ocksa till att personal
inom hemtjansten inte behover bara med sig bostadsnycklar.

Ekonomiska konsekvenser

Digitalt 1as finns redan implementerat for hemtjansten och innebir inga ytterligare
kostnader.

Juridiska konsekvenser

Det digitala last innebéar inga begransningar for brukaren. Brukaren kan anvianda sin
nyckel dven i fortsattningen.

Jamstalldhetsanalys

Forslag till beslut om den tekniska 16sningen som sddant bedéms inte paverka kvinnor och mén pa
olika sitt.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

Forslaget har paverkan for de riktlinjer som ar upprattade for hemtjansten och
styrdokument for valfrihet enligt LOV-hemtjanst.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-05-21

Veronica Ostlin Patrik Rosin
Tf. Socialchef Verksamhetschef administration och
bistand

Handlaggare
Jenny Gustafsson

Utvecklingssekreterare

Sandlista

~ Socialchef
~ Verksamhetschef administration och bistédnd
~ Socialnamnden

~ Utvecklingssekreterare, socialférvaltningen
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KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2021-05-
212021-05-19
Diarienummer: SN.2021.4

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har overlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebir inte att socialnimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialndimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgangliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialnamndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala
anslagstavla. Detta géller dock inte myndighetsdarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2021-04-20 — 2021-05-18
~ Forteckning over anstéllningar 2021-04-15 — 2021-04-30

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsperiod:

Arende: SN.2021.40
Avtal

Overenskommelse och utbetalningsunderlag f6r ungdomsjobb 2021

Beslutsdatum:

Beslut: Overenskommelse och utbetalningsunderlag fér ungdomsjobb 2021
Arende: SN.2021.44
Avtal

Avtal Posifon Care GPS-larm

Beslutsdatum:
Beslut: Avtal GPS-larm




Socialnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2021-04-16 — 2021-04-30

Anhorigvardare Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2021-04-16

Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Rektor

Organisation: Stab Stéd och végledning
Tillsvidare, From: 2021-05-03

Heltid, Lon: 55 000 kr/man, Lonelage: 2021
Utfardat av: Veronica Ostlin, Forvaltningschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Handlaggare

Organisation: Utredning och stod

Tillsvidare, From: 2021-04-01

Heltid,

Utfardat av: Kalpana Westerlund, Enhetschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Anhorigvardare Pan




Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-07

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: SoL Bostad Sérskild service
Tillsvidare, From: 2021-05-10

Deltid (80,00%),

Utfardat av: Camilla Andersson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2021-06-07

Deltid (85,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Boendepersonal

Organisation: Korttidstillsyn

Tillsvidare, From: 2021-04-01

Deltid (85,00%),

Utfardat av: Camilla Andersson, Enhetschef

Personlig assistent Pan

Organisation: Personlig assistans

Tillsvidare, From: 2021-04-14

Timtid - PAN

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Forteckning dver avtal om ménadsavldnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2021-04-16 — 2021-04-30

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Bjornlunda

Efter 67 ar, 2021-05-06 - 2021-06-06

Deltid (55,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Verksamhetschef

Organisation: Forvaltningsledning

Allm visstidsanstéllning, 2021-05-01 - 2021-08-31
Deltid (12,50%),

Utfardat av: Veronica Ostlin, Forvaltningschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2021-06-16 - 2021-09-12
Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Socialsekreterare

Organisation: Stod till arbete

Vikariat, 2021-05-10 - 2022-02-28,

Heltid,

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrém, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2021-06-07 - 2021-09-12
Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska
Organisation: Sarskilt boende Ekhagen
Allm visstidsanstéllning, 2021-06-07 - 2021-09-12




Deltid (80,00%),
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

Allm visstidsanstallning, 2021-05-05 - 2021-06-06
Deltid (85,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Boendepersonal

Organisation: Korttidstillsyn

Vikariat, 2021-06-07 - 2021-09-05,

Heltid,

Utfardat av: Camilla Andersson, Enhetschef




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad
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Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialnimnden, utgor
anmalningsdrenden. Anmailningsarendena i sin helhet finns tillgingliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard, NSV, 2021-04-09

~ Protokoll sociala utskottet 2021-04-28

~ Protokoll sociala utskottet 2021-04-29

~ Protokoll sociala utskottet 2021-04-29

~ Protokoll sociala utskottet 2021-05-10

~ Protokoll sociala utskottet 2021-05-12

~ Statistikrapport -Kommunal vard 2021-04-01 — 2021-04-30, Landstinget Sormland

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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