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Kommunstyrelseférvaltningen

Askande av medel fér genomférande av
medarbetarundersékning 2022

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen medger att 75 000 kronor tas i ansprak ur
kommungemensamma poster for genomforande av medarbetarundersokning
2022.

Sammanfattning

Personalutskottet foreslar att en medarbetarundersokning genomfors under hosten
2022. Undersokningen finns inte i budget utan denna tjansteskrivelse askar om medel
till genomforande av undersokningen och att pengarna tas fran kommungemensamma
poster och ur bufferten for oforutsett.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har faststillt nio olika inriktningsmal i kommunens framtidsplan,
ett av dessa inriktningsmal ar “Attraktiv arbetsgivare - som formaér attrahera, bibehalla
och utveckla kompetens”. For att inforliva kommunfullméaktiges inriktningsmal har
kommunstyrelsen fastslagit egna mal med tillhérande indikatorer inom detta omrade.
Nagra av dessa indikatorer grundar sig pa resultatet av genomford
medarbetarundersokning.

Gnesta kommun genomforde medarbetarundersokningar 2013, -15, -17 och senast
2019. Under pandemin har det inte genomforts nagra undersokningar och det saknas
darfor nyckeltal till savil hel- och delarsrapporter som HME-fragorna (Hallbart
medarbetarengagemang) till SKRs jamforande statistik.

Pa personalutskottet den 22 augusti presenterades forslag pa upplagg och tidplan for
medarbetarundersokningen och utskottet stallde sig positiv till forslaget.

Med denna bakgrund finns siledes behov av att genomfora medarbetarundersékningen
under hosten 2022. Da kommunen inte har en avtalad leverantor for genomforande
behover denna direktupphandlas. Estimerad kostnad for genomférande uppgar till

75 000 kronor. Finansiering for genomforande foreslas tas fran budgetposten
“kommungemensamma poster”.
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Forvaltningens synpunkter

Det finns flera anledningar till en medarbetarundersokning ar prioriterad att
genomfora under hosten 2022 sdsom;

» I framtidsplanen ingar indikatorer som hamtas fran
medarbetarundersokningen som ska rapporteras i hel och delérsrapporter.
Undersokningen behovs for att folja upp verksamheten for 2022 i
arsredovisningen.

* SKR och Rédet for fraimjande av kommunala analyser (RKA) erbjuder en modell
med 9 frgor for att kontinuerligt utvardera och folja upp arbetsgivarpolitiken i
kommuner och regioner med fokus pa Hallbart medarbetarengagemang (HME).
SKR HME modell Resultatet rapporteras in till SKR och ger mojlighet att
jamfora nyckeltal med andra kommuner. Gnesta har inte funnits med i dessa
analyser sedan 2019 och det ar viktigt att kunna f6lja Gnesta som arbetsgivare i
jamforelse med andra kommuner.

* Medarbetarundersokningen ar ett verktyg for ledning och styrning inom
personalomradet

* Resultatet NMI (n6jd medarbetarindex) blir en temperaturmatning pa
kommunen inom omrédena attraktiv arbetsgivare och trivsel samt en
temperaturmatning pa den nirmaste arbetsplatsen

* Resultatet Ledarskapsindex ger en aterkoppling pa chefers ledarskap
* Resultatet ar en uppfoljning av arbetsmiljo, fysisk och psykosocial

* Resultatet ger en indikation pa om det forekommer krankande siarbehandling
enligt de 7 diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och alder.

Ekonomiska konsekvenser
Kostnad for genomforandet av en medarbetarundersokning berdknas uppga till 75 ooo

kronor. Genomforandet foreslas finansieras ur budgetposten ’kommungemensamma
poster” och tas ur bufferten for oforutsett.

Juridiska konsekvenser

Det finns inga juridiska konsekvenser i detta drende.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Medarbetarundersokningen bidrar till att f4 underlag for analys i hur jamstélldheten
upplevs i kommunen.
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Overensstammelse med kommunens styrdokument

Medarbetarundersokningen har genomforts vartannat ar 2013, -15, -17 och nu senast
2019. Under pandemin har det inte genomforts négra undersékningar.

I det personalpolitiska riktlinjerna star att medarbetarundersokning ska genomforas
regelbundet. Genom att genomfora undersokningen lever kommunen upp till de
riktlinjer som tagits fram. I ovrigt inga juridiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 22-08-26

Anders Axelsson Cecilia Henningsson
Forvaltningschef t.f. HR-chef
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ HR-enheten
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