KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 31 oktober 2022, kl. 13:00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Sibylle Ekengren (M) Ersattare: Oskar Sulin (V)

Tid och plats for justering

Mandagen den 7 november 2022, kl. 13.00. Kommunledningskontoret Vastra
Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och arendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkénnande av dagordningen

Offentliga 1 - 15, Ej offentliga 16

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

Digifysiskt Science Center Sormland (Sofie Sandvik-
strateg - Region Sormland)

1 KS.2022.10
Frosjon och Frosjo badplats — genomforda atgarder och
resultat per sept 2022

2 KS.2022.8 Aterrapportering Vatten/avlopp
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Upprattad: 2022-10-13
Diarienummer: KS.2022.328

Kommunfullmaktige

Delarsrapport Gnesta kommun

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Godkanner forslag till Delarsrapport 2022 for Gnesta kommun

Arendebeskrivning

Enligt kommunens styrregler ska en delarsrapport upprattas for kommunen per den 31
augusti. I delarsrapporten redovisas bland annat verksamhetsuppf6ljning, ekonomisk
uppfoljning av budget med prognos for helaret 2022 samt uppféljning av investeringar.

Férvaltningens synpunkter

Utgangspunkten for uppfoljningen av verksamheten i delarsrapporten ar
kommunfullméktiges inriktningsmal som presenterades i kommunens framtidsplan
2022-2024.

Av delarsrapporten framgar att omfattande aktiviteter har genomférts under perioden
januari-augusti for att uppfylla inriktningsmalen. Prognosen for heldret ar att samtliga
mal kommer att vara delvis uppfyllda eller uppfyllda vid arsbokslutet. Exempel pa
arbete utifran malen ar:

Kommunen tillsammans med Gnesta Centrumfastigheter AB ska paborja ett planarbete
gallande centrumkvarteret. Planbesked beviljades i mars.

Under aret forvantas slutligt besked fattas om framtida avloppslosning for Gnesta
tatort.

Antalet e-tjanster okar, och utvecklingsarbete pagar i syfte att forbattra service och
bemotande.

Den positiva utvecklingen vad giller andelen legitimerade larare i grundskolan
fortsatter. Det genomsnittliga meritvardet ar det hogsta som ak 9 i Gnesta kommun
nagonsin uppnétt.

Inom vard och omsorg pagér bland annat utvecklingsarbete gillande brukarnas
delaktighet och en trygg tillvaro.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Insatser genomfors gillande implementering av niringslivsprogrammet, ett lotsande
arbetssatt gentemot foretag, plan for mark, handel och industri, samt
brottsforebyggande och trygghetsskapande atgirder.

Arbete pagar med bland annat utveckling av chefsintroduktionen, chefsutbildningar,
det systematiska arbetsmiljoarbetet samt arbetet med att sanka sjukfranvaron.

Kommunens resultat per augusti uppgar till +27,9 mkr vilket motsvarar en
budgetavvikelse med +19 mkr. Prognosen for helaret 2022 ar ett resultat pa +21,3 mkr,
vilket avviker fran helarsbudgeten med +5,8 mkr.

En starkt bidragande orsak till resultatet ar ett hogre inflode av skattemedel och
generella statsbidrag 4n budgeterat. I resultatet visar kommunalskatten en positiv
avvikelse pa +9,9 mkr, nagot som i prognosen forvantas stiga till ca +14,0 mkr. For de
generella statsbidragen visar utfallet en positiv avvikelse pa ca +6,5 mkr, och prognosen
ar att avvikelsen stiger till ca +7,0 mkr.

I driftsredovisningen uppvisar nimnderna en negativ avvikelse mot budget pa -2,5 mkr
for perioden januari till augusti, avvikelsen forviantas enligt prognosen okat till -16,9
mkr for helaret 2022.

Overskridanden pa kostnadssidan uppvags emellertid av 6kade intékter fran skatter
och generella statsbidrag som tydligt 6verstiger budget. Aven ett 1igt utnyttjande av
reserverade medel for oforutsedda hiandelser bidrar till den totala prognosen, som
avviker positivt mot budget med +5,8 mkr.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Arendet innehéller redovisning av vilken verksamhet som bedrivits under &rets forsta
atta manader och i vissa fall med konsuppdelad statistik. Detta utgor i sig ett underlag
for planering av verksamheten i fortsattningen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-10-13

2. Forslag till Delarsrapport 2022 for kommunen

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef
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Forenklad forvaltningsberattelse

Kommunens deldrsrapport omfattar de forsta dtta ménaderna av kommunens
rakenskapsar. Delarsrapporten omfattar inte de kommunala koncernforetagen vare sig
for den forenklade forvaltningsberittelsen eller for rikenskaperna. En relevant och
tillracklig grund for utvardering av god ekonomisk hushallning anses 4nda mojlig att
gora.

Handelser av vasentlig betydelse som intraffat
under delarsperioden

Atgirder med anledning av kriget i Ukraina

I samband med Rysslands invasion av Ukraina borjade kommunen forbereda sig for ett
okat flyktingmottagande och ett flertal avstimningar genomfordes med bland annat
Migrationsverket, lansstyrelsen, regionen och civilsamhallet. Inledningsvis handlade
det om att organisera sig for att m6ta upp personer som vistades i kommunen i enlighet
med massflyktsdirektivet. Det atagandet blev dock relativt begransat for kommunen. I
somras tridde sedan en ny lag i kraft som reglerar kommunernas ansvar for
mottagande fran Ukraina. I enlighet med den fick Gnesta ansvar for att ta emot 26
personer via anvisning fran Migrationsverket. I dagsldaget har kommunen via anvisning
ordnat boende at 18 personer. Forutom dessa vistas ytterligare 40 personer i Gnesta i
enlighet med massflyktsdirektivet. 17 barn aterfinns i forskole- och skolverksamhet, 13
av dem i kommunal regi.

Atgirder med anledning av det stigande elpriset

Under 2022 har Sverige upplevt stora forandringar i elpriset som paverkat ménga
kommuner. I Gnesta kommun har paverkan till f6ljd av det 6kade elpriset varit relativt
liten. Kommunen har sedan 2021 avtalat om ett fast pris pa 9o procent av kommunens
elbehov fram till och med ar 2024. Svingningarna i elpriset ger siledes en marginell
effekt pA kommunens ekonomi. Aven om de ekonomiska effekterna av elpriset ir
marginella for de kommande aren arbetar kommunen dnda med att se 6ver
elforbrukningen som ett led i att bidra till det generella elmarknadslaget.

Organisationsforandringar

Kommunen har under &ret fatt tva nya ordinarie medarbetare i ledningsgruppen. Samir
Sandberg ar ny ekonomichef och Anna-Karin Lindblad Wieslander ar ny
forvaltningschef for samhallsbyggnadsforvaltningen.

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Handelser av vasentlig betydelse som intraffat efter
delarsperiodens slut, men innan deldrsrapporten
upprattas

Den 11 september var det val till riksdag, regionfullmiktige och kommunfullmaktige.
Riksdagsvalet resulterade i ett regeringsskifte. Vilka effekter detta far for kommunen
kan dnnu inte bedomas. I Gnesta kommun fortsatter Socialdemokraterna och
Moderaterna att styra tillsammans.

Bedémning av god ekonomisk hushallning -
kommunens férvantade utveckling avseende
ekonomi och verksamhet

Niamndernas totala resultat per augusti visar en negativ budgetavvikelse pa -2,5 mkr.
For prognosen vaxer underskottet till -16,9 mkr. Trots detta ar samtliga finansiella mal
uppfyllda bade per augusti ménads utfall samt i det prognostiserade helarsutfallet.

Okade skatte- och bidragsintikter ir viktiga forklaringsfaktorer, och trots ett negativt
finansnetto sé visar Finansieringsenheten en positiv prognos pa +13,6 mkr.
Tillsammans med laga utfall inom de Kommungemensamma posterna sa uppnas ett
totalt prognostiserat resultat pa +21,3 mkr, vilket ar +5,8 mkr battre 4n budget.

For innevarande ar 4r bedomningen att Gnesta kommun har en god ekonomisk
hushéllning. Prognosen for samtliga inriktningsmal ar delvis méaluppfyllelse, forutom
for ekonomimalet dar malet forvantas helt uppfylit.

Det finns dock mycket som tyder pa att kommunen kommer att uppleva en mer
anstrangd ekonomi under de narmaste aren. Inflationsnivaerna ar idag hogre an pa
flera decennier och detta far givetvis mycket stor paverkan pa hela den kommunala
sektorn. Namnderna kommer att fa erfara kraftigt stigande kostnader inom samtliga
verksamheter, och det dr samtidigt dar atgarder for att aterfa balans maste vidtas.
Skatter och statliga bidrag forviantas inte oka i den takt som namndernas kostnader
stiger. Att prioritera och effektivisera verksamheterna ar darfor nodvandigt for den
kommande budgetperioden, och har finns anledning att flagga for svarigheter.
Kommunen har dock, under manga ar, haft god ekonomi och detta kommer nu mycket
val till pass.

Balanskravsresultat utifran heldrsprognos

Resultatet per augusti innehéller en kostnad for orealiserade forluster for kommunens
vardepappersportfolj till f6ljd av den negativa utvecklingen pa finansmarknaderna
under aret. Kostnaden uppgar till -19,0 mkr.

I arets prognos ligger ett antagande om att storleken pa denna post kommer att vara
oforandrad under resten av dret. For att berdkna balanskravsresultatet skall denna post

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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exkluderas ur resultatet. Gnesta har alltsa ett prognostiserat balanskravsresultat som
uppgar till 40,3 mkr.

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022

Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
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Mal, uppdrag och uppfdljning

Kommunfullméktige arbetar med inriktningsmal som bade innefattar nimndspecifika
mal och sddana som dr gemensamma for alla namnder. De gemensamma malen ska
utgora ett grundfundament i respektive naimnds arbete.

llba Service och bemétande

Som erbjuder goda
boendemdjligheter, bra
kommunikationer och
infrastruktur samt ett brett
utbud av fritidsaktiviteter.

En skola med hog
maluppfyllelse och
starka kunskapsresultat
Som ger varje elev lust att
lara, samt férutsattningar

att lyckas, utvecklas och

Som l&ngsiktigt utvecklar
goda férutsattningar for
manniskor, miljé och natur.

En trygg vard och
omsorg av hog kvalitet

Som utformas i ndra
samverkan med brukare
och personal.

Kontakter med Gnesta
kommun ska k@nnetecknas
av ett gott bemotande och
en professionell service.

Med nya arbetssatt, ett
aktivt forbattringsarbete
och ny teknik skapas pa
ett ansvarsfullt satt en

rustas for vuxenlivet. effektivare organisation.

Som férmar attrahera,
bibehalla och utveckla
kompetens.

God hushallning och
planering av resurserna
som bidrar till en
I&ngsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Som bidrar till tillvaxt,
service och arbetstillfallen.

Deldrsrapport 2022
Uppfoéljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige

Dokumentnamn
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Inriktningsmal: En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemajligheter, bra kommunikationer och infrastruktur samt
ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att uppna inriktningsmalet om en attraktiv kommun, arbetar kommunen inom
flera omradet sdsom utveckling av centrum, planering av bostadsbyggande,
kollektivtrafik samt kultur och fritid. Prognosen ar att malet kommer att uppfyllas
delvis.

Utveckling av centrum

For narvarande prioriteras arbetet med centrumkvarteret dir kommunen tillsammans
med Gnesta Centrumfastigheter AB ska paborja ett planarbete. Planbesked beviljades i
mars. I samband med detta arbete utreds ocksa mgjligt anvindningsomrade for ytan
diar Godsmagasinet ligger, inte minst kopplat till paverkan fran sparomradet. En
kulturmiljoutredning for riksintresset Gnesta stationssamhille har paborjats.

I juni tog kommunfullmaktige ett fordjupat inriktningsbeslut om fortsatt utveckling av
Gnesta centrum.

Planering av bostader och bostadsbyggande

Antal bostader i planberedskap. 166 158 153

Antal pdbdrjade bostader/ldgenheter i nyproduktion. 13 14 6

Antal fardigstéllda bostader/lagenheter i

71 7 12
nyproduktion. >

Planberedskapen bedoms inte vara tillfredstillande. Tva detaljplanearbeten pagar i
Gnesta tatort med mojlighet till cirka 800 bostider. Planberedskapen ar god for villor i
ovriga tatorter, men beredskap for lagenheter i flerbostadshus saknas. Detta avspeglas i
att det inte paborjas eller fardigstalls bostader i samma méangd som tidigare ar.

Tva storre detaljplanearbeten pagar — Vackerby tradgardsstad och Mejerigatan.

Arbetet med att skapa forutséattningar for bostader pa landsbygden pagér. En 6versyn
har resulterat i ett exploateringsprojekt avseende 20—30 bostéder i Bjornlunda, och i
Laxne pagar diskussioner om 24 tomter i Sparbackenomradet. Sisyfosgruppen har
forvarvat detaljplanerat markomrade i Stjarnhov i syfte att genomfora ett projekt med
19 villatomter.

Projektet “Ny vattenforsorjning Gnesta tatort” Ioper pa enligt planering. Arbete med
detaljprojektering pagar i tre av fyra delprojekt. Det som aterstar ar att paborja

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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detaljprojektering av vattenverket dar upphandling pagar och tilldelningsbeslut
publiceras inom kort.

Befolkningsutveckling

Total befolkning och per tatort.! 11 374 11 478 11 542

Befolkningstillvaxten har de senaste aren legat under ambitionsnivan pa tva procent:
0,9 procent mellan 2020 och 2021 och 0,6 procent mellan 2021 och 2022.

Kollektivtrafik

Kommunen arbetar inom ramen for Vastra stambanegruppen for att bidra till att
pendling med regiontag och pendeltag prioriteras hogre i Nationell plan for
transportinfrastrukturen och i Trafikverkets beslut om taglagen. Kommunen deltar
ocksa aktivt i samverkansgrupper med Region Sormland och lanets kommuner. Just nu
utreder kommunen alternativa utformningar av sparomradet for att sikerstilla en god
tagtrafik pa lang sikt.

1 Statistik péa tatortsniva presenteras i arsredovisningen.

Dokumentnamn Deldrsrapport 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Uppféljning av antal utdvare i idrottsféreningar? 1768 2146 2215
Uppféljning av antal utdvare i kulturféreningar3 2063 1979 2020
Antal kulturaktiviteter 498 501 340
Antal fritidsaktiviteter 2034 1530 2411
Antal besék till Freja Bad & Gym 18 794 13814 20 484
Antal besok pa kulturarrangemang

(Gnesta kommuns egenarrangerade 50 0 750¢
evenemang)®

Antal utldn i biblioteket’

Gnesta 41 355
Stjarnhov 1103
e-1an 2437
A"ntal_barn/upgdomar som deltar i 2005 1530 2215
foreningsaktiviteter.

Antalet utovare inom idrottsforeningar har okat, och antalet 4r nu hogre an fore
pandemin. Samma sak giller for antalet fritidsaktiviteter. Daremot ar antalet
kulturaktiviteter betydligt 1agre nu an fore pandemin.

Fritidsgarden
Under varen har fritidsgarden bedrivit inom- och utomhusaktiviteter samt uppsokande
verksambhet i viss utstrackning for att mota ungdomarna pa de manga olika stillen som

de &r pa. Fritidsgarden anpassar l6pande utbudet utifran sddant som passar
malgruppen, till exempel genom att involvera besokare i planeringen. Under varen har

2 Antalet foreningsmedlemmar och aktivitetstillfallen for barn och unga, 4 - 20 r. Uppgifter
fran ansoékan om aktivitetsbidrag.

3 Antalet foreningsmedlemmar och aktivitetstillfallen for barn och unga, 4 - 20 r. Uppgifter
frdn ans6kan om aktivitetsbidrag. Uppgifterna kommer frén 13 féreningar. Det saknas uppgift
fran sju foreningar.

4 De laga besokstalen forklaras av att Freja Bad & Gym var stingt 6 november 2020 — 16 augusti
2021.

5 Laga besokstal 2020 och 2021 pé grund av restriktioner med anledning av coronapandemin.

6 Nationaldagsfirandet pa Frustuna hembygdsgérd besoktes av cirka 150 personer. Cirka 600
personer besokte 0158-festivalen i augusti.
7 Ny indikator fran och med 2022

Dokumentnamn Deldrsrapport 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
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arbetet med att flytta fritidsgardens verksamhet till andra lokaler eller vidta andra
atgiarder for att 0ka tryggheten aterupptagits tillsammans med kommunens
lokalplanerare.

Kulturskolan

Kulturskolan ser I6pande 6ver mojligheten att utveckla och utéka kursutbudet utifran
intresse, personalens olika amneskompetenser och tidsresurser. Infor hostterminen
2022 har kursutbudet utokats med konst. Under varen har arbetet med att ta fram
forslag pa konkreta atgarder for att forbattra kulturskolans lokaler aterupptagits
tillsammans med kommunens lokalplanerare.

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
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Inriktningsmal: En hallbar kommun

Som langsiktigt utvecklar goda forutsdttningar for mdanniskor, miljé och natur.

Prognostiserad maluppfyllelse

I syfte att uppnéa maélet om en hallbar kommun, arbetar kommunens verksamheter med
hallbarhet utifran flera aspekter. Prognosen ar att malet uppnés delvis.

Ekologisk hallbarhet i kommunens verksamheter

Gnesta Forvaltnings AB och Gnestahem AB har under lang tid arbetat med att all
energi som anvands kommer fran fornyelsebara energikillor. Samtliga fossildrivna
fordon (forutom en lastbil) har bytts ut mot elfordon. Antalet solcellsanlaggningar okar
fortlopande.

Klimatradgivning
Antalet inkommande drende 6kade under forra aret, och har fortsatt att 6ka dven i ar.

Precis som under forra aret handlar ménga fragor om solenergi och laddning, men dven
intresset for energieffektivisering okar stort.

Vatten och avlopp

De storsta fragorna av vad som forvintas ingd i en VA-plan sd som framtidens
vattenforsorjning och avloppshantering #r utredda. Aven en utbyggnadsplan for
kommande omvandlingsomraden borjar falla pa plats tillsammans med vissa
strategiska arbetsomraden med fornyelse av ledningsnit och hantering av
ovidkommande vatten. Under aret forviantas slutligt besked fattas om framtida
avloppslosning for Gnesta tatort.

Hallbar mat i kommunens verksamheter

Kommunens verksamheter arbetar kontinuerligt med att servera mat som bidrar till en
héllbar kommun. Bland annat képer de in livsmedel fran lokala matproducenter i den
man det dr mojligt, exempelvis sormlandskt viltkott. Matsvinn maéts i samtliga kok.

Social hallbarhet och integration

Inom idrottsomradet arbetar kommunen och en regional aktér med “barnens
spelregler” som grundar sig pa barnkonventionen, allas ritt att vara med. Projektet
med simundervisning for kvinnor med utlandsk bakgrund har pagatt under varen och
kommer att fortgd dven under hosten pa Freja Bad & Gym.

Under varen har biblioteket regelbundet genomfort sprakkaféer, ett digitalt och ett pa
plats. Biblioteket har ocksa erbjudit en motesplats for ukrainska flyktingar, samt har
under hela varen tagit emot sprakpraktikanter.
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Kommunen arbetar for att det ska finnas blandade storlekar pa bostader och med olika
upplatelseformer i samband med samhallsplanering. I strukturplanen for Vackerby
tradgardsstad medges en blandning av olika typer av bostader och upplételseformer.
Markanvisning har tidigare skett for radhus och ldgenheter med hyresratt och
bostadsratt.

Trygghet

En platsanalys (en form av trygghetsvandring) genomfordes i och runt Frejaskolan i
mars. Atgirder efter analysen héller pa att genomforas. I augusti paborjades en
platsanalys i Thuleparken med dokumentation av parken i morker. Den {6ljs upp i
september med berorda parter for beslut om atgarder framat.
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Inriktningsmal: Service och bemétande

Kontakter med Gnesta kommun ska kdnnetecknas av ett gott bemotande och en
professionell service.

Prognostiserad maluppfyllelse

Antalet e-tjanster okar, och utvecklingsarbete pagar i syfte att forbattra service och
bemoétande. Av uppfoljningen framgar att kommunen behover fortsatta utveckla
arbetet med service, bemé6tande och tillganglighet. Prognosen for detta mal ar att det
kommer att uppnas delvis.

Servicemitning via telefon och e-post

Bemoétande vid kontakt med kommunens personal Redovisas
. . 51% 45% .

(Servicematningen).8 i AR

Svar <_1irek'_c_ pz‘% enkel fraga via telefon 65% 50% _Redovisas

(Servicematningen).? i AR

Den arliga servicematningen visar att servicenivan till medborgare minskat mellan
2020 och 2021, bade vad giller bemoétande och svar direkt pa enkel fraga via telefon.

Okad service med e-tjinster

Kommunen har i dagslaget 214 e-tjanster som ticker en stor del av organisationens
verksamhetsomraden. De mest populéra ar:

e Boka tid for AQUA-fitness

e Sjalvservice (intern e-tjanst for anstillda)
e Forskoledrenden

e Felanmalan

Péagaende utvecklingsarbete

Det pagar utvecklingsarbete for forbattrad service och bemoétande inom olika delar av
kommunens organisation. Det handlar exempelvis om att se 6ver befintliga
arbetsprocesser for att underlitta for kommuninvanare att gora ritt, att se 6ver och
gora information pa hemsidan mer lattillganglig, och att tydliggora processen for
synpunkter och klagomal.

8 Andel "mycket god” (alternativen ar "mycket god”, "god”, "medelgod” och "dalig”).
9 Andel "god” (alternativen ar "god”, "medelgod” och ”dalig”).

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 fér kommunfullmaktige
Beslutsinstans Kommunfullmaktige



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 14(43)

Inriktningsmal: En skola med hég maluppfyllelse
och starka kunskapsresultat

Som ger varje elev lust att ldra, samt forutsdttningar att lyckas, utvecklas och rustas
for vuxenlivet.

Prognostiserad maluppfyllelse

Den positiva utvecklingen vad giller andelen legitimerade larare i grundskolan
fortsatter. Det genomsnittliga meritvardet ar det hogsta som ak 9 i Gnesta kommun
nagonsin uppnétt. Samtidigt minskar andelen legitimerade forskollarare, och
gymnasiebehorigheten och andelen elever som har minst betyget E i samtliga &mnen
sjunker. Den sammantagna bedomningen ar att méalet kommer att uppnés delvis.

Forskola

Forskolorna fortsétter de senaste arens arbete med sprakutveckling. Detta innebar att
de arbetar med ldsande och berattande samt arbete med tecken och symboler som stod
i kommunikationen. Detta ger fortsatt goda resultat hos barnen i form av utvecklad
ordforstaelse, ordforrad och forméga att bilda meningar. Verksamheterna ser ocksa att
arbetet skapar intresse for bocker, sprak och skriven text.

Arbetet med att sikerstilla god tillgang till legitimerade forskolldrare och en jamn
fordelning av dessa inom forskolorna har ocksa fortsatt under aret. Enligt Skolverkets
statistik var andelen legitimerade forskollarare 2021 34 procent. Detta dr en minskning
sedan aret innan, och bryter den trend med 6kad andel legitimerade forskollarare som
forskolorna sett de tre foregaende aren, fran 31 procent 2018 till 40 procent 2020.
Minskningen beror delvis pa att ett antal forskolldrare varit fordldralediga och
sjukfranvarande under en langre tid, samt ett antal forskollarare som har avslutat sin
anstéllning i kommunen.

Grundskola
Lararbehdrighet

Andel legitimerade larare med behdrighet i minst ett dmne 67,6 71,7 *

Killa: Skolverket. *Uppgifterna publiceras varen 2023.

I oktober 2021 var andelen legitimerade larare (heltidstjanster) med behorighet i minst
ett amne 71,7 procent, vilket ar en 6kning pa cirka fyra procentenheter sedan oktober
2020. Det innebar att 6kningen i andel legitimerade larare som skedde mellan 2019
och 2020 har fortsatt. I Skolverkets statistik framgar ocksa att antalet larartjanster
samtidigt 6kat mellan 2020 och 2021 (fran 83,5 till 84,4 heltidstjanster), vilket visar att
den okade andelen legitimerade larare beror pa att det skett en 0kning av antalet
legitimerade larare (och inte pa att det skett en neddragning av antalet tjanster totalt).
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Betyg 8k 9
Totalt i Frejaskolan 91,1 84,5 82,5
Flickor i Frejaskolan 96,8 ~100 85,2
Pojkar i Frejaskolan 85,2 ¥ 80,0
Totalt i riket 85,6 86,2 85,0

Kalla: Skolverket. * Om antalet EJ behériga ar 1-4, s3 visas andelen behériga som ~100. I uppdelningar
av flickor och pojkar, om andelen behdriga visas som ~100 for ena kdnet visas dubbelprick (..) for det
andra.

Totalt i Gnesta 213,4 204,2 214,5
Flickor i Gnesta 234,9 235,3 227,7
Pojkar i Gnesta 191,5 174,2 202,5
Totalt i riket 231,1 232,1 229,2

Kalla: Skolverket.

Totalt i Gnesta 73,2 75,2 71,9
Flickor i Gnesta 85,5 88,7 70,4
Pojkar i Gnesta 60,7 62,5 73,3
Totalt i riket 76,1 76,1 74,1

Kalla: Skolverket.

De samlade betygsresultaten for arskurs 9 visar ldgre varden for tvd matt och ett hogre
varde for ett matt, jamfort med 2021. Andelen som blev behoriga till gymnasieskolans
nationella program (yrkesprogram) var varterminen 2022 82,5 procent, vilket ar lagre
an 2021 och 2020 och i nivd med 2019. Andelen elever som fick minst betyget E i
samtliga &mnen var 71,9, vilket ar ldgre dn de senaste tva aren. Det genomsnittliga
meritvardet blev 214,5, att jamfora med 204,2 aret innan. Det ar det hogsta meritviardet
som Gnesta nagonsin har uppnétt (Skolverkets statistik striacker sig tillbaka till 1998).1°

10 Under perioden 1998—2014 berdknades meritvarden utifran 16 &mnen, vilket &ndrades till 17
amnen frdn och med 2015. Detta innebar att viardena fram till 2014 inte ar direkt jamforbara
med perioden 2015—-2022.
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Vuxenutbildning

Under varen paborjades en omorganisation inom vuxenutbildningen dar
grundlaggande och gymnasiala kurser lades 6ver pa extern aktor, medan verksamheten
i Gnesta utformade en tydligare inriktning mot kompetensforsorjning. Under aret har
flera insatser gjorts for att kompetensutveckla personal och underlitta for invanare
som vill vidareutbilda sig. Exempelvis har underskéterskor inom dldreomsorgen
erbjudits sprakutbildning inom vardsvenska, och elever har erbjudits
kombinationsutbildningar bestdende av svenska som andrasprak och yrkeskurser inom
véarden.

Ett utvecklingsarbete har paborjats inom svenska for invandrare (SFI), i syfte att 6ka
andelen elever som slutfor sin SFI-kurs med godkanda betyg.
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Inriktningsmal: En trygg vard och omsorg av hég
kvalitet

Som utformas i ndra samverkan med brukare och personal.

Prognostiserad maluppfyllelse

I syfte att uppna inriktningsmaélet om en trygg vard och omsorg av hog kvalitet, pagar
bland annat utvecklingsarbete gallande brukarnas delaktighet och en trygg tillvaro.
Prognosen ar att malet kommer att uppnas delvis.

Delaktighet

Arbete kring delaktighet for brukarna pagar standigt, bland annat genom att anordnade
utbildningstillfallen for verksamheterna anordnas som handlar om brukarnas
delaktighet i genomforandeplanering och insatsernas utforande. Vidare har
Socialstyrelsens brukarenkit genomforts inom dldreomsorgen under varen.

Arbeta forebyggande och skapa trygg tillvaro for brukarna

For att skapa en trygg tillvaro for brukarna péagar ett fortlopande arbete med
personalkontinuitet. Inom det forsta halvaret har exempelvis personal rekryterats,
processer kring drendeindelning starkts samt information tydliggjorts till brukaren och
servicecenter vid eventuella handldggarbyten. Personalkontinuitet dr dock fortfarande
ett utvecklingsomrade dir god kontinuitet behover siakras inom samtliga verksamheter.

Arbeta mot en evidensbaserad praktik

For att sikra evidensbaserade arbetssiatt inom myndighets- och utforarorganisationen
inom socialforvaltningen, har personal vid behov erbjudits utbildning inom relevanta
metoder. Under viren har implementering av IBIC-modellen (Individens behov i
centrum) péaborjats.

Arbeta utifran barnperspektivet

I syfte att beakta barnperspektivet pagar flera projekt som exempelvis det regionala
projektet "Tillsammans for barnens basta” och en storre revidering av handboken for
samarbete mellan skola och socialtjanst. All personal inom socialtjanstens
myndighetsutovning som arbetar med barn och unga kommer att erbjudas
kompetenshojande insatser avseende att tala med barn. En genomforandeplan har
paborjats.
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Inriktningsmal: Effektiv organisation

Med nya arbetssditt, ett aktivt forbdttringsarbete och ny teknik skapas pa ett
ansvarsfullt sdtt en effektivare organisation.

Prognostiserad maluppfyllelse

Inom detta omrade pagar aktiviteter som bland annat relaterar till en professionell
myndighetsutovning, utveckling av digitala tjanster och samverkan mellan
forvaltningar. Vilka effekter som aktiviteterna leder till ar vid detta tillfalle
svarbedomda. Prognosen ar att malet kommer att vara delvis uppfyllt.

Utveckla kommunen digitalt

Kommunen har arbetat med kartlaggning och etablering av verksamhetsprocesser,
daribland en delprocess (IT) for automatiserad onboardingprocess (ett strukturerat
arbetssatt for introduktion av nyanstallda).

Under aret har flera nya e-tjanster inforts, dels sidana som ar avsedda for internt bruk
inom kommunorganisationen, dels e-tjanster avsedda att anvandas av
kommuninvénare vid kommunikation med kommunen.

Kommunen har i dagslédget 214 e-tjinster som tdcker en stor del av organisationens
verksamhetsomraden. Antalet darenden i kommunens e-tjanster 6kar. Under arets
forsta atta manader var antalet drenden i e-tjdnsterna nastan 13 000 (12 935), en
okning med 59 procent jamfért med motsvarande period 2021 d& antalet var 8 137.

Utveckla myndighetsutovningen

Under sommaren har en organisationsforandring genomforts dar bygglov och miljo
bildar en ny enhet. Syftet ar bland annat att utveckla myndighetsutévningen inom miljo
och bygg.

Samverkan mellan forvaltningar

Samarbetet med socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen utgar ifran
handboken Skola och socialtjanst — handbok for samarbete och de strukturer som
beskrivs i denna. Exempel dr VITS (vardagsnira insatser i tydlig samverkan), SIP
(samordnad individuell plan) och SSPF (arbetsgrupp med representanter frén skola,
socialtjanst, polis, fritid). Under varen 2022 har samverkan mellan forvaltningarna
fordjupats avseende tidiga insatser for barn och unga utifran nimnduppdrag och det
projektet "Tillsammans for barnens basta”.

Totalforsvar och sakerhetsskydd

Sakerhetsskyddet i Gnesta utgar fran gillande siakerhetsskyddsanalys som spanner over
perioden 2020—2023. Sdkerhetsskyddet fokuserar pa fysisk sdkerhet,
informationssakerhet och personalsdkerhet med malet att reducera antagonistiska hot
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mot sdkerhetskansliga delar i kommunens verksamhet. Under viren genomfordes ett
antal sakerhetssamtal med nyanstilld personal pa nyckelpositioner vilket har resulterat
i placering i sidkerhetsklass. En utredning pagar angaende hur sakerhetsskyddsarbetet
ska organiseras.
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Inriktningsmal: Valmaende och vaxande féretag

Som bidrar till tillvixt, service och arbetstillfdllen.

Prognostiserad maluppfyllelse

For uppna inriktningsmalet avseende vilmaende och vixande foretag, genomfors
insatser gallande implementering av naringslivsprogrammet, ett lotsande arbetssatt
gentemot foretag, plan for mark, handel och industri, samt brottsforebyggande och
trygghetsskapande atgiarder. Av indikatorerna kan bade negativ och mer positiv
utveckling skonjas. Mot bakgrund av det arbete som péagér prognostiseras att malet
delvis uppfylls.

Sammanfattande omdéme om foretagsklimat!!
. . s 3,8 3,6 3,4
(Svenskt naringslivs undersékning)
Foretagens upplevelse av service, kompetens, 67 27 Publiceras i
rattssakerhet och tillgédnglighet (NKI-matning) april 2023
Antal foretag med fler an 5 anstallda. 65 64 71
Antal kvm planlagd industrimark i beredskap. 3,8 3,8 3,8
Antal nystartade eller nyetablerade féretag. 51 35 42
= o o i u ift Redovisas i
Overlevnadsgrad efter tre ar fér nyforetagare. pPgl 97 % Vi :
saknas AR
Uppgifter
Omséttning inom handel. 537 530 annu ej
publicerade
Markreserver av verksamhetsmark (antal ha) i
) 0 o ) 13 13 13
utvecklingsomraden enligt dversiktsplanen.

Naringslivsprogram

Naringslivsprogrammets handlingsplan med atgarder beslutades i kommunstyrelsen 7
juni 2022.

1 Betyg sétts pa en skala mellan 1 = daligt och 6 = utmarkt. Positiv andel ar betyg 4 (bra) eller
hogre.
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Brottsforebyggande och trygghetsskapande atgarder

Det sker en regelbunden dialog med foreningarna Gnesta Handel och Foretagarna.
Under varen anordnade kommunen tillsammans med Foretagarna en temakvall om
digital och lokal brottslighet med foreldsare fran Nationellt IT-brottscentrum. En
representant fran lokalpolisen gav en nuldgesbild om brottsligheten i kommunen.
Under hosten kommer representanter inom kommunen péborja planering for hur det
brottsforebyggande arbetet i relation till naringslivet ska genomforas framover.

Mark for handel och industri

Arbetet med att ta fram en langsiktig plan for handel och industri har paborjats. En
inventering har genomforts for de befintliga verksamhetsomradena for att se hur
omradena anvinds idag och vilka mgjligheter till utveckling som finns. Underlaget ska
ligga till grund for en strategi for verksamhetsomraden. Strategiska markforvarv
overvags i syfte att sikerstélla mark for bland annat handel och industri i de
utvecklingsomréaden som ar utpekade i 6versiktsplanen.
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Inriktningsmal: En god ekonomi

God hushallning och planering av resurserna som bidrar till en langsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Prognostiserad maluppfyllelse

Mot bakgrund av uppfoljningen av de finansiella mélen, ar prognosen att
inriktningsmalet kommer att uppfyllas.

Finansiella mal

For att sdkerstilla en god ekonomisk hushallning har kommunen tagit fram fyra
nyckeltal med tillh6rande mélviarden som redovisas i tabellen nedan.

Arets resultat i
forhallande till skatter 2% (minst) 5,2% 2,6% 4,3%
och statsbidrag

Verksamhetens

0, 0, 0, 0,
nettokostnadsandel 100% (max) 92,6% 96:2% 27.7%
Soliditet fexlfluswe 30% (minst) 54,5% . 51,4%
ansvarsforbindelsen
Soliditet inklusive 20% (minst) 30,1% _ 27,1%

ansvarsforbindelsen

Uppfoljning av de finansiella malen

Arets resultat ska i genomsnitt vara tva procent av skatter och statsbidrag
under innevarande mandatperiod.

Per augusti uppgar resultatet till 5,2 procent. Exklusive orealiserade forluster pa
vardepapper uppgar resultatet till 8,8 procent.

Arets prognos pekar pi ett resultat pa cirka 2,6 procent. Exklusive orealiserade
forluster blir resultatet 5,0 procent

Malet forvantas bli uppfyllt.

Verksamheternas nettokostnadsandel med avdrag for jamférelsestérande
poster ska uppga till max 100 procent per ar.

Nettokostnadsandelen per augusti uppgar till 92,6 procent. I prognosen uppgar
nettokostnadsandelen till 96,2 procent.

Malet forvantas bli uppfyllt.
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Soliditeten exklusive ansvarsférbindelsen fér pensioner ska uppga till minst
30 procent.

Per augusti ar soliditeten exklusive ansvarsforbindelsen 54,5 procent.
Malet forvantas bli uppfyllt.

Soliditeten inklusive ansvarsférbindelsen fér pensioner ska uppga till minst
20 procent.

Per augusti ar soliditeten exklusive ansvarsforbindelsen 30,1 procent.

Malet forvantas bli uppfyllt.
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Inriktningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Som formar attrahera, bibehdlla och utveckla kompetens.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra uppfylla inriktningsmalet pagar arbete med bland annat utveckling av
chefsintroduktionen, chefsutbildningar, det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
arbetet med att sanka sjukfranvaron. Eftersom ingen medarbetarundersokning
genomforts dnnu, saknas en del underlag, vilket gér maluppfyllelsen svarbedomd.
Prognosen ar att malet kommer att uppfyllas delvis.

Aktivt medarbetarskap

Under aret har kommunen tillsammans med fackliga representanter fortsatt arbetet
med att ta fram ett nytt samverkansavtal. Samverkansavtalet bygger pa delaktighet och
parterna ar 6verens om att ytterligare tydliggora samverkanssystemets roller och
ansvar. Det ska vara tydligt for alla anstillda i kommunen hur man kan bidra till och
paverka sin arbetsplats.

Utveckla chefs- och ledarskapet

Olika utbildningar for chefer har genomforts under aret sdsom arbetsmiljoutbildning
och kompetensbaserad rekrytering. I september genomfors ytterligare en utbildning i
kompetensbaserad rekrytering, i oktober planeras utbildning i rehabilitering med
tillhorande verktyg och i december planeras utbildning i svara samtal. Utéver detta har
aven introduktionen for chefer utvecklats under éret.

Utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet

Under varen har kommunens grundliaggande arbetsmiljoutbildning i fyra delar
genomforts for de chefer och skyddsombud som missat hela eller delar av hostens
utbildning.

Under varen har alla férvaltningar gjort den arliga uppfoljningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) och redovisat resultatet i respektive namnd enligt den nya
rutinen.

Chefer och medarbetare har gjort skyddsrond gallande den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Alla chefer har svarat pa en enkit rorande chefernas arbetsmiljo. Resultatet har
redovisats och diskuterats i forvaltningarnas ledningsgrupper och i
kommunledningsgruppen.

Genomfora insatser for att sianka sjukfranvaron och oka friskniarvaron

Pandemin péaverkar dnnu sjukfranvarosiffrorna i till exempel kontaktyrken som
fortfarande styrs av direktiv fran bland annat regionen. Fokus har varit att stodja chefer
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i deras dagliga arbete med att systematiskt folja och arbeta enligt rutinen for aktiv
sjukskrivning och rehabilitering. Sdvil dokumentation som uppfoljning gors i
systemstod sedan 2021, vilket har underlattat arbetet for samtliga inblandade. Aktuellt
foretagshilsovardsavtal har gett forbattrade mojligheter att nyttja tjanster som till
exempel rehabiliteringskoordinering som stodjer ett forebyggande och aktivt arbete for
att sanka sjukfrénvaro.

Total sjukfranvaro i procent av total arbetad tid (totalt och per kén) januari
- augusti

Totalt 10,4% 7,6% 8,8%
Kvinnor 11,6% 8,8% 10,1%
Man 6,0% 3,5% 4,2%

Total sjukfrdnvaro i procent av total arbetad tid (per 8lderskategori) januari
- augusti

29 &r eller yngre 7,2% 5,9% 6,7%
30 - 49 &r 11,0% 7,8% 8,8%
50 &r eller aldre 10,1% 7,7% 9,2%

Andel langtidssjukfranvaro januari - augusti

Sjukfranvaro av sammanhéngande tid av 59 dagar eller mer, i procent av total

sjukfranvaro.

Totalt 40,6% 42,5% 44,2%
Kvinnor 42,7% 46,2% 48,5%
Man 25,6% 9,6% 8,5%
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Kommunens ekonomi

Resultat och prognos

Kommunens resultat per augusti uppgar till +27,9 mkr vilket motsvarar en
budgetavvikelse med +19 mkr. Prognosen for helaret 2022 ir ett resultat pa +21,3 mkr,
vilket avviker fran heldrsbudgeten med +5,8 mkr.

En starkt bidragande orsak till resultatet ar ett hogre inflode av skattemedel och
generella statsbidrag an budgeterat. I resultatet visar kommunalskatten en positiv
avvikelse pd +9,9 mkr, nagot som i prognosen forvintas stiga till ca +14,0 mkr. For de
generella statsbidragen visar utfallet en positiv avvikelse pa ca +6,5 mkr, och prognosen
ar att avvikelsen stiger till ca +7,0 mkr.

Kostnaderna for konsulter och annan inhyrd arbetskraft avviker negativt fran budget
samtidigt som kostnader for egen personal visar positiva avvikelser. Kostnaderna for
konsulter och inhyrd personal avviker per augusti med -11,8 mkr. Prognosen ar att
avvikelsen fortsatter vixa under arets sista ménader.

Pensionskostnaderna visar i resultatet en positiv avvikelse pa +2,8 mkr. I prognosen
forvantas denna avvikelse sjunka nagot och landa pa +2,3 mkr.

Orealiserade forluster

Det bokforda virdet for orealiserade forluster pa vardepapper till och med augusti
motsvarar -19,0 mkr. En fallande aktiemarknad betyder hogre orealiserade forluster till
foljd av ett lagre marknadsvirde for kommunens finansiella placeringar. Efter
aterlaggning av dessa icke realiserade forluster ar delarets resultat enligt balanskravet
+46,9 mkr. I drets prognos antas att den orealiserade forlusten ar oférandrad aret ut.

Semesterloneskulden

Forandringen i semesterloneskulden till och med augusti medfor minskade kostnader
péa ca 11,5 mkr. Forklaringen &r att en stor del av semesterdagarna forbrukas under
sommaren och darfor minskar skulden till medarbetarna. I delarsrapporten redovisas
detta som en minskad kostnad, men i prognosen antas semesterdagarna vara fullt
forbrukade till slutet av aret och semesterloneskulden far darfor inte nadgon paverkan
pa det prognostiserade resultatet.

Sarskilda bidrag

Forsakringskassan har under arets tre forsta manader utbetalat medel med anledning
av sjuklonekostnaderna i sparen av pandemin. Kommunen har totalt erhallit 2,6 mkr.
Medlen har fordelats till nAmnderna efter den relativa storleken pa
sjuklonekostnaderna.
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Driftredovisning

Driftredovisningen ska spegla respektive nimnds ekonomiska relationer till sin
omvarld, inklusive interna transaktioner mellan namnderna. Detta skiljer
driftsredovisningen fran resultatrakningen dar endast externa transaktioner redovisas.

Kommunfullmaktige -0,7 0,1 -0,6 0,1

- Kommunstyrelsen skattekollektiv -79,5 0,0 -84,6 -5,1
- Kommunstyrelsen taxekollektiv 0,0 -4,5 -9,0 -9,0
Kommunstyrelsen totalt -79,5 -4,5 -93,6 -14,1
Barn- och utbildningsnamnden -327,3 0,6 -328,3 -1,0
Socialnamnden -263,1 2,5 -261,7 1,4
Samhallsbyggnadsnamnden -32,6 -2,2 -36,3 -3,7
Revision -0,8 0,3 -0,9 -0,1
Valndmnd -0,5 0,6 0,0 0,5
Overférmyndarndmnd -1,0 0,0 -1,0 0,0
Ovriga ndmnder -0,1 0,0 -0,1 0,0
Totalt namndernas resultat -705,5 -2,5 -722,5 -16,9
Kommungemensamma poster -25,6 14,8 -16,5 9,1
Finansieringsenheten 746,7 6,7 760,3 13,6
Resultat 15,6 19,0 21,3 5,8

Kommunen som helhet

I den prognostiserade negativa avvikelsen for naimnderna finns en forklaring att finna i
de relativt hoga kostnaderna for konsulter och inhyrd personal. Tydligast syns detta
inom kommunstyrelsens och samhillsbyggnadsndmndens verksamheter. Svérigheter
att tillsatta vakanta tjanster leder till ett hogt utnyttjande av inhyrd personal med
negativa avvikelser som foljd.

Taxekollektivets avvikelse har tillkommit till f61jd av h6ga kostnader for lagning av
lackor pa ledningsnitet.
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Overskridanden p4 kostnadssidan uppvigs emellertid av 6kade intiikter frin skatter
och generella statsbidrag som tydligt 6verstiger budget. Aven ett 13gt utnyttjande av
reserverade medel for utbildning och utveckling samt for oférutsedda handelser bidrar
till den totala prognosen, som avviker positivt mot budget med +5,8 mkr.

Kommunfullmaktige

Den positiva budgetavvikelsen forklaras av lagre arvodeskostnader, vilket ocksa ar
forklaringen till prognosavvikelsen.

Kommunstyrelsen

Skattekollektivet har under perioden haft hga kostnader for inhyrd personal och
samtidigt har 1one- och aktivitetskostnaderna varit relativt 1aga. Resultatet per augusti
visar en budget i balans. Prognosen 6verskrider budget med -5,1 mkr baserat pa
antaganden om fortsatt hoga kostnader for inhyrd personal, men ocksa en 6kande
aktivitetsniva for arets sista manader.

Taxekollektivet uppvisar ett underskott pa -4,5 mkr for perioden. Underskottet
kommer fran VA-enhetens kostnader for lagning av lackor pa ledningsnatet samt hoga
kostnader for hantering av slam inom reningsverken. Prognosen visar en negativ
avvikelse mot budget pa -9,0 mkr, och ar baserad pd antaganden om fortsatt hoga
kostnader for lagning av lackor samt fortsatt hogre kostnader for drift av
anldggningarna. Ingen taxejustering genomfors under 2022. Renhéllningsenheten
forvantas inte avvika fran budget.

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmndens resultat efter augusti visar en positiv avvikelse mot
budget med +0,6 mkr. Hoga personalkostnader uppvigs av obudgeterade intékter i
form av statsbidrag. Kostnaden for skolskjutsar avviker negativt med -1,2 mkr for
perioden.

Barn- och utbildningsndmnden prognostiserar ett resultat som avviker negativt fran
budget med -1,0 mkr. Negativa prognoser aterfinns inom forskolan (-2,0 mkr),
grundskolan (-2,2 mkr) samt sidrskolan (-2,8 mkr). Positiva prognoser redovisas for
administrationen (+0,9 mkr) och gymnasieskolan (+5,1 mkr).

Socialnamnden

Socialndamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget for arets atta forsta manader
pa +2,5 mkr. Namndens externa intikter overstiger budget med +6,2 mkr, fraimst med
anledning av obudgeterade statsbidrag. De externa kostnaderna uppvisar en negativ
avvikelse mot budget pa -4,4 mkr. Personalkostnaderna avviker positivt samtidigt som
kostnader for inhyrd personal avviker negativt fran budget. Totalt ger dessa tva rorelser
en positiv effekt pa resultatet med ca +2,4 mkr. Externa kop av huvudverksamhet
overskrider budget med -6,0 mkr. Ekonomiskt bistdnd 6verskrider budget for perioden
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med -1,3 mkr. Namnden prognostiserar ett resultat som avviker positivt frdn budget
med +1,4 mKkr.

Samhallsbyggnadsnamnden

Resultatet avviker negativt mot budget med -2,2 mkr per den sista augusti. Avvikelsen
kommer framst fran lagre intdkter inom detaljplaner samt hogre kostnader for inhyrd
personal.

Prognosen avviker negativt fran heldrsbudgeten med -3,7 mkr, och forklaringen ar dven
har de lagre intdkterna samt de hogre kostnaderna for inhyrd personal. Underskottet
motverkas till viss del av en frysning av utbildning och mo6teskostnader aret ut inom
forvaltningen. Kostnaden for inhyrd personal har till storsta del upphort per 31 augusti
vilket innebar att tgird har genomforts men leder inte till positiv helarseffekt.

Revision

Enheten visar en budget i balans.

Valnamnd

Namndens resultat visar en positiv avvikelse mot budget med +1,1 mkr. Férklaringen
ligger i relativt 1ag aktivitet per augusti samt ett tillkommande statsbidrag (0,35 mkr)
som inte budgeterats. Prognosen baseras pa ett antagande om en resursforbrukning
nagot under budget.

Overformyndarnimnd

Niamnden visar en budget i balans.

Ovriga nimnder

Ovriga nimnder visar en budget i balans.
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Kommungemensamma poster

Oftrdelade hyreskostnader -4,1 0,3 -3,6 0,5
Kommunalt partistdd -0,5 -0,1 -0,5 0,0
Samhallsunderstédda resor -10,6 -0,7 -10,4 0,2
Mark och fastigheter -2,4 0,8 -1,4 1,0
LEADER -0,3 0,2 -0,3 0,0
(")vrigt kommungemensamt -7,7 14,4 -0,2 7,5
Resultat -25,6 14,8 -16,5 91

Kommungemensamma poster redovisar per augusti en positiv avvikelse mot budget
uppgdende till +14,8 mkr. Prognosen ar positiv och visar en avvikelse mot arets budget
pa +9,1 mkr.

Ofordelade hyreskostnader visar ett mindre 6verskott per augusti dd kommunen inte
langre nyttjar ett par av lokalerna som planerat. Prognosen ar med anledning av detta
ocksa positiv.

Kostnaden for lanstrafiken, som aterfinns inom Samhaillsunderstodda resor, har ocksa
fallit ut nagot lagre dn budgeterat, och prognosen visar ett mindre 6verskott.

Mark och fastigheter, dar budget for bland annat bangardsutredning och fornyad
oversiktsplan aterfinns, har hittills inte haft aktiviteter som motsvarar budgeterade
belopp. Prognosen baseras pa att aktiviteten ar fortsatt relativt 14g under resten av ret.

Ovrigt kommungemensamt inrymmer bland annat férandringen av
semesterloneskulden, som per augusti forbattrar resultatet med ca +12,5 mkr. I
prognosen har denna post ingen paverkan, da semesterloneskulden per den sista
december antas vara densamma som vid arets ingéng.

Under “Ovrigt kommungemensamt” ingar ocks4 en budget for utveckling och
utbildning, samt ett belopp for oférutsedda kostnader. En positiv avvikelse per augusti
pa +3,3 mkr forvantas i prognosen resultera i ett 6verskott for dessa bada poster pa
+4,8 mkr. Under "Ovrigt kommungemensamt” aterfinns ocksi en intikt pa ca 1,1 mkr
till foljd av forsaljning av maskiner, ett belopp som ocksé aterfinns i prognosen.
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Skatter 578,2 10,1 592,3 14,1
Generella statsbidrag 199,9 6,7 206,9 7,0
Finansnetto (skattekollektiv) 3,8 -13,6 -7,5 -11,3
Avskrivningar (skattekollektiv) -20,7 0,8 -19,2 1,5
Pensionskostnader -14,6 2,8 -12,3 2,3
Resultat 746,7 6,7 760,3 13,6

Finansieringsenheten visar ett utfall som avviker positivt mot budget med +6,7 mkr for
arets atta forsta manader. Prognosen visar en positiv avvikelse mot helarsbudgeten pa
+13,6 mkr.

Béde skatteintikter och statsbidrag visar hogre utfall in budgeterat. Aven prognosen ir
positiv mot budget +21,1 mkr. Budgeten &r baserad pa, den vid tidpunkten, aktuella
prognosen for skatteintdkter och statsbidrag for 2022 fran Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Aven de nu presenterade prognoserna ir himtade fran SKR.

Finansnettot (skattekollektivet) belastas med en icke realiserad forlust i vardepapper
pa -19,0 mkr till f6ljd av den fallande aktieborsen. Kommunens vardepapper har
sjunkit i viarde och denna viardeminskning bokf6rs som en orealiserad férlust. Forutom
denna forlust finns ocksa en realiserad vinst pa ca 6,6 mkr som motvikt. Total prognos
for finansiella intdkter och kostnader, finansnettot, visar en negativ avvikelse mot
budget som uppgar till -11,3 mkr for skattekollektivet. Den orealiserade forlusten antas
kvarsta pa -19,0 mkr aret ut.

Kostnaden for avskrivningar (skattekollektivet) ar ldgre 4n budgeterat och prognosen
ar en positiv avvikelse pa +1,5 mkr. Avvikelsen ar resultatet av en lagre aktivitet an
planerat.

Kommunens pensionskostnader uppvisar en positiv avvikelse per augusti med +2,8
mkr. Prognosen ar en positiv avvikelse pa +2,3 mkr. Bdde budget och prognos ar
baserade pa uppgifter fran KPA som forvaltar kommunens pensionsplan.
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Investeringsuppfoljning

For narmare beskrivning av de olika projekten hénvisas till respektive nimnds
delarsrapport.

Skattekollektivet - pagaende projekt (mkr)

Biblioteksservice och -0,4 -0,4 -0,3 X
skyltning
Allman upprustning -0,6 -0,6 -0,1

badplatser, idrottsplatser och
friluftsomraden 2016

Uppsnyggning Hagstumosse -0,1 -0,1 0,0
Konstgrasplan -0,1 -0,1 -0,1 X
Revidering av grafisk profil -0,2 0,0 -0,2 X
Internwebb/Intranat -0,1 0,0 -0,1 X
Servicecenter -0,1 -0,1 0,0
MSB-projekt kommunal -2,2 -1,0 -2,2 X

ledningsplats

Teknik for digitala -0,3 0,0 -0,3 X
sammantraden
Utbyggnad av -0,5 -0,1 -0,5 X

forvaltningsnat 2020

Utbyggnad av fiber till Trosa -2,5 -2,5 0,0
kommun 2020

Inférandeprojekt 2020 -2,0 -1,0 -2,0 X

Utbyggnad av -0,5 -0,2 -0,5 X
forvaltningsnat 2021

Utdkning av fritt wifi 2021 -0,2 -0,1 0,0
Generella IT investeringar -0,5 -0,3 -0,3 X
2021
Integrationer 2021 -0,5 -0,5 -0,5 X
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Férnyelse av administrativ -1,5 -0,3 -1,4 X
datorpark 2021

Servrar och -1,5 -1,5 0,0
kommunikationsutrustning
2021

Kommunikation till -1,5 -1,5 -1,5 X
Bjornlunda
I&gvattenreservoar

Uppgradering drendesystem -0,5 -0,4 -0,4
(digitalt arbetssatt)

Summa KS skattekollektivet -17,5 -8,6 -15,6
Angéring Dansutvéagen -1,5 -1,4 -0,1
Centrumutveckling: Stora -2,4 -0,5 -2,0 X

torget och I3gfartsgata

GC-vag V: a Storgatan till -0,3 -0,1 -0,2
rondellen (700m)

Renovering av lekplatser -2,0 0,0 -2,0 X
2018
Ny in- och utfart -0,8 -0,6 -0,2

Mariefredsvagen 2019

Renovering lekplatser 2019 -1,0 -0,1 -1,0 X
Fordonspark 2020 -1,7 -0,4 -1,7 X
GC-véag Vastra Storgatan -0,4 -0,4 0,0
2020
GC-vag Vackerby Industrivag -0,3 -0,3 -0,0
2020
Belaggningsprogram 2021 -3,0 -0,7 -3,0 X
Fordonspark 2021 -2,2 -0,8 -2,2 X
Rekonstruktion -0,5 -0,3 -0,2
Létbodalsvagen
Barmarksunderhall 2022 -2,0 -1,7 -1,0 X
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skolmatsal och klassrum

Beldggningsprogram 2022 -3,0 -0,6 -2,9
Fordonspark 2022 -3,2 -2,9 -1,1
Renovering av rallarkaj 2022 -0,8 -0,8 0,0
Summa -25,0 -11,7 -17,5
Samhallsbyggnadsnamnden

Journalsystem -3,5 -2,3 -1,8
Inventarier i férvaltningen -0,4 -0,2 0
Sangar och madrasser -0,4 -0,1 0
Larm -0,2 0 0
Projektledning och -0,7 -0,5 -0,3
implementering av nytt

journalsystem

Violen- SABO -1 -1 0
Digitalisering i verksamheten -0,5 -0,3 0
Kontorsutrustning -0,2 -0,1 0
Inventarier i verksamheten -0,4 -0,4 0
Summa Socialnamnden -7,3 -4,9 -2,1
Upprustning pedagogisk -0,1 0,0 -0,1
utemiljo

Verksamhetsmobler -0,2 -0,1 -0,2
Pedagogisk utemiljo -0,2 -0,2 0,0
Miljoforbattringar -0,1 -0,1 -0,1
Datorer/lasplattor -0,1 -0,1 -0,1
Moébler grundskolan 2021 -0,3 0,0 -0,3
Systembyte -0,3 -0,3 -0,3
Mébler arbetsrum, -1,3 -0,9 -0,8
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Maskiner och mdbler sléjdsal -0,1 0,0 -0,1 X
Pedagogiska -0,1 -0,1 -0,1 X
datorer/lasplattor
Pedagogisk utemiljo -0,2 -0,2 0,0
Digital klassrumsutrustning -0,2 -0,2 -0,2 X
Inredning kulturskolan -0,1 -0,1 -0,1 X
Instrument och inventarier -0,1 -0,1 -0,1 X
Mébler och annan utrustning -0,1 -0,1 -0,1 X
fritidsgard
IT-utrustning fritidsgard -0,1 -0,1 -0,1 X
Koksutrustning -0,1 -0,1 -0,1 X
Summa Barn- och -3,4 -2,5 -2,8
utbildningsnamnden
Totalt Skattekollektivet -53,2 -27,7 -38,0
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Taxekollektivet - pagaende projekt (mkr)

KS Avloppsledning Gnesta - -44,5 -1,0 -43,9 X
Laxne
Reservkraft 2019 -0,7 -0,7 0,0
Sjoledning Frosjon 2019 -3,0 -2,6 -2,8
Gnesta vattenverk 2019 -6,0 0,0 -6,0
Reningsverksldosning Gnesta -6,2 -3,2 -3,1
(ianspréktas hésten 2019)
Bjornlunda -0,3 -0,1 -0,2 x
avloppsreningsverk
Tillbehor -0,5 -0,5 0,0
entreprenadmaskiner
Férstudie IV20031 Gnesta -2,0 -0,1 -1,9
vattenverk 2019
Projektering vattenverk -20,0 -17,6 -5,0
Gnesta 2021
Optimering av Gnesta -3,9 -2,2 -2,7
avloppsverk 2021
Renovering avloppsledning -3,1 -0,3 -3,0 .
Bjornlunda och Stjarnhov
Dricksvattenledning -5,0 -2,2 -4,8
h u X
Mariefredsvagen
Ny kontorsmodul VA- -0,4 -0,4 0,0
enheten 2022
Forstarkning grundvatten - -1,5 -1,1 -1,0
Ink&p sandfilter 2022
Bjornlunda vattenverk - Ny -2,0 -1,9 -2,0 x
tryckstegring 2022
Bjornlunda vattenverk - -4,2 -4,2 -2,0
Optimering av processen
2022
Totalt Taxekollektivet -103,2 -38,2 -78,4
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Exploateringsredovisning

Vackerby industriomrade, servis -0,2 0,0 0,0 0,0
Fasanvagen Stjarnhov, servis -0,2 0,0 0,0 0,0
Frosjo strand, Bostad, servis -0,5 0,0 0,0 0,0
Vackerby 3:3 0,0 0,0 0,0 0,0
Vackerby industriomrade -0,1 0,0 -0,1 -0,1
Skenda (Aspliden) -1,8 0,0 -0,1 -0,1
Sédra Vackerby tradgdrdsstad -9,4 0,0 -0,1 -0,1
Fronas Garde -0,2 0,0 -0,2 -0,2
Gnestahdjden -0,9 0,0 0,0 0,0
Gatukostnader Fasanvagen -0,3 0,0 0,0 0,0
Gnesta 38:17 -1,5 0,1 -0,1 0,0
Gnesta Centrum -2,0 0,0 0,0 0,0
Norra Frustuna bostader -2,7 0,0 0,0 0,0
Sigtunavéagen Industrivdagen -1,4 0,0 -0,2 -0,2
Sodra Frustuna -4,7 0,0 0,0 0,0
Powerhuset -1,4 0,0 0,0 0,0
Norra Vackerby tradgardsstad -0,6 0,6 0,0 0,6
Ovriga exploateringar -3,6 0,0 -0,1 -0,1
Sjovillan, Gnesta 4:1 -2,7 0,1 -0,1 0,0
Industri, Prasthopen 2:2 -1,1 0,0 0,0 0,0
Industri, Prasthopen 2:16 -1,0 0,0 0,0 0,0
Bostdder, Mariefredsvagen, -3,0 0,0 0,0 0,0
Gnesta 1:23

Gnesta 15:12 -1,5 0,0 0,0 0,0

I?okumentnamn Deldrsrapport 2022
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Norsborg 1:1 -0,1 0,0 -0,2 -0,2

Totalt -40,8 0,7 -1,2 -0,5

Pensionsforpliktelser

Pensioner individuell del, inklusive I6neskatt 17,3 23,1

Avsattning for pensioner, inklusive l6neskatt 8,4 8,4

Pensioner intjanade fére 1998, ansvarsforbindelsen,

inklusive loneskatt 154,9 157,4
Total pensionsforpliktelse, inkl. sarskild |I6neskatt

24,26% 180,7 189,0
Bokférda likvida medel 3,9 0,0
Bokfért varde i fonder 151,4 167,9
Totalt finansiella placeringar 155,3 167,9
Marknadsvarde fonder 151,4 167,9
Marknadsvarde totalt finansiella placeringar exkl. 151,4 167,9

likvida medel

Skillnad mellan pensionsférpliktelser och
marknadsvérdet pd de finansiella placeringarna 29,3 21,0
avsedda for pensioner

Andel av pensionsforpliktelser som tacks av

4% %
forvaltade pensionsmedel (konsolideringsgrad) 84% 89%
Obligationer marknadsvarde/bokfort varde 0 0
Soliditet inklusive ansvarsforbindelsen 30% 27%
Dokumentnamn Deldrsrapport 2022
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Resultatrakning
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Verksamhetens intakter 96,1 87,8 126,6 136,6
Verksamhetens kostnader -574,1 -551,0 -863,1 -878,6
Avskrivningar -17,5 -16,5 -28,0 -26,5
Verksamhetens nettokostnader -495,6 -479,7 -764,5 -768,5
Skatteintakter 395,3 370,3 578,2 592,3
Generella statsbidrag 139,9 130,5 199,9 206,9
Verksamhetens resultat 39,6 21,2 13,6 30,7
Finansiella intakter 9,1 13,5 3,6 11,8
Finansiella kostnader -20,8 -1,8 -1,7 -21,2
Resultat efter finansiella poster 27,9 32,8 15,6 21,3
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 27,9 32,8 15,6 21,3

Dokumentnamn

Beslutsinstans

Deldrsrapport 2022
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Balansrakning

Anlaggningstillgéngar

Immateriella anldggningstillgdngar 3,4 4,0

Materiella anldggningstillg8ngar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 182,3 190,7
Maskiner och inventarier 51,5 58,1
Ovriga materiella anldggningstillgdngar 88,7 73,3
Finansiella anldggningstillg8ngar 130,3 129,2
Summa anlaggningstillgdngar 456,2 455,3

Omsattningstillgédngar

Férr&d m.m. 40,8 40,2

Fordringar 117,7 89,3

Kortfristiga placeringar 151,4 167,9

Kassa och bank 60,3 69,4

Summa omséttningstillgdngar 370,2 366,8

Summa tillgdngar 826,3 822,1
I?okumentnamn Deldrsrapport 2022
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Eget kapital -450,6 -422,7

darav drets resultat -27,9 -33,1

Avsattningar

Avséttningar fér pensioner och liknande
forpliktelser

Andra avséttningar -6,3 -6,3

Summa avsattningar -14,7 -14,7

Skulder

L8ngfristiga skulder -261,1 -261,2

Kortfristiga skulder -99,9 -123,5

Summa skulder -361,0 -384,7

Summa eget kapital, avsattningar och

skulder -826,3 -822,1

Panter och darmed jamforliga sédkerheter

Ansvarsforbindelser

Pensionsférpliktelser som inte har upptagits

bland skulderna eller avséattningarna 154,9 157,4

Ovriga ansvarsférbindelser

Kommunal borgen Gnesta kommunkoncern AB,

Gnestahem AB och Gnesta férvaltnings AB 1048,0 1048,0

Solidariskt borgensatagande fér Kommuninvest
i Sverige AB

Summa panter och ansvarsférbindelser

Dokumentnamn Deldrsrapport 2022
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Delérsrapporten liksom arsredovisningen ar upprattad enligt Lag om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR), med undantag redovisade nedan. Samma redovisningsprinciper,
uppskattningar och bedomningar har tillampats som vid upprattandet av
arsredovisning 2021.

Undantag fran redovisning enligt LKBR

Gnesta kommun redovisar all leasing som operationell leasing. En utredning ska goras
under hosten 2022 for att klargora eventuella behov av omklassificering till finansiell
leasing infor arsbokslutet.

Ovriga tilliggsupplysningar enligt RKR R17

Sasongsvariationer eller cykliska effekter som péverkar verksamheten ar till viss del
vaderberoende som snorgjning. Under januari-april 2022 var kostnaden 0,5 mkr.
Motsvarande period 2021 uppgick kostnaden till 0,6 mkr.

Inom personalkostnader ar det berakningen av semesterskuld som star for den storsta
variationen i och med att skulden arbetas upp under forsta halvaret och sedan tar det
stora flertalet anstillda ut sin semester under sommaren. I arets delrapport visas en
positiv resultateffekt med 12,5 mkr per augusti, for motsvarande period 2021 var
beloppet 9,9 mkr.

Statsbidrag

Riktade statsbidrag redovisas i verksamheterna. Intdkterna periodiseras efter
kostnaderna som uppkommer for de sirskilda uppdrag som statsbidragen dr amnade
for.

Kommunen erhéller under aret 15,4 mkr i olika statsbidrag. For ett antal bidrag har det
ratt oklarhet om huruvida bidragen ar generella eller riktade. Kommunen avser att gora
en oversyn av bidragen infor arsbokslutet for att sakerstalla korrekt klassificering.
Skillnaden i klassificering skulle kunna innebéra en mindre resultatpaverkan for
delarsbokslutet. Beloppet ar dock inte materiellt och paverkar inte vare sig utfallet i
stort for kommunen eller berikning av nyckeltal.

Jamforelsestorande poster/extraordinara poster

Inga jamforelsestorande poster eller extraordinira poster har redovisats i
delarsbokslutet.

Visentliga forandringar i ansvarsforbindelsen
Inga visentliga forandringar finns heller avseende ansvarsforbindelsen totalt.
Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
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Sammanstilld redovisning

Delarsrapporten omfattar inte de kommunala koncernforetagen vare sig for den
forenklade forvaltningsberittelsen eller for rakenskaperna. En relevant och tillracklig
grund for utviardering av god ekonomisk hushéllning anses dnda mojlig att gora.

Dokumentnamn Del&rsrapport 2022
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Upprattad: 2022-10-10
Diarienummer: KS.2022.346

Kommunstyrelsen

Skattesats 2023

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Den kommunala skattesatsen for 2022 faststalls till 22,12 procent

Arendebeskrivning

Beslut om skattesats fattas vanligtvis i samband med beslut om budget for kommande
ar. Om budgeten pa grund av sirskilda skal inte kan faststillas fore november ménads
utgang, ska fullmiktige dnda faststilla skattesatsen.

Skattesatsen ar oforandrad for medborgarna. Den kommunala skattesatsen ar 22,12
procent for 2023.

Enligt Kommunallagens 11 kap 11§; "Budgeten ska darefter faststillas fore december
manads utgang. Fullmiktige far da faststilla en annan skatte- eller avgiftssats 4n den
som har bestdmts tidigare".

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-10-10

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Upprattad: 2022-10-03
Diarienummer: KS.2022.338

Kommunstyrelsen

Skogspolicy for Gnesta kommuns skogs-
innehav

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta skogspolicy for Gnesta kommuns skogsinnehav for den kommunalt dgda
skogen

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsforvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen skrivit ett forslag
till skogspolicy for det egna skogsinnehavet. Policyn delar in skog och parkskog i tre
kategorier. Parkskog och bostadsnara skog, Rekreationsskog och Produktionsskog och
exploateringsomraden. For kommunens skogsskotsel giller att de sociala vardena och
naturviarden prioriteras.

Arendebeskrivning

2022-09-26 uppdrog kommunstyrelsen till samhallsbyggnadsforvaltningen att ta fram
en skogspolicy for den kommunalt dgda skogen.

Forvaltningen har studerat andra kommuners skogspolicys och fastnat for en modell
dir skogen delas in i tre olika kategorier dar omréadesspecifik skotsel tillimpas.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens forslag innebar ett stillningstagande att det kommunala
skogsinnehavet ska nyttjas som tatortsnira rekreationsskog. Sociala virden och
naturvarden ar prioriterade. Vid en avvagning mellan dessa bada prioriteras de sociala
viardena men sé langt mojligt 4ven naturvarden. Forslaget innebar dven att inom
kommunens egna skogsbruk har sociala viarden och naturvirden hogre prioritet 4n
virkesproduktion och ekonomisk avkastning. Skogens varde for folkhélsa och
rekreation Overstiger mangfalt virkesvardet. Kommunens skogsinnehav indelas i tre
kategorier. 1) Parkskog och bostadsnara skog. Denna omfattar parkskog och styr de
stillningstagande som gors i bostadsnira omraden. Dessa omréaden foreslas att inte
omfattas av certifierat skogsbruk. Certifierat skogsbruk innebar att endast certifierad
personal med sarskild utbildning far utfora atgarder. Utan certifiering 6ppnas

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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mojligheten for kommunens egna anstillda och arbetslag att utfora normal
parkskotsel. 2) Tatortsnira rekreationsskog som utgor merparten av innehavet. 3)
Produktionsskog och exploateringsomraden. Dessa omraden kommer att fungera som
skogsomraden for rekreation under mer eller mindre lang tid. Planer finns dock for
mindre tatortsexpansion varfor dessa omraden getts en egen zon.

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiskt bor den foreslagna skogspolicyn inte innebara nagon ekonomisk
forandring mot tidigare. Det kommunala skogsinnehavet har aldrig drivits med
vinstsyfte.

Juridiska konsekvenser

Skogsskotsel regleras i skogsvardslagen som anger vilka krav samhallet har pa
skogsigare. I lagen anges att skogen &r en fornybar resurs som ska skotas s att den
uthalligt ger en god avkastning. Samtidigt ska du ta hansyn till naturen, kulturmiljon,
renndringen och andra intressen. Forvaltningen finner att foreslagen skogspolicy ar i
linje med skogsvardslagens intentioner.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Inte tillampbart i detta drende.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

I kommunens 6versiktsplan anges Lotbodalomradet, Jagbacken, Dansutskogen med
flera som gronomraden. Lotbodal ndmns sarskilt som vardefullt for fritid och
rekreation.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-10-03
2. Forslag till skogspolicy for Gnesta kommuns markinnehav 2022-10-03

Anna-Karin Lindblad Wieslander Bertil Karlsson
Samhallsbyggnadschef Miljostrateg
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Bakgrund

Gnesta kommun dger 319 hektar produktiv skogsmark, som till storsta del ligger néara
bebyggelsen i Gnesta och kommunens 6vriga tatorter. For kommunens skogar finns en
skogsbruksplan som senast uppdaterats 2013. Skogsbruksplanen redovisar pa
detaljniva skogen i avdelningar diar bestindsammansittning, virkesforrad och
foreslagna atgiarder sammanstallts.

Totalt i skogsbruksplanen ingar 500,4 ha. D4 ar berg, indgor, mossmark mm inraknat.
Virkesforradet var 2013 ca 46% tall och 36 % gran. Resterande 18 % ar 16v av olika
traslag.

I skogsbruksplanen finns angivna skogsomraden som ar avsatt for naturvardsandamal.
Dar giller nagon typ av skotsel eller att skogen far skota sig helt sjalv (17,5 ha 5,6% &r
Naturvard skotsel och 15,5 ha 5,0% ar Naturvard orord.) Det finns dven omréaden dar vi
ska bedriva skdtsel for att gynna l16virad fore barrtrad (14 ha, drygt 4% pa hela
innehavet).

Ansvarig namnd

For skogsatgarder svarar samhallsbyggnadsndmnden med samhallsbyggnadskontoret
som bestéllare av planerade atgarder enligt skogsbruksplanen eller direkta
rekommendationer av skogsforvaltande bolag. Rapportering sker till kommunstyrelsen.

Skogspolicy

Kommunens skogsinnehav har syftet att fungera som rekreationsskog vilket har stor
betydelse for folkhilsa och for skapandet av attraktiva boendemiljoer samt att varna
om biologisk méngfald. Genom skogsforvaltningen bidrar Gnesta kommun till att
uppfylla de nationella milj6- och friluftslivsmélen samt ett flertal av de globala malen i
Agenda 2030. Skogen bidrar med ekosystemtjanster som vattenrening,
klimatreglering, naringscirkulation och i ndgon man produktion av virke.

For kommunens medborgare har den tiatortsnara naturen ett mycket stort varde for en
aktiv fritid och for allméant vialbefinnande. Mer an halften av alla skogsbesok i Sverige
sker i titortsniara omraden dar det generellt sett dr den dldre skogen med stora trad
som uppskattas mest. Skogen utnyttjas for manga olika aktiviteter som promenader,
16pning orientering, ridning, cykling och skiddkning. Ménga soker sig dven till skogen
for naturupplevelser och for avkoppling genom lugn och ro, eller for att plocka bar och
svamp. I bostadsnira lagen ar skogsmiljoer aven viktiga platser for barns spontana lek.

Den tiatortsnira skogens sociala virden for rekreation 6verstiger virkesviardet ménga
ganger om. Olika metoder for att Gversitta det sociala viardet i pengar visar pa att det
kan bedomas vara mellan 3 och 30 ganger hogre dn virkesviardet. Skogsforvaltningen i

Dokumentnamn Skogspolicy
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Gnesta kommun ska darfor vara inriktad péa att forvalta skogens olika viarden pa ett
langsiktigt hallbart sitt och utifran ett tydligt medborgarperspektiv.

Stallningstaganden

Sociala viarden och naturviarden ar prioriterade. Vid en avviagning mellan dessa bada
prioriteras de sociala virdena.

Inom kommunens egna skogsbruk har sociala varden och naturviarden hogre prioritet
an virkesproduktion och ekonomisk avkastning.

Kommunens skogsmark ska skotas sa att rekreations-, natur- och kulturmiljovarden
bevaras, utvecklas och gors tillgangliga for medborgarna.

Intikter fran skogsbruket aterinvesteras i skogen for att finansiera atgarder som okar
biologiska och sociala viarden, som till exempel underhall av stigar och méalpunkter
samt aterplantering.

Kommunens skogsbruk ska inriktas pa att skapa och uppritthélla de skogsmiljoer som
har hogst rekreations- och naturviarden. Det innebér en striavan efter en stor
variationsrikedom och en stor andel idldre skog.

Aldre bestind i titortsnira ligen bor inte kalavverkas utan i forsta hand skétas genom
kontinuitetsskogsbruk.

Certifierat skogsbruk

Kommunens skogsbruk ska vara certifierat enligt FSC eller motsvarande standard i
rekreationsskog och produktionsskog I kommunens skogar ska dock betydligt hogre
hansyn till biologiska, sociala och kulturhistoriska varden tas dn vad FSC kraver.

Parkskog och bostadsnara skog

Denna zon omger manga bostiader och ar normalt upp till cirka 100 meter bred. Stor
hansyn ska har tas till estetiska varden, trivsel och trygghet. Malsattningen ar att
uppmuntra till besok, lek och rekreation i dessa omraden. Tillganglighet med bland
annat rojda stigar ar exempel pa sddana atgarder. Kommunens arbete invid hus och
tradgérdar inriktas enbart pa farliga trad och uppenbar olidgenhet.

Rekreationsskog

Denna zon utgor en stor del av kommunens skog. Skotseln sker utifran skogspolicyns
skotselprinciper och stor vikt laggs vid att utveckla skogens sociala, biologiska och
kulturhistoriska viarden. Malsattningen ar att uppmuntra till besok och rekreation i
dessa omraden.

Dokumentnamn Skogspolicy
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Produktionsskog och exploateringsomraden

Denna zon utgors av omraden som ar avsedda for framtida byggnation eller omraden
som ligger langt fran bostader. Den avligset beldgna skogen anvinds for rekreation i
mindre omfattning, medan exploateringsmarken kan ligga bostadsnira och anviandas i
storre utstrackning.

Skotselprinciper

Sociala varden

Trivsel, tillganglighet och attraktiva malpunkter ar viktiga aspekter vid utvecklingen av
skogens sociala varden, liksom ett medvetet malgruppsperspektiv.

Utveckling av upplevelsevirden som kan tillgodose olika malgruppers 6nskemal ska
efterstravas.

Attraktiva malpunkter som utsiktsplatser och grillplatser liksom inbjudande entréer
Okar skogens rekreationsvirde.

Ett sarskilt fokus ska riktas mot barns anvandning av skogsomraden. Mojligheter till
lek ska uppmuntras genom att till exempel grenar och ris for kojbyggen lamnas pa
lampliga platser och att klattertrad sparas.

Anviandningen av skogsomréaden i pedagogisk verksamhet ska underlattas genom att
anpassade mélpunkter och upplevelseviarden utvecklas pé platser som kan nyttjas
enkelt inom forskola, skola och fritids.

Forbattrad tillganglighet och orienterbarhet genom information, stigar och vigvisning
ska utvecklas i samklang med respektive omrades funktion och upplevelsevirden.

Trivsel- och trygghetsaspekter ska sarskilt beaktas i bostadsniara omraden déar bland
annat regelbunden stadning bidrar till ett vardat intryck. God genomsikt ska
efterstravas vid skotsel av skogen vid géng- och cykelbanor samt vid motionsspar.

Vid forfragningar fran foreningar eller aktorer som anordnar olika typer av
arrangemang i kommunal skogsmark ska avvigningar mellan olika mélgruppers
intressen och anviandning goras. Aktiviteter ska kanaliseras till "ratt" plats for att
minska risken for intressekonflikter, och allmanhetens tillganglighet till
rekreationsomréden ska inte patagligt begriansas mer 4n tillfalligt. Vid stora
arrangemang ska villkor regleras i avtal med krav pa éterstillning efter eventuella
skador.

Naturvarden

Atgirder som forstirker den biologiska mangfalden handlar generellt om att skapa
flerskiktade och olikaldriga besténd, fristélla dldre skyddsvirda trad och eftertradare,
aterstilla naturliga vattenregimer och 6ka inslaget av 16vtrad och mangden dod ved.

Dokumentnamn Skogspolicy
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Gamla och grova trad ska virnas och skotselatgiarder utforas med syfte att forlanga
gammeltradens livslangd. Motsvarande skotsel giller dven for mojliga eftertradare med
ambition att skapa en kontinuitet i forekomsten av gamla och grova trad.

Foryngring av lovtrad ska gynnas och dar det ar lampligt ska omstallning till
lovdominerad skog genomforas successivt. Malsattningen ar att minst 20 % av den
slutavverkningsmogna skogen ska vara lovdominerad.

Mingden dod ved i olika former ska 6ka genom minskat uttag samt andra aktiva
atgarder. I stadsnira rekreationsomraden ska dock en avvagning goras mellan
méangden dod ved och estetiska varden. Nar grovre trad avverkas pa olika hall bor dessa
tas tillvara och virket laggas ut i lampliga miljoer.

Vattenmiljoer som backar, kiarr och vatmarker ska viarnas och naturviardena knutna till
dessa miljoer utvecklas. Det innebar bland annat vél tilltagna skyddszoner vid atgarder
nara vattenmiljoer och skotsel som bland annat gynnar 6kat 16vinslag och dod ved i
dessa omraden.

Viarden knutna till sarskilt biologiskt rika miljoer som till exempel skogsbryn eller
tidigare havdade marker ska utvecklas.

Kulturhistoriska varden

Kulturmiljoer, som gamla vagar och boplatser eller spar fran dldre tiders
markanvandning, ska bevaras och goras mer synliga och lattillgdngliga. Det kan bland
annat innebara att vardefulla fornlamningar och dldre skyddsviarda trad fristalls och att
tidigare brukade marker som igenvaxta hagmarker och dngsmiljoer restaureras dar sa
ar lampligt.

Allmant

Skogsbruksatgarder ska s 1angt mojligt utforas pa ett sddant satt att markskador
undviks.

Skogsmark ska inte godslas och kemiska bekdmpningsmedel ska inte anvandas inom
skogsbruket.

Dokumentnamn Skogspolicy
Amne
Beslutsinstans Kommunfullméaktige
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Upprattad: 2022-10-07
Diarienummer: MOB.2022.49

Kommunstyrelsen

Taxa for upplatelse av offentlig plats

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Taxa for upplételse av offentlig plats antas och borjar gilla 2023-01-01.
2. Kommunfullmiktige bemyndigar nimnden att arligen indexuppridkna (KPI) taxan
med basar 2023.

Sammanfattning

For att fa hyra en plats som tillhor allmanheten kravs tillstand av polisen samtidigt som
markagaren, kommunen, dger ritt att ta ut en avgift for uthyrningen. Gnesta kommuns
taxa for sddan uthyrning ar foraldrad och efter regional omvirldsbevakning foreslas ny

taxa med ikrafttradande 2023 01 o1.

Arendebeskrivning

Kommuner dger ritt att hyra ut mark tillfalligt, s.k. markupplatelse for t.ex.
uteserveringar, affischering eller evenemang. For att fa hyra mark fran kommunen
kravs polistillstand och sokande behover darutover betala en avgift till kommunen.

Den mark som kan komma ifraga for markuppléatelse ar allmén och offentlig yta i
detaljplanelagt omrade; det vill sdga platser tillhor alla.

Gnesta kommuns taxa reviderades senast under 1990-talet och det rader viss oklarhet
hur taxan tillampas.

Samhallsbyggnadsnamnden behandlade arendet vid sammantrade 2022 09 28.

Férvaltningens synpunkter
Arendet har beretts av hela Samhillsbyggnadsforvaltningen.

Vid nu genomforda revidering har en 6versyn genomforts av kommuner i motsvarande
storlek och det nu foreliggande forslaget ligger i paritet avgiftsmassigt med andra
kommuner. Taxans utformning har medvetet hallits utomordentligt enkel for att dels
underlitta forstaelsen men ocksa for att kunna administreras effektivt av medarbetare
som arbetar med handliaggning av de tillstindsansokningar som polisen remitterat till
kommunen.
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Ekonomiska konsekvenser

En implementering av taxan kommer att generera en intikt till Gnesta kommun och
dirmed finansierar den handlaggning som denna typ av arendet medfor.

Juridiska konsekvenser

Forslaget gar i linje med Lag (1957:259) om raitt for kommun att ta ut avgift for vissa
uppléatelser av offentlig plats m.m.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Taxan ar konsneutral och jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Det finns inga motségelser i kommunens 6vriga styrdokument och forslaget till taxa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-07

Taxa for upplatelse av offentlig plats

Utdrag ur samhallsbyggandsndmndens protokoll 2022-09-28, § 53
Tjansteskrivelse 2022-09-05

Hw®hd =

Sandlista

Kommunfullméktige

l

l

Samhallsbyggnadsnamnden

l

Samhallsbyggnadschef
Gatuchef

l

Anders Axelsson Anna-Karin Lindblad Wieslander
Kommunchef Foérvaltningschef
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Sammantradesdatum: 2022-09-28
Diarienummer: MOB.2022.49

§53

Taxa for upplatande av tomt samt gatu- och
parkmark

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Taxa for upplatelse av offentlig plats antas och borjar gilla 2023-01-01.
2. Kommunfullmiktige bemyndigar nimnden att arligen indexuppriakna (KPI) taxan
med basar 2023.

Sammanfattning av arendet

For att fa hyra en plats som tillhor allmédnheten kravs tillstand av polisen samtidigt som
markagaren, kommunen, dger ritt att ta ut en avgift for uthyrningen. Gnesta kommuns
taxa for sddan uthyrning ar foraldrad och efter regional omvirldsbevakning foreslas ny
taxa med ikrafttradande 2023 01 o1.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-05
2. Taxa for upplételse av offentlig plats

Tjansteférslag

1. Taxa for upplételse av offentlig plats antas och borjar gilla 2023-01-01.
2. Kommunfullmiktige bemyndigar nimnden att arligen indexupprikna (KPI) taxan
med basar 2023.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att samhallsbyggnadsndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Samhaillsbyggnadsnamnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Sambhallsbyggnadschef
~ Gatuchef

~ Ekonomichef

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Samhallsbyggnadsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-09-05
Diarienummer: MOB.2022.49

Samhallsbyggnadsnamnden

Taxa for upplatelse av offentlig plats

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Taxa for upplatelse av offentlig plats antas och borjar gilla 2023-01-01.
2. Kommunfullmiktige bemyndigar nimnden att arligen indexupprikna (KPI) taxan
med basar 2023.

Sammanfattning

For att fa hyra en plats som tillhor allmadnheten kravs tillstand av polisen samtidigt som
markagaren, kommunen, dger ritt att ta ut en avgift for uthyrningen. Gnesta kommuns
taxa for sddan uthyrning ar foraldrad och efter regional omvirldsbevakning foreslas ny
taxa med ikrafttradande 2023 01 o1.

Arendebeskrivning

Kommuner ager ratt att hyra ut mark tillfalligt, s.k. markupplatelse for t.ex.
uteserveringar, affischering eller evenemang. For att fa hyra mark fran kommunen
kravs polistillstand och sokande behover darutéver betala en avgift till kommunen.

Den mark som kan komma ifraga for markupplatelse ar allman och offentlig yta i
detaljplanelagt omrade; det vill sdga platser tillhor alla.

Gnesta kommuns taxa reviderades senast under 1990-talet och det rader viss oklarhet
hur taxan tillampas.

Forvaltningens synpunkter
Arendet har beretts av hela Samhillsbyggnadsforvaltningen.

Vid nu genomforda revidering har en 6versyn genomforts av kommuner i motsvarande
storlek och det nu foreliggande forslaget ligger i paritet avgiftsmassigt med andra
kommuner. Taxans utformning har medvetet hallits utomordentligt enkel for att dels
underlatta forstaelsen men ocksa for att kunna administreras effektivt av medarbetare
som arbetar med handldggning av de tillstdndsansokningar som polisen remitterat till
kommunen.
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Ekonomiska konsekvenser

En implementering av taxan kommer att generera en intikt till Gnesta kommun och
darmed finansierar den handlaggning som denna typ av arendet medfor.

Juridiska konsekvenser

Forslaget gér i linje med Lag (1957:259) om ratt for kommun att ta ut avgift for vissa
upplatelser av offentlig plats m.m.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Taxan ar konsneutral och jaimstilldhetsanalys bedoms inte tillamplig.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Det finns inga motségelser i kommunens 6vriga styrdokument och forslaget till taxa.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-05
2. Taxa for upplételse av offentlig plats

Anna-Karin Lindblad Wieslander Patrik Andersson

Foérvaltningschef Gatuchef

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméaktige

~ Sambhallsbyggnadschef
~ Gatuchef

~ Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Taxa for upplatelse av offentlig plats i Gnesta
kommun

Polismyndighetens tillstdnd kravs for att en offentlig plats ska f& anvindas till
uteservering, varuexponering, byggstallningar, skyltar och affischer, arbetsbodar,
containrar, med mera. Tillstdnd behovs inte om ytan ska anvandas endast tillfalligt, i
obetydlig omfattning och att de inte inkridktar pd ndgon annans tillstand.

Polismyndighetens tillstdnd kravs inte vid torghandel pa Stora torget i Gnesta.
Innan Polismyndigheten fattar beslut om tillstdnd ska kommunen yttra sig.

I samband med en tillstdllning eller ett evenemang kravs det ibland att del av gata,
parkering, torg eller liknande stangs av for trafik. En avstangning bestar av en eller
flera anordningar.

En anordning for avstingning kan vara skyltar, koner, sidomarkeringsskarm eller
liknande pa en plats. Enligt 8 kap. 5 § 2 p. vigmarkesforordning (2007:90) ska detta
bekostas av den som ansvarar for evenemanget.

I Gnesta kommuns lokala ordningsforeskrifter finns inskrivet vilka omraden som ar
offentliga platser.

Ansokan

Ansokan gors till Polismyndigheten, som debiterar sokanden en avgift for
handliaggningen, oavsett om ansokan beviljas eller inte.

Kommunen tar ut en avgift for upplatelse av marken. Eventuell justering av
avgiften/taxan foresls av namnden och beslutas av kommunfullmiktige. Upplételsen
av offentlig plats galler i hogst ett ar.

Om det i samband med en tillstillning eller ett evenemang kravs avstidngning tas en
avgift ut for detta. Det ar en sjdlvkostnadsavgift for det arbete och det materiel som en
avstangning kraver.

Dokumentnamn Taxa for upplételse av offentlig plats
Amne Taxor och avgifter
Beslutsinstans Kommunfullmaktige

2(4)
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Taxa
Kategori | Andamal Rérlig taxa
kr/m2 /dygn
1 Uteservering, byggnadsstéllningar, materielupplag, containrar, 1 kr
varuexponering, reklam och liknade, valstugor och liknande,
enligt bedémning av kommunens handlaggare.
Gatupratare/Reklamskylt - Ska placeras i direkt anslutning till
verksamhetens entré och inte uppta stérre yta p& mark &n en
kvadratmeter. Far inte blockera trottoar for gdende, snéréjare,
renhallningsfordon eller liknande.
2 Ideellt anordnade mindre evenemang t.ex. skolklasser, 0 kr
foreningar, manifestationer, demonstrationer, korteger,
idrottstavlingar, insamlingar, utstaliningar, uppvisningar eller
liknande, enligt beddmning av kommunens handlaggare.

For avstangning av allman platsmark

Antal anordningar Kostnad

1 - 4 anordningar 1500 kr per avstangning

5 - 10 anordningar 2500 kr per avstdngning

Over 10 anordningar 250 kr per tillkommande anordning per
avstangning

Ovrigt

« En minimidebitering pa 700 kronor tas ut for varje paborjat drende oavsett om
ansokan beviljas eller inte i kategori 1.

« En administrativ avgift pa 350 kronor tas ut for varje paborjat drende oavsett om
ansokan beviljas eller inte i kategori 2.

» Samtliga avgifter ar angiven inklusive moms.

Dokumentnamn Taxa for uppl§te|se av offentlig plats

Amne

Beslutsinstans

Taxor och avgifter
Kommunfullmaktige

3(4)
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Upprattad:
Diarienummer: BOUN.2022.120

Kommunstyrelsen

Medgivande till underskott pa grund av dkade
kostnader skolskjuts 2022

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Barn- och utbildningsndmnden ges medgivande till underskott av sin budgetram
2022 med -1 938,3 tkr pa grund av 6kande kostnader for skolskjuts.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden anhaller om medgivande att gd med 1 938,3 tkri
underskott mot budget 2022. Detta pa grund av en oforutsedd kostnadsokning pa
skolskjutsomradet.

Barn- och utbildningsnamnden behandlade drendet 2022-03-08, § 4. P4 grund av
pagaende budgetprocess och beredning av Framtidsplan 2023-2025 féreslar
kommunstyrelseforvaltningen att kommunfullméktige medger barn- och
utbildningsndmnden att ga med underskott om -1 938,3 tkr for 2022, istillet for att
tilldelas en utokad budgetram for innevarande éar.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsnamnden har identifierat en oférutsedd kostnadsokning avseende
skolskjuts. Kostnadsokningen beror pa att ett nytt avtal ingatts via en gemensam
upphandling som genomforts av regionen, vars effekt inte var kiand vid beslut om
namndens ramtilldelning for 2022. Det nya avtalet innebér att en fast
fordonsersattning inforts, vilket ar en forandring mot det avtal som tidigare gallt. Den
fasta fordonserséttningen innebar att en fast ersattning per fordon utgér per ar,
motsvarande totalt 752 000 kronor. Avtalet innebar dven att ersittningen per kilometer
ar hogre jamfort med det tidigare avtalet. Forvaltningsekonom fick inte kinnedom om
det nya avtalet och vad forandringarna skulle innebara budgetmassigt forrin i slutet av
2021, vilket forklarar varfor hansyn till detta inte redan tagits da budgeten for 2022
togs fram.

Barn- och utbildningsndmnden kan ocksa se att resornas langd 6kat under innevarande
lidsr jaimfort med tidigare. Aven detta har lett till 6kade kostnader. Okningen beror pa
att fler elever gar i skolor som ligger langre bort 4n tidigare, detta avser fraimst
gymnasiesarskolan. Vidare har andelen skolskjutsar som kan samordnas genom
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samakning minskat jamfort med tidigare, vilket innebar att fler ker i separata bilar.
Detta beror pa att eleverna inte bor eller gar i skola pa sitt som gor att samakning ar
mojlig.

Kostnadsokningarna som beskrivs ovan giller fraimst skolskjutskostnader for
grundsarskola och gymnasiesirskola, vilket framgéar tydligt i tabellen nedan.

Barn- och utbildningsnamnden behandlade drendet 2022-03-08, § 4. P4 grund av
pagdende budgetprocess och beredning av Framtidsplan 2023-2025 foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att kommunfullméktige medger barn- och
utbildningsndmnden att ga med underskott om -1 938,3 tkr for 2022, istallet for att
tilldelas en utokad budgetram for innevarande éar.

Grundskola 9500 8800
Grundsarskola 754 1773,5
Gymnasiesdrskola 844,2 2398,5
Gymnasieskola 1800 1864,5
Totalt 12898,2 14836,5

Tabellen ovan visar pa ett netto 1 938 tkr hogre kostnader 2022 jamfort med 2021.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstélldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [Datum]
2. Protokollsutdrag barn- och utbildningsndimnden 2022-03-08, § 4.

Sandlista

~ Kommunfullméktige
~ Kommunstyrelsen

~ Barn- och utbildningsnamnden

l

Forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen

l

Forvaltningsekonomi, barn- och utbildningsforvaltningen

Anders Axelsson Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Kanslichef
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Upprattad: 2022-09-29
Diarienummer: KS.2022.87

Kommunstyrelsen

Motion - Skarpta sprakkrav inom
aldreomsorgen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Arendet behandlades vid sammantride i socialnimnden 2022-09-28.
Beslut fattades att ldta drendet ga vidare till kommunfullméktige enligt
protokoll 2022-09-28 - SN § 41.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har lamnat in en motion dar de foreslar att Socialnamnden infor
krav pi att alla anstéllda inom dldreomsorgen ska ha tillrackliga sprakkunskaper i
svenska, motsvarande gymnasieniva samt att socialnimnden f6ljer upp och sikerstiller
att personal inom dldreomsorgen kan prata, forsta, lasa, skriva/dokumentera och ta
instruktioner pé svenska.

Férvaltningens synpunkter

For att kunna erbjuda en trygg och sidker vard kravs det sprakkunskaper. Darfor
efterfragas kompetens i svenska spréket vid rekrytering av nya medarbetare inom vard
och omsorg i Gnesta kommun. Svenska 1 och svenska 1 som andra sprak ingar i
utbildningen till underskoterska som efterfragas vid rekrytering, vilket motsvarar 100
gymnasiala poang per kurs.

Som ett komplement till anstéllningskravet tillhandahaller socialférvaltningen
sprékutbildning i yrkessvenska for redan anstilld personal inom vérd och omsorg via
vuxenutbildningen i Gnesta kommun. Okade kunskaper i svenska spraket leder till
farre missforstdnd och en béttre social kontakt med bade brukare och deras anhoriga.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

I enlighet med regeringens rekommendationer for nationell kvalitetsplan for
dldreomsorgen ska dldreomsorgen bidra till att frimja jamlikhet i levnadsvillkor dr en
dldreomsorg som éar tillgdnglig for alla som har ritt till den, bade kvinnor och mén,
oavsett socioekonomisk, kulturell eller etnisk bakgrund. Aldreomsorgens utformning 4r
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ocksa en fraga om kvinnors villkor. Merparten avdem som arbetar inom
aldreomsorgen ar kvinnor och de flesta av brukarna av dldreomsorg ar ocksa kvinnor.

Beslutsunderlag

1. Motion - Skirpta sprakkrav inom dldreomsorgen KS.2022.87
2. Protokoll 2022-09-28 - SN § 41
3. Tjansteskrivelse 2022-09-29

Anders Axelsson Jenny Gustafsson

Kommunchef Utvecklingssekreterare
Lena Karlsson Leksell Olof Aberg
Férvaltningschef Utredare

Sandlista

- Kommunfullmaktige
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Sammantradesdatum: 2022-09-28
Diarienummer: KS.2022.87

§ 41

Motion - Skarpta sprakkrav inom
aldreomsorgen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen anses besvarad.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna har lamnat in en motion dar de foreslar att Socialnamnden infor
krav p4 att alla anstéllda inom dldreomsorgen ska ha tillrackliga sprakkunskaper i
svenska, motsvarande gymnasienivd samt att socialnimnden f6ljer upp och sikerstiller
att personal inom dldreomsorgen kan prata, forsta, lasa, skriva/dokumentera och ta
instruktioner pa svenska.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2022-08-30
2. Motion - Skirpta sprakkrav inom dldreomsorgen KS.2022.87

Tjansteforslag

1. Att socialndmnden anser motionen besvarad med héanvisning till forvaltningens
yttrande.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att 4renden gar vidare till kommunfullmiktige samt att beslutet
dndras till att lyda: Motionen anses besvarad

Anne-Lise Ljung (SD) yrkar bifall till motionen.
o)

Beslutsgang

Ordforanden redogor for tankt beslutsgang.

Ordforanden staller framskrivet forslag mot framskrivet forslag med ordforandens
andringsforslag och finner att nimnden beslutar enligt framskrivet forslag med
ordforandens dndringsforslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Ordforanden stiller ordforandens dndringsforslag mot enligt Anne-Lise Ljungs (SD)
forslag att motionen bifalls och finner att nimnden beslutar enligt framskrivet forslag
med ordféranden dndringsforslag.

Reservationer

Anne-Lise Ljung (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ kommunfullmiktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-08-30
Diarienummer: KS.2022.87

Socialnamnden

Motion - Skarpta sprakkrav inom
aldreomsorgen

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Att socialndimnden anser motionen besvarad med hanvisning till forvaltningens
yttrande.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har lamnat in en motion dar de foreslar att Socialnamnden infor
krav p4 att alla anstéllda inom dldreomsorgen ska ha tillrackliga sprakkunskaper i
svenska, motsvarande gymnasieniva samt att socialnimnden foljer upp och sakerstiller
att personal inom dldreomsorgen kan prata, forsta, lasa, skriva/dokumentera och ta
instruktioner pa svenska.

Forvaltningens synpunkter

For att kunna erbjuda en trygg och siaker vard kravs det sprakkunskaper. Darfor
efterfragas kompetens i svenska spréaket vid rekrytering av nya medarbetare inom vard
och omsorg i Gnesta kommun. Svenska 1 och svenska 1 som andra sprak ingar i
utbildningen till underskoterska som efterfragas vid rekrytering, vilket motsvarar 100
gymnasiala poang per kurs.

Som ett komplement till anstillningskravet tillhandahaller socialforvaltningen
sprakutbildning i yrkessvenska for redan anstalld personal inom vérd och omsorg via
vuxenutbildningen i Gnesta kommun. Okade kunskaper i svenska spraket leder till
farre missforstand och en battre social kontakt med bade brukare och deras anhdriga.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

I enlighet med regeringens rekommendationer for nationell kvalitetsplan for
aldreomsorgen ska aldreomsorgen bidra till att framja jamlikhet i levnadsvillkor ar en
dldreomsorg som ir tillgdnglig for alla som har ritt till den, bade kvinnor och mén,
oavsett socioekonomisk, kulturell eller etnisk bakgrund. Aldreomsorgens utformning Ar
ocksa en frdga om kvinnors villkor. Merparten avdem som arbetar inom
dldreomsorgen ar kvinnor och de flesta av brukarna av dldreomsorg ar ocksa kvinnor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Motion - Skiarpta sprakkrav inom dldreomsorgen KS.2022.87

Lena Karlsson Leksell Olof Aberg

Foérvaltningschef Utredare

Sandlista

- Kommunstyrelsen
- Kommunfullmaktige

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Motion
Skarpta sprakkrav i dldreomsorgen

Att kunna forsta varandra ar grundlaggande i alla arbeten. Sarskilt viktigt blir det dock i vard-
och omsorgsverksamhet. For att en person ska kunna fa en god omsorg, bli foérstadd och
kunna forsta kravs att kommunikationen alltid fungerar bade i den sociala kontakten och i
sjalva vard- eller omsorgssituationen. Nar genomférandeplanen upprattas eller nar omsorgen
ges kravs att bade personen som ar i behov av omsorg och personalen i de olika
befattningarna kan kommunicera med varandra.

Idag brister detta allt for ofta.

For att den som ar i behov av vard eller omsorg ska kunna kanna sig trygg behover
personalen forsta vad man uttrycker for behov och preferenser. Att alla anstallda inte kan tala
perfekt svenska ar forstaeligt, och oftast inte heller nagot problem. Men att alltfor manga
idag inte kan forma kommunicera ordentligt i arbetet med kollegor och med personer som
tar del av vard och omsorg pa grund av bristande sprakkunskaper ar ett problem. Dessa
problem blir sarskilt viktiga exempelvis nar en profession ska delegera ansvar till en annan —
da maste man veta att man har forstatt varandra.

Omsorgen om den aldre maste sta i centrum och om arbetsgivare anstaller personer som
inte kan tillrackligt bra svenska far det aldrig ske pa bekostnad av omsorgen, samspelet och
arbetssituationen. Darfér menar vi att man behover hoja kraven for kunskaper i svenska for
de som ska jobba inom dldreomsorgen.

Vi menar att arbetsgivarna bar ett ansvar for att sakerstalla att alla anstallda har ratt
kompetens, inte bara nar det géller yrkeskunskaper utan dven sprak. Kraven maste hojas, sa
att personer som anstalls kan svenska tillrackligt bra for att klara sitt uppdrag.

De som redan arbetar i omsorgen men inte klarar att kommunicera tillrdckligt bra pa svenska
ska fa utbildning sa att man nar tillrdckliga kunskaper i svenska. Utbildningen ska ske under
ordnade former och far inte belasta 6vrig vard- och omsorgspersonal.

Vi i Sverigedemokraterna i Gnesta foreslar darfor:

Att Socialndmnden infér krav pa att alla anstallda inom dldreomsorgen ska
ha tillrackliga sprakkunskaper i svenska, motsvarande gymnasieniva.

Att Socialnamnden foljer upp och sakerstaller att personal inom
dldreomsorgen kan prata, forsta, lasa, skriva/dokumentera och ta
instruktioner pa svenska.

Gnesta 2022-02-18

Krister Ekberg
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MMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

pNO)
oz

Upprattad: 2022-09-30
Diarienummer: KS.2022.88

Kommunstyrelsen

Motion - Sammanslagning av
hemtjanstgrupper i Gnesta kommun

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen avslas

Sammanfattning

Arendet behandlades vid sammantride i socialnimnden 2022-09-28.
Beslut fattades att ldta drendet ga vidare till kommunfullméktige enligt
Protokoll 2022-09-28 - SN § 42.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har limnat in en motion dar de foreslar att hemtjansten i
Bjornlunda och Gnesta slés ihop till en enhet i Gnesta kommun.

Forvaltningens synpunkter

Socialndmnden i Gnesta stravar mot att 6ka kontinuiteten inom hemtjansten. Ett steg i
arbetet for att 6ka kontinuiteten for omsorgstagarna ar att skapa mindre arbetsgrupper
som arbetar med ett mindre antal omsorgstagare én tidigare. Arbetet med att minska
arbetsgrupperna har redan inletts inom hemtjinsten i Gnesta.

Forutom forbattrad kontinuitet mojliggor mindre arbetsgrupper okad delaktighet for
omsorgstagaren och forbattrad kommunikation mellan omsorgstagaren och
hemtjianstens medarbetare.

Socialndimnden anser att slé ihop till en storre grupp i hemtjansten motverkar
intentionen om 6kad kvalitet i hemtjansten.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

I enlighet med regeringens rekommendationer for nationell kvalitetsplan for
dldreomsorgen ska dldreomsorgen bidra till att fraimja jamlikhet i levnadsvillkor ar en
aldreomsorg som ar tillganglig for alla som har ratt till den, bade kvinnor och mén,
oavsett socioekonomisk, kulturell eller etnisk bakgrund. Aldreomsorgens utformning ir
ocksa en fraga om kvinnors villkor. Merparten av de som arbetar inom dldreomsorgen
ar kvinnor och de flesta av brukarna av dldreomsorg ar ocksa kvinnor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-10-03
2. Tjansteskrivelse 2022-08-30
3. Motion - Sammanslagning av hemtjanstgrupper i Gnesta kommun KS.2022.87

4. Protokoll 2022-09-28 - SN § 42

Anders Axelsson Jenny Gustafsson

Kommunchef Utvecklingssekreterare
Lena Karlsson Leksell Olof Aberg
Férvaltningschef Utredare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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www.gnesta.se

GNESTA
KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2022-09-28
Diarienummer: KS.2022.88

§ 42

Motion - Sammanslagning av
hemtjanstgrupper i Gnesta kommun

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen avslas

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna har ldimnat in en motion dér de foreslar att hemtjansten i
Bjornlunda och Gnesta slés ihop till en enhet i Gnesta kommun.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-30

2. Motion - Sammanslagning av hemtjanstgrupper i Gnesta kommun KS.2022.87

Tjanstefdrslag

1. Att socialnimnden anser motionen besvarad med hanvisning till férvaltningens
yttrande.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att 4renden gar vidare till kommunfullmiktige samt att beslutet
dndras till att lyda: Motionen avslas

Anne-Lise Ljung (SD) yrkar bifall till motionen.
o)

Beslutsgang

Ordféranden redogor for tankt beslutsgang.

Ordforanden stiller framskrivet forslag mot framskrivet forslag med ordférandens
andringsforslag och finner att nimnden beslutar enligt framskrivet forslag med
ordforandens dndringsforslag.

Ordféranden stiller ordférandens dndringsférslag mot enligt Anne-Lise Ljungs (SD)
forslag att motionen bifalls och finner att nimnden beslutar enligt framskrivet forslag
med ordforanden dndringsforslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Reservationer

Anne-Lise Ljung (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ kommunfullmiktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



Motion

Sammanslagning av Hemtjanstgrupper i Gnesta Kommun

Idag sa har vi en Hemtjanst i Bjornlunda och en i Gnesta, men det skulle vara mycket
effektivare i bade planering och genomférande om dessa grupper slog ihop och skottes av
Gnesta Hemtjanst. Vid sammanslagning kan bilar |lattare fordelas i grupperna, den
halvtidstjanst for planering av jobb i Bjornlunda kan tas bort da det i Gnesta finns flera
planerare som kan utfora detta. Det blir mer kostnadseffektivt och organisationen blir mer
flexibel vid sammanslagning.

Vi i Sverigedemokraterna i Gnesta foreslar darfor

Att Hemtjansten i Bjornlunda och Gnesta slas ihop till en enhet i Gnesta Kommun.

Gnesta 2022-02-18

Krister Ekberg
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-08-30
Diarienummer: KS.2022.88

Socialnamnden

Motion - Sammanslagning av
hemtjanstgrupper i Gnesta kommun

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Att socialndimnden anser motionen besvarad med hanvisning till forvaltningens
yttrande.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har limnat in en motion dér de foreslar att hemtjansten i
Bjornlunda och Gnesta slés ihop till en enhet i Gnesta kommun.

Forvaltningens synpunkter

Socialndmnden i Gnesta stravar mot att 6ka kontinuiteten inom hemtjansten. Ett steg i
arbetet for att 6ka kontinuiteten for omsorgstagarna ar att skapa mindre arbetsgrupper
som arbetar med ett mindre antal omsorgstagare dn tidigare. Arbetet med att minska
arbetsgrupperna har redan inletts inom hemtjénsten i Gnesta.

Forutom forbattrad kontinuitet mojliggor mindre arbetsgrupper 6kad delaktighet for
omsorgstagaren och forbattrad kommunikation mellan omsorgstagaren och
hemtjanstens medarbetare.

Socialndimnden anser att sla ihop till en stérre grupp i hemtjansten motverkar
intentionen om o6kad kvalitet i hemtjansten.

Jamstéalldhetsanalys utifran checklista

I enlighet med regeringens rekommendationer for nationell kvalitetsplan for
aldreomsorgen ska aldreomsorgen bidra till att framja jamlikhet i levnadsvillkor ar en
dldreomsorg som ar tillgdnglig for alla som har ritt till den, bade kvinnor och mén,
oavsett socioekonomisk, kulturell eller etnisk bakgrund. Aldreomsorgens utformning ir
ocksa en frdga om kvinnors villkor. Merparten av de som arbetar inom dldreomsorgen
ar kvinnor och de flesta av brukarna av dldreomsorg ar ocksa kvinnor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Motion - Sammanslagning av hemtjanstgrupper i Gnesta kommun KS.2022.87

Lena Karlsson Leksell Olof Aberg
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

- Kommunstyrelsen

- Kommunfullmaktige

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Upprattad:
Diarienummer: KS.2019.245

Kommunstyrelsen

Motion - Gor kommunens lekplatser
tillgangliga for alla barn

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att lopande fortsitta
tillgdnglighetsanpassning av kommunens lekplatser samt att i delarsrapport och
arsredovisning folja upp med indikatorer hur arbetet fortloper.

2. Motionen anses besvarad med hanvisning till uppdraget.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativinkom 13 september 2019 med en motion om att gora
kommunens lekplatser tillgdngliga for alla barn. Motionen anmaldes till
kommunfullméktige 30 september 2019 och skickades till
samhillsbyggnadsforvaltningen for beredning. Arendet behandlades i
samhaillsbyggnadsnamnden 28 september 2022.

Forvaltningens synpunkter

I dagslaget finns olika former av tillginglighetsanpassningar pa majoriteten av
kommunens lekplatser. Detta handlar om exempelvis anpassade gungor, anpassad
klatterlek och annan anpassad lekutrustning, men ocksa om att fallskyddssand bytts ut
mot flis vilket gor det majligt att ta sig fram med rullstol. Pa vissa lekplatser finns
hérdgjorda gangar med rastbord. Thuleparken planeras fa en rullstolskarusell under
2022. P4 temalekplatsen i Bjornlunda finns en ergonomisk gungsits anpassad for barn
med rorelsenedsittning. Ytterligare en sddan gungsits ar inkopt, och forvaltningen
undersoker i dagsldget var i Gnesta titort den skulle kunna placeras.

Forvaltningen foreslar ett lopande arbete med att genomfora
tillgdnglighetsanpassningar pd kommunens lekplatser , och att forvaltningen foljer upp
detta arbete inom ordinarie verksamhetsuppfoljning.

Inom omradet avseende tillginglighetsanpassning av lekplatser har dven ett e-forslag
lamnats in (KS.2020.260). Forslagsstillaren onskar att det skulle finnas minst 1 gunga,
helst 2 for dem som sitter i rullstol. Detta sa att mgjlighet for utevistelse med lek och
gemenskap ska vara lika for alla. Med hanvisning till dels det arbete som bedrivits, dels
det arbete som fortlopande kommer ske genom lagt uppdrag samt att det planeras for

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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en rullstolsgunga 2022 besvarar samhallsbyggnadsnamnden e-forslaget genom sitt
yttrande. Darav behandlas denna beslutspunkt inte av kommunfullméaktige. For mer
information gillande arbete och status kring de kommunala lekplatserna, se hanterad

lekplatsutredning (MOB.2022.44) (Kallelse samhallsbyggnadsndmnden 2022-09-
28.pdf (gnesta.se))

Ekonomiska konsekvenser

Det I6pande arbetet med tillginglighetsanpassning sker inom ramen for befintlig
budget. Om storre atgiarder behover vidtas far dessa tas upp i samband med kommande
budgetarbete.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan bedoms inte vara tillamplig i detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-20
2. Protokoll SBN 2022-09-28 §52

3. Tjansteskrivelse

4. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Sambhillsbyggnadsndamnden

Anders Axelsson Anna-Karin Lindblad Wieslander
Kommunchef Foérvaltningschef
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GNESTA
KOMMUN Samhallsbyggnadsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2022-09-28
Diarienummer: KS.2019.245

§ 52

Motion - Gor kommunens lekplatser
tillgangliga for alla barn

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Samhallsbyggnadsforvaltningen far i uppdrag att 16pande fortsitta
tillgdnglighetsanpassning av kommunens lekplatser samt att i delrsrapport och
arsredovisning folja upp med indikatorer hur arbetet fortloper.

2. Motionen anses besvarad med hanvisning till uppdraget.

3. E-forslaget (KS.2020.260) om gunga for rullstolsburna anses besvarat med
hanvisning till forvaltningens synpunkter.

Sammanfattning av arendet

Feministiskt initiativinkom 13 september 2019 med en motion om att gora
kommunens lekplatser tillgédngliga for alla barn. Motionen anmaldes till
kommunfullméiktige 30 september 2019 och skickades till
samhallsbyggnadsforvaltningen for beredning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-20
2. Motionen

Tjansteférslag

1. Samhallsbyggnadsforvaltningen far i uppdrag att lopande fortsitta
tillganglighetsanpassning av kommunens lekplatser samt att i delarsrapport och
arsredovisning folja upp med indikatorer hur arbetet fortloper.

2. Motionen anses besvarad med hanvisning till uppdraget.

3. E-forslaget (KS.2020.260) om gunga for rullstolsburna anses besvarat med
hanvisning till forvaltningens synpunkter.

Forslag till beslut p& sammantréadet

Ordforanden foreslar att samhallsbyggnadsndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Samhallsbyggnadsnamnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
~ Forslagsstillare i drende KS.2020.260

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Samhallsbyggnadsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-09-20
Diarienummer: KS.2019.245

Samhallsbyggnadsndmnden

Motion - G6r kommunens lekplatser
tillgangliga fér alla barn

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Samhaillsbyggnadsforvaltningen far i uppdrag att lopande fortsitta
tillganglighetsanpassning av kommunens lekplatser samt att i delarsrapport och
arsredovisning folja upp med indikatorer hur arbetet fortloper.

2. Motionen anses besvarad med hanvisning till uppdraget.

3. E-forslaget (KS.2020.260) om gunga for rullstolsburna anses besvarat med
hanvisning till férvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativ inkom 13 september 2019 med en motion om att gora
kommunens lekplatser tillgdngliga for alla barn. Motionen anmaldes till
kommunfullmaktige 30 september 2019 och skickades till
samhaillsbyggnadsforvaltningen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

I motionen foreslas att "kommunen inventerar tillgingligheten pa Gnesta kommuns
lekplatser, och dtgardar eventuella brister for 6kad tillganglighet for alla barn."

Samhallsbyggnadsforvaltningen delar uppfattningen att lekplatser i mojligaste mén ska
vara tillgdngliga for alla barn. Enligt plan- och bygglagen ska byggnader vara
tillgdngliga och anvindbara for personer med nedsatt rorelse- eller
orienteringsforméaga. Enligt Boverkets foreskrifter och allmidnna rad, ska lekplatser
kunna anviandas av barn och foraldrar med nedsatt rorelse- eller orienteringsforméaga.
Bada dessa lagkrav avser nyuppforande och dndring. Lekplatser som inte har négra
byggnader omfattas inte av kravet pa tillgdnglighet och anvindbarhet for byggnadsverk.
Om det finns byggnader pé lekplatsen ska dessa vara tillgédngliga och anvindbara.

Utover ovanstdende lagkrav galler att hinder mot tillginglighet eller anvandbarhet
alltid ska avhjilpas pa befintliga lekplatser som finns pa allmén platsmark. Detta géller
om hindret med hinsyn till de praktiska och ekonomiska forutsattningarna ar enkelt
att avhjalpa.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Samhallsbyggnadsforvaltningen fick 2016 i uppdrag av nimnden att se 6ver alla
kommunala lekplatser for att skapa sidkra och stimulerande métesplatser for barn och
foraldrar. Uppdraget redovisades 2019. I redovisningen framgick att alla lekplatser ska
utrustas med tillgdnglighetsanpassade sittplatser, och att lekplatserna s langt det ar
mojligt ska ha tillgdnglighetsanpassad utrustning.

I dagsléget finns olika former av tillgdnglighetsanpassningar pa majoriteten av
kommunens lekplatser. Detta handlar om exempelvis anpassade gungor, anpassad
klatterlek och annan anpassad lekutrustning, men ocksa om att fallskyddssand bytts ut
mot flis vilket gor det mojligt att ta sig fram med rullstol. Pa vissa lekplatser finns
hardgjorda gangar med rastbord. Thuleparken planeras fa en rullstolskarusell under
2022. P4 temalekplatsen i Bjornlunda finns en ergonomisk gungsits anpassad for barn
med rorelsenedséttning. Ytterligare en sidan gungsits ar inkopt, och férvaltningen
undersoker i dagsliget var i Gnesta titort den skulle kunna placeras.

Forvaltningen foreslar ett 16pande arbete med att genomféra
tillgdnglighetsanpassningar pa kommunens lekplatser , och att forvaltningen foljer upp
detta arbete inom ordinarie verksamhetsuppfoljning.

Ekonomiska konsekvenser

Det 16pande arbetet med tillginglighetsanpassning sker inom ramen for befintlig
budget. Om storre atgarder behover vidtas far dessa tas upp i samband med kommande
budgetarbete.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan bedoms inte vara tillamplig i detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-09-20
2. Motionen

Anna-Karin Lindblad Wieslander Patrik Andersson

Forvaltningschef Gatu- och renhallningschef

Tomas Enqvist

Planeringschef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sandlista

~ Forslagsstillare i arende KS.2020.260
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Dnr:
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Motion

Angaende att gora kommunens lekplatser tillgéingliga for alla barn

Lekparker i kommunen ska, i mojligaste mén, vara tillganglig for alla oavsett funktionsférméga.
Som det ser ut idag finns vissa brister vad giller detta, dven vid de relativt nydppnade
lekplatserna i kommunens ytteromraden. Anpassningar for 6kad tillgdnglighet kan t ex handla om
gungor som passar rullstolsburna barn, men &ven andra enklare anpassningar som t ex ricken vid
trappor. I flera andra kommuner har ett sddant tillgédngliggtrande av offentliga lekmiljoer gjorts, t
ex i Goteborgs stad (lank finns hér: https://goteborg.se/wps/wem/connect/65¢98ce5-5f0a-4969-
9af7-fb3b20e6bc24/Tillgédngligatlekplatser 20121001.pdf?MOD=AJPERES). Sadana goda

exempel kan Gnesta anvénda sig av nér det offentliga rummet ska forbittras med

barnperspektivet och tillgangligheten i fokus.

Mot bakgrund av ovanstéende sa foreslar vi:

o Att kommunen inventerar tillgingligheten pa Gnesta kommuns lekplatser, och atgirdar

eventuella brister for dkad tillgéinglighet for alla barn

For Feministiskt Initiativ Gnesta:
Kim Silow Kallenberg

Anja Probst

Johan Wahlstrom

Gnesta den 13 september 2019

e: KS.2019.245 Handling



ESTA

MMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

pNO)
oz

Upprattad: 2022-09-29
Diarienummer: SN.2022.12

Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS kvartal 2
2022.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For forsta kvartalet 2022 finns 16 ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 11
stycken inom LSS och 5 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstillda beslut inom tre ménader frén det att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-25
2. Protokoll 2022-09-28 - SN § 43
3. Tjansteskrivelse 2022-09-29

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Utredare Socialférvaltningen.

~ Forvaltningschef
Anders Axelsson Lena Karlsson Leksell
Kommunchef Foérvaltningschef

Olof Aberg
Utredare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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GNESTA
KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2022-09-28
Diarienummer: SN.2022.12

§43

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning av arendet

For forsta kvartalet 2022 finns 16 €] verkstéllda gynnande bistandsbeslut, varav 11
stycken inom LSS och 5 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstéllda beslut inom tre méanader fran det att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-08-25

Tjansteforslag
1. Rapport godkanns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2022-08-25 2022-
08-26 Diarienummer: SN.2022.12

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS kvartal 2
2022.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For forsta kvartalet 2022 finns 16 ] verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 11
stycken inom LSS och 5 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstillda beslut inom tre ménader fran det att beslut togs eller avbrots.

Arendebeskrivning

I lag och forarbeten till lag framgar att namnden ska ldamna en statistikrapport till
kommunfullméktige 6ver hur ménga av ndimndens beslut som inte har verkstallts inom
tre ménader fran dagen for respektive beslut. I statistikrapporten ska anges vilka typer
av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. I forarbetena framgar vidare att statistikrapporten som lamnas till
fullméktige ska ut formas péa ett sddant satt att sekretessbelagda uppgifter om enskilda
inte lamnas ut. Rapporten kan efter begiaran lamnas ut till allmanhet och media. Enligt
forarbetena ska det darfor inte ga att harleda vilka personer besluten giller och
namnden ska inte ange skal till varfor de rapporterade besluten inte ar verkstallda,
eftersom det inte ar tankt att skapa en diskussion kring enskilda arenden.

Socialndmnden ska rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), revisorer
och kommunfullméktige beslut som inte verkstillts inom tre manader fran
beslutsdagen. Kommunen kan aldggas en sarskild avgift (sanktionsavgift) om beslut
inte verkstélls inom skilig tid. Vad som ar skilig tid avgors fran fall till fall och
beroende pa omstindigheterna.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Socialférvaltningen

Ej verkstallda beslut inom tre manader

Enhet

Beslut om
insats fattat

Typ av insats

Kommentar

1.Bistandsenheten 2021-06-15 LSS-boende Verkstillt 2022-04-
29
2 Bistdndsenheten | 2021-07-19 LSS-kontaktperson | Tackat nej till att

kommunen ordnar
kontaktperson, vill
ordna egen.
dterkommer nar de
har hittat ndgon.

Kontinuerlig
kontakt i drendet

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Socialférvaltningen

3. Bistdndsenheten

2021-07-23

LSS-boende

Verkstallt 2022-06-
o1.

4. Bistandsenheten

2021-08-05

SoL. boende

Tackat ja till
erbjudande i juni
flyttar in i juli. Ar
péa korttidsboende i
vantan

5. Bistdndsenheten

2021-10-26

SoL Boende

Tackat nej till plats
2022-03-09, star
kvar 1 ko, invantar
nytt erbjudande.

6. Bistandsenheten

2021-11-18

LSS-korttids

Ej hittat lamplig
utforare an,
resursbrist

7.Bistandsenheten

2021-11-25

LSS-Boende

Har boendestod
och kp, okat stod i
vantan. platsbrist.

8. Bistandsenheten

2021-11-25

LSS-Boende

Tackar nej till
erbjudande och
atertar ansokan
2022-06-20.

9. Bistdndsenheten

2021-12-10

LSS-
Kontaktperson

Vill sjalv avvakta
och horas langre
fram, tackar nej till
erbjudande.

10.Bistdndsenheten

2021-12-17

LSS-boende

Skolplacering
borjar till hosten,
styrs av skolstarten.

11. Bistdndsenheten

2021-12-28

LSS-boende

2022-06-17,
erbjuden plats,
verkstills i 2022-
07-22

12. Bistdndsenheten

2022-01-12

SoL-boende

Platsbrist

13. Bistdndsenheten

2022-01-18

LSS-boende

Verkstalld 2022-
06-01

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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14. Bistandsenheten

SoL-boende korttidsboende 1
vantan pa ledig

plats, resursbrist.

2022-01-20

15. Bistdndsenheten

2022-01-25 LSS-kontaktperson | Resursbrist

16. Bistandsenheten

2022-03-29 SoL-boende Korttids i vantan pa
Sabo, verkstalls 1

juli.

Beddmning

Antalet ej verkstillda beslut har 6kat sedan forra gangen. Antal rapporterade
beslut ar 16 totalt under kvartal 2 2022, under kvartal 1 2022 var det 14 stycken
arenden som rapporterades.

Av de 16 rapporterade arendena har 4 drenden avslutats eller verkstallts under
perioden.

Ytterligare 4 drenden har verkstillts men efter den aktuella perioden trots
erbjudna platser under perioden.

Tva har tackat nej till erbjuden plats och invéntat nytt erbjudande om plats eller
utforare.

I tva drende fors kontinuerlig kontakt med foretradare och enskild angaende
hur drendet skall verkstillas.

Tre drenden inom LSS har ej verkstillts pa grund av platsbrist och ett inom SoL

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet kan medfora konsekvenser for ekonomin om Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ansoker om att Socialnimnden ska alaggas betala en sarskild avgift
enligt 28 a § lagen om stod och service till visa funktionshindrade (LSS) eller enligt
16 kap 6 a § Socialtjanstlagen och om Forvaltningsratten beslutar att bifalla denna
ansokan. Avgiften varierar i varje enskilt drende.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Ej aktuellt i arendet.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

5(6)



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 6(6)

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08-25

Lena Karlsson Leksell

Forvaltningschef

Olof Aberg

Utredare

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOMMUN Kommunstyrelsen Arendeblad

Upprattad: 2022-10-19
Diarienummer: KS.2022.6

Kommunstyrelsen

Redovisning delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av
kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2022-10-04— 2022-10-18

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.140
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-11

Beslut om forlangt hamtningsintervall av slam

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.129
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-04

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.133
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-04

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.146
Vatten och avlopp
Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2022-10-17
Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Beslutad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.147
Vatten och avlopp
Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam

2022-10-17

Beslut om forlangt himtningsintervall av slam
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.150
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-18

Beslut om forlangt hamtningsintervall av slam

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.137
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-04

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.145
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-14

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.142
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-10

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.144
Vatten och avlopp
Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam

2022-10-14

Beslut om forlangt himtningsintervall av slam
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.141
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-11

Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.139
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-07

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.148
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-18

Beslut om forlangt himtningsintervall av slam

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.143
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-10-11

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.134
Renhillning
Ansokan om delning av sopkitl

2022-10-05
Beslut gillande delning av sopkarl Miljoansvarig, : Beslutad
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Beslutsperiod:

Arende: RVA.2022.138
Renhillning

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-10-05
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Avslag




KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2022-10-19
Diarienummer: KS.2022.5

Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedomer vara av vikt att redovisa for kommunstyrelsen,
utgor anmalningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgdngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll 6verformyndarnimnden 221018
~  Protokoll kultur- och fritidsutskott 221005
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