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KOM MUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sammantrade
Tisdagen den 31 maj 2022, kl. 15.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten
Respektive partigrupp anordnar sjalva sina gruppmoten.

Forslag till justerare
Ordinarie: Leif Figaro (S) Ersattare: IngaLill Fredriksson (C)

Tid och plats fér justering

Protokollet justeras i omedelbar anslutning till sammantradet.
Kommunledningskontoret Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till arendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Offentliga 1 - 13, Ej offentliga 14

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

1 BOUN.2022.4 KAA, Bengt Greiff och Miranda Hedbring
Informationsirenden

2 BOUN.2022.28 Forskoleplaceringar

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Ekonomisk uppfoljning - efter april inklusive

3 BOUN.2022.49 investeringsuppfoljning

4 BOUN.2022.74 Uppfoljning av uppdrag i framtidsplanen 2022

Beslutsirenden kommunfullmiktige

5 KS.2020.27 Motion - Normkritisk pedagogik i forskola och skola
6 KS.2021.279 Motion - Mindre elever i klassen i Gnestas skolor
7 KS.2021.185 Motion - Insatser for att mota relationsvald

Beslutsirenden barn- och utbildningsnimnden
8 BOUN.2022.46 Beslutsattestanter 2022 (kompletteras senare)

Ianspraktagande av investeringsmedel — mobler i

9 BOUN.2022.71 arbetsrum, skolmatsal och klassrum

Ianspraktagande av investeringsmedel — Datorer,

10 BOUN.2022.38 lasplattor och digital utrustning forskolor

Ianspraktagande av investeringsmedel -

1 BOUN.2022.70 verksamhetsmobler forskola

12 KS.2021.363 E-forslag - Skolfotografering

13 BOUN.2022.1 Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningschefen informerar

14 BOUN.2022.3 Forvaltningschefen informerar
Linda Lundin Marie Solter
Ordférande Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOM M UN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: BOUN.2022.28

Barn- och utbildningsnadmnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for férskola
och pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad

Kommunala maj-21 jun-21 jul-21 aug-21 sep-21 okt-21 nov-21 dec-21 jan-22 feb-22 mar-22 apr-22 maj-22
Kristallen 37 37 34 28 35 35 36 36 36 36 34 34 34
Ringleken 38 38 40 30 32 34 34 34 35 36 35 34 33
Sjostugan 70 72 71 60 69 70 70 70 71 71 74 72 73
Tallen 35 35 34 30 34 36 36 36 36 36 36 37 37
Fageldansen 108 109 108 90 103 103 105 105 106 107 107 108 110
Frustuna 91 90 89 63 64 69 72 70 74 83 86 89 89
Summa Gnesta 379 381 376 301 337 347 353 351 358 369 372 374 376
Angen 65 66 65 53 62 62 63 63 66 72 73 73 75
Korallen 41 42 41 33 34 37 37 37 39 40 39 40 40
Glantan 23 23 23 17 18 18 18 18 18 19 19 19 17
Summa ytteromréden 129 131 129 103 114 117 118 118 123 131 131 132 132
Summa totalt férskola 508 512 505 404 451 464 471 469 481 500 503 506 508
Pedagogisk omsorg (PO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Totalt férskola och PO 508 512 505 404 451 464 471 469 481 500 505 508 510

Fristaende

De fyra arstiderna 35 36 36 28 32 32 33 33 33 34 34 34 36
Grinden 24 24 24 21 21 20 20 20 21 21 21 21 24
Gnesta Waldorfférskola 33 33 33 31 31 31 31 31 31 31 32 32 32
Videungarna (PO) 14 14 14 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13

Summa frist§ende 106 107 107 92 96 95 96 96 97 99 100 100 105
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Uppréattad:

Diarienummer:

Tjansteskrivelse

2022-05-23
BOUN.2022.49

Barn- och utbildningsnadmnden

Ekonomisk uppfoljning - efter april inklusive
investeringsuppfoéljning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

1. Namnden godkanner ekonomisk uppfoljning efter april inklusive

investeringsuppfoljning.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmndens resultat efter april visar en positiv avvikelse mot

budget med 411 tkr.

Intakterna for perioden visar en positiv avvikelse med 3 001 tkr. Forklaringar finns i
hogre interna elevintikter som bokforts 4n budgeterat samt att sjukloneersittning
bokforts med 1 146 tkr.

Driftskostnaderna har en positiv avvikelse mot budget med +226 tkr. Kop av
verksamhet har en positiv avvikelse mot budget pa +709 tkr. Personalkostnaderna
overstiger budget med -1 583 tkr. Interna kostnader har en negativ avvikelse pa -1 941

tkr.

Prognosen for barn- och utbildningsnamnden uppgar till ett underskott pa -1 9oo tkr.
Negativa prognoser aterfinns inom forskolan (-2 000 tkr), grundskolan (-1 800 tkr) och

sarskolan (-3 200 tkr) Positiv prognos redovisas for ggmnasieskolan (5 100tkr).

Ekonomisk uppfoljning per verksamhetsomrade (Tkr)

Verksamhetsomride Budget Avvikelse Prognos | Avvikelse | Avvikelse
3 Utfall jan . prognos - | prognos -
helar —apr | utfall - budget Helar budget T
2022
2022 2022
2022 Jan - Mar 2022 Bpml mars
Politisk ledning 539 -191 -11 -539 o o
Administration -15 274 -4 956 34 -15 274 0 850
Férskola -64 637 | -21363 -144 -66 637 -2 000 -2 250
Grundskola -151 873 | -49 649 173 -153673 | -1800 | -2300
Siirskola -12831 | -5333 -1101 -16031 | -3200 | -1400
Elevhilsa -4 677 | -1498 26 -4 677 0 )

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Kulturskola -3 465 -1241 -120 -3 465 0 0
Gymnasieskola -55230 | -17211 1192 -50 130 5100 5100
Kostenheten -15 574 -4 682 398 -15 574 o o
Fritidsgard -3198 -1 081 -36 -3198 0 0
Totalt -327 298 '2185 411 -329 198 | -1900 o

Politisk ledning

Verksamheten visar en avvikelse till och med april pa -11 tkr.

Prognosen pa helar visar en ekonomi i balans.

Prognos: Ekonomi i balans

BoU Administration
Verksamheten visar en avvikelse till och med april pa +34 tkr.

Prognosen pa helar visar en ekonomi i balans.

Prognos: Ekonomi i balans

Forskola och pedagogisk verksamhet

Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse for perioden pa -144 tkr. P4 intiktssidan
finns positiv avvikelse d& barnomsorgsavgifterna for perioden ar hogre dn budgeterat.
De interna intakterna for utbetald barnpeng visar ett 6verskott. Sjukloneersattning har
bokforts med 376 tkr vilket har positiv effekt pa resultatet. Pa kostnadssidan finns
negativa avvikelser for kop av verksamhet och interna kostnader f6r utbetald barnpeng.

Prognosen for verksamhetsomradet uppgar till -2 000 tkr. Prognosen forklaras av
hogre kostnader for kop av verksamhet tack vare ett hogre barnantal 4n budgeterat (3
barn). I 6vrigt baseras underskottet i prognosen av att det ar fler barn i den interna
verksamheten dn budgeterat vilket innebar hogre utbetald barnpeng dn budgeterat.
Underskottet minskar fran februari tack vare den bokfora sjukloneersattningen.

Prognos: -2 000 tkr

Grundskola
Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med april pa 173 tkr.

Resultatet forklaras pa intaktssidan av lagre intdkter for barnomsorgsavgifter 4n
budgeterat da det ar farre elever pa fritids. Sjukloneersattning har bokforts med 593 tkr
vilket forbattrar resultatet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Pé kostnadssidan forklaras resultatet av underskott for kop av verksamhet (-494 tkr). I
ovrigt forklaras resultatet av ett 6verskott pa driftskostnaderna.

Prognosen for verksamhetsomrédet ar ett underskott pa -1 800 tkr. Underskottet
forklaras av att det prognosticeras vara fler elever i den interna verksamheten an
budgeterat. I Ovrigt forklaras underskottet av kop av verksamhet samt att det vintas
lagre intdkter fran avgifter for skolbarnsomsorg. Underskottet minskar fran februari
tack vare den bokfora sjukloneersattningen.

Prognos: -1 8ootkr

Grund- och Gymnasiesarskola

Verksamheten visar ett negativt avvikande resultat till och med april pé -1 101 tkr.
Avvikelsen forklaras av hogre personalkostnader an budgeterat. Underskottet forklaras
aven av att det betalats ut hogre elevpeng for perioden an budgeterat samt hogre
skolskjutskostnader for perioden.

Prognosen pa helar visar ett underskott pé -3 200 tkr. Prognosen baseras pa att det ar
fler elever i den interna verksamheten dn budgeterat. Prognosen har forandrats fran
foregaende manad av att det ar hogre skolskjutskostnader an budgeterat.

Prognos: -3 200 tkr

Elevhalsa - Centrala pedagogiska resurser
Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med april pé 26 tkr.

Prognosen for verksamheten ar en ekonomi i balans.

Prognos: Enligt budget

Kulturskola

Verksamheten visar en negativ avvikelse till och med april pa -120 tkr. Avvikelsen beror
pa att vintade intdkter inte ar fakturerade samt att det dr hogre driftskostnader for
perioden dn budgeterat. Detta kommer plana ut under aret.

Prognosen for verksamheten ar en ekonomi i balans.

Prognos: Ekonomi i balans

Gymnasieskola

Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med april pa +1 192 tkr. Avvikelsen
beror pé att antalet elever inte ser ut att bli lika manga som budgeterat. Kop av
elevplatser har ett 6verskott pa 1 599 tkr.

Prognosen for verksamhetsomradet ar 5 100 tkr.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Forklaring till prognosen ar att det ser ut att bli farre elever i verksamheten an
budgeterat.

Prognos: 5 100 tkr

Kostenheten

Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med april pa +398 tkr. Resultatet
forklaras av lagre livsmedelskostnader dn budgeterat.

Prognosen for verksamhetsomradet dr en ekonomi i balans.
Prognos: Ekonomi i balans
Fritidsgard

Verksamheten visar en negativ avvikelse for perioden med -36 tkr. Intakter fran
arbetsformedlingen slapar.

Prognosen pa helér visar en budget i balans.

Prognos: Enligt budget

Investeringsuppfoljning

1.1 Investeringar férskolan
Verksamhetsmaobler 200 0
Pedagogisk utemiljo 150 0

Investeringar for
miljéférbdttringar 100 0

Datorer/Ldsplattor och digital

utrustning 100 0
Totalt 550 0
1.2 Investeringar grundskolan
Systembyte 300 300

Moabler i arbetsrum, skolmatsal
och klassrum 1250 187

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Maskiner/mabler slgjdsal 50 0
Pedagogiska datorer/lasplattor | 70 70
Pedagogisk utemiljo 150 0
Digital klassrumsutrustning (ej

datorer/ldsplattor) 220 220
Totalt 2 040 777
1.3 Investeringar kulturskolan

Inredning Kulturskolan 50 0
Instrument och inventarier 90 0
Totalt 140 0
1.4 Investeringar fritidsgdrden
e e
Mobler och annan utrustning | 70 0
IT-utrustning 50 0
Totalt 120 0
1.5 Investeringar kostenheten
e et
Kdksutrustning 150 0
Totalt 150 0
1.6 Investeringar totalt

Totalt

3000

777

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23

Eva Lonnelid Robin Johansson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Sandlista

~ Forvaltningsekonom

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: BOUN.2022.74

Barn- och utbildningsnadmnden

Uppfoljning av uppdrag i framtidsplanen 2022

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner forvaltningens uppféljning av
uppdragen i nimndens framtidsplan 2022.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har f6ljt upp arbetet med de uppdrag forvaltningen
fatt i barn- och utbildningsndmndens framtidsplan f6r 2022. Uppfoljningen redovisas
som en bilaga till detta arende. I bilagan redogor forvaltningen for aktuell status
gillande respektive uppdrag. En mer utforlig uppfoljning gors senare i delarsrapporten.

Jamstalldhetsanalys utifrdn checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillimpbar i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. Uppfoljning av uppdrag i framtidsplanen 2022

Eva Lénnelid Frida Arndt
Forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppf6ljning av uppdrag i barn- och
utbildningsnamndens framtidsplan 2022

Forskola

Kvalitet i undervisningen

Arbeta for att 6ka andelen legitimerade
forskollarare, fortsatt sdkerstélla att det
finns tillgangliga forskollarare i

Fortldpande arbete, statistik féljs upp

digital teknik som ett naturligt verktyg
for att uppna malet, i vilket flersprakiga
barns sprakutveckling i sina modersmal
ingar.

verksamheten under hela dagen samt Rektorer i deldrsrapport och arsredovisning.
arbeta for en jamn férdelning av
forskollarare inom de olika férskolorna.
Rikta kompetensutveckling och stéd F.ortlopandfz arbete, behov.samlas n
utifran verksamheternas behov Rektorer via utvecklingssamtal och i det
’ systematiska kvalitetsarbetet.

Fortsatta att arbeta medvetet och
planerat med bheréattande, lasning och
E';:Irit;:;zk r%cl?ug:]:crlflif\att :?ll\'/grt]tdztarka Fortlopande arbete, IKT-gruppen har

p 9. Rektorer i uppdrag att utveckla arbetet med

digitala verktyg och kommunikation.

Utveckla 6verlamningen mellan férskola
och forskoleklass samt skapa
mdjligheter fér kunskapsutbyte mellan
forskola och férskoleklass, till exempel
kopplat till férskolans sprakutvecklande
arbetssatt.

Rektorer forskola
och grundskola

Rutin for éverlamning finns men
hehdver utvecklas for att skapa en
réd trad mellan arbetet i férskola och
forskoleklass. Ingar i den paborjade
utvecklingsprocessen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Fortsatt sékerstélla att alla férskolor har
en innehallsrik, stimulerande och
inbjudande pedagogisk larmiljé, som
anvands som ett pedagogiskt verktyg
och dar barnens tankar och synpunkter
tas tillvara i enlighet med

Rektorer

Fortlépande arbete. Barns
delaktighet har 6kat i utvecklingen
av larmiljéerna.

barnkonventionen.
Dokumentnamn Uppféljning av uppdrag i barn- och uthildningsndmndens framtidsplan 2022
Beslutsinstans Barn- och uthildningsnamnden
Beslutad valj datum
Dokumentansvarig Alice Kyander

Diarienummer -
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Séakerstélla fortsatt gemensamt
utvecklingsarbete kopplat till rektors roll
som pedagogisk ledare.

Forvaltningschef,
rektorer

Utvecklingsledare har anstéllts med
uppdrag att stédja rektor i det
pedagogiska ledarskapet. Ett arbete
med att ta fram en process fér det
systematiska kvalitetsarbetet pagar.

Sékerstélla att rektor har goda
férutsattningar for att utfora sitt ansvar
som pedagogisk ledare.

Férvaltningschef

Pagaende genom dialog med
stodfunktioner, handledning av
forvaltningschef, prioritering av
arbetsuppgifter, organisation av
verksamheter samt dialog med
GFAB.

Systematiskt kvalitetsarbete

Sakerstélla att samtliga verksamheter
arbetar kontinuerligt med det
systematiska kvalitetsarbetet under
aret.

Férvaltningschef,
rektorer

Ny elevhélso- och kvalitetschef
horjade i mars och arbetar
tillsammans med ledningsgruppen
med att ta fram en process f6r det
systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolorna arbetar sedan tidigare
med kdrnprocessen.

Trygghet

Fortlopande arbete, som bland annat
lyfts i férskolans plan mot

sammanhang merparten av dagen.

Arbeta medvetet och planerat med ett Rektorer o .
. u diskriminering och krankande
inkluderande arbetssatt. .
behandling.
Fortlépande arbete som uppnds
genom narvarande pedagoger i
Vidta &ndamalsenliga atgarder for att Rektorer moétet med barnen och en god
sakerstélla en lugn larmilj6. introduktion till forskolans miljo,
material och rutiner.
Fortlépande arbete som pagar med
Séakerstélla att barnen &r i ett mindre Rektorer utgangspunkt i ndmndens

inriktningsbeslut om minskade
barngrupper.

Dokumentnamn
Beslutsinstans

Uppfdéljning av uppdrag i barn- och uthildningsndmndens framtidsplan 2022
Barn- och utbildningsndmnden
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Grundskola, grundsarskola och fritidshem

Kvalitet i undervisningen

Fortsatta arbetet med att 6ka andelen
och antalet legitimerade ldrare som

Lépande arbete, statistik foljs upp i

skolndrvaro inom ramen fér Skolsparet.

samarbetar kring grupper och klasser i Rektorer deldrsrapport och &rsredovisning.
syfte att hoja kvaliteten i

undervisningen.

Utveckla arbetet med inkluderande och Pagaende arbete, med exempelvis
stimulerande larmiljGer i respektive Rektorer fortbildning for larare,
verksamhet, déar elevernas olika forstelararskap och bildstod for
forutsattningar tas tillvara, i enlighet elever.

med barnkonventionen.

Fortsatta arbetet med att framja Rektorer Pagaende arbete.

Implementera rutiner fér att félja upp
elever med betydande franvaro.

Férvaltningschef

Under varen har en e-tjénst startats
dar rektorer ska anméla om en elev
har problematisk frénvaro.
Anmalningar féljs upp och utreds av
kontoret. Rutin for information till
namnd behdver utarbetas.

Arbeta for ett samarbete mellan
grundskolan och hégskolan, for att
inspirera till h6gskolestudier.

Férvaltningschef,
rektorer

Samarbete med Malardalens
universitet finns géllande VFU.

Arbeta for att alla elever ges en god
studievédgledning och pavisas

I nédmndens beslut om anvéandning
av statsbidraget for likvéardig skola,
avsatts medel for att utdka sa att

skoldagen, bland annat genom utékad
samverkan med féreningsliv och andra
organisationer.

. . o Rektorer studie- och yrkesvéagledare arbetar i
alternativen efter gymnasiet, sasom o
. I . . . ett F-9-perspektiv pa alla
hégskoleutbildning och olika véagar till L
kommunens skolor. En utékning
arbetsmarknaden. . . . .
enligt ovan har annu inte gjorts.
Arbete med detta sker bland annat
Utveckla arbetet med hur elever ska fa genom planerade rastaktiviteter. P&
tillgdng till mer rérelse och motion under Rektorer vissa skolor finns &ven exempel pa

andra projekt kopplat till
rorelsepauser i klassrummet eller
rorelse under skoldagen som helhet.

Undersdka samordningsméjligheter
mellan skolorna géllande elevernas
simundervisning och sakerstélla
likvardighet.

Férvaltningschef,
rektorer

Det finns en likvardighet mellan
skolorna avseende
simundervisningen och ndgon
samordning mellan skolorna bedéms
darfér inte vara nédvandig.

Dokumentnamn
Beslutsinstans

Uppféljning av uppdrag i barn- och uthildningsndmndens framtidsplan 2022
Barn- och uthildningsnamnden
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Pedagogiskt ledarskap

Stddja rektorerna i deras uppdrag att

utforma undervisningen och elevhélsans Pagadende genom ett framtagande av
verksamhet sa att eleverna far den Férvaltningschef gemensamma processer for det
ledning och stimulans, de extra systematiska kvalitetsarbetet.
anpassningar och det séarskilda stod de

behdover.

Systematiskt kvalitetsarbete samt beddomning och
betygssattning

Ny elevhélso- och kvalitetschef

Sékerstalla att samtliga verksamheter bérjade i mars och arbetar
arbetar kontinuerligt med det Forvaltningschef tillsammans med ledningsgruppen
systematiska kvalitetsarbetet under med att ta fram en process f6r det
aret. systematiska kvalitetsarbetet.

En sarskild 6versyn har inte
pabérjats men planeras till
Forvaltningschef, héstterminen och ingar i det
rektorer 6vergripande arbete som pdagar i att
utveckla processen for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Sarskilt se dver vilka atgarder som
vidtas for att sakerstélla att pojkar far
den ledning och stimulans som de
behéver for att kunna utvecklas sa langt
som mdéjligt, samt vidta ytterligare
atgéarder eller insatser om sa behévs.

Pabérjat i form av olika
kompetensutbildningar i respektive
verksamhet, till exempel Skolverkets
webbutbildning.

Sékerstélla att skolorna erbjuds
kompetensutveckling infér inférandet av | Férvaltningschef
nya kurs- och @mnesplaner och
samordnar sitt arbete.

Forvaltningens IKT-samordnare
bedémer att férvaltningen kommer
vara redo for digitala nationella prov
i god tid till att dessa horjar
genomféras.

Sékerstélla att skolorna &r férberedda Foérvaltningschef,
infér genomférande av digitala nationella | IKT-samordnare
prov och samordnar sitt arbete.

Trygghet och studiero

Séakerstélla att den gemensamma
rutinen fér anmalan, utredning och
uppféljning av fall av misstankt . . Lépande arbete. Redovisning till
krénkande behandling anvéands, att Forvakningschef namnden gjordes i april.
anmalningarna analyseras systematiskt
och leder till dtgarder samt I6pande
redovisa detta till namnden.

Séakerstélla att de 6vergripande Forvaltni hef Nya planer tas fram infor det nya

riktlinjerna for likahehandlingsarbete orvaitningsche lasaret och féljs upp efter det.

ligger till grund for verksamheternas Redovisning av likabehandlings-
Dokumentnamn Uppfdéljning av uppdrag i barn- och uthildningsndmndens framtidsplan 2022
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likabehandlingsarbete samt redovisa arbetet till némnden planeras till
skolornas likabehandlingsarbete till hosten.
namnden &rligen.

Pagaende arbete. Samtliga skolor
Férvaltningschef, arbetar med organiserade

rektorer rastaktiviteter och arbetar med
vardegrundsfrdgor i undervisningen.

Sakerstélla att skolorna arbetar med att
6ka tryggheten pa skolorna.

Fritidshem

Pagaende. Forvaltningens
ledningsgrupp har startat
fritidshemsnatverk fér
kunskapsdelning.

Arbeta for att oka likvardigheten inom Férvaltningschef
fritidshemsverksamheten i kommunen.

Pagaende. Forvaltningens
ledningsgrupp har startat ett
fritidshemsnéatverk for

Séakerstélla att samtliga fritidshem Forvaltningschef, kunskapsdelning och likvardighet.
bedriver ett systematiskt rektorer Fritidshemmet ingar i skolornas
kvalitetsarbete. systematiska kvalitetsarbete, dar ett

arbete nu pdgar med att utveckla de
gemensamma processerna for detta.

Utveckla den pedagogiska samverkan Pagaende, en del av skolornas
mellan fritidshem och skola, for att systematiska kvalitetsarbete. Skapas
sakerstélla att verksamheterna arhetar Rektorer genom bland annat med

utifrén ett helhetsperspektiv kring samplanering under dterkommande
elevens skoldag, samt starka samverkan motesforum och utvarderingar.

med hemmen.

Lépande arbete, statistik foljs upp i

Arbeta for att 6ka andelen legitimerade Rektorer ° o .
delé@rsrapport och arsredovisning.

larare i fritidshem.

Dokumentnamn Uppfdéljning av uppdrag i barn- och uthildningsndmndens framtidsplan 2022
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Arbetet med unga i gymnasiedlder

Fortsatta utvecklingsarbetet med det
kommunala aktivitetsansvaret, genom
kontinuerlig uppféljning samt
vidareutveckling av rutiner.

Planeringschef/ans
varig KAA

Fortlopande arbete dar regelbunden
kontakt fors med gymnasieskolor
och med de elever som inte
omedelbart pabérjar studier eller
praktik.

Fortsétta samarbetet med
utbildningscentrum och enheten fér
stod till arbete.

Planeringschef/ans
varig KAA

Fortlopande arbete. Samarbetet med
enheten for stod till arbete har
utdkats.

Félja upp andel elever med
gymnasieexamen och andel elever som
gar over till hdgskola inom tre ar efter
avslutad gymnasieuthildning.

Forvaltningschef/K
AA-
ansvarig/strateg

Féljs upp i delérsrapport och
arsredovisning.

Aktivt félja upp annan statistik inom
gymnasieomradet, som bedéms som
relevant.

Férvaltningschef/K
AA-
ansvarig/strateg

Féljs upp i deldrsrapport och
arsredovisning.

Fritidsgard

Utreda och féresla nya mal och
inriktning for fritidsgarden.

Férvaltningschef

Foérvaltningen har under varen
arbetat fram ett férslag pa nya mal
och inriktning for fritidsgarden,
arendet bereds i presidiet.

Utveckla samverkan och samarbete
mellan fritidsgdrden och elevhélsan,
socialtjansten, det lokala civilsamhallet
och féreningslivet samt polisen. Arbetet
ska ske i linje med uppdraget om
samverkan med socialférvaltningen.

Férvaltningschef,
verksamhetschef,
rektor

Pagdende genom deltagande i BRA
och SSPF.

Utreda méjligheten att flytta
fritidsgdrdens verksamhet till andra
lokaler eller vidta andra atgéarder fér att
oka tryggheten.

Férvaltningschef

Arbetet har aterupptagits under
varen, tillsammans med kommunens
lokalplanerare.

Kulturskola

Kontinuerligt se 6éver och utveckla
kulturskolans kursutbud.

Verksamhetschef

Planering pagar for att utéka
kursutbudet infoér hésten, till en
horjan i projektform.

Dokumentnamn
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Fortséatta arbetet med att ta fram férslag
pa konkreta dtgéarder for att forbattra
kulturskolans lokaler.

Férvaltningschef

Arbetet har aterupptagits under
varen, tillsammans med kommunens
lokalplanerare.

Kostenheten

Fortséatta arbetet med att servera mat
som bidrar till en hallbar kommun.

Kostchef

Fortlopande arbete. Matsvinn mats i
samtliga kok i enlighet med
namndens riktlinjer for detta.

Fortsatta arbetet med maltidsrad pa
skolorna och pa boendena inom
aldreomsorgen, med syfte att 6ka
delaktigheten och ge elever och boende
inflytande éver maltidernas utformning
och maltidsmiljéns utformning.

Kostchef, rektorer

Maltidsrad finns inom samtliga
enheter.

Barnkonventionen

Fortséatta arbetet med
barnkonventionens innehdll inom varje
verksamhet, utifrdn verksamhetens
uppdrag och férutsattningar.

Forvaltningschef,
samtliga
enhetschefer

Fortlépande arbete, exempel pd hur
verksamheterna arbetar med frégan
beskrivs i delarsrapport och
arsredovisning.

Service och bemoétande

Fortséatta arbetet med att inom varje
verksamhet verka for ett gott
bemd&tande och en professionell service.

Alla chefer

Fortlépande arbete, exempel pa hur
verksamheterna arbetar med frégan
beskrivs i deldrsrapport och
arsredovisning.

Effektiv organisation

Utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet och olika systemstod
med syfte att férenkla och effektivisera
det administrativa arbetet.

Férvaltningschef

Fortlépande arbete, ingar i det
pagaende utvecklingsarbete av
processerna for det systematiska
kvalitetsarbetet. Oversyn av méjligt
systemstdd fér detta pagar.

Fortsétta arbetet med kartlaggning,
digitalisering och férbattring av bade nya
och existerande processer.

Férvaltningschef

Fortlopande arbete.

Dokumentnamn
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Sakerstélla en langsiktig strategi for
fordjupad samverkan och tidiga
forebyggande insatser.

Forvaltningschef

Under varen har tva gemensamma
uthildnings- och workshopdagar
anordnats for BOUN och SOCN samt
tjansteman fran respektive
forvaltning. Arbetet med att ta fram
ett strategidokument har inletts
under varen.

I den foérdjupade samverkan ska
socialférvaltningen under 2022 inratta
en befattning som barn- och
ungdomssamordnare.

Uppdraget féljs inte upp i detta
sammanhang da det &r riktat mot
socialférvaltningen.

Anordna gemensam
kompetensutveckling fér berérda
medarbetare.

Forvaltningschef

Planering fér detta pagar.

Utveckla familjecentralens roll avseende
tidiga insatser mellan férvaltningarna.

Forvaltningschef

Pagaende genom ny styrgrupp fér
okad samverkan och planering for att
pabérja foraldrautbildning.

Vara aktiva parter i det
regionsgemensamma utvecklingsarbete
som sker inom ramen for Tillsammans
for barnens béasta, som beslutats av
samtliga kommuner i Sérmland samt
regionen.

Forvaltningschef

Tjanstemaén fran Tillsammans for
barnens béasta har varit med i
planeringen och utférandet av ovan
namnda workshopdagar.

Attraktiv arbetsgivare

Fortsatta arbetet med att utveckla den
verksamhetsférlagda utbildningen, VFU,
for att fa fler férskolldrar- och
ldrarstudenter att genomféra sin VFU pa
kommunens férskolor och skolor.

Planeringschef,
rektorer

Pagdende arbete. Férvaltningen har
en hég andel VFU-elever som utfor
VFU i vara verksamheter.

Utveckla arbetet med att tydliggtra
karridarvagar och méjligheter att bredda
medarbetares kompetens.

Férvaltningschef,
rektorer

Pagaende arbete.
Kompetensutveckling sker bade
genom forvaltningsévergripande
natverk och insatser samt genom
fortbildning som tydliggor
karriarvagar och breddar
medarbetares och verksamhetens
samlade kompetens. Onskemadl och
behov fangas upp bland annat under
utvecklingssamtal.

Aktivt arbeta med att minska
sjukfranvaron och félja upp denna per
enhet samt redovisa detta till néamnd
fyra ganger per ar.

Forvaltningschef,
rektorer

En redovisning av férvaltningens
sjukfranvaro inklusive en mer
djupgdende analys av denna
redovisas till néamnd i juni.

Utveckla arbetet med hélsofréamjande
atgéarder.

Férvaltningschef

Uppféljning av risker utifran arlig
uppféljning av SAM och OSA &r
planerad.
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God ekonomi

Pagdende genom manatliga

Utveckla arbetet i linje med 5lini 6 i
11inj Forvaltningschef uppféljningar av forvaltningschef

kommunfullméktiges ekonomiska och férvaltningsekonom tillsammans
styrprinciper. med respektive chef.
Fortsatt arbeta med att sékerstélla att Pagaende genom manatliga

samtliga verksamheter drivs uppféljningar av forvaltningschef
kostnadseffektivt och att resurserna och férvaltningsekonom tillsammans
optimeras sa att malen for med respektive chef.
verksamheterna nas.

Forvaltningschef

Loépande f6lj k het s o a .
opande foja upp verksamneternas Pagaende genom manatliga

ekonomi inklusive Férvaltningschef, s . -
. . ! uppféljningar av forvaltningschef
driftskostnadsutvecklingen samt chefer, L . .
. o oy .. .. . och férvaltningsekonom tillsammans
analysera och féresla atgarder for att forvaltningsekonom

samtliga verksamheter ska ha ett med respektive chef.

ekonomiskt resultat i balans.

Séakerstélla att samtliga chefer inom
férvaltningen regelbundet gar igenom
det ekonomiska laget tillsammans med
medarbetarna och sékerstélla att
medarbetarna gors delaktiga i
verksamhetens ekonomi genom att
uppmuntra férslag kring foréndrade
arbetssatt, administrativa forbattringar
och liknande.

Pagdende som dterkommande punkt
Chefer pa APT och i férvaltningens
ledningsgrupp.

Ta fram ett forslag pd hur barn- och Pagdende arbete tillsammans med

elevpeng kan beréknas for att Forvaltningschef idiet
sakerstalla likvardighet i hela presidiet.
kommunen.
Dokumentnamn Uppfdéljning av uppdrag i barn- och uthildningsndmndens framtidsplan 2022
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: KS.2020.27

Barn- och utbildningsnadmnden

Motion - Normkritisk pedagogik i férskola och
skola

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Normkritisk pedagogik i forskola och skola anses besvarad, med
hanvisning till férvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativ Gnesta har inkommit med en motion dar motionarerna yrkar for
att Gnesta kommun ska upprétta en plan for hur ett normkritiskt perspektiv ska
implementeras i verksamheterna, med utgéngspunkt i langsiktig och l6pande
fortbildning for all pedagogisk personal. Barn- och utbildningsforvaltningens
bedomning ar att det inte finns ett behov av en sddan plan, da férskolans och skolans
arbete redan kiannetecknas av ett aktivt arbete med fragor om jamstélldhet och
likabehandling, i enlighet med skollagen och laroplanerna.

Forvaltningens synpunkter

Enligt skollagen 1 kap. 5 § ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska viarderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Detta uppdrag utvecklas vidare
i laroplanen for forskolan och i ldroplanen for skolan, framst i respektive laroplans
forsta kapitel. Forvaltningens bedomning ar att kommunens forskolor och skolor
arbetar i enlighet med skollagen och utifran laroplanernas innehall.

Som exempel pa forskolornas och skolornas arbete kopplat till omradet under de
senaste aren har nagra av verksamheterna anordnat foreldsningar om likabehandling i
samband med kompetensutvecklingsdagar. Varje rektor planerar och anordnar
kompetensutveckling utifran en professionell bedomning av vad den egna
verksamheten ar i storst behov av att utvecklas inom. Under innevarande lasér har till
exempel forskolans personal sett en webbforeldsning om genuspedagogik och
normkritisk praktik samt arbetat med att utveckla larmiljoerna utifran dessa
perspektiv. Vidare ar fragor om likabehandling ett vanligt tema i samband med
planerings- och utviarderingsdagar, men dven vid exempelvis klassrumsobservationer i
grundskolan.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Bade forskolan och skolan tar infor varje nytt lasar fram en lokal likabehandlingsplan,
ofta kallad plan mot kriankande behandling och diskriminering, som utgar ifrdn den
riktlinje for likabehandlingsarbetet som barn- och utbildningsndmnden beslutat om. I
den overgripande riktlinjen for likabehandlingsarbetet anges bland annat att
verksamheterna ska arbeta frimjande, forebyggande och dtgardande. I det framjande
arbetet ingér enligt riktlinjen att personalen reflekterar 6ver bemétande, normer,
varderingar och fordomar samt bidrar till att 6ka tryggheten och sjdlvkénslan i grupp
och hos individ. Vidare ingar att lata fragor och diskussioner om normer och
diskriminering ta plats i undervisningen och i utbildningen som helhet. I foérskolornas
och skolornas lokala planer mot diskriminering och krankande behandling beskriver
respektive verksamhet sitt nuldge samt vilka atgarder som planeras for laséret, vilka
exempelvis kan vara utbildningsinsatser eller kartlaggningar. Till exempel pagar ett
arbete pa alla skolor kring att utveckla arbetet inom kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer, i enlighet med kommande laroplansférandringar for
grundskolan.

Samtliga verksamheter arbetar utifran ett reflekterande forhallningssatt vad géller
motet mellan pedagoger och barn/elever, val av undervisningsmaterial, utformning av
aktiviteter och lektioner, med mera. Barn- och utbildningsforvaltningens bedomning ar
att forvaltningens forskolor och skolor bedriver ett aktivt arbete utifran skollagens och
laroplanens bestaimmelser och mal om att férskolan och skolan ska arbeta utifran
grundliggande varderingar om demokrati, manskliga rattigheter och jamstalldhet.
Utifran detta ar barn- och utbildningsforvaltningens bedémning att det inte finns ett
behov av en sarskild plan for arbetet, utover den riktlinje for likabehandlingsarbete som
redan finns.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionen giller forskolornas och skolornas arbete kopplat till jamstalldhetsfragor.
Utifran innehéllet i forvaltningens synpunkter ovan, bedomer barn- och
utbildningsforvaltningen att motionssvaret i sig inte har nadgon paverkan pa
jamstalldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. Motion - normkritisk pedagogik i forskola och skola

Eva Lénnelid Alice Kyander

Férvaltningschef Strateg

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
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Motion
Normkritisk pedagogik i forskola och skola

Dagens skoldiskurs ror sig i huvudsak kring maluppfyllelse. Klarar elever mélen? Blir de godkdnda?
Hur vél presterar de? Detta aterfinns ocksa i diskussioner i Gnesta Kommunfullmaktige. Men utéver
kunskapsuppdraget har skolan dven ett demokratiuppdrag som kommit i skymundan i den radande
diskursen. "Maénniskolivets okriankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet med svaga och utsatta dr de varden som skolan
ska gestalta och formedla”, star det att ldsa i ldroplanernas portalparagraf.

Forutom att demokratiuppdraget har stor betydelse i sig, utgor det dven grundférutsattningen for
kunskapsuppdraget. Utan en trygg skolmiljo kan inte larande ske. Men vad kravs for en trygg
skolmiljo? Skolverket gav 2009 ut rapporten Diskriminerad, trakasserad, krinkt? som ar en
redovisning av ett regeringsuppdrag som handlade om att undersdka den otrygghet som manga
upplever i skolan, till foljd av diskriminering, trakasserier och krankningar. Resultatet av
undersokningen ar otvetydigt: "Sjdlva grunden till att diskriminering, trakasserier och krankningar
uppstar kan kopplas till normer som finns i skolan.”

Skolverket presenterar en l6sning, Normkritisk pedagogik. Att normkritik dven ligger i linje med
CEMR-deklarationen, en bindande deklaration om jamstélldhet mellan kvinnor som Gnesta kommun
undertecknat. Dar star bland annat att "Undertecknaren forbinder sig att [...] se 6ver liromedel,
undervisningsmetoder samt utbildningsprogram for skolan och andra utbildningsinstanser for att
forsakra sig om att de motverkar stereotypa attityder och beteenden.”

Med utgangspunkt i Skolverkets direktiv, och CEMR-deklarationen, yrkar Feministiskt initiativ pa:

- Att Gnesta kommun upprattar en plan for hur ett normkritiskt perspektiv ska implementeras
i verksamheterna, med utgangspunkt i langsiktig och I6pande fortbildning for all pedagogisk
personal.

Gnesta 2020-01-21
For Fi Gnesta,

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst

Johan Wahlstrém
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Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: KS.2021.279

Barn- och utbildningsnadmnden

Motion - Mindre elever i klassen i Gnestas
skolor

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen avslas med hanvisning till férvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Krister Ekberg (SD) har lamnat in en motion med forslaget att inféra ett maxantal pa
20 elever per klass i Gnesta kommuns skolor. Detta med hanvisning till risk for samre
inlirning, motivation och arbetsro for elever i storre klasser. Aven svarigheter for lirare
att hjalpa till och att se varje elev anges som skal.

Barn- och utbildningsférvaltningen anser att det inte finns skil att infora ett maxantal
pa 20 elever per klass. Detta mot bakgrund av att skolorna redan arbetar aktivt pa olika
satt for att skapa goda forutsattningar for larande och studiero, att skolornas klasser i
snitt redan ar relativt sma samt de svarigheter som forslaget skulle medfora.

FOrvaltningens synpunkter

Elevantalet i snitt pa Dansutskolan, Welandersborgs skola och Frejaskolan redovisas
enligt tabellen nedan. Pa Kvarnbackaskolan dr klasserna &ldersintegrerade och kan
darfor inte inforas i tabellen pa samma sitt. Kvarnbackaskolans snittantal ar 17 elever
per klass. Forvaltningen bedomer att storleken pé klasserna inte ar sarskilt hog.

Dansutskolan, Welandersborgs skola, Frejaskolan,
genomsnittligt elevantal | genomsnittligt elevantal | genomsnittligt
elevantal
F-3 26 20 25
4-6 23 19 19
7-9 - - 24

Det ar viktigt att varje elev far goda forutsattningar for att lara och utvecklas i Gnestas
skolor. Redan idag arbetar skolorna med olika gruppsammansattningsmetodiker och
olika satt att 6ka det kollegiala samarbetet. Detta gors exempelvis genom att dela upp
klasserna i mindre grupper under lektionstid samt genom samarbete kring klasser och

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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grupper. I majoriteten av kommunens arskurser arbetar fler larare knutna till
arskursen an det finns antal klasser, vilket innebér att flera larare samarbetar kring
klasserna och arskursen. Detta med syfte att hoja kvaliteten i undervisningen samt
forbattra forutsattningarna for en trygg larmiljo med studiero.

Barn- och utbildningsférvaltningen anser vidare att ett inforande av ett maxantal pa 20
elever per klass skulle innebéara vissa svarigheter. Det riskerar dels att leda till
lokalbrist, dels till en minskning av andelen behoriga larare i skolorna. Vidare anser
forvaltningen att de ansvariga i skolan bor ha mgjlighet att avgora hur klasserna bor
vara sammansatta, da ett visst antal elever kan vara lampligt i en klass och olampligt i
en annan.

Barn- och utbildningsférvaltningen anser utifran ovanstdende resonemang att det inte
finns skal att infora ett maxantal pa 20 elever per klass i kommunens grundskolor.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. Motion - Mindre elever i klassen i Gnestas skolor

Eva Lonnelid Frida Arndt
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Kommunfullméiktige

~ Kommunstyrelsen

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Mindre elever i klassen i Gnestas skolor

Antalet elever blir idag fler och fler, samtidigt sjunker skolresultaten. | ett svart ekonomiskt
ldge satsar man darfor ofta pa att géra stora klasser for att spara pengar, resultatet blir
oftast att eleverna lar sig mindre och forsvinner i méangden. Motivationen att plugga bland
elever i stora klasser riskerar att sjunka drastiskt ndr lararen inte hinner med att hjdlpa alla.
Det lugn som behover finnas for att eleverna ska kunna studera i lugn och ro i klassrummet
férsvinner ndstan helt med dagens stora klasser.

Vi tycker darfor att trots en hogre kostnad for kommun sa &r det vart att gora klasserna
mindre och pa sa satt lyfta eleverna sa de syns och hors béttre under lektionerna, det ar
ocksa battre for lararna att ha mindre klasser for att fa en battre kontakt med eleverna och
verkligen hinna ldra kdnna dem béttre s3 att man ocksa kan ge dem en béttre utbildning och
i slutet ocksa ett mer rdttvist betyg. Vi tycker att maxantalet for antal elever i klassen ska

vara 20st.

Gnesta maste satsa mer pa larandet och da &r det vart sitt pris, dessa elever ar trots allt var
framtid.

Vi i Sverigedemokraterna i Gnesta foreslar darfor

Att mindre skolklasser infors med max 20 elever/klass i Gnesta Kommuns skolor.

.//047 LS'UC//’\B‘ec;()e"Mo/C/Q‘lZC("‘\ ) K7/ ste f/(,a/?efs
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: KS.2021.185

Barn- och utbildningsnadmnden

Motion - Insatser for att mota relationsvald

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Insatser for att mota relationsvald anses besvarad, med hanvisning till
forvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Insatser for att méta
relationsvdld. Motiondrerna foreslar att all personal inom forskola och skola ska
erbjudas utbildning i hur de kan kdnna igen och agera nar de moéter vald i nara
relationer samt att handlingsplaner ska tas fram som stod for personalen.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen delar motionarernas bild av att personal i forskola
och skola spelar en viktig roll i arbetet med att uppticka och motverka véld i niara
relation. All personal inom férskola och skola har en skyldighet att anmala till
socialtjansten om de far kinnedom, ser eller misstanker att ett barn far illa. I regel
lyfter personalen fragan med rektor och, om det géller en elev i grundskolan, dven med
skolkuratorn. Kuratorerna pa skolan erbjuder stodsamtal och kan triffa elever i samtal,
men dven vardnadshavare, par och kompisging beroende pa situationen och vad som
bedoms lampligt. Kuratorerna stodjer dven personalen i hur de ska hantera fragan, vid
behov.

Under de tva gemensamma workshopdagar som genomforts under varen 2022 for
barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden har behovet av gemensamma
traffar for personalgrupper inom de béda forvaltningarna identifierats, for att kunna
diskutera svara fragor och lara av och om varandra. Sedan tidigare finns i nimndernas
framtidsplaner ett gemensamt uppdrag om att forvaltningarna ska anordna gemensam
kompetensutveckling for personalen. En plan for detta kommer att tas fram, dir ett
exempel kan vara besok pa varandras APT:n eller andra mo6tesformer, for att informera
om och diskutera hur forskolan och skolan arbetar med orosanmalningar.
Orosanmalningar kan galla manga olika typer av oro, dar misstanke om vald ar ett
exempel. Forvaltningens bedomning ar att den forvantade effekten av dessa planerade
traffar samt det arbete som beskrivits ovan ir i linje med motionens innehall.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Grundskolornas kuratorer ar utbildade i fragor som ror vald i ndra relation och ir,
tillsammans med skolskoterskorna, ofta de som ar sarskilt kunniga i frigorna pa
skolorna. Kuratorerna anordnar foreldsningar och annan kompetenshéjning nir det
bedoms finnas ett sdidant behov. Just nu arbetar kuratorerna med en sddan
kompetenshojning, dd omradet "sex och samlevnad" fran och med hostterminen 2022
byter namn till "sexualitet, samtycke och relationer" i grundskolans laroplan. Samtidigt
har vissa formuleringar inom kunskapsomradet gjorts om, for att bland annat
fortydliga rektors ansvar for att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
samt kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck aterkommande tas upp i elevernas
utbildning. I och med detta har grundskolornas kuratorer fatt ett gemensamt uppdrag
att under varen 2022 bidra till kompetenshéjning hos personalen kopplat till
laroplansandringarna. I detta arbete ingar pa ett naturligt sitt fragor om vald i nira
relationer.

Vidare har Gnesta kommun de senaste aren anordnat forelasningar om vald i ungas
relationer, som var oppna for en bredare publik men aven riktade sig mot personal i
skolan. Ett gemensamt arbete mellan skolkuratorerna, fritidsgarden, familjebehandlare
och folkhidlsosamordnare, avseende pornografis paverkan pa ungas relationer, kopplat
bland annat till vald, inleddes ocksa under 2021 och pagar fortsatt.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionen giller forskolornas och skolornas arbete kopplat till vald i nira relation.
Utifran innehéllet i forvaltningens synpunkter ovan, bedomer barn- och
utbildningsforvaltningen att motionssvaret i sig inte har nadgon paverkan pa
jamstalldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. Motion - Insatser for att mota relationsvald

Eva Lonnelid Alice Kyander
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Motion om

Insatser for att mota relationsvald

Alla har ritt att leva ett tryggt liv. Vi vet att det inte 4r sd idag. Véldet mot kvinnor har sérskilt
uppmirksammats under den senaste tiden. Det dr ingen ny fraga. Centerpartiet och partiets
kvinnoforbund, Centerkvinnorna, har linge lyft dessa viktiga fragor med malet att alla ska
kunna leva sina liv i trygghet.

Varje ménniska har ritt att respekteras. Tyvirr ér det inte si samhillet ser ut i dag. Vald
forekommer i néra relationer och barn och unga bevittnar véld i hemmet eller till och med
sjdlva blir utsatta for fysisk och psykisk misshandel. Pandemin, med hemarbete och isolering,
har tkat riskerna for vald i néra relationer.

En del gors for att viinda utvecklingen, men mer méste goras. Vi behdver vara fler som
reagerar! Polis och socialtjénst dr oftast de som méter de direkt valdsutsatta i samband med
anmélningar. Aven personal i foérskola och skola, som dagligen tréffar barn och elever, kan ha
mdjligheter att siitta stopp for véldet.

Centerpartiet anser att personal i skolan och forskolan ska ha utbildning i att méta barn och
ungdomar som de tror bevittnat eller som utsiitts for vald i hemmet. Det réicker inte enbart att
gbra en orosanmiilan, utan personalen behdver dven kunna stétta den som &r utsatt,

Allt maste ske planerat och dirfor bor det finnas handlingsplaner som tar upp vad férskolan
och skolan gor nér de vet eller befarar att barn och ungdomar far illa. Det kan till och med
vara sd, att det ska vara en person som skriver de orosanmélningar som ibland méste goéras for
att dessa anmélningar ska innehélla de uppgifter som beh6vs for att de ska ge resultat.

Mot bakgrund av detta foreslar Centerpartiet:

Att all personal inom forskola och skola ska erbjudas utbildning hur de kan kinna igen och
agera, ndr de moter véld i néra relationer.

Att handlingsplaner ska arbetas fram som stéd till personalen, hur de systematiskt ska agera
vid misstanke om vald i néra relationer,

Centerpartiet 1 Gnesta
2021-05-28

Elin Ekstrand (C)
Ingalill Fredriksson (C)

NARODLAD
POLITK
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: BOUN.2022.71

Barn- och utbildningsnadmnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum

Forslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 36 tkr frdn 2022 ars investeringsmedel
gillande mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum fér tas i ansprak.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut om att iansprakta medel for inkdp av nya maébler till Frejaskolans
bibliotek samt biblioteksutrustning till samtliga skolors bibliotek.

I kommunfullmaktiges framtidsplan for 2022-2024 finns investeringar beslutade for
barn- och utbildningsndmnden 2022. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar
ska beslut om att iansprékta investeringsmedel under 500 tkr fattas av barn- och
utbildningsndmnden innan de fir anviandas.

Forvaltningens synpunkter

I mars 2022 anstallde forvaltningen en skolbibliotekarie. Skolbibliotekarien utgar i sitt
arbete fran Frejaskolan och ar ute i 6vriga skolor enligt ett schema och arbetar pa sa
satt lasfraimjande med alla Gnesta kommuns skolors barn och personal. I sin 6versyn av
skolbiblioteken och deras utrustning har skolbibliotekarien sett ett behov av fler
bokhyllor och annan biblioteksutrustning som exempelvis knubbar (avskiljare for
bocker i olika kategorier pa hyllan) och bokstod. Utrustningen ar viktig i arbetet for en
valutvecklad och fungerande biblioteksverksamhet pé skolorna.

Barn- och utbildningsférvaltningen har for &r 2022 tilldelats investeringsmedel om 1
250 000 kronor for mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum, av vilka 569 000 har
ianspraktagits.

Ekonomiska konsekvenser

Bokhyllor 29 000 kronor
Biblioteksutrustning 7 000 kronor
Totalt 36 000 kronor

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstélldhetsanalys bedoms inte vara tillimplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23

Eva Lénnelid Bengt Greiff

Forvaltningschef Planeringschef

Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Planeringschef, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Skolbibliotekarie, barn- och utbildningsforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: BOUN.2022.38

Barn- och utbildningsnadmnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
Datorer, lasplattor och digital utrustning
forskolor

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 100 tkr fran 2022 ars investeringsmedel
gillande datorer, lasplattor och digital utrustning far tas i ansprak.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut att iansprakta 100 tkr for att investera i tio datorer, samt tillbehor
till dessa, for en digitaliseringssatsning inom den kommunala férskoleverksamheten.

I kommunfullmaktiges framtidsplan for 2022-2024 finns investeringar beslutade for
barn- och utbildningsndmnden 2022. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar
ska beslut om att iansprékta investeringsmedel under 500 tkr fattas av barn- och
utbildningsndmnden innan de fir anvidndas.

Forvaltningens synpunkter

Gnestas forskolor ar inne i en digitaliseringssatsning. Barn- och
utbildningsforvaltningen har tillsammans med IKT-pedagogerna pa forskolorna
identifierat brister i de digitala verktyg som finns och skillnader forskolorna emellan
vad giller tillgadngen till verktyg. Forvaltningen ser ett behov av att kopa in tio datorer
och tillbehor (sladdar, laddare och liknande) till dessa. Detta for att personalen ska fa
tillgang till de arbetsverktyg som kravs for att dokumentera och utfora aktiviteter pa ett
andamalsenligt sitt. De tio datorerna kommer att spridas ut pa forskolorna Frustuna,
Fageldansen, Korallen, Kristallen, Ringleken, Sjéstugan, Tallen och Angen.

Barn- och utbildningsférvaltningen har for ar 2022 tilldelats investeringsmedel om
100 000 kronor for datorer/lasplattor och digital utrustning for forskolor av vilka o
kronor redan har ianspraktagits.

Ekonomiska konsekvenser
10 datorer a 8300 kr 83 000 kr

Tillbehor till utrustning 17 000 kr

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Totalt 100 000 kr

Avskrivningstiden berdknas till 10 r. Under denna tid belastas driftsbudgeten med 10
000 kr/ar. I ovrigt tillkommer inga driftskostnader for forvaltningen.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillampbar i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23

Eva Lénnelid Bengt Greiff
Forvaltningschef Planeringschef
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Planeringschef, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Systemforvaltare, barn- och utbildningsférvaltningen
~ Ekonomienheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: BOUN.2022.70

Barn- och utbildningsnadmnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
verksamhetsmobler forskola

Forslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 200 tkr fran 2022 ars
investeringsmedel gillande mobler i arbetsrum, skolmatsal och klassrum far tas i
ansprak.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut om att iansprikta medel for inkép av nya mobler och mattor till
nagra av Gnesta kommuns forskolor.

I kommunfullmaktiges framtidsplan for 2022-2024 finns investeringar beslutade for
barn- och utbildningsndmnden 2022. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar
ska beslut om att iansprékta investeringsmedel under 500 tkr fattas av barn- och
utbildningsndmnden innan de far anvandas.

FOrvaltningens synpunkter

Forskolorna Kristallen, Tallen, Ringleken och Korallen ar i behov av nya
forvaringshyllor. Ordning och reda i forskolan okar lusten att 1dra. Forvaring ar en
viktig del av inredningen pa en forskola och bidrar till att forvara och presentera
material for barnen sa att de ser vad som erbjuds. Hyllor fungerar ocksé som
rumsavgransare i den pedagogiska miljon. De fyra ovan nimnda forskolorna ar vidare i
behov av ljuddampande bord samt mattor. Ljuddampande bord bidrar till en battre
akustik och arbetsmilj6é bade for barn och personal. Mycket av det pedagogiska arbetet
sker pé golvet och mattor ar ett bra verktyg for att kunna avgransa aktiviteter, hélla
varmen samt minska buller. De mattor som idag finns pa forskolorna ar slitna och
behdver bytas ut.

Kristallens pakladningsbankar och rullpallar ar utslitna och behover bytas ut. Dessa ar
viktiga mobler, dels for forskolebarnen vid in- och utgang, dels for personalens
arbetsmiljo och ergonomi. Vidare ar Ringleken i behov av barnstolar samt vikdorrar
som rumsavgransare. Korallen ar i behov av en inomhusgrind, for att hoja sikerheten
for barnen pa forskolan samt kunna skarma av mellan tva avdelningar.

Barn- och utbildningsférvaltningen har for &r 2022 tilldelats investeringsmedel om 200
000 kronor for verksamhetsmobler i forskolan, av vilka o kronor har ianspréktagits.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Ekonomiska konsekvenser

Hyllor 100 000 kronor
Stolar och bord 50 000 kronor
Ovriga inventarier (ex mattor, grind och bénkar) 50 000 kronor
Totalt 200 000 kronor

Avskrivningstiden berdknas till 10 r. Under denna tid belastas driftsbudgeten med
20 000 kr/ar. I 6vrigt tillkommer inga driftskostnader for férvaltningen.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23

Eva Lénnelid Bengt Greiff
Forvaltningschef Planeringschef
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Planeringschef, barn- och utbildningsférvaltningen
~ Rektorer, forskolan

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: KS.2021.363

Barn- och utbildningsnadmnden

E-forslag - Skolfotografering

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden ger grundskolans rektorer i uppdrag att aterinféra
skolfotografering.

2. Skolfotograferingen ska genomforas pa ett sidant sitt att elevernas
undervisningstid paverkas minimalt samt genomf6ras i enlighet med skollagens
krav pa att skolan ska vara avgiftsfri.

Arendebeskrivning

En kommuninvanare har ldmnat in ett e-forslag om att aterinfora skolfotografering,
och darmed skolkatalogen, for elever i grundskolan. Forslagsstillaren motiverar
forslaget med att skolkatalogen ar ett viktigt vardagsverktyg och stod for
vardnadshavare samt ett uppskattat minne for eleverna nar de blir dldre. E-forslaget
fick fler 4n 50 underskrifter under publiceringstiden och ska darfor behandlas.

Férvaltningens synpunkter

Det finns inga juridiska hinder for att aterinfora skolfotografering pA kommunens
grundskolor. Nar forvaltningen slutade med skolfotografering motiverades detta bland
annat med hanvisning till GDPR, men nagot sddant hinder foreligger alltsa inte. Om
syftet med fotograferingen ar att skapa en skolkatalog for skolans interna bruk kan
detta motiveras med att det faller inom ramen for skolans kiarnverksamhet. Da kréavs
inget samtycke fran elevens vardnadshavare och skolan, men daremot ett
personuppgiftsbitradesavtal med det foretag som fotograferar och behandlar elevernas
personuppgifter at skolan. Om bilderna dven kommer finnas tillgangliga for att kopas
av elevens vardnadshavare kravs samtycke till fotograferingen, vilket vanligtvis
inhdmtas direkt av skolfotoforetaget, som da blir personuppgiftsansvarig. Vidare finns
inga hinder for skolfotografering vad giller exempelvis skollagens krav pa att
utbildningen ska vara avgiftsfri (skollagen 10 kap. 10 §). Detta da det inte finns ndgra
krav eller forvantningar pa att vardnadshavarna ska kopa skolkatalogen, som enbart
skickas ut till de vardnadshavare som onskat detta, samt da ett eventuellt kop/icke-kop
av skolkatalogen inte paverkar elevens utbildning.

Saval skolledning som fackliga representanter anser att skolkatalogen ar ett viktigt
arbetsverktyg for personal och ledning. Forvaltningens grundskolerektorer stéller sig
darfor positiva till att aterinféra skolfotografering. Om beslut fattas kan

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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skolfotografering genomforas fran och med hostterminen 2022. Skolfotograferingen
ska forlaggas och genomforas pa ett sddant sitt att elevernas undervisningstid paverkas
minimalt. Av denna anledning planeras fotograferingen att ske individuellt, dar de
enskilda fotografierna sedan laggs ihop till en gemensam katalog for respektive skola.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstilldhetsanalys ar inte tillamplig i d&rendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. E-forslag - Skolfotografering

Eva Lonnelid Alice Kyander
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ E-forslagsstillaren
~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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E-forslag (Under behandling) Verktyg

Arendenummer: 12716
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Senast andrat: 2021-10-21 14:18 av Jenny Johansson (JennyJoh)
Handlaggare: Eg) Funktionslada e-forslag (Funktionsldda e-forslag) [Ta arendet]

(/manage/flowinstanceadmin/steal/12716)

Q Visa érende := Arendehistorik () Meddelanden (1) § Interna noteringar (0)  Externt drendenr.

1. Kontaktinformation

Kontaktuppgifter privatperson*

Personnummer

For- och efternamn

Adress Postnummer och ort

Telefon

E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

2, Forslag

Rubrik*

Ange en rubrik som beskriver ditt forslag, max 100 tecken.

Skolfotografering

Beskrivning av forslaget*



Beskriv ditt forslag mera utforligt.

Vi ar flertalet foraldrar som dnskar skolkatalogen tillbaka!! Skolkatalogen ar bade ett ovérdeligt minne nar man blir dldre och ett jattebra
"vardagsverktyg" for oss foraldrar att veta vilka nya bekantskaper ens barn skaffar. Detta ar inte minst viktigt nar de yngre borjar en ny skola eller
provar en ny sport och dér lar kénna nya vénner och vill visa sina foraldrar vilka de umgas med. Det ger en méjlighet till ett fint samtal och en inblick i
barnens vardag.

Likasa kan det vara viktigt for de dldre barnen som stundtals kan ha det tufft med relationer och ett klassfoto kan vara ett samtalsunderlag som
hjalper oss foréldrar att bistd i arbetet med att l6sa upp knutar. De allra flesta foraldrar vill delta aktivt i sina barns liv och hjélpa dem bade i skola och
pa fritiden. Skolkatalogen ar verkligen ett bra verktyg for oss foréldrar - sé snélla ge oss den tillbaka sa att vi kan bista skolan i arbetet med att skapa
trygghet!

Sjalvklart ska detta vara lika frivilligt som tidigare, men for att en individ inte vill ska inte 6vriga exkluderas

Vivill harmed ge Barn- och Utbildningsnamnden i uppdrag att bista oss férdldrar genom att Gnesta kommuns skolor underlattar for skolfotografer
att skapa skolkatalog fér 2021 och framat!

Jag forstar att kommunen sparar mina personuppgifter i enlighet med GDPR
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KOM M UN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréattad: 2022-05-23
Diarienummer: BOUN.2022.1

Barn- och utbildningsnéamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har overlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsnamnden. Redovisningen innebar inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar lopa fr.o.m att barn- och utbildningsndmndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala anslagstavla. Detta giller dock inte
myndighetsirenden dar tiden borjar 16pa fran det datum dé sokanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa arenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2022-04-20 — 2022-05-22

~ Forteckning over anstillningar 2022-04-01 - 2002-04-30

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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*i* RAPPORT
KOMMUN ZE Barn- och utbildningsforvaltningen |DELEGATIONSBESLUT
Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2022.66
Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Verksamhetsstéd grundskolor lisaret 2022/2023

2022-04-20
Beslut om férdelning av verksamhetsstéd, Forvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.56
Grundskola
Verksamhetsstéd grundskolor lasaret 2021/2022

2022-04-20
Beslut om foérdelning av verksamhetsstéd, Forvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.56
Grundskola
Verksamhetsstéd grundskolor lasaret 2021/2022

2022-04-20
Beslut om foérdelning av verksamhetsstéd, Forvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.126
Grundskola
Beslut om bidrag till fristaende grundskolor och grundsirskolor 2022

2022-05-17
Beslut bidrag Vasa International School of Stockholm, Férvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.126
Grundskola
Beslhut om bidrag till fristaende grundskolor och grundsirskolor 2022

2022-05-17
Beslut bidrag Nykopings enskilda grundskola, Forvaltningschef: Faststillt
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KOMMUN ZE Barn- och utbildningsforvaltningen |DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2021.100
Gymnasieskola
Inackorderingsbidrag f6r gymnasieelever 2021-2022

Beslutsdatum: 2022-04-28
Beslut: Beslut inackorderingsbidrag Forvaltningschef: Beviljad




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning 6ver avtal om ménadsavi6nade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2022-04-01 — 2022-04-30

Lé&rare fritidshem

Organisation: Dansutskolan
Tillsvidare, From: 2022-08-08
Heltid,

Utférdat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Barnskotare

Organisation: Dansutskolan
Tillsvidare, From: 2022-08-11
Heltid,

Utfardat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Larare

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2022-08-11

Ferieanstélining, Utférdat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lararassistent

Organisation: Kvarnbackaskolan
Tillsvidare, From: 2022-06-18

Heltid, Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Ikt-Samordnare

Organisation: BoU Stab och Ledning

Tillsvidare, From: 2022-08-01

Heltid,

Utfardat av: Eva Lonnelid Pilhage, Forvaltningschef

Forteckning 6ver avtal om ménadsavitnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2022-01-01 — 2022-04-30

Larare

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstallning, 2022-04-12 - 2022-06-17
Deltid (80,00%)

Utfardat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Lararassistent

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstallning, 2022-04-14 - 2022-06-16
Deltid (75,00%), Utfardat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Elevassistent

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2022-06-16 - 2023-06-15
Heltid,

Utfardat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-06-18 - 2023-06-15
Deltid (50,00%),

Utfardat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Elevassistent

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2022-06-18 - 2023-06-15
Heltid,

Utfardat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Forskollarare




Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-05-03 - 2022-06-15
Deltid (60,00%),

Utférdat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Forskollarare

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2022-08-11 - 2023-08-11
Ferieanstéllning (100%),

Utférdat av: Eva Flenberg, T.f. rektor

Forskollarare

Organisation: Angen

Vikariat, 2022-05-01 - 2022-06-30,
Heltid, Lon:

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Angen

Vikariat, 2022-05-02 - 2022-05-31,
Heltid,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Léarare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-08-11 - 2023-08-11
Ferieanstallning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Léarare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-08-12 - 2023-08-12
Ferieanstallning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Léarare fritidshem

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-06-16 - 2023-06-15
Heltid,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Léarare obehdorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-08-11 - 2023-08-10
Ferieanstallning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan
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