GNESTA 3
KOMMUN Vuxen- och omsorgsnamnden | KALLELSE — KUNGORELSE

Sammantrade i vuxen- och omsorgsnamnden
Tid och plats for sammantrade

Torsdagen den 18 maj 2017, kl. 09.00. Frésjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppméoéten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L,
V); kL. 08.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (MP); kl. 08.00. Lokal, Elektron.

Forslag till justerare
Ordinarie: Ulf Bergner (S) Ersittare: Lill Bjork (C)
Tid och plats for justering

Tisdagen den 23 maj 2017, kl. 14.00 Ekhagens idldreboende, Hagvigen 1,
Bjornlunda

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lisning
digitalt i kommunens reception och pa medborgarkontoret.

Fragor om kallelse och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantridets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordning

Allminhetens fragestund

Information:

~ Familjecentral - Jenny Lundberg Lydka och Elin Lindel6v
~ Bld enheten, Ekhagen - Monica Petersson

Offentliga 1-6, Ej offentliga 7

Nr. Diarienummer  Arende

1 SN.2017.32 Delegationsordning - revidering

2 SN.2017.36 POSOM-verksamheten i1 Gnesta kommun
3 SN.2017.2 Riktlinjer HSE

4 SN.2017.38 Rapportering av ej verkstillda gynnande

bistandsbeslut enligt SoL. och LS

u

SN.2017.4 Redovisning av delegationsbeslut
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6 SN.2017.5 Anmilningsirenden

7 SN.2017.6 Forvaltningschefen informerar

Ingrid Jerneborg Glimne Marie Solter
Ordférande Sekreterare
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GNESTA
KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen TIANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2017-04-26
Diarienummer: SN.2017.32

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Delegationsordning

Forslag till beslut i vuxen- och omsorgsnamnden

1. Delegationsordningen dndras enligt tjansteskrivelsens forslag.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen paverkas av den genomférda organisationsférindringen
som tridde 1 kraft januari 2017. Delegationsordningen behover dndras for att
arbetet inom férvaltningen ska uppna hogre grad av kvalitet och rittssakerhet.

Forvaltningens lasanvisning

Andringar i delegationsordningen som innebir att delegat tas bort ir markerade
med r6d text och 6verstrykning. I det fall dndringen bade innebir att nagot tas
bort och att annat liggs till, dr det tillagda markerat med gront. Endast det som
ska dndras har skrivits ut i varje punkt/ruta. Det som stir kvar oforindrat ar inte
medtaget i denna tjdnsteskrivelse..

Aldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsittningar Sol.. Kapitel

19.

19.6 Beslut om bistiand i form 4 kap. 1 § SoL. Bih

av korttidsvard, avlastningsplats

eller vixelvird. ECAoB

19.10 Jimkning av avgift for 8 kap. 2 § SoLL Avgiftshandligeare

hemtjinst samt boende. )
ECAoB, VEAFH

19.11 Beslut om nedskrivning av | 4 kap. 2 § SoL. FC,
eller befrielse fran skuld
avseende debiterad avgift inom ECAoB, VEARH

dldre- och handikappomrédet.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning LSS. Kapitel 20.
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20.8 Kop av korttidsvistelse i 7§ och 9§ 6.LSS Biky BECAeB;-VCAFH
annan kommun eller annan
virdgivare enligt riktlinjer.

20.12 Beslut om boende i bostad | 7 och 9 § 8. LSS Bih; ECAoB
med sirskild service, for barn
och ungdomatr.

20.13 Beslut om boende i 7§ och9§9. LSS Bih, ECAoB
bostad med sirskild service, for
vuxna

Ekonomiska konsekvenser

Andringarna medf6r 6kad kontroll pa kostnader.

Checklista fér jamstalldhet

Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Pa grund av forindringar 1 verksamhet beh6ver delegationsordningen revideras.
Det har en positiv inverkan pa forverkligandet av kommunfullmiéktiges mal om
en trygg och siker vird och omsorg.

Bilagor
1. Tjansteskrivelse 2017-04-26

Beslutet ska skickas till:

~ Forvaltningschef

~ Verksamhetschefer VOF
~ Enhetschefer i VOF

~ Insidan Helen Ekeberg

Ann Malmstrém Jenny Lundberg-Lydka
Forvaltningschef Utredare
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GNESTA
KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen TIANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2017-04-27
Diarienummer: SN.2017.36

Vuxen- och
omsorgsnamnden

POSOM-verksamheten i Gnesta kommun

Forslag till beslut i Vuxen- och omsorgsnamnden

1. Godkinna de revideringar av ledningsgruppens sammansittning,
mottagningsplatser och tillgang till kok for arbetet i POSOM-verksamheten

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har faststallt "Plan f6r central krisledning Gnesta kommun"
2016-12-19. POSOM-verksamheten har dirfor ocksa sett dver sina dokument.
Foriandringar 1 dokumenten ror ledningsgruppens sammansittning, tillgang pa
mottagningsplats och tillgang pa kok. For att nd bra s6kbarhet i diariet ersitts
diarienumret frin 2010 med SN 2017.36.

Forandringar i POSOM-verksamheten i Gnesta kommun

Psykiskt Och Socialt Omhindertagande (POSOM) ansvarar f6r stodverksamhet
vid storre olyckor och katastrofer da samhillets normala resurser inte ricker till.
Verksamheten har funnits i Gnesta sedan 2010. Efter att "Plan for central
krisledning Gnesta kommun" faststilldes av kommunfullmaiktige 2016-12-19 har
ansvarige f6r POSOM genomfért en revision av tva styrande dokument fran
2010. "POSOM-verksamheten Gnesta kommun", forsta dokumentet.

Foriandringar 1 bemanningen av POSOMs ledningsgrupp innebir att personer
fran Kultur- och teknikférvaltning ( férvaltningen som organisation finns
dessutom inte lingre)samt kommunstyrelsens forvaltning utgar. Istillet finns
ersittare for respektive person i ledningsgruppen.

En konsekvens av kommunens foérindrade organisation och ledningsgrupp i
POSOM ir att ansvaret nu endast finns hos Vuxen- och omsorgsforvaltningen,
Individ- och familjeomsorgen (IFO) och hos Barn- och utbildningsférvaltningen.
Verksamhetschef for IFO ir fortfarande ytterst ansvarig.

"Plan fér POSOM ledningsgrupp och stédpersoner Gnesta kommun"
andra dokumentet
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Dokumentet "Plan f6r POSOM ledningsgrupp och stédpersoner Gnesta
kommun" utgdr rutiner och beskrivningar hur arbetet ska organiseras vid en
faktisk handelse. De enda forindringar som foreligger jamfort med tidigare
dokument dr mottagningsplatsen i Laxne vilken dr dndrad fran Laxne skolas
bibliotek till Laxne forskola. Laxne har ocksa utgatt som resurs vad giller kok dé
detta dr nedlagt.

Forvaltningens synpunkter

POSOM- dokument och paféljande arbete ingir i den centrala krisledningen och
kommer alltid f6lja f6rindringar som gors i kommunens "Plan f6r central
krisledning Gnesta kommun". For att undetlitta sparbarheten av dokumenten i
diariet benimns dokumenten med samma diarienummer som denna
tjansteskrivelse. Det nya diarienumret ersitter de gamla fran 2010.

Checklista fér jamstalldhet

Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Dokumenten rérande POSOM ingir i kommunens centrala krisledningssystem
Bilagor

1. Tjansteskrivelse 2017-04-27

2. POSOM-verksamheten Gnesta kommun
3. Plan f6r POSOM ledningsgrupp och stodpersoner Gnesta kommun

Beslutet ska skickas till:
~ Verksamhetschef IFO

Ann Malmstrém Jenny Lundberg-Lydka

Forvaltningschef Handlaggare

Maud Hdéglander

Verksamhetschef IFO
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Gnesta kommun
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Bakgrund

Dokumentet POSOM- verksamheten Gnesta kommun reviderad utifrin att Plan for central
krisledning Gnesta kommun ar faststilld av kommunfullmiktige 2016-12-19 med Dnr:
KS.2016.270.

Minniskor drabbas av hindelser i livet som kan vara traumatiska for den enskilde och som
normalt klaras genom stodet 1 det egna sociala kontaktnitet. Emellanat kravs stod fran samhallets
normala resurser for psykologiskt och socialt stéd. I undantagsfall drabbas samhillet sd hart att de
normala funktionerna inte racker till, vi brukar dé tala om storre olyckor och katastrofer.

Uppdrag

POSOMs ledningsgrupp svarar for psykiskt och socialt omhindertagande av oskadade personer
vid allvarlig hindelse. Gruppen ansvarar ocksa fOr att uppritta
uppsamlingsplatser/anhorigecentrum i samrad med riddningsledning/krisledning.

Mandat att kalla in POSOMs ledningsgrupp har Riddningsledare, kommunens operativa
krisledning, polismyndighet och POSOM-ansvarig.




Definition

POSOM star f6r psykiskt och socialt omhindertagande. POSOM ansvarar for stodverksamhet
vid storre olyckor och katastrofer da samhallets normala resurser inte ricker till.

Mal

Malet med POSOM-verksamheten ér att vid hindelser som dr traumatiska f6r minniskor som
vistas i kommunen, lindra omedelbar social och psykisk n6d samt férebygga ohilsa pa sikt.

Organisation

POSOMs ledningsgrupp

Ledningsgruppen bestir av:

e Tre personer fran Vuxen- och omsorgsforvaltningen varav IFO-chefen ir stindig
ordforande.

e Tva personer fran Barn- och utbildningsférvaltningen varav en dr vice ordférande.

e [Ersittare for respektive person i ledningsgruppen.

Stodgrupper
Stédgruppen bestar av personer rekryterade fran olika forvaltningar i den kommunala

verksamheten och med en bred erfarenhetsbas. Deras uppgift ar att ge minskligt stod at
drabbade, inte professionell vard.

Organisationsschema

Kommunens
krisledning
Raddningstjansten POSOM PKL-grupp
Psykologisk
Katastrofledningsgrupp
Landstinget
Stodgrupp
fran kommunal
verksamhet




Ansvar

Ansvar for POSOM-verksamheten har Vuxen- och omsorgsférvaltningen (Individ- och
familjeomsorgen), Barn- och utbildningsforvaltningen. IFO-chef dr ytterst ansvarig.

Utbildning och dvning

Utbildning, fortbildning och 6vningar kommer att arrangeras 16pande f6r ledningsgruppen for att
utveckla verksamheten.

Stédpersonerna erbjuds information- och erfarenhetsutbyte en gang per ar.

Samtliga i POSOMs ledningsgrupp skall delta vid de krisévningar som sker i kommunen.

Uppstart av insats

Insats pakallas av SOS Alarm,
raddningsledare/polis eller kommunens
krisledningsgrupp.

Samtliga ingaende i POSOMs ledningsgrupp
kan komma att kontaktas dygnet runt.
Nagon skyldighet till beredskap finns inte.

Nir ansvarig i POSOMs ledningsgrupp s
bedomer situationen.

Stodinsatser kommer att kunna inledas
successivt allt eftersom personal installer sig.

Uppfdljning

Uppfoljning av organisation, utbildning,
6vning och insatser sker genom POSOMs
ledningsgrupps férsorg.
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Till dig som ska aktivera planen.

e Informera dig om hindelsens omfattning

e Informera dig om vilket uppdrag POSOM fatt/vilka behov POSOM f6rvintas tillgodose
e Bege dig till ledningsplatsen

e Informera om liget och beordra POSOMs stodpersoner i tjanst och ange instillelseplats
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Sammankallande i POSOMs ledningsgrupp - Checklista

Informera dig om olyckans omfattning

Informera dig om olyckans omfattning och vilka behov POSOMs ledningsgrupp foérvintas
tillgodose. Radgor i forekommande fall med krisledningsgruppen och riddningsledningen.

Beslut om ledningsgrupp

e Besluta om att kalla in POSOMs ledningsgrupp
e Besluta om POSOMs stodpersoner skall beordras in 1 tjanst. Kalla in limpligt antal
personer till mottagningsplatsen

Beslut om ledningsplats

e Uppritta ledningsplats pa Tvalfabriken plan 3 (IFO).
e Npycklar samt droppe till Tvalfabriken finns hos Gnesta férvaltning (Gnestahem).
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Ledningsplatsen - Checklista

Ledningsplatsen dr IFOs sammantridesrum pa Tvalfabriken plan 3.
Som deltagare i POSOMs ledningsgrupp ska du:

o Aktivera ett/flera telefonnummer dir POSOMs ledningsgrupp kan nas.
e Himta mobil som finns pa IFO verkasamhetschefs skrivbord.

e Uppritta faxmoijligheter (faxnr dr 0158-275 138 till receptionen pa IFO)
e Bestilla mat for personalen pa ledningsplatsen.

e Ringa in POSOMs stodpersoner (och forse dem med vistar och parm med
informationsmaterial och checklistor som férvaras i POSOM-skapet i
konferensrummet pa IFO).

e Forbereda avlosning for samtliga funktioner om insatsen berdknas bli langvarig.
e Lista 6ver drabbade férbereds och dokumentation fors 16pande.
e Se over behovet av att kontakta andra myndigheter med flera.

Dokumentation pa ledningsplatsen

e Dokumentera beslut, insatta resurser och vidtagna atgirder I6pande, dven klockslag.
e Genomfor ledningsgenomgang ex var 20:e minut.

o Uppritta/komplettera lopande en aktuell telefonlista till ansvariga personer, viktiga
platser, myndigheter etc.

Information, press mm

Vid behov av sammanhallen information till anhériga, press med flera, kontaktas Gnestas
krisledningsgrupp.

Enskild tjdansteman eller POSOMs ledningsgrupp som kontaktas av massmedia skall inte
limna ut uppgifter som inte sanktionerats for spridning av krisledningen. Tank pa den
enskildes integritet, skydda de enskilda drabbade och hinvisa till den organiserade
pressinformationen. For information om de drabbade, hinvisa till polisen och sjukvardens
informationstelefonnummer.
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Mottagningsplats — Checklista

Forberedda mottagningsplatser i hindelse av storre hindelser eller katastrofer inom Gnesta
kommun ar:

Gnesta — Elektron/Strémmen

Bjornlunda — Wattrangsborg

Stjarnhov — Gryts férsamlingshus

Laxne — (férskolan)

Kontaktuppgifter till mottagningsplatser och kok finns i parm i POSOM-skapet.
POSOMs ledningsgrupp utser en stodperson med ansvar for mottagningsplatsen.

Ansvarig for den férberedda mottagningsplatsen och av POSOMs ledningsgrupp utsedd ansvarig
stodperson skall samarbeta sa att en vil fungerande organisation kring mottagandet skapas.

Ansvarig stodperson pa mottagningsplatsen dr ansvarig fér det praktiska omhindertagandet
sasom mat, sovplatser/madrasser etc till de drabbade.

Kok att tillga:

Gnesta — Frejaskolan
Bjornlunda — Ekhagen
Stjarnhov — Kvarnbackaskolan

Starta mottagningsplatsen
Uppritta kommunikation med POSOMs ledningsgrupp pa ledningsplatsen. Informera POSOMs
ledningsgrupp om behovet av eventuell personal.

Nir stodpersoner anlinder
e Informera dem om situationen och vad som kommer att hinda de nirmsta timmarna.
e Redogor for de viktigaste punkterna i hur méinniskor i kris bér bemotas.
e Ge praktisk information om mottagningsplatsen.
e Redogor f6r hur arbetet dr organiserat och vad stodpersonerna forvintas gora.

Utse ansvarig stodperson och ge den stédpersonspirm
e anteckna tid f6r ankomst pa alla som samlats pa mottagningsplatsen, bade personal och
drabbade. Listor finns hos POSOMs ledningsgrupp
e anteckna tidpunkt nir ndgon limnar mottagningsplatsen.
e massmedia med flera ej 6nskvirda inte slipps in pa mottagningsplatsen.

Dokumentation
Ansvarig stédperson pa mottagningsplatsen ska:
e dokumentera I6pande: mottagen information, beslut och vidtagna atgirder och
regelbundet sammanfatta liget tillsammans med POSOMs ledningsgrupp.
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Ré&d till dig som stédperson

POSOMs stodpersoner skall pa mottagningsplatsen

gora en bedomning av hjilpbehovet fér de drabbade — kontakt med anhérig, hjilp med
transport, stddsamtal, hjilp med nattlogi mm.

Informera om var mat och dryck serveras, vad som kommer att hinda de narmaste
timmarna.

Informera om att ingen bor limna mottagningsplatsen innan detta dr meddelat till
stodpersoner och antecknats pa lista. (Galler bade de drabbade och stodpersoner).

Varje stodperson bor ha ett begransat antal drabbade att hjilpa. Viktigt att halla ihop
familjer. Stodpersoner f6r noteringar 6ver vidtagna atgarder, t ex kan administrativ
personal beordras in som hjilp i detta arbete.

Notera samtliga insatser skriftligen. Det skall exempelvis antecknas om nagon eller nagra
drabbade aker till en anhérig, vilka som erhallit stodsamtal etc. Det dr absolut nédvindigt
att forteckningen ar korrekt och komplett. Detta behovs for att uppfoljningsarbetet i
stodgruppen och ledningsgruppen f6r POSOM skall fungera effektivt.

Nidgra allminna rad till den som ger den forsta hjilpen till personer som drabbats av en
psykisk krisreaktion:

Tala om vem du ir och att du representerar POSOM och forklara vad POSOM ir till f6r
och gor klart f6r den drabbade att din hjalp 4r menad som ett erbjudande.

Ett lugnt och vinligt men bestimt upptridande ér ett bra férhallningssatt.
Visa omsorg.

Bista med varm dryck om det fysiska tillstandet tilliter detta.

Limna inte den drabbade ensam.

Lyssna till den drabbade. Undvik tomma fraser. Lat den drabbade tala om det som hint
ndr han/hon sjilv ar beredd.

Ge korrekt information. Dementera rykten. Var drlig mot den drabbade.
Erbjud inte mer dn du kan sta f6r. Det du lovat maste foljas upp.

Underlitta for den drabbade att fa kontakt med sitt eget sociala nitverk.
Informera om eventuella psykiska foljdreaktioner.

Forhallningssitt till massmedia

Skydda enskildas integritet.
Hinvisa till officiell information fran riddningsledaren eller Gnestas krisledningsgrupp.
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Praktiskt genomférande

Kontaktuppgifter till mottagningsplatser och kok finns i parm i POSOM-skapet.

Val av mottagningsplats

De mottagningsplatser som 1 forsta hand skall utnyttjas ar foljande:
Gnesta — Elektron/Strémmen

Bjornlunda — Wattrangsborg

Stjarnhov — Gryts férsamlingshus

Laxne — (férskolan)

Mat och dryck

De platser som 1 forsta hand skall utnyttjas ar f6ljande:
Gnesta — Frejaskolan

Bjornlunda — Ekhagen

Stjarnhov — Kvarnbackaskolan

Sker hindelsen pa kvill eller natt tas kontakt med personal pé sirskilda boenden.

Nattlogi

Ta reda pa om personen har slikt eller vinner som kan stilla upp.

Ett annat alternativ for nattlogi ar hotellrum. Detta sker i samarbete med férsakringsbolag f6r de
personer som har hemforsikring.

I 6vriga fall kan Gvernattning ske pa mottagningsplatsen. Eventuellt kan Gvernattning ordnas i
ndgon annan av forvaltningens lokaler. POSOMs ledningsgrupp respektive ansvarig for
mottagningsplatsen ordnar nyckel till den lokal som ska nyttjas.

Ekonomiska bidrag, ink6p mm.

Inkop och ekonomiskt bistind handlaggs pa enklaste sitt. Listor upprittas 6ver gjorda inkop.

Resor

Polisen svarar fOr transporten fran olycksplatsen till mottagningsplatsen. For transport frin
mottagningsplatsen till anhériga, hotell etc. anvinds rekvisition om de drabbade saknar egna
medel. Vid behov f6ljer personal med. Alla utligg ska dokumenteras.

Forsakringsfragor
I de flesta fall kommer f6rsakringsbolagets representant till platsen. Personer som har

hemférsikring hinvisas till sitt” forsikringsbolag. I dessa fall svarar forsikringsbolaget for
kostnaden fo6r hotellrum och dylikt.
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Ansvarsfordelning

Riddningstjianst/brandf6rsvar

Vid storre hindelser/katastrofsituationer har riddningstjdnsten tillsammans med polis och
ambulanstjinst ansvar f6r omedelbara atgirder pa olycksplatsen. Riddningstjinstens primira
uppgift ar att ridda liv, begrinsa olyckans omfattning och utbredning samt att ansvara for
ledningsfunktionen i riddningsarbetet. Det ar ansvarigt brandbefal, riddningsledaren, som leder
arbetet. Till sin hjalp har han/hon en polisinsatschef och en insatsiikare. Raddningsledaren
organiserar skadeplatsen och kan uppritta uppsamlingsplats f6r drabbade personer.

Raddningsledaren kan begira att POSOMs ledninggrupp upprittar en mottagningsplats for
oskadade och litt skadade. Riddningsledaren beslutar ocksa nir personer skall Gverforas fran
skadeplatsens uppsamlingsplats till POSOMs mottagningsplats.

Polis

Polisen ansvarar for att forteckna alla drabbade pa skadeplatsen och att halla reda pa vart de
transporteras. Vidare ansvarar de for avsparrning, utrymning, eftersokning samt underrattelse till
anhé6riga om inte annat Gverenskommits. Polisarbetet innebir ocksa att en brottsutredning inleds
pa plats. Polisen svarar for transporterna fran skadeplats/olycksplats till POSOMs
mottagningsplats. Polisen har ocksa ansvaret for de avlidnas kroppar och transport till polisens
béarhus samt avgér om anhoriga fir se den dode.

Sjukvard
Det akuta behovet av sjukvard pa skadeplatsen och transporter till sjukhuset ombesorijs av

akutsjukhusets sjukvardsgrupper efter beslut av jourhavande tjansteman vid SOS-alarmering.
Littare skador och andra sjukvirdsbehov kan omhindertas av primérvarden.

Det f6rsta omhindertagandet av katastrofdrabbade efter beddmning pé skadeplatsen sker pa
sjukhusets akutmottagning, f6r Gnestas del giller Nykopings sjukhus. Vid sjukhuset finns ocksa
en sirskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp, PKL-grupp. Denna grupp leder och
samordnar det psykologiska/psykiatriska katastrofarbetet.



Dnr: SN 2017. 36

POSOM:s ledningsgrupp

POSOMs ledningsgrupp har i uppgift att leda de sociala insatserna vid olyckor av den omfattning
att Gnesta kommuns ordinarie organisation inte ricker till.

Vid behov beslutar POSOMs ledningsgrupp att en mottagningsplats ska upprittas. POSOMs
ledningsgrupp samrader med riddningsledare, polischef och insatslikare var det dr limpligt att
uppritta mottagningsplats.

Mottagningsplatsen ir till f6r drabbade och anhériga i behov av psykiskt och socialt stéd.
Forberedda mottagningsplatser ér:

Gnesta — Elektron,Stré6mmen
Bjornlunda — Wattrangsborg
Stjarnhov — Gryts férsamlingshus
Laxne — (forskolan)

POSOMs ledningsgrupp utser en ansvarig stodperson till mottagningsplatsen. Riddningsledaren
ska efter beslut om vald mottagningsplats, fa adress och telefonnummer till mottagningsplatsen
for att anhoriga till de drabbade ska kunna fa information om vart de drabbade forts. Transport
fran olycksplatsen till mottagningsplatsen skots av polisen. Mottagningsplatsen hélls 6ppen tills
POSOMs ledningsgrupp beslutar om avveckling av mottagningsplats.

POSOMs ledningsgrupp radgér med kommunledningens krisgrupp om vilka andra atgarder som
skall verkstallas.

10
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Definitioner

Storre hindelse/katastrof

POSOM star f6r psykiskt och socialt omhidndertagande. POSOM ansvarar f6r stodverksamhet
vid storre olyckor och katastrofer dd samhillets normala resurser inte racker till.

Gnesta kommuns krisledningsgrupp

Sammankallas 1 handelse av akut katastrof — kris — eller nodldgessituation i fredstid.
Krisledningsgruppen i Gnesta har det 6vergripande ansvaret.

POSOMs ledningsgrupp och stédpersoner (ca 25 personer)

e Sammankallas for att leda de sociala insatserna vid olyckor av den omfattning att
kommunens ordinarie organisation inte riacker till.

e Samordnar det psykiska och sociala efterarbetet.

Riddningsledare
Ansvarigt brandbefil, vilken leder riddningsarbetet.

PKL-grupp

Vid Nyképings sjukhus finns en sirskild psykologisk/psykiatrisk katastrofledningsgrupp som
kan nas via SOS.

Skadeplats

Den plats som polisen avspirrar vid olycksomradet.

Uppsamlingsplats
Riddningsledaren utser en plats i direkt nirhet till olycks-/katastrofomradet dit drabbade
minniskor fors 1 trygghet 1 det absolut forsta riddningsskedet.

Mottagningsplats

Med mottagningsplats menas oftast en samlingslokal som upprittas for dem som drabbats av
olyckan/katastrof, men som inte behéver foras till sjukhus f6r vird. Pa mottagningsplatsen fir de
drabbade socialt och psykiskt stod, eventuellt mat och logi.

11



Dnr: SN 2017. 36

Psykiskt och socialt efterarbete

En upptdljning av hindelsen vad avser psykiskt och socialt stod till de drabbade maste ske pa ett
strukturerat sitt. POSOMs ledningsgrupp har ansvar for detta arbete. Nir de akuta insatserna ar
genomforda ska POSOMs ledningsgrupp samlas for att planera och besluta om det psykiska och
sociala efterarbetet. En utgangspunkt f6r detta kan vara en genomgang av férteckningen 6ver
vilka médnniskor som befann sig pa mottagningsplatsen och vilka insatser som hittills 4r gjorda.

Det ar viktigt att POSOMs ledningsgrupp, socialtjansten och PKI.-gruppen har ett nira
samarbete.

Krisbearbetning for egen personal

Efter genomférd insats bor stodpersoner ges méjlighet att prata igenom vad man varit med om.
Ansvaret for detta avilar POSOMs ledningsgrupp. Det kan vara nédvindigt med kontakt och
samtal direkt efter stodpersonernas insatser. Om hjilp beh6évs av utomstaende finns
Foretagshilsovarden.

Utbildning

For att POSOMs ledningsgrupp och POSOMs stodpersoner ska fungera bra tillsammans i olika
krissituationer ansvarar POSOMs ledningsgrupp for att gruppen traffas och utbyter information
och erfarenheter, far utbildning, gor studiebes6k och genomfér Gvningar.

12
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KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen TIANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2017-04-03
Diarienummer: SN.2017.2

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Riktlinjer
Forslag till beslut i vuxen- och omsorgsnamnden

1. Vuxen- och omsorgsnimnden faststiller riktlinjerna "Markering i journal
rérande intolerans och allvarlig 6verkinslighet mot likemedel mm" och "Vard
av sjalvmordsnira personer vid sjalvmordstankar, vid sjadlvmordsforsék och
sjalvmord" och " Otrdination av urinkateter " inom den kommunala hilso-
och sjukvarden.

Sammanfattning

Arendet omfattar tre olika riktlinjer. Den forsta dr "Riktlinje for markering i
journal rérande intolerans och allvarlig 6verkinslighet mot likemedel mm," den
andra dr "Riktlinje f6r vard av sjalvmordsnira personer vid sjalvmordstankar, vid
sjalvmordsférsok och sjilvmord", den tredje dr "Riktlinje f6r ordination av
urinkateter.

Riktlinjerna ska vara ett stod for anstillda inom vuxen- och omsorgsforvaltningen
1 utférandet av hilso- och sjukvardsuppgifter pa ett kvalitativt och rittssakert sitt.

Arendebeskrivning

For att sikerstilla olika handlingar och utférandet av arbetsuppgifter inom den
kommunala hilso- och sjukvarden i enlighet med hilso- och sjukvardslagen, ska
det finnas riktlinjer. Riktlinje f6r markering i journal rérande intolerans och
allvarlig 6verkinslighet mot likemedel mm, dr framtagen av medicinskt ansvarig
sjukskoterska.

Riktlinje for vard av sjalvmordsnidra personer vid sjdlvmordstankar, vid
sjalvmordsforsok och sjilvmord dr framtagen genom ett samarbete mellan
projektledare f6r projektet "plan f6r riktade insatser inom omradet psykisk
ohilsa" (PRIO) och medicinskt ansvarig sjukskGterska.

Riktlinje for ordination av urinkateter dr framtagen av medicinskt ansvarig
sjukskoterska.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Avsikten dr att riktlinjerna ska sakerstilla kvalitet och rittssidkerhet i varden for
den enskilde patienten. Riktlinjerna ska vara ett stod f6r anstillda i utférandet av
ett kvalitativt gott arbete f6r den enskilde som dr 1 behov av hilso- och
sjukvardsinsatser.

Checklista fér jamstalldhet

Checklista for jamstilldhet ar inte tillimpligt 1 drendet

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-04-03
2. Riktlinje f6r markering i journal rérande intolerans och allvarlig

overkanslighet mot likemedel mm

3. Riktlinje for vard av sjalvmordsnidra personer vid sjdlvmordstankar, vid
sjalvmordsférsok och sjalvmord

4, Riktlinje fo6r ordination av urinkateter.

Beslutet ska skickas till:
Birgitta Larsson, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Nina Overkvist, enhetschef HSE

Ann Malmstrém Birgitta Larsson
Forvaltningschef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965

2(2)



GNESTA
KOMMUN

Riktlinje for markering i journal rérande intolerans
och allvarlig overkanslighet mot lakemedel m.m.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.PQ!‘.!!'.‘.‘.?.'.‘.t.'.‘.‘i‘.'l‘.'? .................. : Dokumenttyp i  Faststélld/uppréttad | : Beslutsinstans ,
! Markering i journal . ! Riktlinje . i 2017-05-18 VON :
i rorande intolerans och ! : :

: allvarlig 6verkinslighet
i mot lidkemedel m.m.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: : Medicinskt ansvarig . TIHS vidare
; ]ukskoterska : |
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Innehall

Riktlinje fér markering i journal rérande intolerans och allvarlig
Overkanslighet mot lakemedel m.m.

Syfte med riKtliNjeN. it
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Riktlinje fér markering i journal gallande intolerans och allvarlig
overkanslighet mot lakemedel m.m.

Syfte med riktlinjen
De ska vara klart och tydligt 1 journal om 6verkanslighet finns eller inte for att
minimera risken for negativ reaktion pa likemedel m.m.

Lakarens ansvar

Det ir alltid den behandlande likaren som ska meddela patienten och/eller annan
berérd person, muntligen och skriftligt om intolerans, allergi, och/eller
overkanslighet.

Virdtagaren ska alltid tillfrdgas om eventuell intolerans, allergi, och/eller
overkanslighet vid inskrivning 1 kommunal hilso- och sjukvard, inflyttande till
sarskilt boende eller deltagande i dagverksamhet.

Sjukskoterskans ansvar

I den kommunala hilso- och sjukvirden ska sjukskéterska vid inkommande av
uppgift om intolerans, allergi, och eller 6verkinslighet fran patient eller annan
snarast skaffa sig tillgang till likarjournal for att fa bekriftelse pa intolerans, allergi,
och/eller 6verkinslighet.

Intolerans, allergi och eller Gverkinslighet ska dokumenteras 1 patientens journal
under sokord f6r overkinslighet. I dokumentationen ska det klart och tydligt
framga om det innebir allvarlig risk eller om det dr forsiktighet. I datajournalen ska
dven informationen Gverforas till sékord "aktuellt".

Nir information dokumenteras under sokord overkinslighet kommer en
varningstriangel med automatik att visas vil synlig i datajournalens hogra sida.

Tills bekriftelse om intolerans, allergi och/eller 6verkinslighet finns ska patienten
hanteras som om intolerans, allergi, och eller 6verkinslighet féreligger.

Om det inte finns en kind intolerans, allergi och/eller Gverkinslighet ska detta
dokumentars pa sdkord for Gverkinslighet och 6verforas till s6kord aktuellt.

I pappersjournal eller i de handlingar som beh6vs, ansvarar sjukskéterska for att
intolerans, allergi och/eller 6verkinslighet markeras pa ett sddant vis att inga
missférstand kan ske 1 vardkedjan.
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Riktlinje for vard av sjalvmordsnara personer vid
sjalvmordstankar, vid sjalvmordsforsok och
sjalvmord.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

:letlmje for vard av Riktlinje . 2017 05-18 | VON
i sjdllvmordsnéra personer : ;

vid sjdlvmordstankar, :

' vid sjilvmordsforssk

och vid sjdlvmord.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Mechcmskt ansvarig . Tﬂlswdare
i sjukskoterska och ' ' :
' Metodutvecklare

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Vérd- och omsorgsforvaltningen

Sjalvmord.....coceviiiiiiiiiiiiinn,
Sjalvmordsforsok......cuviiiiunnnn.
Sjalvmordsnara......cccoevveeeinnnnnn.

Sjalvmordstankat.........ccoeuneen,
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Vid utskrivning frin sluten vard......ceeeiiiiveeiiniiniiinnnnntneeeenenn,
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Riktlinje vid sjadlvmordsférs6k

Riktlinje vid sjilvmord............
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Allmant
Av ledningssystemet for kvalitet och patientsdkerhet i hédlso- och sjukvarden framgar att ledningssystemet

skall sékerstélla att det finns rutiner som klargor ansvaret kring och planeringen av varden av enskilda
personer och for samverkan i1 vardprocesserna inom och mellan olika yrkesgrupper, olika funktioner,
enheter, nivaer, verksamheter och ansvarsomraden samt olika vardgivare (SOSFS 2011:9)

Syfte

Syftet med riktlinjen dr att sdkerstdlla och tydliggora ansvarsfordelningen mellan olika yrkesgrupper vid
kontakt/vard av sjdlvmordsnédra brukare inom kommunal vard och omsorg. Riktlinjen géiller for hela
forvaltningen och kompletterande information kan finnas 1 lokala instruktioner.

Definitoner

Sjalvmord
Sjélvmord innebdr en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande handling som leder till doden. (Ett

annat namn for sjdlvmord dr suicid.)

Sjalvmordsforsok
Livshotande eller skenbart livshotande beteende, 1 avsikt att sétta sitt liv pa spel eller gora intryck av

sadan avsikt men som inte leder till doden.

Sjalvmordsnara
Personer som under det senaste aret har gjort ett sjdlvmordsforsok, eller som har allvarliga

sjalvmordstankar, och dér sjadlvmordsrisken bedéms foreligga under den narmaste tiden, eller som utan att
ha allvarliga sjdlvmordstankar pa grund av omstidndigheterna i 6vrigt bedoms vara i farozonen for
sjalvmord.

Sjalvmordstankar
Fantasier, tankar, dnskningar om och impulser att ta sitt liv. De kan utvecklas till avsikter, planer och

beslut.

Vid utskrivning fran sluten vard
Studier av suicid visar att tiden ndrmast efter utskrivning fran psykiatrisk vard ar en riskperiod for

suicidnéra brukare. Utskrivningen maste déarfor forberedas val.

Vid utskrivning fran sluten vard &r det viktigt att man 1 god tid infor utskrivning planerar eftervérd och
rehabiliteringsinsatser. Samordnad vardplanering skall alltid ske vid utskrivning fran sluten vard efter
sjalvmordsforsok eller dar brukaren beddms vara sjdlvmordsndra. Nirvarande fran kommunen ska vara
bistandshandldggare, enhetschef, sjukskoterska samt kontaktpersonal.

Riktlinjer for samverkan vid in och utskrivning av patienter i sluten vard 1 S6rmland. se lank:

http://www.landstingetsormland.se/PageFiles/13787/slutlig%200ch%20p%c3%aSskriven%20SOSFS %20
2005-27.pdf


http://www.landstingetsormland.se/PageFiles/13787/slutlig%20och%20p%C3%A5skriven%20SOSFS%202005-27.pdf
http://www.landstingetsormland.se/PageFiles/13787/slutlig%20och%20p%C3%A5skriven%20SOSFS%202005-27.pdf
http://www.landstingetsormland.se/PageFiles/13787/slutlig%20och%20p%C3%A5skriven%20SOSFS%202005-27.pdf
http://www.landstingetsormland.se/PageFiles/13787/slutlig%20och%20p%C3%A5skriven%20SOSFS%202005-27.pdf
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Riktlinje vid sjalvmordstankar
En brukare som uttrycker sjdlvmordstankar ska alltid tas pa storsta allvar. Medarbetare som uppfattar en

sadan signal ska alltid ingripa. Om situationen bedéms vara akut kontaktas 112.

Vérd- och omsorgsforvaltningen 4(4)

Nér medarbetare uppmarksammar fordndringar 1 brukares beteende, sinnesstimning, eller om konkreta
sjalvmordstankar uttrycks, ska ansvarig sjukskoterska kontaktas direkt om kommunen ansvarar f6r
brukarens hélso- och sjukvard. Sjukskoterska ansvarar for att informera ansvarig ldkare och for att
individuell riskbedomning genomfors. Om brukaren inte har kommunala hilso- och sjukvardsinsatser ska
medarbetaren hjélpa brukaren att s6ka vard till ex. inom primérvard, psykiatri eller via 1177.

Informera brukaren om att sjukskoterska eller annan véardgivare kontaktats. Medarbetaren ska dven
kontakta enhetschef som kan ge rad och stdd 1 situationen och fatta nodvindiga beslut.

Samtliga kontakter och atgidrder ska dokumenteras i brukarens journal.

Riktlinje vid sjalvmordsforsok
En person som har gjort ett sjdlvmordsforsok ska aldrig 1dimnas ensam, om situationen beddoms vara akut

kontaktas 112 och pabdrja hjirt-lung raddning (HLR).

Om medarbetare uppticker att en brukare gjort ett sjilvmordsforsok ska ansvarig sjukskoterska kontaktas
direkt om kommunen ansvarar for brukarens hélso- och sjukvard. Sjukskoterska ansvarar for att
informera ansvarig ldkare och for att individuell riskbedomning genomfors. Om brukaren inte har
kommunala hélso- och sjukvardsinsatser ska medarbetaren hjdlpa brukaren att soka vard till ex. inom
primérvard, psykiatri eller via 1177.

Informera brukaren om att sjukskoterska eller annan véardgivare kontaktats. Medarbetaren ska dven
kontakta enhetschef som kan ge rad och stdd 1 situationen och fatta nodvindiga beslut.

Sjalvmordsforsok ska rapporteras till medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och en anmélan enligt lex
Maria ska upprittas som sedan skickas till inspektionen for vard och omsorg om kommunen ansvarar for
brukarens hélso- och sjukvard.

Samtliga kontakter och atgidrder ska dokumenteras i brukarens journal.

Riktlinje vid sjalvmord
Om en brukare har begatt sjdlvmord ska den medarbetare som gor upptéackten kontakta 112 och paborja
HLR, kontakta patientansvarig sjukskoterska och sin enhetschef.

Enhetschef dr ansvarig for att kontakta polismyndighet och samordna krisstod till nédrstaende och
personal.

Sjalvmordsforsok ska rapporteras till MAS och en anmélan enligt lex Maria ska uppréttas som sedan
skickas till inspektionen for vard och omsorg om kommunen ansvarar for brukarens hélso- och sjukvard.

Samtliga kontakter och atgidrder ska dokumenteras i brukarens journal.
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Riktlinje for ordination av urinkateter

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Dokumentnamn | Dokumenttyp | Faststdlld/upprdttad | Beslutsinstans
Riktlinje f6r ordination Riktlinje 2017-04-06 VON

av urinkateter _______________________________ L L
 Dokumentansvarig | Diarienummer _ Senastreviderad Giltigtll
Medicinskt ansvarig Tills vidare

| sjukskoterska | |

e e R

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Syfte

Syftet med riktlinjen ér att sjukskoterska ska vara uppmarksam pa vad som giller
vid ordination av urinkateter

Ansvarsférdelning

Lakares ansvar

Ansvarig likare ska dokumentera indikation och beridknad behandlingstid.
I patientens journal ska ocksa finnas uppgifter om:

ordinerande likare

beriknad liggtid for katetern 1 urinblasan

typ av kateter och storlek

mingd och typ av vitska i kateterballongen

uppgifter om insittningen

uppgifter om urinpase, kateterventil och fixering

patientens egna iakttagelser och upplevelser av behandlingen.

Sjukskoterskans ansvar

Att se till att alla punkter under likarens ansvar ir genomférda och
dokumenterade innan kateter sitts samt vara uppmirksam pa patientens egna
iakttagelser och upplevelser av behandlingen och aterrapportera till likaren vid
behov samt dokumentera detta.
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Upprattad: 2017-04-25
Diarienummer: SN.2017.38

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut enligt
SoL och LSS - kvartal ett 2017

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.

Sammanfattning

Vuxen- och omsorgsnimnden ér skyldig att anmila till Inspektionen f6r vard och
omsorg (IVO) om en beviljad insats inte har verkstillts inom tre manader.
Nimnden ska ocksa rapportera in om en insats har avbrutits och ej verkstillts pa
nytt inom tre manader.

Vuxen- och omsorgsnimnden har f6r forsta kvartalet, januari - mars 2017, limnat
in féljande redovisning till IVO.

Samtliga gynnande bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen (SoL) for dldreomsorgen
samt for individ- och familjeomsorgen ér verkstillda.

Ett beslut enligt lagen om st6d och service for vissa funktionshindrade (LSS) 9 §
4 om kontaktperson ir ej verkstillt pa grund av att det for tillfallet saknas limplig
personal till uppdraget.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen arbetar aktivt for att hitta limpliga personer till uppdraget som
kontaktperson enligt 9 § 4 LSS.

Forvaltningen foéreslar att vuxen- och omsorgsnimnden godkianner och limnar
over rapporteringen till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Ekonomiska konsekvenser

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skilig tid, enligt praxis ca 6
manader vid beslut av en kontaktperson enligt LSS, kan myndigheten anséka om
utdémande av en sdrskild avgift hos forvaltningsritten.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Checklista fér jamstalldhet

Det aktuella ej verkstillda beslutet giller en ung man. Dock har kénet pa den
enskilde ingen betydelse i forvaltningens arbete att hitta limpliga personer till
kontaktpersons uppdrag. Dirmed ir inte checklista f6r jamstilldhet aktuellt i
irendet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-04-25

Beslutet ska skickas till:

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmiktige
Ann Malmstrom Anita Johansson
Forvaltningschef Kvalitetscontroller
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Upprattad: 2017-05-11
Diarienummer: SN.2017.4

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Vuxen- och omsorgsnimnden har dverlatit sin beslutanderitt till tjainsteman
enligt av vuxen- och omsorgsnimnden antagen delegationsordning (antaget
2016-09-08). Dessa beslut skall redovisas till vuxen- och omsorgsnimnden.
Redovisningen innebdr inte att vuxen- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det vuxen- och omsorgsnimnden
fritt att aterkalla limnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgingliga hos
kommunledningskontoret. Tiden f6r 6verklagande av beslut som fattats med
stod av delegationen bérjar 16pa fr.o.m att vuxen- och omsorgsnimndens
protokoll justerats och anslagsbevis dr uppsatt pa kommunens anslagstavla.
Detta giller dock inte myndighetsidrenden dir tiden borjar 16pa fran det datum
da s6kanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut
uppgifter om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift
om initierare (namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och
da personer med skyddad identitet inte ska r6jas, har dessa uppgifter tagits
bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2017-03-29 - 2017-05-10
~ Forteckning 6ver anstillningar 2017-03-01 - 2017-04-30
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KOMMUN L Vuxen- och omsorgsnamnden

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

SN.2017.41

Aldreomsorg
Avtal Phoniro

Beslut: Delegationsbeslut - avtal digitala nycklar
Arende: SN.2017.41
Aldreomsorg

Beslutsdatum:

Avtal Phoniro

Beslut: Delegationsbeslut - avtal Frustunagarden
Arende: SN.2017.41
Aldreomsorg

Beslutsdatum:

Avtal Phoniro

Beslut: Delegationsbeslut - avtal Ekhagen
Arende: SN.2017.17
Upphandling

Beslutsdatum:

Beslut:

Upphandling av Familjeradgivning

Delegationsbeslut -tilldelningsbeslut familjeradgivning




Vuxen- och omsorgsforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om mdnadsavionade tillsvidareanstallningar utfardade
mellan 2017-03-01 — 2017-04-30

Vaktmastare

Organisation: Forvaltningsservice
Tillsvidare, From: 2017-03-01
Utfardat av: Linda Bergstrom, chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-04-10
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-04-10
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-04-10
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Socialsekreterare

Organisation: Individ- och familjeomsorgen
Tillsvidare, From: 2017-04-01

Utfardat av: Maud Hoéglander, Verksamhetschef

Administrativ assistent

Organisation: Individ- och familjeomsorgen
Tillsvidare, From: 2017-03-27

Utfardat av: Maud Hoéglander, Verksamhetschef

Underskoterska

Organisation: Bjornlunda hemtjanst

Tillsvidare, From: 2017-04-02

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Liljedahlshemmet
Tillsvidare, From: 2017-03-20
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-04-10
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Bistandshandlaggare
Organisation: Bistandsenhet
Tillsvidare, From: 2017-04-01
Utfardat av: Linda Bergstrom, chef

Underskoterska

Organisation: Liljedahlshemmet
Tillsvidare, From: 2017-06-01
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

, Underskoterska

Organisation: Liljedahlshemmet
Tillsvidare, From: 2017-03-20
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Handledare
Organisation: Gnesta ungdomsboende




Tillsvidare, From: 2017-03-01
Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Handledare

Organisation: Gnesta ungdomsboende
Tillsvidare, From: 2017-03-01

Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Handledare

Organisation: Gnesta ungdomsboende
Tillsvidare, From: 2017-03-01

Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Handledare

Organisation: Gnesta ungdomsboende
Tillsvidare, From: 2017-04-21

Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Kommunikator

Organisation: Ledning

Tillsvidare, From: 2017-05-02

Utfardat av: Ann Malmstrom, Fdrvaltningschef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-04-10
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Arbetshandledare

Organisation: Sambavéagen
Tillsvidare, From: 2017-04-05
Utfardat av: Pernilla Karlsson, Chef

Utredare

Organisation: Individ- och familjeomsorgen
Tillsvidare, From: 2017-05-29

Utfardat av: Maud Héglander, Verksamhetschef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-03-22
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Personlig ass/lass

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-01-01
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Handledare

Organisation: Gnesta ungdomsboende
Tillsvidare, From: 2017-05-12

Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Underskoterska

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2017-03-20
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans
Tillsvidare, From: 2017-04-10
Utfardat av: Teres Svensson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2017-03-20
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska




Organisation: Frustuna
Tillsvidare, From: 2017-03-20
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2017-05-01
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Forteckning 6ver avtal om ménadsavionade visstidsanstéllningar utfardade mellan
2017-03-01 — 2017-04-30

Vardbitrade

Organisation: Ekhagen

Vikariat, 2017-04-01 - 2017-12-31

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2017-04-01 - 2017-12-31
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Bjornlunda hemtjanst

Allm visstidsanstallning, 2017-04-01 - 2017-07-02
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Familjestddjare

Organisation: Individ- och familjeomsorgen

Allm visstidsanstallning, 2017-04-03 - 2018-04-03
Utfardat av: Maud Héglander, Verksamhetschef

Underskoterska

Organisation: Ekhagen

Vikariat, 2017-04-17 - 2017-12-31,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Boendepersonal

Organisation: Boendestdd- och Landhammarsgat
Vikariat, 2017-04-10 - 2017-10-31

Utfardat av: Pernilla Karlsson, Chef

Boendepersonal

Organisation: Kullagatans boende
Vikariat, 2017-03-03 - 2017-09-01
Utfardat av: Latif Parastar, chef

Boendepersonal

Organisation: Mardstigen
Vikariat, 2017-04-21 - 2017-08-31
Utfardat av: Anne Ringdahl, Chef

Underskoterska

Organisation: Ekhagen

Allm visstidsanstallning, 2017-04-01 - 2017-12-31
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Ekhagen

Vikariat, 2017-03-06 - 2017-08-2

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Ekhagen

Vikariat, 2017-04-17 - 2017-12-31

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Boendestddjare




Organisation: Boendestdd- och Landhammarsgat
Vikariat, 2017-04-10 - 2017-10-31
Utfardat av: Pernilla Karlsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Frustuna

Allm visstidsanstallning, 2017-03-20 - 2017-12-31
Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Boendestddjare

Organisation: Boendestdd- och Landhammarsgat
Vikariat, 2017-04-10 - 2017-10-31

Utfardat av: Pernilla Karlsson, Chef

Samordnare

Organisation: Gnesta hemtjanst
Vikariat, 2017-04-10 - 2017-08-27
Utfardat av: Tapinder Josan, chef

Boendepersonal

Organisation: Regnbagen
Vikariat, 2017-05-01 - 2017-09-01
Utfardat av: Latif Parastar, chef

Boendepersonal

Organisation: Regnbagen
Provanstalining, 2017-03-06 - 2017-09-06
Utfardat av: Anne Ringdahl, Chef

Vaktmastare

Organisation: Forvaltningsservice

Allm visstidsanstallning, 2017-05-01 - 2017-08-20
Utfardat av: Linda Bergstrom, chef




GNESTA __
KOMMUN Vuxen- och omsorgsférvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2017-05-11
Diarienummer: SN.2017.5

Vuxen- och
omsorgsnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som vuxen-
och omsorgsforvaltningen bedémer vara av vikt att redovisa f6r vuxen- och

omsorgsnimnden, utgdr anmilningsirenden. Anmailningsirendena i sin helhet
finns tillgidngliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantridet.

~ Protokoll fran Sociala utskottet 2017-04-04
~ Protokoll fran Sociala utskottet 2017-04-06
~ Protokoll fran Sociala utskottet 2017-04-20
~ Protokoll fran Sociala utskottet 2017-05-04

~ Revisionsskrivelse: Kompetensforsérjning och bemanning vid
sjukfranvaro, PwC

~ Overenskommelse hemsjukvird asylsdkande, Nirvard i Sérmland

~ Nattfastemitning 1 S6rmland 2016, Narvard i S6rmland

~ Protokoll frain Nimnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard
2017-04-07
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