KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats for sasmmantrade

Onsdagen den 26 april 2023, kl. 09.00. Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, KD); Kl.
08.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V, MP); kl. 08.00. Lokal, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 08.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Lena Staaf (V) Ersattare: Ann-Sofie Karlsson (S)

Tid och plats for justering

Protkollet justeras i direkt anslutning till ssmmantradet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-04-19
Diarienummer: SN.2023.6

Socialnamnden

Ekonomisk uppféljning - efter mars

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Namnden godkianner den ekonomiska uppfoljningen.

Sammanfattning

Utfallet efter mars ar -67 591 tkr. Budgeten kommer att vara inlast i ekonomisystemet
till delér 1. For att visa en bild av hur utfallet forhaller sig mot budget sa ar en
ungefarlig budget for perioden framtagen. Med ungefarlig menas att personalkostnader
inte ar jamt periodiserade over aret och darfor inte helt exakt berdknade. Den
ungefarligt framraknade budgeten for perioden beraknas till -70 898 tkr vilket get ett
resultat pa +3 307 tkr for perioden. Prognosen beriknas till +194 tkr.

Resultat: +3 307 tkr

Arendebeskrivning

Den ekonomiska uppfoljningen redovisas i sin helhet i den bifogade handlingen; Analys
bokslut efter mars 2023.

Forvaltningens synpunkter

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Jamstilldhetsanalys utifran checklista ar inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-04-19
2. Analys bokslut efter mars 2023

Lena Karlsson Leksell Jenny Neimann

Forvaltningschef Foérvaltningsekonom

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sandlista

~ Forvaltningsekonom
~ Forvaltningschef
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Analys bokslut efter mars 2023 Socialnéd@mnden

Utfallet efter mars ar -67 591 tkr. Budgeten kommer att vara inlast i
ekonomisystemet till deldr 1. For att visa en bild av hur utfallet férhaller sig mot
budget sa &r en ungefirlig budget fér perioden framtagen. Med ungeférlig menas
att personalkostnader inte &r jamt periodiserade &ver aret och darfér inte helt
exakt beraknade. Den ungefarligt framraknade budgeten fér perioden beraknas till
-70 898 tkr vilket get ett resultat pa +3 307 tkr for perioden. Prognosen beréknas
till +194 tkr.

Resultat: +3 307 tkr

Belopp i tkr

8101 - Ordforande Socialnamnden -877 -219 -198

8102 - Forvaltningsledning Forvaltningschef -2 849 -712 -865 -153 -611
8110 - Forvaltning och utveckling -7789 -1947 -1426 521 1500
8120 - Barn- och familjeenheten -34755 -8689 -8 338 351 1 000
8130 - Vuxen- och bistandsenheten -193988 -48497 -43 832 4 665 10 000
8140 - Strandhagen och Dagverksamhet Aldre -654 -163 1166 1330 2 000
8150 - Hemtjdnst Bjornlunda och Ekhagen -4947  -1237 -456 781 1000
8160 - Hemtjdnst Gnesta -1754 -438 -3 346 -2908 -11262
8170 - HSE, Halso- och sjukvardsenheten -30208 -7552 -6 736 816 3264
8180 - Violen, Kortvarden och Traffpunkten 356 89 -682 -771 -3 082

8190 - Regnbagen, personlig assistans och

socialpsykiatri 1741 435 -1 020 -1 456 -1 600
8200 - DV, arbetsmarknad och sysselsattning -2 586 -646 -1252 -605 -3000
8210 - LSS boende 977 244 116 -129 -515
8220 - Vuxenutbildning -6261 -1565 -723 843 1500

-283594 -70898 -67 591 3 307 194



Analys per ansvar:

Ansvaromraden enligt tabellen lamnar foljande analys till resultatet fér perioden.

Skillnad mot februari bestar till stor del i att statsbidraget fér god vard och omsorg
om aldre (1 149 tkr) bokats ut som en férvantad intakt under férvaltning och
utveckling samt ersattning féor moms efter momsrevision for 2020 intdktsforts (851
tkr).

Forvaltningschef: -153 tkr i avvikelse pa grund av avslutad kvalitetschef samt
I6nekostnader som ej korrigerats efter organisationsforandring.

Forvaltning och utveckling: +521 tkr i avvikelse statsbidraget for god vard och
omsorg om aldre bokats ut som en férvantad intdkt under foérvaltning och
utveckling. Bilpoolen kostar mer an budgeterat vilket férsamrar resultatet.

Barn- och familjeenheten: +351 tkr i avvikelse beror framst pd kommande
rekryteringar samt lagre kostnader fér behandling samt jourhem under perioden.
Hoga kostnader for inhyrd personal under enheten personal barn och familj.
intdkter pa HVB fér momserséattning avseende 2020 ars momsrevision (209 tkr).

Vuxen- och bistdndsenheten: +4 665 tkr i avvikelse vilket framst beror pa
reserverade medel for oférutsedda placeringar som kommer att omférdelas till
andra enheter, framst hemtjanst, personlig assistans och arbetsmarknadsenheten,
i samband med att budgeten lases in i ekonomisystemet.

Strandhagen och dagverksamhet dldre: +892 tkr i avvikelse som harleds till
positiv avvikelse for personalkostnader och drift pa Strandhagens &ldreboende.
intdkter pa Strandhagens boende for momsersdttning avseende 2020 ars
momesrevision (113 tkr).

Hemtjinst Bjornlunda och Ekhagen: +781 tkr i avvikelse som beror pa intékter
pa Ekhagens boende fér momserséattning avseende 2020 ars momsrevision (454
tkr.

Hemtjinst Gnesta: -2 908 tkr i avvikelse som beror pa att enheten sedan 2022
har ett stort omstallningsarbete att gora i och med att minska andelen 6vertid,
fyllnadstid och andelen timanstéliningar vilket tar tid och det paverkar den
ekonomiska resultateffekten.

HSE, Hilso- och sjukvardsenheten: +816 tkr i avvikelse som beror pa att
personalkostnadsavvikelsen ger ett positivt resultat pa grund av ej jamnt
periodiserad budget samt kommande rekryteringar till enheten.

Violen, Kortvadrden och Traffpunkten: -771tkr i avvikelse som beror pa lagre
intdkter &n budget for violen och kortvarden, samt felbudgeterad intékt for anslag
som kommer att korrigeras nar budgeten lases in.

Regnbadgen, personlig assistans och socialpsykiatri: -1 456 tkr i avvikelse
som fréamst beror p@ obudgeterade personalkostnader fér PAN-anstéllda, detta



kommer att justeras i samband med omférdelning av medel mellan
ansvarsomraden.

DV, arbetsmarknad och sysselsdttning: -424 tkr i avvikelse vilket harrdr sig
fran 2022 och projektet RAR dér férvaltningen fakturerat éver projektbudget och
nu fatt aterbetalningskrav pa 1 200 tkr. Prognosen &r darfér minus -1 200 tkr pa
arbetsmarknadsenheten. I évrigt s& berdknas ansvarsomradet géra en prognos i
balans. Resultatet &r battre &n i februari och beror pa& sysselséttning
arbetsmarknad och utbetalning av I6nebidrag fér anstallda.

LSS-boende: -129 tkr i avvikelse vilket beror pa ldgre andel utférda volymer pa
grund av renoveringar i lagenheterna samt hdgre personalkostnader &n
budgeterat.

Vuxenutbildning: +843 tkr vilket beror pa att inkomna bidrag inte periodiserats.



Budget jan- Utfall jan- Budget jan-  Utfall jan- Budget jan- Utfall jan-

Budget mars mars Avvikelse Budget mars mars Avvikelse Budget mars mars
61610 - LSS 9:2 Personlig assistans -8 576 -2 144 -1147 996 1706 426 -889 -1315 -6 870 -1717 -2036
61611 - LSS 9:3 Ledsagarservice -426 -106 -119 -13 o 0 285 285 -426 -106 166
61612 - LSS 9:4 Kontaktperson -2131 -533 -419 114 -8 -2 -106 -104 -2139 Eo00 -524
61613 - LSS 9:5 Avlosarservice | hemmet -393 -98 -102 -4 0 (1] 18 18 =393 -98 -84
61614 - LSS 9:6 Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet -2684 -671 -738 -67 388 97 156 59 -22095 -574 -583
61615 - LSS 9:7 Korttidstillsyn for skolungdom éver 12 &r -2636 -659 -518 141 560 140 -103 -243 -2077 -519 -621
61616 - LSS 9:8 Bostad med sérskild service fér barn och
unga -6 569 -1642 -1342 300 0 o -6 569 -1 642 -1342
61617 - LSS 9:9 Bostad med sarskild service for vuxna -33 886 -8472 -6 653 1819 977 244 -129 -373 -32 909 -8 227 -6782
61618 - LSS 9:10 Daglig verksamhet -9 997 -2 499 -2758 -259 111 28 441 413 -0 886 -2471 -2 317
-67 297 -16824 -13797 3028 3734 934 -327 -1261 -63563 -15891 -14124
61620 - SoL. AO Hemtjanst -22 870 -5718 -5175 543 -3249 -812 -3 156 -2 344 -26 119 -6 530 -8 331
61621 - SoL AO Sarskilt boende -60 614 -15154 -15054 99 -4427 -1107 754 1861 -65 041 -16 260 -14 300
61622 - Sol AQ Korttidsboende -10 295 -2574 -2 288 286 1037 259 -142 -401 -9 258 =2 il -2 430
61623 - Sol AO Dagverksamhet -3 649 -912 -821 91 -167 -42 13 55 -3816 -954 -808
-97 428 -24357 -23337 1020 -6806 -1701 -2531 -830 -104234 -26058 -25868
61630 - SoL FN Boendestdd -1904 -476 -485 -9 -816 -204 -269 -65 -2720 -680 -753
61631 - Sol FN Bostad med sarskild service -3 297 -824 -851 =27 -89 -22 =112 -90 -3 386 -846 -963
61632 - Sol FN Sysselsdttning -2877 -719 -844 -125 24 6 126 120 -2854 -713 -718
-8 078 -2019 -2 180 -160 -881 -220 -255 -35 -8 959 -2 240 -2435
-172803 -43 201 -39314 3887 -3953 -988 -3113 -2125-176756 -44 189 -42 427

Analys per lagrum:

Respektive lagrum, LSS, SoL AO och SoL FN enligt ovan tabellen ldmnar féljande
analys till resultatet for perioden.

LSS: +1 767 tkr i avvikelse pa grund reserverade medel fér oférutsedda
placeringar. Dessa medel kommer att omfdrdelas inom beslutad ram for
enhetsomraden.

SoL AO: +190 tkr i avvikelse beroende framst pa hdgre kostnader fér personal
inom hemtjansten, fakturor fran Lindalen for mars &r inte medraknat i perioden,
pga ej inkomna. Dessa kommer att réknas in i prognosen i samband med delar 1.
Sarskilt boende foérbattras avsevart jamfort med februari pa grund av intakter for
moms enligt momsrevisionen for 2020, (totalt 851 tkr férdelat pa flera enheter).

SoL FN: -195 tkr i avvikelse beror framst pa hégre kostnader inom samtliga
enheter &n berdknat fér perioden som beror pd att malgruppen kraver mer
resurser an budgeterat.

Avvikelse

-319
272
10
14

=3
-102

300
1446
155
1767
-1801
1960
—ilil5]
146
190
-73
-117

-195

1762



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-04-19
Diarienummer: SN.2022.14

Socialnamnden 2023-04-27

Riktlinje fér ekonomiskt bistand

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Att anta riktlinjen for ekonomiskt bistand.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har gjort en 6versyn av tidigare riktlinje for ekonomiskt bistand
utifran att Socialstyrelsens gjort uppdateringar av handboken for ekonomiskt bistand
som gjordes under 2021.

Socialforvaltningen har i 6versynen framstallt en helt ny riktlinje.

Malet med arbetet var att skapa en riktlinje som anger ramarna for forvaltningens
handlingsutrymme och inte specifikt anger hur vissa aktiviteter ska utforas. Den
foreslagna riktlinjen ger forvaltningen handlingsutrymme att utforma de rutiner,
arbetssitt och processer som behovs for en rattssiker och likabehandlande
myndighetsutovning.

Arendebeskrivning

Riktlinjer beskriver hur socialnimnden inom ramen for sitt uppdrag enligt
kommunallagen och socialtjanstlagen (SoL) verkar for att enskilda kommuninvanare
med hjalpbehov ska fd moéjligheter att leva och bo sjdlvstiandigt under trygga
forhallande och uppna en skilig levnadsniva.

Syftet med riktlinjen ar att skapa ett enhetligt synsétt vid bedomningar av ratten till
bistand enligt styrande lagstiftning.

Ekonomiska konsekvenser
Att ekonomiskt bistdnd handlaggs pa ett rattssakert satt gor att kommunen minimerar
risken for felaktiga utbetalningar.

Juridiska konsekvenser

De lagar som framst reglerar verksamheten ar socialtjanstlagen (SoL),
forvaltningslagen (FL), offentlighet- och sekretesslagen (OSL) och kommunallagen
(KL). Dessutom omfattas regler i en rad andra lagar som dktenskapsbalken (AktB),
sambolagen, fordldrabalken (FB), lag om mottagande av asylsokande (LMA)

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Socialndmnden arbetar med jimstilldhetsperspektiv inom ekonomiskt bistdnd. Det
handlar bland annat om att uppmérksamma hur kvinnors och méans forutsattningar att
na egen forsorjning ser ut. Socialsekreteraren behover vara uppmarksam pa om det
egna forhallningssittet skiljer sig at for kvinnor och mén. Kvinnor och min som
ansoker om ekonomiskt bistdnd ska bli bemotta och bedomda pa lika villkor och det
stod och de insatser som socialtjansten erbjuder ska utformas utifran kvinnors och
mans behov. Barnperspektiv beaktas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-04-19

2. Riktlinjen for ekonomiskt bistind inom socialférvaltningen
3. Bilagor:

- Socialforvaltningens handlaggningsrutin ekonomiskt bistdnd

- Socialforvaltningens kontrollbilaga till riktlinje for ekonomiskt bistand

Lena Karlsson Leksell Adam Hedstig

Foérvaltningschef Enhetschef vuxen- och bistandsenheten

Jenny Gustafsson

Utvecklingssekreterare

Sandlista

~ Forvaltningschef
~ Enhetschef Vuxen- och bistindsenheten
~ Utvecklingssekreterare

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Riktlinje

For ekonomiskt bistand

Beslutsinstans Socialnédmnden

Beslutad Valj datum

Senast reviderad Valj datum

Giltig till Tills vidare
Dokumentansvarig Enhetschef Vuxen- och bistindsenheten
Diarienummer SN.2022.14
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Innehallsférteckning

Riktlinje for handlaggning av ekonomiskt biStand ........oeevvvveerrirneeneeneenss 3
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Dokumentnamn Riktlinje .

Amne For ekonomiskt bistand

Beslutsinstans Socialnamnden
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Riktlinje for handlaggning av ekonomiskt bistand

Inledning

Den hir riktlinjen giller for handlaggning och dokumentation i 4renden om ekonomiskt
bistand.

Syfte/detta ska uppnas

Den som inte sjilv kan tillgodose sina behov eller kan f& dem tillgodosedda pé annat sitt
har ratt till bistdnd av socialndmnden for sin forsorjning (forsorjningsstod) och for sin
livsforing i 6vrigt. Den enskilde ska genom bisténdet tillforsikras en skilig levnadsniva.
Bistandet ska utformas sa att det starker hans eller hennes mojligheter att leva ett sjalv-

standigt liv (4 kap. 1 § Socialtjanstlagen).

Socialtjanstens mal ar att frimja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet
i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Samt inriktas pa att frigora och

utveckla enskildas och gruppers egna resurser (1 kap. 1§ Socialtjanstlagen).

Lagstiftning

De lagar som framst reglerar verksamheten ar socialtjanstlagen (SoL), forvaltningslagen
(FL), offentlighet- och sekretesslagen (OSL) och kommunallagen (KL). Dessutom omfat-
tasregleri en rad andra lagar som dktenskapsbalken (AktB), sambolagen, forildrabalken

(FB), lag om mottagande av asylsokande (LMA) samt barnkonventionen.

Principer for handlaggning

All handlaggning och dokumentation i arenden om ekonomiskt bistand ska vara rattssa-
ker och praglas av objektivitet, saklighet och 6ppenhet (Prop. 2016/17:180 s. 49). For-
valtningens arbete ska grunda sig pa lagar samt andra forfattningar och handlaggningen
ska framst styras av de regler som aterfinns inom lagstiftningen samt Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad.

Som ett ytterligare stod for handldaggningen ska forvaltningen anvinda sig av och folja
radande rattspraxis samt kompletterande anvisningsdokument sdsom delegationsord-

ningen och skriftliga rutiner och arbetssatt.

Dokumentnamn Riktlinje
Amne For ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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Sarskilda fokusomraden

Socialforvaltningen ska i sitt arbete och handlaggning sarskilt inrikta sig pa ett forebyg-
gande samt forandringsinriktat arbete for medborgarna i Gnesta kommun. Sarskilt fokus
ska ligga pa att ge stod vid arbetsloshet, stod vid nedsatt arbetsforméga av sociala skal
och vid ohélsa, att forebygga ekonomiska svarigheter och skuldproblem samt att fore-

bygga hemloshet och avhysningar.

Aktivitetskrav i enlighet med 4 kap. 4§ Socialtjanstlagen

Forvaltningen ska arbeta med samt stilla aktivitetskrav pa individer som uppbar
ekonomiskt bistdnd. Forvaltningen ska redan vid forsta besoket paborja planeringen
med den enskilde om aktivitetskravets utforande. Kravet stills utifran Socialtjanstlagen

4:4 med vissa forbehall.

1. Den enskilde har inte kunnat erbjudas nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk at-
gard. Innan beslut fattas ska namnden samrédda med arbetsformedlingen.

2. Begird praktik eller kompetenshojande verksamhet ska syfta till att utveckla den en-
skildes mojligheter att i framtiden forsorja sig sjilv. Genom insatserna ska den en-
skildes magjligheter att komma in péa arbetsmarknaden eller utbildning stérkas.

3. Insatserna ska utformas med skilig hansyn till den enskildes individuella 6nskemal

och forutsattningar.

Om den enskilde utan godtagbart skil avbojer att delta i praktik eller annan kompetens-
hojande verksamhet som anvisats enligt 4 kap. 4 § SoL, far fortsatt forsorjningsstod vag-
ras eller nedséttas. Detsamma giller om den enskilde utan godtagbart skal uteblir fran

praktiken eller den kompetenshojande verksamheten.

Intern och extern samverkan

Personer med forsorjningsproblem behover ofta stod fran flera aktorer samtidigt. En
fungerande samverkan dr ménga ganger avgorande for att personerna ska erbjudas in-

satser i ett tidigt skede utifrén sina individuella behov.

Forvaltningens insatser for den enskilde ska vid behov utformas och genomforas i sam-
verkan med andra samhéllsorgan och med organisationer och andra foreningar. Centrala
samverkansparter ar exempelvis Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, hilso- och
sjukvarden samt hyresvéardar i Gnesta kommun.

Dokumentnamn Riktlinje

Amne For ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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Regional samverkan organiseras via Sormlands niarvardssamverkan genom att vardcen-
traler, sjukhus, kommunens vard och omsorg, skola och socialtjanst har motesplatser
och samverkan pa olika nivaer. Verktyg for samordning dr samordnad individuell plane-
ring (SIP) som ska genomforas nar en person har behov av insatser fran bade socialtjans-
ten och halso- och sjukvarden. En SIP ska upprattas om en av huvudméannen bedomer
att planen behovs for att personen ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde

samtycker till det.

Férebygga avhysningar & hemldshet

Socialforvaltningens ska organisera sitt arbete med att forebygga avhysningar och hem-
loshet.

Handldggarna pa ekonomiskt bistdnd har det sirskilda ansvaret med att forebygga av-
hysningar och hemloshet. Kontaktvigen in till socialtjansten nar det ror olika fragor for
att forebygga eller forhindra avhysningar och hemloshet gér via handlaggarna pa ekono-
miskt bistdnd. For ett framgangsrikt forebyggande arbete ska forvaltningen anvanda ru-

tiner och checklistor som man utgar ifran i sitt arbete.

Felaktiga utbetalningar (FUT)

Utgangspunkten vid handldggning av ekonomiskt bistand ar att felaktiga utbetalningar
forebyggs s langt det dr mgjligt. Om felaktiga utbetalningar trots allt uppstar ar malsatt-
ningen att nimnden far tillbaka det felaktigt utbetalda bistdndet med stod av 9 kap. 1 §
SoL och att handlaggningen motverkar att fortsatt bistdnd beviljas pa felaktig grund.
For att fatta korrekta beslut om ekonomiskt bistdnd ar det viktigt att handlaggaren upp-

marksammar felaktigheter och om en utredning om felaktig utbetalning behover inledas.

Vald i néra relation (VINR)

Socialforvaltningen ska i arbetet med ekonomiskt bistand sirskilt uppmarksamma
valdsutsatthet och stodja personer i bistindshushall som é&r, eller har varit utsatta for
vald. Det kan till exempel handla om méns vald mot kvinnor i néra relation, vald i ungas
parrelationer, valdsutsatthet inom samkonade relationer eller utsatthet for hedersrela-
terat vald. Nar det giller hedersrelaterat vald ar det viktigt att uppméarksamma att valds-

utovaren kan vara fler dn en person.

Dokumentnamn Riktlinje
Amne For ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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Barnperspektivet

Socialférvaltningen ska i sin handldggning om ekonomiskt bistand sarskilt beakta barn-
perspektivet och forhalla sig till barnkonventionen som definierar vilka rattigheter barn
har. Handlaggningen ska sarskilt forhalla sig till de fyra grundlaggande principerna i

barnkonventionen:

» Forbud mot diskriminering (artikel 2)
 Barnets basta (artikel 3)

« Barnets ritt till liv och utveckling (artikel 6)

« Barnets ritt att uttrycka sina asikter (artikel 12)

Bistand utdver det som anses vara skalig levnadsniva

Ekonomiskt bistand far ges utover vad som foljer av 4 kap. 1 § SoL. om det finns skal for
det. Det beviljas dd med stod av 4 kap. 2 § SoL utifran en individuell provning och moti-

vering i varje enskilt fall.

Beslut enligt 4 kap. 2§ SoL kan 6verklagas med laglighetsprévning enligt kommunalla-

gen.

Extra bistand till sarskilt utsatta grupper i samband med julen och sommaren

Riktat ekonomiskt bistdnd som beviljas till sarskilt utvalda grupper av medborgare ska
beslutas av Sociala utskottet. Utifrdn principen om barnets basta kan extra bistand be-
viljas for alla barn under 18 ar som lever i familjer med ldngvarigt ekonomiskt bistand
och dar familjen inte har ndgra andra inkomster. Bistdndet bor beviljas oavsett om bar-
nen bor heltid, vaxelvis eller har umginge med en forilder. Bistdndet beviljas vid ett till-

fille per barn, i samband med bistdnd for juni och december.

Bistandet beviljas under forutsattning att hushéllet i 6vrigt ar berattigade till ekonomiskt
bistand for aktuell manad samt att hushéllet har haft ett langvarigt behov av bistdnd en-

ligt Socialstyrelsens definition, dvs. har haft forsorjningsstéd under minst 10 ménader.

Ekonomiska medel for att utbetala bistandet ska fraimst himtas via eventuell avkastning
fran Gnesta kommuns Sociala stiftelse och den sociala fonden. Om det saknas medel kan

Sociala utskottet besluta om att bistand betalas ut fran ordinarie budget.

Dokumentnamn Riktlinje
Amne For ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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Uppféljning

Den har riktlinjen ska revideras vid behov. For att sdkerstélla att riktlinjen f6ljs genomfor
forvaltningen regelbunden granskning. For medarbetarna genomfors kontinuerlig ut-

bildning, informationsinsatser samt kollegial granskning.

Referenser/lashanvisning:
Lagstiftning

- Socialtjanstlag (2001:453)

- Forvaltningslag (2017:900)

- Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
- Kommunallag (2017:725)

- Aktenskapsbalk (1987:230)

- Sambolag (2003:376)

- Foraldrabalk (1949:381)

- Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Foreskrifter och allmanna rad

- SOSFS 2014:5

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2014-5-19.pdf

- Nationell informationsstruktur 2016:1

https://informationsstruktur.socialstyrelsen.se/content/pdf/2016-2-7.pdf

Handbdcker och stéd
- Handbok for socialtjansten

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-12-7658.pdf

- Handbok for ekonomiskt bistdnd

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf

Dokumentnamn Riktlinje
Amne For ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2014-5-19.pdf
https://informationsstruktur.socialstyrelsen.se/content/pdf/2016-2-7.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-12-7658.pdf
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf
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- Stod for socialtjansten i arbetet med att forebygga avhysningar

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7914.pdf

- Forebygga och motverka hemloshet Analys och forslag for fortsatt arbete inom

socialtjdansten https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-9-7582.pdf

Bilagor
- Socialférvaltningens handlidggningsrutin ekonomiskt bistand

- Socialférvaltningens kontrollbilaga till riktlinje for ekonomiskt bistand

Dokumentnamn Riktlinje
Amne For ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7914.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7914.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-9-7582.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-9-7582.pdf
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Handldggningsrutin fér ekonomiskt bistand

Beslutsinstans Socialndmnden

Beslutad Valj datum

Senast reviderad  Valj datum

Giltig till Tills vidare
Dokumentansvarig Vuxen- och bistdndsenheten
Diarienummer SN.2022.14
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Inledning
Bakgrund

Ekonomiskt bistand ska vara ett komplement till socialforsiakringarna och ge hjalp nar
generella stodformer ar otillrackliga. Det ekonomiska bistdndets uppgift ar att trada in
tillfalligtvis vid korta perioder av forsorjningsproblem.

Syfte

Syftet med rutinen &r likabehandling for medborgarna i Gnesta kommun. Rutinen
syftar till att skapa forutsattningar for medborgarna att komma narmare egen
forsorjning.

Allman information

Den hér rutinen utgar fran och ar ett komplement till SOSFS 2014:5 Socialstyrelsens
Handldaggning och dokumentation - Handbok for socialtjdnsten samt ekonomiskt
bistand Handbok for socialtjdnsten. Syftet med handboken ar att fortydliga
lagstiftningen och underlatta den praktiska tillaimpningen av socialtjanstlagen for de
som arbetar med ekonomiskt bistand.

Rutinen ska tillampas vid all dokumentation och under handlaggning av drenden som
galler enskilda. Rutinen ska dven tillimpas under genomforande och uppfoljning av
beslut om insatser inom Socialndmnden i Gnesta kommuns myndighetsutovning.

Lashinvisning

Fordjupning kring de olika processtegen och dess innehéll aterfinns i ovan refererade
dokument. Genom hela dokumenten kan lasaren fordjupa sig genom att g in pa de
kopplade hyperlankarna till varje processteg.

Overgripande processteg for myndighetsutévning ekonomiskt bistand

. Genomfora e
‘ E-tjanst ‘ Aktualisera ‘ Utreda Besluta Uppdrag uppdrag Folja upp
Dokumentnamn Rutin
Amne Handl&ggningsrutin for ekonomiskt bistand

Beslutsinstans Socialnamnden


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-12-7658.pdf#page=286
https://e-tjanster.gnesta.se/ekbistand
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=89
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=91
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=95
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=71
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=71
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=86

GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 4(8)

Ansoknings och anmalningsprocess

E-tjanst ‘Aktualisera ‘ Kontroll
- o

o

Steget aktualisera handlar om de aktiviteter som initierar en process hos nimnden.

Aktiviteter som initierar processen hos namnden ar:

e Ansokan om ekonomiskt bistdnd
e Anmailan om hyres- och elskulder
e Information pa annat satt

For ansokan om ekonomiskt bistdnd och anmalan

e Aktualiserad ansokan eller anmailan i verksamhetssystem, Treserva.

For anmalan eller information pa annat satt

e Beslut om att inleda utredning
e Beslut om att inte inleda utredning och avslut

Kontroller gors om foljande:

o Sikerstilla att sokande ar folkbokford i Gnesta kommun alternativt vistas tillfalligt i
Gnesta kommun och ansoker om nédprovning vid behov.
e Sokande ar 6ver 18 ar och foretrader sig sjalv.

Utredningsprocess

Utreda

Det har steget beskriver den aktivitet dar nimnden utreder och bedomer behov av
och ritt till ekonomiskt bistadnd. I steget ingar dven att inhdmta samtycke till att
socialndmnden vid behov far kontakta och inhdmta uppgifter under utredningen samt
att kommunicera och samverka.

Dokumentnamn Rutin
Amne Handl&ggningsrutin for ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-12-7658.pdf#page=286
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Foljande aktiviteter genomfors i steget utreda:

. BedOma ratten
Hantera Kontroll Inhamta till ekonomsikt
ansokan uppgifter bistand

Niamnden har i uppgift att hantera ansokan som inkommit samt att se till att sokanden
har lamnat in korrekta uppgifter i ansokan. Kontroller gors for att motverka felaktiga
utbetalningar som kan till exempel vara att den sokande medvetet lamnar oriktiga
uppgifter eller att den sokande saknar kunskap om regelsystemet. Namnden har vidare
i uppgift att bedoma de inkomna uppgifterna for att pa ett sakert sitt avgora i arendet.
Alla sokanden har ratt att fa ett beslut i sitt arende.

Beslutsprocess

Kontroll Besluta

Det har steget beskriver den aktivitet dir nimnden fattar beslut genom att prova riatten
till ekonomiskt bistand.

For att socialndimnden ska kunna bedoma och fatta beslut om den enskildes ratt till
ekonomiskt bistand ska socialtjansten kontrollera olika uppgifter. Exempel pa
uppgifter som kontrolleras ar uppgifter om inkomster, uppgifter om boende och
uppgifter om tillgangar.

Socialndmnden har i uppgift att kontrollera inkomsterna fran olika myndigheter genom
SSBTEK, digital tjanst for ekonomiskt bistdnd. Se 1ank om SSBTEK f6r mer
information.

Socialndmnden har vidare i uppgift att gora internkontroller enligt kontrollbilagan till
riktlinjer for ekonomiskt bistand. Interkontroller innebar till exempel granskning av
bokade betalningar, manadsavstimningar, antal inskriva pa arbetsmarknadsenheten
samt drendegenomgangar med handldggarna. Las mer om detta i Kontrollbilagan till
riktlinjer for ekonomiskt bistand.

Uppgifter ska i forsta hand komma fran den enskilde sjéilv. Det ar endast uppgifter som
ar relevanta for bedomningen i det enskilda arendet som ska begaras in. I
socialtjanstlagen finns bestimmelser som ger socialnimnden ratt att utan samtycke ta
del av vissa uppgifter hos vissa andra myndigheter. Det giller foljande uppgifter. Las
mer i ekonomiskt bistand Handbok for socialtjcinsten.

Hantering av kommunicering om beslut, samt 6verklagande av beslut, ingar ocksa i
detta steg.

Dokumentnamn Rutin
Amne Handl&ggningsrutin for ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden


https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/ekonomisktbistandforsorjning/automatiseringekonomisktbistand/ssbtekdigitaltjanstforekonomisktbistand.2998.html
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=89
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=91
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=91
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-12-7658.pdf#page=344
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=95
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Foljande aktiviteter genomfors i steget besluta:

Kommunicering av

Beslut om ratten till beslut samt
ekonomiskt bistand hanvisning om
overklagande

For att ovanstaende processteg ska uppnas anvinds gemensamt bestimda
beslutsmallar som underlag. Dessa beslutsmallar finns inlagda i aktuellt
verksamhetssystem.

Verkstallighetsprocess

Effektuering Uppdrag

Kontroller

v v

Det har steget beskriver naimndens uppgift att sdkerstilla de kontroller som aterfinns i
kontrollbilagan for ekonomiskt bistdnd. En god intern kontroll i processerna som ror
verkstillighet av beslut ar viktigt utifrdn kommunens kontroll 6ver resurser och
rattssakerheten for den enskilda individen.

Vidare beskriver det hir steget den aktivitet dar utbetalning sker genom effektuering,
som &r den aktivitet som ser till att s6kande far sitt ekonomiska bistdnd utbetalt, om
ratt till ekonomiskt bistdnd foreligger.

Niamnden har dartill i uppgift utforma uppdrag till utférarverksamhet och sékande.

For att utforma uppdrag till utféraren behover handlaggaren prova vilken information
som en utforare behover och vad som efter sekretessprovning kan lamnas ut till den
som ska utféra de beslutade insatserna. Enligt SOSFS 2014:5 ska dokumentation av
namndens uppdrag till exempel innehalla uppgifter om vilken bedomning som
namnden har gjort av individens behov, vad som ingér i uppdraget, vilket eller vilka
mal som giller for insatsen samt former for uppfoljning i det enskilda fallet.

For att ovanstaende processteg ska uppnés anvinds gemensamt bestimda
uppdragsmallar som underlag. Dessa uppdragsmallar finns inlagda i aktuellt
verksamhetssystem.

Dokumentnamn Rutin
Amne Handl&ggningsrutin for ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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Genomfora
uppdrag

Det har steget ar aktiviteten dar utforaren tar emot uppdraget pa de beviljade
insatserna och upprattar genomforandeplan. Utforaren planerar genomfoérandet,
genomfor insatsen och foljer upp genomforandeplanen.

Uppfdljningsprocess

Folja upp Kontroll

Det har steget beskriver de aktiviteter dir nimnden planerar och genomfor uppfoljning
av att:

« Individen fatt ekonomiskt bistand beviljad enligt beslut

« Kontroll gors tillsammans med utféraren och sékande att genomférandet av
uppdraget har f6ljt den planering och de faststéllda mélen.

« Forandrade omstiandigheter och hidndelser av betydelse har hanterats.

« Utforma nytt uppdrag eller fortsatta pd samma planering.

Aven om det dr nigon annan 4n den beslutande nimnden som svarar for
genomforandet av en insats, har den beslutande nimnden fortfarande ansvaret for att
den enskilde far den beviljade insatsen och att insatsen ar av god kvalitet.

Foljande aktiviteter genomfors i steget folja upp:

.. Bedoma
Inhamta resultat och Hantera
uppgifter Kkvalitet resultat
Dokumentnamn Rutin
Amne Handl&ggningsrutin for ekonomiskt bistand

Beslutsinstans Socialnamnden
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Referenser/lashanvisning:

- Socialtjanstlag (2001:453)

- SOSFS 2014:5

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2014-5-19.pdf

- Handbok for ekonomiskt bistdnd

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-

dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf

Dokumentnamn Rutin
Amne Handl&ggningsrutin for ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2014-5-19.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2014-5-19.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf

Kontroller

Kontrollbilaga till riktlinjen fér ekonomiskt bistand

Beslutsinstans Socialndmnden

Beslutad Valj datum

Senast reviderad  Valj datum

Giltig till Tills vidare
Dokumentansvarig Vuxen- och bistdndsenheten
Diarienummer SN.2022.14




GNESTA

KOMMUN Socialférvaltningen 2(11)
Innehallsférteckning
0] =T [ 1 o Ve 1S 3
BaKgrund ... e 3
S ittt e 3
AlIMEN INfOrmMation ..o e 3
Férebygga felaktiga utbetalningar........coooiiiiiiiiii 3
Felaktiga utbetalningar... ..o e 3
Tydlig infOrmation .......ooiii e 4
100} 1 0 | =T 4
Beskrivning av handlaggningsSproCesSSeN.....ccciiviiiii it i e eaans 4
Sakerhetsatgarder vid utbetalning av ekonomiskt bistand..........ceevvveneenn.. 5
Upplagg av nya kontouppgifter.......ccooieiiiiii e 5
B e EUBIING .o e 5
Akuta utbetalningar......ooeoiiii e 6
Internkontroller som utférs av enheten for ekonomiskt bistand felaktiga
Utbetalningar (FUT ) ..o e e e eeenes 6
B erkOnt ol er .. e 8
Beslut om polisanmalan ..o s 10
Uppgifter som lamnas till Socialstyrelsen ........cccoviiiiiiiiiiii i 10
Kontrollmoment som goérs av sociala utskottet...........coooiiiiiiinnnn, 11
Kontroll av loggning i verksamhetssystemet ........cccoooiiiiiiiiiin i, 11
AVViKelsehantering ..ooo i e 11
Dokumentnamn Kontroller .
Amne Kontrollbilaga till riktlinjen for ekonomiskt bistdnd

Beslutsinstans Socialnamnden



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 3(11)

Inledning
Bakgrund

En god intern kontroll i processerna som ror handldggning och utbetalning av
ekonomiskt bistdnd ar viktigt ur flera synvinklar; bade utifrdn kommunens kontroll
over resurser och utifran rattssakerheten for enskilda individer.

Syfte

Syftet med kontrollbilagan ar att tydliggora hur socialndimnden sikerstéller en
tillracklig intern kontroll avseende handlaggning och utbetalning av ekonomiskt
bistand.

Allman information

Socialférvaltningen i Gnesta kommun anvénder sig av verksamhetssystemet Treserva
for att administrera sin verksamhet; alltifran beslut kring den enskilde individen till
utbetalning av ekonomiskt bistand.

Férebygga felaktiga utbetalningar

I arbetet med handlaggningen ingér att noggrant och aktivt arbeta for att motverka
felaktiga utbetalningar fran verksamhetssystemet. Felaktiga utbetalningar kan bero pa
olika orsaker, till exempel att den sokande medvetet lamnar oriktiga uppgifter eller att
den s6kande saknar kunskap om regelsystemet. En felaktig utbetalning kan dven bero
péa interna felaktigheter i handlaggningen av ekonomiskt bistdnd. Om en felaktig
utbetalning har gjorts kan det felaktiga beloppet aterkravas med stod av 9 kap 1 § SoL.

Om bedomningen visar att den sokande medvetet orsakat en felaktig utbetalning for att
fa ut mer pengar an den har ratt till, finns anledning att anta att ett brott har begatts.
Till exempel kan det handla om att den sokande lamnat oriktiga uppgifter. Vid
misstanke om brott ska Gnesta kommun gora en anmalan till polisen. Det framgar av
Bidragsbrottslag (2007:612).

Felaktiga utbetalningar

Ekonomiskt bistdnd behover i forsta hand forebyggas innan de uppstér. Det kan finnas
olika exempel pa hur man i handlaggningsprocessen kan forebygga att felaktiga
utbetalningar inte uppstar.

e Handlaggare beslutar om belopp, administrativ handlaggare kontrollerar att
beloppet inte ar allt for hogt. Chef/annan administrativ handlaggare attesterar.

e Viktigt att handlaggare ser till att framtida utbetalningar fran andra
myndigheter ar inrdknade i berakningen. Viktigt aven att handlaggarna forsoker
att inte fatta for tidiga beslut.

Dokumentnamn Kontroller
Amne Kontrollbilaga till riktlinjen fér ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden
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e Handlaggare dubbelkollar inkommande betalningar fran andra myndigheter
och upprittar en normberakning utifrdn inkomster och utgifter.

e Socialndmnden har tagit fram en schabloniserad lista for diverse kostnader;
prisuppgifterna har inhamtats fran lagprisbutiker.

Tydlig information

Det ar viktigt att den som ansoker om ekonomiskt bistand far tydlig information om
regler och forutsattningar for ratten till ekonomiskt bistand. Personer kan behova fa
information pa flera olika sitt, vid flera tillfallen eller i olika former. Det ar ocksa viktigt
att personer far mojlighet att stélla fragor.

e Information ges i forsta hand av servicecenter.

¢ Enheten for ekonomiskt bistand har i ansvar att kompetensforsorja personal
inom servicecenter.

¢ Enheten for ekonomiskt bistand har en jourtelefontid dar medborgarna kan
ringa in for att fa svar pa fragor rorande ekonomiskt bistand och hur man gar
till vaga for att ansoka om ekonomiskt bistand.

Kontroller

For att socialndmnden ska kunna bedéma och fatta beslut om den enskildes ratt till
ekonomiskt bistdnd ska socialnimnden kontrollera olika uppgifter. Exempel pa
uppgifter som kontrolleras ar uppgifter om inkomster, uppgifter om boende och
uppgifter om tillgdngar. Uppgifter ska i forsta hand komma fran den enskilde sjalv. Det
ar endast uppgifter som ar relevanta for bedomningen i det enskilda drendet som ska
begéaras in. I socialtjanstlagen finns bestimmelser som ger socialndmnden ritt att utan
samtycke ta del av vissa uppgifter hos vissa andra myndigheter. Det giller f6ljande
uppgifter. Las mer i ekonomiskt bistand Handbok for socialtjdnsten

Beskrivning av handlaggningsprocessen

Genomfora

uppdrag Folja upp

Uppdrag

‘ E-tjanst ‘Aktualisera Utreda Besluta

For att lasa mer om handlaggningsprocessen se Handlaggningsrutin for ekonomiskt
bisténd.

Dokumentnamn Kontroller
Amne Kontrollbilaga till riktlinjen fér ekonomiskt bistand
Beslutsinstans Socialnamnden


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-12-7658.pdf#page=286
https://e-tjanster.gnesta.se/ekbistand
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=89
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=91
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=95
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=71
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=71
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker/2021-5-7389.pdf#page=86

GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 5(11)

Sakerhetsatgarder vid utbetalning av ekonomiskt
bistand
Upplagg av nya kontouppgifter

Upplagg av nya individers kontouppgifter for ekonomiskt bistand laggs alltid upp av
administrativ handldggare inom ekonomiskt bistand.

Handlaggare inom ekonomiskt bistand har inte behorighet att 1dgga upp
kontouppgifter i personirenden i verksamhetssystemet.

Beskrivning av momenten:

1. Handlaggare lamnar kopia pa kontoversikt till administrativ handlaggare och
informerar om konto som behover registreras for berord person.

2. Administrativ handlaggare kontrollerar att personuppgifterna i kontooversikten
overensstimmer med personiarendet. Administrativ handlaggare sakerstéller att
namnet pa kontohavare ar densamma som antingen huvudperson eller
medsokande i drendet.

Effektuering

Effektuering ar den aktivitet som lyfter ut bokade ut- och inbetalningar samt skapar
integrationsfiler till ekonomisystem och utbetalningssystem sasom exempelvis
bankgiro och postgiro.

o Effektuering ar den aktivitet som ser till att sokande far sitt ekonomiska bistand
utbetalt.

o Effektuering ar aven den aktivitet som ser till att inbetalningar registreras i
aktuellt drende. Det kan till exempel handla om retroaktivt beviljad ersiattning
fran andra myndigheter.

Det finns en forutbestaimd kedja for att hantera transaktionen vid utbetalning
(effektuering) av ekonomiskt bistand, vilken involverar olika funktioner.
Effektueringen foljs av tva steg, en godkanner och en attesterar.

Utbetalningarna sker vid forbestimt datum som ar 1—3 ganger i manaden. Handlaggare
som fattat beslut om utbetalning kan inte genomfora eller hantera moment som ror
sjalva effektueringen for utbetalning. Det ansvarar en administrativ handlaggare inom
ekonomiskt bistand for.

Foljande kontroll gors:

Det finns en sérskild plattform for betalningsfilerna. Nar kvittensen har kommit fran
banken skickas en lista pa alla utbetalningar fran den gillande dagen av administrativ
handlaggare till ansvarig chef som kontrollerar listorna, skriver pa och lamnar ater till

Dokumentnamn Kontroller
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administrativ handlaggaren. Pa listorna framgar klient, summa och handlaggare.
Chefen gor en o6vergripande rimlighetsbedomning utifrdn namn och summor.

Ekonomienheten ansvarar for att manadsvis stimma av verksamhetssystemets konton
mot bankutbetalningar for att sikerstalla att beslut och utbetalning stimmer overens.

Akuta utbetalningar

Principen om kommunens yttersta ansvar innebar att enskilda kan ha ratt till
ekonomiskt bistdnd i akuta nodsituationer. Den enskilde kan till exempel ha ratt till
ekonomiskt bistand i en akut nodsituation nar han eller hon ar bosatt i en annan
kommun men vistas i Gnesta kommun. Personer som inte har uppehaéllstillstand eller
uppehéllsratt och som darmed i princip inte har ratt att vistas i landet, kan ocksa ha
ratt till ekonomiskt bistand i akuta nddsituationer. Detsamma géller personer som
endast ar pa besok i Sverige.

Syftet med akut ekonomiskt bistand ar primart att avhjilpa akuta och oférutsigbara
nodsituationer. Det kan dven gélla om personen genom sitt eget agerande har orsakat
sitt nodlage. Personer med missbruk som uppenbart inte anvander ekonomiskt bistdnd
till vad det ar avsett for kan ocksa ha ritt till ekonomiskt bistand i en akut nodsituation.
Personer som vid upprepade tillfallen har agerat pa ett sddant satt att ett nodlage har
uppstatt behover emellertid inte alltid vara berattigade till ekonomiskt bistdnd samt
kan fa stod i sin planering av sin ekonomi.

Kontroll:
Regelbundna genomgangar sker av samtliga aktuella &renden dar nodprévning har
beviljats for att forhindra att det sker en systematik i dessa ansokningar.

Internkontroller som utférs av enheten for
ekonomiskt bistand felaktiga utbetalningar (FUT)

Kontroll vid handlaggningen av pagaende ekonomiskt bistand.

Kontroll 1: Bokade betalningar
Sammanstillning av bokade betalningar gors i verksamhetssystemet, urval for perioden
ar de som ar aktuella for utbetalning av ekonomiskt bistdnd for aktuell manad.

Markera 1 person per 10:e beslut, dessa personer blir urvalet till granskning.
Ansvariga: Administrativ handldaggare inom ekonomiskt bistand tillsammans med
enhetschef.

Granskningen kommer att goras utifrdn den mall som dr framtagen med foljande
kontrollfragor. Handlaggare kommer vilja ut tva kontrollfragor vid granskningen.

Dokumentnamn Kontroller
Amne Kontrollbilaga till riktlinjen fér ekonomiskt bistand
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Sékande uppger felaktigt
att han/hon soker arbete
eller kan inte redovisa
hinder f6r
sjalvtorsorjning p.g.a.
avsaknad av likarintyg,.

Hur manga ar
folkbokférda pa
adressen? (Inneboenden
eller sambor redovisas
inte, skensepartioner)

Sékande undanhiller
tillgangar
(banktillgodohavanden,
tillgangar 1 utlandet,
oregistrerade tillgangar)
eller inkomster (svarta
resp. vita
arbetsinkomster,
inkomster for andra i
hushallet).

Ofullstindiga uppgifter
om faktiska utgifter.

Andrad boendekostnad
vid byte av bostad
meddelas inte.

Forfalskade eller
péhittade intyg eller
kvitton som dr
bidragsgrundande.

Falskt hyreskontrakt om
bostadsforhillanden och

bostadskostnader.
Felaktiga intyg (ex.
narvarointyg,
praktikintyg, likarintyg)
Dokumentnamn Kontroller
Amne Kontrollbilaga till riktlinjen for ekonomiskt bistand
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Vid en icke godkiand kontrollfraga 6kar sannolikheten att bli utvald f6r en ny kontroll
nastkommande méanad.

Administrativ handlaggare inom ekonomiskt bistdnd delger ansvarig chef som i sin tur
uppdrar ansvarig handlaggare att utreda mera kring de avvikande kontrollfragorna
med berord klient.

Kontroll 2: Manadsavstamning av det som effekteraras.
Sammanstillning pa det som effektuerats gors av Administrativ handldggare inom
ekonomiskt bistdnd i verksamhetssystemet och lamnas till enhetschef varje manad-
Enhetschef gar igenom det som effektuerats och om felaktigt beslut upptécks delges
ansvarig handlaggare om detta, som far i uppdrag att utreda vidare drendet.
Aterkoppling ska ges till enhetschef.

Kontroll 3: Hur méanga ir inskrivna pa arbetsmarknadsenheten

Kontrollera antalet individer som uppbar ekonomiskt bistdnd och hur ménga av dessa
har en insats genom arbetsmarknadsenheten (AME).

Administrativ handlaggare gor en sammanstillning pa antalet beviljade insatser under
aktuell onskad period i verksamhetssystemet. Listan ska jamforas med kodningar till
varfor man uppbar ekonomiskt bistand, prioriterande kodningar ar:

e Antal personer med forsorjningshinder - 111 - Arbetslos, otillracklig
ersattning/stod

e Antal personer med forsorjningshinder - 112 - Arbetslos, vantar pa
ersattning/stod

e Antal personer med forsorjningshinder - 113 - Arbetslos, ingen ersittning/stod

Kontroll 4: Genomgang av darenden

Regelbundna genomgangar sker av samtliga aktuella drenden. P4 enheten for
ekonomiskt bistdnd sker drendegenomgéngar av samtliga drenden en till tvd ganger per
termin. Infor arendegenomgéngar kontrollerar handlaggarna att de berorda klienter
har exempelvis en plan mot egen forsorjning.

Efterkontroller

Efterkontroller av taxerad inkomst i avslutat arende

Med anledning av att oredovisade inkomster ar den vanligaste orsaken till felaktiga
utbetalningar av ekonomiskt bistdnd. Socialndmnden genomfor darfor varje ar
efterkontroller av taxerad inkomst i de drenden som nyligen har avslutats hos
socialnimnden. Granskningen innebar att taxerad inkomst jamfors med den inkomst
som individen har redovisat i samband med sin ansokan om ekonomiskt bistdnd.

Ansvarig for efterkontroller ar administrativ handlaggare och enhetschef inom
ekonomiskt bistand.

Dokumentnamn Kontroller
Amne Kontrollbilaga till riktlinjen fér ekonomiskt bistand
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Beskrivning av momentet:

Varje ar tar administrativ handlaggare inom ekonomiskt bistand fram listor 6ver vilka
personer som var aktuella under hela det foregaende aret och som avslutades under
perioden januari-juni under innevarande ar.

Administrativ handlaggare tar listan over personer och skickar denna vidare till
Skatteverket for begidran om taxeringsuppgifter och uppgifter om skattedterbaring for
de aktuella individerna. Nar uppgifterna dterkommer fran Skatteverket gar
administrativ handlaggare igenom de drendena. Normberdkningarna som upprittats
under den aktuella perioden gas igenom och stdms av for att se om samtliga inkomster
har tagits med i berdkningen av ekonomiska bistdndet. Genom denna kontroll uppticks
manga felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand.

Aterkrav

Grunden for dterkrav enligt 9 kap. 1 § socialtjdnstlagen dr att ekonomiskt bistand har
betalats ut pa felaktiga grunder eller att socialtjdnsten av misstag har gjort en
felaktig utbetalning som den enskilde borde ha forstatt var felaktig. Det kan réra sig
om att en individ har lamnat oriktiga uppgifter, har ldtit bli att lamna vissa uppgifter
eller pa annat sdtt har fororsakat att ekonomiskt bistand har beviljats felaktigt eller
har beviljats med for hégt belopp. Socialtjinsten kan daterkrdva ett for hogt utbetalt
bistand dven om den enskilde inte hade for avsikt att orsaka en felaktig utbetalning.
Det rdicker att felaktiga uppgifter faktiskt har limnats och att detta orsakat den
felaktiga utbetalningen frdn socialtjdanstens sida, vilket skiljer sig dat fran
polisanmdlan och skadestdndsyrkandet som forutsdtter att den enskilde uppsdtligen
eller av grov oaktsamhet orsakat den felaktiga utbetalningen eller fara for den. Det
kan dven handla om att pa andra sdtt orsaka en felaktig utbetalning, som exempelvis
att den enskilde i samband med ansokan om ekonomiskt bistand har redovisat ett
manipulerat kontoutdrag eller en manipulerad ndrvarorapport fran en aktivitet, eller
man har ansokt om bistand till en utgift som man inte har haft for avsikt att betala. I
det senare fallet ska socialtjdnsten styrka att den enskilde inte hade for avsikt att
betala utgiften i fraga.

Kontroll:

Gé igenom beslut som ar fattade om aterkrav. Har inbetalning inkommit under aret?
Ansvarig for denna kontroll 4r administrativ handlaggare och enhetschef inom
ekonomiskt.

Beskrivning av momentet:

Varje ar tar administrativ handlaggare inom ekonomiskt bistand fram listor 6ver vilka
personer som har ett beslut om aterkrav enligt socialtjanstlagen 9 kap § 1 och 9 kap § 2.
Vid aterkrav eller skulder till kommunen finns méjlighet att skjuta upp betalningen i
max 3 manader. I 6verenskommelse med kommunen kan dven en avbetalningsplan
skapas. Avbetalningsplanen utformas individuellt och ska utgé ifran individens

Dokumentnamn Kontroller
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betalningsforméaga men omfattar i normalfallet upp till max 5 ar. Vid sirskilda
omstindigheter kan ldngre avbetalningsplaner beviljas.

Beslut om polisanmalan

Enligt 6 § Bidragsbrottslag (2007:612) ska socialndimnden gora en polisanmilan om det
finns misstanke om brott. Bestimmelsen innebar en skyldighet att gora en anmalan vid
misstanke om bidragsbrott. Innan polisanmalan gors ska utredningen av den felaktiga
utbetalningen vara klar samt ligga till grund for beslutet att polisanmala.
Socialnamnden ar inte skyldig att underratta den enskilde om att en polisanmalan har
gjorts eftersom atgiarden inte ar ett sddant forvaltningsbeslut som avses i 33 §
forvaltningslagen (2017:900) och faller utanfor ramen for myndighetsutévningen.

Uppgifter som lamnas till Socialstyrelsen

Enheten for ekonomiskt bistind ansvarar for att skicka statistik till Socialstyrelsen for
varje avslutad manad. Statistiken visar antal beslut som ar tagit per hushall, summan
pa det ekonomiska bistandet per individ och totala bistdndet som utbetalats samt
vilken kodning de har fatt utifrdn ekonomiskt bistand.

Den statistiken redovisas i styrkorten. Enheten for ekonomiskt bistdnd anvinder denna
statistikunderlag som en systematisk uppfoljning.

Dokumentnamn Kontroller
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Kontrollmoment som gors av sociala utskottet

Delegationsordning — Sociala utskottet far redovisat delegationslistor som omfattar
beslut av fyra veckor tillbaka, som de tar del av en gang i manaden utifran att de
sammantrader i Sociala utskottet.

Sociala utskottet granskar slumpmassigt beslut som har fattats inom den redovisade
tiden.

Kontroll av loggning i verksamhetssystemet

Maénatligen genomfors loggkontroller i verksamhetssystemet Treserva av SOC-IT.
Syftet ar att systematiskt folja upp att anstéllda (chefer och medarbetare) inte utfor
otillaitna handlingar, sdsom att lasa journaler/uppgifter man inte har befogenhet till.
Kontrollen genomfors som sa att 10 sSlumpmassiga anviandare viljs ut och resultatet
overlamnas till ansvarig chef. Systemforvaltarna kan, pa uppdrag av verksamheternas
chefer, utéver den regelbundna kontrollen dven utfora kontroller vid behov eller
misstanke.

Avvikelsehantering

Det finns en process med tillhorande rutin for handldggare att rapportera avvikelser
och Lex Sara.

Den dokumenterade rutinen ger exempel pa vilka fel som rapporteras som avvikelser
och vad som rapporteras enligt Lex Sarah, samt fortydligar olika funktioners ansvar vid
hantering av avvikelser.

Dokumentnamn Kontroller
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Upprattad: 2023-03-13
Diarienummer: SN.2023.27

Socialnamnden

AnsGkan 2024 BRIS

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialnamnden beslutar att delvis bevilja ansokan fran BRIS region mitt och
beviljar 11 605 kr i ekonomiskt bidrag for verksamhetsaret 2024.

Sammanfattning

BRIS éar en ideell barnrittsorganisation dar syftet med verksamheten ar att starka
barnets rattigheter och forbattra barn och ungas livssituation. Malgruppen ar barn och
unga under 18 ar. Organisationen arbetar bland annat for att stodja barn och unga
individuellt under former som praglas av hog tillganglighet, vara en lank mellan barn,
vuxna och samhallet samt att gora barns roster horda och formedla kunskap om barns
behov. Sveriges nationella stodlinje for barn och unga erbjuder professionellt
samtalsstod via chatt, mejl och telefon till alla barn oavsett i vilken kommun barnet bor.

Bade kriget i Ukraina och foljderna efter pandemiaren har lett till 6kad anvandning av
BRIS tjanster. Trots en utokning av BRIS stodverksamhet ar trycket fortsatt hogt och
organisationen arbetar aktivt for att ytterligare stiarka kapaciteten.

BRIS ansoker om 25 000 kronor i bidrag for verksamhetsaret 2024. BRIS region mitt
ansoker om bidrag fran flera kommuner i Sormland och kringliggande kommuner.

Forvaltningens synpunkter

Socialndmnden beviljar 11 605 kr i bidrag. Summan motsvarar 1 krona per
kommuninvénare i Gnesta, baserad pa den senaste matningen frén januari 2023.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

BRIS arbetar for barns rattigheter i samhallet, oavsett konstillhorighet.
Socialndmndens bidrag till BRIS anses darfor inte paverka jamstéilldheten.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Socialndmnden Datum 2023-02-06
Gnesta kommun

Ansdkan om bidrag

Bris — fdr alla barn alltid

Bris region mitt ansdéker harmed om 25 000 kronor i bidrag for ar 2024

Bris &r Sveriges nationella stédlinje for barn som i séavél vardag som kris erbjuder
professionellt samtalsstdd dygnet runt via chatt, mejl och telefon 116 111. Varje barn som
kontaktar Bris far ett tryggt, anonymt och kostnadsfritt stéd av en utbildad kurator. Den
stora efterfragan pé Bris verksamhet har medfért att vi under 2021 hade 41 667 kurativa
kontakter med barn och unga i den nationella stédlinjen, en 6kning med 32 procent
jamfort med 2020. Utdver den generella samtalsdkningen till Bris under 2021 har oroande
Okningar noterats av samtal kring &mnen som sjalvmord, sexuella dvergrepp,

sjalvdestruktivitet, atstérningar samt fysiskt och psykiskt vald.

66 procent av bam som konfaktat
Bris anonyma och kostnadsfria stod gor att vi bedriver ett unikt Bris sdger aft de inte skulle ha
arbete dar barn som vander sig till oss sjélva bestdmmer vilken pratat med ndgon annan om de
information de vill dela med sig av. Vid situationer som férandrar | infe konfakfaf stadlinjen.
barns vardag som skollov saval som samhallskriser ser vi ofta ett Endast 15 procent sager aft de
Okat tryck pa var stédverksamhet och vi anpassar kontinuerligt skulle ha pratat med en annan
verksamheten for att méta det behov av stéd som vi ser fran barn professionell konfakt.

och unga just nu.

2021 var ett stort &r for Bris da vi dppnade upp vara regionala Brismottagningar runtomi
landet. Brismottagningarna ar ett initiativ utifrdn manga barns dnskan om att fa traffa en
kurator péa plats. Genom individ- och familjesamtal, lotsning till andra instanser och stoéd i
kontakt med myndigheter ger kuratorerna ett férdjupat och individuellt anpassat stod till
barn fran vara regionala barnrattscenter. Bris erbjuder ockséa gruppstdd for barn som har
en foralder som dricker for mycket eller mar psykiskt daligt, for barn som bor i familjehem
och foér barn som har en foérédlder som tagit sitt liv.

En viktig del av Bris uppdrag handlar om att stotta foréldrar och andra vuxna i barnets
narhet. Vi vet att vuxna som ser, forstar och agerar for barnets basta ar en viktig
skyddsfaktor fér barn. Via var vuxentelefon, som finns pa svenska, arabiska och for
idrottsledare, ger Bris stdd och rad till vuxna i fragor som rér barn. Genom Bris hemsida
och sociala medier, erbjuder vi dessutom ett utdkat stoéd till vuxna genom professionella
rad och nya kunskaper.

Bris arbetar ocksa forebyggande genom Bris natverk, en motesplats for barnets rattigheter
som samlar professionella som arbetar med och for barn. Syftet med natverket ar att
mojliggdra dialog, kunskapspafylinad och erfarenhetsutbyte i barnrattsfragor. Natverket
bestar av 6ver 6 000 medlemmar och samlar en mangd olika professioner sdsom rektorer,
kuratorer och socialsekreterare saval som personer inom sjukvarden, idrottsrérelsen och
den ideella sektorn. Varje ar bjuder Bris in natverket till kostnadsfria, regionala traffar i
aktuella barnrattsfragor.



En annan del av Bris forebyggande arbete ar vara utbildningar i barnrattsfragor. Vi utbildar i
Teaching recovery techniques (TRT) som ar en metod for att lara barn att hantera symptom
pa post-traumatisk stress. Vi arbetar ocksd med foraldrastéd genom véra utbildningar av
gruppledare i Foraldraskap i Sverige (FOS). Vi utbildar i Barnkonventionen och i metoden
Expertgrupp barn, Bris metod for barns delaktighet och inflytande. Utbildningarna ger pa
olika satt fordjupad kunskap om barnets rattigheter och konkreta verktyg for de som moter
barn i behov av stod.

Bris erbjuder ocksa digitala, kostnadsfria lunchférelasningar som riktar sig till
yrkesverksamma. Foreldsningarna under 2022 belyste @mnen om hur barn drabbas av en
foréalders sjalvmord, stéd for barn i familjehem och om att ha en foérélder som dricker for
mycket.

Ett viktigt uppdrag for Bris ar att mobilisera samhallet, sprida kunskap och fa fler att ta
stallning for barnets rattigheter. Detta bidrar till att skapa en stark folkrorelse for barnets
rattigheter runt om i landet, en rérelse som inkluderar saval vuxna som barn. Bris driver
ocksa ett aktivt och langsiktigt opinions- och paverkansarbete for ett battre samhélle for
barn. Genom bland annat Bris rapporter bidrar vi till att 6ka kunskapen om barnets
rattigheter och barns livssituation hos politiker, beslutsfattare och allménheten.

Samhallet lever fortfarande med konsekvenserna av pandemin och den oro som kriget i
Ukraina gett upphov till. Darfér behdver vi tillsammans agera och rikta resurser for att
forebygga och mildra effekterna av att véaxa upp i en tid dar globala kriser préaglat
samhallsinformationen. Sedan Bris 6ppnade upp stédlinjen 116 111 dygnet runt, sé

att barn alltid kan fa stéd, kan vi konstatera att behovet av kvalificerat professionellt stod ar
stort dven pé natten dér en stdrre andel fragor rér suicid och sjalvskada. Trots utdkningen
av Bris stodverksamhet ar trycket fortsatt hogt och Bris arbetar aktivt for att ytterligare
starka kapaciteten.

Vi har gett ett 16fte till Sveriges barn - att finnas for dem, alltid! For att kunna uppfylla det
|6ftet &r varje ekonomiskt bidrag oerhort viktigt. Vi hoppas darfér att Gnesta kommun vill
stotta vart viktiga arbete. Tillsammans kan vi bidra till ett battre och tryggare Gnesta for
barn.

Véanliga halsningar,
Petra Elb

Samordnare institutionellt partnerskap regionalt
Bris.mitt@bris.se

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00
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Bris insatser i och med kriget i Ukraina

| kristider fyller Bris en viktig samhaéllsfunktion foér barn déar var viktigaste uppgift varje dag

ar att trygga, lugna och stérka barnets kénsla av kontroll.

Barn har ratt till trygghet, stéd och information, dar "Jag &r ganska orolig, bara, for alla
inget barn ska ldmnas ensam med sin oro. Bris nar ofta vuxna haller pa att prafa om Ryssland
barn som andra lokala stodfunktioner inte nar och var och Putin och det med Ukraina, och..jag
stodlinje ar darmed ett viktigt komplement till de mer drradd”
akuta stodfunktionerna i samhaéllet. -

— Ett ba ill Bris

| och med kriget i Ukraina staller Bris just nu om var

verksamhet for att mdéta det behov av stdd som barn och unga har just nu. Efter
flyktingstrommen 2015 mobiliserade Bris for att ge stod till barn som flytt. Vi samlade
kunskap, och vi utbildade hundratals manniskor, som i sin tur kunde ge stéd. Det vi gjorde
da &r viktiga kunskaper och erfarenheter som vi nu tar med oss nér vi anpassar var
verksamhet for att aterigen kunna mota det behov av stéd som barn som flytt krig har idag.

Bris starker barnrattsarbetet just nu genom att:

Sprida information och rad till barn och vuxna. | samverkan med
Forsvarsmakten och MSB har vi tagit fram rad till barn och vuxna sa att de kan stotta
och svara péa barns fragor. Under varen 2022 har vi skickat ut réden till alla
grundskolor i Gnesta kommun.

Vi utbildar i Teaching recovery techniques (TRT), en metod for att léra
barn att hantera symptom péa post-traumatisk stress. Genom Brisakademin utbildar
vi sedan tidigare i TRT och just nu forbereder vi oss for att utbilda kommuner,
regioner och privata verksamheter som moter barn som flytt krigi
metoden.

Bris erbjuder professionellt stdd dygnet runt, aret om. Det dr ménga barn
som kontaktar Bris just nu och pratar om sin oro. Det gér inte att utifran samtalen
till Bris forsoka méata barns reaktioner generellt, men vi kan bekrafta att situationen i
Ukraina uppenbart skapar oro och radsla hos en del barn. Dar
mojligheten att prata med en vuxen gor skillnad. Bris har forstarkt
stddverksamheten och erbjuder nu ocksa barn och vuxna att fa stéd pa
ukrainska.

Bris ar enviktigkalla till kunskap. Bris ar en viktig aktor for att lyfta barns
roster. Vi har I6pande kontakt med samhallsinstanser som arbetar fér och med barn
for att folja upp laget. Bland annat har vi deltagit i ett extrainkallat mdte med
regeringens barnrattsdelegation och rapporterar till sdval media som till
offentliga aktdrer om vad vi ser i vart barnrattsarbete just nu.

Vi har dialog med var systerorganisation i Ukraina som driver hjélplinjen
La Strada for att kontinuerligt stdmma av om vi kan stédja dem i deras arbete.

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 9015 04-1 | BG: 901-5041



\iad ar Bris?

e Bris grundades 1971 och ér en politiskt och religiést obunden
barnrattsorganisation.

e Varvisiondrett samhalle dar barnets rattigheter tillgodoses.

o Viarbetar for att starka barnet rattigheter genom att stédja barn utifran
barnets behov, mobilisera samhallet och paverka politiker och beslutsfattare genom
att géora barns roster hoérda.

e FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionslagen, utgor grunden
for Bris arbete och Bris bidrar med sitt arbete till FN:s hallbarhetsmal i Agenda
2030.

e Enviktig del av Bris verksamhet &r Bris natverk, den stérsta métesplatsen
for barnets rattigheter i Sverige med éver 6 000 medlemmar.
Natverket erbjuder professionella frén olika delar av samhallet, det offentliga,
privata och ideella, en plattform fér natverkande, kunskapsutbyte och fortbildning.

e Varverksamhetdrivs av insamlade medel och var méjlighet att hjélpa barn
star i direkt relation till det ekonomiska stéd vi far.

e Bris finns for alla barn och var ambition ar att alltid moéta barn och unga
pa deras arenor och erbjuda tillgdngligt stdd i den form de efterfragar.

e Under 2021 har Bris haft 41 667 kurativa kontakter med barn upp till 18 ar
via chatt, telefon och mejl - fler 4n nadgonsin tidigare.

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
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KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-04-19
Diarienummer: SN.2023.3

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebdr inte att socialnimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnamnden fritt att aterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen bérjar 16pa fr.o.m att
socialndmndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fétt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa arenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2023-03-21— 2023-04-18
~ Forteckning over anstallningar 2023-03-01 — 2023-03-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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== |Socialnamnden DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: SN.2023.29
Styrning
Beslutsattestanter 2023

Beslutsdatum: 2023-03-29
Beslut: Beslut attestantforteckning, Forvaltningschef, Faststilld




Socialnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2023-03-01 — 2023-03-31

Bistandshandlaggare

Organisation: Bistandsenheten
Tillsvidare, From: 2023-04-17

Heltid,

Utfardat av: Adam Hedstig, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Dagverksamhet
Tillsvidare, From: 2023-03-06
Deltid (50,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2023-03-09

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2023-03-23

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2023-05-15

Deltid (90,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2023-05-15

Heltid,

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2023-05-15

Heltid,

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2023-04-03

Heltid,

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Sfi Lérare

Organisation: Vuxenutbildning
Tillsvidare, From: 2023-06-19
Heltid,

Utfardat av: Bengt Greiff, Rektor

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta
Tillsvidare, From: 2023-03-01

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef




Underskoterska

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Tillsvidare, From: 2023-06-01

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

It-samordnare

Organisation: Forvaltn o utvecklingsenhet
Tillsvidare, From: 2023-02-01

Deltid (90,00%),

Utfardat av: Lena Karlsson Leksell, Forvaltningschef

Underskoterska

Organisation: Halso- och sjukvard
Tillsvidare, From: 2023-04-01

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Bjornlunda

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Heltid

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-03

Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-17

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda
Tillsvidare, From: 2023-03-21
Deltid (90,00%),




Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Deltid (90,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Tillsvidare, From: 2023-04-17

Heltid,

Utfardat av: Susanne Martensson Rivera, Enhetschef

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Tillsvidare, From: 2023-06-12

Heltid,

Utfardat av: Susanne Mértensson Rivera, Enhetschef

Forteckning dver avtal om ménadsavldnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2023-03-01 — 2023-03-31

Underskoterska

Organisation: Dagverksamhet
Vikariat, 2023-03-06 - 2023-09-30,
Deltid (65,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2023-04-01 - 2023-08-31,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Samba
Vikariat, 2023-03-20 - 2023-09-20,

Heltid,

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2023-04-01 - 2024-03-31
Deltid - BEA (75,00%),

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Sarskild visstidsanstalln, 2023-03-07 - 2023-06-07
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Vikariat, 2023-03-07 - 2023-05-30,

Heltid,

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Vikariat, 2023-03-06 - 2023-09-30,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade
Organisation: Hemtjinst Gnesta




Vikariat, 2023-03-08 - 2023-09-01,
Deltid (75,00%),
Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Samordnare

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Vikariat, 2023-05-01 - 2023-09-01,

Heltid,

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Distriktsskoterska

Organisation: Halso- och sjukvard
Vikariat, 2023-04-01 - 2023-09-30,
Deltid (47,71%),

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Sarskild visstidsanstalln, 2023-04-03 - 2023-09-17
Deltid (90,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Bjornlunda

Vikariat, 2023-04-01 - 2023-08-31,

Deltid (55,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Boendepersonal

Organisation: Boende Mardstigen
Vikariat, 2023-04-01 - 2023-09-30,
Deltid (60,00%),

Utfardat av: Nora Holm, Chef




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-04-19
Diarienummer: SN.2023.4

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmailningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Rapport Lakarmedverkan 2022

~ Protokollsutdrag fran nimnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2023-03-
10, Verksamhetsberittelse 2022

~ Protokollsutdrag fran namnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2023-03-

10, Revidering av sammantriadestider for nimnden for samverkan kring socialtjanst
och vard 2023

~ Protokoll fran sociala utskottet 2023-02-15
~ Protokoll fran sociala utskottet 2023-03-22
~ Protokoll fran sociala utskottet 2023-04-19

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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