KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sasmmantrade

Tisdagen den 14 oktober 2023, kl. 16.00. Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); Kkl. 15.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L); Kkl.
15.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V); kl. 15.00. Lokal, Elektron. Oppositionen
(SD); kl 15.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Inga-Lill Fredriksson (C) Ersattare: Isabelle Woll Svedén (S)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende
Information fran foredragande

e Orosanmalningar - information fran
socialforvaltningen, Jenny Gustafsson och Linnea

Noren (20 min)

BOUN.2023.
! 37 e Infor budget 2024, Eva Gustafsson och Johan

Skeppstedt (15 min)
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e Fragor pa enkitresultatet (mojlighet att stilla fragor
om enkitresultatet som skickade ut 31/8), Johan
Skeppstedt (10 min)

e Motivationslyftet, Johan Skeppstedt (10 min)

Informationsiarenden

2 BOUN.2023.13 Forskoleplaceringar
3 BOUN.2023.8 Ekonomisk uppf6ljning
4 BOUN.2023.103 Aterrapporterlng av uppdrag: inventering av

styrdokument

Revisionsrapport - Uppfoljning insatser mot psykisk

5 BOUN.2023.99 ohélsa hos barn och unga

Beslutsirenden barn- och utbildningsnimnden

6 BOUN.2022.135 Tillsyn De fyra arstiderna

7 BOUN.2023.70 Lasarstider 2024/2025

3 BOUN.2023.102 ?ﬂﬁlilsr}?z:n for forskola, pedagogisk omsorg och

9 BOUN.2023.117 Sammantradestider 2024 (Kompletteras senare)
10 BOUN.2023.9 Redovisning av delegationsbeslut

11 BOUN.2023.10 Anmailningsdrenden

Forvaltningschefen informerar

12 BOUN.2023.11 Forvaltningschefen informerar
Linda Lundin Marie Solter
Ordférande Sekreterare
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-10-24
Diarienummer: BOUN.2023.13

Barn- och utbildningsnéamnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for forskola
och pedagogisk omsorg.
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Kommunala
Kristallen
Ringleken
Sjéstugan
Tallen
Fageldansen
Frustuna
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr&den

Summa totalt forskola
Pedagogisk omsorg (PO)
Totalt férskola och PO

Fristdende

De fyra arstiderna
Grinden

Gnesta Waldorfférskola
Videungarna (PO)
Summa frist§ende

Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad
nov-22 dec-22

okt-22
34
30
68
34
106
79
351

69
32
12
113

464

464

36
21
26
13
96

34
30
70
35
105
80
354

69
32
14
115

469

469

36
21
26
12
95

34
30
70
35
105
78
352

69
32
14
115

467

467

36
21
26
13
96

jan-23

34

34

70

35

106

84

363

69
32
12
113

476

476

36
21
26
14
97

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23

35
34
71
35
107
88
370

70
35
14
119

489

489

37
21
27
14
99

35
35
72
37
108
89
376

70

35

16
121

497

497

36
21
27
13
97

36
33
73
36
109
90
377

75
38
16
129

506

506

39
21
27
14
101

36
33
74
37
109
91
380

75

38

18
131

511

511

40
22
27
14
103

jun-23
36

33

74

37

110

91

381

75

38

18
131

512

512

40
22
26
14
102

jul-23
36

33

72

36

110

90

377

74
38
16
128

505

505

40
22
26
14
102

aug-23
25
34
62
32
93
66
312

67

31

13
111

423

423

36
17
19
12
84

sep-23 okt-23

27
34
67
33
100
68
329

70
33
14
117

446

446

38
17
20
11
86

30
34
70
31
102
67
334

70
33
15
118

452

452

39
17
19
11
86



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.8

Barn- och utbildningsnéamnden

Ekonomisk uppféljning efter september manad

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Namnden godkanner den ekonomiska redovisningen efter september.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmndens resultat efter september dr en negativ avvikelse mot
budget med -7 558 tkr. Forvaltningen ser att det totala utfallet minskat och det pavisar
en viss positiv trend.

Kulturskolans resultat ligger budget pa budget.

Negativ avvikelse finns hos den politiska ledningen (-24,3) grundskolan (-11 808 tkr)
och sarskolan (-231,1 tkr) En del av underskottet beror pa bibehéllen organisation trots
minskat statligt stod.

Positiv avvikelse dterfinns hos administrationen (+2 469 tkr), foérskolan (+567,6tkr)
Elevhilsan (262,5 tkr), gymnasiet (+853,3 tkr) kosten (+200 tkr) och fritidsgarden
(+150 tkr)

Prognosen bygger pa att insatser genomfors under resten av budgetaret och att
namnden behover kompensera de fristiende verksamheterna da de kommunala gér
med underskott. Om resultatet efter september ar konstant blir kompensationen till
fristdende cirka 2 mnkr f6r 2023, 410 tkr ar for 2022.

Prognos: -8 620 och - 2 410 tkr (kompensation fristaende)

Arendebeskrivning

Nedan foljer en beskrivning av det ekonomiska ldget efter september pa
verksamhetsniva samt prognos for helar.
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Barn- och utbildningsférvaltningen 2(5)

Ekonomisk uppfoljning per verksamhetsomrade (Tkr)
Verksamhetsomrade | Budget | Utfall | Avvikelse | Prognos Avvikelse | Prognos

helar | jan- for helar tidigare tidigare

sept perioden period period
Politisk ledning 547 -435 24,3 -30 -15,7 0
Administration -11 897 -6 484 2468,3 2900 23089 4 250
Forskola 72341 -54 086 567,4 1000 340 o
Grundskola -140 205 -11 808 -13 590 -10491,8 -13 000
-171 184
Samt -2 410

Anpassad skola -17 201 -13 216 -231,4 0 -311,1 -800
Elevhalsa 5224 -3 665 262,5 100 314 100
Kulturskola 4315 -3235 3,4 0 6 0
Gymnasieskola 54183 -39704 853,1 1000 871 900
Kostenheten 22343 -1565 200,4 0 398,4 0
Fritidsgard 3865 -2.807 150,1 ) 115 )
Totalt -343 100 -266 401 -7758,3 -11 030 -6 476,2 -8 550

Politisk ledning

Verksamheten visar en negativ avvikelse for perioden med -24,3 tkr

Prognosen pa helar visar en negativ avvikelse pa -30 tkr.

Prognos: -30 tkr

BoU Administration

Administrationen visar en positiv avvikelse fran budget for perioden med 2 468,3 tkr.
Overskottet #r frimst vakanser och de buffertmedel som avsattes for att kompensera
eventuella 6kade demografiska forindringar. Aven projektmedel som ej genomforts an
ligger har.

Prognosen ir 2 900 tkr baserat pa ej tillsatta vakanser samt omprioritering av
insatser/projekt. Bufferten for skolskjuts pa 2 000 tkr ar nu fordelad pa
grundskola och Anpassad skola.

Prognos: Overskott 2 900 tkr
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Forskola och pedagogisk verksamhet
Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse fran budget for perioden med
+567,4 tkr.

Det var fler barn pa forskolan bade internt och extern, under varen, vilket
paverkar den 6vergripande ekonomin. Dels med hogre kostnad for kop av plats
med, dels med resursfordelning till interna kommunala verksamheter. Hostens
barnantal ser ut att ligga enligt plan. Tillaggsbelopp/verksamhetsstod ligger
med en negativ avvikelse pa -88 tkr for perioden.

Fler barn i kommunala forskolor ger hogre intakter av barnomsorgsavgifter med
+366 tkr for perioden.

De kommunala forskolorna har en positiv avvikelse pa sammantaget +982,5 tkr
beroende pa fler barn 4n budgeterat under varen. Overskotten forvintas ticka
det naturligt minskade barnantalet under hosten samt kommunals hogre
lonekompensation jamfort med budgetuppskrivning. Ekonomiska konsekvenser
av forskolan Korallen evakuering ar inte konstaterade.

Prognosen bygger pa att verksamheten fortsitter enligt lagd plan.
Tillaggsbeloppen kommer plana ut 6ver aret och ej 6verstiga budget.
Prognos: Overskott +1 000 tkr

Grundskola, inklusive fritidshem och forskoleklass:

Verksamheten visar en negativ avvikelse under perioden med -11 808 tkr, varav de
kommunala skolorna star for -11 831 tkr. 410 tkr ar engangsbelopp for kompensation
2022 till fristdende verksamheter, dd de kommunala verksamheterna hade ett
gemensamt underskott.

Kommunala verksamheter: En del av underskottet beror pa bibehallen organisation
trots minskat statligt stod. Den negativa avvikelsen bestar fraimst av hogre
personalkostnader motsvarande -10 677 tkr dn budgeterat (jamfort med -9 774 tkr efter
augusti manad), vilket betyder att de kostnaderna borjar plana ut jamfort med tidigare
perioder.

Overgripande verksamheter: Kop av externa platser 4r -1 927 tkr hogre n budgeterat
for perioden. Da kop av externa platser prognostiseras att minska under hostterminen,
antas kostnaden plana ut nagot.

Skolskjutsen dr for perioden har en positiv avvikelse med +670 tkr hogre dn budgeterat.
Ny budget tillford samtidigt som ett nytt reglemente ar infort under hostterminen. Juli
manad har generellt inga taxikostnader och augusti endast en mindre del. Septembers
kostnader for taxikostnader ar -156 tkr ldgre dn september 2022.
Tillaggsbeloppen/verksamhetsstodet kommer plana ut 6ver aret och ej Gverstiga
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budget.
Prognos: Underskott — 13 590 tkr for verksamheten och -2 410 tkr i
kompensation till fristiende

Anpassad grund- och gymnasieskola (tidigare sarskola)

Varje elev inom anpassad skola paverkar utfallet tydligare &n i grundskolan. Nuvarande
prognos bygger pa att tinkte elever ej borjar eller har avslutat sin skolgidng. Prognos
kan skifta snabbt vid in- och utflytt.

Verksamheten visar en negativ avvikelse under perioden med -231 tkr.

Egna anpassad grundskola och fritids star for -1 145 tkr av den avvikelsen, framst
beroende pa hogre personalkostnader dn budget. Trenden visar att
personalkostnaderna planat ut nagot.

Kop av anpassad gymnasieplats ligger enligt budget och anpassad grundskoleplatserna
ligger med ett 6verskott +222 tkr. En ny elev till verksamheten anpassad grundskola
kommer eventuellt att flytta till Gnesta kommun och en ny elev pa anpassad
gymnasieskola har inkommit till hosten och paverka utfall och prognos for aret.
Skolskjutsen dr preliminiar men ligger ett 6verskott pa + 688 tkr. Juli manad har
generellt inga taxikostnader och augusti endast en mindre del. September manads
skolskjuts via taxi ar -18 tkr mindre 4n motsvarande manad 2022.

Prognosen bygger pa optimering av organisation, samt obudgeterad sald plats till
annan kommun och mottagande av tva nya elever.
Prognos: Ekonomi i balans

Centrala Elevhalsa

Verksamheten visar en positiv avvikelse under perioden pa +262,5 tkr. Vilket framst
beror pa ett icke budgeterat bidrag fran Region Sormland pa 430 tkr, vilket kommer
anviandas under &ret till forstarkning for tidiga insatser inom Neuropsykiatriska
omradet (NPF-projektet).

Prognosen ar ett 100 tkr dd minskat antal konsulttjanster avropats.
Prognos: Overskott +100 tkr

Kulturskola

Verksamheten visar en mindre avvikelse for perioden med 3,4 tkr

Prognosen pa budget i balans bygger péa att verksamheten fortgar enligt plan.
Prognos: Ekonomi i balans

Gymnasieskola samt KAA

Verksamheten visar en positiv avvikelse under perioden pa +853,1 tkr

Gymnasieskolans kopta platser ligger med ett 6verskott +847 tkr pa grund av farre
elever under varen ar prognostiserat. Antalet elever som gir gymnasiet i host ar for

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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narvarande 384 elever mot prognos pa 390 elever. Prognos for helar ar +1 ooo tkr for
kop av farre platser.
Prognos: Overskott +1 000 tkr

Kostenheten

Verksamheten visar en positiv avvikelse under perioden med +200 tkr. Det beror
framst pa att livsmedelskostnaderna ar lagre med +743. Under aret kommer
I6nekompensationen pa 4% for kommunals medlemmar isf 2,5%, paverka resultat. Hur
mycket dr inte klarlagt 4n. Medel fran Arbetsférmedlingen gillande tva nystartjobb har
tillkommit.

Leverans av maltider till forskola, skola och fritids ar i balans, medan minskade
intakter for matlador for dldre ar -1 059 tkr.

Prognosen bygger pa att verksamheten fortgar enligt plan.
Prognos: Ekonomi i balans

Fritidsgard
Verksamheten visar en positiv avvikelse under perioden med +150,1 tkr pé grund av
vakans i personalgruppen, men kommer anvéndas till verksamhet under hosten.

Prognosen bygger pa att verksamheten fortgar enligt plan.
Prognos: Ekonomi i balans

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-07

Johan Skeppstedt Eva Gustafsson
Foérvaltningschef Ekonom
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Forvaltningsekonom

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.103

Barn- och utbildningsnéamnden

Aterrapportering av uppdrag i
verksamhetsplanen: inventering av
styrdokument

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner forvaltningens aterrapportering av
uppdraget pdborja inventering av styrdokument, reglementen och
arbetsordningar i syfte av att revidera dessa.

2. Barn- och utbildningsndmnden godkanner att fortecknade styrdokument ar
namndens samtliga gillande styrdokument.

Arendebeskrivning

I framtidsplanen 2023-2025 gav kommunfullméaktige samtliga namnder och styrelse i
uppdrag att reglementen, arbetsordningar och styrdokument ska uppdateras. Utifran
detta gavs barn- och utbildningsforvaltningen i uppdrag av barn- och
utbildningsndmnden att paborja inventering av styrdokument, reglementen och
arbetsordningar i syfte av att revidera dessa.

Forvaltningens synpunkter

En forteckning har tagits fram av kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet, i samrad
med enheten kommunikation och samverkan. Metod for att sammanstélla bilagd
forteckning har primart skett genom att dels soka och sammanstilla dokument i
kommunens diarium, pd kommunens intraniat samt p4 kommunens externa webbplats,
gnesta.se.

Benamningar som anvants vid inventeringen ar:

e Vision, strategi, program, plan, policy, riktlinje/riktlinjer, regel/regler,
foreskrift/foreskrifter, taxa/taxor, avgift/avgifter, arbetsordning, reglemente,
bolagsordning, agardirektiv och delegationsordning.

I forteckningen framgér foljande:

e Dokumentbendmning,

e datum for antagande,

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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e ansvarig politiskt instans, och

o faststillande politisk instans.

Barn- och utbildningsférvaltningen har stimt av och kompletterat listan.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-07
2. Styrdokumentforteckning barn- och utbildningsndmnden

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Kommunstyrelseforvaltningen
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Styrdokumentforteckning barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens delegationsordning 2021-04-27 Tills vidare BOUN
Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan 2023-2025 2023-02-21 2023-2025 BOUN
Kulturplan fér férskola och skola 2023-03-28 2023-2025 BOUN
Bevarande- och gallringsplan 2022-10-20 Tills vidare BOUN
Strategiplan for férdjupad samverkan kring tidiga insatser 2023-02-21 Tills vidare BOUN
Lokalresursplan for barn och utbildning 2022-12-15 2023-2027 BOUN
Timplan for grundsarskola 2021-10-19 Tills vidare BOUN
Timplan for arskurs 1-9 2020-06-30 Tills vidare BOUN
Handlingsplan for giftfri forskola 2018-05-22 Tills vidare BOUN
Riktlinjer for likabehandlingsarbetet mot diskriminering och kréankande behandling 2021-10-26 Tills vidare BOUN
Kostpolicy 2017-10-02 Tills vidare KF

Policy for skolresor, lagerskolor och utflykter 2006-12-18 Tills vidare BOUN
Reglemente barn- och utbildningsnamnden 2023-03-06 Tills vidare KF

Riktlinjer for pedagogisk lunch i férskolan och skolan 2019-03-19 Tills vidare BOUN
Riktlinjer for skolskjuts i Gnesta kommun 2023-06-20 Tills vidare BOUN

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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pedagogisk omsorg

Riktlinjer fér Kulturskolan 2019-01-01 Tills vidare BOUN
Riktlinjer for resor och inackordering inom gymnasiet 2023-07-01 Tills vidare BOUN
Riktlinjer foér skolpliktsbevakning 2023-07-01 Tills vidare BOUN
Riktlinjer Foérskola, pedagogisk omsorg och fritidshem 2023-06-20 Tills vidare BOUN
Regler for placering i forskoleklass och grundskola 2023-07-01 Tills vidare BOUN
Riktlinjer fér skolhalsovarden 2021-09-14 Tills vidare BOUN
Riktlinjer for skyddade personuppgifter i forskola och grundskola 2023-07-01 Tills vidare BOUN
Riktlinjer fér matning av matsvinn 2021-06-22 Tills vidare BOUN
Riktlinjer for tillaggsbelopp fér gymnasieskolan 2021-11-23 Tills vidare BOUN
Lasdrstider 2023/2024 2022-10-20 2024-06-13 BOUN
Riktlinjer for specialkost och anpassade maltider i forskolan och skola 2022-04-05 Tills vidare BOUN
ngjtggizrisf&?foﬁngfﬁ(\j,?ésgefrlilfitdgr'l:qidrag och tillsyn - Fristdende forskola, 2023-07-01 Tills vidare BOUN
Riktlinjer for tillampning av dataskyddsférordningen 2020-10-20 Tills vidare BOUN
Strategi for digitalt larande 2016-11-28 Tills vidare BOUN
iktlinier for tilla i frist3 Tills vidare
Riktlinjer for tillaggsbelopp i fristdende forskola och 2021-03-30 Tills vidare BOUN
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.99

Barn- och utbildningsnéamnden

Revisionsrapport - Uppf6ljning insatser mot
psykisk ohalsa hos barn och unga

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Ar 2021 genomférde PwC p4 uppdrag av revisionen en granskning av kommunens
insatser mot psykisk ohilsa hos barn och unga. I granskningen framkom vissa brister i
arbetet. Utifran det har barn- och utbildningsndmnden och socialnimnden beslutat om
en gemensam strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga insatser.

Arendet ror PwC:s uppfoljning av granskningen. Utifrin uppféljningen 4r revisorernas
samlade bedomning att barn- och utbildningsnamnden samt socialndmnden i allt
vasentligt har vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av de brister som
uppmaiarksammades 2021. Gjorda iakttagelser och bedémningar redovisas i bifogad
rapport. Revisionen anger att de ser positivt pa att ndmnderna tagit till sig den
ursprungliga granskningens resultat och bedomer att relevanta atgdrder vidtagits
inom ramen for det pagdende arbetet med att forebygga och forhindra psykisk ohdlsa
band barn och unga.

Férvaltningens synpunkter

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-07
2. Revisionsrapport
3. Revisionsskrivelse
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Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden

For kdnnedom
Kommunfullméiktige
Kommunstyrelsen

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Gnesta kommun genomfort en
uppféljande granskning av insatser mot psykisk ohilsa bland barn och unga.

Ar 2021 genomforde PwC pé uppdrag av revisionen en granskning i vilken vissa brister
framkom. I den uppfoljande granskningen har en bedomning gjorts av om

barn- och utbildningsndmnden och socialnimnden vidtagit tillrdckliga

atgéarder med anledning av de brister som uppméarksammades.

Utifrén genomford uppfoljning dr vér samlade bedomning att barn- och utbildningsndmnden
samt socialndmnden i allt visentligt har vidtagit tillrackliga &tgérder.

Gjorda iakttagelser och bedomningar redovisas i bifogad rapport. Revisionen ser positivt pa att
nimnderna tagit till sig den ursprungliga granskningens resultat och bedomer att relevanta atgarder
vidtagits inom ramen for det pigéende arbetet med att forebygga och forhindra psykisk ohélsa band
barn och unga.

Rapporten 6verlamnas till barn- och utbildningsnamnden och socialndmnden for kinnedom. Aven
styrelsen och fullméktige for rapporten for kinnedom.

Rapporten har behandlats och godkénts vid revisorernas mote 2023-09-13.

REVISORERNA

\y«) @v\/\\)/ (7%,&\ Derdidiiont
Viola Olander Kjell Bernhardsson
Ordférande Vice ordforande
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Sammanfattning

Ar 2021 genomférde PWC pé uppdrag av Gnesta kommuns revisorer en granskning av
insatser mot psykisk ohalsa bland barn och unga. Vid granskningen framkom vissa
brister. PwC har nu pa uppdrag av revisorerna genomfort en uppféljning med syfte att
beddma om barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden vidtagit tillrackliga
atgarder med anledning av de brister som uppmarksammades. Utifran genomférd
uppféljning ar var samlade bedémning att barn- och utbildningsnamnden samt
socialnamnden i allt vasentligt har vidtagit tillrackliga atgarder.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning
Har férutséttningar for forebyggande arbete inom elevhélsa Ja .
och/eller socialtjdnsten férédndrats sedan féregaende granskning?

Var bedémning ar att det har skapats battre férutsattningar for
samverkan mellan férvaltningarna tack vare en
samverkansstruktur och gemensam strategi.

Har “Handboken” implementerats och har det skett uppféljning Ja .
avseende dess funktionalitet?

Var bedémning ar att "Handboken" funktionalitet har varderats och
atgarder har vidtagits dar brister har identifierats

Har atgérder vidtagits for att sékerstélla att berérd personal Nej .
erhéller adekvat utbildning i syfte att uppméarksamma barn och
unga som lider av psykisk ohélsa?

Var bedémning ar att det i enlighet med rekommendationen i
tidigare granskning har upprattats en gemensam kompetensplan
for forvaltningarna.

Har uppféljning skett avseende samverkan? .

Var bedémning ar att Socialnamnden och Utbildningsndmnden har
sakerstallt uppféljning av samverkan mellan férvaltningarna samt
att den struktur och arbetssatt som skapats i verksamheten
majliggoér detta.




Innehallstforteckning

Sammanfattning
Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Avgransning

Metod
Granskningsresultat
Struktur och styrdokument avseende samverkan
lakttagelser

Beddmning
Kompetensplan
lakttagelser

Beddmning

Uppfoljning

lakttagelser

Beddmning
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Inledning

Bakgrund
Revisorerna i Gnesta kommun granskar arligen delarsbokslut och arsredovisning, samt

genomfér aven vissa fordjupade granskningar utifran en risk- och vasentlighetsanalys.
De granskningar som revisionen genomfér innehaller ofta férslag pa atgarder som bor
genomféras. Dessa atgarder varierar i omfattning och darmed ocksa i tid for
genomférande. En viktig del av revisionens arbete ar darfor att folja upp tidigare
genomférda granskningar for att se om atgarder vidtagits med anledning av dessa och
om den granskade organisationen beaktat noterade brister, synpunkter och férslag.

Ar 2021 genomférde PwC pa uppdrag av kommunens revisorer en granskning av
insatser mot psykisk ohalsa bland barn och unga. Som bakgrund till granskningen
beskrevs att “den psykiska ohalsan bland barn och ungdomar ékar. Manga ungdomar
upplever svarigheter att hantera vardagen pga stress, somnsvarigheter, huvudvark,
depression och angest. Flera unga, framforallt flickor, ges antidepressiva lakemedel.

Att upptacka tecken pa psykisk ohalsa ar viktigt for att tidigt kunna ge insatser och
motverka hinder for utveckling och etablering i samhallet. Kunskaper om hur psykisk
ohalsa kan visa sig bor finnas hos de som maéter barn och unga yrkesmassigt i skola,
forskola och pa barns fritid.”

Granskningen omfattade kontroller av férekoms av éverenskommelser och/eller rutiner
mellan huvudman, om elevhasa och socialtjanst bedrev ett férebyggande arbete, om
kompetensnivan hos personalen sakerstalldes och om det skedde nagon systematisk
uppféljning av hur samverkan fungerar. Vid granskningen framkom vissa brister vad det
galler sékerstallandet av personalens kompetens for att upptacka barn som lider av
psykisk ohalsa. Det framkom ocksa att férvaltningen precis implementerat en “handbok”
fér samarbete och att resultatet av den inte hade féljts upp. Inte heller genomférdes
nagra uppfoéljningar av hur val samarbetet fungerar utifran det samarbetsavtal som fanns
upprattat.

Med anledning av detta har Gnesta kommuns revisorer givit PwC i uppdrag att félja upp
om atgarder har vidtagits for att sékerstalla att berord personal erhaller adekvat
utbildning samt att resultatet av “handboken” och samverkan enligt samverkansavtalet
har féljts upp. Uppféljningen kommer aven att belysa om atgarder vidtagits vid
eventuella brister som uppmarksammats vid gjorda uppfdljningar.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen ar att beddma om barn- och utbildningsnamnden och

socialnamnden vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av de brister som
uppmarksammades i den granskning som genomférdes 2021.



Granskningen har sin utgangspunkt i foljande revisionsfragor:

e Har férutsattningar for forebyggande arbete inom elevhalsa och/eller socialtjansten
férandrats sedan féregadende granskning?

e Har “Handboken” implementerats och har det skett uppféljning avseende dess
funktionalitet?

e Har atgarder vidtagits for att sakerstalla att beroérd personal erhaller adekvat
utbildning i syfte att uppmarksamma barn och unga som lider av psykisk ohalsa?

e Har uppféljning skett avseende samverkan utifran upprattat samverkansavtal?

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag foér revisionens

analyser och bedémningar.

Revisionens granskningsrapport avseende omradet fran 2021
Kommunallagen

Socialtjanstlagen

Skollagen

Avgransning
Granskningen avgransas till det ansvar som finns inom givna namnder fér barn och
unga, 0 — 16 ar

Metod
Granskning har omfattat en genomgang av namndernas protokoll och handlingar samt

av styrande dokument for omradet i form av exempelvis “Handboken” och
samverkansdverenskommelsen.

Med anledning av andrad organisation inom socialtjansten och byten av chefsroller inom
elevhalsa och barn- och utbildningsforvaltningen har funktionerna fér inhamtande av
information justerats i forhallande till projektplan

| uppfdljningen har féljande funktioner bistatt med information och underlag:

e Forvaltningschef samt chef for kvalitet och elevhalsa, Barn- och
utbildningsforvaltningen

e Enhetschef, Barn- och familjeenheten Socialférvaltningen

e Strateg, Barn och utbildningsforvaltningen

Granskningen bygger pa information inhamtad under perioden mars till april 2023.
Rapporten har faktaavstamts av de som medverkat vid granskningen.
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Granskningsresultat

Struktur och styrdokument avseende samverkan
Revisionsfraga 1: Har férutséttningar for forebyggande arbete inom elevhélsa och/eller
socialtjdnsten féréndrats sedan féregaende granskning?

Revisionsfraga 2: Har “Handboken” implementerats och har det skett uppféljning
avseende dess funktionalitet?

Vid foregadende granskning noterades att det fanns en val fungerande samverkan kring
barn och unga och att det forekom ett férebyggande arbete inom elevhalsan och inom
socialtjansten. En handbok var framtagen och nyligen implementerad men hur val
handboken fungerade hade annu inte foljts upp. Inom ramen fér uppféljningen har vi
granskat om férutsattningarna har férandrats eller om fortsatt goda férutsattningar
foreligger. Vi har ocksa kontrollerat om uppf6ljning gjorts av den upprattade handboken
och om eventuella brister atgardats.

lakttagelser

Sedan revisionen genomférde féregaende granskning har barn- och
utbildningsférvaltningen tillsammans med socialférvaltningen fortsatt utvecklingsarbete
kring samarbete avseende tidiga férebyggande insatser for barn och unga. En
strategigrupp har bildats dar féljande funktioner ingar; forvaltningscheferna tillsammans
med utvecklingssekreterare socialférvaltningen, enhetschef barn- och familjeenheten,
enhetschef vuxen- och bistandsenheten, rektor ifran Frejaskolan, rektor kulturskolan
chill, chef for kvalitet och elevhalsan samt strategi fér barn- och
utbildningsforvaltningen. Pa uppdrag av namnderna har forvaltningarna genom
strategigruppen utarbetat ett gemensamt dokument med en formulerad strategi.

Strategin utgar fran kommunens samverkan i utvecklingsarbetet “Tillsammans for
barnens basta i Sérmland” dar malbilden ar att “alla barn i Sérmland ska ges méjligheter
till god fysisk och psykisk halsa genom en god och trygg uppvaxt utifran varje barns
behov”. Den utgar ocksa fran barn- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningens
mal i de verksamhetsplaner som antagits av namnderna.

Den gemensamma strategin omfattar féljande fokusomraden

° Foraldrautbildning

ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel bland barn, unga och
foraldrar)

Tidiga insatser runt yngre barn med riskbeteende

Barn med NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar)

Ta fram kompetensplan

Information om ansdkan, éppna insatser och hur en anmalan gar till
Systematik fér samverkan
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Kopplat till dessa fokusomraden har ett antal aktiviteter identifierats och indikatorer har
definierats for att félja upp aktiviteter som framjar de olika fokusomradena.

De intervjuade inom saval socialférvaltningen som barn- och utbildningsférvaltningen
uppger att det gemensamma strategidokumentet med tydliggjorda mal och regelbundna
samverkansmdten innebar att strukturen for samverkan har forbattrats sedan
féregaende granskning. Det planeras ocksa en rad aktiviteter, vilka férvaltningarna
kommer att driva gemensamt under kommande &r. Darmed férvantas ocksa samverkan
pa ett tydligare satt na ut till medborgare och den malgrupp som gagnas av den.

Under 2022 anstalldes ocksa tva barn- och ungdomssamordnare férdelat pa en
heltidstjanst och anvands saval inom skolan som socialtjansten. Barn- och
ungdomssamordnare arbetar viss tid i skolan och deltar bland annat pa moéten som rér
elever med behov av sarskilt stdd. De tar ocksa uppdrag direkt av socialsekreterare for
att ha samtal med ungdomar dar sadant behov finns, men har aven del av sin tid férlagd
pa familjecentralen samt pa kommunens fritidsgardar. Samordnarnas roll och uppdrag
styrs i samverkan av forvaltningarna men de har sin tillhdrighet inom socialforvaltningen.

Vid granskning av barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan for 2023-2025 ser
vi att ndmnden skrivit ett sarskilt avsnitt som ror psykisk ohalsa hos barn- och unga. Dar
beskriver namnden att ett utvecklingsarbete i samverkan med socialforvaltningen pagar
men ocksa att namnden arbetar for att skapa en gemensam 6vergripande
elevhalsostruktur. Detta sker for att sékra likvardigheten i kommunen. En aktivitet som
beskrivs vid intervjuer och i verksamhetsplanen ar kopplingen mellan psykisk halsa och
rorelse. Detta har medfort att skolan genomfért aktiviteter for att fa in rorelse i elevernas
skoldag.

Vi noterar att den handbok som nyligen var upprattad vid féregaende granskning har
omarbetats. Detta har enligt de intervjuade skett med anledning av brister som
uppmarksammats vid implementeringen av den tidigare handboken. Den nya versionen
har ett begransat innehall med syfte att uppfattas enklare och mer relevant. | handboken
beskrivs vad som ska k&nneteckna samverkan mellan socialtjansten och skolan, nar
och hur samordnad individuell planering (SIP) ska ske samt vilka dokument som ar
styrande for samverkan. | handboken finns I&nkar till styrdokument, blanketter och annat
som handboken refererar till. Av metodhandboken framgar att strategigruppen har ett
sarskilt ansvar for revidering av handboken och aven den beslutande instansen for
denna.

De intervjuade beskriver att samverkansformerna och strukturen finns dokumenterade
och tydliggjorda vilket vi ocksa kan verifiera i den bilaga som finns uppréattad till
metodhandboken. | den bilagan redogérs for olika samverkansformer som anvands for
att samverkan pa individniva och pa strukturniva.



Bedbmning
Har férutséttningar for forebyggande arbete inom elevhélsa och/eller socialtjansten
féréndrats sedan féregaende granskning?

Har “Handboken” implementerats och har det skett uppféljning avseende dess
funktionalitet?

Ja

Var bedémning ar att strukturen fér samverkan har férandrats men att det ar i syfte att
starka den. Den gemensamma strategigruppen och upprattandet av en
forvaltningsgemensam strategi for omradet ar resultatet av detta. Var bedémning ar
ocksa att handboken har implementerats och reviderats for att na battre resultat.

Kompetensplan

Revisionsfraga 3: Har atgarder vidtagits for att sékerstélla att berérd personal erhaller
adekvat utbildning i syfte att uppmérksamma barn och unga som lider av psykisk
ohélsa?

lakttagelser

Som ett underlag for den strategi som férvaltningarna upprattat pa uppdrag av
namnderna finns en framtagen instruktion®. Instruktionen klargér grunderna for strategin
och i bakgrunden hanvisas det till den granskning avseende psykisk ohalsa bland barn
och unga som revisionen genomforde 2021. Det framgar att revisionsrapporten bland
annat lyfte behovet av en samordnad plan avseende kompetensutveckling och
strukturerade systematiska utbildningsinsatser.

Vid revideringen av metodhandboken fér samverkan upprattades darmed en bilaga
avseende gemensam kompetensplan. Kompetensplaner har strukturerats utifran olika
kompetenshojande insatser som ska ges till olika malgrupper, det vill sdga
kompetenshojande aktiviteter till personal, kompetenshdjande insatser till féraldrar samt
kompetenshojande insatser till barn och unga. | kompetensplanen finns aven tydliggjort
de datum dar olika teman uppmarksammas i skolan eller andra delar av kommunen,
exempelvis "Internationella suicidpreventiva dagen” och “Varldsdagen fér mental halsa
(psykisk halsa)”. Det tydliggors i dokumentet pa vilket satt dessa dagar ska
uppmarksammas.

Strategigruppen har i uppdrag att arligen analysera behoven av kompetenshéjande
insatser som finns inom respektive forvaltning for att vid behov justera planens innehall.

Vid intervjuer framkommer att det har vidtagits atgarder for att erbjuda de utbildningar
som finns i planen och bland annat har utbildningsférvaltningen pabérjat utbildningar till
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personal i forskolan rérande psykisk halsa. Till hdsten ska utbildning aven erhallas till
personal i grundskolan.

Vi noterar ocksa namnderna i sina planer for 2023 har formulerat att den gemensamma
kompetensplanen ska hanteras under 2023.

Bedbmning
Har atgérder vidtagits for att sékerstélla att berérd personal erhéller adekvat utbildning i
syfte att uppmérksamma barn och unga som lider av psykisk ohélsa?

Ja

Vi ser att det har upprattats en bilaga med en gemensam kompetensplan for
forvaltningarna och dar behov i olika malgrupper definieras. Var bedémning ar att
atgarder vidtagits utifran de brister som uppmarksammats av den granskning
revisorerna genomférde 2021.

Uppfoljning
Revisionsfraga 4: Har uppféljining skett avseende samverkan utifran uppréttat
samverkansavtal?

Vid den tidigare granskningen var utgangspunkten for forvaltningarnas samverkan ett
samverkansavtal. | granskningen uppmarksammades brister avseende hur samverkan
utvarderades och utvecklades. | uppfdljningen har strukturen fér samverkan utvecklats
och idag finns en gemensam strategi som utgangspunkt for arbetet. Vi har utifran detta
granskat om det idag finns en andamalsenlig samverkan med utgangspunkt i nu
gallande styrdokument.

lakttagelser

Samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen finns som
mal bade for barn- och utbildningsndmnden samt socialn@mnden. Vi kan ocksa se att
detta I6pande foljs upp genom rapportering till namnderna. Bada namnderna har ocksa
definierat mal som rér barn och unga med psykisk ohalsa, varfor den malgrupp
granskningen rér specifikt omnamns.

Enligt intervjuer samt den dokumentation vi erhallit noterar vi att den struktur som
skapats for samverkan aven I6pande hanterar uppféljning, dokumenterar genomférda
aktiviteter, noterar resultat fran specifika uppféljningar samt atgarder utifran gjorda
uppfdljningar. Vi noterar ocksa att férvaltningarnas gemensamma beslut om atgarder
och prioriteringar samt gemensam finansiering av tjanster innebar gemensam
uppféljning av dessa omraden.
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Bedémning
Har uppféljning skett avseende samverkan utifran uppréttat samverkansavtal?

Ja

Var bedémning ar att Socialnamnden och Utbildningsnamnden har sakerstallt
uppfdljning av samverkan mellan férvaltningarna samt att den struktur och arbetssatt
som skapats i verksamheten mojliggor detta. Vi ser positivt pa att uppféljning sker av hur
val samverkan fungerar, men vi ser ocksa positivt pa att uppféljning av olika aktiviteter
och insatser sker samordnat av de tva férvaltningarna.

13 september 2023

Carin Hultgren Karin Magnusson
Certifierad kommunal revisor Certifierad kommunal revisor
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Gnesta kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av
projektplan fran den 15 mars 2023. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som tar del av och
forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2022.135

Barn- och utbildningsnéamnden

Tillsyn De fyra arstiderna

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att huvudmannen f6r forskolan De fyra
arstiderna har vidtagit tillrackliga atgarder for att sdkerstilla att undervisningen
leds av legitimerade forskollarare.

2. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avsluta tillsynsarendet av
huvudmannen for forskolan De fyra arstiderna.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden uppdrog forvaltningen i beslut 2022-04-05 att inleda
en tillsyn under hésten 2022 mot huvudmannen for férskolan De fyra arstiderna.
Tillsynen syftade till att folja upp huvudmannens atgarder for att sikerstilla att
undervisningen leds av legitimerade forskollarare. Barn- och utbildningsforvaltningen
begérde in uppgifter fran huvudmannen som visade pa vilka atgarder som vidtagits
med anledning av tillsynen.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade under sammantriade 2023-03-21 att
huvudmannen for forskolan De fyra arstiderna ej vidtagit sadana atgarder att tillsynen
for att sakerstilla att undervisningen leds av legitimerade forskollarare kunde avslutas.
Namnden beslutade vidare att uppdra forvaltningen att inom sex manader f6lja upp
huvudmannens atgirder for att sikerstilla att undervisningen leds av legitimerade
forskollarare. Barn- och utbildningsforvaltningen har med anledning av det begart in
uppgifter fran huvudmannen som visar pa vilka atgiarder som vidtagits med anledning
av tillsynen. Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning i september 2023.
En beskrivning av detta, tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningens
bedomning redovisas nedan.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsndmnden har {6]jt upp huvudmannens atgarder for att sakerstilla
att undervisningen pa forskolan bedrivs av legitimerade forskollarare. Vid forra
tillsynen som genomfordes under varen 2023 konstaterades att forskolan hade en
legitimerad forskollarare, som tillignade 80 procent av sin tjanst till forskoleuppdraget
och 20 procent till att studera rektorsprogrammet. Det bedomdes inte vara tillrackligt
for att sakerstilla att undervisningen leds av legitimerade forskollarare.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Forvaltningen har nu inhamtat nytt underlag fran huvudmannen. Sedan forra tillsynen
har huvudmannen anstillt en legitimerad forskollarare med en tjanstgoringsgrad pa
100 procent. Vidare fortsitter den tidigare forskollararen att arbeta 80 procent inom
verksamheten. Det innebar att forskolan har en behorighetsgrad pé 30 procent (1,8
tjanster av totalt 6 tjanster).

Forslag att tillsynsarendet avslutas

Utifran ovanstaende redovisning bedomer barn- och utbildningsférvaltningen att
huvudmannen for De fyra arstidernas forskoleverksamhet genomfort tillrackliga
atgarder med hansyn till tillsynsarendet. Forvaltningen foreslar darmed att avsluta
tillsynsarendet.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-07

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Huvudman for forskolan De fyra arstiderna
~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.70

Barn- och utbildningsnéamnden

Lasarstider 2024/2025

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden antar forvaltningens "alternativ 4" som lasarstider
for 1asaret 2024/2025.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag pa lasarstider for lasaret
2024/2025. Lasarstiderna gick upp i barn- och utbildningsndimndens sammantriade 26
september 2023 dar de dterremitterades med motiveringen att forvaltningen ska se
over forslaget sa att skolstarten kan ske pa en onsdag och att studiedagar s langt som
mojligt pd mandagar och fredagar.

Lasarstiderna har behandlats i barn- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp, och
lagts med hansyn till forskolornas planeringsdagar samt andra dagar for att i sa stor
utstrackning som mojligt passa savil skolorna som elever och vardnadshavare.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen har sett 6ver forslaget och stillt upp tre olika alternativ for lasarstidernas
utformning.

Alternativ 1 - tva studiedagar flyttas
Alternativet innebar att:

. Studiedag tisdag 24 september flyttas till tisdag 20 augusti for att mojliggora
skolstart onsdag 21 augusti.

. Studiedag onsdag 277 november flyttas till fredag 29 november for att majliggora
sammanhingande ledighet for elever.

Barn- och utbildningsforvaltningen och ledningsgruppen ar ense om att en skolstart pa
en onsdag, i den mén det ar mojligt, ar att foredra. Utifran forutsattningarna lasaret
24/25 ser dock forvaltningen att det ar svart att genomfora utan att det far negativ
paverkan i en annan dnde. Studiedagarna ar viktiga for grundskolans mojlighet att
stanna upp och reflektera, utvardera och arbeta med verksamhetsmalen vid ett par
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tillfallen per termin. Att ta bort reflektionsdagar bedomer forvaltningen inte vara
gynnsamt for det systematiska kvalitetsarbetet.

Generellt stravar forvaltningen efter att ha gemensamma studiedagar for bade
forskolan och grundskolan, for att underlitta for virdnadshavare med barn i bada
verksamheterna. Forskolan behover en studiedag i september for att kunna genomfora
planering baserad péa de nuldgessamtal som har héllits under augusti ménad. Det finns
ingen nytta med en studiedag under inskolningsperioden i augusti for forskolan. Darfor
ar forslaget att forskolan behéller sin studiedag den 24 september, medan grundskolan
har sin 20 augusti. Studiedagen den 29 november blir gemensam for bade forskola och
grundskola.

Vid planeringen av lasarstider och utplacering av studiedagar beaktar forvaltningen de
dagar som forsvinner i och med oregelbundna veckor (studiedagar, helgdagar, lov och
sd vidare). For att sarskilda &mnen inte ska drabbas hardare dn andra kopplat till
timplanen och schemaldggning sprids studiedagarna 6ver veckans alla dagar i den man
det 4r mojligt. Mandagar och fredagar forsvinner vanligtvis i hogre grad dn andra
veckodagar i samband med helgdagar och lov.

Nedan listas i vilken mén veckans dagar forsvinner med foreslaget alternativ i
forhallande till det initiala alternativet (dven forsta och sista dagen pa varje termin
riaknas bort eftersom dessa vanligtvis inte foljer det normala schemat).

Mandag 4 4
Tisdag 3 2
Onsdag 2 3
Torsdag 2 2
Fredag 5 6

Alternativ 2 - Studiedag i september flyttas till 20 augusti

Alternativet innebar att:

. Studiedag tisdag 24 september flyttas till tisdag 20 augusti for att mojliggora
skolstart onsdag 21 augusti.

Likt forvaltningens synpunkter under alternativ 1 bedoms att alternativet inte
gynnsamt utifran lararnas tid for reflektion och utviardering samt arbete med
verksamhetsmalen och det systematiska kvalitetsarbetet.
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Likt alternativ 1 behover forskolan behalla studiedagen 24 september, med hanvisning
till forvaltningens synpunkter under ovan rubrik.

Alternativ 3 - Studiedag i mars flyttas till 20 augusti

Alternativet innebar att:

. Studiedag méndag 3 mars flyttas till tisdag 20 augusti for att mojliggora
skolstart onsdag 21 augusti.

Likt forvaltningens synpunkter under alternativ 1 bedoms att alternativet inte
gynnsamt utifran lararnas tid for reflektion och utviardering samt arbete med
verksamhetsmaélen och det systematiska kvalitetsarbetet.

Alternativ 4 - initialt férslag
Alternativet innebar att:

. Det initiala forslaget som presenterades under naimnden 26 september 2023
(Protokoll 2023-09-26 - BoU §83) kvarstar.

Utifrdn ovan angivna synpunkter och efter forankring i ledningsgruppen bedomer
forvaltningen att initialt forslag ar att foredra med héansyn till timplan, reflektionstid for
grundskolan och forskolan samt mojlighet till gemensamma studiedagar for forskolan
och grundskolan utifrén ett virdnadshavarperspektiv.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillimplig i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-11-07

Lasarstider 2024/2025 - alternativ 1

Lasarstider 2024/2025 - alternativ 2

Lasarstider 2024/2025 - alternativ 3

Lasarstider 2024/2025 - alternativ 4 (initialt forslag)

o h N r

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson

Forvaltningschef Strateg
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Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Rektorer grundskola
~ Skolassistenter grundskola
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Lasarstider 2024/2025 - alternativ 1

Hostterminen 2024

20 augusti tisdag studiedag (vecka 34)
21 augusti onsdag lasarsstart, hel skoldag
28 oktober-1 november mandag-fredag lov (vecka 44)

29 november fredag Studiedag (vecka 48)
20 december fredag terminens sista dag

Varterminen 2025

8 januari onsdag terminsstart, hel skoldag
24-28 februari méandag-fredag sportlov (vecka 9)

3 mars mandag studiedag (vecka 10)
14-17 april mandag-torsdag pasklov (vecka 16)

2 maj fredag studiedag (vecka 18)

30 maj fredag lovdag (vecka 22)

13 juni fredag skolavslutning

Gnesta kommun f6ljer vixelvis sportlov for Sédermanlands 1an (Nykoping) och Stockholms lan
(Sodertilje). Jamna ar ar sportlovet vecka 8 och udda ar vecka 9.

Elevdagar

Hostterminen 20 augusti 2023-20 december 2023 (82 dagar)
Vérterminen 8 januari 2023-13 juni 2023 (96 dagar)

178 elevdagar

Lovdagar

15 lovdagar (HT 5 dagar + VT 10 dagar)

Larararbetsdagar

194 larararbetsdagar (A-dagar) inklusive 16 kompetensutvecklings-/studiedagar (HT 91 dagar + VT
103 dagar)

Ovrigt
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Helgdagar ar 18 mars (langfredag), 21 mars (annandag pask), 1 maj (forsta maj), 29 maj (Kristi
himmelsfardsdag) och den 6 juni (nationaldagen).
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Lasarstider 2024/2025 - alternativ 2

Hostterminen 2024

20 augusti tisdag studiedag (vecka 34)
21 augusti onsdag lasarsstart, hel skoldag
28 oktober-1 november mandag-fredag lov (vecka 44)

27 november onsdag Studiedag (vecka 48)
20 december fredag terminens sista dag

Varterminen 2025

8 januari onsdag terminsstart, hel skoldag
24-28 februari méandag-fredag sportlov (vecka 9)

3 mars mandag studiedag (vecka 10)
14-17 april mandag-torsdag pasklov (vecka 16)

2 maj fredag studiedag (vecka 18)

30 maj fredag lovdag (vecka 22)

13 juni fredag skolavslutning

Gnesta kommun f6ljer vixelvis sportlov for Sédermanlands 1an (Nykoping) och Stockholms lan
(Sodertilje). Jamna ar ar sportlovet vecka 8 och udda ar vecka 9.

Elevdagar

Hostterminen 20 augusti 2023-20 december 2023 (82 dagar)
Vérterminen 8 januari 2023-13 juni 2023 (96 dagar)

178 elevdagar

Lovdagar

15 lovdagar (HT 5 dagar + VT 10 dagar)

Larararbetsdagar

194 larararbetsdagar (A-dagar) inklusive 16 kompetensutvecklings-/studiedagar (HT 91 dagar + VT
103 dagar)

Ovrigt
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Helgdagar ar 18 mars (langfredag), 21 mars (annandag pask), 1 maj (forsta maj), 29 maj (Kristi
himmelsfardsdag) och den 6 juni (nationaldagen).
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Lasarstider 2024/2025

Hostterminen 2024

20 augusti

21 augusti

24 september

28 oktober-1 november
27 november

20 december

Varterminen 2025

8 januari
24-28 februari
14-17 april

2 maj

30 maj

13 juni

tisdag

onsdag

tisdag
mandag-fredag
onsdag

fredag

onsdag
mandag-fredag
mandag-torsdag
fredag

fredag

fredag

1(2)

studiedag (vecka 34)
lasarsstart, hel skoldag
studiedag (vecka 39)
lov (vecka 44)
Studiedag (vecka 48)

terminens sista dag

terminsstart, hel skoldag
sportlov (vecka 9)
pasklov (vecka 16)
studiedag (vecka 18)
lovdag (vecka 22)

skolavslutning

Gnesta kommun f6ljer vixelvis sportlov for Sédermanlands 1an (Nykoping) och Stockholms lan
(Sodertilje). Jamna ar ar sportlovet vecka 8 och udda ar vecka 9.

Elevdagar

Hostterminen
Varterminen

178 elevdagar

Lovdagar

20 augusti 2023-20 december 2023 (81 dagar)

8 januari 2023-13 juni 2023 (97 dagar)

15 lovdagar (HT 5 dagar + VT 10 dagar)

Larararbetsdagar

194 larararbetsdagar (A-dagar) inklusive 16 kompetensutvecklings-/studiedagar (HT 91 dagar + VT

103 dagar)

Ovrigt
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Helgdagar ar 18 mars (langfredag), 21 mars (annandag pask), 1 maj (forsta maj), 29 maj (Kristi
himmelsfardsdag) och den 6 juni (nationaldagen).
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Lasarstider 2024/2025

Hostterminen 2024

20 augusti

24 september

28 oktober-1 november
27 november

20 december

Varterminen 2025

8 januari
24-28 februari
3 mars

14-17 april

2 maj

30 maj

13 juni

tisdag

tisdag
mandag-fredag
onsdag

fredag

onsdag
méandag-fredag
mandag
mandag-torsdag
fredag

fredag

fredag

1(2)

lasarsstart, hel skoldag
studiedag (vecka 39)
lov (vecka 44)
Studiedag (vecka 48)

terminens sista dag

terminsstart, hel skoldag
sportlov (vecka 9)
studiedag (vecka 10)
pasklov (vecka 16)
studiedag (vecka 18)
lovdag (vecka 22)

skolavslutning

Gnesta kommun f6ljer vixelvis sportlov for Sédermanlands 1an (Nykoping) och Stockholms lan
(Sodertilje). Jamna ar ar sportlovet vecka 8 och udda ar vecka 9.

Elevdagar

Hostterminen
Varterminen

178 elevdagar

Lovdagar

20 augusti 2023-20 december 2023 (82 dagar)

8 januari 2023-13 juni 2023 (96 dagar)

15 lovdagar (HT 5 dagar + VT 10 dagar)

Larararbetsdagar

194 larararbetsdagar (A-dagar) inklusive 16 kompetensutvecklings-/studiedagar (HT 91 dagar + VT

103 dagar)

Ovrigt
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Helgdagar ar 18 mars (langfredag), 21 mars (annandag pask), 1 maj (forsta maj), 29 maj (Kristi
himmelsfardsdag) och den 6 juni (nationaldagen).
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Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.102

Barn- och utbildningsnéamnden

Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner de reviderade riktlinjerna for forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem, att borja gilla fran och med den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Under varen 2023 genomforde Barn- och utbildningsférvaltningen en 6versyn av
namndens riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (protokoll 2023-
06-20 - BoU §51). I samband med inférandet av de nya riktlinjerna den 1 juli 2023 har
ytterligare behov av revidering identifierats.

Revideringarna galler fortydligande kring vistelsetid under sammanslagningar for
vardnadshavare som ar arbetslosa eller fordldralediga, nya punkter kopplade till
vardnadshavare som ir sjukskrivna (for bade forskola och fritidshemmet). Vidare
skrivs barnens ratt till sommarsemester in i riktlinjerna.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar nedan revideringar av riktlinjen for
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. Text som foreslas tas bort markeras med
overstrykning. Text som foreslas laggas till markeras i kursivt.

Foérskolan
1. I punktlistan pa sida 3 foreslas tillagg i kursivt:

e Arbetsloshet
Barn till vairdnadshavare som ar aktivt arbetssokande har i regel ritt till

forskoleverksamhet eller pedagogisk omsorg 20 timmar i veckan. Undantag dr
under sammanslagningsdagar da barn till vardnadshavare som dr arbetslosa
inte har rdatt till plats pa forskolan.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
mandag-torsdag (helgfria vardagar férutom julafton, nyarsafton och

midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men-viss-anpassning-kan-goras-utifran
vardnadshavarensbehov. Viss anpassning kan goras utifran

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor. Under placeringen serveras
maltider. Att vara aktivt arbetssokande innebar att vairdnadshavaren ar
inskriven hos Arbetsférmedlingen.

2. Motsvarande dndring har dven gjorts pa sida 4:

Forildraledighet

Vid foraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskola eller pedagogisk
omsorg enligt tidigare placeringstid 21 dagar efter det nya syskonets
fodelsedatum. Efter detta har barnet i regel ritt till forskola eller pedagogisk
omsorg 20 timmar i veckan. Undantag dr under sammanslagningsdagar da
barn till vardnadshavare som dr fordldralediga inte har rdtt till plats pa
forskolan.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
mandag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men-viss-anpassning kan-goras-utifran
vardnadshavarens-behov. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor. Under placeringen serveras
maltider.

3. Pa sida 4 har dven en punkt om sjukskriva lagts till:

Sjukskrivna
I de fall da vardnadshavare dr sjukskriven erbjuds vistelse i forskola enligt

ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersdttning ar
utgangspunkt 20 timmar per vecka. Viss anpassning av tidernas forldggning
kan goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

Samt information barnens ratt till semester:

Semester
Nir vardnadshavare har semester ar dven barnet ledigt.

Barn i forskolan har rdtt till fyra veckor sommarledighet under perioden juni
till augusti. Ledigheten behéver inte vara sammanhdngande. Viss anpassning
kan goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

Fritidshemmet
4. Pé sidan 12 har tva nya punkter lagts till:

Sjukskrivna
I de fall dd vardnadshavare dr sjukskriven erbjuds vistelse i fritidshem enligt

ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersdttning dr
utgangspunkt 2oh/vecka. Viss anpassning av tidernas forldggning kan goras
utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.
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e Semester
Ndr vardnadshavare har semester far barnen vistas pa fritids fram till

klockan 16:00 pa ordinarie lasarsdagar. Viss anpassning av tidernas
forlaggning kan géras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av
rektor.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-07
2. Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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Forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
Beslutad 2019-05-21

Senast reviderad 2023-06-20

Giltig till Tills vidare G N ESTA
Dokumentansvarig Forvaltningschef KO M M U N
Diarienummer BOUN.2023.60
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Inledning

Dessa riktlinjer har faststallts av barn- och utbildningsndmnden for att reglera forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Gnesta kommun. Syftet med riktlinjerna ar att
redovisa och fortydliga de nationella styrdokumentens krav pa forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna gillande verksamhetens utformning géller generellt bAde kommunal och
fristaende forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Gnesta kommun. I de fall en
riktlinje enbart géller kommunala verksamheter specificeras detta i anslutning till
riktlinjen. I riktlinjerna redovisas forskola och pedagogisk omsorg respektive
fritidshem var for sig for att tydliggora vad som galler for varje verksamhet.

Riktlinjerna utgar fran gillande lagar och foreskrifter for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Forskola och pedagogisk omsorg

Verksamhet

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunal eller fristdende forskola och pedagogisk omsorg omfattas
av offentlighets- och sekretesslagen. Det innebér att personalen har tystnadsplikt om
enskildas personliga forhallanden'. Rektor ansvarar for att det finns rutiner f6r hur all
personal ska informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsplikt till socialférvaltningen

Huvudman ansvarar for att all personal kianner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebéar och hur de ska agera vid oro for ett barn samt att det
finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska dven samverka med
socialforvaltningen i fragor om barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner for hur uppgifter om barn och vuxna med
skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i vikten av att information
eller uppgifter om enskilda barn aldrig ldmnas ut till andra dn vardnadshavare.

Vikariesystem och vikarieberedskap i pedagogisk omsorg

For att en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppratthéallas ska huvudman for
pedagogisk omsorg se till att det finns system samt beredskap for bade kortare och
langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en

1 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Skollagen 29 kap. 14 §
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lamplig sammansittning och storlek. Vardnadshavare till inskrivna barn ska vara
informerade om béde vikariesystem och vikarieberedskap.

Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet har kommunen tagit fram skriftliga
rutiner for hantering av klagomal och synpunkter. Enligt skollagen ska dven huvudman
for fristdende forskola och pedagogisk omsorg ha skriftliga rutiner for detta2.

Ansokan och placering

Ratt till placering

Barn erbjuds plats i forskola eller pedagogisk omsorg fran 1 ars alder fram till att barnet
borjar i forskoleklass eller annan utbildning for fullgérande av skolplikten.

Kommunen har ett placeringsansvar, vilket innebar att inget barn ska behova vianta
langre an fyra manader pa att fa en placering i forskola eller pedagogisk omsorg.
Malsattningen ar att erbjuda en plats i den verksamhet som onskats av
vardnadshavaren. Om detta inte ar mojligt erbjuder kommunen en alternativ placering.

Placering ges i den omfattning det behovs med hansyn till vairdnadshavarens situation.
Véardnadshavare ar skyldiga att, pa forfrdgan av barn- och utbildningsforvaltningen,
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststilla grund for placering. Barns ratt till placering och vistelsetid i forskola beslutas
utifran foljande grunder:

¢ Arbete eller studier
Plats erbjuds i den omfattning det beh6vs med hansyn till vardnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier.

e Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som ar aktivt arbetssokande har i regel ratt till
forskoleverksamhet eller pedagogisk omsorg 20 timmar i veckan. Undantag ar
under sammanslagningsdagar da barn till virdnadshavare som ar arbetslosa
inte har ratt till plats pa forskolan.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
mandag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor. Under placeringen serveras
maltider. Att vara aktivt arbetssokande innebér att virdnadshavaren ar
inskriven hos Arbetsformedlingen.

e Foraldraledighet

2 4 kap. 8 § skollagen
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Vid foraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskola eller pedagogisk
omsorg enligt tidigare placeringstid 21 dagar efter det nya syskonets
fodelsedatum. Efter detta har barnet i regel ratt till forskola eller pedagogisk
omsorg 20 timmar i veckan. Undantag ar under sammanslagningsdagar da barn
till virdnadshavare som ar fordldralediga inte har ratt till plats pa forskolan.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
mandag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor. Under placeringen serveras
maltider.

Om en vardnadshavare studerar under en del av forildraledigheten kan barnet
fa utokad tid pa forskola eller pedagogisk omsorg. Detta under forutsattning att
utbildningen ar studiemedelsberattigad och att studierna omfattar minst
halvtid. Samma géller om virdnadshavaren arbetar under en del av
foraldraledigheten under forutsittning att virdnadshavarens arbetstider
motsvarar minst halvtid. Detta forutsatter att grund for placering dndras till
arbete eller studier.

e Sjukskrivna
I de fall d& vardnadshavare ar sjukskriven erbjuds vistelse i forskola enligt
ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersattning ar
utgangspunkt 20 timmar per vecka. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Semester
Nar vardnadshavare har semester ar aven barnet ledigt.
Barn i forskolan har ratt till fyra veckor sommarledighet under perioden juni till
augusti. Ledigheten behover inte vara sammanhangande. Viss anpassning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Barnibehov av sirskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin
utveckling har ratt till utokad tid i de omfattning det behovs, efter beslut av
rektor.

¢ Barn med behov pa grund av sin familjesituation
Barn som har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av rektor.

e Allmiin forskola for barn 3—5 ar
Barn 3—5 ar erbjuds allmén forskola under 525 timmar per ar fran och med
hostterminen det ar barnet fyller 3 ar. Allmén forskola foljer grundskolans
lasarstider. I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid
forlaggs tisdag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
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midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Under placeringen serveras maltider. Aven
huvudman for fristaende verksamhet ar skyldig att tillhandahalla allman
forskola for de barn som ar inskrivna i verksamheten.

For deltagande i enbart allmén forskola utgar ingen avgift. For barn som gar i
forskola mer dn 525 timmar per ar reduceras forskoleavgiften med motsvarande
525 timmar per ar.

¢ Vid utflytt fran kommunen
Barn som flyttar frin kommunen behaller sin placering i tvd manader efter det
att barnet folkbokforts i annan kommun. Darefter upphor ritten till en
placering i Gnesta kommun, undantaget om det finns sarskilda skal.

Ansokan

En anso6kan om plats i forskola eller pedagogisk omsorg kan goras aret runt. Ansékan
kan ldmnas in tidigast sex manader innan platsen 6nskas. Nar en vardnadshavare har
registrerat en ansokan om plats i forskola eller pedagogisk omsorg erbjuder kommunen
en plats inom garantitiden pa fyra manader.

Om vardnadshavaren tackar nej till en plats har kommunen fullgjort sin
placeringsskyldighet enligt fyraménadersgarantin. Om vardnadshavaren fortfarande ar
intresserad av en plats maste en ny ansokan goras. Om vardnadshavaren accepterar
erbjuden plats men 6nskar annan placering maste ny ansokan goras.

Platserbjudande maste besvaras inom 10 dagar

Platserbjudande meddelas skriftligen. Vid erbjudande av plats ska virdnadshavarna
tacka ja eller nej till platsen inom 10 dagar. Om vardnadshavarna tackar nej, eller om
svar inte inkommit inom denna tid, avslutas koplatsen och ny ansokan far goras om
behov ater blir aktuellt.

Ansdkan om plats i annan kommuns férskola

Barn kan ha ritt att ga i forskola eller pedagogisk omsorg i en annan kommun om
sarskilda skal foreligger, vilket mottagande kommun beslutar om. Vardnadshavare som
onskar forskoleplats i en annan kommun ansoker om plats till den kommun det géller.

Barn fran annan kommun som &nskar plats i Gnesta

Vardnadshavare till barn som ar folkbokfort i annan kommun kan ha ratt till plats i
forskola i Gnesta kommun om sarskilda skil foreligger. Vardnadshavare ansoker om
plats till Gnesta kommun som bedomer om det finns séarskilda skal.

Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om vardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokférda pa olika adresser, barnet
bor vixelvis hos vardnadshavarna och badda vardnadshavarna har behov av barnomsorg
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ska badda vardnadshavarna ansoka om plats i samma forskola. Darmed ar respektive
vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Barn kan inte erbjudas att ga vaxelvis
i olika forskolor. Det innebar att barn inte heller kan ha forskoleplacering i tva
kommuner. Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive
hushaéll och innebar att vardnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa
galler aven for separerade vardnadshavare med var sin plats.

Koregler

Lediga forskoleplatser i kommunal forskola fordelas till barn i ko utifran foljande
placeringsregler:

1. Barn med behov av sirskilt stod i sin utveckling

2. Barn som riskerar att inte fa plats inom fyraménadersgarantin

3. Syskonfortur till samma forskoleverksamhet som syskon i samma hushall ar
placerat pa

4. Placering efter kotid

5. Omplacering till annan forskola

Fristiende huvudman ansvarar for egen ko, som ska hanteras i enlighet med gallande
lagstiftning. Fristdende huvudmans placeringsregler ska godkinnas av Gnesta
kommun, som ir tillsynsansvarig over fristdende forskola, pedagogisk omsorg och vissa
fritidshem i kommunen.

Avgift

Avgift tas ut 12 manader per ar under barnets placering. Detta giller dven vid sjukdom,
semester och verksamhetens planeringsdagar samt under inskolningsperioden och
uppséigningstiden. Paborjas placeringen under pagaende kalenderméanad debiteras
avgift per kalenderdag den manaden.

Forskoleavgiften ar inkomstbaserad och kommunen tillimpar maxtaxa. Det betyder att
det finns ett tak for hur hog avgiften far vara. Maxtaxan beslutas av Skolverket.
Fristiende huvudman far inte ta ut en hogre avgift 4n maxtaxan, daremot kan
fristdende huvudman vilja att ta ut en lagre avgift. Nagon avgift utéver maxtaxan far
inte tas ut for en plats i forskola. Exempelvis far avgifter inte tas ut for blojor eller
medlemsavgifter. Att regelbundet begira att barnen ska ha med sig matsick eller
begara att vairdnadshavare tillhandahéller blgjor betraktas ocksa som en avgift.
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Forskoleavgiften baseras pa hushéllets sammanlagda bruttoménadsinkomsts per
manad. Om inkomsten understiger 10 000 kronor per manad tas ingen avgift ut.
Inkomstuppgifter eller andra férhallanden som paverkar avgiften, sasom
foraldraledighet eller arbetsloshet, maste aktivt registreras av varje vardnadshavare.
Registreras ingen inkomstuppgift godkdnner platsinnehavaren hogsta avgift enligt
maxtaxan. Forandring i inkomst eller andra forhallanden maste omgaende registreras.

Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver vardnadshavarens ansvar och
skyldigheter avseende barnets forskoleplacering.

Den vardnadshavare som registrerar sig som sokande av plats dr den person som blir
platsinnehavare och diarmed fakturamottagare.

Avgiftsberakning

Syskonrabatt innebar att virdnadshavare som har flera barn inskrivna i forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem betalar en lagre avgift for barn 2 och 3. Ingen avgift
tas ut for barn 4. For att ha ratt till syskonrabatt kravs att barnen ar folkbokforda pa
samma adress och att rakningsmottagaren ar samma for alla barnen.

Avgiftsberakningen gors enligt foljande, dar det yngsta barnet ar barn 1:

Barn Procent av inkomst
Barn 1 3 % av inkomsten
Barn 2 2 % av inkomsten
Barn 3 1 % av inkomsten

Procenten berdknas pa hushéllets gemensamma skattepliktiga inkomst enligt maxtaxa.

For barn 3—5 ar med tillsynsbehov over 15 timmar per vecka betalas 72 % av avgiften
for forskoleverksamhet 1—5 ar.

For barn i behov av sarskilt stod och tillsynsbehov 6ver 15 timmar per vecka betalas
63 % av avgiften for forskoleverksamhet 1—5 ar.

For barn 1—2 ar, med foraldraledig eller aktivt arbetssokande vardnadshavare, som
erbjuds forskola 20 timmar per vecka betalas 50 % av avgiften for forskoleverksamhet
1-5 ar.

3 Med inkomst avses bruttoinkomst, sjukpenning, fordldrapenning, 6vriga skattepliktiga
inkomster, arbetsloshetsunderstod, utbildningsbidrag fran arbetsformedlingen,
pensionsférméner (brutto), siarskild féraldrapenning (garantibeloppet), ersiattning for vard i
familjehem (arvodet). Barn placerade i familjehem betraktas som egna barn vid
avgiftsbestamning. Vid berdkning av avgift for egna foretagare ska bruttoinkomsten enligt
inkomstanmalan till Skatteverket riknas som avgiftsgrundande inkomst. Uppgifterna
kontrolleras med Skatteverket.
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For barn 3—5 ar, med fordldraledig eller aktivt arbetssokande virdnadshavare, som
erbjuds forskola 20 timmar per vecka, inklusive allmén forskola, betalas 22 % av
avgiften for forskoleverksamhet 1—5 ar.

Retroaktiv avgiftskontroll

Kommunen genomfor en retroaktiv avgiftskontroll for att sdkerstilla att
vardnadshavare betalar ritt avgift. Att kontrollen ar retroaktiv innebar att kommunen
jamfor inlimnade inkomstuppgifter med den taxerade inkomsten hos Skatteverket.
Kontrollen gors tva ar efter aktuellt ar. Om den retroaktiva avgiftskontrollen visar att
en for stor avgift har betalats in dterbetalar kommunen skillnaden. Om en for 1ag avgift
har betalats in skickar kommunen ut en faktura pa skulden.

Obetalda avgifter

Vardnadshavare som inte betalar faststalld avgift for forskoleplatsen mister sin plats i
forskola. Ratt till ny plats medges forst nar hela skulden ar betald eller annan
overenskommelse traffats med ekonomienheten.

Under placeringen

Inskolning och information

Nar barnet borjar i forskolan inbjuds vardnadshavare till ett inskolningssamtal och far
information om verksamheten. Inskolningen innebar att vardnadshavare tillsammans
med barnet deltar i verksamheten enligt uppgjort schema. Avgift uttas dven under
inskolningen.

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden

8(17)



GNESTA
KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen

Maltider

Forskola och pedagogisk omsorg ska servera varierade och naringsriktiga maltider.
Barn pa forskola och pedagogisk omsorg ska serveras frukost, lunch och mellanmal pa
regelbundna tider. Barnen ska dven vid utflykter erbjudas maltider.

Lamning och hamtning

Barn ska lamnas och hamtas av vardnadshavare eller en person som vardnadshavarna i
forvag har meddelat personalen om. Forskola och pedagogisk omsorg ansvarar for att
lamnings- och hamtningsrutinerna ar kommunicerade till och vilkanda av
vardnadshavare och barn.

Oppettider

Forskola ska kunna tillhandahéllas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton
och midsommarafton inom ramtiden 06.00—18.00. Ramtiden dr den maximala
oppettid en forskola ska kunna erbjuda. Foraldrars forandrade behov av 6ppethallande
inom ramtiden ska motas omgaende med hansyn till de enskilda omstindigheterna.

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange inneborden av
kommunens regler for ramtiden och att virdnadshavare har ratt till omsorg inom
denna tid om behov finns.

Vistelsetid

Véardnadshavare ansvarar for att barnets schema ar aktuellt. Forandringar i schema ska
meddelas omgéende.

Ledighet och franvaro

Vid barns franvaro eller ledighet ska virdnadshavare informera forskolan. Om platsen
inte anvants i en ménad och detta inte har anmalts i forvag, kan huvudmannen
skriftligen sdga upp platsen med en manads uppséagningstid.

Planerings- och fortbildningsdagar

Tva dagar per termin héller kommunal férskola och pedagogisk omsorg stangt for
personalens planering och fortbildning. Information om detta ska ges senast tva
manader innan aktuellt datum. Vardnadshavare som inte har mojlighet att ordna
omsorg dessa dagar ska anmala det tva veckor i forvig sa att tillfallig placering kan
ordnas.

Fristdende forskola och pedagogisk omsorg har ritt att halla stiangt for planerings- och
fortbildningsdagar. Information om detta ska ges senast tvd manader innan aktuellt
datum. Fristdende huvudman ar skyldig att ordna tillfallig placering &t virdnadshavare
som inte har mojlighet att ordna omsorg dessa dagar.

Sammanslagning av verksamheter
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Under jul, sommar, lovdagar och klimdagar kan kommunala forskolor och pedagogisk
omsorg ha begransat 6ppethallande. For att garantera att omsorg dnda kan ordnas efter
vardnadshavarnas behov kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell.
Information om vilka verksamheter som héller 6ppet meddelas senast en ménad innan
sammanslagningen.

Huvudman for fristdende forskola eller pedagogisk omsorg ar skyldig att ordna tillfallig
placering &t vardnadshavare som har behov av omsorg nar en verksamhet ska ha stangt
under semesterperioder.

Uppsagning eller byte av plats

Uppsidgningstiden ar tva ménader och beridknas fran den dag uppsigningen har
registrerats. Platsen stér till forfogande under hela uppsigningstiden och debiteras
oavsett om platsen anvands eller inte. Avslutas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den manaden.

Om platsen inte anvénts i en manad och detta inte har anmalts i forvag, kan
huvudmannen skriftligen sdga upp platsen med en manads uppsédgningstid.
Huvudmannen kan dven sdga upp platsen med en manads uppsigningstid om
avgifterna for verksamheten inte ar betalade.

Om platsen sigs upp, antingen av vardnadshavaren eller huvudmannen, och ny plats
onskas inom fyra manader, sker retroaktiv debitering for hela perioden fran sista
placeringsdag.

Byte mellan kommunala forskolor ska ske skyndsamt om organisatoriska
forutsattningar finns pa den mottagande forskolan. Vid byte mellan tva av Gnestas
kommunala férskolor behover vardnadshavaren inte siga upp platsen.

Vid byte fran en forskola som Gnesta kommun ar huvadman for, till en kommunal eller
fristdende forskola med annan huvudman, behéller den gamla férskolan barnpengen
under hela uppsigningstiden. Efter tvA ménader flyttas barnpengen 6ver till den nya
placeringen.

Nar barnet slutar pa forskolan for att borja i forskoleklass behover ingen uppsiagning
goras. Placeringen overgar automatiskt till placering i fritidshem fran och med den 1
augusti. Ska barnet inte ga pa fritidshem maéste platsen sdgas upp.
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Fritidshem

Verksamhet

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunalt eller fristaende fritidshem omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen. Det innebar att personalen har tystnadsplikt om enskildas personliga
forhallanden4. Rektor ansvarar for att det finns rutiner for hur all personal ska
informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsplikt till socialférvaltningen

Huvudman ansvarar for att all personal kanner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for en elev samt att det
finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska dven samverka med
socialforvaltningen i fragor om elever som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner for hur uppgifter om elever och vuxna med
skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i vikten av att information
eller uppgifter om enskilda barn aldrig ldmnas ut till andra dn vardnadshavare.

Klagomalsrutiner

Som den del av det systematiska kvalitetsarbetet har kommunen tagit fram skriftliga
rutiner for hanteringen av klagomal och synpunkter. Enligt skollagen ska dven
huvudman for fristdende fritidshem ha skriftliga rutiner for dettas.

Ansdkan och placering

Ratt till placering

Elever erbjuds plats i fritidshem fran och med hostterminen det ar eleven borjar i
forskoleklass till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar. Fritidshemsverksamhet
erbjuds den del av dagen da eleverna inte gar i skolan samt under lov.

4 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Skollagen 29 kap. 14 §
5 4 kap. 8 § skollagen
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Placering ges i den omfattning det beh6vs med hansyn till virdnadshavarens situation.
Vardnadshavare ar skyldiga att, pa forfragan av barn- och utbildningsforvaltningen,
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststilla grund for placering. Elevers ritt till placering och vistelsetid i fritidshem
beslutas utifran féljande grunder:

e Arbete eller studier
Plats erbjuds i den omfattning det beh6vs med hansyn till vairdnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier.

e Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som &r aktivt arbetssokande erbjuds
fritidshemsverksamhet fran skoldagens slut fram till klockan 16:00 pa ordinarie
lasarsdagar. Att vara aktivt arbetssokande innebir att virdnadshavaren ar
inskriven hos Arbetsformedlingen.

¢ Sjukskrivna
I de fall da vardnadshavare ar sjukskriven erbjuds vistelse i fritidshem enligt
ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersattning ar
utgangspunkt 20h/vecka. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan goras
utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Semester
Nir vardnadshavare har semester far barnen vistas pa fritids fram till klockan
16:00 pa ordinarie lasarsdagar. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Foraldraledighet
Barn till virdnadshavare som ar foraldraledig erbjuds fritidshemsverksamhet
fran skoldagens slut fram till klockan 16:00 pa ordinarie lasarsdagar.

e Barnibehov av sirskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling har ratt till utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av
rektor.

¢ Barn med behov pa grund av sin familjesituation
Barn som har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av rektor.

Ansokan

Plats i forskola 6vergar automatiskt till plats pa fritidshem den 1 augusti det ar barnet
borjar i forskoleklass.

Plats pa fritidshem tillhandahalls snarast da en vardnadshavare har ansokt om plats.

Dokumentnamn Riktlinjer
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Platserbjudande maste besvaras inom 10 dagar

Platserbjudande ges skriftligen. Vid erbjudande av plats ska vardnadshavarna tacka ja
eller nej till platsen inom 10 dagar. Om vardnadshavarna tackar nej eller om svar inte
inkommit inom denna tid, avslutas koplatsen och ny ansokan far goras om behov éter
blir aktuellt.

Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om vardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokférda pa olika adresser, barnet
bor vixelvis hos vardnadshavarna och bada vardnadshavarna har behov av fritidshem
ska bada vardnadshavarna anséka om plats i fritidshem. Darmed ar respektive
vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Elever kan inte erbjudas att ga
vaxelvis i olika fritidshem.

Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive hushall och
innebar att vardnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa galler dven for
separerade vardnadshavare med var sin plats.

Skollovsplats

Elever som enbart behdver plats pa fritidshem under skolans lovdagar kan erbjudas
skollovsplats. Kontrakt for detta skrivs per termin, det vill sdga for varterminen till och
med sommarlovet och for hostterminen till och med jullovet. Byte till lovplats kan
enbart ske vid terminsstart.

Avgift

Avgift tas ut 12 ménader per ar under barnets placering. Detta giller dven vid sjukdom,
semester och verksamhetens planeringsdagar samt under uppsigningstiden. Paborjas
placeringen under padgaende kalenderménad debiteras avgift per kalenderdag den
manaden.

Avgiften ar inkomstbaserad och kommunen tillampar maxtaxa. Det betyder att det
finns ett tak for hur hog avgiften far vara. Maxtaxan beslutas av Skolverket. Fristaende
huvudman far inte ta ut en hogre avgift An maxtaxan, daremot kan fristaende
huvudman vilja att ta ut en lagre avgift. Nagon avgift utover maxtaxan far inte tas ut
for en plats i fritidshem. Exempelvis far avgifter inte tas ut for medlemsavgifter. Att
regelbundet begira att eleverna ska ha med sig matsack betraktas ocksa som en avgift.

Dokumentnamn Riktlinjer
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Fritidshemsavgiften baseras pa hushallets sammanlagda bruttoménadsinkomst® per
manad. Om inkomsten understiger 10 000 kronor per manad tas ingen avgift ut.
Inkomstuppgifter eller andra férhallanden som paverkar avgiften, sasom
foraldraledighet eller arbetsloshet, maste aktivt registreras av varje vardnadshavare.
Registreras ingen inkomstuppgift godkdnner platsinnehavaren hogsta avgift enligt
maxtaxan. Forandring i inkomst eller andra forhallanden maste omgaende registreras.

Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver vardnadshavarens ansvar och
skyldigheter avseende barnets fritidshemsplacering.

Den vardnadshavare som registrerar sig som sokande av plats dr den person som blir
platsinnehavare och diarmed fakturamottagare.

Avgiftsberakning

Syskonrabatt innebar att virdnadshavare som har flera barn inskrivna i forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem betalar en lagre avgift for barn 2 och 3. Ingen avgift
tas ut for barn 4. For att ha ratt till syskonrabatt kravs att barnen ar folkbokforda pa
samma adress och att rakningsmottagaren ar samma for alla barnen.

For ordinarie fritidshemsplats gors avgiftsberdakningen enligt f6ljande, dar det yngsta
barnet ar barn 1:

Barn Procent av inkomst
Barn 1 2 % av inkomsten
Barn 2 1 % av inkomsten
Barn 3 1 % av inkomsten
Barn Procent av inkomst
Barn 1 0,5 % av inkomsten
Barn 2 0,4 % av inkomsten
Barn 3 0,4 % av inkomsten

Procenten berdknas pa hushéllets gemensamma skattepliktiga inkomst enligt maxtaxa.

Retroaktiv avgiftskontroll

6 Med inkomst avses bruttoinkomst, sjukpenning, forildrapenning, 6vriga skattepliktiga
inkomster, arbetsloshetsunderstod, utbildningsbidrag fran arbetsformedlingen,
pensionsférméner (brutto), siarskild féraldrapenning (garantibeloppet), ersiattning for vard i
familjehem (arvodet). Barn placerade i familjehem betraktas som egna barn vid
avgiftsbestamning. Vid berdkning av avgift for egna foretagare ska bruttoinkomsten enligt
inkomstanmalan till Skatteverket riknas som avgiftsgrundande inkomst. Uppgifterna
kontrolleras med Skatteverket.
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Kommunen genomfor en retroaktiv avgiftskontroll for att sdkerstilla att
vardnadshavare betalar ritt avgift. Att kontrollen ar retroaktiv innebar att kommunen
jamfor inlamnade inkomstuppgifter med den taxerade inkomsten hos Skatteverket.
Kontrollen gors tva ar efter aktuellt &r. Om den retroaktiva avgiftskontrollen visar att
en for stor avgift har betalats in dterbetalar kommunen skillnaden. Om en for 1ag avgift
har betalats in skickar kommunen ut en faktura pa skulden.

Obetalda avgifter

Vardnadshavare som inte betalar faststalld avgift for fritidshemsplatsen mister ratten
till fritidshemsplats. Ratt till ny plats medges forst nar hela skulden ar betald eller
annan 6verenskommelse triffats.

Under placeringen

Maltider

Fritidshem ska servera varierade och naringsriktiga maltider. Elever i fritidshem ska
serveras frukost och mellanmal. Under lov serveras dven lunch. Eleverna ska dven vid
utflykter erbjudas maltider.

Lamning och hamtning

Eleverna ska lamnas och hdamtas av vardnadshavare eller en person som
vardnadshavarna i forvag har meddelat personalen om. Med stigande &lder kan elever,
efter 6verenskommelse mellan vardnadshavare och verksamheten, gd hem sjilva.
Fritidshemmet ansvarar for att limnings- och himtningsrutinerna ar kommunicerade
till och vilkanda av vardnadshavare och elever.

Oppettider

Fritidshem och fritidsklubb ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom
julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden 06.00—18.00. Ramtiden ar
den maximala Oppettid ett fritidshem ska kunna erbjuda. Foraldrars fordndrade behov
av oppethéallande inom ramtiden ska motas omgaende med hansyn till de enskilda
omstandigheterna.

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange inneborden av
kommunens regler for ramtiden och att virdnadshavare har ritt till omsorg inom
denna tid om behov finns.

Vistelsetid

Vardnadshavare ansvarar for att elevens schema ar aktuellt. Forandringar i schema ska
meddelas omgéende.

Ledighet och franvaro

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 16(17)

Vid en elevs franvaro eller ledighet ska vardnadshavare informera fritidshemmet.
Overskrider franvaron eller ledigheten en sammanhiingande tid av en manad har
huvudmannen ratt att saga upp platsen med en manads uppsagningstid.

Planerings- och fortbildningsdagar

Tva dagar per termin héller fritidshemmen sténgt for personalens planering och
fortbildning. Information om detta ska ges senast tvd manader innan aktuellt datum.
Vardnadshavare som inte har mgjlighet att ordna omsorg dessa dagar ska anmala det
tva veckor i forvag sa att tillfallig placering kan ordnas.

Fristaende fritidshem har ratt att halla stingt for planerings- och fortbildningsdagar.
Information om detta ska ges senast tva manader innan aktuellt datum. Fristdende
huvudman ar skyldig att ordna tillfallig placering at virdnadshavare som inte har
mojlighet att ordna omsorg dessa dagar.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul, sommar, lov- och studiedagar samt klamdagar kan kommunala fritidshem
ha begriansat 6ppethallande. For att garantera att omsorg dnda kan ordnas efter
vardnadshavarnas behov kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell.
Information om vilka fritidshem som haller 6ppet meddelas senast en manad innan
sammanslagningen.

Huvudman for fristdende fritidshem ar skyldig att ordna tillfallig placering &t
vardnadshavare som har behov av omsorg nir en verksamhet ska ha stingt under
semesterperioder.

Uppsagning av plats

Uppsagningstiden ar tva manader och beridknas fran den dag uppsagningen har
registrerats. Platsen star till forfogande under hela uppsdgningstiden och debiteras
oavsett om platsen anvinds eller inte. Avslutas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den ménaden.

Om platsen inte anvints i en ménad utan att detta anmalts, kan huvudmannen
skriftligen sdga upp platsen med en manads uppsagningstid. Huvudmannen kan aven
sdga upp platsen med en ménads uppsigningstid om avgifterna fér verksamheten inte
ar betalade.

Om platsen sigs upp, antingen av vardnadshavaren eller huvudmannen, och ny plats
onskas inom fyra ménader, sker retroaktiv debitering for hela perioden fréan sista
placeringsdag.

Fritidshemsplaceringen upphor automatiskt efter varterminen det ar barnet fyller 13 ar.
Foreligger sirskilda skil kan placeringen forlangas.
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KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.9

Barn- och utbildningsnéamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har overléatit sin beslutanderatt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebdr inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar lopa fr.o.m att barn- och utbildningsndmndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala anslagstavla. Detta giller dock inte
myndighetsiarenden dar tiden borjar 1opa fran det datum da sokanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2023-09-18 — 2023-11-06

~ Forteckning 6ver anstillningar 2023-09-01 - 2023-10-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2023.97
Gymnasieskola
Resebidrag/reseersittning

Beslutsdatum: 2023-09-27
Beslut: Beslut resebidrag Forvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.97

Gymnasieskola

Resebidrag/reseersittning

Beslutsdatum: 2023-10-09
Beslut: Beslut resebidrag Forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.97

Gymnasieskola

Resebidrag/reseersittning

Beslutsdatum: 2(023-09-28
Beslut: Beslut resebidrag Forvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.97

Gymnasieskola

Resebidrag/reseersittning

Beslutsdatum: 2023-10-09
Beslut: Beslut resebidrag Forvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.97

Gymnasieskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Resebidrag/reseersittning

2023-10-23
Beslut resebidrag Forvaltningschef: Beviljad
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.96
Gymnasieskola
Inackorderingsbidrag
Beslutsdatum: 2023-10-27
Beslut: Beslut inackorderingsbidrag Forvaltningschef : Beviljad
Arende: BOUN.2023.68
Grundskola

Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-11-06
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Avslag
Arende: BOUN.2023.68

Grundskola

Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-09-26
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Beviljad
Arende: BOUN.2023.68

Grundskola

Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-10-09
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Avslag
Arende: BOUN.2023.54

Sarskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Mottagande i anpassad grundskola/anpassad gymnasieskola 2023

2023-10-24

Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola, férvaltningschef: faststillt
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Arende: BOUN.2023.54
Sarskola

Mottagande i anpassad grundskola/anpassad gymnasieskola 2023

Beslutsdatum: 2023-10-18
Beslut: Beslut om behovsgrupp, férvaltningschef: faststallt
Arende: BOUN.2023.54

Sarskola

Mottagande i anpassad grundskola/anpassad gymnasieskola 2023

Beslutsdatum: 2023-10-19
Beslut: Beslut om behovsgrupp, férvaltningschef: faststillt
Arende: BOUN.2023.43

Grundskola

Ansokningar om skolbyte lisiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-10-25
Beslut: Beslut om skolplacering, férvaltningschef Avslag
Arende: BOUN.2023.43

Grundskola

Ansokningar om skolbyte lisret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-10-27
Beslut: Beslut om skolplacering, forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

2023-09-15
Beslut om tilliggsbelopp Mora Park, férvaltningschef: Beviljad
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Arende: BOUN.2023.38
Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-09-27
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Gnesta Waldorfskola, férvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Tillagesbelopp grundskolor lisaret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-09-15
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Mora Park, férvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-09-27
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Innovitaskolan Joriel, f6érvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasdret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-09-18
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Gnesta Waldorfskola, férvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

2023-09-27

Beslut om tilligesbelopp Gnesta Waldorfskola, férvaltningschef: Beviljad

-utanf6ér budget
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Beslutsperiod:
Arende: BOUN.2023.38
Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-09-15
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Mora Park, férvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.37

Grundskola

Beslutsdatum:

Tilliggsbelopp forskolor lisaret 2023/2024

2023-11-01

Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Stjarnflocka, forvaltningschef: Faststillt -
utanfor budget

Arende: BOUN.2023.32
Grundskola

Beslut om skolplacering 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-10-16
Beslut: Beslut om skolplacering, VH2, férvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.32

Grundskola

Beslut om skolplacering 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-10-16
Beslut: Beslut om skolplacering, forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.32

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolplacering 2023/2024

2023-10-16
Beslut om skolplacering, VH2, férvaltningschef: Avslag

RAPPORT
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Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2023.116
Grundskola
Tilliggsbelopp modersmil 2023/2024

2023-10-30
Beslut om tilliggsbelopp Futuraskolan Stockholm, férvaltningschef: faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2023.112
Ekonomiarenden

Tanspraktagande av investeringsmedel — mébler Kvarnbacka och Korallen

2023-11-06

Beslut Ianspriktagande av investeringsmedel, Ordférande, Faststillt

Arende:

Beslutsdatum:

BOUN.2023.112
Ekonomiirenden

Ianspraktagande av investeringsmedel — mébler Kvarnbacka och Korallen

2023-11-06

Beslut: Beslut Ianspriktagande av investeringsmedel mobler gemensamma utrymmen
Kvarnbacka och Korallen, Ordférande, Faststallt
Arende: BOUN.2023.112

Beslutsdatum:

Ekonomiirenden

Ianspraktagande av investeringsmedel — mobler Kvarnbacka och Korallen

2023-11-06

Beslut: Beslut Ianspriktagande av investeringsmedel mobler Kvarnbacka, Ordférande,
Faststillt
Arende: BOUN.2023.109

Beslutsdatum:

Beslut:

Grundskola
Evakueringslokal Korallen

2023-10-06
Ordférandebeslut, Evakueringslokal Korallen, beviljad




GNESTA zijis

Y RAPPORT
KOMMUN L Barn- och utbildningsforvaltningen | DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.108
Grundskola

Evakueringslokal Kvarnbackaskolan

Beslutsdatum: 2023-10-06

Beslut: Ordférandebeslut, Evakueringslokal Kvarnbackaskolan, beviljad
Arende: BOUN.2022.134
Barnomsorg

Beslut om bidrag till fristiende férskolor och pedagogisk omsorg 2023

Beslutsdatum: 2023-09-25

Beslut: Beslut bidrag Forskolan Lilla Bullerbyn, Forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.133
Grundskola

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-09-26
Beslut: Beslut bidrag Dunkers skola Malmképing, Forvaltningschef: Faststallt




Namnd

Forteckning over avtal om manadsavlonade anstallningar utfardade mellan
2023-09-01 och 2023-11-01

inom Barn o Utbildningsférvaltning

Urval: Alla visstid, mdnadsavionade

Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2023-09-08 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik férskola
Intermittent, SAV, 2023-09-08 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2023-09-13 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare

Organisation: Timvik férskola
Intermittent, SAV, 2023-09-01 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2023-09-13 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Frustuna

Vikariat, 2023-09-30 - 2023-10-31
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare

Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2023-10-02 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2023-09-27 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund. Rektor




Barnskotare

Organisation: Timvik foérskola
Intermittent, SAV, 2023-10-02 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2023-10-04 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik férskola
Intermittent, SAV, 2023-10-04 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Frustuna

Vikariat, 2023-10-17 - 2023-12-22
Heltid

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik férskola
Intermittent, Vik, 2023-10-30 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2023-10-30 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Frustuna

Vikariat, 2023-11-01 - 2023-12-01
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskdtare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2023-10-30 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2023-10-30 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund. Rektor




Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik foérskola
Intermittent, Vik, 2023-10-30 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2023-10-30 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Socialpedagog

Organisation: Gymnasieskolan
Projektanstallning, 2023-09-25 - 2026-08-31
Heltid

Utfardat av: Bengt Greiff, Rektor

Larare

Organisation: Gymnasieskolan
Projektanstallning, 2023-10-30 - 2024-03-01
Deltid (30,00%)

Utfardat av: Bengt Greiff, Enhetschef

Utredare

Organisation: BoU Administrativt kontor
Provanstallning, 2023-10-30 - 2024-04-29
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Johan Skeppstedt, Forvaltningschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31

Deltid (30,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31
Deltid (80,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31

Deltid (85,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-10-01 - 2023-12-31
Heltid

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef




Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2023-09-18 - 2023-10-31

Deltid (60,80%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalln, 2023-09-18 - 2023-12-31
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Intermittent, SAV, 2023-09-22 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalin, 2023-10-01 - 2023-12-31
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalln, 2023-10-01 - 2023-11-30
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalln, 2023-10-01 - 2023-11-30
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalln, 2023-10-02 - 2023-11-30
Heltid

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Intermittent, SAV, 2023-09-25 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Intermittent, SAV, 2023-10-11 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund. Enhetschef




Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2023-11-01 - 2023-11-30

Deltid (60,81%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Modersmalslarare obehor

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-07 - 2023-12-22
Deltid (80,00%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Modersmalslarare obehor

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-10-10 - 2023-12-22
Deltid (20,00%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Korallen

Sarskild visstidsanstalin, 2023-09-04 - 2023-12-22
Heltid

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor foérskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, Vik, 2023-07-07 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor férskola

Forskollarare

Organisation: Fageldansen

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-11 - 2024-01-07
Heltid

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor foérskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, Vik, 2023-09-08 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2023-09-07 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor foérskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, SAV, 2023-09-08 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam. Rektor férskola




Barnskétare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, Vik, 2023-09-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2023-09-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskdétare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, SAV, 2023-09-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor férskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2023-09-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor foérskola

Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-01 - 23122
Deltid (25,00%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare senare 3ar

Organisation: Frejaskolan

Sarskild visstidsanstalln, 2023-09-06 - 2024-06-21
Ferieanstallning

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-08-14 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-08-21 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-08-21 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsbera, Rektor Freiaskolan




Larare fritidshem obehori

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-18 - 2023-12-22
Deltid (57,50%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig tidigare

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-12 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-10-01 - 2023-12-31
Deltid (70,00%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-18 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig tidigare

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-08-31 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-10 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare fritidshem obehori

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare senare ar

Organisation: Frejaskolan

Sarskild visstidsanstalln, 2023-10-05 - 2024-08-13
Ferieanstallning

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-10-10 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsbera, Rektor Freiaskolan




Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-10-13 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-10-20 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare fritidshem obehori

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-07-01 - 2023-04-19
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare obehdrig

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-08-08 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-04 - 2023-12-31
Heltid

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-29 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare obehorig

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-25 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-09-22 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Forteckning over avtal om manadsavlonade anstallningar utfardade mellan
2023-09-01 och 2023-11-01

inom Barn o Utbildningsforvaltning

|Urval: Tillsvidare




Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Tillsvidare, From: 2023-10-02
Ferieanstallning (70,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2023-10-16

Heltid

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Larare

Organisation: Dansutskolan
Tillsvidare, From: 2023-08-14
Ferieanstallning (75%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Kurator

Organisation: Dansutskolan
Tillsvidare, From: 2023-11-06
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Forskolldrare m ferier

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2023-11-01

Ferieanstallning

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare senare ar

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2023-10-03

Ferieanstallning

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare i tidigare dren

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2023-08-01

Ferieanstallning

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan




KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-11-07
Diarienummer: BOUN.2023.10

Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for barn- och
utbildningsndmnden, utgér anmélningsarenden. Anmalningsiarendena i sin helhet
finns tillgdngliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~  Protokoll samverkan 2023-09-07
~ Protokollsutdrag KS 2023-10-27 § 182 Inventering av samtliga styrdokument

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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