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Sammantrade i kommunfullmaktige

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 18 mars 2019, kl. 19.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoéten

Majoriteten (S, M); kl. 18.00. Lokal, B-salen Elektron.
Oppositionen (C, L); kl. 18.00. Lokal, Lockvattnet, Elektron.
Oppositionen (MP-V-Fi); kl. 18.00. Lokal, Fr6sjon, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 18.00. Lokal, Bjorken, Elektron.

Forslag till justerare

Ordinarie: Harke Steenbergen (S) och Anders Simme (V)

Ersittare: Karin Braathen Gustafsson (M) och Gustav Edman (MP).
Tid och plats for justering

I omedelbar anslutning till ssmmantridet, pa kommunledningskontoret, Vistra
Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lisning
digitalt i kommunens reception och pa medborgarkontoret.

Fragor om kallelse och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantridets 6ppnande samt upprop
Val av justerare och tid f6r justering
Godkinnande av dagordning

Av allmidnheten i forvig inskickade fragor

Information

Nr. Diarienummer ~ Arende

1 KS.2019.72 Interpellation - Hur sdkerstills malen 1 kommunens
upphandlingspolicy?

2 KS.2019.74 Interpellation - Situationen pa hemtjansten

3 MOB.2018.257  Plan- och bygglovstaxa 2019

4 KS.2019.19 Handlingsplan f6r digitalisering

5 SN.2018.60 Rapportering av ej verkstillda gynnande

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965


http://www.gnesta.se

GNESTA %& ‘
KOMMUN Kommunfullmaktige KALLELSE — KUNGORELSE

bistandsbeslut enligt SoL. och LSS- kvartal 3

6 SN.2018.60 Rapportering av ej verkstillda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL. och LSS - kvartal 4

7 KS.2019.38 Motion - Nirbuss/nirtaxi i Gnesta kommun

8 KS.2019.39 Motion - Gratis broddar f6r pensiondrer

9 KS.2019.75 Motion - Inritta ett jimstilldhetsrad 1 Gnesta
kommun

10 KS.2019.76 Motion - Anstill en jaimstilldhetsstrateg i Gnesta
kommun

11 KS.2018.301 Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden
2019-2022

12 KS.2019.7 Anmilningsirenden kommunfullmiktige

Sven Anderson Jenny Johansson

Ordf6érande Sekreterare
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Interpellation stalld till kommunstyrelsens ordférande Johan Rocklind ifran
Anders Simme Vansterpartiet Gnesta

Hur kontrollerar Gnesta kommun att sdkerstélla att kommunens upphand-
lingspolicyns mal sékerstélls efter upphandling av tjanster har skett? Hur
gors detta?

Eftersom Gnesta kommun upphandlar tjanster via sina bolag men skall folja
Gnesta kommuns upphandlingspolicy. Hur sékerstélls att detta foljs av sina
agare dvs Johan Rocklind och AnnSofie Livenhage, som representerar &gar-
na kommunen.

Vad gér kommunen om misstanke uppstar att upphandlingspolicyns
inte féljs runt upphandlade tjanster eller varor?

Anders Simme
Vansterpartiet Gnesta



GNESTA KOMMUN
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Vdnsterpartiet Gnesta

Interpellation till Socialndamndens ordforande Ingrid Jerneborg Glimne

Angaende situationen pa hemtjansten.

| somras var laget pa hemtjansten ytterst anstrangt pa grund av sjukdomar hos personalen och
bristen pa vikarier. Detta framgick bland annat vid politikerutfragningar infor valet. Under hosten
kunde vi ta del av rapport fran en anhorig att méglig mat lamnats, bljor slangts pa badrumsgolvet
och slemfyllda pappersservetter funnits i sovrummet hos en brukare. Flera inom personalen pa
hemtjansten uppgav att de madde jattedaligt pa grund av den stressiga arbetsmiljon. En personal
uppgav att hon hade slutat sin anstallning pa grund av stressen. Hon sa att arbetsmiljon hade
forsamrats rejdlt de senaste aren, att 18 besok per natt hade blivit 30 och att antalet datorsystem,
dokumentationsrutiner, koder och inloggningsuppgifter standigt dkat i takt med att fikapauserna
blivit alltmer sallsynta. Samarbetet mellan bistandshandlaggarna och underskoterskorna pa faltet
uppgavs vara obefintlig vilket ledde till missforstand.

Kanske har en del av dessa brister rattats till. Men nu hor vi ater att det dr oro pa hemtjansten. En
omorganisation haller pa att genomforas och anstéllda kdnner sig inte involverade i den. En dversyn
av vikariat gors och en rad varsel har lagts varav en del efter det har fatt nya kontrakt, andra inte, och
vissa har fatt dndrad tjanstgoringsgrad. Dessutom forefaller det som det finns en hog andel
visstidsanstallda vilket skapar osakerhet for dessa. Det har informerats om att man tidigare har
”dveranstallt” personal och nu maste neddragningar goras for att man ska kunna halla sig inom
budget.

Samtidigt vet vi att tio brukare har fatt bistandsbeslut for sarskilt boende men att plats saknas. Dessa
brukare behover sannolikt extra insatser av hemtjansten.

Fragor:
1. Vilka atgarder vidtogs sedan bristerna under hosten upptacktes?
2. Hur manga personal berdknas ha "6veranstallts” och darmed antal tjanster senare minskas?
3. Hur manga visstidsanstallda finns inom hemtjansten jamfort med andra kommuner?
4. P4 vilket sdatt kommer personalmedverkan att ske i den pagaende omorganisationen?
5. Hur kommer man att mota behovet av extra insatser for de brukare som vantar pa sarskilt

boende?
6. Om ekonomiska resurser saknas inom ram, kommer 6verforing att ske fran andra
omraden/namnder for att mota behovet av extra ekonomiskt tillskott till hemtjansten?

For Vansterpartiet Gnesta den 4 mars 2019

Lena Staaf
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Sammantradesdatum: 2019-03-04
Arendenummer: MOB.2018.257
§ 20

Plan- och bygglovtaxa 2019

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna forslag till ny plan- och bygglovstaxa 2019.
2. Taxan borjar gilla fran 15 april 2019.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande Plan- och bygglovstaxa har gillt sedan 2011-04-26 och togs fram
till den nya Plan- och bygglagen som kom 2011.

Syftet med Gversynen har varit att anpassa taxan till de nya forutsittningar
som giller idag da det skett manga forindringar i Plan- och bygglagen samt
gOra en Gversyn av nivan for tidsersittning,

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-02-14
Plan- och bygglovstaxa 2019

2
3. Utdrag ur samhillsbyggnadsnimndens protokoll
4 Tjansteskrivelse 2019-01-31

Tjansteforslag

1. Godkinna forslag till ny plan- och bygglovstaxa 2019.
2. Taxan borjar gilla fran 15 april 2019.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista:

~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen TJANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2019-02-14
Diarienummer: MO0OB.2018.257

Kommunstyrelsen

Plan- och bygglovstaxa 2019

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkinna férslag till ny plan- och bygglovstaxa 2019.
2. Taxan borjar gilla fran 15 april 2019.

Sammanfattning
Nuvarande Plan- och bygglovstaxa har gillt sedan 2011-04-26 och togs fram till
den nya Plan- och bygglagen som kom 2011.

Syftet med Gversynen har varit att anpassa taxan till de nya forutsittningar som
giller idag da det skett manga forindringar i Plan- och bygglagen samt gbra en
oversyn av nivan for tidsersittning.

Arendebeskrivning

Nuvarande Plan- och bygglovstaxa har gillt sedan 2011-04-26 och togs fram till
den nya Plan- och bygglagen som kom 2011. En 6versyn av taxan har nu gjorts i
syfte att anpassa taxan till de nya forutsittningar som giller idag da det skett
manga férandringar 1 Plan- och bygglagen- Det har dven gjorts en Gversyn av
nivan och utformningen av tidsersittning samt planavgift.

Forvaltningens synpunkter

Forslaget foljer till stor del den taxa som togs fram ar 2011. I taxan faststills bl a
avgiften for attefallsbyggnader/-tillbyggnader som tidigare berdknats utifrin en
bedomd tidsatgang. Avgift infors for extra start- och slutbesked, t ex om
byggnationen sker i etapper eller det utfirdas interimistiskt slutbesked. Avgift for
planarbete fortydligas att planavtal alltid tecknas vid nya detaljplaner. En enhetlig
timdebitering f6r handliggning och administration infors.

Mot bakgrund av ovanstiende gor samhallsbyggnadstorvaltningen bedémningen
att den nya taxan ar mer rittssiker, enklare att hantera och att timdebiteringen
kan riknas upp utifran radande basbelopp och dirmed korrigeras f6r kade
omkostnader.
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Ekonomiska konsekvenser

Avgifter enligt taxan genererar en inkomst till berérd forvaltning. De
indringsforslag som lagts pa taxan innebdr 1 stort sett bara att den blir tydligare
och de atgirder som saknats kommit till. Darfér bedéms inte foreslagen dndring
paverka kostnadstickning samt budget nimnvirt.

Juridiska konsekvenser

Den nya taxan foljer i huvudsak den gamla men anpassas utifran de férandringar
som skett 1 PBL sedan den f6rra taxan antogs och bedéms diarmed bli mer
rittssiker.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Forslaget dr 1 6verensstimmelse med malen 1 samhallsbyggnadsnimndens
framtidsplan att ekonomiskt ansvarstagande och ett effektivt resursutnyttjande
ska genomsyra alla verksamheter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-02-14

2. Plan- och bygglovstaxa 2019

3. Utdrag ur samhillsbyggnadsnimndens protokoll
4. Tjinsteskrivelse 2019-01-31

Beslutet ska skickas till

~ Kommunfullmaiktige

Christina Hedberg Patrik Nissen

Kommunchef Samhallsbyggnadschef

Tomas Enqvist
Planeringschef
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KOMMUN Samhallsbyggnadsnamnden PROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2019-02-13
Arendenummer: MOB.2018.257
§14

Plan- och bygglovtaxa 2019

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkinna forslag till ny plan- och bygglovstaxa 2019.
2. Taxan borjar gilla fran 1 april 2019

Sammanfattning av arendet

Nuvarande Plan- och bygglovstaxa har gillt sedan 2011-04-26 och togs fram
till den nya Plan- och bygglagen som kom 2011.

Syftet med Gversynen har varit att anpassa taxan till de nya forutsittningar
som giller idag da det skett manga forindringar i Plan- och bygglagen samt
gora en Gversyn av nivan for tidserséttning,

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-31

2. Plan- och bygglovstaxan 2019

Tjansteforslag
1. Godkinna forslag till ny plan- och bygglovstaxa 2019.
2. Taxan borjar gilla fran 1 april 2019

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar redaktionella dndringar i tabell 3 och tabell 15 i plan-
och bygglovstaxan.

Ordféranden foreslar att samhallsbyggnadsnamnden bifaller tjansteforslaget
med de redaktionella dndringarna.

Beslutsgang

Sambhillsbyggnadsnimnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista:
~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2019-01-31
Diarienummer: MO0OB.2018.257

Samhallsbyggnads-
namnden

Plan- och bygglovtaxa 2019

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Godkinna férslag till ny plan- och bygglovstaxa 2019.
2. Taxan boérjar gilla fran 1 april 2019.

Sammanfattning
Nuvarande Plan- och bygglovstaxa har gillt sedan 2011-04-26 och togs fram till
den nya Plan- och bygglagen som kom 2011.

Syftet med Gversynen har varit att anpassa taxan till de nya forutsittningar som
giller idag da det skett manga forindringar i Plan- och bygglagen samt gbra en
oversyn av nivan for tidsersattning.

Arendebeskrivning

Nuvarande Plan- och bygglovstaxa har gillt sedan 2011-04-26 och togs fram till
den nya Plan- och bygglagen som kom 2011. Bygglovsavgiften bygger pa ett
system med olika faktorer som riknas samman och sedan multipliceras med ett sd
kallat milliprisbasbelop (mPBB). Avgiften riknas dirmed upp varje ar utifran
gillande prisbasbelopp. For 2019 dr mPBB 46,50 kr. For bygglov som berdknats
utifran tidsersittning har ett fast belopp for olika l6nekategorier anvints.

En Oversyn av taxan har nu gjorts i syfte att anpassa taxan till de nya
torutsittningar som giller idag da det skett manga forindringar i Plan- och
bygglagen- Det har dven gjorts en éversyn av nivan och utformningen av
tidsersittning samt planavgift.

Nedan beskrivs alla forslag till dndringar tillsammans med de 6verviganden som
gjorts, tabell for tabell. I de tabeller som inte finns med nedan har inga
torindringar gjorts.
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Tabell 2 — Tidsersittning

Forslaget dr att dndra uppligget for tidsersittning for all handliggning enligt PBL,
fran att vara baserat pa loneintervall till att vara baserat pa milliprisbasbelopp
(mPBB) x faktor. I timpriset ingar kostnader for personal, lokaler, fordon,
tekniska hjdlpmedel, IT-st6d mm. Anledningen till forslaget dr att det inte ska ha
ndgon ekonomisk betydelse for sokanden/bestillaren vilken handliggare man fir.
Faktorer blir som foljer:

- Administrator faktor 21 x mPBB (=976,50 kr 2019)

- Handliggare/inspektor faktor 26 x mPBB (=1209 kr 2019)

Tabell 3 — Underrittelse och expediering
Faktor f6r kommunicering (KOM) kommer att dndras sa att 1-5 sakdgare sinks
till 0, 6-9 sakdgare sinks till 40 och over tio sinks till 60.

Tabell 5 — Handldggningsfaktor for startbesked HEF2

Hir tillkommer 6 punkter

- Tillkommande arbetsplatsbesék (timpris handliggare x 1,5)

- Tillkommande slutsamrad (timpris handldggare x 1,5)

- Tillkommande tekniskt samrad (timpris handliggare x 1,5)

- Tillkommande startbesked (etapp) (timpris handlidggare x 1,5)
- Tillkommande slutbesked (etapp) (timpris handliggare x 1,5)
- Interimistiskt slutbesked (timpris handliggare x 1,5)

Tabell 8 — Avgifter f6r omradesbestimmelser och detaljplaner

Taxan dndras till att det alltid ska tecknas ett planavtal i samband med
framtagande av ny detaljplan. Avgiften ska dda bedémas fran fall till fall och
varierar beroende pa planens komplexitet och omfattning.

Tabell 10 — Hissar och andra motordrivna anordningar
Tabellen tas bort och dessa atgirder kommer inga i tabell 15.

Tabell 15 — Anmalan (icke lovpliktiga atgirder)

Nya punkter:

- Hissar (timpris handldggare x 2)

- Komplementbyggnad 0-25 kvm (timpris handliggare x 3)

- Komplementbostad 0-25 kvm (timpris handliggare x 4,5)

- Tillbyggnad 0-15 kvm (timpris handliggare x 3)

- Inreda ytterligare bostad (timpris handliggare x 4,5)

- Takkupor (timpris handliggare x 3)

- Tillkommande avgift om tekniskt samrad eller arbetsplatsbesok krivs for
ovanstaende atgirder (timpris handlidggare x 2)

Tabell 20 — Bygglov f6r anliggningar
Tabellen har utdkats och ytorna fran tabell 1 Objektsfaktorer har anvinds.
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Tabell 28 Utskrift
Tabellen tas bort. Utskrifter hanteras i taxan "Avgifter f6r kopior och avskrifter
av allminna handlingar", antagen av KF 2008 05 26.

Forvaltningens synpunkter

Forslaget foljer till stor del den taxa som togs fram ar 2011. I taxan faststills bl a
avgiften for attefallsbyggnader/-tillbyggnader som tidigare berdknats utifrin en
bedomd tidsatgang. Avgift infors for extra start- och slutbesked, t ex om
byggnationen sker i etapper eller det utfirdas interimistiskt slutbesked. Avgift f6r
planarbete fortydligas att planavtal alltid tecknas vid nya detaljplaner. En enhetlig
timdebitering f6r handliggning och administration infors.

Mot bakgrund av ovanstiende gor samhallsbyggnadstorvaltningen bedémningen
att den nya taxan ar mer rittssiker, enklare att hantera och att timdebiteringen
kan riknas upp utifran radande basbelopp och dirmed korrigeras f6r kade
omkostnader.

Ekonomiska konsekvenser

Avgifter enligt taxan genererar en inkomst till berérd forvaltning. De
indringsforslag som lagts pa taxan innebdr 1 stort sett bara att den blir tydligare
och de atgirder som saknats kommit till. Darfér bedéms inte foreslagen dndring
paverka kostnadstickning samt budget nimnvirt.

Juridiska konsekvenser

Den nya taxan foljer i huvudsak den gamla men anpassas utifran de férandringar
som skett 1 PBL sedan den f6rra taxan antogs och bedéms diarmed bli mer
rittssiker.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument
Forslaget dr 1 6verensstimmelse med malen 1 samhallsbyggnadsnimndens

framtidsplan att ekonomiskt ansvarstagande och ett effektivt resursutnyttjande
ska genomsyra alla verksamheter.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-31
2. Plan- och bygglovstaxan 2019

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vaxel: 0158 - 275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: Vastra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



GNESTA %;
KOMMUN Samhéllsbyggnadsforvaltningen 4 (4)

Beslutet ska skickas till

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaiktige

Patrik Nissen Tomas Enqvist
Forvaltningschef Planeringschef

Johnny Nyberg
Byggnadsinspektor
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KOMMUN Kommunstyrelsen PROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2019-03-04
Arendenummer: KS.2019.19
§ 22

Handlingsplan for digitalisering

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Handlingsplan f6r digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022

godkinns enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet

Handlingsplanen for digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022 innehaller de
kommunévergripande digitaliseringsaktiviteter som utarbetats utifran de
digitaliseringsmal som stillts upp i1 ’Digitaliseringspolicy f6r Gnesta kommun”.
Handlingsplanen har tagits fram av processledaren i samrad med
digitaliseringsradet och férankrats 1 kommunledningsgruppen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-02-08

2. Handlingsplan f6r digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022

Tjansteforslag
1. Handlingsplan f6r digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022

godkinns enligt bilaga.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista:

~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen TJANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2019-02-08
Diarienummer: KS.2019.19

Kommunstyrelsen

Handlingsplan for digitalisering

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Handlingsplan for digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022 godkinns enligt
bilaga.

Sammanfattning

I den av kommunfullmiktige under 2018 beslutade Digitaliseringspolicyn for
Gnesta kommun framgar att en kommunovergripande handlingsplan f6r Gnesta
kommun ska tas fram for beslut i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Handlingsplanen for digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022 innehaller de
kommunévergripande digitaliseringsaktiviteter som utarbetats utifran de
digitaliseringsmal som stillts upp i1 ’Digitaliseringspolicy f6r Gnesta kommun”.
Handlingsplanen har tagits fram av processledaren i samrad med
digitaliseringsradet och férankrats 1 kommunledningsgruppen.

Forvaltningens synpunkter

Handlingsplanen for digitalisering féreslar konkreta genomférbara
digitaliseringsaktiviteter som syftar till att na de 6vergripande mal som faststallts 1
Digitaliseringspolicyn. Dokumentet giller under mandatperioden 2019 — 2022,
men kan komma att beh6va revideras av kommunstyrelsen. Varje forvaltning tar
utifrin denna 6vergripande handlingsplan fram aktivitetsplaner for att mer 1 detalj
beskriva de aktiviteter som kommer att géras, vem som gor vad och aktuella
tidsplaner.

Ekonomiska konsekvenser

Merparten av aktiviteterna i handlingsplanen ryms inom budget. I de fall
ytterligare kostnader tillkommer tar respektive férvaltning fram ett
beslutsunderlag infér respektive nimnd och ar.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Prioriteringen av aktiviteterna i handlingsplanen ska vara kénsneutral.
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-02-08
2. Handlingsplan for digitalisering i Gnesta kommun 2019-2022

Beslutet ska skickas till
~ Kommunfullmaiktige

~ Kommunchef

~ IT-chef

~ Processledare digitalisering

Christina Hedberg Hans Haglund
Kommunchef IT-chef

Anders Eklund

Processledare Digitalisering
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Inledning

Denna handlingsplan innehaller de kommunovergripande aktiviteter som utarbetats utifran de
overgripande digitaliseringsmal som stallts upp i "Digitaliseringspolicy for Gnesta kommun”.
Digitaliseringsaktiviteterna i handlingsplanen bryts ned i forvaltningsspecifika aktivitetsplaner.

Syfte

Dokumentets syfte ar att faststalla de digitaliseringsaktiviteter som, utifran de riktlinjer som slagits fast i
dokumentet "Digitaliseringspolicy for Gnesta kommun 2019 — 2022, ska genomfdras under innevarande
mandatperiod.

Utgangspunkter och forutsattningar
Gnestas digitaliseringspolicy utgar fran féljande principer och kommunévergripande mal:

Principer:

— E-tjanster ska vara enkla och sékra att anvanda.

— Fokus ska laggas pa tjanster som skapar nytta for medborgare, naringslivoch kommunal forvaltning.
— Den kommunala férvaltningen ska strava efter och stddja innovation och delaktighet.

— IT ska stodja verksamheterna pa ett standardiserat, enhetligt och driftsakert satt for att nd hog kvalitet
och effektivitet.

Kommunovergripande mal:

— Enkelhet

— Kvalitet

— Effektivitet

— Oppenhet

— God service och dkat inflytande for Gnestas invanare
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Granskning och rimlighetsbeddmning
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Samtliga digitaliseringsinitiativ ska ga igenom ovanstaende process for granskning och
rimlighetsbeddémning. Kostnaderna fér inforande av aktuella digitaliseringsinitiativ ska vagas mot
forvantade effektivitetsvinster inom berdrd verksamhet.

Processer

En forutsattning for att Gnesta ska uppna de mal som faststalls i digitaliseringspolicyn ar att organisationen har
god kunskap om verksamhetens processer. FOr att sékerstalla att organisationen har transparenta och
optimerade processer ska processanalyser genomforas inom respektive férvaltning.

Forvaltning och uppféljning

Digitaliseringspolicyn galler under perioden 2019-2022. Digitaliseringsarbetet I6per i enlighet med
digitaliseringspolicyn. Kommunchefen ansvarar for att den kommunévergripande handlingsplanen foljs
upp inom ramen for kommunledningsgruppen och att rapporter ges till kommunstyrelsen i samband med
delarsrapport och arsredovisning. Respektive forvaltningschef ansvarar for att de forvaltningsspecifika
aktivitetsplanerna genomfors, féljs upp och avrapporteras till kommunledningsgruppen och respektive
namnd.

Handlingsplan

1) Digitala kanaler
Digitala tjanster ska, nar det ar mojligt och relevant, vara férstahandsval i kommunens kontakter med de
personer som bor och verkar i Gnesta. Det innebar att kommunen ska satta medborgares och foretagares behov i
centrum nar nya tjanster tas fram. Tjanster ska goras tillgangliga genom kanaler som ar effektiva for bade
externa och interna anvandare. Under vissa forutsattningar ar det klokt att tillhandahalla tjanster genom flera
olika kanaler samtidigt. Kommunens webbplats, mobilappar, sms och sociala medier ar exempel pa kanaler for
tillhandahallande av tjanster.

Handlingsplan: Ta fram forslag till vilka digitala kanaler som officiellt ska erbjudas och underhallas for
kommunikation med medborgare, foretag och bestkare i kommunen.

Ansvarig: Respektive forvaltning med stdd av IT-enheten.
Tidplan: 2019 — 2021.

Kostnader: Utredning genomfors inom befintlig budgetram. Beslutsunderlag med kostnadsuppskattning
presenteras som ett delresultat av utredningen.

Effektmal: Okad service genom att gora det majligt for medborgarna att, i hogre utstrackning, anvanda de
digitala kanaler som kommunen tillhandahaller.
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2) E-tjanster och integrationer
Utveckling av externa e-tjanster och implementation av integrationer mot berdrda verksamhetssystem ska
utga fran kommuninvanare och foretagares nytta och behov samt utifran den effektivisering som e-
tjansten ger upphov till inom respektive forvaltning. Initiativet till att utveckla e-tjanster ska komma fran
kommunens forvaltningar som en del i verksamhetsutvecklingen. Respektive forvaltning avsatter resurser
i form av personal i utvecklingsprocessen. Fragan om e-tjanster ska alltid finnas med i férvaltningarnas 1T-
grupper vid diskussioner rorande verksamhetsutveckling.

Utvecklingen av en e-tjanst ska alltid féregas av kartlaggning av aktuell arbetsprocess:
a. S& har jobbar vi idag
b. Onskelage — sa har jobbar vi efter digitaliseringen av tjansten

Handlingsplan: Respektive forvaltning utvecklar och implementerar e-tjanster utifran nytta och behov
inom ramen for kommunens befintliga e-tjanstplattform.

Ansvarig: Respektive forvaltning med stdd av IT-enheten.
Tidsplan: 2019-2022.
Kostnader: Inom befintlig budgetram.

Effektmal: Effektivisera kommunikation med kommuninvéanare och drendehandlaggning genom god
tillgang till e-tjanster.

3) Saker digital meddelande- och posthantering
Overgangen fran pappersbaserad meddelande- och posthantering till saker digital hantering leder till
snabbare och battre service i dialogen med privatpersoner, féretag och andra myndigheter. Denna
forandring ger aven kommunens verksamheter maojlighet att skicka meddelanden som kraver sekretess via
en digital kanal. Exempel pa en tjanst for saker meddelandehantering ar "Mina meddelanden”. "Mina
meddelanden” ar en tjanst som gor det mojligt for privatpersoner och foretag att ta emot meddelanden
digitalt fran olika myndigheter och kommuner. Inloggning sker med hjalp av e-legitimation mot en saker
digital brevlada.

Handlingsplan: Utred, planera och foresla inforande av system for saker digital meddelandehantering i
Gnesta kommun.

Ansvarig: Kommunstyrelseférvaltningen genom IT-enheten och Kanslienheten.
Tidsplan: 2020-2021.

Kostnader: Inom befintlig budgetram foér utredningsarbetet. Beslutsunderlag for framtaget forslag
presenteras for beslut efter utredningen.

Effektmal:

» minskade materialkostnader for utskick

» minskad arbetstid for posthantering i processflédena

« minskad arbetstid fér administration av adressregister i kommunens olika processer
« snabbare svarstid och kortare vantetid

» skydd fran att post ska kunna dppnas av obehdriga

« skydd fran att post ska hamna fel/inte komma fram
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4) Kartlaggning av verksamhetsprocesser
Om Gnesta ska lyckas med digitaliseringen av verksamheten ar kunskap om verksamhetsprocesser
nodvandig. For att sdkerstalla att organisationen har transparenta och optimerade processer ska
forvaltningarnas verksamhetsprocesser kartlaggas och formaliseras.

Handlingsplan: Respektive forvaltning ska under perioden 2019 - 2022 kartldgga minst fem
verksamhetsprocesser inom sitt verksamhetsomrade per ar.

Ansvarig: Respektive forvaltning.
Tidsplan: 2019-2021.
Kostnader: Inom befintlig budgetram.

Effektmal: Samtliga véasentliga verksamhetsprocesser inom kommunens verksamheter ar optimerade och
tydligt dokumenterade. Hog intern effektivitet med gott utnyttjande av resurser samt en béattre
medborgarservice.

5) Inférande av digitala medarbetare
Inventera arenden som kan utféras av digitala medarbetare (Robot Process Automation) och infor
tekniken i verksamheter dar det passar. Inférande av digital medarbetare kan med férdel genomféras i
verksamheter dar olika typer av regelstyrda arenden handlaggs. Ett exempel pa regelstyrda arenden ar
handlaggning av ekonomiskt bistand dar digitala medarbetare kan inforas i syfte att avlasta kvalificerade
handlaggare fran enklare automatiseringsbara drenden. Berord forvaltning avsatter verksamhetsresurser
for medverkan i utvecklingsprocessen.

Inférande av digital medarbetare ska alltid foregas av kartlaggning och analys av aktuell arbetsprocess:
a. S& har jobbar vi idag
b. Onskeldge — sa har jobbar vi efter digitaliseringen av tjansten

Handlingsplan: Berorda forvaltningar analyserar forekomsten av arenden som ar mojliga att automatisera
och medverkar tillsammans med IT-enheten vid inférande av digital medarbetare.

Ansvarig: Respektive forvaltning med stdd av IT-enheten.
Tidsplan: 2019-2022.

Kostnader: Utredning genomfors per inférande inom befintliga budgetramar. Ett beslutsunderlag
inklusive kostnader presenteras som en del av utredningsresultatet. Kostnaden for inférande belastar
respektive forvaltning.

Effektmal: Effektivisera och snabba upp handlaggning av regelstyrda drenden samt frigora tid for
handlaggare att lagga pa att aktivt arbeta direkt med brukare behov.

6) Mobilitet
Mobilitet innebar att medarbetare inom berdrda forvaltningar kan utféra arbetsuppgifter ute i falt via olika
appar eller webbaserade tjanster. Flera funktioner inom olika berdrda forvaltningar ar idag mobila men
saknar verktyg for mobilt arbetssatt och beslutsfattande. Mobilitet kan bl a astadkommas genom inférande
av de l6sningar som identifieras inom ramen for utredningsinitiativet "Digital arbetsplats™.

1 Digital arbetsyta som kan innehalla, men inte ar begransad till, information, digitala verktyg och mdojlighet dialog och
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Handlingsplan: Berdrda forvaltningar infor verktyg for mobilt arbetsséatt och beslutsfattande.
Ansvarig: Berdrda forvaltningar.
Tidsplan: 2019-2022.

Kostnader: Utredningen fors inom befintlig budgetram. Ett beslutsunderlag inklusive kostnader
presenteras som en del av utredningsresultatet.

Effektmal: Snabbare arendehandlaggning, forbattrad kvalité pa dokumentationen och méjlighet att fatta
beslut i samband med bestk. Aktuell information finns alltid tillganglig for behérig personal samtidigt.

7) Resfria moten?
Genom att anvanda tekniken for resfria moten kan manga fysiska méten undvikas och kommunens
forvaltningar kan darigenom spara tid och pengar. Resfria méten har aven en positiv miljopaverkan. 1
samband med inforandet av Office 365 kommer Gnesta kommuns medarbetare att ges tillgang till ”Skype
for foretag”. Med rétt utbildning och tillgang till ratt utrustning kan vi 6ka antalet resfria moten och
darigenom spara tid och miljo.

Handlingsplan:

1. GOr tjansten "Skype for foretag” tillgangligt fér samtliga forvaltningar

2. Erbjud utbildningar i resfria méten och meddelandehantering via "Skype for foretag”
3. Utrusta ett ssmmantradesrum i kommunhuset med utrustning for resfria moten
Ansvarig: Respektive forvaltning med stdd av IT-enheten.

Tidsplan: 2019-2020.

Kostnader: Utredning av behov genomférs inom befintlig budgetram. Beslutsunderlag med
kostnadsuppskattning presenteras som del av utredningsresultatet.

Effektmal: Spara tid, kostnader och miljo.

8) Smart stad
Begreppet "Smart stad” omfattar flera vitt skilda omraden inom kommunens verksamhet. Det kan handla
om allt fran patientkameror inom Socialforvaltningen till sensorer som mater vattennivaer i brunnar och
smarta papperskorgar som meddelar nar det ar dags for tomning.

Handlingsplan: Kartlagg behovet av smart stadlésningar inom kommunen och prioritera behoven efter
angelagenhetsgrad, skapa en plan for- och paborja inférande.

Ansvarig: Respektive forvaltning med stod av IT-enheten.
Tidsplan: 2019-2022.

Kostnader: Utredning av behov genomférs inom befintlig budgetram. Beslutsunderlag med
kostnadsuppskattning presenteras som del av utredningsresultatet.

samverkan.

2 “Resfria méten” ar en samlingsterm for realtidskommunikation mellan geografiskt atskilda parter med hjalp av tele-, video-
eller webbmoten. Denna typ av moten gar ocksd under andra benamningar som bland annat exempel telefon-, video- och
webbkonferenser, e-moten, virtuella méten och unified communication.
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Effektmal: Effektivisering av arbetet, sankning av kostnader och minskad miljépaverkan.

9) Automatisera interna systemsamband
Gnesta kommunférvaltning har ett flertal system som &r beroende av att dela och bearbeta samma
information. Idag sker déverfoéring av information mellan olika verksamhetssystem i huvudsak genom att
medarbetare manuellt flyttar informationen mellan berérda verksamhetssystem. Genom att nyttja
befintlig integrationsplattform for att automatisera 6verforing av information mellan verksamhetssystem
sa kan vi sakerstalla att ratt information automatiskt 6verfors till ratt system vid ratt tidpunkt. Genom
denna atgard frigors tid som kommunens medarbetare kan lagga pa mer kvalificerade uppgifter samtidigt
som kvalitet och sdkerhet i utférande av bertérda arbetsuppgifter okar.

Handlingsplan:
Inventera systemsamband i kommunens IT-miljé och skapa en automatiseringsplan for berérda
systemsamband.

Ansvarig: Respektive forvaltning med stod av IT-enheten.
Tidsplan: 2019-2022.

Kostnader: Utredningen genomférs inom befintlig budgetram. Ett beslutsunderlag inklusive kostnader
presenteras som en del av utredningsresultatet.

Effektmal: Personoberoende, mer effektiv och mer saker 6verforing av information mellan berérda
system.

10) Oppna data
I Gnesta kommun ska information som inte ar sekretessbelagd vara tillganglig i elektronisk form, dvs
Oppna data. Det skapar goda mdjligheter for privatpersoner, foretag och organisationer att skapa nya,
innovativa tjanster. En hog grad av 6ppenhet och transparens innebéar att medborgare och féretag kan
jamfoéra kommunal service som underlag for egna beslut och eget agerande. Latt tillganglig elektronisk
information &r en viktig forutsattning for att enskilda medborgare ska kunna géra medvetna val vid
forstagangsval och byte av utforare av offentligt finansierade tjanster.

Handlingsplan: Inventera kommunens tillgdng pa 6ppna data. Utred hur kommunen pa effektivaste satt
kan gora kommunens data 6ppna och tillgangliga for kommuninvanare, foretagare och bestkare.

Ansvarig: Respektive forvaltning med stdd av IT-enheten.
Tidsplan: 2019-2022.

Kostnader: Utredningen genomfdrs inom befintlig budgetram. Ett beslutsunderlag inklusive kostnader
presenteras som en del av utredningsresultatet.

Effektmal: Enkel och snabb dtkomst av Gnesta kommuns 6ppna data for allmanhet och organisationer.
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Sammantradesdatum: 2019-03-04
Arendenummer: SN.2018.60
§ 23

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut
enligt SoL och LSS -kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns

Sammanfattning av arendet

For tredje kvartalet 2018 finns fyra ej verkstillda gynnande beslut.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-22

2. Tjansteskrivelse 2019-01-22
3. Utdrag ur Socialnimnderns protokoll 2019-01-13

Tjansteforslag
1. Rapporteringen godkinns

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista:

~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2019-01-22
Diarienummer: SN.2018.60

\ Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut enligt
SoL och LSS kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.

Sammanfattning
For tredje kvartalet 2018 finns fyra ej verkstillda gynnande beslut.

Arendebeskrivning

Inom SoL finns ett beslut om sarskild boende f6r dldre. Datum f6r gynnande
beslut var den 8 juni 2018. Beslutet har inte kunnat verkstillas pga. Platsbrist.

Inom LSS finns ett beslut om boende med sirskild service. Datum for gynnande
beslut var 1 juni 2018. Brukaren blev dock erbjuden bostad 10 september 2018
men tackade nej.

Inom LSS finns ett beslut om kontaktperson. Datum f6r gynnande beslut var 19
april 2018. Beslutet har inte kunnat verkstallas pga. att ingen kontaktperson som
motsvarar brukarens onskemal har kunnat hittats.

Inom LSS finns ett beslut om kortidsvistelse utanfér hemmet (kortidsfamilj).
Datum f6r gynnande beslut var 18 juni 2018. Beslutet har inte kunnat verkstillas
pga. att ingen kortidsfamilj som motsvarar brukarens 6nskemal (om sprak) har
kunnat hittats. Brukarens familj har blivit informerad om md&jlighet till
kortidsvistelse pa Regnbédgen men inte ansékt om detta.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Rapporten dr inte féremal for jamstilldhetsanalys.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-01-22

2. Tjinsteskrivelse 2019-01-22

3. Utdrag ur Socialnimnderns protokoll 2019-01-13

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vaxel: 0158 - 275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: Vastra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Beslutet ska skickas till

~ Kommunfullmaiktige

Christina Hedberg
Kommunchef

Linda Bergstréom

Verksamhetschef Administration och
bistadnd

Ann Malmstrém
Forvaltningschef

Ida Claesson
Utredare
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Sammantradesdatum: 2019-02-13
Arendenummer: SN.2018.60

§6

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut
enligt SoL och LSS - kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.

Sammanfattning av arendet

For tredje kvartalet 2018 finns fyra ej verkstillda gynnande beslut.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-14

Tjansteforslag
1. Rapporteringen godkinns.

2. Arendet justeras omedelbart.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslir att beslutspunkt 2 "Arendet justeras omedelbart" tas
bort.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om nimnden beslutar enligt framskrivet forslag eller enligt
framskrivet forslag med ordférandens andringsforslag och finner att nimnden
beslutar enligt framskrivet forslag med ordféranden dndringsforslag.

Sandlista:
~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2019-01-22
Diarienummer: SN.2018.60

\ Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut enligt
SoL och LSS kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.
2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning
For tredje kvartalet 2018 finns fyra ej verkstillda gynnande beslut.

Arendebeskrivning

Inom SoL finns ett beslut om sarskild boende f6r dldre. Datum f6r gynnande
beslut var den 8 juni 2018. Beslutet har inte kunnat verkstillas p.g.a. platsbrist.

Inom LSS finns ett beslut om boende med sirskild service. Datum for gynnande
beslut var 1 juni 2018. Brukaren blev dock erbjuden bostad 10 september 2018
men tackade nej.

Inom LSS finns ett beslut om kontaktperson. Datum f6r gynnande beslut var 19
april 2018. Beslutet har inte kunnat verkstillas p.g.a. att ingen kontaktperson som
motsvarar brukarens onskemal har kunnat hittats.

Inom LSS finns ett beslut om kortidsvistelse utanfér hemmet (kortidsfamilj).
Datum f6r gynnande beslut var 18 juni 2018. Beslutet har inte kunnat verkstillas
p.g.a. att ingen kortidsfamilj som motsvarar brukarens 6nskemal (om sprak) har
kunnat hittats. Brukarens familj har blivit informerad om md&jlighet till
kortidsvistelse pa Regnbédgen men inte ansékt om detta.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Rapporten dr inte féremal for jamstilldhetsanalys.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-14

Beslutet ska skickas till

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaiktige

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vaxel: 0158 - 275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: Vastra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Ann Malmstrém Linda Bergstréom
Forvaltningschef Verksamhetschef Administration och
bistadnd

Ida Claesson
Utredare

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vaxel: 0158 - 275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: Vastra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



GNESTA ,,,ﬁi’; ‘
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Sammantradesdatum: 2019-03-04
Arendenummer: SN.2018.60
§ 24

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut
enligt SoL och LSS -kvartal 4

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns

Sammanfattning av arendet

Under kvartal 4 2018 finns det totalt tio stycken ej verkstillda gynnande beslut
enligt SoL.. Alla tio beslut giller permanent bostad pa sirskilt boende. Besluten
togs mellan tidsperioden 15 juli 2018 och 13 september 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-22

2. Tjansteskrivelse 2019-01-23
3. Utdrag ur Socialndmndens protokoll 2019-01-13

Tjansteforslag
1. Rapporteringen godkinns.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Omrostning

Text

Reservationer

Text

Sandlista:

~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen TJANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2019-01-23
Diarienummer: SN.2018.60

\ Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut enligt
SoL och LSS kvartal 4

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.

Arendebeskrivning

Under kvartal 4 2018 finns det totalt tio stycken ej verkstillda gynnande beslut
enligt SoL.. Alla tio beslut giller permanent bostad pa sirskilt boende. Besluten
togs mellan tidsperioden 15 juli 2018 och 13 september 2018.

Ekonomiska konsekvenser

Om det utdoms vite fir det ekonomiska konsekvenser.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Jamstilldhetsanalys ér inte tillimpligt i drendet eftersom alla beslut om sirskilt
boende ir individuellt behovsprévade.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-01-22
2. Tjansteskrivelse 2019-01-23
3. Utdrag ur Socialnimndens protokoll 2019-01-13

Beslutet ska skickas till

~ Kommunfullmaiktige
Christina Hedberg Ann Malmstrém
Kommunchef Forvaltningschef
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KOMMUN Socialngmnden PROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2019-02-13
Arendenummer: SN.2018.60

§7

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut
enligt SoL och LSS - kvartal 4

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.

Sammanfattning av arendet

Under kvartal 4 2018 finns det totalt tio stycken ej verkstillda gynnande beslut
enligt SoL.. Alla tio beslut giller permanent bostad pa sirskilt boende. Besluten
togs mellan tidsperioden 15 juli 2018 och 13 september 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-22

Tjansteforslag
1. Rapporteringen godkinns.

2. Arendet justeras omedelbart.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslir att beslutspunkt 2 "Arendet justeras omedelbart" tas
bort.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om nimnden beslutar enligt framskrivet forslag eller enligt
framskrivet forslag med ordférandens andringsforslag och finner att nimnden
beslutar enligt framskrivet forslag med ordféranden dndringsforslag.

Sandlista:
~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmiktige

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA ,@jﬁ;
KOMMUN Socialforvaltningen TIANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2019-01-23
Diarienummer: SN.2018.60

\ Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande bistdndsbeslut enligt
SoL och LSS kvartal 4

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapporteringen godkinns.
2. Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Under kvartal 4 2018 finns det totalt tio stycken ej verkstillda gynnande beslut
enligt SoL.. Alla tio beslut giller permanent bostad pa sirskilt boende. Besluten
togs mellan tidsperioden 15 juli 2018 och 13 september 2018.

Ekonomiska konsekvenser

Om det utdoms vite fir det ekonomiska konsekvenser.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Jamstilldhetsanalys ér inte tillimpligt i drendet eftersom alla beslut om sirskilt
boende ir individuellt behovsprévade.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2019-01-22

Beslutet ska skickas till

~ Kommunstyrelsen
Ann Malmstrém Linda Bergstréom
Forvaltningschef Verksamhetschef Administration- och

bistdnd
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GNESTA __
KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2019-03-08
Diarienummer: KS.2019.38

| Kommunfullméaktige

Motion - Narbuss/nartaxi i Gnesta kommun

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmils medges och skickas till kommunstyrelsen f6r
beredning.
Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har limnat in en motion om att kommunen ska utreda
moijligheten att inritta en nirbuss/nirtaxi i Gnesta kommun.

Beslutsunderlag

~ Motionen
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GNESTA KOMMUN
2019 02- 7

Vansterpartiet Gnesta

Motion om narbuss/nartaxi i Gnesta kommun

Gnesta kommun vaxer och nya bostadsomraden planeras framfor allt i norra delen av Gnesta tatort.
Gnesta bor vara en klimatsmart kommun och en del av denna malsattning innebar bland annat att
bildkandet ska minska. Vid tillgang till en narbuss skulle familjer kunna vélja att lata bli att skaffa bil.
En nérbuss skulle ocksa kunna underlatta till exempel for de dldre som bor uppe i backen pa
Nivdgangen och som behdver kunna ta sig till centrum eller Vardcentralen. Den skulle darfér ocksa
ha betydelse for jamlikhet och jamstalldhet da en hogre andel dldre ar kvinnor.

Narbusservicen ska ocksa kunna anlitas av dem som bor i ytteromradena pa tider da inte linjebussen
gar, t ex helgkvdllar. Den skulle ddrmed kunna vara ett led i landsbygdsutvecklingen i Gnesta
kommun.

Narbussen skulle kunna ha anropsstyrning, alternativt nagra fasta tider som ar kanda i férvag. Gnesta
kommun kan teckna avtal med en taxirdrelse for denna service.

Forslag:
Att kommunen utreder mojligheten att inrdtta en narbuss/nartaxi i Gnesta kommun.

For Vansterpartiet Gnesta den 7 febr 2019

Anders Simme

Lena Staaf



GNESTA __
KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2019-03-05
Diarienummer: KS.2019.39

| Kommunfullméaktige

Motion - Gratis broddar for pensionarer

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmils, medges och skickas till kommunstyrelsen f6r
beredning.
Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har limnat in en motione om att kommunen ska limna ut gratis
broddar till pensionirer.

Beslutsunderlag

~ Motionen

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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[GNESTA KOMMUN

© 2019 -02- 07

Viansterpartiet Gnesta

Motion om gratis broddar for pensionarer

Nutida vinterklimat karaktariseras av omvaxlande t6 och minusgrader. Detta gor att vagar,
géngbanor och andra platser dar manniskor vistas blir otroligt hala. Antalet halkolyckor 6kar och
svarast utsatta ar de dldre som ofta ar skdrare och har saimre balans. Manga kommuner i Sverige
delar ut gratis broddar till personer 6ver 65 ar, till exempel Strangnds, Halmstad, Jonkoping,
Huddinge och Goteborg. | Goteborg har antalet halkolyckor sjunkit med en tredjedel under de fyra
forsta aren av utdelning av gratis broddar.

Gratis broddar till dldre &r en viktig jamlikhets- och jamstdlldhetsatgdrd. Kvinnor lever langre an man
och kvinnor anviander bil i mindre utstrackning an man, alltsa ar det forhallandevis fler kvinnor som
ar ute och gar. Kvinnor som grupp &r 6verrepresenterade ndr det géller 1ag pension. Fér manga av de
personer som har lag pension innebar varje extra utgift en pafrestning och anledning till att inte pa
egen hand inkdpa broddar.

Pensionédrsorganisationerna i Gnesta understryker det positiva i att lamna ut gratis broddar till
pensiondrer som en férebyggande insats.

Broddar skulle kunna ldmnas ut pa Powerhuset och/eller Traffpunkten. Genom att kontakta de
kommuner som delar ut gratis broddar gar det att fa en uppfattning om hur manga broddar som ska
bestillas och hur informationen ska ga till.

Forslag:

Att kommunen delar ut gratis broddar till de pensiondrer som sa 6nskar.
For Vansterpartiet Gnesta den 7 febr 2019

Lena Staaf

Anders Simme



GNESTA __
KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2019-03-08
Diarienummer: KS.2019.75

| Kommunfullméaktige

Motion - Inratta ett jamstalldhetsrdd i Gnesta kommun

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmils, medges och skickas till kommunstyrelsen f6r
beredning.
Arendebeskrivning

Feministiskt Initiativ har lamnat in en motion om att det inrittas ett
jamstilldhetsrad 1 Gnesta kommun.

Beslutsunderlag

~ Motionen
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GNESTA KOMMUN

- 2019 -03- 05

Motion

Inritta ett jimstilldhetsrad i Gnesta kommun

Jamstdlldhetsarbetet i Gnesta kommun ska utgé fran det nationella jimstilldhetsmdlet, som innebér att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Under det 6vergripande
mélet finns fyra delmal:

- En jimn fordelning av makt och inflytande i samhillet

- Ekonomisk jamstélldhet

- En jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
- Mins véld mot kvinnor ska upphdra

Jamstdlldhetsarbetet i Gnesta kommun ska ocksa utgé fran Den Europeiska Deklarationen for
Jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd (CEMR), som kommunen redan har
undertecknat. Undertecknandet innebér att kommunen “offentligt tagit stillning for principen att
jamstilldhet ska rada mellan kvinnor och mén.”

Varje utvirdering av varje jimstilldhetsarbete landet runt pekar pa vikten av politikernas och
ledningens ansvar. I SKL:s kunskapsoversikt “Jamstilldhetsarbete — en utmaning fér kommuner och
landsting!” star det bl.a. att en avgorande faktor for hur arbetet fungerar ér hur politikerna och
ledningen agerar. Nér politikerna ger uppdrag och efterfragar arbete for jamstilldhet sa innebér det en
stor skillnad mot om det inte efterfragas. Nar ledningen pa olika nivéer i organisationen ger tydliga
uppdrag och ger medarbetare tillrdckliga forutsittningar for att genomfora uppdragen, ger det helt
andra resultat an om ledningen inte gor det. Det lter sjdlvklart men i verkligheten gérs alldeles for
mycket av arbetet i kommuner och landsting i former som &r kortsiktiga, projektdefinierade och utan
en genomtinkt langsiktig planering.

Arbetet for att nd mélet jamstilldhet maste tillforsdkras en politisk ledning och vi foreslar dirfor
att kommunfullméktige tillsdtter ett jimstilldhetsrad. Radet ska vara direkt understillt
kommunfullméktige. Ledamdterna ska viljas av kommunfullméktige och vara
kommunfullméktigeledamoter. Radet sammantrider tio ganger per ar.

Rédet ska ha till uppgift att utveckla strategier for att uppna mélen om jamstilldhet och frihet frin
diskriminering, att initiera, granska och f6lja upp kommunévergripande fragor ur ett
jamstdlldhetsperspektiv, att ur jamstédlldhetssynpunkt bereda drenden som skall behandlas av
kommunfullméktige, att 6ka medvetenheten om vikten av ett jamstilldhetsperspektiv inom alla olika
politikomraden, i samtliga styrelser och nimnder.

Den tydliga och langsiktiga politiska ledning for jamstéilldhetsarbetet som vi féresprakar i den
hir motionen 4r en forutsittning for ett hallbart jamstélldhetsarbete och dr nddvindigt for att
kommunen ska kunna uppfylla sina dtaganden i enligt med den undertecknade Europeiska
deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd (CEMR).



Mot bakgrund av ovanstiende sa foreslar vi:
o Att det inriittas ett jimstiilldhetsrad i Gnesta kommun

Feministiskt Initiativ Gnesta,
Gnesta den 5 mars 2019

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst
Johan Wahlstrom
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Ankom: 2019-03-05 Arende: KS.2019.75 Handling: 581



GNESTA __
KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2019-03-08
Diarienummer: KS.2019.76

| Kommunfullméaktige

Motion - Anstall en jamstalldhetsstrateg i Gnesta kommun

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmils medges och skickas till kommunstyrelsen f6r
beredning.
Arendebeskrivning

Feministiskt initiativ har lamnat in en motion om att det anstills en
jimstilldhetsstrateg i Gnesta kommun.

Beslutsunderlag

~ Motionen

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965



GNESTA KOMMUN

© 2019 -03- 03

Motion

Anstill en jimstiilldhetsstrateg i Gnesta kommun

Jamstalldhetsarbetet i Gnesta kommun ska utgé frén det nationella jimstilldhetsmélet, som innebér att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Under det vergripande
malet finns fyra delmal:

- En jamn fordelning av makt och inflytande i samhéllet

- Ekonomisk jamstélldhet

- En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
- Méns véld mot kvinnor ska upphéra

Jamstalldhetsarbetet i Gnesta kommun ska ocksé utgd frdn Den Europeiska Deklarationen for
Jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivd (CEMR), som kommunen redan har
undertecknat. Undertecknandet innebér att kommunen “offentligt tagit stéllning for principen att
jémstélldhet ska rdda mellan kvinnor och mén.” I deklarationen férbinder sig varje undertecknare “att
upprétta en handlingsplan for jamstélldhet ddr prioriteringar, tgérder och de resurser som ska tilldelas
respektive andamal anges. Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun f6r att frimja att reell jamstélldhet skapas, i
praktiken.”

For att sékerstélla att kommunen har tillrdcklig kunskap om jamstélldhet och jimlikhet, samt att
arbetet ska genomforas i praktiken, foreslar vi att kommunen anstéller en jimstélldhetsstrateg
(heltidstjénst) med uppgift att stétta verksamheterna i kommunen, hjilpa till med metoder for
kartldggningar inom olika verksamhetsomraden, arrangera utbildningar for politiker och tjdnstemén
och ta initiativ till insatser for att 6ka medborgarnas kunskaper.

Ambitionen for Gnesta kommun, anser vi, ska vara ett l[&ngsiktigt hallbart fordndringsarbete som har
som madl att invdnarna i Gnesta inte ska bli diskriminerade och dven f& métas av en jamstilld service.
Vardtagare, trafikanter, forskolebarn, elever, biblioteksbesokare, de som utnyttjar
fritidsanldggningarna, alla medborgare som nyttjar kommunens verksamheter och erbjudanden, ska
sékerstéllas att de som individer far ett jamstéllt bemotande och att det som erbjuds av kommunen &r
jamstillt.

Mot bakgrund av detta foreslar vi:

e Att det anstiills en jimstiilldhetsstrateg i Gnesta kommun

Feministiskt Initiativ Gnesta,
Gnesta den 5 mars 2019

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst
Johan Wahlstrém



GNESTA __
KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2019-03-05
Diarienummer: KS.2018.301

| Kommunfullméaktige

Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden 2019-2022

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Godkinna Gustav Edmans (MP) begiran att bli entledigad som
ersittare 1 Trosadns Vattenvardstérbund.

2. Viilja xx till ersittare i Trosaans vattenvardsférbund.
3. Viilja xx till ledamot i revisionen.
Arendebeskrivning

Gustav Edmans (MP) begiran om entledigande som ersittare i Trosains
Vattenvirdsforbund, daterad 2019-02-19.
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GNESTA __
KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen ARENDEBLAD

Upprattad: 2019-03-04
Diarienummer: KS.2019.7

| Kommunfullméaktige

Anmalningsarenden kommunfullmaktige

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedémer vara av vikt att redovisa for
kommunfullmaktige, utgdr anmilningsirenden. Anmailningsirendena 1 sin
helhet finns tillgingliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under
sammantradet.

~ Beslut fran kommunstyrelsen 2019-03-04, § 25, Medborgarforslag-
Stategi och genomférande av skyltning 1 Gnesta kommun

~ Beslut fran kommunstyrelsen 2019-03-04, § 26, Medborgarforslag-
Avvatnning av omradet mellan Soldkravigen och Vackerby Industrivig

~ Beslut fran kommunstyrelsen 2019-03-04, § 27, Medborgarforslag-
Gangvig pa gronyta dir Mariefredsvigen och Solakravigen mots.
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