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Socialnamnden

Framtidsplan 2021-2023

Forslag till beslut i Socialndmnden

1. Framtidsplan 2021-2023 {for Socialndmnden faststills.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktiges kommunovergripande inriktningsmal dr utgdngspunkten for
Socialndimndens mal och dess tillhérande uppdrag. Mélen samt uppdragen faststalls i
Framtidsplanen 2021-2023. Framtidsplanen 2021-2023 innehéller 4ven budget per
verksamhetsomrade.

Socialndmndens Framtidsplan 2021-2023 ar Socialforvaltningens styrdokument de
kommande tre aren. Uppdragen kommer utgora grunden for Socialférvaltningens
kommande aktiviteter. Framtidsplanen identifierar dven utvecklingsarbete inom olika
omraden som gynnar ekonomi, brukarnytta och medarbetarnas arbetsmiljo.

Framtidsplanen 2021-2023 innehaller dven forvaltningsovergripande riskomraden som
Socialforvaltningen ska arbeta vidare med de kommande verksamhetsaren.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Framtidsplanen 2021-2023 bedoms inte leda till sarskilda fordelar eller nackdelar for
kvinnor eller man.

Veronica Ostlin Ida Claesson

Tf. forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Socialnimnden

~ Verksamhetsutvecklare, Socialférvaltningen
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Mal och uppdrag

I Socialnamndens Framtidsplan redovisas mél och uppdrag samt budget for de olika
verksamheterna inom Socialnimndens ansvarsomrade. Uppfoljning av mélen och
resultat av budgeten sker till Socialnaimnden i Delarsrapporten och Arsredovisningen.
Uppfoljning av budgeten sker dven 16pande vid budgetuppféljningar under
verksamhetsaret. Kommunfullmaiktiges nio inriktningsmél som redovisas nedan utgor
grunden for Socialndmndens mal. Malet om vdlmdende och vixande foretag ar
primart relaterat till andra nimnders ansvarsomrade, darfor har Socialndmnden inget
eget mal inom detta inriktningsmal. For de 6vriga 8 inriktningsmalen har
Socialndmnden antagit egna mal samt tillhérande uppdrag till Socialférvaltningen.

_ En héllbar kommun Service och bemoétande

Som erbjuder goda Som langsiktigt utvecklar Kontakter med Gnesta
boendemdjligheter, bra goda forutsattningar for kommun ska k@nnetecknas
kommunikationer och manniskor, miljé och natur. av ett gott bemétande och
infrastruktur samt ett brett en professionell service.

utbud av fritidsaktiviteter.

En skola med hdg En trygg vard och
maluppfyllelse och omsorg av hog kvalitet
starka kunskapsresultat

) Som utformas i nara Med nya arbetssatt, ett
Som ger varje elev lust att samverkan med brukare aktivt forbattringsarbete
lara, samt forutsattningar och personal. och ny teknik skapas pa

att lyckas, utvecklas och
rustas for vuxenlivet.

ett ansvarsfullt satt en
effektivare organisation.

En god ekonomi

Som bidrar till tillvaxt, God hushallning och Som férmar attrahera,
service och arbetstillféllen. planering av resurserna bibehalla och utveckla
som bidrar till en kompetens.

18ngsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.
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Inriktningsmal: En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemojligheter, bra kommunikationer och infrastruktur samt
ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Socialnamndens mal: Socialndamnden ska starka intern och
extern samverkan for att bidra till en god samhallsmiljé fér den
enskilde.

Uppdrag:

Skapa forutsattningar for sociala sammankomster och frivilligverksamhet

Socialforvaltningen har i uppdrag att motivera, initiera samt underlitta for sociala
aktiviteter i lokalsamhaéllet och Powerhuset. Socialférvaltningen ska samordna och se
till att aktiviteter och events planeras och genomfors pd kommunens olika
motesplatser. Syftet med detta ar att ge forutsattningar for forebyggande engagemang
som kan framja fysisk och psykisk hilsa, motverka ofrivillig ensamhet samt upplysa
medborgare och brukare om viktiga samhallsfragor. Relevanta funktioner pa
Socialforvaltningen bar det gemensamma ansvaret.

Planera for &ndamalsenliga lokaler och boende

Socialférvaltningen har i uppdrag att fora ett prognostiskt arbete for att fanga framtida
behov for de mélgrupper som Socialforvaltningen sarskilt ansvarar for. Forslag pa
behov kan exempelvis vara verksamhetsanpassade lokaler samt funktionella och
tillgdngliga bostader for Socialforvaltningens malgrupper.

Indikatorer:

Summera genomforda events och forelasningar som arrangerats av
Socialforvaltningen och som varit 6ppna for Gnesta kommuns medborgare under aret.
(Redovisas helar).

Summera antal deltagare i studiecirklar och aktiviteter som arrangerats av
aktivitetssamordnaren och frivilliga och gor ett antagande hur det paverkat
maluppfyllelsen. (Redovisas helar).

Summera antal personer som engagerar sig i frivilligverksamhet och gor ett antagande
hur det paverkat maluppfyllelsen. (Redovisas helar).

Hur ser du pa mojligheterna till att hitta ett bra boende? Nyckeltal frén
medborgarundersokningen. (Redovisas de &r som medborgarundersokningen har
genomforts).
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Inriktningsmal: En hallbar kommun

Som langsiktigt utvecklar goda forutsattningar for manniskor, miljé och natur.

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska genomféra
forebyggande insatser som bidrar till social hallbarhet.

Uppdrag:

Ge stod till arbete

Socialforvaltningen har i uppdrag att ge stod till arbete for kommunens medborgare
och ska verka for en 6kad anstillningsbarhet. Det ar framst enheterna Stod till arbete,
Vuxenutbildningen, Daglig verksamhet LSS och Sysselsittning SoL. som ska underlétta
for savil brukare- och medborgare att studera vidare i syfte att uppnéa egen forsorjning.
Enheterna ska dven anordna utbildnings- och informationstraffar riktade till savil
brukare- och civilsamhallet for att satta fokus pa vikten av studier och praktik for
framtida arbete.

Aktivt deltagande i Agenda 2030 - Glokala Gnesta

Socialforvaltningen har i uppdrag att delta och arbeta med det kommunovergripande
projektet, Agenda 2030 — Glokala Sverige. Agenda 2030 med 17 globala mal for
héllbar utveckling syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de ménskliga
rattigheterna for alla, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor
samt sikerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. I Sverige
samordnas kunskapen och engagemanget kring Agenda 2030 mellan Svenska FN-
forbundet, SKR och Sida under namnet Glokala Sverige. Projektet landade i Gnesta
den 1 oktober 2020 under namnet Glokala Gnesta. Socialforvaltningen ska bidra i
detta projekt i syfte att gora dessa globala mal till lokalt genomforande.

Indikatorer:

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstod - andelen ska ha okat jamfort med foregaende ar. Nyckeltal fran
Kommunens Kvalitet i Korthet, KKiK. (Redovisas helér).

Summera hur manga elever som slutfort och blivit godkinda i sina kurser inom
Vuxenutbildningen. Intern statistik fran Socialforvaltningen. (Redovisas helar).

Summera antalet feriepraktikplatser som Socialférvaltningen erbjudit till ungdomar.
Intern statistik fran Socialforvaltningen. (Redovisas helar).

Summera antalet kommunovergripande samverkansméten kring Glokala Gnesta och
gor ett antagande hur det paverkat maluppfyllelsen. Intern statistik fran
Socialforvaltningen. (Redovisas helar).

Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023
Amne Fér Socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden



Summera antal brukare som har gétt fran Daglig verksamhet LSS och SoL
sysselsattning till anstéllning och/eller praktik. Intern statistik fran
Socialforvaltningen. (Redovisas helar).

Inriktningsmal: Service och bemétande

Kontakter med Gnesta kommun ska kdannetecknas av ett gott bemétande och en
professionell service.

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska 6ka tillgdngligheten
och ge jamlik service.

Uppdrag:

Tillgangligheten ska 6ka

Socialforvaltningen har i uppdrag att vara tillgingliga for badde medborgare och
brukare. Tillganglighet kan se ut pA manga olika sitt. Dels ska tillgdnglighet vara
ledande for webbutveckling; att information och tjanster ska kunna anvandas av alla
oavsett till exempel funktionsnedsattning. Dels innebar tillganglighet att det ska vara
latt att na Socialforvaltningen 6ver mail och telefon samt tydligt hur man lamnar
synpunkter och klagomal.

Indikator:

Forbattra resultaten pa ett urval av fragor fran Gnesta kommuns serviceundersokning
jamfort med foregdende ar. (Redovisas kommunovergripande de ar som Gnesta
kommun genomfort en serviceundersokning).

Urval av fragor: Andel som far svar pa e-post inom en dag, andel som tar kontakt med
kommunen via telefon som far ett direkt svar pa en enkel fraga och gott bemotande vid
kontakt med kommun, andel av maxpoang. Nyckeltal fran KKiK.

Mojlighet att framfora synpunkter eller klagomal - andelen % ska 6ka jamfort med
foregdende ar. Nyckeltal fran Socialstyrelsens brukarundersokning aldreomsorg
(sarskilt boende och hemtjanst) som redovisas pa KKiK. (Redovisas helar).

Inriktningsmal: En trygg skola med hég
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat
Som ger varje elev lust att lara, samt forutsiattningar att lyckas, utvecklas och rustas for

vuxenlivet.
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Socialndmndens mal: Socialndmnden ska skapa forutsattningar
for den enskilde att tillgodogéra sig skolan.

Uppdrag:

Upprétthalla samarbetet mellan Socialférvaltningen och Barn- och
utbildningsférvaltningen

Socialforvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen har i uppdrag att
samverka kring forebyggande insatser, 6ka kunskapen om forvaltningarnas arbete och
ansvarsomraden samt samverka for att nd gemensamma mal. Méalen avser att: barn
och unga ska ha jamlika uppvéxtvillkor, en trygg uppvéxt och en bra skolging i Gnesta
kommun.

Indikator:

Summera antal rdda méten utifran trygghetstriangeln ur Handboken for samarbete
mellan skola och socialtjanst. Malet ar att antal roda moten pa sikt ska minska. Intern
statistik fran Socialférvaltningen. (Redovisas helar).

Inriktningsmal: En trygg vard och omsorg av hég
kvalitet

Som utformas i nara samverkan med brukare och personal.

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska stédja den enskildes
madjligheter till en meningsfull tillvaro.

Uppdrag:

Aktivt arbeta med intern och extern samverkan

Socialforvaltningen har i uppdrag att uppratthalla och utveckla samverkan mellan
Socialférvaltningens verksamheter och enheter. Aven externa relationer med
exempelvis regionen, vardcentralerna, olika natverk, seniorféreningar och frivillig
verksamheter ska bibehéllas, uppratthallas och utvecklas. Syftet ar att brukaren ska
erhaélla 16sningar utifran ett helhetsperspektiv.

Arbeta med delaktighet

Socialforvaltningen har i uppdrag att ta reda pa mer om Socialférvaltningens olika
maélgrupper genom exempelvis brukarrad, elevrad, personliga uppfoljningar och
malgruppskartlaggningar for att veta mer om deras behov och 6nskemal. Individernas
personliga uppfattning om en god personlig vard och omsorg ska sta i fokus.
Socialforvaltningen ska arbeta for att brukarna ska vara delaktiga i sina insatsers
utforande samt hog svarsfrekvens i diverse undersokningar.
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Arbeta férebyggande och skapa trygg tillvaro for brukarna

Socialforvaltningen har i uppdrag att skapa en trygg tillvaro for brukarna med hog
personalkontinuitet inom utforarverksamheterna och sé langt det 4r mojligt undvika
handlaggarbyten inom myndighetsutévning. Socialférvaltningen ska dven verka
forebyggande i sitt arbete for brukarna genom att exempelvis erbjuda rad och stéd pa
ett enkelt sitt for att stdvja en eventuell negativ utveckling.

Arbeta mot en evidensbaserad praktik

Socialforvaltningen ska sikerstilla att medarbetarna har ritt utbildning och erfarenhet
och arbeta utifran en evidensbaserad grund och beprovad erfarenhet. Nya och
befintliga arbetssétt och metoder ska kartldggas, f6ljas upp och utvirderas. Utifran
detta ska kompetenshojande insatser erbjudas dér det behovs bade individuellt och i

grupp.

Indikatorer:

Andelen positiva/ndjda svar i % ska 6ka pa ett urval av fragor fran Socialstyrelsens
brukarundersokning dldreomsorg (hemtjanst och sarskilt boende) jamfort med
foregaende ar. Resultaten redovisas som nyckeltal pd KKiK. (Redovisas helar).

Urval av fragor: besviras av ensamhet, mojlighet paverka tider, information om
(tillfalliga) forandringar, fortroende for personalen, hansyn till sikter och 6nskemal,
bra bemétande fran personalen samt helhetssyn med sitt sarskilda boende/hemtjanst.

Personalkontinuiteten inom hemtjénsten ska ha forbattrats jamfort med foregaende
ar. Nyckeltal fran KKiK. (Redovisas Heléar).

Antal insatser som ar beslutade och antal skickade uppdrag till den interna
oppenvarden. Intern statistik fran Socialforvaltningen. (Redovisas helér).

Utredningstid i antal dagar fran paborjad utredning till avslutad utredning inom barn
och ungdom, 0-20 ar, medelvarde — antal dagar ska ha minskat jamfort med
foregaende ar. Nyckeltal fran KKiK. (Redovisas helar).

Summera hur manga av personalen som har en individuell kompetensutvecklingsplan
(som upprattas i samband med medarbetarsamtalet). Méalet ar att alla ska ha en
individuell kompetensutvecklingsplan pa sikt. (Redovisas helar).

Inriktningsmal: En effektiv organisation

Med nya arbetssitt, ett aktivt forbattringsarbete och ny teknik skapas pé ett
ansvarsfullt sitt en effektivare organisation.
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Socialndmndens mal: Socialndmnden ska utveckla det stédndiga
forbattringsarbetet for systematisk uppfdljning av
verksamheternas processer och insatser fér den enskilde.

Uppdrag:

Forbattra med hjalp av digitalisering

Socialforvaltningen har i uppdrag att arbeta for digitalisering. Digitaliseringar dar
positiva effekter kan ses inom samtliga omraden; ekonomi, brukarnytta och
medarbetarnas arbetsmiljo ska prioriteras. Pa en 6vergripande niva ar det
digitalisering av kvalitetsledningssystemet samt fortsatt utveckling av diverse
digitaliserings- och uppgraderingsprojekt som sikrar nyttan inom samtliga omraden.
Behov ska driva utvecklingen, en vard och omsorg pa distans.

Kvalitetssakra med hjalp av valfardsteknik

Socialforvaltningen har i uppdrag att fortlopande implementera valfardsteknik som
bidrar till 6kad livskvalitet for dldre personer och personer med funktionsnedsattning.
Vilfardstekniken ska utga frén kriterierna for god vard och omsorg. De kriterierna
innebar att varden och omsorgen ska vara kunskapsbaserad, siker, tillgénglig, effektiv
och jamlik samt utgé fran individens behov.

Utveckla arbetet med uppfdljning

Socialforvaltningen har i uppdrag att utveckla arbetet med uppfoljningar bade pa
verksamhets- och brukarniva (individ- och grupp) samt fortsitta arbetet med
processer ute i verksamheterna. Som en del i detta ska Socialfoérvaltningen kommande
ar forbereda inforandet av IBIC, individens behov i centrum.

Indikatorer:

Summera antalet digitaliseringsprojekt och uppgraderingsprojekt som genomforts
under éret och gor ett antagande hur detta paverkat maluppfyllelsen. (Redovisas
helar).

Summera antalet processer som ar framtagna under aret. (Redovisas helar).

Summera antal brukare i ordinart boende med hemtjanst som nyttjar valfardstekniken
nattillsyn via kamera — antal brukare som nyttjar nattillsyn via kamera ska oka.
(Redovisas helar).

Inriktningsmal: En god ekonomi

God hushéllning och planering av resurserna som bidrar till en langsiktigt ekonomisk
héllbar utveckling.
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Socialndmndens mal: Socialndmnden ska langsiktigt och
systematiskt félja upp, planera och samordna resurser.

Uppdrag:

Implementera en volymbaserad budget i verksamheterna

Socialforvaltningen har i uppdrag att 6verga fran en anslagsfinansierad budget till en
volymbaserad budget i enlighet med Atgirdsplanen for en budget i balans. Effekterna
av en volymbaserad budget dr den 6kade majligheten for ekonomisk uppfoljning som i
sin tur ger en 6kad mdgjlighet till politisk styrning vad géller exempelvis
kvalitetssatsningar. Effekten av volymbaserad budget vintas né effekt ar 2022.

Indikator

Resultatbudgeten per verksamhetsomrade. (Redovisas deléar och helar).

Inriktningsmal: En attraktiv arbetsgivare

Som formar attrahera, bibehélla och utveckla kompetens.

Socialndmndens mal: Socialndmnden ska utveckla forum for att
tillvarata medarbetarnas kompetens och intressen samt som
starker samhorighet, delaktighet och framjar en god
arbetsmiljo.

Uppdrag:

Utveckling av medarbetarskapet samt arbetsmiljéarbetet

Socialforvaltningen har i uppdrag att utveckla medarbetarskapet for att medarbetare
ska kdanna sig motiverade, na sin fulla potential och skapa en kinsla av tillhorighet.
Utveckling av arbetssitt ska regelbundet ske som innebar att kommunens medarbetare
ges goda mojligheter att bidra till verksamheternas utveckling avseende exempelvis
kvalitet och resursanvandning,.

Indikatorer:

Totala resultatet frdn medarbetarenkiten ska ha okat jamfort med tidigare ar.
(Redovisas de ar medarbetarenkaten genomforts).
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Overgripande riskomraden

Socialndmnden har identifierat foljande forvaltningsévergripande riskomraden:

e Arbetsmiljo
e Styrning och ledning
¢ Kommunikation

Uppdrag

Socialforvaltningen féar i uppdrag att arbeta fram en internkontrollplan dir dessa
riskomraden bland annat ska inga. I internkontrollplanen ska det dven framga vilka
metoder som ska anvindas for kontrollerna.

Namndens budget 2020-2021 (tkr).

Politisk ledning 30 26
SF Forvaltningsledning 3711 2 800
Stod- och véagledning 39 279 44 000
Bestallaren 21 288 171 793
Utféraren 146 200 0
Halso- och sjukvardsenheten 19 322 20 707
Budgetram (tkr). 229 830 239 326

I__Dokumentnamn Framtidsplan 2021-2023

Amne For Socialnamnden

Beslutsinstans Socialnamnden
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Socialnamnden

Avgifter och taxor - revidering

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

e Ar 2021 genomfors en justering till likvirdiga matavgifter inom LSS- och SoL-
verksamheter

e En generell hojning av matavgifterna genomfors ar 2021. Samtliga matavgifter
hojs med 6%.

e Fran och med 2022 sker arliga justeringar av matavgifterna inom SoL och LSS
utifran konsumentprisindex med basér oktober 2020.

e Fran och med 2021 sker arliga hyresjusteringar for sarskilda boenden SoL samt
LSS i enlighet med Gnestahems fastslagna hyresjustering for allmannyttan.

Arendebeskrivning

I samband med socialférvaltningens arliga avgiftsjustering uppméarksammades tre
omraden i bilagan for avgifter och taxor som behover ses Gver:

e Likstillighet av matavgifter inom verksamheter LSS och SoL.
e Dberidkning av hyra pa sirskilda boenden LSS och SoL.
e Manadshyra Kortvarden.

Férvaltningens synpunkter

Vad giller matavgifter inom LSS och SoL anser férvaltningen att avgifterna idag ar for
ldga och att en generell h6jning av matavgifterna ar 2021 kravs for att hamna i
ekonomisk balans. En generell hgjning av matavgifterna pa 6% foreslas, detta i relation
till att pensionen i genomsnitt hojs med 6% ar 2021.

Utover det konstaterar ocksa forvaltningen att matavgiften idag skiljer mellan LSS och
SoL, trots likviardiga méltider. Berdkningsmodellen for avgiftshéjning ser ocksé olika ut
for dessa omraden. Forvaltningen foreslar att ar 2021 likstdlla matavgifterna (lunch-
och middag) inom LSS och SoL samt att fran och med 2022 anvianda en gemensam
berdkningsmodell for avgiftjusteringar for matavgifter inom LSS och SoL baserat pa
konsumenprisindex.

I nuvarande dokument finns inget avsnitt som behandlar arliga hyresjusteringar inom
kommunens sirskilda boenden SoL samt LSS. Utifran beslut i Socialndimnden 2020-
03-04 avseende framtida hyresjusteringar som ska ske arligen enligt hyresavtalets

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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villkor foreslar forvaltningen att ett avsnitt om hyresjusteringar ska laggas till i bilagan
avgifter och taxor. Fran och med 2021 sker arliga hyresjusteringar for sarskilda
boenden SoL samt LSS i enlighet med Gnestahems fastslagna hyresjustering for
allmannyttan.

Forvaltningen foreslar att manadshyran pa kortvarden fran och med den 4:e
boendemaénaden tas bort. Detta d& kortvard avser en tillfallig placering och inte ar att
betrakta som ett boende med hyresavtal.

Ekonomiska konsekvenser

En generell hojning av matavgifterna ar 2021 kravs for att hamna i ekonomisk balans.
Den enskilde kan komma att fa en h6jd manadskostnad for mat.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Forslaget skulle innebara mer likviardiga matkostnader for LSS och SoL.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [2020-11-17]
2. Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialforvaltningen. Bilaga - Avgifter
och taxor ar 2021.

Veronica Ostlin Karin Pramlid
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Socialchef

~ Karin Pramlid, utredare AoB
~ Lindha Stenlund, avgiftshandlaggare AoB

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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1.1 Prisbasbelopp (PBB) for ar 2021
1.2 Berdkning av maxtaxa (hogkostnadsskydd) ar 2021
1.3 Berdkning av minimibelopp ar 2021

2 Berdkning av avgifter inom aldreomsorg och omsorg om personer med
00| o o aT=Te K- Luu gl Yo - [ 01 PR

2.1 Beskrivning av produkt (utanfér maxtaxa)
2.2 Beskrivning av tjdnst (inom maxtaxa)

2.3 Taxa fér olika hjdlpmedel

3 Berékning av matavgifter for LSS verksamhet dr 2021 ..........ccccvvveeeennn.

3.1 Berdkning av avgift for maltider inom omsorg om personer med
funktionsNedSattNiNg........cccceviiiiiiiiiiiii e e e

Dokumentnamn

Faststalld/reviderad

Beslutsinstans

Avgifter och taxor ar 2021 inom a&ldreomsorg och
omsorg om personer med funktionsnedsattning i
Gnesta kommun

2019-12-18

LG




GNESTA
KOMMUN

% Socialférvaltningen 3(8)

1 Inledning

Kommunens avgifter for insatser enligt Socialtjinstlagen 4r i grunden reglerat i
lag. Lagen faststiller en hogsta niva (maxtaxa). Avgifterna ska vara skiliga och far
inte 6verstiga kommunens sjilvkostnader. Avgifterna beriknas utifran brukarens
avgiftsutrymme. Den enskilde brukaren garanteras ett férbehallsbelopp f6r
boendekostnad och normala levnadskostnader. Avgifterna triader i kraft 1 februari
2021.

1.1  Prisbasbelopp (PBB) for ar 2021

Prisbasbeloppet faststills enligt lagen om allmin férsikring (1962:381) och riknas
fram pé grundval av dndringarna i det allminna prisldget och enligt utvecklingen
av konsumentprisindex. Regeringen beslutar om prisbasbeloppet efter férslag fran
Statistiska centralbyran (SCB).

Kommunfullmiktige beslutade att fran och med 2013 arligen berikna avgifterna
utifran den faststillda procentsatsen av aktuellt prisbasbelopp, vilket innebir att
avgifterna bade kan sinkas och héjas.

Prisbasbeloppet enligt Statistiska centralbyran f6r ar 2021 dr 47 600 kr.

1.2 Berikning av maxtaxa (hégkostnadsskydd) ar 2021

Enligt socialtjanstlagen far avgifterna sammanlagt uppga till hogst en 12 del av
0,5392 ganger prisbasbeloppet (PBB).

Socialstyrelsen faststiller arligen/berdkningar/justeringar av foérbehillsbeloppet
och maxtaxa fér omvardnadsavgift. Maxtaxa for ar 2021 ar x xxx kr.

1.3 Berikning av minimibelopp ar 2021

Minimibeloppet dr normala levnadskostnader.

Minimibeloppet ska ticka normalkostnader for livsmedel, klader, skor, fritid,
hygien, dagstidning, telefon, hemforsakring, 6ppen hilso- och sjukvard, tandvard,
hushallsel, férbrukningsvaror, resor, mébler, husgerad och likemedel.

- For ensamboende ildre beridknas minimibeloppet 1/12 del av 1,3546
ginger prisbasbeloppet. Ar 2021 ar det 1,3546 x 47 600/12 = 5 373 kr.

- For samlevande ildre makar/sambor var for sid berdknas minimibeloppet
1/12 del av 1,1446 ganger prisbasbeloppet. Ar 20214r det 1,1446 x 47
600/12= 4 540 kt.

Personer med funktionsnedsittning (under 65 ar) har 1 vissa fall sarskilda
kostnader for bosattning och familjebildning. LLevnadskostnader for yngre
personer med funktionsnedsittning bor efter en individuell prévning beriknas till
en niva som 6verstiger minimibeloppet med 10 %.

Dokumentnamn

Faststalld/reviderad Beslutsinstans

Gnesta kommun

Avgifter och taxor ar 2021 inom &ldreomsorg och | 2019-12-18 LG
omsorg om personer med funktionsnedsattning i
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1/12=39060,66x1,3546=5373+10%)=5 910 kt.

Samlevande makar/sambor var for sig under 65 ar

(4760(

2 Berakning av avgifter inom aldreomsorg och omsorg om
personer med funktlonsnedsattnlng ér 2021

1/12=3966,0x1,1445=4539,74+10%=4 994 kt.

Kommunfullmaktige i Gnesta Kommun beslutade 2020 om en generell hojning av matavgifterna inom Sol och
LSS som ska galla for 2021. Avgifterna hojs med 6% 2021 darefter galler nedanstaende berakning for arliga

avgiftsberakningar.

Kommunfullmaktige i Gnesta Kommun beslutade 2020 att fran och med 2022 berakna matavgifterna utifran

konsumentprisindex med basar oktober 2020.

2.1 Beskrivning av produkt (utanfor maxtaxa)

omsorg om personer med funktionsnedsattning i
Gnesta kommun

Avgifter | Avgifter
2020 2021
Mat sérskilt boende dldre med gemensam kosthallning. 3570 3784
kr/m&nad | kr/ménad
Mat i korttidsboende 119 126
Mat i korttidsboende berdknas pd 1/30 av matavgift/manad | kr/dygn kr/dygn
for sarskilt boende. Forhdjning pd matavgift ingar
matpriset.
Mat i ordindrt boende 65 kr
Ar 2018 lunch 61 kr
Ar 2018 frukestfevilisma-Middag 46-kr
Mat i dagverksamhet 61 kr 65 kr
Mat som serveras vid dagverksamhet omfattar frukost,
lunch samt kaffe med brod.
Pensionérslunch 61 kr 65 kr
Pensionarslunch pd Traffpunktens verksamhet (omfattar
huvudratt, sallad, maltidsdryck, brod, smor och kaffe)
Forbrukningsmaterial 122 123
Enligt Konsumentverkets normer for forbrukningsvaror och | kr/ménad | kr/ménad
vissa sjukvérdsartiklar for en person. 122+1%=123
Beloppet utgdr fr&n konsumentprisindex med basér oktober
2012.
3627 kr
Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans
Avgifter och taxor ar 2021 inom &ldreomsorg och | 2019-12-18 LG
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2.2 Beskrivning av tjanst (inom maxtaxa)
Avgifter | Avgifter
2020 202
Maxtaxa — vard- och omsorgsavgift 2125,35 XXXXX
Socialstyrelsen meddelar maxtaxa i december. kr/ kr/manad
manad
Korttidsboende - Vard och omsorgsavgift 70 XXX
Omvardnadsavgift pd korttidsboende beraknas pa 1/30 av | kr/dygn kr/dygn
maxtaxan.
Trygghetslarm 213
Avgiften &r férdelat per manad och avrundat till hela kronor | kr/mdnad | kr/ménad
och ar 5,4 % av 12 del av prisbasbeloppet. Fast avgift per
ménad.
/12= x0,054=
Egenavgift for borttappad larmknapp 1300 kr 1300kr
Egenavgift for ej dterlamnat av hel trygghetslarms- | 3000 kr 3000kr
enhet ink larmknapp
Hemtjédnst — Vard- och omsorgsavgift 354 kr/ XXXX
Inom hemtjénst tas en omsorgsavgift per timme. Avgiften timme kr/timme
ar hogst 2 125,35 kr/mdnad (maxtaxa) vilket motsvara sex
timmar per manad. Avgiften per timme ar beréknat som en
tolftedel av 53,92% av prisbasbeloppet delat med sex.
Hemsjukvard i ordindrt boende 164 kr/
— Personer som ar inskrivna inom hemsjukvarden. Avgiften | ménad kr/ménad
ar per manad och ingdr i maxtaxan. 164+1%=16
Beloppet utgdr fran konsumentprisindex med basar oktober
2012.
Hemsjukvard i ordindrt boende — Personer som inte &r | 164 kr/
inskrivna inom hemsjukvarden tas avgift per besok. besodk kr/bestk
Beloppet utgdr fran konsumentprisindex med basar oktober
2012. 164+1%=164
Arbetsresor 20 kr Xxx kr
Periodbiljett 30-dagars
1 zon: 590/30=20 kr

Dokumentnamn

Faststalld/reviderad

Beslutsinstans

Avgifter och taxor ar 2021 inom &ldreomsorg och | 2019-12-18

omsorg om personer med funktionsnedsattning i

Gnesta kommun

LG
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Avgifter | Avgifter
2020 202

Taxa for hoftskyddsbyxor debiteras av

hjalpmedelscentralen/Landstinget. Taxa for ortoser,

korsetter och kompressionshjalpmedel faststalls till att

hojas arligen enligt konsumentprisindex med basér oktober

2012.

Individuellt utformade

Liten ortos eller 8tgéng mindre an 50 cm2 2019: 110+1%. | 110 kr 111 kr

2021=111

Handledsortos eller &tgang mindre dn 200 cm2 165 kr 167 kr

Helhandsortos eller &tgang mindre an 450 cm?2 278 kr 281 kr

Armbdgsortos eller dtgang mindre an 450 cm2 388 kr 392 kr

Epicondylit bandage 220 kr 222 kr

Prefabricerande mjuk standard modell

Finger eller tumortos 110 kr 111 kr

Fot 166 kr 168 kr

Handledsortos 278 kr 281 kr

Rygg, kna 388 kr 392 kr

Kompressionshjdlpmedel, hogst 2 uppsattningar/ar

Kompressionsstrumpa eller arm 220 kr 222 kr

Par eller byxa 441 kr 445 kr

Kompressionshandske 110 kr 111 kr
Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans
Avgifter och taxor ar 2021 inom &ldreomsorg och | 2019-12-18 LG

omsorg om personer med funktionsnedsattning i
Gnesta kommun
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3 Berakning av matavgifter for LSS verksamhet r 2021

Kommunfullméaktige i Gnesta Kommun beslutade 2020 om en generell hdjning av matavgifterna inom Sol och
LSS som ska galla for 2021. Avgifterna hojs med 6% 2021 darefter galler nedanstaende berakning for arliga
avgiftsberakningar.

Kommunfullméaktige i Gnesta Kommun beslutade 2020 att fran och med 2022 berdkna matavgifterna utifran
konsumentprisindex med basar oktober 2020.

3.1 Berakning av avgift for maltider inom omsorg om personer med

funktionsnedsattning
Avgifter | Avgifter
ar 2020 | ar 2021
Mat inom LSS fritidsverksamhet 97k
Rr-2021:-47600/365x0,746=97kr
Frukost-(0;165) 21 kr 22 kr
Lunch-{6;32974 43 kr 65 kr
Middag 68,3297 43 kr 65 kr
Mellanmal £6,1699) 14 kr 15 kr
Mat inom daglig verksamhet
Frukest 24k
Lunch 43 kr 65 kr
Kaffe med brod £6,1699) 14 kr 15 kr
Kaffe {0;05495) 7 kr 7 kr
Dokumentnamn Faststidlld/reviderad Beslutsinstans
Avgifter och taxor ar 2021 inom &ldreomsorg och | 2019-12-18 LG

omsorg om personer med funktionsnedsattning i
Gnesta kommun
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Mat inom LSS korttidsvistelse for bade

maltider under/o6ver 16 &r, per dag

Mat korttidsvistelse 126
Mat i korttidsvistelse berdknas pa 1/30 av kr/dygn

matavgift/manad for sarskilt boende.

Forhojning pa matavgift ingar matpriset.

Frukost {(6,165) 21 kr 22 kr
Lunch (8,3297) 43 kr 65 kr
Middag (6,3297) 43 kr 65 kr
Mellanmal {6,1099) 14 kr 15 kr

4 Berdakning av hyror for sarskilt boende LSS samt SoL 2021

Hyresjusteringar sker arligen enligt delegationsordningen samt Gnestahems fastslagna hyresjustering for
allmannyttan.

Dokumentnamn Faststalld/reviderad Beslutsinstans

Avgifter och taxor ar 2021 inom &ldreomsorg och | 2019-12-18 LG
omsorg om personer med funktionsnedsattning i
Gnesta kommun
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Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For tredje kvartalet 2020 finns 21 stycken ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut varav
6 beslut inom SoL och 15 beslut inom LSS. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen f6r vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Namnden ar skyldig att rapportera till IVO om beviljat bistand enligt SoL och insatser
enligt LSS som inte har verkstillts tre manader efter beslut.

Inom SoL finns det 6 beslut.

Det forsta beslutet ror extern familjebehandling som beviljades 2020-06-05. Beslutet
ar ej annu verkstallt pa grund av resursbrist. Det har inte gatt att hitta en 1amplig
extern utforare anpassat for problematiken. Det har dock inkommit forslag och planen
ar att tillsatta insatsen sa snart som mojligt.

Det andra beslutet ror en brukare som beviljades extern familjebehandling 2020-06-
08. Beslutet ar ej annu verkstallt pa grund avresursbrist. Det har inte gatt att hitta en
lamplig extern utférare anpassat for problematiken. Det har dock inkommit forslag och
planen ar att tillsitta insatsen s& snart som mojligt.

Det tredje beslutet ror en brukare som beviljades extern familjebehandling 2020-06-
08. Beslutet ar ej annu verkstillt pa grund avresursbrist. Det har inte gatt att hitta en
lamplig extern utférare anpassat for problematiken. Det har dock inkommit forslag och
planen ar att tillsatta insatsen s& snart som mojligt.

Det fjarde beslutet ror en brukare som beviljades hemtjanst med insats stad 2020-06-
26. Beslutet ar dnnu ej verkstillt. Med anledning av corona har insatsens start skjutits
fram.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Det femte samt sjatte beslutet ror en brukare som beviljades hemtjanst 2020-05-18
samt ledsagning 2020-06-08. Brukaren har dterkommande fatt erbjudande om
insatserna men tackar stindigt nej d& han vill klara sig sjalv. Utforaren har kontaktat
bistindshandlidggaren for att se 6ver detta beslut.

Inom LSS finns det 15 beslut.

Det forsta beslutet ror en brukare som beviljades avlosarservice i hemmet 2019-10-17.
Beslutet ar ej verkstillt &nnu pa grund av att brukaren har o6nskat att avvakta med
avlosarservice just nu.

Det andra beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-03-04. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det tredje beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-26. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu da utsedd kontaktperson pa grund av hilsoskal fick avsta
uppdraget. Ny kontaktperson sokes.

Det fjarde beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-18. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det femte beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-17. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det sjitte beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-06-29. Beslutet
ar ej verkstallt annu. Pa grund av javsituation kunde uppdraget inte hamtas upp av
administrativ personal. Annan personal har nu utsetts for att fordela detta arende.

Det sjunde beslutet ror en brukare som beviljades korttidsvistelse 2020-04-03. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det saknas lamplig uppdragstagare.

Det attonde beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-04-03.
Beslutet ar ej verkstillt Annu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig
utforare.

Det nionde beslutet ror en brukare som beviljades bostad med sarskild service 2020-
06-23. Beslutet ar ej verkstillt &nnu da det saknas ledig bostad.

Det tionde beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-05-15. Beslutet
ar ej verkstallt &nnu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det elfte beslutet ror en brukare som beviljades kontaktperson 2020-05-15. Beslutet ar
ej verkstallt Annu pa grund av resursbrist, det har ej gatt att hitta lamplig utforare.

Det tolfte beslutet ror en brukare som beviljades boende med sirskild service 2020-04-
21. Det ar ett forhandsbesked och brukaren bor idag i en annan kommun. Beslutet ar ej
verkstallt da det saknas ledig bostad.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Det trettonde beslutet ror en brukare som beviljades boende med sarskild service 2020-
04-20. Beslutet ar ej verkstillt da det saknas ledig bostad. Personen har beviljats
boende med sirskild serice tidigare och har da tackat nej till erbjudande i december
2018 samt maj 2019.

Det fjortonde beslutet ror en brukare som beviljades korttidsvistelse 2020-04-21.
Korttidsvistelsen avser deltagande pa kommunens sommarldger 2020. Med anledning
av corona samt fa sokande beslutade kommunledningen att stélla in arets
sommarlager.

Det femtonde beslutet ror en brukare som beviljades korttidsvistelse 2020-04-20.
Korttidsvistelsen avser deltagande pa kommunens sommarldger 2020. Med anledning
av corona samt fa sokande beslutade kommunledningen att stélla in arets
sommarlager.

Ekonomiska konsekvenser

Inspektionen for vard- och omsorg (IVO) ar tillsynsmyndighet for ej verkstillda
gynnande beslut. Ar dréjsmalen oskiligt 1anga kan IVO anséka om utdémande av
sarskild avgift vid forvaltningsratten.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Ej aktuellt i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [2020-11-16]

Veronica Ostlin Karin Pramlid
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppréttad: 2020-11-23
Diarienummer: SN.2020.1

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebir inte att socialndimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialndmndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fétt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2020-10-13 — 2020-11-20
~ Forteckning over anstéllningar 2020-10-01 — 2020-10-31
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Socialnamnden

Forteckning 6ver avtal om ménadsavi6nade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2020-10-01 — 2020-10-31

Underskoterska

Organisation: Kortvard Liljedahlshemmet
Tillsvidare, From: 2021-01-07

Deltid (80,00%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskdterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2020-11-01

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Samba
Tillsvidare, From: 2020-10-26

Heltid

Utfardat av: Camilla Andersson, Enhetschef

Forteckning Gver avtal om ménadsavionade visstidsanstallningar utfardade mellan
2020-10-01 — 2020-10-31

Boendestddjare

Organisation: Boendestod

Vikariat, 2020-10-26 - 2021-01-31

Deltid (80,00%)

Utfardat av: Camilla Andersson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Vikariat, 2020-10-30 - 2021-08-13

Deltid (64,22%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Allm visstidsanstallning, 2020-10-05 - 2020-12-31
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Aktivitetssamordnare

Organisation: Administration och Bistand

Allm visstidsanstallning, 2020-10-12 - 2021-01-12
Deltid (90,00%)

Utfardat av: Patrik Rosin, VVerksamhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Nattpatrull

Allm visstidsanstéllning, 2020-11-01 - 2021-01-10
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2020-11-25
Diarienummer: SN.2020.2

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmalningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll frin Namnden f6r samverkan kring socialtjanst och vard 2020-10-23
~ Protokoll fran sociala utskottet 2020-10-21
~ Protokoll fran sociala utskottet 2020-11-04
~ Protokoll fran sociala utskottet 2020-11-18
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