KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats féor sammantrade

Tisdagen den 10 mars 2020, kl. 16.00. Frosjon/Lockvattnet, Vastra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); Kkl. 15.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L); Kkl.
15.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V, MP); kl. 15.00. Lokal, Elektron.
Oppositionen (SD); kl 15.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Ingalill Fredriksson (C) Ersattare: Axel Bodin (C)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till ssmmantradet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkiannande av dagordningen

Offentliga 1 - 8, Ej offentliga 9

Nr Diarienummer Arende

1 BOUN.2020.25 Forskoleplaceringar

2 BOUN.2019.108 Framtidsplan 2020 med internkontrollplan

3 BOUN.2019.46 Ekonomisk uppfoljning - dtgarder for budget i balans
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2020-03-03
Diarienummer: BOUN.2020.25

Barn- och utbildningsnadmnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infér varje nimnd placering for férskola och

pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad

feb-19 mar-19

Kristallen
Ringleken
Sjostugan
Solrosen
Vattentornet
Tallen
Fageldansen
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr.

Summa totalt férskola
Ped. Omsorg
Totalt férskola + PO

Forskolan De fyra arstiderna
Forskolan Grinden

Gnesta waldorfférskola
Videungarna, ped. omsorg
Summa fristaende vht

36
36
70
71
32
38
95
378

71
38

22
131

509

515

36
36
71
71
32
38
97
381

71
38
20
129

510

516

33
20
35
12
100

19-apr maj-19 jun-19

36
36
74
72
32
38
96
384

73
38
20
131

515

521

33
20
35
12
100

36
36
74
73
32
38
95
384

73
39
22
134

518

524

34
21
35
12
102

37
34
72
74
31
38
96
382

71
40
22
133

515

522

35
21
36
12
104

jul-19
37
34
70
73
30
38
96
378

69
39
22
130

508

515

35
21
36
12
104

aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19

32
28
63
61
26
33
79
322

59
35

17
111

433

439
27
19
35

90

33
28
73
65
29
34
82
344

61
33
17
111

455

461

30
19
35
10
94

34
30
72
64
29
34
84
347

61
34
18
113

460

467

30
19
35
10
94

36
30
72
63
29
34
84
348

62
36
19
117

465

472

32
19
35
10
96

36
30
73
64
30
34
85
352

64
36
19
119

471

477

32
19
35
10
96

jan-20
35
34
74
66
32
35
91
367

66
36
21
123

490

497

34
19
35
10
98

20-feb
36
35
73
66
31
36
94
371

68
37
21
126

497

504

34
20
36
10
100



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2020-03-06
Diarienummer: BOUN.2019.108

Barn- och utbildningsnadmnden

Framtidsplan 2020 med internkontrollplan

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner barn- och utbildningsforvaltningens
forslag till framtidsplan 2020 med flerarsplan 2021-2022.

2. Barn- och utbildningsndmnden faststéller barn- och elevpeng for férskola,
pedagogisk omsorg, fritidshem, grundskola och grundsirskola for 2020.

3. Barn- och utbildningsnamnden faststaller internkontrollplan for 2020.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till framtidsplan for dren
2020-2022.

Férvaltningens synpunkter

For att na kommunfullméktiges inriktningsmal om en skola med h6g maluppfyllelse
och starka kunskapsresultat, prioriteras fyra overgripande utvecklingsomraden inom
forskola och skola:

. Kvalitet i undervisningen
. Pedagogiskt ledarskap

. Systematiskt kvalitetsarbete (forskola) respektive Bedomning och betygsattning
(skola)

. Trygghet (forskola) respektive Trygghet och studiero (skola)

Valet av dessa utvecklingsomraden bygger pa att forskning pekar ut dessa som viktiga
for skolutveckling samt att &ven Skolinspektionen utgar ifran dessa. Omradena
anvands i Skolinspektionens granskningsform regelbunden kvalitetsgranskning.
Utvecklingsomradena f6ljs upp arligen utifran i forvag faststéllda kriterier i forskolans
och skolornas planer for systematiskt kvalitetsarbete. Vidare anger framtidsplanen
forvaltningsspecifika mal och uppdrag utifran kommunfullméaktiges ovriga
inriktningsmal.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Forvaltningens bedomning ar att foreslagen framtidsplan inte kommer péaverka kvinnor
och main eller flickor och pojkar olika.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-03-06
2. Framtidsplan 2020-2022
3. Internkontrollplan 2020

Monica Tagtstrém Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Framtidsplan 2020-2022

Barn- och utbildningsnamnden

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden G N ESTA
Beslutad 2020-03-10

Diarienummer BOUN.2019.108 KOM M U N
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Forord

Tillgang till en riktigt bra forskola och skola ar ett par av de viktigaste
framgangsfaktorerna i varje enskilt barns och ungdoms liv. Alla barn och elever som
gar i Gnesta kommuns forskola och skola ska fa de basta forutsattningar att na sina
drommar och leva ett riktigt bra liv med ryggsicken full av god kunskap.

Skapandet av en bra skola handlar inte enbart om monetira resurser utan ocksa till
stor del om lusten och engagemanget hos alla medarbetare, oavsett om man ar
barnskotare, forskolldrare, larare, rektor eller administrator. Kraften och viljan att
skapa den basta av verksamheter borjar darfor i vart perspektiv med en mélbild av
vilken slags forskola och skola vi vill skapa och att denna malbild tydligt
kommuniceras, att verksamheterna diskuterar vilket sitt som ar det basta att
genomfora denna och detta sedan levandegors.

Uppfoljning av kunskapsresultaten och lusten att lara i grundskolan visar att vi
behover ha fortsatt tydligt fokus pa var malsattning att Gnesta kommuns elever ska ha
kunskaper som mojliggor aktiva livsval genom hela livet.

Vi har darfor valt att i denna framtidsplan fortsatt tydligt utga ifran vad skolforskning
och Skolinspektionen pekat ut som sarskilt viktigt for att skapa en verksamhet som
kiannetecknas av god kvalitet. Med detta i atanke vill vi darfor anvinda alla vara
resurser for att skapa en forskola och skola for framtiden, dar vi bade klarar och vl
uppnar att fylla vart kompensatoriska uppdrag, oavsett boendeort, samt att detta gors i
en miljo dar medarbetarna blir involverade och far majlighet att leda det gemensamma
utvecklingsarbetet.

Vi tror ocksa att det dr av storsta vikt att vi tillsammans skapar en god dialog med
vardnadshavare till barn och elever i vara verksamheter, sa att de far insyn i, och
forstéelse for, hur verksamheten bedrivs och vad som hjélper deras barn till att fa en
bra tid pa forskolan eller hur de kan né kunskapsmaélen pa basta sitt.

Tillsammans foljer vi upp resultaten och ser hur vi kontinuerligt kan forbattra och
utveckla var verksamhet sd att den blir en engagerande, rolig och innovationsdriven
miljo att vara i for bade barn, elever och personal. Da nér vi vara hogt uppsatta mal.

Linda Lundin (S) Anna Ekstrom (M)

Ordférande 1:e vice ordférande

Barn- och utbildningsnamnden Barn- och utbildningsnamnden
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Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA :sifss

KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen 4 (36)

Mal och uppdrag

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for det offentliga skolviasendet och lyder
under kommunfullméktige och det reglemente och de mal som fullmaktige antagit.
Inom barn- och utbildningsndmndens ansvar ligger forskoleverksamhet med forskola
och pedagogisk omsorg, grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem,
grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kulturskola, fritidsgard samt
kostenhet.

Barn- och
uthildningsférvaltningen

I Kostenheten }—4H BoU-kontoret J

i

Forskola och Grundskola och Gymnasieskola och Fritidsgard och
pedagogisk omsorg grundsarskola gymnasiesarskola kulturskola
\-i Forskolan Fageldansen Bamslteral e ‘ Fritidsgarden |
\.! Forskolan Glantan Frejaskolan F-9 | Kulturskolan I

\-E Fadrskolan Korallen Komtek |

Kvarnbackaskolan F-6 ‘

Farskolan Kristallen
\-i Welandersborgs skola

F-6

\_E Farskolan Ringleken

\.! Férskolan Sjéstugan

\_! Fadrskolan Tallen

\.i Fdrskolan Vattentornet

\.I Férskolan Angen

|
|
|
|
|
|
N Forskolan Solrosen |
|
|
|
|

\1 Pedagogisk omsorg

Barn- och utbildningsnamndens styrinstrument ar framtidsplanen, som redovisar mal
och uppdrag samt budget for de olika verksamheterna inom namndens
ansvarsomrade. Framtidsplanen tar sarskilt upp atgarder som ndmnden prioriterar for
att nd de kommunovergripande och nationella mélen. Uppf6ljning av ekonomin sker
l6pande vid budgetuppfoljningar och uppfoljning av méalen sker 16pande till nimnden
samt i barn- och utbildningsndmndens delarsrapport och arsredovisning. D beskrivs
aven atgarder for att nd de méal och uppdrag som dnnu inte genomforts.

Kommunfullméktiges nio inriktningsmal som redovisas nedan utgor grunden for barn-
och utbildningsndmndens mal. Av dessa dr mélet om en skola med hog maluppfyllelse
och starka kunskapsresultat grundlaggande. Mélet om en trygg vard och omsorg av
hog kvalitet samt malet om vilmaende och vixande foretag beror inte direkt barn- och
utbildningsndmndens verksamheter, varfor barn- och utbildningsndmnden inte har

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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mal och uppdrag inom dessa omraden. Inom ramen for de 6vriga inriktningsmalen har
barn- och utbildningsndmnden tagit fram egna méal och uppdrag.

Som langsiktigt
utvecklar goda
forutsattningar for
manniskor, miljé och
natur.

Med nya arbetssitt,

ett aktivt
forbattringsarbete och
ny teknik skapas pa ett
ansvarsfullt satt en
effektivare organisation.

En god ekonomi

Som bidrar till tillvaxt, God hushallning och Som férmaér attrahera,
service och planering av resurserna bibehalla och utveckla
arbetstillfallen. som bidrar till en kompetens.
langsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.
Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
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Inriktningsmal: En trygg skola med hég
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat

For barn- och utbildningsndmnden ar inriktningsmalet om en trygg skola med hog
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat grundlaggande. For att uppna detta
prioriteras fyra 6vergripande utvecklingsomraden inom forskola och skola. Dessa ar:

e Kvalitet i undervisningen

e Pedagogiskt ledarskap

e Systematiskt kvalitetsarbete (forskola/skola) samt Bedomning och betygssattning
(skola)

e Trygghet (forskola) respektive Trygghet och studiero (skola)

Valet av dessa utvecklingsomraden bygger pa att forskning pekar ut dessa som viktiga
for skolutveckling samt att dven Skolinspektionen utgar ifrdn dessa. Omréadena
anvands i Skolinspektionens granskningsform regelbunden kvalitetsgranskning.

Utvecklingsarbete ska bedrivas inom de 6vergripande utvecklingsomradena pa bade
huvudmanna- och verksamhetsniva. Uppfdljning av utvecklingsomradena gors utifran
faststillda kriterier i forskolans och skolans planer for systematiskt kvalitetsarbete.

Barn- och utbildningsndmndens mal utgér ifran skollagen och de nationella
laroplanerna.

Barn- och utbildningsndmndens mal fér férskola

e Alla barni forskolan lar och utvecklas i en pedagogisk, stimulerande och trygg
larmiljo

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Utbildningen och undervisningen ska utga fran en
helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger
trygghet samt vilja och lust att lara. Forskolan i Gnesta kommun ska arbeta for att
barnen ska vara i ett mindre sammanhang merparten av dagen. Forvaltningens
uppfoljning av forskolan visar en utvecklingsbensgen och framatriktad verksamhet. D&
forskolans sprakutvecklande arbetssitt gett positiva resultat hos barnen, fortsatter
forskolorna arbeta med detta dven framover, utifrdn de mélformuleringar som ndmns i
laroplanen for forskolan.

Kvalitet i undervisningen

Uppdrag: Kompetens i férskolan

Undervisningen i forskolan ska ledas av forskollarare. En hog andel forskollarare ar en
forutsattning for att barn i forskolan far de basta forutsattningar att utvecklas, lara,
utmanas och stimuleras.

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
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Forvaltningen ska:

e Arbeta for att 0ka andelen legitimerade forskollarare i verksamheterna och fortsatt
sakerstilla att det finns minst en tillginglig forskollarare per avdelning under
dagen.

e TFortsitta arbetet med att skapa mojligheter for kompetensutveckling for befintlig
personal utan barnskotar- eller forskollararexamen, som 6nskar att ta steget mot
en formell utbildning.

Uppdrag: Sprakutvecklande arbetssétt

Ett sprakutvecklande arbetssitt ska kinneteckna hela verksamheten, med syfte att
starka barnens intresse for sprak och lasning.

Forvaltningen ska:

¢ Rikta kompetensutveckling och stod till de verksamheter dir det finns behov.

e TFortsitta att arbeta medvetet och planerat med berattande, lasning och skriftsprak.

e TFortsitta att arbeta med larmiljon som ett pedagogiskt verktyg.

e Utveckla arbetet med digitala verktyg for att stirka flersprakiga barns
sprakutveckling i svenska och i barnens modersmal.

e Utveckla 6verlamningen mellan forskola och forskoleklass samt skapa majligheter
for kunskapsutbyte mellan forskola och forskoleklass, sarskilt kopplat till
forskolans sprakutvecklande arbetssitt.

Uppdrag: Stimulerande pedagogisk larmiljo

Forskolan ska ha en god pedagogisk larmiljo som stimulerar barnens nyfikenhet och
lust att lara. For att uppnéa detta ska barnen sjélva fa anvinda sig av olika estetiska
uttrycksformer samt fa utforska och uppleva naturvetenskap och teknik.

Forvaltningen ska:

e Fortsatt sikerstilla att alla forskolor har en innehéllsrik, stimulerande och
inbjudande pedagogisk larmiljo, dar barnens tankar och synpunkter tas tillvara i
enlighet med barnkonventionen.

Andel legitimerade forskolldrare av antalet anstallda

Andel som instammer i enkatfragan “Mitt barn stimuleras till utveckling och ett lustfyllt
larande”

Pedagogiskt ledarskap

Uppdrag: Starkt pedagogiskt ledarskap

Rektor for forskolan har ansvaret som pedagogisk ledare. Det innebar bland annat att
rektor ska se till att verksamheterna bedrivs i enlighet med maélen och att

verksamheternas resultat f6ljs upp. Det pedagogiska ledarskapet handlar om att tolka
laroplanens mal och, utifran det, leda pedagogernas arbete med att bedriva aktiviteter

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
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for en god maluppfyllelse, i relation till de nationella mélen for forskolan, med syfte att
barnen ska né sa ldngt som mojligt i sitt larande och utveckling.

Forvaltningen ska:

e Tafram en gemensam plattform och rollbeskrivning for det pedagogiska
ledarskapet for rektor for forskola och utvecklingsledare.

e Sikerstilla att det finns en likvardig struktur pa alla enheter vad géller arbetssatt
internt och gentemot vardnadshavare samt uppdragsbeskrivningar for olika
uppdrag och kompetensutveckling. Detta ska presenteras infér nimnd under varen
2020.

Systematiskt kvalitetsarbete

Uppdrag: Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
En kontinuerlig utveckling av hur verksamheterna arbetar med analys och uppf6ljning
ar nodvandig for att kunna identifiera utvecklingsomraden och rikta resurser ratt.

Forvaltningen ska:

e Siakerstilla att samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med det systematiska
kvalitetsarbetet under aret.

Trygghet

Uppdrag: Forskolorna kannetecknas av en trygg larmiljo

I forskolan laggs grunden for barnens livsldnga larande. Forskolan ska stimulera
barnens utveckling och liarande i en trygg larmiljo. En del i detta &r att bedriva ett
aktivt likabehandlingsarbete som beaktar samtliga diskrimineringsgrunder. Alla barn
ska ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen i en trygg
larmiljo. Att skapa en trygg larmiljo for eleverna ar ett gemensamt ansvar for alla som
verkar inom forskolan.

Forvaltningen ska:

e Arbeta medvetet och planerat med ett inkluderande arbetssatt.
e Vidta andamalsenliga atgirder for att sikerstilla en lugn larmiljo.

Andel som instammer i enkatfragan “Mitt barn kanner sig tryggt i forskolan”

Andel som instammer i enkatfrdgan “Flickor och pojkar behandlas lika av personalen”

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
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Barn- och utbildningsndmndens mal fér grundskola,
grundsarskola och fritidshem

Grundskola och grundsarskola

e Eleverna nar grundldggande kunskapskrav och utvecklas for att mojliggora aktiva
livsval

e Eleverna kinner sig trygga i skolan

e Eleverna har en stimulerande larmiljo

e Elevernas undervisning leds av legitimerade larare

Fritidshem

e Fritidshemmet stimulerar elevers utveckling och larande samt erbjuder en
meningsfull fritid och rekreation

Grundskolan och grundsarskolan

Skolorna i Gnesta kommun ska ge eleverna kunskaper och viarden samt utveckla
elevernas forméaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska ge eleverna mojlighet att fatta
aktiva livsval genom att ligga grunden for fortsatt utbildning. Det innebar att
undervisningen ska utga ifran att alla elever kan och vill n sd 1angt som mgjligt med sin
utbildning. Alla &mnen ar viktiga eftersom forviantan pa eleverna inte bara dr att de ska
lasa vidare pd gymnasiet, utan att de dven ska ha uppnatt kunskapsnivder och
betygsresultat som ger dem majlighet att valja utbildningsvag senare. Skolan ska framja
allsidiga kontakter och social gemenskap.

Kvalitet i undervisningen

Forvantat ldge

Undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod. Lararna
styr och leder undervisningen och eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen
utifran varje enskild individs behov och férutsiattningar. Genomgangar och
arbetsuppgifter ger uttryck for hoga forvantningar pa eleverna. Vidare ar eleverna
delaktiga i undervisningen och sitt eget larande.

Uppdrag: Behdriga larare som samarbetar kring elevernas larande

En grundforutsattning for att kunna ge eleverna undervisning av hog kvalitet ar att
undervisningen bedrivs av legitimerade larare som ar behoriga i de amnen de
undervisar i.

Forvaltningen ska:

e TFortsitta den kompetensvixling som inleddes under 2019, med syfte att 6ka
andelen legitimerade larare med behorighet i minst ett Amne och likasa
behorigheten per amne.
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e Successivt och utifran givna forutsattningar fortsitta inférandet av flerlararsystem,
som inleddes 2019, och andra gruppsammansattningsmetodiker i syfte att hoja
kvaliteten pa undervisningen. Rapportera till namnd hur arbetet gatt infor
hostterminen 2020.

e Sikerstilla att det finns en likvardig struktur pa alla enheter vad géller
ledningsgrupp, pedagogiska konferenser, elevhilsoteamens arbete,
uppdragsbeskrivningar for olika uppdrag samt tydliga stadiedvergangar.

Uppdrag: Inkluderande och stimulerande pedagogiska larmiljoer

Skolornas larmiljéer ska vara inkluderande och stimulerande for eleverna. Det innebar
att larmiljoerna anpassas efter elevernas unika behov av ytterligare uppgifter, extra
anpassningar eller sarskilt stod. Det innebar ocksa att s ménga elever som mojligt ar
delaktiga i ordinarie undervisning och dar far mojlighet att utvecklas utifran sina
forutsattningar.

Forvaltningen ska:

e Rapportera till nAmnden hur arbetet med inkluderande och stimulerande
larmiljoer bedrivs i respektive verksamhet.

e Sikerstilla att undervisningen organiseras pa sa sitt att s manga elever som
mojligt far sina stodbehov uppfyllda inom ramen for den ordinarie undervisningen.
Endast i undantagsfall ska elever skiljas fran sin ordinarie undervisningsgrupp.

Uppdrag: Starkt arbete for skolnarvaro

Elevernas psykiska och fysiska vilméende ar av storsta vikt for en god skolgang och ett
gott vuxenliv. Darfor ska elevhilsan arbeta bade hilsofrimjande och forebyggande. I
uppdraget ingar ocksa att bevaka att eleverna har en bra larmiljo for sin personliga
utveckling och kunskapsutveckling, samt ett sarskilt ansvar for att undanroja hinder
for varje enskild elevs larande och utveckling.

Skolorna arbetar utifran Skolspéret, som ar en arbetsmodell med syfte att framja
skolnérvaron bland alla elever i grundskolan samt att sikerstalla att skolorna fdljer en
likvardig rutin i sitt arbete med att motverka problematisk franvaro.

Forvaltningen ska:

e Fortsitta arbetet med att framja skolnarvaro inom ramen for Skolsparet.

Uppdrag: Okad rérelse och motion

For att framja elevernas hilsa ar det av stor vikt att skolan fokuserar pa och erbjuder
eleverna goda majligheter till fysisk rorelse och motion.

Forvaltningen ska:

e Utveckla arbetet med hur elever ska f3 tillgang till mer rérelse och motion under
skoldagen.

e Undersoka samordningsmojligheter mellan skolorna gillande elevernas
simundervisning och sakerstalla likvardighet.
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Andel legitimerade ldrare med behdrighet i minst ett dmne

Andel elever i arskurs 9 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i arskurs 9 som &r behériga till gymnasieskolans nationella program

Genomsnittligt meritvarde i rskurs 9

SALSA-varde* for arskurs 9

Andel elever i arskurs 6 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i arskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i matematik

Andel elever i arskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever i arskurs 3 som klarat alla delprov pa &mnesprovet i matematik

Andel elever i arskurs 3 som klarat alla delprov p& &mnesprovet i svenska/svenska som
o
andrasprak

Andel elever som instdmmer i enkéatfragan “Skolarbetet gér mig sa nyfiken att jag far lust att
lara mig mer”

Andel elever som instdmmer i enké&tfrégan “Jag vet vad jag behdver kunna for att nd malen i de
olika @mnena”

Andel elever som instdammer i enk&tfrdgan “Mina larare forvantar sig att jag ska na malen i alla
amnen”

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfrdgan “Mitt barn stimuleras till utveckling och
ldrande utifr@n sina férutsattningar och behov”

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfrdgan “Mitt barn far det stéd och den hjélp som
behévs for att nd malen”

* SALSA ar en statistisk modell som satter betygsresultaten for en skola i relation till det genomsnittliga
resultatet for skolor med liknande elevsammansattning avseende vardnadshavarnas utbildningsniva,
fordelningen pojkar/flickor samt andelen nyinvandrade elever som blivit folkbokforda i Sverige de
senaste fyra aren.

Pedagogiskt ledarskap

Forvantat ldge

Rektor foljer upp och analyserar skolenhetens resultat samt undervisningens
genomforande och forutséittningar, exempelvis skillnader utifran elevernas kon, med
syfte att skapa en god grund for utveckling av undervisningen. En forutsattning for god
kvalitet ar att rektor, utifran den gjorda analysen, genomfor nédvandiga
utvecklingsatgarder. Rektor ska ocksa leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
och sikerstilla att alla elever, oavsett konstillhorighet, har samma forutsattningar att
lara och utvecklas samt vid behov vidta atgarder for att uppna detta. Rektor leder och
organiserar det pedagogiska arbetet, skapar forutsattningar for larare att samverka
samt forsakrar att det sker ett lirande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Uppdrag: Starka det pedagogiska ledarskapet

Skolornas rektorer ska vara pedagogiska ledare som haller undervisningen i fokus,
med malet att samtliga elever ska na sa langt som mgjligt kunskapsmaissigt och socialt.
I det pedagogiska ledarskapet ingar att kontinuerligt och systematiskt utfora
klassrumsobservationer med syfte att sikerstilla att samtliga elever far en
undervisning av god kvalitet, f6lja upp elevernas kunskapsresultat i samtliga &mnen
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samt arbeta med tidiga insatser for elever som behover det. Rektor ska arbeta for att
skapa ett inkluderande forhéllningssétt i sin verksamhet och anvianda elevhilsans
kompetens forebyggande och framjande.

Forvaltningen ska:

e Redovisa till namnden vilka atgarder som vidtas nir en elev riskerar att inte na
kunskapskraven.

e Redovisa till namnden hur rektorerna arbetar som pedagogiska ledare.

e TFortsitta arbetet med att ta fram en gemensam plattform och rollbeskrivning for
rektors pedagogiska ledarskap.

e Sikerstalla att varje skola har en rutin och tidsplan for kontinuerliga
klassrumsobservationer.

Systematiskt kvalitetsarbete samt bedémning och
betygssattning

Forvantat ldge

Rektor analyserar eventuella skillnader i bedomningar och betyg i olika &mnen och
arskurser samt eventuella skillnader mellan resultat pa nationella &mnesprov och
slutbetyg. Analysen ligger till grund for diskussion med betygsattande larare. Rektor
sdkerstiller att lararna anvander sig av flera metoder for att gora likvardiga
bedomningar och ge dem forutsittningar att kvalitetssikra betygsattningen.

Uppdrag: Starkt systematiskt kvalitetsarbete

En forutsattning for att kvalitetssakra verksamheten ar att kontinuerligt och
systematiskt f6lja upp och analysera hur verksamheten fungerar, det vill sdga
genomfora ett systematiskt kvalitetsarbete.

Forvaltningen ska:

o Sikerstilla att samtliga skolor 16pande foljer upp sina resultat samt redogor for
detta infér ndimnd.

e Sikerstilla att samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med det systematiska
kvalitetsarbetet under aret.

o Sikerstilla att samtliga skolor har en arsplanering med tillfallen for gemensamma
diskussioner om betyg och bedomning.

Trygghet och studiero

Forvantat ldge

En trygg larmiljo med studiero ar en forutsattning for elevers utveckling och larande.
Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero, i vilket eleverna ar delaktiga.
Eleverna ges mojlighet att gemensamt ta ansvar for att utfora de uppgifter lararen har
planerat utan att bli stérda. Lararna vidtar andamaélsenliga adtgarder med syfte att skapa
en lugn larmiljo. Arbetet med att skapa trygghet och studiero utgar ifran en analys av,
och en forstielse for, att elevernas trygghet paverkar deras mojlighet till lirande. Pa
samma sitt dr en god undervisning som leds av skickliga och behoriga larare en
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forutsattning for att skapa trygga larmiljoer. All personal pa skolorna har ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet.

Uppdrag: Trygga och lugna larmiljoer

Skolorna ska ha ett systematiskt arbete for att forebygga och hantera diskriminering,
mobbning, trakasserier och krankande behandling. Att skapa en trygg larmiljo for
eleverna ar ett gemensamt ansvar for alla som verkar inom skolan.

Forvaltningen ska:

e Sikerstilla att den gemensamma rutinen for anmalan, utredning och uppfoljning
av fall av misstankt krankande behandling anviands, att anmalningarna analyseras
systematiskt och leder till atgarder samt 16pande redovisa detta till nimnden.

e Sikerstilla att de overgripande riktlinjerna for likabehandlingsarbete ligger till
grund for verksamheternas likabehandlingsarbete samt redovisa skolornas
likabehandlingsarbete till nimnden arligen.

e Sikerstilla att skolorna har trygghetsplaner, med en kartliggning av var och varfor
elever upplever sig otrygga samt hur skolorna ska arbeta med att 6ka den upplevda
tryggheten péa skolorna.

Andel elever som instdmmer i enkatfragan “Jag kanner mig trygg i skolan”

Andel elever som instammer i enké&tfrdgan “Jag far lugn och ro pa lektionerna nar jag behdver
det”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Mitt barn kénner sig tryggt i skolan”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfrdgan "Mitt barn far lugn och ro pa lektionerna nar
det behdvs”

Fritidshem

Fritidshemmet ska komplettera utbildningen i forskoleklass, grundskola och
grundsarskola och utga ifran en helhetssyn pa eleven. Undervisningen i fritidshemmet
ska stimulera elevernas utveckling och larande samtidigt som verksamheten ska erbjuda
eleverna en meningsfull fritid. Vidare ska undervisningen komplettera forskoleklassen
och skolan genom att i hogre grad vara situationsstyrt, upplevelsebaserat och
grupporienterat samt utga fran elevernas behov och intressen.

Uppdrag: Starkt samverkan

En forutsattning for att fritidshemmet ska kunna genomfora sitt uppdrag med béade
omsorg, utveckling och larande ar en god samverkan mellan hem, skola och fritidshem.
For att gora detta behover det finnas en tydlig struktur och ansvarsfordelning kring
samverkan och planering av elevens hela dag. Dessutom behover varje verksamhet
bemannas sa att dir finns personal som ar legitimerade larare i fritidshem.
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Forvaltningen ska:

e Arbeta for att 6ka likvardigheten inom fritidshemsverksamheten i kommunen.

e Sikerstilla att samverkan mellan hem, skola och fritidshem starks.

e Utveckla pedagogisk samverkan mellan skola och fritidshem for att sikerstilla att
verksamheterna arbetar utifran ett helhetsperspektiv kring elevens skoldag.

e Arbeta for att 0ka andelen legitimerade larare i fritidshem.

Andel elever som instdmmer i enkéatfragan “Jag kanner mig trygg pa fritidshemmet”

Andel elever som instdmmer i enkatfragan “Jag far lara mig manga olika saker pa
fritidshemmet”

Andel elever som instdmmer i enké&tfragan “Jag far stéd och hjalp om jag behdver det [pa
fritidshemmet]”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan ”Mitt barn kénner sig tryggt pa
fritidshemmet”

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfragan “Mitt barn far det stéd och den hjalp [pa
fritidshemmet] som behdvs utifrdn barnets férmagor”

Barn- och utbildningsndmndens mal fér
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

e Alla elever utvecklas och nér malen for sin utbildning.

e Fler elever gar vidare till hogskolestudier.

e Eleverna pa introduktionsprogrammen i egen regi uppnar behorighet till nationella
program.

e Ungainom det kommunala aktivitetsansvaret 6vergar till studier eller arbete.

Uppdrag: Ge goda férutsattningar for vidare studier och arbete

Gnesta kommun har ingen egen gymnasieskola med nationella program. Barn- och
utbildningsforvaltningens insatser under grundskoletiden for att paverka elevernas
mojlighet att valja gymnasieutbildning blir darfor sarskilt viktig. Arbetet med att bidra
till att eleverna lyckas med sin gymnasieutbildning och eventuella vidare studier borjar
med att ge eleverna en god grundskoleutbildning. Under grundskoletiden bidrar PRAO
och andra kontakter med samhaille och naringsliv till att motivera eleverna till fortsatta
studier pa och efter gymnasiet.

Infor gymnasievalet ar det viktigt att elever och vdrdnadshavare far vigledning, stod
och information i valet av gymnasieutbildning. En god studie- och yrkesvigledning
bidrar till att eleven hittar en 1amplig utbildning utifran sina 6nskemal, forutsittningar
och behov. Om eleven hamnar ritt fran borjan 6kar sannolikheten att eleven fullféljer
sin utbildning, istéllet for att byta studievig eller helt avbryta studierna.
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Forvaltningen ska:

e Arbeta for ett samarbete mellan grundskolan och hogskolan, for att inspirera till
hogskolestudier.

o Sikerstilla att alla elever ges en god studievigledning och pavisas alternativen
efter gymnasiet, sdsom hogskoleutbildning och olika vigar till arbetsmarknaden.

Uppdrag: Utveckla arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret

Unga som inte paborjar och fullfoljer sin utbildning pa ett gymnasieprogram riskerar
svarigheter att etablera sig i vuxenlivet, vilket har betydande konsekvenser for den
enskilda och for samhallet i stort. Barn- och utbildningsférvaltningen handhar det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA), vilket omfattar unga upp till 20 &r som ar
folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt, men som inte genomfor
eller har fullf6ljt en utbildning pa nationella program i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan eller motsvarande. Aktivitetsansvaret innebar att kommunen ska
hélla sig informerad om och dokumentera vilka som omfattas samt bidra med insatser
for att unga ska starta eller ateruppta sina studier och fullf6lja sin utbildning
alternativt hitta vigar mot praktik och arbetsmarknaden. Insatserna innebar att
forvaltningen kontaktar berérda unga via uppsokande verksamhet, informerar om
mojliga utbildnings- och yrkesvagar samt erbjuder lampliga individuella alternativ i
form av studier eller praktiktjanstgoring.

Som en del av detta finns introduktionsprogrammet Individuellt alternativ, som i
dagslaget tar emot cirka 15 elever och i huvudsak vander sig till elever i kommunen
som av olika skil i nuldget inte anses kunna delta i samverkanskommunernas
utbildningar. Eleverna kan lasa grundskoleimnen de saknar godkint betyg i, 1asa hela
eller delar av gymnasieskolans kurser som forberedelse for annan utbildning,
kontinuerligt efter behov erhalla motivationshdjande insatser och praktik samt fa hjélp
att samordna och planera sina studier.

For att genomfora detta pa basta satt behover samarbetet med utbildningscentrum och
arbetsmarknadsenheten stirkas.

Forvaltningen ska:

e Utveckla samarbetet med utbildningscentrum och arbetsmarknadsenheten.

e Utveckla arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret genom kontinuerlig
uppfoljning samt utarbetande av rutiner.

e Utreda forutsiattningarna for kommunens gymnasieverksamhet.

Andel elever med gymnasieexamen

Andel elever som gar 6ver till hogskola inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning

Antal ungdomar inom KAA
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Inriktningsmal: en attraktiv kommun

Barn- och utbildningsndmndens mal for
fritidsgarden

e Fritidsgardens aktiviteter bidrar till att ge den breda malgruppen ungdomar en
stimulerande fritid och rustar dem for ett gott vuxenliv

Uppdrag: Inkluderande och trygg fritidsgard

Fritidsgardens huvudsyfte ar att rusta besokande ungdomar for ett gott vuxenliv samt
erbjuda trevliga och utvecklande fritidsaktiviteter. Fritidsgarden ska vara en plats dar
alla ungdomar kan umgas under schyssta premisser. Precis som inom férskolan och
skolan ar ett valutvecklat likabehandlingsarbete viktigt pa fritidsgarden. For att skapa
delaktighet ska regelbundna gardsmo6ten genomféras, dar ungdomarna far komma till
tals och vara delaktiga i att utveckla fritidsgardens aktiviteter.

Fritidsgarden ska ha ett brett aktivitetsutbud for att skapa métesplatser for en utokad
malgrupp ungdomar. Inom ramen for detta ingar att utveckla samarbeten med ett
flertal aktorer i kommunen, sdsom idrottsforeningar, Kulturskolan och kulturaktorer.

Forvaltningen ska:

e Utreda och foresla nya mal och inriktning for fritidsgarden.

Antal aktiviteter under aret pa fritidsgarden

Antal aktiviteter initierade av ungdomar pa fritidsgdrden

Antal besok pa fritidsgarden under aret

Barn- och utbildningsndmndens mal fér
Kulturskolan

¢ Kulturskolan stimulerar eleverna att utforska de scenkonstnirliga &mnena och
bidrar dirigenom till elevernas utveckling

Uppdrag: Fortsatt hég kvalitet pa verksamheten

Genom att delta i Kulturskolans verksamhet ska eleverna ges verktyg till ett eget,
livslangt konstnarligt skapande och en vilja att utforska och uppskatta de konstnarliga
amnena over tid. Kulturskolan ska ha ett fortsatt brett kursutbud och det ar darmed
viktigt att man tillsammans med forvaltningen undersoker nya mojligheter till
samarbeten. Dartill ingér ett fortsatt samarbete med férskolan och skolan.

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA :sifss

KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen 17 (36)

Forvaltningen ska:

e TFortsatt se 6ver Kulturskolans kursutbud och, om mdgjligt, bredda den inom ramen
for befintlig budget.

o Fortsitta arbetet med att ta fram forslag pa konkreta atgarder for att forbattra
Kulturskolans lokaler.

Antal unika elever pa kulturskolan

Antal kursplatser pa kulturskolan

Antal som kulturskolan méter utanfor ordinarie @mneskurser

Andel kursdeltagare som instammer i enkéatfrdgan "Jag &r ndéjd med undervisningen och har
kul p& kulturskolan”
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Inriktningsmal: En hallbar kommun

Barn- och utbildningsndmndens mal fér kosten

e Maten som serveras i de kommunala verksamheterna ar god, naringsriktig och av
bra kvalitet

Uppdrag: En positiv matupplevelse

Barn- och utbildningsfoérvaltningen ansvarar for kosten inom béde forskola och skola
samt inom dldreomsorgen. Maltiderna i de kommunala verksamheterna ska ge
mojlighet att inhamta energi och néring och bidra till en god folkhélsa. Skolmaltiderna
ska bidra till att ge eleverna goda matvanor, energi att fokusera pa skolarbetet, bidra
till en stimulerande miljo samt vara ett tillfalle till gemenskap.

Forvaltningen ska:

e Sikerstilla att maltidsrad finns och ar aktivt vid varje skola, med syfte att 6ka
elevernas delaktighet och ge dem inflytande 6ver méaltidernas utformning och
miljon i skolrestaurangen, i enlighet med barnkonventionen.

e Verka for att méaltidsrad finns och ar aktivt pa respektive boende inom
aldreomsorgen, med syfte att sikerstélla brukarnas inflytande och delaktighet i
maltidernas och méltidsmiljons utformning.

Andel elever som instdmmer i enkétfragan “Jag &r ndjd med de olika matratter som jag kan
vélja mellan”

Qn

Andel elever som instdmmer i enkatfragan “Skolmatsalen &r en trevlig plats att vara pa

Barn- och utbildningsnamndens
forvaltningsdvergripande mal

e Nimndens verksamheter arbetar i enlighet med barnkonventionens principer

Uppdrag: Integrering av barnrattsperspektivet i alla verksamheter

Fran den 1 januari 2020 ar FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag, med
syfte att starka barns manskliga rattigheter i praktiken. Barn- och
utbildningsforvaltningen behover darfor sakerstilla att samtliga verksamheter arbetar
i enlighet med barnkonventionen och utveckla detta. Vidare kommer elever som
upplever att de kan paverka sin situation i skolan sannolikt kinna en storre lust och
motivation till skolan och skolarbetet.
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Forvaltningen ska:

e Siakerstilla att barnkonventionens principer praktiseras i samtliga nimndens
verksamheter, med fokus pa att barn och elever ges mojlighet till inflytande och att
deras roster gors horda.

e Sikerstilla att varje verksamhet diskuterar vad barnkonventionen innebar for dem
samt hur verksamheten ska arbeta med innehéllet i konventionen.
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Inriktningsmal: Service och bemétande

Barn- och utbildningsnamndens
forvaltningsdvergripande mal

e Kontakter med namndens verksamheter kinnetecknas av ett gott bemé6tande och
en professionell service

Uppdrag: Utveckla bemoétandet

Tillit och fortroende mellan verksamhet och virdnadshavare byggs genom proaktiv
kommunikation som kdnnetecknas av ett gott bemotande och professionalitet. Det
aligger varje verksamhet att sikerstélla att kontakter som tas inom och med
verksamheten kdnnetecknas av detta.

Forvaltningen ska:

o Fortsitta arbetet med att inom varje verksamhet diskutera vad ett gott bemdtande
och en professionell service innebar for verksamheten samt hur verksamheterna
ska arbeta med detta.

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “Jag blir val bemétt av personalen i mitt
barns skola” respektive “Jag blir val bemétt av personalen i mitt barns férskola”

Resultat ur kommunens arliga servicematning
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Inriktningsmal: En effektiv organisation

Barn- och utbildningsnamndens
forvaltningsdvergripande mal

e Nya arbetssitt, aktivt forbattringsarbete och ny teknik skapar pa ett ansvarsfullt
satt en effektivare organisation

Uppdrag: Effektivisering av processer och arbetssatt

Barn- och utbildningsforvaltningen ska standigt arbeta med att forbattra processer och
arbetssatt samt se over vilka verktyg som ar bast lampade for att astadkomma basta
mojliga resultat. Digitaliseringen ger stora mojligheter, vilka behover undersokas och
implementeras pa ett gott sitt.

Forvaltningen ska:

e Fortsitta det paborjade arbetet med att infora en plattform for kontakt mellan
forskola och hemmen.

e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och olika systemstod med syfte att
forenkla och effektivisera det administrativa arbetet.

e Fortsitta arbetet med kartlaggning, digitalisering och forbattring av bade nya och
existerande processer.

Uppdrag: Starkt samarbete mellan barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen

Barn- och utbildningsfoérvaltningen och socialférvaltningen har ingétt en
overenskommelse om samverkan, pa uppdrag av socialndmnden och barn- och
utbildningsndmnden. Syftet ar att samverka kring forebyggande insatser, att 6ka
kunskapen om forvaltningarnas arbete och ansvar inom respektive forvaltning, samt
att samverka for att nd de gemensamma malen for forvaltningarna.

Forvaltningen ska:

e Utveckla det inledda samarbetet med socialforvaltningen samt lopande rapportera
till nAmnd hur samarbetet gar.
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Inriktningsmal: En god ekonomi

Barn- och utbildningsnamndens
forvaltningsdvergripande mal

e Niamndens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt satt
e Niamndens ekonomiska resultat ar i balans

Uppdrag: Kostnadseffektiva och resursoptimerande verksamheter
Forvaltningen ska:

e Utveckla arbetet i linje med kommunfullméktiges ekonomiska styrprinciper.

e TFortsatt arbeta med att sikerstilla att samtliga verksamheter drivs
kostnadseffektivt och att resurserna optimeras sa att mélen for verksamheterna
nas.

e Lopande folja upp verksamheternas ekonomi samt analysera och foresla atgarder
for att samtliga verksamheter ska ha ett ekonomiskt resultat i balans.

e Sikerstilla att samtliga chefer inom forvaltningen regelbundet gar igenom det
ekonomiska laget tillsammans med medarbetarna och sikerstilla att medarbetarna
gors delaktiga i verksamhetens ekonomi genom att uppmuntra forslag kring
forandrade arbetssitt, administrativa forbattringar och liknande.

e Utreda forutsattningarna for systemet med barn- och elevpeng for att fortsatt
sakerstalla likvardighet i hela kommunen.

Samtliga enheter har en budget i balans

Samtliga enheter har uppmuntrat till och beaktat medarbetares férbattringsforslag

Forvaltningen foljer kontinuerligt upp driftskostnadsutvecklingen
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Inriktningsmal: En attraktiv arbetsgivare

Barn- och utbildningsnamndens
forvaltningsdvergripande mal

e Barn- och utbildningsforvaltningen ar en attraktiv arbetsgivare for nuvarande och
framtida medarbetare

Uppdrag: VFU av god kvalitet, kompetensutveckling samt starkt arbete
med héalsoframjande atgarder

En nyckelfaktor for att na de 6vriga inriktningsmalen ar att forvaltningen formar
attrahera, behélla och utveckla medarbetare, inte minst for att sikerstalla att
verksamheterna har den kompetens som ar nodvandig for att skapa bra verksamheter
for alla barn och elever. Barn- och utbildningsforvaltningen ska kdnnetecknas av ett
klimat dir utvecklingsinitiativ uppmuntras och dar de medarbetare som 6nskar far
mojlighet att ta storre ansvar inom sitt arbetsomrade, for att pa sa sitt bidra till
verksamheternas utveckling.

Forvaltningen ska:

e TFortsitta arbetet med att utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU, for
att fa fler forskollarar- och lararstudenter att genomfora sin VFU pa kommunens
forskolor och skolor.

e Utveckla arbetet med att tydliggora karridarviagar och mojligheter att bredda
medarbetares kompetens.

e Aktivt arbeta med att minska sjukfranvaron och folja upp denna per enhet samt
redovisa detta till nAmnd fyra ganger per ar.

e Utveckla arbetet med hilsoframjande atgarder.

e Fortsatt arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sjukfranvaro inom forvaltningen, skola, forskola

Antal forskollarar- och lararstudenter som genomfér VFU inom kommunen
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Nedan redovisas barn- och utbildningsndmndens budget for 2020 uppdelad utifrén

verksamhetsomréade.

Administration -16 746 -14 758

z:zlgtr)glja och pedagogisk -67 465 -64 064

Grundskola -126 726 -134 857

Grund- och gymnasiesarskola -8 429 -12 761

Elevhélsa -5 407 -5928

Kulturskola -3 578 -4 148

Gymnasieskola -49 902 -52 672

Kostenheten -16 343 -16 698

Fritidsgard -3 004 -3 084

Totalt -297 600 -308 970 -314 780 -323 830

Oversikt per verksamhetsomrade

Nedan foljer en narmare beskrivning av storre forandringar inom barn- och
utbildningsndmndens olika verksamheter. Till detta presenteras prognoser for antal
barn och elever som beridknas finnas i kommunens forskolor och skolor de kommande
tre aren. Dessa prognoser ar antaganden som bygger pa utfallet for antal barn och
elever fran foregdende ar samt befolkningsprognosen for kommunen de kommande tre

aren.

Under budgetprocessen har en genomlysning av férvaltningens barn- och elevpeng
genomforts, vilket har resulterat i justeringar av pengens storlek i samtliga fall. Under

“Pengsystem” redogors for pengens storlek.

Administration

Den centrala administrationens budget minskar med narmare 2 miljoner kronor
jamfort med 2019, nagot som framfor allt forklaras av att bemanningen av staben ar

nagot lagre an tidigare.

Férskola och pedagogisk omsorg
Den totala budgeten for verksamhetsomradet sjunker med cirka 3,4 miljoner kronor
och ligger darmed betydligt nirmare kostnadsnivaerna for utfallet 2019. Detta ska
alltsa uppfattas som en justering till nivaer som béttre 6verensstimmer med den
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faktiska kostnadsvolymen.

I budgeten for forskola och pedagogisk omsorg finns pengar avsatta for
verksamhetsstod/tillaggsbelopp. Verksamhetsstod/tillaggsbelopp betalas ut till
forskolor och pedagogisk omsorg for att ge stod till barn med omfattande behov av
sarskilt stod. For 2020 uppgar budgeten avseende verksamhetsstod/tillaggsbelopp till
1,1 miljoner kronor.

Antal placetade barn i Gnesta 484 502 479 498 506 516
kommuns forskolor
- varav salda platser 12 9 12 10 11 11
Antal barn med forsko!eplats i 14 10 8 5 5 5
andra kommuners regi

. . o
Antal barn i fristaende 106 111 111 110 110 115
forskoleverksamhet

Antal placerade barn i
pedagogisk omsprg i Finest;a 8 6 6 6 6 6
kommuns regi (inklusive salda

platser)

- varav salda platser 0 0 0 0 0 0

Antal kopa platser i
pedagogisk omsorg i andra 0 0 0 0 0 0
kommuners regi

Antal barn i fristaende

pedagogisk verksamhet 11 12 12 12 12 12

Grundskola

Den totala budgeten for verksamhetsomradet 6kar med cirka 8 miljoner kronor, vilket
béade aterspeglar kommande kostnader for den pagaende kompetensvixlingen och
justering till kostnadsékningar som exempelvis 16ner.

Antal elever i forskoleklass i
Gnesta kommuns regi 126 133 122 120 134 134
(inklusive sdlda platser)

- varav salda platser 3 2 1 2 2 2
Antal elever i forskoleklass i 3 > 3 3 3 3
annan kommun
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Antal elever i fristdende

skolors forskoleklass 17 18 19 27 23 23

Antal elever i 8k 1-9 i Gnesta
kommuns regi (inklusive 1118 1151 1141 1174 1207 1237
salda platser)

- varav salda platser 38 38 37 38 42 42
- varav antal elever med 120 125 120 120 120 120
svenska som andrasprak

- varav arltal eIever m_ed 79 82 80 80 80 80
modersmalsundervisning

Antal elever i ak. 1-9 i andra 22 21 24 57 25 25
kommuners regi

Antal elever i ak 1-9i 172 159 157 170 175 177

fristdende skolor

Antal elever i fritidshem i
Gnesta kommuns regi 549 587 567 571 590 607
(inklusive sdlda platser)

- varav salda platser 10 16 13 16 16 16

Antal elever i fritidshem i
andra kommuners regi

Antal elever i fristdende

skolors fritidshem 80 82 88 95 98 102

Grund- och gymnasiesarskola

Den totala budgeten for verksamhetsomradet 6kar med ca 4,3 miljoner kronor.
Okningen ir dels en anpassning till den aktuella kostnadsnivan och dels en h6jning av
ersiattningsnivaerna.

I grundséarskolans budget ingar kostnader for sarskild fritidshemsplats for elever som
inte kan delta i grundskolans fritidshemsverksamhet.

Antal elever i grundsarskola i
Gnesta kommuns regi 11 11 12 10 10 10
(inklusive sdlda platser)

- varav salda platser 0 0 0 0 0 0
Antal elever i grundsarskola i > 1 5 ) 5 5
andra kommuners regi
Antal e!_ever i fristaende 1 > 3 3 3 3
grundsarskola
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Antal elever i

gymnasiesarskola i andra
kommuners regi samt i
fristdende gymnasiesarskola

Elevhalsa

Den totala budgeten for verksamhetsomréadet 6kar med cirka 0,5 miljoner kronor.
Varje skola har sitt eget elevhidlsoteam med skolskoterska, kurator och del av
skolldkare. Budgeten ligger centralt pa elevhilsan men fordelas ut pa respektive skolas
elevhélsoteam.

Gymnasieskola

Den totala budgeten for verksamhetsomréadet 6kar med 2,8 miljoner kronor.
Okningen ir dels en anpassning till den aktuella kostnadsnivan, dels till ett 6kat antal
elever. I budgeten inryms, forutom terminsavgifter (inklusive maltider), aven
kostnader for resor och tillaggsbelopp.

Antal elever i gymnasieskolan 370 404 404 431 444 433
- varav i egen regi 28 26 15 15 15 15
Kostenheten

Den totala budgeten for verksamhetsomradet 6kar med 0,35 miljoner kronor, vilket
motsvarar en generell pris- och 16nejustering.

Verksamheten bestar av fyra skolrestauranger, sex forskolekok och tva kok pa
dldreboenden samt mottagningskoket pa Traffpunkten. Kostenheten tillagar och
serverar maltider pa plats och levererar dven till andra verksamheter sdsom forskolor,
skolor samt vuxen- och omsorgsverksamheter.

Kulturskola

Den totala budgeten for verksamhetsomréadet 6kar med cirka 0,5 miljoner kronor,
vilket forklaras av att Kulturskolan numera dven ansvarar for KomTek som tidigare
legat under grundskolan.

Antal elever 260 260 320 330 330 330

Uppgiften visar unika betalande elever, men flera deltar i mer an en kurs, vilket innebar att kulturskolan
har fler kursplatser &n detta.
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Fritidsgard
Den totala budgeten for verksamhetsomradet 6kar med cirka 0,08 miljoner kronor,
vilket motsvarar en generell pris- och lonejustering.

Pengsystem

Gnesta kommun fordelar resurser till forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass,
grundskola, grundsarskola och fritidshem i form av barn- och elevpeng. Det innebar
att verksamheterna far ersattning per barn/elev som ar inskrivet i respektive
verksambhet.

Barn- och elevpeng utbetalas till kommunens egna verksamheter, till andra kommuner
(interkommunal ersittning) och till fristdende verksamheter bade inom och utanfor
kommunen dir barn och elever folkbokforda i Gnesta kommun ar inskrivna.

Kommunens egna verksamheter erhaller en rad tjanster som ar anslagsfinansierade
och darfor inte ingdr i barn- och elevpengen. Det betyder att en skola inte behover
betala ndgot for den aktuella tjinsten och darmed inte heller behover nagon ersittning
via barn- och elevpengen. For andra kommuner och fristdende skolor utgér en extra
ersittning som motsvarar kommunens anslagsfinansierade verksamheter. Detta gors
for att skolpengen for dessa verksamheter ska kunna anses ha samma ekonomiska
forutsattningar som den egna kommunens verksamhet.

Den socioekonomiska férdelningen paverkar en del av den barn- och elevpeng som
fordelas till forskolor och skolor i Gnesta kommun och dven de fristdende enheterna
inom Gnesta kommun. Den del som fordelas utifrdn socioekonomiskt index (framtaget
av SCB november 2019) kommer att ge en hogre tilldelning for vissa forskolor och
skolor och en lagre tilldelning till andra. Inom férskolan omfordelas 2,5 miljoner
kronor och inom grundskolan 3,5 miljoner kronor av den totala barn- och elevpengen.

Utover den socioekonomiska omfordelningen sikerstills ocksa likvardigheten mellan
Gnesta kommuns egna verksamheter genom en intern omférdelning av de tillgdngliga
resurserna, bade inom forskolan och grundskolan. Omférdelningen syftar till att
kompensera for de olika forutsattningar som rader mellan kommunens egna enheter.
Omfordelningen &r, precis som den socioekonomiska omfordelningen,
kostnadsneutral och férandrar inte den genomsnittliga barn- och elevpeng som
redovisas nedan.

Barn- och elevpeng till kommunens egha verksamheter

Till Gnesta kommuns férskolor och skolor utbetalas barn- och elevpeng enligt tabellen
nedan.

1-2 &r 114 540 kronor per ar/barn 107 417 kronor per ar/barn

20-timmars barn 1-2 &r 69 216 kronor per &r/barn 66 097 kronor per &r/barn

3-58r 89 366 kronor per ar/barn 84 467 kronor per ar/barn

15-/20-timmars barn 3-5 ar 55 463 kronor per ar/barn 53 559 kronor per &r/barn
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1-5 &r 102 479 kronor per &r/barn 128 953 kronor per &r/barn

20-timmars barn 63 537 kronor per &r/barn 69 537 kronor per &r/barn

Forskoleklass 28 309 kronor per 3r/elev 34 288 kronor per r/elev
Rk 1-6 42 937 kronor per ar/elev 45 447 kronor per ar/elev
Rk 7-9 51 100 kronor per &r/elev 48 209 kronor per ar/elev

6-9 ar 24 788 kronor per 3r/elev 21 433 kronor per 3r/elev

10-12 &r 17 195 kronor per ar/elev 17 861 kronor per ar/elev

Barnpeng till samtliga forskoleverksamheter ersatter kostnader for omsorg och
pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning och maltider.

Elevpeng till samtliga skolverksamheter ersatter kostnader for undervisning och
larverktyg.

Lokalkostnader

Samtliga kommunala enheter i Gnesta kommun ersitts for faktiska lokalkostnader
utover barn- och elevpengen.

Vid den genomgéng av Gnesta kommuns faktiska lokalkostnader som gjorts infor
2020 har en lokalersittning per barn/elev riaknats fram. Till fritidshem betalas det inte
ut ndgon sarskild lokalersittning da de oftast finns i skolans lokaler. De nya beloppen
framgar av nedanstiende tabell. Till fristaende verksamheter tillkommer
momsersattning (6 procent). Lokalvard ingar inte i lokalersattningen, dessa kostnader
ersitts via barn- och elevpengen.

Fér barn i férskola 19 501 kronor per ar/barn 20 671 kronor per &r/barn

For elev i forskoleklass och

grundskola 16 668 kronor per ar/elev 17 668 kronor per ar/elev

Interkommunal ersattning till andra kommuners férskola, fritidshem och
skola

Siffrorna ar inklusive administrationspaslag och hyra.

Observera att beloppen tidigare ar redovisats exklusive administrativt paslag och hyra.
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1-2 &r 140 330 kronor per &r/barn 136 585 kronor per &r/barn
20-timmars barn 1-2 &r 95 006 kronor per ar/barn 95 264 kronor per ar/barn
3-58r 115 156 kronor per &r/barn 113 634 kronor per &r/barn
15-/20-timmars barn 3-5 ar 81 253 kronor per ar/barn 82 726 kronor per ar/barn

1-5 &r 124 983 kronor per &r/barn 159 506 kronor per &r/barn

20-timmars barn 86 041 kronor per ar/barn 99 496 kronor per ar/barn

Forskoleklass 63 304 kronor per ar/elev 73 636 kronor per ar/elev
Ak 1-6 79 667 kronor per ar/elev 93 496 kronor per ar/elev
Ak 7-9 86 589 kronor per ar/elev 97 120 kronor per ar/elev

6-9 ar 25 614 kronor per ar/elev 23 627 kronor per ar/elev

10-12 ar 17 984 kronor per ar/elev 19 689 kronor per ar/elev

Barn- och fritidshemspeng till andra kommuner ersatter kostnader for omsorg och
pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning och maltider. Gnesta
kommun fortsatter att ta in fordldraavgiften for barn som gar i andra kommuners
forskola och fritidshem.

Elevpeng till andra kommuner ersétter kostnader for undervisning, larverktyg,

elevhilsa och maéltider.

Ersattning till fristdende férskola, fritidshem och skola
Siffrorna ar inklusive administrationspéaslag, hyra samt moms.

Observera att beloppen tidigare ar redovisats exklusive administrativt paslag, hyra och
moms.

1-2 ar 142 644 kronor per ar/barn 138 305 kronor per ar/barn

20-timmars barn 1-2 ar 93 159 kronor per ar/barn 93 192 kronor per ar/barn

3-5 &r 115 158 kronor per ar/barn 113 248 kronor per ar/barn
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15-/20-timmars barn 3-5 ar 78 143 kronor per &r/barn 79 503 kronor per &r/barn

1-5 &r 125 888 kronor per ar/barn 161 052 kronor per &r/barn

20-timmars barn 83 371 kronor per ar/barn 96 616 kronor per ar/barn

Forskoleklass 68 515 kronor per r/elev 78 054 kronor per 3r/elev
Rk 1-6 86 380 kronor per ar/elev 99 106 kronor per ar/elev
Rk 7-9 93 937 kronor per ar/elev 102 948 kronor per 3r/elev

6-9 ar 21 080 kronor per &r/elev 18 046 kronor per ar/elev

10-12 &r 12 750 kronor per ar/elev 13 872 kronor per ar/elev

Barn- och fritidshemspeng till fristdende forskole- och fritidshemsverksamheter
ersatter kostnader for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och
utrustning och maltider.

I och med att de fristdende verksamheterna, dir kommunens barn och elever ar
inskrivna, frén 1 januari 2019 sjilva tar in foridldraavgifterna for barnomsorgen sa har
ett schablonavdrag for genomsnittlig foraldraavgift gjorts. I forskolan ar avdraget 10
197 kronor per ar och for fritids 6 999 kronor per ar vilket dragits av i ersattningen
ovan.

Elevpeng till fristdende verksamheter ersitter kostnader for undervisning, larverktyg,
elevhélsa och maltider. I beloppen ovan ingar ersittning for administration (3 procent)
samt momsersattning (6 procent).

Grundsarskolepeng
Elevpengen i grundsarskolan faststills enligt nedanstaende tabell.

Barn- och elevpeng till kommunens egha verksamheter
Skolan tilldelas en peng per elev som ar nivaindelad utifran individernas behov.

Arskurs 1-6

- nivad 1 183 869 kronor per ar/elev

- nivad 2 229 837 kronor per ar/elev
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- niva 3 358 545 kronor per ar/elev
Arskurs 7-9
- niva 1 355 517 kronor per ar/elev
- niva 2 444 396 kronor per ar/elev
- niva 3 693 257 kronor per ar/elev

Interkommunal ersattning till andra kommuners grundsarskola
Observera att beloppen tidigare ar redovisats exklusive administrativt paslag och hyra.

Arskurs 1-6

- nivad 1 230 093 kronor per ar/elev
- nivad 2 277 439 kronor per ar/elev
- niva 3 410 009 kronor per ar/elev
Arskurs 7-9

- niva 1 406 889 kronor per ar/elev
- nivad 2 498 435 kronor per ar/elev
- niva 3 754 762 kronor per ar/elev

Ersattning till fristdende grundsarskola

Observera att beloppen tidigare ar redovisats exklusive administrativt paslag, hyra och
moms.

Arskurs 1-6

- niva 1 243 898 kronor per ar/elev
- niva 2 294 086 kronor per ar/elev
- niva 3 434 610 kronor per ar/elev
Arskurs 7-9

- niva 1 431 303 kronor per ar/elev
- niva 2 528 341 kronor per ar/elev
- niva 3 800 048 kronor per ar/elev

Elevpeng for fritidshem i grundsarskolan
Elevpengen for fritidshem i grundsirskolan faststills enligt nedanstaende tabell.

Barn- och elevpeng till kommunens egnha verksamheter
Skolan tilldelas en peng per elev som ar nivaindelad utifran individernas behov.

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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- niva 1 74 629 kronor per ar/elev
- niva 2 93 287 kronor per ar/elev
- niva 3 145 527 kronor per ar/elev

Interkommunal ersattning till andra kommuners fritidshem i
grundsarskolan

Siffrorna ar inklusive administrationspaslag.

Observera att beloppen tidigare ar redovisats exklusive administrativt paslag och hyra.

- niva 1 79 883 kronor per ar/elev
- niva 2 99 100 kronor per ar/elev
- niva 3 152 908 kronor per ar/elev

Ersattning till fristdende fritidshem i grundsérskolan
Siffrorna ar inklusive administrationspaslag och moms.

Observera att beloppen tidigare ar redovisats exklusive administrativt paslag, hyra och

=
S
|

- nivad 1 77 677 kronor per ar/elev
- nivad 2 98 047 kronor per ar/elev
- niva 3 155 083 kronor per ar/elev

Gymnasiepeng

Gnesta kommun tar inte fram négon egen prislista for gymnasieskolans nationella
program. Istéllet anvinds de programpriser som giller inom avtalet om gemensam
ungdoms- och elevdatabas (UEDB) for gymnasieelever med Storsthlm (tidigare KSL).

Investeringar

For kinnedom visas de av kommunfullmaktige beslutade investeringarna i
kommunens framtidsplan 2019-21 avseende barn- och utbildningsndmnden. Beslut
om att iansprakta investeringsmedel fattas av barn- och utbildningsndmnden.

Forskola

Datorer/lasplattor och digital utrustning -100 -100

Investeringar for miljoforbattringar -100 -100
Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Nytt material for giftfri forskola -50
Pedagogisk utemiljo -200 -100
Verksamhetsmobler -200 -200
Grundskola
Sztr:ltat?rc;?jijsekgrt;latorer/lésplattor F-9 (byte -900 -450
aatorectismpiaton -500 300
KomTek -300 -100
Maskiner/mobler sléjdsal -100 -100
Ih:::gl;;:qrbetsrum, skolmatsal och 900 900
Pedagogisk utemiljé F-9 -300 -150
Kostenhet
Koksutrustning -195 -145
Fritidsgard
IT-utrustning -50 -50
Kulturskola
Instrument och inventarier -90 -90
Inredning Kulturskolan -50 -50
Langsiktig niva -3 000
Summa investeringar -4 035 -2 835 -3 000

Antal arsarbetare

Antal anstillda har minskat med 27 personer fran 31 december 2018 till samma datum
2019. Vid matningen 2019 var 80 procent kvinnor och 20 procent man.

2018%* 401 370
- varav kvinnor 322 300
- varav man 79 70
2019%* 374 351
- varav kvinnor 299 281
- varav man 75 70

* Matdatum 2018-12-31 ** Matdatum 2019-12-31

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Internkontroll

Av kommunallagen framgar att varje nimnd inom sitt omrade ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige har beslutat
om samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att
den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten i 6vrigt bedrivs pa ett
tillfredstallande satt.

Den interna kontrollen handlar om att sakerstalla:

att verksamheten lever upp till malen och ar kostnadseffektiv, det vill sdga god

ekonomisk hushéallning

e attinformationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
andamalsenlig, tillforlitlig och tillracklig

e att kommunens styrdokument foljs

e att mojliga risker inringas, bedoms och forebyggs

Niamnderna ska i sina framtidsplaner inrymma arliga internkontrollplaner som utgors
av 1-3 prioriterade och namndspecifika risker/kontrollomraden som framkommer
utifran visentlighets- och riskanalyser. Den 16pande kontrollen, eller tillimpningen av
den interna kontrollplanen, genomfors i verksamheterna. Utvardering gors i samband
med att nimnderna godkanner respektive arsredovisning.

Foljande omraden ar faststillda overgripande riskomraden for kommunen som helhet:
1. Ekonomistyrning
2. Arbetsmiljo
3. Krisberedskap

For barn- och utbildningsndmnden ar kontrollmalen 2020:
1. Sakerstilla tillgang till endamalsenliga lokaler
2. Sikerstilla systematik och adekvat stod vad giller ekonomi och budget

3. Sakerstilla att samtlig personal arbetar i enlighet med styrdokument

Dokumenttyp Framtidsplan 2020-2022
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Internkontrollplan 2020 fér barn- och utbildningsnamnden

Kommundvergripande kontrollmal

Ekonomistyrning | Forvaltningarna ska arbeta med | ggrvaltningschef, Utbildningsinsatser inom Niamnd December
inkop enligt de lagar och . .. . s
riklinjer som foreligger ekonomichef .forYaltnlll.garna, uppfolJ"n.ln.g av
kommunen. Verksamheterna inkGp enligt avtal, uppféljning
ska planera for att ha effektiva av nedlagd tid for hantering av
ink6p och ddrmed anvianda fakturor.
kommunens resurser pa basta
mojliga sitt.
Styrning och planering av
investeringar och projekt ska
prioriteras.
Likviditetsprognoser ska
upprattas for stora
utbetalningar under l6pande &r
(p4 initiativ fran
ekonomienheten).
Arbetsmiljo Forvaltningarna ska arbeta Niamnd, chefer m.fl. | Arlig uppféljning av det Namnd December
systematiskt med att enligt géllande systematiska
undersoka, riskbedéma, vidareférdelning av arbetsmiljoarbetet,
dtgirda och folja upp arbetsmiljouppgifter | uppfoljning av arbetsmiljé och
arbetsmiljon enligt géllande sjukfranvaro i
lagar och kommunens samverkansgrupp enligt
arbetsmiljépolicy och rutiner. kommunens samverkansavtal.
Krisberedskap Tydlig och forankrad Forvaltningschef, Forvaltningen har upprittat en | Namnd Juni och
krishantering. kommunchef, krisledningsplan, genomgang december
kanslichef tva ggr/ar.
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Barn- och utbildningsndmndens kontrollmal

Lokaler Sakerstilla tillgang till Forvaltningschef, Terminsvis uppfoljning i Namnd Juni och
andamalsenliga lokaler. enhetschefer ledningsgrupp. december
Ekonomi Sikerstilla systematik och Forvaltningschef, lK\(rlaI:talsvis uppfoljning i Niamnd December
adekvat stod vad giller enhetschefer ednngsgrupp-
ekonomi och budget.
8 Utbildningsinsatser i
ekonomisystemet.
Styrdokument Sakerstilla att samtlig personal | Forvaltningschef, Terminsvis uppfoljning pd APT | Namnd December
arbetar i enlighet med enhetschefer och iledningsgrupp.
styrdokument.
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2020-02-28
Diarienummer: BOUN.2019.46

Barn- och utbildningsnadmnden

Ekonomisk uppféljning - aterrapportering av
atgarder for budget i balans

Foérslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner forvaltningens aterrapportering av
atgarder for budget i balans.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden godkiande den 13 augusti och 3 september
forvaltningens forslag till atgirder for budget i balans. Atgirderna rorde restriktivitet
gallande inkop och vikarier samt deltagande i kurser och konferenser, uppskjutet inkop
av arbetsklader till fritidshemmen, 6versyn av grundsirskolan och AST-gruppen,
oversyn av skolskjutshanteringen samt omfordelning av statsbidraget for likvardig
skola. Forvaltningen gavs dven i uppdrag att aterkomma med ytterligare atgarder for
att minska underskottet 2019 och na budget i balans 2020. I drendet redogors for dessa
atgarder.

Forvaltningens synpunkter

Nedan foljer en aterrapportering gillande de dtgarder som godkants av barn- och
utbildningsndmnden samt rapportering kring personalatgarder da detta omrade
bedoms ha paverkat forvaltningens budgetunderskott.

Restriktivitet gallande vikarietillsattning

Samtliga verksamheter inom barn- och utbildningsforvaltningen uppger att de under
hostterminen haft en restriktiv hallning gallande vikarietillsattning. De flesta
verksamheter menar att detta gett positiva effekter avseende att minska
budgetunderskottet. En av skolorna uppger att flerlararsystemet har bidragit till att
hélla nere antalet tillfalliga vikarier och att samtidigt uppratthalla en god arbetsmiljo
och kunskapsutveckling for eleverna vid larares sjukdom. Verksamheternas
aterrapportering redovisas nedan, dock ar jamforelser av besparingar svéra att gora da
verksamheterna dokumenterat verkstillandet av restriktiviteten pa olika satt.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Frejaskolan

Under varterminen 2019 lade Frejaskolan 120 000 kronor per ménad pa
vikariekostnader, att jamforas med 25 000 kronor per manad under hostterminen
2019.

Dansutskolan

Under varterminen 2019 lade Dansutskolan sammanlagt cirka 320 000 kronor pa
vikariekostnader, att jamfora med cirka 215 000 kronor under hostterminen 2019.

Welandersborgs skola och Kvarnbackaskolan

Welandersborgs skola och Kvarnbackaskolan bedoms ha besparat 234 000 kronor
under hostterminen 2019 genom restriktiv vikarietillsattning. Det saknas ett varde att
jamfora med under varterminen 2019.

Forskolan

Inom forskolan har antalet dagar da man tagit in vikarier minskat med 83 dagar
hostterminen 2019 jamfort med hostterminen 2018.

Elevhalsan

Inom elevhilsan har en langre sjukskrivning, kombinerat med stora behov hos elever,
inneburit att restriktiviteten gallande vikarietillsattning varit svar att genomfora.

Kostenheten

Kostenheten arbetar med att flytta den egna personalen mellan olika kok vid
korttidsfrdnvaro. D4 Traffpunkten bemannas av kostenheten dven pa helger ar det svart
att flytta om bland den egna personalen vid sjukskrivning. Darfor ar
vikarietillsattningen hogst inom Traffpunkten. Vikarietillsattningen bedoms inte ha
minskat mellan virterminen och hostterminen 2019.

Restriktivitet vid inkdp

Samtliga verksamheter har tillampat restriktivitet vid inkop under hostterminen och
enbart genomfort de inkop som ansetts nodviandiga. Verksamheterna har inte
dokumenterat vilka inkép som inte gjorts eller skjutits upp, varfor det inte gar att
redovisa vilken konkret besparing atgiarden gett.

Personaldtgérder

Samtliga enheter har sett over sina organisationer for att optimera personalantalet i
forhallande till antalet barn och elever och arbetsuppgifter. Flera av verksamheterna
uppger att detta gett besparingar. Pa Frejaskolan innebar atgarderna att man har sankt
ménadskostnaderna for personal med 550 000 kronor jaimfort med varterminen 2019.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Oversyn av grundséarskolan och AST-gruppen

Oversynen av grundsirskolan och AST-gruppen har inte genomforts, men kommer att
genomforas under varen 2020.

Oversyn skolskjutshantering

En Oversyn av skolskjutshanteringen har genomforts, med syfte att sikerstilla att
enbart de som har ritt till skolskjuts enligt skollagen och vara riktlinjer beviljas
skolskjuts. Av 6versynen framkom att det forekom att elever akte taxi till och fran
fritidshemsverksamhet, utan forvaltningens kannedom. Detta har korrigerats och all
skolskjuts beviljas och genomfors nu i enlighet med riktlinjerna.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-02-28

Monica Tagtstrém Bergman Alice Kyander
Tf. férvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Kommunstyrelsen

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppréttad: 2020-02-28
Diarienummer: KS.2019.93

Barn- och utbildningsnadmnden

Motion - Vegetarisk mat som standard i
kommunens verksamheter

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen anses besvarad dd kommunens kostverksamhet redan arbetar i enlighet
med motionens innehall.

Sammanfattning

I en motion fran Feministiskt initiativ yrkar motionirerna for att kommunen infor
vegetarisk mat som standard i de kommunala verksamheterna. Barn- och
utbildningsforvaltningen gor bedomningen att motionens innehall redan ar gillande
inom kostenheten, som kontinuerligt arbetar med att 6ka andelen vegetabilier i kosten
utifran respektive verksamhets forutsiattningar och avsedd malgrupps behov. Utéver
detta arbetar kostenheten for att minska matsvinnet och att servera narproducerad mat
i sdsong.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativ har lamnat en motion till kommunfullmaktige, i vilken partiet
yrkar for att kommunen infor vegetarisk mat som standard i all kommunalt finansierad
verksamhet. Vad vegetarisk standard innebér konkret framgar inte, men fokus ska
enligt motionen vara pa vixtbaserad, narproducerad och ekologisk mat.

Forvaltningens synpunkter

Enligt kommunens kostpolicy ska de kommunala maltidsverksamheterna folja
Livsmedelsverkets rad, reckommendationer och riktlinjer. Livsmedelsverket foresprakar
att huvuddelen av maltiderna inom forskola, skola och dldreomsorg ska baseras pa
vegetabiliska livsmedel, sdsom rotfrukter, baljvaxter och fullkorn. Vidare arbetar
kostenheten utifran kommunens kostpolicy, som fastslogs av barn- och
utbildningsndmnden den 13 juni 2017.

Gnesta kommun arbetar hart for att erbjuda maltider som ar naringsrika, goda och
héllbara. Drygt hilften av alla livsmedel som kostenheten koper in ar ekologiska och i
dagslaget ar 97 % av allt kott som kops in forenligt med svensk lagstiftning. I forskolan
och grundskolan serveras ett vegetariskt alternativ varje dag. I dldreomsorgen serveras
helvegetarisk kost i mojligaste man. Matgasternas preferenser innebar dock att det i
dldreomsorgen serveras en storre andel ratter som innehéller animalier. Detta beror

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen

ocksé pa det faktum att kostenheten inom dldreomsorgen har ett helhetsansvar for
samtliga maltider under dagen. Vidare arbetar kostenheten systematiskt med att
minska matsvinnet, samtidigt som mycket av maten lagas fran grunden pa niarodlade
ravaror i sisong.

Mot bakgrund av detta gor barn- och utbildningsforvaltningen bedomningen att
innehallet i motionen redan ir gillande inom kommunens kostenhet samt att detta
vidareutvecklas l16pande utifran respektive verksamhets forutsiattningar och avsedd
malgrupps behov.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionssvaret och den verksamhet den beskriver anses vara konsneutral, varfor
checklistan for jamstalldhetsanalys inte bedoms vara tillamplig.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

Kommunens kostenhet arbetar utifrdn Livsmedelsverkets rdd och rekommendationer
samt enligt kommunens kostpolicy.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-02-28
2. Motion - Angaende vegetarisk mat som standard i kommunens verksamheter

Monica Tagtstrom Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Kommunstyrelsen

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Gnesta kommun
me 2019 -03- 21

Dnr:

............................

-----------------

Motion

Angaende vegetarisk mat som standard i kommunens verksamheter

Naturvardsverket skriver i rapporten Hdllbara konsumtionsmanster att summan av Sveriges
vixthusgasutslapp har 6kat med 17 % de senaste 20 aren. Det andra kvartalet 2018 var de
klimatpéverkande utsldppen inom Sveriges grénser 12,9 miljoner ton och 6kade med drygt en procent
jamfort med andra kvartalet 2017.

Trots 20 ar av klimatdebatt och utsldppsminskningar pa viktiga omraden, 6kar svenska folkets
klimatavtryck, och maten #r en viktig orsak till detta. Maten och jordbruket stér for 25 % av jordens
klimatutslédpp och en viktig forklaring &r att vi éter allt mer kott. Kottkonsumtionen har 6kat med ca 40-50
% sedan 1990 och framfor allt notkott ger stora utslépp av klimatgaser. Ett kilo notkott motsvarar ungefér
25 kilo koldioxidutslépp, ett kilo bonor motsvarar 0,7 kilo koldioxidutslépp. Ett kilo kott har samma
miljopaverkan som att kdra en bensindriven bil (kombi) tur och retur till Stockholm. Den effektiva
16sningen for att komma tillrétta med det svenska jordbrukets klimatpaverkan &r att byta ut kéttet mot
exempelvis bonor.

Koétt och andra animaliska produkter utgér en oproportionerligt stor del av matbudgeten i véra
kommunala verksamheter. Exempel fran andra kommunala verksamheter som stéllt om till vegetarisk kost
visar att man kunnat anstilla fler kockar, kopa mer ekologiskt, bittre rdvaror och kunnat héja standarden
pa maten. Det innebér bade miljovanligare och hdlsosammare mat, till samma eller ldgre pris. Lat oss
inspireras av exempelvis Sodertélje kommun som satsar pa véxtbaserat, nidrproducerat och ekologiskt och

gora samma sak i Gnesta.
Mot bakgrund av ovanstéende sa foreslar vi:
e Att kommunen infor vegetarisk mat som standard i all kommunalt finansierad verksamhet.

For Feministiskt Initiativ Gnesta: Kim Silow Kallenberg, Anja Probst och Johan Wahlstrém
Gnesta den 19-03-21
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Uppréttad: 2020-02-28
Diarienummer: BOUN.2020.14

Barn- och utbildningsnadmnden

Delegationsordning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden faststiller reviderad delegationsordning fran och
med 1 april 2020.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderad
delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden. I forslaget har delegaten bytts
ut fran utvecklingsstrateg till forvaltningschef under tre punkter:

. 10.14 beslut att avsla placering i forskoleklass eller grundskola vid en viss
skolenhet

. 11.4 Beslut om stdd till inackordering

. 11.5 Beslut om resebidrag och km-bidrag

Vidare har vissa spréakliga korrigeringar gjort. Dessutom har en forteckning
forfattningar och deras forkortningar lagts till.

Forandringarna markeras med rott i dokumentet.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhet bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-02-28
2. Forslag till reviderad delegationsordning

Monica Tagtstrom Bergman Alice Kyander

Tf. forvaltningschef Utredare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn- och utbildningsnamnden

Beslutad: 2014-12-16
Reviderad: 2020-03-10, gallande frdn 2020-04-01
Diarienummer: BOUN.2020.14

Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut ir ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men dir
nimnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till nigon annan.
Besluten giller pa samma sitt som om namnden fattat dem. Beslut som fattas
av tjansteman eller fortroendevald utan delegering i drendet saknar laga verkan
d.v.s. dr inte giltigt. Ndmnden kan nir som helst dterkalla givna delegationer.
Nimnden har diremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut. Arenden
som delegerats till tjansteman kan alltid beslutas av 6verordnad chef.

Med samrad avses att konsultation 1 drendet har skett med den som samrad ska
ske med och att detta har beaktats i drendet. Nir samrad skett bor detta
dokumenteras genom en anteckning i drendet. Av anteckningen ska eventuellt
avvikande meningar framga, samt hur dessa vagts in 1 drendet.

Med drenden av principiell natur avses samma tolkning som getts at begreppet
i KL 3 kap 9 § betriffande fullmiktiges beslutsfattande. Arenden av denna typ
ar av mera grundlageande natur eller av mera generell rackvidd. Det politiska
momentet i dessa beslut ar avgérande.

De beslut som fattas pa delegation maste alltid rymmas inom nimndens

budget.

Vem kan namnden delegera till?

Nimnden far delegera sin beslutanderitt 1 ett visst drende eller en grupp av
arenden till:

~ ett utskott av nimnden/styrelsen
~ en enskild ledamot eller ersittare

~ en anstalld hos kommunen

Vilka beslut kan namnden inte delegera?

~ drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller
ar av principiell natur
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~ framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

~ drenden som r6r myndighetsutovning mot enskilda om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

~ drenden som medfor kostnader som inte ryms inom beslutade
budgetramar

~ vissa drenden som anges 1 sarskilda foreskrifter

Vidaredelegation av beslutanderatt

Forvaltningschef kan vidaredelegera beslutanderitten till annan tjansteman.
Beslutanderitt som forvaltningschef har delegerat till en annan tjansteman kan
inte vidaredelegeras ytterligare till en annan tjinsteman. Nagon skyldighet f6r
torvaltningschefen eller vidaredelegaten att vidareanmala besluten till nimnden
foreligger inte, nimnden kan daremot satta upp sadana krav som villkor for att
godkinna vidaredelegering.

Den som limnar vidaredelegation ska forsikra sig om att delegaten har
n6édvindig kunskap om uppdraget samt dr medveten om de styrdokument som
galler for uppdraget.

Anmalan av delegationsbeslut

Nimnden har det yttersta ansvaret f6r verksamheten. Darfor ska beslut som
fattas till £6ljd av delegation alltid anmalas i nimnden. Anmailan har
registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Anmalan limnas till registrator
senast manaden efter det att beslut har fattats och beslutet ska da vare
undertecknat av delegaten.

Overklagandetid

Overklagandetiden av besluten som ir fattade p4 delegation 16per frin den dag
nimndens protokoll anslds pd kommunens officiella anslagstavla (entrén i
kommunhuset, Elektron). Nir det giller myndighetsirenden borjar dock
overklagandetiden 16pa frin det datum dir sokanden fatt del av beslutet.

Forfattningar med forkortningsforklaringar

AB Allmanna bestammelser
(allminna
anstillningsvillkor)

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen
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LIVSEFS

PU
PUL
Skadestl.

Livsmedelsverkets
foreskrifter

Personalutskottet
Personaluppgiftslagen

Skadestandslagen
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Innehallsforteckning

Kurser, konferenser och representation
Brddskande drenden/forfall

1.  Organisation och allman administration
2. Yttranden

3.  Verksamhetslokaler

4.  Ekonomi

6. Arbetsgivarfragor

7.

8.

0.

Forskola och pedagogisk omsorg

10. Grundskola inkl. forskoleklass och fritidshem samt

grundsarskola

11. Gymnasieskola och gymnasiesarskola
12. Skolskjutsar

13. Livsmedelshantering

O N N O U»

13
14
14

15
19
20
20
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1.  Organisation och allman administration
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
1.1 | Fora nimndens talan infér domstol, myndighet samt; Forvaltningschef Far delegeras
andra forrattningar vidare
Avge yttrande till hogre instans med anledning av att Forvaltningschef/verk
ett beslut fattat pa delegation 6verklagats. _samhetschef/
Enhetschef/rektor
1.2 Utfirda fullmakt att f6ra nimndens talan infor Forvaltningschef Inom nimndens
domstol, myndighet samt andra férrittningar verksamhetsomrade
1.3 | Avslag pa begiran om utlimnande av allmin Férvaltningschef/ Var for sig. Att limna ut
handling samt uppstillande av férbehall i samband | chef for kansli och handling anses som
med utlimnande av sidan handling kommunservice verkstillighet.
Beslut om att en handling inte ar att anse som Forvaltningschef/
allmin och dirfor inte ska limnas ut. chef for kansli och
kommunservice
1.4 | Overklaga dom/beslut Forvaltningschef Far delegeras Vid vidaredelegering ska
vidare samrad ske med
férvaltningschef.
1.5 | Omprova beslut Respektive delegat 27 § forvaltningslagen.

Den som har
beslutanderitt i ett visst
arende har dven ritt att
omprova beslutet. Om det
ursprungliga beslutet
indras genom omprévning
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Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
ar det ett nytt beslut som
fattas enligt 27 § FLL
1.6 | Préva om 6verklagande inkommit i ritt tid samt Forvaltningschef Far delegeras 24 § forvaltningslagen.
beslut om avvisning. Avser forvaltningsbesvir, inte vidare.
laglighetsprovning enligt kommunallagen.
1.7 | Ratt att teckna och inga avtal, férbindelser och andra Delegationen giller inom
rittshandlingar som beslutats av nimnden Forvaltningschef/verk respektive chefs
samhet/ verksamhet och budget.
enhetschef/rektor
1.8 | Utse personuppgiftsombud Ordféranden 3§ PUL
1.9 | Uppdra at annan anstilld inom kommunen att Forvaltningschef 6 kap. 37 §
besluta i enskilt drende som omfattas av denna kommunallagen.
delegationsordning (s.k. vidaredelegering)
2. Yttranden
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
2.1. | Yttranden Over remisser fran andra myndigheter Férvaltningschef/
och organisationer som inte ar av principiell natur | Verksamhetschef/
Enhetschef/rektor
2.2 | Beslut att ej avge yttrande 6ver remiss fran andra Forvalmingschet/
myndigheter och organisationer Verksamhetschef/
Enhetschef/rektor
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Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
3.  Verksamhetslokaler
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
3.1 | Bestillning av nya eller dndrade verksamhetslokaler | Forvaltningschef Far delegeras I enlighet med Riktlinjer
vidare for anskaffning av
verksamhetslokaler.
4. Ekonomi
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmadrkning
4.1 Omdisponering mellan objekt Forvaltningschef/ Ovriga omférdelningar
verksamhetschef/rektor ska ske i enlighet med
Ekonomiska
styrprinciper
4.2 | Skadestinds- och 6vriga ersittningsirenden | Forvaltningschef/ chef for 3 kap. skadestL
upp till 2 basbelopp kansli och kommunservice
4.3 | Utrangering och forsiljning av material f6r Forvaltningschef
hogst tva prisbasbelopp
4.4 | Utse beslutsattestanter for forvaltningen Forvaltningschef I enlighet med
Attestreglemente
4.5 | Utdelning av medel ur premie- och Placeringsassistent/administrativ I samrad med ordférande
stipendiestiftelser assistent
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5.  Anskaffning, upphandling och avtal

Punkt Beslut Delegat Vidaredelegering Anmérkning |
I enlighet med
Upphandlingspolicy
Beslut om samt riktlinjer f6r
irektupphandling 6
a) anskaffning av vara, tjanst eller byggentreprenad . . dircktupphandling for
: : . a-e, Forvaltningschef, Gnesta kommun.
inom givet ansvars- eller verksamhetsomrade och
inom faststilld budget; verksamhetschef, Val av
b) genomférande av uppha'ndling‘enligt a); enhetschef eller rektor uPPhandhngsforfarande
¢) avbrytande av upphandling enligt a); toljer av lag eller
d) att géra om en upphandling enligt a); riktlinjer.

>1 ¢) tilldelningsbeslut,

Utformning av
for belopp 6ver 100 000 kronor.

torfragningsunderlag
och uteslutning av
Tilldelningsbeslut vid belopp 6ver 2 miljoner kronor. leverantorer ar
Ordforande verkstéillighet.

Avrop pa ramavtal samt
beslut enl. punkt a-e
upp till 99 999 kronor
ar verkstillighet.
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I enlighet med
Upphandlingspolicy och
riktlinjer f6r
direktupphandling f6r
. . Gnesta kommun.
Inga, sdga upp eller forlinga upphandlade avtal avseende Forvaltningschet,
>2 16 a;lde irenden inom det egna verksamhetsomradet verksamhetschef Delegationen avser
p & ' enhetschef eller rektor beslutade verksamheter
inom ramen for
faststilld investerings-
och driftsbudget.
Forvaltningschef
Beslut om att inga gemensamma upphandlingar med verksamhetschef eller I enlighet med
5.3 andra kommuner eller organisationer (t.ex. rektor, i samrad med Upphandlingspolicy for
SKILKommentus eller Kammarkollegiet). . Gnesta kommun.
upphandlingsstrategen
54 [{tfzirda fullmakt fnér annan att genomfora upphandling Forvaltningschef
t6r kommunens rikning.
6.  Arbetsgivarfragor
Anstdllningsarenden
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
6.1 | Anstilla och entlediga

- ovrig personal vid anstillning 6ver 3 man

- Personal direkt understilld forvaltningschef | Forvaltningschef

Samrad med presidium och
PU.
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- Ovrig personal vid anstillning under 3 man

verksamhetschef,
rektor

Foérvaltningschef,
verksamhetschef

Enhetschef, rektor

Verkstallighet

Samrad med HR-chef eller
HR-samordnare vid
entledigande.

Samrad med narmast
overordnad chef vid
anstillning.

- personal direkt understilld forvaltningschef

- Ovrig personal

Forvaltningschef

Verksamhetschef/
Enhetschef/rektor

6.2 | Varsel, underrittelse och uppsigning av
- personal direkt understilld férvaltningschef | Forvaltningschef Samrad med HR-chef eller
- Ovrig personal PU
- Nirmast 6verordnad
chef
6.3 | Avskedande av Samrad med presidium och

PU

Samrid med HR-chef eller
HR-samordnare

Forhandlingsarenden

Ge direktiv och ramar till forvaltningarna infor

6.4 - o HR-chef eller HR-
l6nerevisionen
samordnare
6.5 Godkinnande av centrala avtal HR-chef
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Teckna avtal efter genomforda

6.6 revisionsférhandlingar, 6vriga férhandlingar resp. HR-chef eller HR-
. samordnare
kollektivavtal
6.7 | Beslut om stridsatgarder KS-ordforande Samrad med KS-presidium
och PU
6.8 F('jrhandl.ing angﬁen“de for mycket utbetald 16n HR-chef eller HR-
m.m. enligt central éverenskommelse om
C e samordnare
korrigering av preliminir 16n m.m.
Léne- och anstallningsvillkor
Lonesattning vid nyrekrytering inom gallande
6.9 g
16nebild:
- Verksamhetschef Férvaltningschef
- Enhetschef Forvaltningschef/verk
. samhetschef/rektor
- Opvrig personal
Forvaltningschef/verk
samhetschef/
enhetschef/rektor
6.10 | Lonesittning vid nyrekrytering utom gillande Férvaltningschef/ Samrid med HR-chef eller
onebl verksamhetschef HR-samordnare.
Information till PU
. A .. Forvaltningschef/
A1 P L 1
6 Onesittning vid l6nerevision verksamhetschef/
enhetschef/rektor
0.12 | Beslut om disciplinira atgarder Forvaltningschef/verk Samrid med HR-chef eller
-samhetschef/enhets- HR-samordnate
chef/rektor
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Beslut rérande samordningsavdrag 1 fall som avses i

- 1->9 minadsloner

- <9->16 manadsloner

- <16-24 minadsloner

Narmaste chef

Forvaltningschef

6.13 19§ AB Personalutskott
6.14 Faststillande av fast tid f6r I6pande fackligt arbete Anses som
verkstillighet
Faststillande av ledig tid och ev. I6neférmaner for
6.15 . . . . Anses som
fackliga fortroendevalda vid deltagande i kurser verkstilliohet
eller annan ledighet dar fast tid for 16pande fackligt &
arbete inte faststills
6.16 Arbetstidsforlagening f6r kontorspersonal HR-chef
0.17 | Férordnande under semester, sjukdom o.d. for:
- Forvaltningschef Kommunchef
- Rektor, enhetschef, verksamhetschef Forvaltningschef/verk
-samhetschef/enhets-
chef/rektor
Personaladministrativa frégor
0.18 | Prévning av bisyssla HR-chef
6.19 Godkiannande av pensionsformaner enligt avtal Anses som
verkstallighet
6.20 Medgivande av avgangsvederlag: Nirmaste chef Samrad med HR-chef eller

PU

Samrid med HR-chef och
PU

Samrad med presidium och
PU
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7. Kurser, konferenser och representation
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
7.1 Beslut om deltagande i kurser/konferenser
o.d. inom Europa:
- Presidiet Verkstallighet I samrad med presidiet.
- Ovriga fortroendevalda Ordférande
- Forvaltningschef Verkstillighet
- Ovriga anstillda Verkstillighet
7.2 Beslut om deltagande i kurser/konferenser
o.d. utom Europa:
- Fortroendevalda Ordférande I samrad med presidiet
- Forvaltningschef Ordférande
- Ovriga anstillda Férvaltningschef
7.3 | Beslut om representation 6ver 0.1 Otrdférande/Forvaltningschef Var for sig. I enlighet
prisbasbelopp per tillfille med Riktlinjer for
representation,
minnesgavor, mutor och
otillborliga férmaner.
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Punkt Beslut Delegat Verkstéllighet | Vidaredelegering | Anmarkning
7.4 | Beslut om deltagande i Férskolelyft och Forvaltningschef
Lararlyft
8.  Brddskande arenden/forfall
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
8.1.  Ovriga drenden som inte kan vinta pa beslut vid Ordférande Samrad med presidiet. 6
kommande sammantride med nimnden kap 36 § KL
8.2 | Beslutialla ovanstiende drenden med undantag Forvaltningschef Far delegeras
tor bradskande drenden samt med undantag for vidare
arenden som ar delegerade till ordféranden
8.3 | Ritt att vid forfall for angivna tjanstemanna- Forvaltningschef
delegater sjilv utéva den delegerade beslutsritten
eller vidaredelegera den till anstélld i kommunen
9. Forskola och pedagogisk omsorg
Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmarkning
9.1 | Forindring av antal platser vid varje forskola Forvaltningschef/Rektor

9.2

Anvisning/uppsigning av plats inom férskola
och pedagogisk omsorg i enlighet med
nimndens riktlinjer

~ Anvisning/uppsigning av plats inom
fristaende forskola och fristiende
pedagogisk omsorg i enlighet med
nimndens riktlinjer.

Rektor eller

Placeringsassistent/administrativ
assistent

8 kap. 3-7 §§ Skollagen
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Punkt

Beslut

Delegat

Verkstallighet

Vidaredelegering

Anmarkning

9.3

Beslut att ta emot barn som tillh6ér en annan
kommun i férskola eller pedagogisk omsorg
eller att bevilja barn fran egen kommun forskola
eller pedagogisk omsorg i annan kommun eller 1
fristaende verksamheter

Placeringsassistent/administrativ
assistent

8 kap. 12-13, 17, 18 §§
Skollagen

huvudmin i enlighet med framtidsplan f6r
BOUN

9.4 | Beslut om verksamhetsstod/tilliggsbelopp till Forvaltningschef 8 kap. 23 § Skollagen
kommunala och fristaende férskolor

9.5 | Beslut om utredning och dtgirder vid Rektor 6 kap. 10 § skollagen.
krankande behandling

9.6 | Beslut om bidragsbelopp till fristiende Forvaltningschef

10. Grundskola inkl. forskoleklass och fritidshem samt grundsarskola

grundsirskola

Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmadrkning

10.1 | Beslut om utredning och édtgirder vid Rektor 6 kap. 10 §
krinkande behandling skollagen.

10.2 | Beslut om mottagande i grundsirskola samt Forvaltningschef 7 kap. 5 § skollagen
beslut att skriva ut barn fran grundsirskolan

10.3 | Beslut om behovsgrupp for elev i Forvaltningschef
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Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmadrkning
10.4 | Beslut om att en elev som tas emot i Rektor 11 kap. 3, 8 §§
grundsirskolan huvudsakligen ska ldsa dmnen skollagen
eller imnesomraden
10.5 | Beslut om uppskjuten skolplikt Forvaltningschef 7 kap. 10 § skollagen
10.6 | Beslut om att ett barn far borja fullgbra Forvaltningschef 7 kap. 11a §
skolplikten 1 grundsirskola hostterminen det ar skollagen
da barnet fyller sex ar Efter provning av
mottagande i
grundsarskolan.
Giller
grundsirskola. For
grundskola beslutar
rektor enligt 7 kap.
11a§2stlp
10.7 | Beslut om att ett barn, som tidigare beviljats Forvaltningschef Tkap 11 b §
uppskjuten skolplikt, far fullgora skolplikten skollagen.
direkt i grundsirskolan héstterminen det ar da Efter beod
barnet fyller sju ar b cr begaran av
arnets
vardnadshavare.
Efter provning av
mottagande i
grundsirskola.
10.8 | Beslut om férlingning av skolplikten Rektor (elev i kommunens skolor) 7 kap. 13 § skollagen
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skolor)

Forvaltningschef (elever hos annan
huvudman)

Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmadrkning
Forvaltningschef (elev i annan
huvudmans skola)

10.9 | Beslut om skolplikts upphorande Rektor (elever i kommunens 7 kap. 14 § skollagen

10.10

Beslut om upphorande av skolplikten pa grund
av varaktig vistelse utomlands eller andra
forhallanden

Forvaltningschef

7 kap 2 kap 2 § 2 st
skollagen

grundskola vid en viss skolenhet

enlighet med
virdnadshavares
Onskemal ar
verkstallighet

10.11 | Beslut om ritt att slutféra skolgangen Rektor (elev i kommunens skolor) 7 kap. 15-16 §§
Forvaltningschef (elev hos annan skollagen
huvudman)

10.12 | Beslut om férdelning av antalet timmar f6r Rektor 9 kap. 5, 7 §§

imnen inom ramen for sprakval skolférordningen

10.13 | Beslut om dmnen inom elevens val Rektor 9 kap. 8 §

skolférordningen

10.14 | Beslut att avsla placering i forskoleklass eller Forvaltningschef Placering 1 9 kap. 15§ 1 st

skollagen,
forskoleklass

10 kap. 30 § 1 st
skollagen,
grundskola
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Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmadrkning
10.15 | Beslut om verksamhetsstod/ tilliggsbelopp till | Forvaltningschef 9 kap. 21 § skollagen
kommunala och fristiende grundskolor, 10 kap. 39 §
torskoleklasser och fritidshem b-
skollagen
11 kap. 38 §
skollagen
10.16 | Beslut om utbildning i sirskilda Forvaltningschef Omfattar samtliga
utbildningsformer utbildningsformer
enligt 24 kap.
skollagen

10.17

Beslut att ta emot elev som tillh6ér en annan
kommun i skola eller fritidshem samt att bevilja
barn fran egen kommun, skola eller fritidshem 1
annan kommun eller i fristiende verksamheter

Placeringsassistent/administrativ
assistent

10 kap. 24, 25, 26
27, 34 ({§ skollagen

Samrad med berord
rektor

10.18

Anvisning/uppsigning av plats i fritidshem

~ Anvisning/uppsigning av plats inom
fristaende fritidshem

enligt nimndens riktlinjer

Rektor

Placeringsassistent/administrativ
assistent

14 kap. 5-7 §§
skollagen

10.19

Beslut om bidragsbelopp till fristiende
huvudmin i enlighet med framtidsplan f6r
BOUN

Forvaltningschef
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11. Gymnasieskola och gymnasiesarskola
Punkt Beslut Delegat Verkstdllighet : Vidaredelegering Anmarkning
11.1 | Ingd samverkansavtal med andra kommuner Forvaltningschef 15 kap. 30 § skollagen
ang. utbildning
11.2 | Avge yttrande vid elevs ansokan till annan Gymnasieansvarig 16 kap. 48 § skollagen
kommun eller landsting
11.3 | Beslut om mottagande i gymnasiesirskola Forvaltningschef 18 kap. 8 § skollagen
11.4 | Beslut om st6d till inackordering Forvaltningschef 15 kap. 32 § skollagen
11.5 | Beslut om resebidrag och km-bidrag Forvaltningschef Enligt riktlinjer f6r
resebidrag och
inackorderingsbidrag
11.6 | Beslut om tilliggsbelopp till kommunal Forvaltningschef 16 kap. 54 § skollagen
och/eller fristiende gymnasieskola
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12. Skolskjutsar

121 Beslut att avsld ansékningar om skolskjuts Skolskjutsadministrator Positiva beslut 1
- enlighet med
riktlinjer ar
| verkstillighet

13. Livsmedelshantering

13.1 | Beslut att anmila livsmedelsanldggning for Enhetschef kost EG-férordning 852/2004
registrering artikel 6.2 LIVSFS 2005:20,
11§
13.2 | Behorighet att f6r barn- och utbildningsnimndens | Enhetschef kost 6 kap. 31§ KL
rikning ta emot delgivning avseende nimndens
livsmedelsverksamhet
13.3 | Beslut att 6verklaga beslut enligt Enhetschef kost EG-forordning 852/2004
livsmedelslagstiftningen som berér fraigor om art. 6.2
r'egistrering el.l.er dekénnande av EG-férordning 853/2004
livsmedelsanliggningar
art. 4
EG-forordning 854/2004
art. 3
LIVSES 2005:20, 8 §, 11 §
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ramen for livsmedelslagstiftningen

Punkt Beslut Delegat Verkstallighet Vidaredelegering Anmadrkning
13.4 | Beslut om att 6verklaga kontrollavgifter enligt Enhetschef kost SFES 2006:1166 om avgifter
livsmedelslagen for offentlig kontroll av
livsmedel
13.5 | Beslut om att Gverklaga beslut om sanktioner inom | Enhetschef kost Vigledning: sanktioner i

livsmedelslagstiftningen
och/eller livsmedelslagen,

22-23 §§

21(21)



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2020-02-28
Diarienummer: BOUN.2019.120

Barn- och utbildningsnadmnden

Flytt av forskolan Solrosens verksamhet

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att flytta férskolan Solrosens verksamhet
till Frustunagarden under en period om max 5 ar.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden foreslar att forskolan Solrosens verksamhet flyttas till
Frustunagarden under en period om max 5 ar. Detta efter att en vattenskada och
svartmogel upptiacktes pa forskolan under hosten 2019, varpa skadan isolerades och
delar av verksamheten evakuerades till Frustunagarden. Kostnader kopplade till
evakuering och f lytt bekostas av GFAB. Kostnader for inkop av material knutet till
verksamheten som behover fornyas, star barn- och utbildningsforvaltningen for.

Arendebeskrivning

Under hosten 2019 uppdagades en vattenskada i ett forrad pa forskolan Solrosen. Vid
sanering upptacktes dven svartmogel vid skadan, varpa ett beslut togs av barn- och
utbildningsforvaltningens forvaltningschef, i samrad med GFAB och
socialforvaltningen, att evakuera tva avdelningar till lediga lokaler pa Frustunagarden.
Samtidigt isolerades skadan sa att de tva andra avdelningarna kunde fortsétta bedriva
forskoleverksamheten i Solrosens lokaler. Barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden har fort en dialog kring arendet och gav vid arsskiftet barn- och
utbildningsforvaltningen och GFAB i uppdrag att paborja en planering for total
evakuering av Solrosen till Frustunagarden. Detta di GFAB gjort bedémningen att hela
byggnaden maste rivas.

Forvaltningens synpunkter

Personal, barn och vardnadshavare till barn pa de tvéa avdelningar som evakuerats till
Frustunagarden ar mycket n6jda med flytten och de nya lokalerna. Vidare har personal
och vardnadshavare till barn pa de avdelningar som inte evakuerats uttryckt en vilja att
aven deras avdelningar ska evakueras till Frustunagarden. Den 18 februari 2020 inkom
en Begdran om atgdrd enligt 6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen fran Kommunal. GFAB har
levererat en handlingsplan for Solrosen, som bifogas tjansteskrivelsen. Begdran om
dtgdrd finns som bilaga till handlingsplanen. Vidare finns en preliminar tidsplan for
flytten med som bilaga till GFABs handlingsplan.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Barn- och utbildningsférvaltningen ser positivt pa en evakuering av férskolan Solrosen
till Frustunagarden under en period om max 5 ar. Detta ar en nodvandig 16sning pa
kort sikt, samtidigt som det ger tid att ta fram en langsiktig plan for att sdkerstilla
tillgang till eAndamalsenliga lokaler for forskolorna i centrala Gnesta. Under planeringen
for evakuering och flytt har barn- och utbildningsfoérvaltningen fort en 16pande dialog
med socialforvaltningen och GFAB. Tidsliangden pa lokaliseringen i Frustunagarden ar
beroende pa socialforvaltningens behov av lokalyta. I dagsliaget bedomer
socialforvaltningen att de inte har behov av lokalerna de nirmaste aren, men detta kan
komma att forandras.

Ekonomiska konsekvenser

Samtliga kostnader kopplade till evakuering och flytt bekostas av GFAB. Flytten
innebar ingen hyresokning for barn- och utbildningsforvaltningen. Kostnader for inkép
av material knutet till verksamheten som behover fornyas, star barn- och
utbildningsforvaltningen for.

Jamstalldhetsanalys utifrdn checklista
Flytten av forskolan bedoms inte paverka flickor och pojkar olika.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-02-28
2. Statusrapport och handlingsplan for fsk Solrosen

Monica Tagtstrém Bergman Alice Kyander
Tf. forvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

~ Socialforvaltningen

~ Conny Karlsson, GFAB

~ Goran Johansson, Kommunstyrelseforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Conny Karlsson
Férvaltningschef, Gnestahem AB
conny.karlsson@gnestahem.se
telefon: 070-886 73 86



GNESTAHEM

Sammanfattning
Gnestahem, som hyr ut fsk Solrosen at Gnesta Kommun har under en langre tid papekat att husets
livslangd ar uppnadd och att alternativ I6sning maste tas fram.

Under hosten 2019 uppdagades en vattenskada i ett av férraden. Nar denna bérjade saneras
upptéacktes att det fanns svartmaogel dar. Ett snabbt beslut togs om evakuering av tva avdelningar och
resterande tva avdelningar isolerades fran skadan. Evakuering skedde till Frustunagarden som hade
plats. Runt arsskiftet borjade det planeras for en total evakuering av fsk Solrosen. Detta da
byggnaden maste rivas och ny forskola uppféras. Beslut kring detta kommer att tas pa BoU’s
namndmote den 10 mars.

Gnestahem har avvaktat detta beslut, men har tillsammans med Gnesta Kommun arbetat for att hela
fsk Solrosen skall evakueras till Frustuna under en period av max 5 ar.

Begdran om atgard
Den 18 februari 2020 inkom en Begdran om datgdérd enligt 6 kap 6 a § Arbetsmiljélagen, se bilaga 2.

| framstallan skall noggrann undersékning om det finns fuktproblem genom matning goras. Vidare
skall en handlingsplan tas fram (detta dokument).

Handlingsplan
Gnestahem genomfor luftprov pa befintliga avdelningar under I6rdag — sondag v. 9. Sa fort analysen
av dessa prov kallar Gnestahem berdrda parter till mote.

| forberedande syfte borjar Gnestahem att planera for en flytt till Frustuna. Férutsattningen att en
flytt skall kunna genomforas ar ett namndbeslut.

Da flytten kraver en del byggatgarder har, som en del av handlingsplanen, en tidsplan gjorts for detta
projekt (Bilaga 1). | dagslaget maste dock tiderna ses som valdigt preliminara. En uppdaterad tidsplan
kommer sa fort leveransbesked kommer fran diverse bygg- och markentreprendrer.

Ekonomi
Gnestahem kommer att sta for alla kostnader som ror evakueringen och flytten. Viktigt att papeka ar
dock att material knutet till verksamheten som skall férnyas star BoU for.
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Handlingsplan

Evmkuaring ov fsk Solrosen m PMamerad Engd
AKTIVITET ;z_rﬂ::l "‘E:.E::D anwgm FAKTISK LANGD PROCENT KLART
5 w11 12
Luftprov Solrosen k) 1 9 D%
Luftfiiden kontrolleras o 1 ] 0%
Bygglov siks L 10 9
Rivning av vaggar 10 3 0%
Fardigstallande innan flytt 13 1 0%
Ljuddimpande atgarder 13 1 0%
Ventilaticnsombyggnad 11 B 0%
Namndbesiut 11 1 0%
Planering fiytt 16 1 0%
utemiljd planeras 14 0%
utemiljd flyttas 16 3 0%
Flytt 18 1 0%
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Bilaga 2

Kommunal.

I

Begdran om atgidrd m m enligt 6 kap 6 a § Arbetsmiljslagen

Tegenslap av skyddanmbnd hegiir jag med stod av 6 kap 6a § achetsmilialagen att fi3ljande
atgiird (eller nndersdkaing eller riskbeddmning) ska vidtss fr att vppnd en tllfredsstallande
arelumnijo:

Loretag/ Arbetsstille; Gnestu Kommun

Arbeteplats: Solrosens Forskola, Lundshammarsgatan 1 646 23 Gnesta oo,
Reskriviing av altuclly arbetsuppgirzar: BarMomsorg .o s ssress s st s

L P T B e S S

ArbetswiliClagen. arbetsmilisférordningan, Arbelaskyddsstyrelsens Arbetsmifaverksls
tortatingssamling (AFS) sutnl annan lagatiftning som kan vira Ullimplig § sammanhanget:

Arbetsmiljilagen kap 2, Kap 3 28, 238, 38 sumt kap 6, SAM ovvcevneninmnneeimeonninmeinns

B T T o

Len ditzgard (eller den underaikning) sum ska vidtus genom denna framstillan:

1.Noggrann undersdkning om del finns fuktproblem genom mitning (eventuell
uppbryining av golv vliggar), Fér hela byggnaden: Solrosens férskola
Landshammarsgatan

2.Sammanstilla historik om tidigarc lickage och fuktprablem sami tidigare
vidtagna algitrder,

3. Ilandlingsplan

Handlingsplanen hir vara uppdelad i flera sleg sit ull man pa ctt systematiske satt
kan ulviirdera de undersdkningsresultat som niitts och de atgiirder som har
vidtagits innan man gir vidare [ran ctt steg till nista, [ och med den stegvisa
utviirderingen, kan eventuella forandringar i handlingsplancn giras tidigt,

N N R R R R R AR R R R R R R BB R Rt PR R R SRR RRa R

Anledning Ll learmstilan med beskrivning av Brister ach risker i arhetamiljan eller berarade
mister oed Tisker anm metiverar vedevsikning ellee viskbed Coming:

Llertal av Fast personal och vikarier upplever att de under kLing Lid har infeklioner
i luftviigar och huvudviick saml irrilulion med torra Sgon och tritthet utdver det
vanliga. Sumt hog oroskinsla av att inte veta om det heror pi lokalen,

Oro for framtiden med flytt och vad det innebiie veh (6 hur ling tid vi bliv
evakuerade.,




GNESTAHEM

Ko

mmunal.

Liimnar Ni (arbategivanen) inte hesked ulan dejamil aller bealias inse denna frsmetillan fnam
asfilip tid kommer hiinvfindelse att ske dll Arbetsiiljiverkel med begirar om frelizrande cllor
firhud enligt 7 kap 7 § Arhetariljilogen,

)mvk(sbwﬁklwif“"

Skvddzonibd LFurlund Tiatim
Lnderalerift/nammrvdliperde

Som anevarig e arbelsgivioen har eg i dag mnllagil denna framstillan

Arelagivirre prosenzant
Underskrift nammntértsdligands

N !;";;/" i ;é rfzf-:..-’h' ..-*a»-“«,[_

elag Latum

i kap 6 o § Arbelsmilfilagon

G it shpddsombud onser o dadeder efdoer vidios fiv oreuppnd en tiliv e diliunds
arnessmi, kol skpdidsembude: udnda sig 51 erbetsyizoren veh begiire sddana dtgarder.
Shgiddgwinbaded bam ooksd Fegden af! en el underséiming shall géras e kordrofl ao
farhidtlandens oo skyddsompeidet. P4 framstd@lining shol! crbetsgivaren genest Wi
skpdsconbudet en st babelilelse pé all hur mostagic denmes bagdra il Avbetsgivoren
sicafl utan avglzmid mmo besiced 1/ rdgon. G ow e del eller bealtos inte headran inom
sdealeey Vel shall Arbetsmilidvariet aftes Sromsidion o shprddsombudsr prdva o Sleeltiggerde
wilfeer fGrbwd enligt 7hap. 7 £ skall medusles. Sddun froms:8lining au et shyddsorined pl
Sorrting sicell @ sedililer Wnag L0 GG bsoerket, som shall peing om feeifegunde eller Sirbeed
st fartpassikerfivtslaogen skall meaaaing,

Die stoyaddzfone e fSnns, kan skeyddenmbud airekt plileaila bommitténs behmdling au an
arbetsmiigrdga.



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2020-02-28
Diarienummer: BOUN.2020.22

Barn- och utbildningsnadmnden

Inriktningsbeslut - mindre barngrupper i
forskolan

Foérslag till beslut i barn- och utbildningsndmnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att forskolorna ska inleda ett langsiktigt
arbete med syfte att barnen ska vara i ett mindre sammanhang merparten av dagen.

Arendebeskrivning

Forskolan i Gnesta bestér av framéatriktade verksamheter som haller god kvalitet. En
stor majoritet av virdnadshavare till barn i forskolan ar ndjda med verksamheten och
kan rekommendera forskolan till andra. Forskoleledning och -personal kiannetecknas
av en utvecklingsvilja och har de senaste aren arbetat aktivt med bland annat
sprakutvecklande arbetssitt.

For att fortsitta vidareutveckla forskolan har potentialen att arbeta med
barngruppernas storlek identifierats. Med barngrupp menas den grupp som barnen
ingar i under storre delen av sin dag i forskolan. Det ar viktigt att barnen inte har for
manga relationer att forhélla sig till under en dag, sarskilt for de yngsta barnen. Enligt
Skolverkets allmdnna rdd om maluppfyllelse i skolan ger mindre barngrupper bland
annat fordelar kopplade till samspelet och kommunikationen mellan férskollarare och
barn.

Barn- och utbildningsniamnden foreslar darfor att barn- och utbildningsforvaltningen
far i uppdrag att inleda ett ldngsiktigt arbete med syfte att skapa fler mdjligheter for
barnen att ingd i ett mindre sammanhang, i form av mindre barngrupper under
merparten av dagen.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Inriktningsbeslutet bedoms inte paverka flickor och pojkar olika, utan kommer ge
positiva effekter pa samtliga barns vistelse i forskolan.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2020-02-28

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Monica Tagtstrém Bergman Alice Kyander

Tf. forvaltningschef Utredare

Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2020-03-03
Diarienummer: BOUN.2020.2

Barn- och utbildningsnadmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har overlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar 1opa fr.o.m att barn- och utbildningsnamndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala anslagstavla. Detta galler dock inte
myndighetsirenden dar tiden borjar 16pa fran det datum da s6kanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2019-12-03 — 2020-03-02

~ Forteckning over anstillningar 2019-12-01 - 2020-01-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2020.8
Grundskola
Ansoékan om uppskjuten skolplikt

Beslutsdatum: 2020-01-27
Beslut: Beslut om uppskjuten skolplikt - Beviljad
Arende: BOUN.2020.7

Grundskola

Beslutsdatum:
Beslut:

Anmailan Dansutskolan 2020:353

2020-02-05
Beslut att limna yttrande till Skolinspektionen

Arende:

BOUN.2020.11

Partivasendet

Andrad nimnd
Beslutsdatum: 2020-02-20
Beslut: Delegationsbeslut - indrad nimnd Faststallt
Arende: BOUN.2020.11

Partivasendet

Andrad nimnd
Beslutsdatum: 2020-01-27
Beslut: Delegationsbeslut - instilld nimnd Faststallt
Arende: BOUN.2019.98

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Anmilan mot Frejaskolan, 2019:8261

2020-02-18
Beslut att limna kompletterande yttrande till Skolinspektionen
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s¥e RAPPORT
KOMMUN ZL Barn- och utbildningsforvaltningen

DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.95

Beslut om behovsgrupp, grundsirskolan

2019-12-05
Beslut om behovsgrupp

Arende:

BOUN.2019.95

Beslut om behovsgrupp, grundsirskolan

Beslutsdatum: 2019-12-06
Beslut: Beslut om behovsgrupp
Arende: BOUN.2019.95

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om behovsgrupp, grundsirskolan

2019-12-05
Beslut om behovsgrupp

Arende:

BOUN.2019.95

Beslut om behovsgrupp, grundsirskolan

Beslutsdatum: 2019-12-06

Beslut: Beslut om behovsgrupp

Arende: BOUN.2019.87
Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Verksamhetsstod grundskolor lisaret 2019/2020

2019-12-18
Dansutskolan 2019/2020 Beslut 3
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2019.86
Grundskola
Skolpliktsbevakning 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-05

Beslut:

Arende: BOUN.2019.79
Gymnasieskola

Inackorderingsbidrag for gymnasielever 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-13
Beslut:
Arende: BOUN.2019.73

Verksamhetsstod forskolor 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-02-13
Beslut: Fordelning av verksamhetsstod 2
Arende: BOUN.2019.71

Grundskola

Anmilan Dansutskolan, dnr 2019:5308

Beslutsdatum: 2020-01-13

Beslut: Beslut att limna yttrande

Arende: BOUN.2019.54
Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2019/2020

2019-12-19

Beslut Waldorf 2 Faststallt
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2019.54
Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-05
Beslut: Beslut Mora Park Beviljad
Arende: BOUN.2019.49

Grundskola

Beslut om skolskjuts ldsaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-04

Beslut: Skolskjutsbeslut

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-04

Beslut: Skolskjutsbeslut

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-03-02
Beslut: Skolskjutsbeslut /2
Arende: BOUN.2019.49

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolskjuts lisiret 2019/2020

2020-01-07
Skolskjutsbeslut
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2019.49
Grundskola
Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-03-02
Beslut: Skolskjutsbeslut /2
Arende: BOUN.2019.49

Grundskola

Beslut om skolskjuts ldsaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-01-16

Beslut: Skolskjutsbeslut

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-03-02
Beslut: Skolskjutsbeslut /2
Arende: BOUN.2019.49

Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-01-07

Beslut: Skolskjutsbeslut

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolskjuts lisiret 2019/2020

2020-02-24
Skolskjutsbeslut
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2019.49
Grundskola
Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-18

Beslut: Skolskjutsbeslut

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts ldsaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-01-07

Beslut: Skolskjutsbeslut

Arende: BOUN.2019.49
Grundskola

Beslut om skolskjuts lisaret 2019/2020

Beslutsdatum: 2020-01-16
Beslut: Skolskjutsbeslut
Arende: BOUN.2019.16
Partivasendet
Andrad tid f6r nimnd

Beslutsdatum:

Beslut:

Delegationsbeslut - Andrat tid fér nimnden 2019-11-12

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.130
Grundskola
Ansokningar om skolbyte lisiret 2019/2020

2020-02-04

Beslut att limna yttrande till Skolvisendets 6verklagandendimnd
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2019.130
Grundskola
Ansokningar om skolbyte lisiret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-20
Beslut: Anso6kan om skolbyte  avslag
Arende: BOUN.2019.130

Grundskola
Ansokningar om skolbyte lisdret 2019/2020

Beslutsdatum: 2019-12-20
Beslut: Ansoékan om skolbyte avslag
Arende: BOUN.2019.127

Beslutsdatum:

Beslut:

Grundskola

Beslut att 6verlimna anmilan mot Frejaskolan F-9 2019:10093

2020-01-29
Beslut att limna yttrande till Skolinspektionen

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.126
Grundskola
Remiss - Mojlighet till betyg fran arskurs 4

2020-02-19

Beslut att limna yttrande

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.125
Grundskola

Anbudsférfragan enkitundersokning forskola och skola

2020-01-13
Tilldelningsbeslut enkdtundersékning
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Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.124
Grundskola
Anmilan om krinkande behandling vid Dansutskolan 2019:9026

2020-01-30

Beslut att limna yttrande till Barn- och elevombudet

Arende:

Beslutsdatum:
Beslut:

BOUN.2019.124
Grundskola
Anmilan om krinkande behandling vid Dansutskolan 2019:9026

2019-12-19

Beslut att limna yttrande

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.124
Grundskola
Anmilan om krinkande behandling vid Dansutskolan 2019:9026

2020-02-26

Beslut att limna kompletterande yttrande till Barn- och elevombudet

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.119
Grundskola
Anmilan om krinkande behandling vid Dansutskolan F-6 2019:9662

2019-12-19

Beslut att limna yttrande

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2019.119
Grundskola
Anmilan om krinkande behandling vid Dansutskolan F-6 2019:9662

2020-01-29

Beslut att limna yttrande till Barn- och elevombudet
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2019.116
Grundskola
Anmilan om krinkande behandling vid Dansutskolan 2019:9095

Beslutsdatum: 2020-01-23

Beslut: Beslut att limna yttrande
Arende: BOUN.2019.114
Grundskola

Ansokan om uppskjuten skolplikt

Beslutsdatum: 2019-12-05
Beslut: Beslut beviljad




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning 6ver avtal om ménadsavitnade tillsvidareanstallningar utfardade
mellan 2019-12-01 — 2020-01-31

Musiklarare
Organisation: Frejaskolan F-6 Tillsvidare, From: 2020-01-07 Ferieanstéllning (50,00%),
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Strateg
Organisation: Stab- och Ledning Tillsvidare, From: 2020-01-01 Heltid,
Utfardat av: Monica Tagtstrom Bergman, Tf. FOrvaltningschef

Specialpedagog
Organisation: Elevhélsan Tillsvidare, From: 2020-02-03 Ferieanstéllning (80,00%),
Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Verksamhetschef

Idrottslarare
Organisation: Frejaskolan F-6 Tillsvidare, From: 2020-01-01 Ferieanstéllning (70,00%),
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Barnskotare
Organisation: Solrosen Tillsvidare, From: 2019-09-01 Heltid,
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Forskollarare
Organisation: Elevhélsan Tillsvidare, From: 2020-02-01 Ferieanstéllning,
Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Modermalslarare
Organisation: Frejaskolan 7-9 Tillsvidare, From: 2020-01-27 Ferieanstallning (50,00%),
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare arsk 1-3
Organisation: Dansutskolan Tillsvidare, From: 2020-04-01 Ferieanstallning,
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Lérare
Organisation: Elevhélsan Tillsvidare, From: 2020-04-14 Ferieanstéllning,
Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Forskollarare
Organisation: Sjostugan Tillsvidare, From: 2020-03-01 Heltid,
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Larare musik
Organisation: Dansutskolan Tillsvidare, From: 2020-01-01 Ferieanstallning,
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Forteckning Gver avtal om ménadsavlonade visstidsanstallningar utfardade mellan
2019-12-01 — 2020-01-31

Larare obehorig
Organisation: Frejaskolan 7-9, 2019-12-21 - 2020-06-30 Heltid,
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Kock
Organisation: Kostenheten, 2020-01-01 - 2020-02-29 Deltid (75,00%),
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Bibliotekarie

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstélining, 2020-01-07 - 2020-02-29
Deltid (10,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor




Bibliotekarie

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstélining, 2020-03-01 - 2020-06-15
Deltid (20,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Barnskotare )
Organisation: Angen Vikariat, 2020-01-07 - 2020-03-30,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Foérskolechef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten Allm visstidsanstallning, 2020-01-01 - 2020-06-30 Deltid
(98,20%),

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Elevassistent

Organisation: Frejaskolan F-6 Allm visstidsanstélining, 2020-01-07 - 2020-04-06 Deltid
(40,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Barnskotare
Organisation: Korallen Vikariat, 2019-12-24 - 2020-02-29,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Lérarassistent
Organisation: Frejaskolan F-6 Allm visstidsanstallning, 2019-12-21 - 2020-06-19 Heltid,
Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Barnskotare
Organisation: Fageldansen Vikariat, 2020-01-01 - 2020-06-30,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Foérskolechef

Idrottslarare

Organisation: Frejaskolan F-6 Allm visstidsanstallning, 2020-01-01 - 2020-08-12
Ferieanstéllning (30,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Forskollarare
Organisation: Sjostugan Provanstallning, 2020-01-07 - 2020-07-02 Heltid,
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Forstelarare

Organisation: Dansutskolan Allm visstidsanstéllning, 2020-01-01 - 2020-06-30
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstélining, 2019-12-01 - 2019-12-31
Deltid (25,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Tallen Allm visstidsanstélining, 2020-01-06 - 2020-03-31 Deltid (70,00%),
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Forstelarare

Organisation: Dansutskolan Allm visstidsanstallning, 2019-07-01 - 2019-12-31
Ferieanstélining,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor




Barnskotare
Organisation: Fageldansen Vikariat, 2020-01-01 - 2020-06-30,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskotare
Organisation: Ringleken Vikariat, 2020-01-01 - 2020-06-30,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Foérskolechef

Elevassistent
Organisation: Kvarnbackaskolan Allm visstidsanstélining, 2019-12-13 - 2020-06-30 Heltid,
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Tallen Vikariat, 2019-12-21 - 2020-03-31,Heltid,
Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Elevassistent
Organisation: Dansutskolan Allm visstidsanstélining, 2020-01-01 - 2020-12-31 Heltid,
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Ekonomibitrade
Organisation: Kostenheten Vikariat, 2020-01-01 - 2020-08-31,
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Elevassistent

Organisation: Frejaskolan F-6 Allm visstidsanstallning, 2020-01-07 - 2020-04-06 Deltid
(75,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Ldrare
Organisation: Welandersborgs skolan, 2020-01-07 - 2020-06-15 Deltid (50,00%),
Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Larare

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstallning, 2020-01-07 - 2020-06-15
Ferieanstéllning (35,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Larare kulturskola
Organisation: Kulturskolan Vikariat, 2020-01-13 - 2020-06-12, Deltid (20,00%),
Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Barnskotare
Organisation: Ringleken Allm visstidsanstallning, 2020-02-03 - 2020-06-30 Heltid,
Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Welandersborgs skolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-01-07 - 2020-06-15
Heltid,

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Danspedagog

Organisation: Kulturskolan Allm visstidsanstéllning, 2020-01-01 - 2020-08-15
Ferieanstéllning (75,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Léarare textilslojd

Organisation: Kvarnbackaskolan Allm visstidsanstéllning, 2020-01-07 - 2020-06-15
Ferieanstéllning (20,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor




Fritidspedagog

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstélining, 2020-01-01 - 2020-03-31
Deltid (25,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstélining, 2020-03-28 - 2020-07-05
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Fritidsledare

Organisation: Chill BEA-avtal for vissa Arbet, 2020-01-01 - 2020-12-31 Deltid - BEA
(75,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Larare obehorig

Organisation: Dansutskolan Tidsbegr.enl. skollagen, 2020-01-01 - 2020-06-15
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Elevassistent

Organisation: Elevhélsan Allm visstidsanstéallning, 2020-01-09 - 2020-04-10 Deltid
(75,00%),

Utfardat av: Elin Insulander Hjelm, Enhetchef

Musiklarare

Organisation: Kulturskolan Allm visstidsanstéllning, 2020-01-01 - 2020-08-15
Ferieanstéllning (60,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Barnskdtare

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstallning, 2020-03-28 - 2020-07-05
Heltid,

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Ldrarassistent

Organisation: Frejaskolan 7-9 Allm visstidsanstéllning, 2020-02-15 - 2020-06-15 Deltid
(75,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Elevassistent

Organisation: Welandersborgs skolan Allm visstidsanstélining, 2020-01-08 - 2020-06-15
Heltid,

Utfardat av: Miladin Panic, Rektor

Ldararassistent
Organisation: Dansutskolan Allm visstidsanstéllning, 2020-01-01 - 2020-06-15 Heltid,
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Barnskotare
Organisation: Dansutskolan Allm visstidsanstéllning, 2020-01-07 - 2020-02-29 Heltid,
Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor




	Föredragningslistan
	    1.1 Ärendeblad Förskoleplaceringar
	    1.2 Förteckning förskoleplaceringar
	    2.1 Tjänsteskrivelse - framtidsplan 2020-2022
	    2.2 Framtidsplan 2020-2022
	    2.3 Internkontrollplan 2020.pdf
	    3.1 Tjänsteskrivelse - ekonomisk uppföljning - åtgärder för budget i balans
	    4.1 Tjänsteskrivelse -  Vegetarisk mat som standard i kommunens verksamheter
	    4.2 Motion
	    5.1 Tjänsteskrivelse reviderad delegationsordning
	    5.2 Delegationsordning
	    6.1 Tjänsteskrivelse - flytt av Solrosens verksamhet
	    6.2 Statusrapport och handlingsplan för förskolan Solrosen
	    7.1 Tjänsteskrivelse - inriktningsbeslut mindre barngrupper
	    8.1 Ärendeblad delegationsbeslut BOUN 2020-03-10
	    8.2 Förteckning över delegationsbeslut BOUN 2020-03-10
	    8.3 Förteckning över anställninga BOUN 2020-03-10



