KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 18 mars 2024, kl. 14.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 13.00. B-salen, Elektron. Oppositionen (C, L); kl. 13.00.
Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (V); kl. 13.00. Bjorken, Elektron.
Oppositionen (SD); kl 13.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Per Sicking (V) Ersattare: Ann-Sofie Karlsson (S)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till arendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende
Information fran foredragande

e  Fritidsgardens verksamhet, Klas Jervfors Turner
(10min)

1 BOUN.2024.1 e Aterrapportering av uppdra: Plan anpassning av
orginsationen utifran férutsattningarn i
elevpengsutredningen, Johan Skeppstedt och Eva
Gustafsson (10 min)

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Informationsirenden
2 BOUN.2024.6 Forskoleplaceringar

Ekonomisk uppfoljning - efter februari - kompletteras
senare

3 BOUN.2024.5
Beslutsirenden kommunfullméaktige
4 BOUN.2024.30 Upphéavande av avgift pedagogisk maltid

Beslutsirenden barn- och utbildningsnamnden

5 BOUN.2023.131 Verksamhetsberittelse 2023

6 BOUN.2023.136 Timplan grundskola ak 1-9

7 BOUN.2023.137 Riktlinjer for pedagogisk lunch

3 BOUN.2024.25 ;i;i:;l;giag fil)'ll;lu;:lé{i;c)tlr;ingar for Gnesta kommuns
9 BOUN.2024.18 Patientsdkerhetsberattelse 2023

Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och

10 BOUN.2023.102 fritidshem

» BOUN.2024.19 Riktlinjer for skolhilsovarden (elevhilsans medicinska

insats)
12 BOUN.2024.2 Redovisning av delegationsbeslut
13 BOUN.2024.3 Anmalningsarenden

Forvaltningschefen informerar

14 BOUN.2024.4 Forvaltningschefen informerar
Isabelle Woll Svedén Marie Solter
Ordforande Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2024.6

Barn- och utbildningsnéamnden

Forskoleplaceringar 2024

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for forskola
och pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Kommunala
Kristallen
Ringleken
Sjéstugan
Tallen
Fageldansen
Frustuna
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr&den

Summa totalt forskola
Pedagogisk omsorg (PO)
Totalt férskola och PO

Fristdende

De fyra arstiderna
Grinden

Gnesta Waldorfférskola
Videungarna (PO)
Summa frist§ende

Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad
feb-23 mar-23 apr-23 maj-23

35
34
71
35
107
88
370

70
35
14
119

489

489

37
21
27
14
99

35
35
72
37
108
89
376

70

35

16
121

497

497

36
21
27
13
97

36
33
73
36
109
90
377

75
38
16
129

506

506

39
21
27
14
101

36
33
74
37
109
91
380

75

38

18
131

511

511

40
22
27
14
103

jun-23
36

33

74

37

110

91

381

75

38

18
131

512

512

40
22
26
14
102

jul-23
36

33

72

36

110

90

377

74
38
16
128

505

505

40
22
26
14
102

aug-23 sep-23 okt-23

25
34
62
32
93
66
312

67

31

13
111

423

423

36
17
19
12
84

27
34
67
33
100
68
329

70
33
14
117

446

446

38
17
20
11
86

30 31
34 36
70 68
31 33
102 103
67 69
334 340
70 71
33 31
15 16
118 118
452 458
0 0
452 458
39 39
17 17
19 19
11 11
86 86

nov-23 dec-23

31
36
69
33
104
69
342

71
32
16
119

461

461

39
17
21
11
88

jan-24

32

37

69

32

108

74

352

72
35
17
124

476

476

39
18
26
13
96

feb-24

35

37

70

33

107

76

358

72
35
18
125

483

483

39
18
26
13
96



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2024.30

Barn- och utbildningsndmnden

Upphé&vande av avgift pedagogisk maltid

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Upphéva del av beslut § 159 (003-128/07 KS) som f6ljer "Godkadnna hojning av
avgiften for pedagogiska maltider inom barn- och utbildning till:

o 12 kronor for frukost
. 25 kronor for lunch och middag
. 7 kronor for mellanmal

. 2 kr for fika"
2. Uppdra &t barn- och utbildningsndmnden att fatta beslut om avgifter for
pedagogisk maltid i forskola och grundskola.

Arendebeskrivning

Beslut om kostnader for pedagogiska maltider togs i KF 2007 (KS.2007.128). Dar
faststélldes att foljande kostnader ska gilla for pedagogiska maltider: frukost 12 kr,
lunch 25 kr, middag 25 kr, mellanmal 7 kr, fikabrod 2 kr.

I beslut BOUN.2019.32 fick barn- och utbildningsférvaltningen i uppdrag att infora fri
pedagogisk lunch for personal i forskola och skola fran och med 1 augusti 2019. Aven
riktlinjer antogs i samband med drendet. Kostnaden for pedagogiska maltider regleras,
som beskrivs ovan, av ett kommunfullméaktigebeslut, som i dagslaget inte f6ljs inom
forskola och skola i och med barn- och utbildningsnamndens beslut om fria
pedagogiska maltider.

Arendet giller att upphiva kommunfullmiktigebeslutet gillande barn- och
utbildningsndmndens verksamheter och uppdra &t barn- och utbildningsndmnden att
fatta beslut om avgifter for pedagogisk maltid i forskola och grundskola.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11
3. Protokoll KF § 159 (003-128/07 KS)

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Forskolerektorerna

~ Grundskolerektorerna
~ Kostchef

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Férvaltningschef Strateg

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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GNESTA Kommunfullmaktige Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2007 10 08 KS 13 Sid 1(4)
2007 10 29 KF 15 Diarienummer

003-128/07 KS

§ 159 Justering av avgiften for pedagogiska maltider
for personal inom barn- och utbildningsfor-
valtningen, aldre- omsorgen samt social-
psykiatri- och handikappenheten

Sammanfattning

Inom barn och utbildningsforvaltningen, dldreomsorgen samt socialpsykiatri-
och handikappenheten serveras pedagogiska maltider, d.v.s. personalen éter
tillsammans med elever och/eller brukare.

Syftet med att dta pedagogiska maltider ar att se till att brukare/elever far i sig
maten, skapa en lugn och trygg miljo kring matborden, ser till att det fors en
konversation och bidra till en god social samvaro. Pedagogiska maltider
innebér ddrmed en tillsynsskyldighet.

En tydlig gransdragning for vad som riknas som pedagogisk méltid forutsatter
att det finns riktlinjer regler om vad som krévs for att fa ta del av en pedagogisk
maltid. Att t.ex. hjdlpa en boende med intagande av maltid definieras inte som
pedagogisk maltid da uppgiften ingar i ordinarie arbetsuppgift. Medhavda
matlddor intas inte tillsammans med brukarna. Ansvarig chef dr ytterst ansvarig
for om, nir och hur syftet med pedagogisk méltid uppnaés.

Hojningen motiveras av att kostnaden har varit pd samma niva under 4 ar.
Kostnaden for tillagning samt kostnaden for lunch vid lunchrestaurang har
under denna period 0kat. Kostnaden for tillagning av en maltid inom
kostenheten uppgar till 25,45, exkl. moms.

Utifrédn ovanstdende foreslas avgiften for pedagogisk maltid 6ka med 5
kr/maltid, fran 20 kr till 25 kr per maltid. Inom socialpsykiatri- och
handikappenheten foreslés foljande maltidsavgifter for pedagogiska maltider:
- frukost 12 kr

- lunch och middag 25 kr

- mellanmal 7 kr

- fika 2 kr.

Forvaltningen foreslar dérutdver att information om den tillsynsskyldighet
som en pedagogisk maltid innebér ska ges av ansvarig chef till medarbetare.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag fran socialnimndens sammantréde den 19 juni 2007
med tjénsteskrivelse.

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA Kommunfullmaktige Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2007 10 08 KS 13 Sid 2(4)
2007 10 29 KF 15 Diarienummer

003-128/07 KS

- Protokollsutdrag fran barn- och utbildningsndmndens sammantridde
den 10 september 2007 med tjdnsteskrivelse.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen och kommun-
fullmaktige:

1. Godkénna forslag till hdjning av pedagogiska maéltider:

- inom dldreomsorg, socialpsykiatrin och handikappomsorgen samt
- inom barn- och utbildning till:

- 12 kr for frukost

- 25 kr for lunch och middag

- 7 kr {6r mellanmél

- 2 kr for fika.

2. Godkidnna forslag att information om tillsynsskyldighet som pedagogisk
maltid innebdr skall ges av ansvarig chef och skall finnas med i
anstéllningsavtal eller liknande.

3. Prishdjningarna skall inforas fr.o.m. 2008 01 O1.

Kommunstyrelsens dverlaggning

Bo Wingérd (kd), anméler jdv och lamnar lokalen.

Ordforanden kallar da in Inger Isberg (kd), att tjanstgora i1 hans stélle.

Daniel Helldén (mp), framfor foljande dndringsyrkande:

1. Pedagogiska maéltider avgiftbefrias i enlighet med tidigare praxis.

Propositionsordning

Efter det att kommunstyrelsens verldggning avslutats redogdr ordféranden
for tankt propositionsordning, vilken godkénns enligt féljande:

1. Stillningstagande till framskrivet forslag mot Daniel Helldéns dndrings-
yrkande.

Proposition
Ordforanden fridgar om kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet forslag

eller enligt Daniel Helldéns édndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt framskrivet forslag.

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA Kommunfullmaktige Sammantradesprotokoll
KOMMUN 2007 10 08 KS 13 Sid 3(4)
2007 10 29 KF 15 Diarienummer

003-128/07 KS

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Godkénna forslag till hojning av pedagogiska méltider:

- inom dldreomsorg, socialpsykiatrin och handikappomsorgen samt
- inom barn- och utbildning till:

- 12 kr for frukost

- 25 kr for lunch och middag

- 7 kr {6r mellanmél

- 2 kr for fika.

2. Godkénna forslag att information om tillsynsskyldighet som pedagogisk
maltid innebdr skall ges av ansvarig chef och skall finnas med 1
anstéllningsavtal eller liknande.

3. Prishdjningarna skall inforas fr.o.m. 2008 01 O1.

Reservation

Mot kommunstyrelsens beslut reserverar sig Daniel Helldén (mp), skriftligt.

Kommunfullméaktiges 6verlaggning

Ingegerd Johansson (kd), med stéd av Inga-Lill Fredriksson (c), samt Ingrid
Jerneborg Glimne (m), framfor foljande tilliggsyrkande:

Rubriken éndras enligt foljande: " Justering av avgiften for pedagogiska
maltider . . .” Vidare gors samma tilldgg i forsta punksatsens forsta mening 1
forslag till beslut fran kommunstyrelsen.

Daniel Helldén (mp), framfor foljande dndringsyrkande:

2. Pedagogiska méltider avgiftbefrias i enlighet med tidigare praxis.

Propositionsordning

Efter det att kommunfullmiktiges verlaggning avslutats redogor ordféranden
for tankt propositionsordning, vilken godkédnns enligt foljande:

1. Stillningstagande till framskrivet forslag mot framskrivet forslag med
Ingegerd Johanssons m fl tilliggsyrkande.

2. Framrdstat forslag mot Daniel Helldéns dndringsyrkande.

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Proposition 1

Ordforanden fragar om kommunfullméktige beslutar enligt framskrivet
forslag eller enligt framskrivet forslag med Ingegerd Johanssons m. fl.
tilliggsyrkande och finner att kommunfullméktige beslutar enligt det senare
forslaget.

Proposition 2

Slutligen fragar ordféranden om kommunfullméktige beslutare enligt fram-
rostat forslag eller enligt Daniel Helldéns édndringsyrkande och finner att
kommunfullmiktige beslutar enligt det forsta forslaget.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Godkénna forslag till hojning av avgiften for pedagogiska maltider:
- inom dldreomsorg, socialpsykiatrin och handikappomsorgen samt
- inom barn- och utbildning till:
- 12 kr for frukost
- 25 kr for lunch och middag
- 7 kr {6r mellanmal
- 2 kr for fika.

2. Godkidnna forslag att information om tillsynsskyldighet som pedagogisk
maltid innebdr skall ges av ansvarig chef och skall finnas med i anstédll-
ningsavtal eller liknande.

3. Prishdjningarna skall inforas fr.o.m. 2008 01 O1.

Reservation

Mot kommunfullméktiges beslut reserverar sig Daniel Helldén (mp) skriftligt.

Ansvarig for genomforande av beslutet Séandlista
Lénekontoret
Aterrapportering datum Barn- och utbildningsnédmnden

Socialnamnden

Aterrapportering till

Ordférandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2023.131

Barn- och utbildningsnamnden

Verksamhetsberattelse 2023

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner verksamhetsberittelsen for 2023.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har upprattat en verksamhetsberittelse for 2023
dir verksamheternas arbete utifran verksamhetsplanens mal och uppdrag beskrivs.
Vidare redovisas forvaltningens organisation och uppdrag samt det ekonomiska utfallet
med kommentarer.

Ekonomiska konsekvenser

Som resultat har sex av tio verksamhetsomraden budget i balans. Det totala utfallet for
namnden landade pa -11 892 tkr. Grundskoleomradet star for -15 524 varav
kompensation till fristdende ar -2 883 tkr for underskottet pa vira kommunala
grundskolor.

Ekonomisk uppfdljning per verksamhetsomrade (Tkr)

Politisk ledning -547 -573 -25,9 -5
Administration -11 897 -8 558 3339,0 28
Férskola -72 341 -71 259 1 081,9 1
Grundskola -171 184 -186 707 -15 523,9 -9
Anpassad skola -17 201 -18 428 -1227,5 -7
Elevhélsa -5 224 -5 001 222,6 4
Kulturskola -4 315 -4 166 149,5 3
Gymnasieskola -54 183 -53 872 311,4 1
Kostenheten -2 343 -2 684 -340,6 Ingar ej

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Fritidsgard -3 865 -3 744 121,0 3
Totalt -343 100 -354 992 -11 892 -3

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Analys, statistik och atgiarder genomfors pa méanga omraden med hansyn till kon, som
framgar av verksamhetsberéttelsen. I 6vrigt anses checklistan for jamstéilldhetsanalys
inte tillamplig i Arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11
2. Verksamhetsberittelse 2023

Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Forvaltningschef Strateg

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Verksamhetsberattelse 2023

Uppfdljning av barn- och utbildningsnamndens
verksamhetsplan 2023-2025

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden

Beslutad 2024-03-18

Giltig till Tills vidare

Diarienummer BOUN.2023.131 G N ESTA
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Fullméaktiges inriktningsmal

De fem inriktningsmalen utgor grundfundamenten i nimndernas arbete. Ml om en
effektiv och proaktiv organisation ar ett gemensamt mal for den interna
organisationen, som syftar till att vara en grundplatta for arbetet med att uppna de
ovriga malen.

En attraktiv kommun Fler vilmaende och En utbildning med hdg En trygg vard och
vaxande féretag maluppfyllelse och starka J| omsorg med hég
kunskapsresultat kvalitet
Som erbjuder Som bidrar till tillvaxt, Som ger varje barn och Som utformas i nara
attraktiva service och ungdom lust att lara, samverkan med
boendemiljoer i ett arbetstillfallen, dar samt férutsattningar att brukare och
hallbart samhélle, bra kommunens lyckas, utvecklas och personal.
kommunikationer och myndighetsutovning rustas for vuxenlivet.
infrastruktur samt ett ska préaglas av effektiv
brett utbud av service, tydlig
fritidsaktiviteter. information och bra
dialog.

En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, naringslivet och foreningslivet en god service med ett bra bemétande,
tar till sig nya arbetssatt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och utvecklar sin kompetens
Gver tid.

Barn- och utbildningsndmndens arbete syftar till att bidra till att foljande tre
inriktningsmal uppfylls:

e En utbildning med hog méluppfyllelse och starka kunskapsresultat
e En attraktivkommun
e En effektiv och proaktiv organisation

Till varje inriktningsmal kopplas en malbild, problembeskrivning, prioriterade uppdrag
och indikatorer. Mélbilden anger det 6nskade laget, det vill sdga en beskrivning av hur
det ser ut niar malet ar uppnétt. Inriktningsmalet tillsammans med malbilden ger
namnderna information om vad deras arbete ska syfta till att uppna.

Problembeskrivningen visar vad som i dagsliget ar bristerna och utmaningarna inom
omradet, och vad organisationen diarmed ska verka for att l10sa. De prioriterade
uppdragen pekar ut vilka omraden som nimnderna ska fokusera pa for att pé sa satt
bidra till na malet. I en bilaga aterfinns ocksa ett antal indikatorer kopplade till varje
inriktningsmal. Indikatorer ar olika matt som &r utvalda for att ge en mojlighet att méata
huruvida organisationen narmar sig malen eller inte.

Uppfoljningen utgar ifran vad som pekats ut som centralt i malbilder och
problembeskrivningar for de olika inriktningsmalen. I uppf6ljningen beskrivs och
analyseras hur det genomforda arbetet bidragit till att komma narmare det lige som

Dokumentnamn Verksamhetsberattelse 2023
Amne Uppféljning av barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan 2023-2025
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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anges i malbilderna, och hur arbetet bidragit till att avhjilpa de problem som &terfinns i
problembeskrivningarna. Eftersom ingen namnd (férutom i ett fall) ensamt ansvarar
for allt arbete kopplat till ett specifikt inriktningsmal, ar det inte mojligt att pa
namndniva gora en samlad bedomning av maluppfyllelsen. Den samlade bedomningen
av méaluppfyllelsen gors pa kommunniva. Daremot kan och ska varje nimnd gora en
bedomning av hur vil nimndens insatser bidragit till den samlade méluppfyllelsen for
respektive inriktningsmal.

Dokumentnamn Verksamhetsberéttelse 2023
Amne Uppféljning av barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan 2023-2025
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Forvaltningsberattelse

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for det offentliga skolviasendet och lyder
under kommunfullméktige och det reglemente och de mal som fullmaktige antagit.
Inom barn- och utbildningsndmndens ansvar ligger forskoleverksamhet med forskola,
pedagogisk omsorg och 6ppna forskolan, grundskola inklusive forskoleklass och
fritidshem, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kulturskola,
fritidsgard, kostenhet samt tillsyn av fristiende forskolor och fristdende fritidshem vars
huvudman kommunen har godkant.

Barn- och
utbildningsforvaltningen

—— — N

Grundskola, anpassad Overgripande
grundskola och funktioner och 6vriga
fritidshem verksamheter

Forskola och

< Fritidsgdrd och
pedagogisk omsorg

kulturskola

\-I Forskolan Fageldansen \I Frejaskolan F-9 | Barn- och Fritidsgarden

utbildningskontoret

\.I Forskolan Glantan

\-I Forskolan Korallen

\-I Forskolan Kristallen

\I Dansutskolan F-6

NS

Welandersborgs skola
F-6

N Kostenheten

Kulturskolan

N Central barn- och
elevhalsa

\.I Forskolan Ringleken \| Kvarnbackaskolan F-6 |
Kommunalt aktivitets-

ansvar (KKA)

Gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola

\-I Forskolan Frustuna

\_I Forskolan Tallen

\-I Férskolan Angen

\.I Forskolan Sjostugan |

\-I Pedagogisk omsorg

Barn- och utbildningsnamndens styrinstrument ar verksamhetsplanen som redovisar
mal och uppdrag samt budget for de olika verksamheterna inom ndmndens
ansvarsomrade. Verksamhetsplanen tar sarskilt upp atgiarder som ndmnden prioriterar
for att nd de kommunévergripande och nationella méalen. Uppf6ljning av ekonomin
sker 1opande vid budgetuppféljningar och uppfoljning av malen sker I6pande till
namnden samt i barn- och utbildningsndmndens delérsrapport och
verksamhetsberittelse. I verksamhetsberittelsen redovisas verksamheternas
maluppfyllelse. Har beskrivs dven dtgarder for att nd de mal som dnnu inte ar
uppnadda och utvecklingsomraden som ar specifika for varje enhet.

Verksamhetsberéttelse 2023
Uppfdljning av barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan 2023-2025
Barn- och utbildningsnamnden
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En utbildning med hég maluppfyllelse och starka
kunskapsresultat

Som ger varje barn och ungdom lust att ldra, samt forutsdttningar att lyckas,
utvecklas och rustas for vuxenlivet.

Beddmd maluppfyllelse och uppféljning

Forskolan

Kommunens forskolor arbetar for att erbjuda alla barn en trygg miljo som samtidigt
utmanar och lockar till lek och utforskande. Trygghetsarbetet pagéar kontinuerligt under
aret men har sarskilt fokus under augusti och september nir nya barn introduceras i
forskolan och nya barngrupper bildas. Da arbetar pedagogerna med gruppstiarkande
aktiviteter och andra aktiviteter dar fokus ligger pa att introducera férskolans miljo,
material och rutiner. Under laséret har samtliga forskolor dven stravat efter att dela in
barnen i mindre grupper sa mycket som majligt, for att pa sa sitt kunna erbjuda lugn
och ro.

Forskolan arbetar med ett antal olika aktiviteter for att stirka undervisningen kopplat
till matematik, sprakutveckling och digitalisering. Arbete sker ofta i projektform dar
flera delar av laroplanen behandlas pa samma gang. Under 2023 genomfors projektet
“barnens relation till sagovarlden” dar dven naturvetenskap och skapande star i fokus.
Pedagogerna har inom ovan nimnda omraden genomfort utbildningar eller haft
forvaltningsovergripande natverksgrupper. Effekten har varit 6kade kunskaper och att
pedagogerna hittat nya arbetssitt och metoder som bidragit till hogre kvalitet i
utbildningen. Natverken ar, forutom att utveckla pedagogernas kunskap, ett satt att
framja likvardighet mellan forskolorna.

Exempel pa undervisningsaktiviteter som genomforts under aret:

e Matematik introduceras till barnen genom exempelvis experiment och
vardagliga situationer: i samtalet, i leken, i projektarbetet eller vid maltiden. Det
handlar om att arbeta med olika matematiska begrepp som exempelvis
rumsuppfattning, lage, tid, storlek, vikt, taluppfattning och jamforelse.

e Forskolan arbetar aktivt med sprakutveckling genom exempelvis Fore
Bornholm, vilket ar en sprakmodell for systematiskt arbete med spraklekar for
att underlatta barnens framtida lasinlarning. Genom lis- och skrivhornor
introduceras barnen till sprakgladje. Sedan januari har alla forskolor aven fatt
tillgdng till Spréka mera-péasar som anvands som stod till barn med
sprakstorningar. Dessa pasar har gynnat inte bara de barn som har behover
extra stod i sin sprakutveckling, utan alla barn i olika aldrar.

e Under varen beslutade nimnden att iansprakta digitaliseringslador till
forskolorna i kommunen. Ladorna har fordelats till samtliga forskolor i syfte att
framja likviardighet mellan verksamheterna. Satsningen ar ett led i att forstarka
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pedagogiken samt utveckla barnens lek- och larmilj6er, i linje med barn- och
utbildningsndmndens méal om att forskolan ska ge barn forstaelse for att kunna
verka i en digital varld. Pedagogerna har i projekt anvant appar sd som Keynote
och IMovie tillsammans med barnen, dar barnen blivit aktiva kreatorer och
skapat egna bocker eller filmer. Framledes ser rektorerna ett behov att tydligare
forankra och kommunicera hur digitala verktyg anvands i det pedagogiska
arbetet till allménheten och vardnadshavare, for att 6ka forstaelsen kring syftet
och vardet av verktygen.

e Vidare arbetar forskolorna med lekresponsiv utbildning, som bygger pa att
anvanda lek som en central del av ldrandet, och som ska genomsyra hela
forskoledagen. Pedagogerna kan anvanda lek for att introducera nya 4mnen,
starka forstéelsen for befintliga &mnen eller for att hjilpa eleverna att utveckla
sociala och kianslomaissiga fardigheter.

e FOr att barnen ska fa forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseforméaga
erbjuder forskolorna bade spontana och planerade rorelseaktiviteter under
dagen. Arbete har under aret genomforts for att rorelse ska bli en naturlig del av
undervisningen kopplat till projekten.

Under éret har samtliga forskolor haft natverk kopplat till kompetensutveckling inom
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, NPF. Utbildningsmaterial fran
specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) med fokus pa autism och ADHD anvands
som grund i kompetensutvecklingen. Sammantaget innebar detta ett praktiknéra stod
till pedagogerna och till varje forskola. Kompetensutveckling inom NPF har medfort att
pedagogerna ar mer uppmarksamma, observerar och analyserar barnens beteenden i
forhallande till information som de fatt fran NPF-nitverken. Detta har bedragit till att
fler barn kunnat delta i utbildningen utifran sina forutsattningar. Kollegialt larande
genom diskussion, erfarenhetsutbytet under natverkstraffarna har bidragit till att
pedagogerna kunnat lyfta olika fragestallningar och fatt nya kunskaper och verktyg.
Arbetet planeras utvecklas framledes med bland annat bokcirkel for forskollararna for
diskussion om boken "Barn som vacker funderingar”.

Forvaltningen ser framat att forskolornas arbete med undervisningskvalitet kan starkas
genom fortsatt utveckling av larmiljéerna som erbjuder material som stimulerar,
utmanar och uppmuntrar till utforskande och larande. Miljon &r en viktig del av
undervisningen och den skapar méten, kommunikation samt lek och liarande. Arbetet
med detta har pagatt under aret men behover vidareutvecklas for att skapa jamlikhet
mellan forskolorna.

INDIKATOR: ANDEL FORSKOLLARARE (%)

Andelen legitimerade forskollarare skiljer sig at mellan forskolorna, vilket beror pa allt
ifran tjanstledigheter eller sjukskrivningar till svarigheter att rekrytera. Variationerna
mellan enheterna ar relativt stora fran ar till ar eftersom det handlar om fa pedagoger i
respektive matgrupp. Pa en 6vergripande niva har andelen forskollarare 6kat nagot i
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kommunen. Forvaltningen ser ett behov av att fortsitta arbeta for att 6ka andelen
forskollarare men ser utmaningar utifran ett osiakrare ekonomiskt lage i samhallet.

Nedan redovisas interna siffror 6ver antal och andel legitimerade forskollarare.
Andelen forskollarare ligger mellan 33 och 60 procent per enhet. Behorighetsgraden
har pa totalen 6kat ndgot jamfort med de tva senaste aren. Skolverkets uppgifter for
2023 publiceras forst senare under varen 2024, diarav redovisas interna siffror.

Frustuna 40 40

Fageldansen 42 45 9 19
Glantan 25 33 1 3
Korallen 33 33 3 6
Kristallen 50 50 3 5
Ringleken 33 29 2 6
Sjbstugan 38 42 4 12
Tallen 50 67 3 6
Angen 33 27 5 13
Totalt 39 40 35 82

Sammanstallningen avser antal personer, oavsett tjanstgoéringsgrad per 31 dec. Interna
Siffror. Foraldralediga och 18ngtidssjukskrivna inkluderas inte i statistiken.

Overgang mellan férskola och férskoleklass

Samverkan mellan forskola och forskoleklass sker utifrain kommunens Rutin for
overgdang mellan forskola och forskoleklass/fritidshem. Under viren genomforde
forvaltningen en inventering av dessa rutiner och sag de behévde forankras pa nytt i
verksamheterna. Rutinerna har lyfts i forvaltningsledningsgruppen och en fortydligad
ansvarsfordelning har gjorts kopplat till 6verlimningsprocessen. Overgangen mellan
forskola och forskoleklass ar sarskilt viktig for att fanga upp barn med eventuella
sarskilda behov infor skolstart. Forskolerektor bokar in sirskilda 6verlamningsméten
med vardnadshavare dir behovet finns. Forvaltningen arbetar med
overlamningssamtal mellan forskolor och skolor for att skolorna ska ha god kdnnedom
om sina blivande forskoleklasselever. Pedagoger fran forskolan och forskoleklassen
besoker dven varandras verksamheter under varen.

Grundskolan

STUDIEMOTIVATION, DELAKTIGHET OCH UNDERVISNINGSKVALITET
Inom grundskolan har flera aktiviteter kopplade till namndens verksamhetsfokus
paborjats och genomforts under aret. Det pagar ett aktivt arbete for att 6ka
studiemotivation, delaktighet och undervisningskvalitet genom bland annat arbete med
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att 6ka den tillgdngliga 1armiljon. Detta arbete leds av elevhilsan pa respektive skola,
och innebar till exempel att inventera och utviardera nuldget gillande tillginglig
larmiljo samt skapa battre majligheter framat. Att identifiera och undanrgja hinder i
larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter, en enhetlig tavelstruktur
som foljer genom alla arskurser, anvindandet av hjalpmedel som bildstéd och
kompetensutvecklingsinsatser for personal ar exempel pa insatser som gjorts som
forbattrat den tillgdngliga larmiljon. Under varen utforde Skolinspektionen en tematisk
kvalitetsgranskning av Frejaskolans larmiljo kopplat till tillganglighet och inkluderande
undervisning. Skolan fick mycket goda betyg utan anmarkning eller foreldggande fran
Skolinspektionen.

Forvaltningen har dven gjort ett omtag gillande forstelararuppdragen. Nya forstelarare
har anstillts, och i samband med det har férviantningar pa ansvar och effekt
fortydligats. Rektorerna for en kontinuerlig dialog med forsteldararna och arbetar for att
sikerstilla att det finns forutsattningar och tidsutrymme for forstelararna att utveckla
arbetsmetoder, strategiskt planera och genomfora vialgenomtéankta aktiviteter
tillsammans med sina kollegor, som innebar en kvalitetsh6jning av undervisningen.

Ytterligare en kvalitetshojande aktivitet ar att skolledningen foljer upp lararnas
undervisning med bland annat klassrumsobservationer genom fysiska besok men ocksa
genom besok pa larares digitala ytor som till exempel Google classroom dar larare och
elever har ett gemensamt pedagogiskt forum som komplement till undervisningen.

Varje skola har under aret givits ekonomisk mojlighet att bedriva skolbibliotek via
statsbidraget Likvardig skola. Forvaltningen ser trots det att det finns behov att
forstarka arbetet for att sdkerstilla en likvardig tillgang till skolbibliotek, i syfte att
framja alla elevers ldsande och sprakutveckling.

Nedan presenteras resultat och maluppfyllelse i arskurs 9, 6 och 3 kopplat till
inriktningsmalet. Sammanfattning och analys av resultaten presenteras i slutet.

INDIKATOR: MALUPPFYLLELSE ARSKURS 9

Elever i 8k 9 som uppnatt betygskriteriernai | 75,2 71,9
alla amnen (Kolada: N15419)
Flicka 88,7 70,4
Pojke 62,5 73,3
Andel elever med gymnasiebehdérighet 84,4 82,5
(Kolada: N15436)
Flicka - 85,2
Pojke - 80,0
Genomesnittligt meritvarde (Kolada: N15505) 204,2 214,5
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Flicka 253,3 227,3
Pojke 174,2 201,9

Siffra inom parentes: jamforelsetal med riket.

Av tabellen framgar att resultaten i alla tre kategorier ligger i ungeférlig linje med forra
aret. Uppdelat pa kon framgar det att flickors resultat har 6kat i alla tre kategorier
jamfort med foregdende vartermins avgangselever. Pojkars resultat har daremot sjunkit
(med undantag for gymnasiebehorigheten som stigit 1,2 procentenheter) vilket medfor
en storre skillnad mellan konen jamfort med foregaende ar. Vidare ar skillnaden mellan
konen i Gnesta storre dn i 6vriga riket.

INDIKATOR: MALUPPFYLLELSE ARSKURS 9 UTIFRAN MODELLBERAKNAT VARDE (SALSA)
Med hjalp av Skolverkets SALSA-modell gar det att se hur betygsresultaten for arskurs
9 ser ut i relation till andra skolor med liknande forutsattningar. Tabellen nedan visar
avvikelsen mellan det faktiska vardet och det modellberaknade vardet, det vill saga
resultatet for Gnesta kommuns arskurs 9 i relation till det genomsnittliga resultatet for
skolor med liknande elevsammanséttning. Modellberdknade virden for andel elever
som uppnatt kunskapskraven har tagits fram av SKR i en regressionsmodell dar
kommunerna jamfors med varandra och dar hansyn tagits till behov av ekonomiskt
bistand, nyinvandrade elever (0—4 ar), foraldrars utbildningsniva, kon samt andel
elever med okdnd bakgrund.

En positiv siffra innebar att Gnestas elever presterar hogre an jamforbara skolor och en
negativ siffra innebar att de presterar lagre. Utifran arets siffror syns att Gnesta
presterar nagot lagre dn forvantat utifrin SALSA.

Uppnatt betygskriterierna i alla &mnen
Kolada: U15457

Meritvarde

Kolada: U15459

Behorighet till yrkesprogram
Kolada: U15461

Siffrorna avser elever i kommunala skolor i kommunen oberoende av var de ar folkbokférda.

INDIKATOR: NATIONELLA PROV ARSKURS 9

Andelen elever med godkinda resultat i matematik har i arskurs 9 6kat med 6,1
procentenheter. I svenska och engelska ligger antalet som fatt ej godkant pa mellan 1
och 4 elever, som foregdende éar.

Matematik

Svenska ~100
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Svenska som andra sprak

Engelska ~100 ~100

Kalla: Skolverket. Om en resultatuppgift baseras pa farre an 10 elever, dubbelprickas den av
sekretesskal. Om antalet som ej uppnatt kunskapskraven &r 1-4 elever, sd visas andelen som uppnatt
kunskapskraven (A-E) som ~100.

INDIKATOR: BETYGSRESULTAT ARSKURS 6 PER SKOLA (BETYG VARTERMIN)

Andel med minst E i alla amnen i arskurs 6 ar nagot lagre dn foregdende ar men dnda
en procentenhet hogre dn rikssnittet. Pa Dansutskolan har resultatet sjunkit med drygt
20 procentenheter.

Dansutskolan

Frejaskolan 70,4 64,3

Kvarnbackaskolan 71,4

Welandersborgs skola 90,0

Totalt Gnesta kommun 69,8 73,8 72,2 (71,2)

Kalla: Skolverket. Om en resultatuppgift baseras pa farre &n 10 elever, dubbelprickas den av
sekretesskal. Om antalet som ej uppnatt kunskapskraven &r 1-4 elever, sd visas andelen som uppnétt
kunskapskraven (A-E) som ~100.

INDIKATOR: MALUPPFYLLELSE KARNAMNEN ARSKURS 6 (BETYG VARTERMIN) — GNESTA
KOMMUN KOMMUNALA SKOLOR

I kirndmnena i arskurs 6 syns att pojkar har nagot béttre resultat dn flickor, vilket inte
foljer trenden gentemot rikssnittet eller betygsresultatet i arskurs 9 i Gnesta. I
jamforelse med S6dermanlands lans kommuner ligger dock Gnesta i 6verkant
(jamforelse over tid med Sodermanlands kommuner finns ej for maluppfyllelse i
engelska). I arskurs 6 pa Dansut fanns under varen stora utmaningar med flickor med
hemmasittarproblematik, vilket dr en delforklaring till den lagre andelen elever med
fullstandig maluppfyllelse och att flickors resultat ligger lagre.

Matematik (Kolada: N15485)

Flicka 75,0 (86,0)
Pojke 86,7 (85,7)
Svenska (Kolada: N15488) 85,1 89,3 _
Flicka 86,4 (94,7)
Pojke 89,6 (87,9)
Engelska (Kolada: N15482) 91,3 88,5 88,2 (90,6)
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Flicka . . 84,1 (90,9)
Pojke 92,0 (90.3)

Avser elever i kommunala skolor belagna i kommunen oavsett var de ar folkbokférda.
Siffra inom parentes: jamforelsetal med riket.

Elever i 4k 6 med |agst betyget E i matematik, kommunala skolor, andel (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

@ Gnesta [ Séidermanlands l4ns kommuner (ovagt medel) @ Riket

Avser elever i kommunala skolor beldgna i kommunen oavsett var de ar folkbokforda. (Kolada: N15485)

Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel (%)

203 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Cresta [ sédermanlands lans kommuner (ovagt medel) @ Riket

Avser elever i kommunala skolor beldgna i kommunen oavsett var de ar folkbokforda. (Kolada: N15488)

INDIKATOR: NATIONELLA PROV ARKURS 6

Matematik

Svenska 92,8

Svenska som andra sprak

Engelska 93,6

Kalla: Skolverket

INDIKATOR: NATIONELLA PROV ARSKURS 3
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I matematik i arskurs 3 ar resultatet for Gnestas elever ldgre an foregaende ar och dven
lagre an rikssnitt och Sormlands snitt (48%). Daremot presterar eleverna battre i
svenska delproven dn bada jamforelsegrupperna.

Matematik

52 (66)
Kolada: N15454
Svenska/svenska som andra spré’]k

62 (70)
Kolada: N15452

Avser kommunala skolor

SAMMANFATTNING AV RESULTAT I ARSKURS 3, 6 OCH 9

Utifran ovan redovisad statistik syns att matematik ar en utmaning i arskurs 3 och 6.
Arbete med detta pagar genom bland annat utvecklande av gemensamma strukturer for
matematikundervisningen och dven dar matematik identifierats som ett av fyra av
fokusomréden i forsteldrarnas fornyade uppdragsbeskrivningar. I utvecklingsarbetet
behover forvaltningen sikerstélla att likvardighet genomsyrar skolornas
matematikutveckling. Forvaltningen ser att fortsatt arbete kravs for att sakerstilla att
alla elever, oavsett konstillhorighet, ges goda forutsattningar att na mélen. Vidare
behovs ett fortsatt aktivt arbete med narvaro i enlighet med beskrivningen pé sida 15.

TRYGGHET OCH TRIVSEL

Péa skolorna arbetar trygghetsteam och elevhilsoteam med att starka tryggheten pa
skolorna. Trygghetsvandringar genomfors for att identifiera omraden pa skolan som
upplevs som otrygga eller dar personalen kan ha svart att ha uppsikt 6ver vad som sker.
Samtliga skolor arbetar med organiserade rastaktiviteter, vilket bedoms oka trygghet
och trivsel pa savil raster som lektioner. Omradet trygghet och trivsel gar hand i hand
med aktiviteterna som genomfors inom ramen for studiero, delaktighet, tillgdngliga
larmiljoer samt fysisk och psykisk hilsa.

Forvaltningens arbete mot diskriminering och krankande behandling har utvecklats
under aret genom att elevhélsan pa enheterna far ta del av statistik for
krankningsanmalningar att analysera. Analysen skrivs in i planen mot diskriminering
och krinkande behandling samt rapporteras till nimnd. Information om rutinen kring
krankande behandling skickas dven ut till samtlig personal inom forskola och skola i
samband med varje terminsstart. Anmalningsbenigenheten gillande krankande
behandling ar fortsatt olika mellan de olika skolorna och forvaltningens bedomning ar
sdledes att skillnaderna inte beror pa att krankande behandling noédvandigtvis ar
vanligare vid de skolor dar flest anmalningar gors. Att sikerstilla att upplevda
krankningar anmals till rektor och huvudman, samt pa ett likvardigt satt mellan
enheterna, ar ett I6pande arbete.

Redovisning av krankningar till nAimnden sker kvartalsvis per 15 mars, 15 augusti, 15
oktober samt for hela aret, som redovisas i denna verksamhetsberattelse.

INDIKATOR: ANTAL KRANKNINGSANMALNINGAR
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I N EE
Dansut 70 50
Freja 50 70
Kvarnbacka 12 16
Welandersborg 63 97
Férskolorna 28 5
Totalt 223 238

Kalla: forvaltningens eget system for krdnkningsanmalningar. Matperiod: 1 januari - 31 december.

PSYKISK OCH FYSISK HALSA

Forvaltningen beslutade under hosten 2023 att inleda en rorelsesatsning inom
forskolan och grundskolans F-6. Syftet &r att fa barn och elever att rora sig mer under
dagen, med forhoppning om goda effekter pa den fysiska och psykiska hilsan bland
barn och unga i kommunen, samt i forlangningen dven pa kunskapsresultaten. Arbetet
med barn och ungdomars psykiska och fysiska hilsa utvecklas aven inom ramen for
samverkan med socialforvaltningen.

Aven for elever p& hogstadiet frimjas 6kad rorelse genom Skol-IF som startades upp
under varterminen 2023. Aktiviteten syftar framst till att 6ka den fysiska rorelsen, men
aven for att 6ka tryggheten genom att fler vuxna finns ute bland eleverna pa raster.

En styrgrupp och en strategigrupp har bildats efter att strategiplanen antogs i januari
2023 mellan socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen, detta for att fa
styrning och systematik i samverkan. Kopplat till dessa fokusomraden har ett antal
aktiviteter paborjats:

e Tva utbildningskvillar for foraldrar med dldre barn anordnades under varen i
samarbete mellan forvaltningarna, regionen och polisen. Utbildningarna
berorde ANDTS (alkohol, narkotika, dopning och spel) samt hur foraldrar kan
prata med sina barn om svara damnen. Utbildningarna hade 9o till 120 deltagare
vid varje tillfalle och uppskattades av deltagarna.

e Ytterligare en fordldraforelasning anordnades under hosten med en extern
forelasare som handlade om st6d for nar barn har hog franvaro fran skolan
("hemmasittare”).

e Tidiga insatser runt yngre barn med riskbeteende, frimja narvaro och motverka
franvaro, rutin och systematik har tagit fram mellan forvaltningarna.
Fortbildning har skett av 4 medarbetare inom beteendeproblematik inom
skolan.

e Pilotprojekt NPF, ar forlangt till 2024, ansvariga inom projektet (elevhilsan,
BUP och socialtjanst) kommer att genomfora utbildning for larare och
socialtjanst.

e Kompetensplan har tagit fram under 2023 och strukturerats utifran olika
kompetenshdjande insatser, personal, foraldrar samt till barn och unga.
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e En planeringsdag for samtliga chefer och medarbetare pa familjecentralen
genomfordes i april i syfte att diskutera gemensamt arbete framét. En
forsvarande omstiandighet dr Regionen inte har samma grunduppdrag och inte
alltid arbetar for samma malgrupper. Annu finns ingen samordnad plan for
utveckling av familjecentralens roll avseende tidiga insatser for barn och unga
samt ett utokat stod for foraldrar till dldre barn och unga. Atgirder krivs for att
uppna malet.

NARVARO

Andelen elever med mycket hog franvaro ("hemmasittare”) ar fortsatt pa hoga nivaer,
framfor allt pa hogstadiet. Fenomenet ar inte enbart begriansat till Gnesta kommun
utan ar en nationell utmaning. Forlorad undervisningstid medfor ldga meritvarden och
betyg samt forsamrad gymnasiebehorighet. I sin forlangning innebar det ungdomar
som mar psykiskt daligt och hamnar utanfor samhillet. Ett aktivt arbete for att fa
tillbaka hemmasittare till skolan har pagatt under aret. Skolan samarbetar tatt med
flera olika aktorer, inklusive hemmet, socialtjanst och regionens olika resurser, i syfte
att stodja eleverna i att tervinda till skolmiljon. Tidig kontakt med hemmet och tidiga
atgarder genomfors. Trots dessa anstrangningar upplever forvaltningen svarigheter i
att skapa forutsattningar som motiverar eleven att narvara i skolan och ta del av
undervisningen och de stodéatgarder som erbjuds.

Ett 1angsiktigt arbete dar man kan agera i ett tidigt skede innan elevens frdnvaro nar
hoga nivaer ar viktigt. Framfor allt behover den fordjupade samverkan med
socialférvaltningen utvecklas for att skapa en narvarokultur i kommunens skolor. Har
har ett arbete startats upp mellan forvaltningarna for att skapa ett gemensamt
skolsocialt team att stotta upp i skolorna och arbeta med narvarofragor. I arskurs 9 har
en grupp ungdomar med betydande franvaro fangats upp och sirskilda insatser har
riktats for att f4 dem tillbaka i skolgang. I arbetet ingdr dven personal som vanligtvis
jobbar inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). KAA har goda erfarenheter av
att arbeta med unga som behover individualiserade 16sningar samt kan kompetensdela
och stotta hogstadiet for att bryta och begransa hemmasittarproblematik. Arbetet har
startats upp under hosten pé liten skala och behover utviarderas och vidareutvecklas
framledes. Vidare kan verksamheter som kulturskolan frimja narvaro genom att fanga
upp elevernas intressen och skapa mojligheter for dem att engagera sig och utvecklas
inom dessa omréden.

Utifran nedan redovisad statistik syns att narvaron pa det stora hela 6kar, vilket
forvaltningen ser positivt pd. En kombination av atgardande och proaktiva insatser
behover fortsatta ske parallellt i det narvarofraimjande arbetet for att trenden ska
fortsitta i denna riktning.

INDIKATOR: TOTAL ANDEL FRANVARO I GRUNDSKOLAN - LASAR
Nedan redovisas totala andelen franvaro per stadium lasarsvis. I jaimforelsen over tid
syns att trenden av uppatgaende franvaro bryts under liasaret 21—22.
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19-20 9,3% 10,5% 14,5%
20-21% 9,5% 10,1% 15,5%
21-22 11,8% 13,1% 19,0%
22-23 10,2% 11,4% 17,5%

*F6r varterminen 2021 finns ej tillférlitliga siffror for hogstadiet pd grund av distansundervisning. Darfor
bestdr denna matpunkt endast av siffror fr&n héstterminen 2020.
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INDIKATOR: TOTAL ANDEL FRANVARO I GRUNDSKOLAN - HOSTTERMIN

Nedan redovisas totala andelen franvaro per stadium och kon for hostterminen med
jamforelsedata bakat. En nedatgaende trend syns jamfort med foregdende termin med
undantag for pojkar i mellanstadiet vars franvaro 6kar med 0,8 procentenheter.

HT19 5,9% 6,3% 8,1% 8,1% 12,2% 10,2%
HT20 9,2% 10,1% 9,3% 10,4% 16,0% 14,9%
HT21 11,7% 12,1% 12,2% 12,6% 18,5% 16,7%
HT22 10,3% 9,2% 11,1% 10,7% 19,0% 19,2%
HT23 8,8% 8,7% 10,2% _ 16,1% 12,6%
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INDIKATOR: ELEVER MED MER AN 20 PROCENT FRANVARO

Nedan redovisas andel elever med mer dn 20 procent franvaro uppdelat pa arskurs,
kon och termin. Likt den totala franvaron gar andelen elever med mer &n 20 procent

franvaro nedat, med undantag for pojkar i mellanstadiet.

Dokumentnamn

Amne
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Verksamhetsberdttelse 2023
Uppfdljning av barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan 2023-2025
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HT19 3,8% 4,2% 7,2% 7,1% 17,3% 10,3%
HT20 10,1% 12,7% 8,5% 15,8% 25,6% 20,9%
HT21 18,1% 13,6% 14,7% 18,1% 34,9% 28,0%
HT22 10,7% 6,7% 15,1% 13,4% 35,2% 22,0%
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INDIKATOR: ELEVER MED MER AN 50 PROCENT FRANVARO

Andel elever med mer d@n 20% franvaro - flickor pojkar
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I tabellen nedan redovisas andelen elever som haft mer &n 50 procent franvaro,

uppdelat efter arskurs, kon och termin. Flickor i hogstadiet, samt pojkar i

mellanstadiet, sticker ut med en hogre andel elever som ar franvarande mer an halften
av skoltiden, jamfort med de 6vriga grupperna.
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HT19 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 1,8% 0,6%
HT20 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 1,9% 2,5%
HT21 0,5% 0,0% 1,3% 1,2% 4,6% 3,3%
HT22 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 3,1% 4,0%
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Andel elever med mer an 50% franvaro - flickor pojkar
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Fritidshemmet

Under aret har fritidshemmen arbetat med tillgdnglig 1armiljo och rastaktiviteter for att
oka den fysiska rorelsen. Rektorerna bedomer att de uppstyrda rastaktiviteterna har
etablerats vil och har en positiv inverkan pa tryggheten.

Genom gemensam planeringstid, veckomoten och kompetenshgjande utbildningar har
forvaltningen sett effekt i forbattringsarbetet pa fritidshemmet. Exempelvis har
pedagogerna fatt utbildning i laroplanen och handledning av specialpedagog vilket gett
dem verktyg att forbattra undervisningen. Kunskaper fran tidigare traffar med
kommunens tal- och sprakpedagoger har applicerats pa schemalidggning och struktur
for fritidshemmen. Vidare arbetar fritidshemmen med indelning i mindre grupper som
mojliggor for flexibilitet, ombyte av 1armiljo och individanpassad pedagogik.

Arbetet inom fritidshemsnétverket har fortsatt under aret, med traffar en gang i
maénaden for att utveckla kompetensen och likvardigheten i fritidshemmen. Under éret
har néatverket arbetat med planerade rastaktiviteter genom att bland annat sdkerstélla
att samtliga skolor har grundmaterial pa plats. Vissa skolor har kommit langre i
rorelsesatsningen och arbetet for att sakerstilla likvardighet behover fortsittas, bland
annat genom att skapa forutsattningar for att representanter fran alla skolor kan delta i
natverkstraffarna.

INDIKATOR: ANDEL LEGITIMERADE LARARE I FRITIDSHEMMET
Totalt sett 6kar behorigheten av legitimerade larare i fritidshemmet.

Dansutskolan 17 15 2 13

Frejaskolan 40 40 4 10
Kvarnbackaskolan 0 1 5
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Welandersborgs 25 22 2 9

skola

Totalt 22,9 9 33

Kalla: Skolornas egna uppgifter, per den 31 december 2023. Avser antal tjanster, oavsett
tjédnstgoringsgrad.

Unga i gymnasieadldern

Forvaltningen arbetar med att folja upp statistik pa omradet Unga i gymnasiedldern
for att pa sa satt fa information om hur vial kommunens grundskola och studie- och
yrkesvagledning forbereder elever for vidare studier. Forvaltningen ser dock att detta
arbete kan struktureras for att utoka tydlighet och likviardighet i uppf6ljningen fran ar
till r. Forvaltningen har under aret arbetat med framtagande av en
forvaltningsovergripande SYV-plan som beslutades under HT23. SYV-planen vander
sig till alla som arbetar i Gnestas kommunala skolor och omfattar alla skolformer i
kommunal regi. Med stod av SYV-planen ska varje skolenhet utforma en arlig
aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledningen utifrén elevernas behov. For att
sdkerstilla att eleverna far den vigledning de har behov av och ritt till ska den arliga
aktivitetsplanen utvarderas och vara en del i kommunens systematiska kvalitetsarbete.

Gnesta kommuns KAA-verksamhet (kommunala aktivitetsansvaret) arbetar genom
uppsokande verksamhet for att st6tta unga i gymnasiealder som inte gar pa gymnasiet
att hitta sysselsattning genom studier, praktik eller arbete. Under aret har KAA erbjudit
stod till 96 ungdomar som fallit inom ramen for KAA. 77 av ungdomarna (80%) har
svarat vid kontakt. Hilften har skrivits in i kommunens verksamheter. Ovriga har fatt
relevant hjilp att utvardera sin situation och hjalp att kontakta till exempel
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller folkhogskolor. Under hosten 2023 sag
forvaltningen att det var manga ungdomar jamfort med tidigare ar som skulle omfattas
av KAA (26 fler ungdomar 2023 jamfort med 2022). Detta stéllde utokade krav pa
KAA:s verksamhet. Trots denna utmaning ser férvaltningen att arbetet fortlopt och att
resultaten ar goda.

Studiestod och individualisering i klassrummets distansstudier har under aret
kompletterats med platsstudier i matematik och NO-dmnen. Detta har lett till att
betygsgrad och behorighet till hogre studier okat. Det finns vidare ett etablerat
samarbete mellan KAA-verksamheten och kommunala vuxenutbildningen for att
forbattra arbetet.

Projektet SPIRA (Studier, Praktik, Inkludering, Reflektion och Arbete) startades upp
under aret. SPIRA ar en fortsdttning pa ett tidigare projekt "React Ung Comeback” som
medfinansieras av Europeiska Socialfonden (ESF) och som avslutades under varen
2023. Arbetet omfattar ungdomar utan arbete eller studier 16—24 ar. Stodet i studier
syftar till att hitta ratt utbildning, bibehélla och fardigstilla studier och stodet kring
arbete syftar till att st6tta i att finna och behalla ett arbete. SPIRA ska fortsitta
utvecklas for att stotta unga till kontakt med samhallet, daglig aktivitet och i langa
loppet etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Prioriterade uppdrag till férvaltningen

Respektive forskola och 2023 2023-12-31 Uppdraget har paborjats men

skolas behov av utredningen ska fordjupas och
verksamhetsanpassningar dterrapporteras till namnd

och underhall ska utredas. under férsta halvaret av 2024.

Utredningen ska beakta
sdval inne- som utemiljé.

En ny férskola i Gnesta 2022 2025 Styrgruppen for ny forskola

centrum ska byggas. traffas kontinuerligt. Uppdraget

. beddms bli klart i tid. Ansvarig:
forvaltningschef, styrgrupp och

arbetsgrupp.
En rutin for att utveckla 2023 2023-06-20 Inventering av rutiner som
évergdngen mellan anvands i dagslaget har
verksamheter och stadier genomférts och dter
ska tas fram. uppmarksammats i

verksamheterna. Efter
. |asdrsstart utvarderades
rutinerna tillsammans med
forskole- och
grundskolerektorerna som
anser att 6verlamning och
rutiner fungerar val.

SYV-arbetet gentemot de 2023 2023-05-23 Férvaltningsdvergripande SYV-
olika 8ldrarna ska plan har beslutats.
fortydligas genom .

framtagandet av en
forvaltningsévergripande

SYV-plan.
Dokumentnamn Verksamhetsberdttelse 2023
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En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemdjligheter i ett hallbart samhdille, bra kommunikationer
och infrastruktur samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Beddmd maluppfyllelse och uppféljning

Fritidsgarden

Fritidsgarden har fokuserat pa att utveckla aktivitetsutbudet och skapa bra och roliga
lovaktiviteter som ska né fler ungdomar. Under aret har fritidsgarden arbetat med
inkludering genom att bland annat né ut till unga med behov av sarskilt stod, bland
annat genom att Kometen kommit pa besok och fatt information om fritidsgédrdens
verksamhet och aktiviteter. Vidare fortsatter verksamhetens arbete med delaktighet
och aktiviteter som initieras av ungdomar. Till f6ljd av en undersokning dar
ungdomarna fatt ange vad de helst vill ha for aktiviteter har “Studio Chill” startats
under hosten. Genom ett utvecklingsbidrag fran Kulturradet har studioplatser kunnat
anordnas diar ungdomar mellan 12—19 ar fick testa producera musik, rappa, sjunga,
skapa beat med mera. Studio Chill gynnar fritidsgardens tillika kulturskolans
verksambheter.

Under varen har fritidsgarden haft biografvisningar for barn och ungdomar pa
Elektron. Man har lagt om personalscheman sa att skolbesok har kunnat genomforas i
par en gang i veckan, vilket varit uppskattat. En kommunikationsansvarig for
fritidsgarden har utsetts och har under véren fatt stod av kommunens centrala
kommunikationsenhet med syfte att battre na ut med fritidsgardens verksamhet och
aktiviteter pa sociala medier.

Samverkan och samarbete mellan fritidsgarden och elevhalsan, socialtjansten, det
lokala civilsamhaéllet och foreningslivet samt polisen fortsatter utvecklas i linje med
uppdraget om samverkan med socialforvaltningen. Chef for fritidsgarden och
kulturskolan deltar i strategigruppen for fordjupad samverkan med socialférvaltningen
och har representerat verksamheterna under foraldrautbildningskvallar under varen.

Fordelningen av pojkar och flickor pa fritidsgarden gar i ratt riktning, dar cirka 40
procent ar flickor jamfort med en tidigare siffra pa ungefar 30 procent.

INDIKATOR: AKTIVITETER OCH BESOK PA FRITIDSGARDEN

Antal aktiviteter under aret pa fritidsgdrden 312 407

Antal aktiviteter initierade av ungdomar pa fritidsgarden Cirka 85 | Cirka 65 | Cirka 60

Antal besok pa fritidsgarden under aret (lovaktiviteter ej

medraknade) 1499 4 067

Antal unika besokare under aret 180 258

Interna uppgifter frén fritidsgdrden. Matperiod 1 jan - 31 dec.
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Kulturskolan

Kulturskolan har under aret haft ett antal fokusomraden. Ett har varit att 6ka andelen
hogstadieelever i Kulturskolans verksamhet, bland annat genom att erbjuda prova pa-
tillfallen. Ett annat fokusomréde har varit att framja den psykiska och fysiska hélsan.
Kulturskolan har under aret, genom statsbidrag fran Kulturradet och regionsbidrag for
psykisk hilsa, startat en grupp i Dans for hilsa. Projektet har riktat sig till flickor som
upplever att de ar stressade, ar i ett utanforskap eller ibland mar déligt. Kontakt mellan
deltagare och kulturskolan har formedlats genom skolan och KAA. Detta har gjorts
mojligt tack vare kommunens medverkan i det regionsovergripande samarbetet "Kultur
for hilsa”, och man har genom samarbetet kunnat fortbilda personal och erbjuda dans
som hjilp for ungdomar med psykisk ohilsa fran hogstadiet upp till 18 ar. Projektet
faller vil inom ramarna for kommunens arbete att framja fysisk och psykisk hélsa
bland barn och ungdomar. Genom enkitundersokningar har kulturskolan under aret
undersokt vad eleverna &r intresserade av och planerat sina aktiviteter med héansyn till
detta. Vidare har kulturskolan arbetat for att vara mer synliga pa hogstadiet och bygga
relationer med bade larare och elever for att sprida information om sin verksamhet och
vilka aktiviteter som finns.

En teatergrupp fran Gnesta har under varen representerat Sverige i en nordisk
teaterkonferens med fokus pa manus for barn och unga. Konferensen dgde rum i
Helsingfors i Finland. Slutligen har ett samarbete med Skottvangs grufva gjort att
elever kunnat ta del av nagra utvalda workshops och foreldsningar om exempelvis
teater, folkmusik och jazz- och bluesmusik.

Utover ovan angivna aktiviteter har dven kulturskolan anordnat:
o Konserter
e Musikaler
e Skolforestallningar
e Rockcafé och strakcafé

Genom att aktivt soka olika statliga bidrag har kulturskolan haft goda forutsiattningarna
for att anordna ménga och varierade aktiviteter som passar fler ungdomar.
Kulturskolans verksamhet och olika aktiviteter ger goda resultat i deltagandet, dar
Gnesta ligger hogt over rikssnittet i andel deltagande elever i dldrarna 6—19 ar. Vidare
ar nojdheten fortsatt hog bland eleverna.

INDIKATOR: ANTAL AKTIVITETER OCH ELEVER PA KULTURSKOLAN

Antal elever i kulturskolan, 6-19 &r
400 505 496
Kalla: Kolada, ID: N09887
Andel elever i musik- eller kulturskola, 6-19 3r 20,1 25,3 24,7*
12,3
Kalla: Kolada, ID: N09888. Uppgift publiceras v. 46 2024 (12,3)
Antal kursplatser pd kulturskolan under 8ret 420 503
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Totalt antal deltagartillfallen pa kulturskolan under aret - 14 098

Antal som kulturskolan méter utanfor ordinarie amneskurser

(ej vuxna)
o o o 292%* 123*
*I matten ingar Lek1, lovaktiviteter och barnpublik pa
konserter.
Andel kursdeltagare som instdmmer i enkatfragan “Jag ar néjd 91,8% _ 88,4%

med undervisningen och har kul pa kulturskolan”

Interna uppgifter fr&n kulturskolan, med undantag fér Kolada-matten. Métperiod 1 jan - 31 dec.
Siffra inom parentes: jamforelsetal med riket.
*Kaélla 2023: intern siffra

Kosten

Kostenheten har under aret arbetat for en positiv matupplevelse till sina matgister. En
grundpelare i detta arbete ar kostenhetens arbete utifran Livsmedelsverkets
maltidsmodell, som syftar till att ge ett helhetsperspektiv pa bra maltider. Modellen
anvands vid planering och uppf6ljning av den méltidsverksamheten. Modellen bestar
av sex olika omréaden, som alla ar viktiga for att de offentliga méltiderna ska skapa
matglddje och bidra till hallbar utveckling:

e God och trivsam — Att maltiden upplevs som god och trivsam ar viktigt for att
maten ska hamna i magen.

e Nairingsriktig och siker — En bra maltid ar dven naringsriktig och saker att ata.

e Miljosmart — Med miljosmart menas maltider som bidrar till en miljomassigt
héllbar utveckling och de nationella miljoméalen.

e Integrerad — Med integrerad menas att méltiden tas tillvara som en resurs i
verksamheten, exempelvis i den pedagogiska verksamheten eller i
omvardnaden.

I regel ar det svensk husmanskost som tillagas i kommunen, ofta med flera alternativ
att vilja mellan. Kostenheten vialkomnar vardnadshavare att dta i matsalen vid intresse
och arbetar med en aktiv kommunikation pa sina sociala kanaler om sin verksamhet
och maten som serveras. I mojligaste man inhandlas narproducerade ravaror, i enlighet
med kommunens kostpolicy. Ett projektarbete har startats upp under éret i natverk
med andra kommuner och Sormlands matkluster. Projektet syftar till att framja
samarbete med lokala producenter och naringslivet samt forenkla inkop fran dessa
aktorer. Samarbeten har etablerats med producenter i Gnestas omnejd dar bland annat
gronsaker kops in fran narliggande gardar och viltkott av lokala viltforadlare. En gang i
veckan anordnas en vegetarisk dag i enlighet med klimatmalen, Kost & nérings
fokusomraden samt rekommendationer fran Livsmedelsverket.

Kostenheten har under aret samverkat med skola, forskola och vardpersonal for att
framja rorlighet i kombination med energigivande maltider, utifrin ndmndens
overgripande mal om 6kad fysisk rorelse. Exempel pa aktiviteter ar temadagar och
utemellis pa forskolorna.
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For kostenheten ar arets 6kade livsmedelskostnader kinnbara. Utifran det ekonomiska
laget behover kostenheten gora smarta inkopsval for att fortfarande kunna laga god och
naringsriktig kost till sina matgéster. Vidare har kostenheten aktivt arbetat for att
minska matsvinnet, och gjort det genom bland annat:

e Tavara pa det som inte gar at for dagen och kyla ner, och anvinda som en
alternativ matratt pa skolan
e Medvetandegora vad som ar svinn (mat som inte kan anviandas igen) och vad
som kan ateranviandas
e Laga mat enligt efterfrdgan fran gésterna och barnen, vilket 4ven framjar bade
delaktighet och ngjdhet
Utifran nedan redovisade siffror syns att svinnet minskar jamfért med forra éret.

INDIKATOR: KOKS-, SERVERINGS- OCH TALLRIKSSVINN PER ENHET

Kbkssvinn 13,31 11,2
Dansut Serveringssvinn 13,97 13,28
Tallrikssvinn 10,4 9,51
Kbkssvinn 11,83 5,69
Freja Serveringssvinn 11,31 8,35
Tallrikssvinn 27,73 26,44
Kbkssvinn 17,26 12,0
Kvarnbacka* Serveringssvinn 17,30 11,54
Tallrikssvinn 16,85 13,94
Kokssvinn 9,65 5,01
Welandersborg Serveringssvinn 11,38 10,2
Tallrikssvinn 8,51 8,63 1,4%
Kbkssvinn - 27,38 -
Forskola** Serveringssvinn - 37,58 -
Tallrikssvinn - 28,05 -
Kbkssvinn - 20,22 -
Aldreomsorgen** Serveringssvinn - 8,56 -
Tallrikssvinn - - -

Anges i gram som genomsnitt per matgast och dag. Méatperiod: 1 jan-31 dec. Interna uppgifter fran
kostenheten. *Uppgifter fér Kvarnbacka &r inte helt tillférlitliga p8 grund av att verksamheten
evakuerats efter sommaren. **férskola och aldreomsorg méts genom ett snitt p& samtliga enheter,
uppgifter finns frdn och med 2023.

Prioriterade uppdrag till férvaltningen

Ny inriktning och nya mal | 2023 2023-06-30 Arendet &r under beredning och
for fritidsgdrden ska ‘ utkastet skickades under forsta
utredas och foresl3s. mé&naderna av 2024 ut pd
remiss.
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Ta fram en tidsplan for
genomfdrande av
fritidsgardens flytt till
Freja.

2023

2023-06-30

Tidsplan har framarbetats och
presenterats for namnden
under augusti.

Fortsatta arbetet med att 2022 2024-12-31
ta fram forslag pd Beredningsarbete har utforts
konkreta atgérder for att under varen. Forvaltningen
forbattra kulturskolans bedomer att detta uppdrag
lokaler. kommer att bli utfort i tid.
Dokumentnamn Verksamhetsberdttelse 2023
Amne Uppféljning av barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan 2023-2025
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En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, ndaringslivet och foreningslivet en god service med ett
bra bemotande, tar till sig nya arbetssdtt, handskas varsamt med kommunens
ekonomi och utvecklar sin kompetens 6ver tid.

Beddmd maluppfyllelse och uppféljning

Service och bemotande

Forbattrad kommunikation och marknadsforing av namndens verksamheter har varit
fokus under aret. Det handlar dels om forbattrad mojlighet att kommunicera via
kommunens sociala medier, dels ta fram ett paket med mébler och inventarier som
klaffar med kommunens grafiska profil och skapar enhetlighet mellan enheterna, och
dels att system som anvinds av elever och vardnadshavare ska byggas upp och
anvandas pa ett likvardigt och tydligt satt. Detta ar ett kontinuerligt arbete som
kommer fortsatta utvecklas framledes.

Under aret har dven flera aktiviteter kopplade till samverkan med socialforvaltningen
genomforts och paborjats. En foreldsningsserie for vardnadshavare har genomforts,
med exempelvis ungdomars droganvandning, kommunikationsstod till foraldrar och
stod och rad vid hemmasittarproblematik som tema.

Péa forskolorna sker samverkan mellan hem och forskola sker i forsta hand genom den
dagliga kontakten. Alla virdnadshavare bjuds in till nuldgessamtal tva ganger per lasar.
Dar kan vardnadshavare och pedagoger tillsammans diskutera hur barnet trivs och
utvecklas i forskolan. Detta medfor dven att vardnadshavarna ges mojlighet till
inflytande sa att de kan kinna sig trygga att lamna sina barn péa forskolan.

Resultatet fran arets elev- och vardnadshavarenkit visar att bemotandet far fortsatt
hoga betyg i bade forskolan, grundskolan och fritids. Alla vardnadshavare har tillgang
till V-klass som ar forvaltningens digitala plattform for kommunikation och
dokumentation.

I mitten av 2023 drabbades Kvarnbackaskolan och forskolan Korallens lokaler av
fuktskador som ledde till evakuering av lokalerna. Ett aktivt arbete inleddes for att
hantera situationen, dar en god kommunikation till virdnadshavare, barn och personal
prioriterades. Kontinuerliga moten holls och informationsbrev har skickats ut
regelbundet till virdnadshavare under hela hostperioden. Samtidigt sikerstilldes
tillfalliga paviljonger vid Kvarnbacka for att mojliggora fortsatt verksamhet. Utifran
situationen ser forvaltningen att sdkerstdllande av nimndens lokaler i samverkan med
GFAB ir ett omrade som behover prioriteras.
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Attraktiv arbetsgivare

Ledarskapet ar viktigt for att en organisation ska vara effektiv och proaktiv. For att
utveckla ledarskapet har forvaltningens ledningsgrupp bokcirklar dar fragor kring
exempelvis det pedagogiska ledarskapet diskuteras.

I arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare ingar att ta vial hand om sina
medarbetare. Under varen paborjades utbildningsserien Motivationslyftet for personal
inom forskolan. Detta med ett hdlsoframjande syfte att 6ka personalens vilmaende och
sjalvledarskap, for att minska stressnivaer och sjukfranvaro samt skapa en bittre
arbetsmiljo. Utifran den positiva aterkopplingen frén forskolepersonalen bestimdes att
Motivationslyftet skulle genomféras for samtlig personal inom barn- och
utbildningsforvaltningen. Serien startade under hosten for resterande personal och har
tagits emot pa ett positivt sitt av personalen. Metoden kommer tillimpas i bade skola
och forskola under kommande ar.

Under aret har forvaltningen arbetat for att facken ska fa storre mojlighet till inflytande
genom att de far lamna synpunkter pa drenden som ska beslutas i namnd. En struktur
for detta har upprattats och nimndarenden ar en stdende punkt pa
forvaltningsovergripande samverkansméten.

En atgardsplan kopplad till resultatet i medarbetarundersokningen samt chefernas
arbetsmiljo har skapats under véren, tillsammans med forvaltningens HR-partner.
Omraden har uppmarksammats och arbetats med i den férvaltningsovergripande
handlingsplanen:

e Hot och vdald: Forvaltningsovergripande beredskapsgrupp.
En lista 6ver tjanstgorande personer som kan stilla upp vid eventuell
krissituation har tagits fram av ledningsgruppen. Listan ska uppdateras infor
varje lasar.

e Hot och vdld: Se over centrala rutiner.
Forvaltningen ska se over sina rutiner vid hot och vald och revidera dem i
enlighet med den kommunovergripande rutinen. Arbetet har inte pabdrjats.

o Aterhdmtning: Utvirdera utbildning stresshantering forskolan samt
uppskattning och arbetsglddje.
Forskolepedagogernas utviardering av utbildningen Motivationslyftet var
mycket positiv och darfor utokades under hosten utbildningsinsatsen till alla
medarbetare inom forvaltningen. Forskolan kommer vara med och ta fram ett
material inriktat till forskolebarn och utvalda forstelarare i grundskolan
kommer utbildas i metoden for att handleda eleverna i sjalvledarskap,
motivation och stresshantering. Arbete for att sakerstilla en trivsam fysisk
arbetsmiljo har paborjats och dven en fortydligad gemensam inriktning. Arbetet
fortsitts genom bland annat bestimmande av gemensamma dagar som ska
uppmaéarksammas i hela forvaltningen for att starka “vi’-kanslan.

e Chefers arbetstillfredsstdllelse: Frigora tid for forvaltningsévergripande
arbete.
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Cheferna far mgjlighet att varannan torsdag arbeta tillsammans for att
mojliggora utokat samarbete mellan enheterna. Bland annat har struktur for
samarbete mellan grundskolorna etablerats (dar rektorer, bitradande rektorer
samt representanter fran BoU-kontoret ingar. Under éaret har dven arshjul
fortydligats kring det basala (ekonomi, 6vergripande rutiner, stabilitet i
styrningen) med syfte att cheferna ska kunna fokusera mer pa utvecklande av
kvalitetsarbetet.

INDIKATOR: TOTAL SJUKFRANVARO I PROCENT AV ARBETAD TID

Sjukfranvaron gar i ratt riktning inom forvaltningens alla verksamheter. Forvaltningen
ser positivt pa detta och ser samtidigt att arbetet for att sinka sjukfranvaron behover
fortsattas. Framfor allt pa forskolan ligger pa en avsevart hogre niva an évriga
verksamheter inom forvaltningen. Den hoga nivan beror till viss del pa ett fatal
individer inom forskolan som &r langtidssjukfranvarande, dar arbete pa individniva
behover fortsattas framledes.

Foérskola

Grundskola 7,0 7,8
Totalt barn- och utbildningsférvaltningen 9,8 10,2
Totalt kvinnor barn- och utbildningsférvaltningen 11,1 11,6
Totalt man barn- och utbildningsférvaltningen 3,6 4,7

INDIKATOR: ANDEL (%) AV TOTAL SJUKFRANVARO SOM OVERSTIGER 59 DAGAR

Siffrorna for langtidssjukfranvaron presenteras i andel av den totala franvaron.
Siffrorna paverkar darmed varandra, det vill siga om den totala sjukfranvaron sjunker,
men antalet individer som ar langtidssjukskrivna 4r densamma kommer andelen av
total sjukfranvaro som overstiger 59 dagar 6ka. Andelen, som den redovisas i ovan
tabell, har 6kat sedan tidigare méatperioder. Daremot ser forvaltningen att antal timmar
som overstiger 59 dagar totalt sett har minskat sedan forra perioden och darmed gar
aven langtidssjukfranvaron i positiv riktning.

Totalt barn- och utbildningsférvaltningen 45,5 48,0 50,6
Totalt kvinnor barn- och utbildningsférvaltningen 48,5 52,7 54,9
Totalt man barn- och utbildningsférvaltningen 9,8 2,5 6,5

INDIKATOR: ANDEL (%) SJUKFRANVARO AV TOTAL ARBETAD TID, BARN- OCH
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN PER ALDERSINTERVALL OCH KON

Sjukfranvaron minskar i samtliga aldersgrupper. Framfor allt i dldersgruppen 29 ar
eller yngre minskar den kraftigt.
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29 &r eller yngre

30-49 ar 10,0 8,4

50 &r eller &ldre 10,1 12,6

En god ekonomi

Som resultat har sex av tio verksamhetsomraden budget i balans inom Barn-och
utbildningsndmnden. Av de fyra aterstaende verksamhetsomradena ar det fraimst
grundskolan och anpassad grundskola som har stérre avvikelser. Under aret har fokus
legat vid sakerstallande av budget genom bland annat framtagande av en ny
elevpengsmodell. Samtidigt har férvaltningen kontinuerligt arbetat med att
uppna en ekonomisk balans. Atgardsplaner har tagits fram och ett aktivt
arbete har pdgatt under aret. En del i arbetet &r forvaltningschefens
manatliga avstdmningar med enhetscheferna, med syfte att skapa en utdkad
ekonomisk forstaelse, medvetenhet och ansvarstagande.

En plan for investeringar och reinvesteringar har tagits for att sikerstilla en
langsiktighet i forvaltningens investeringsarbete och ar under beredning. Arbetet sker i
samverkan med ekonomienheten.

Se mer under Ekonomisk uppfoljning pa sida 32.

Prioriterade uppdrag till férvaltningen

Ta fram ett férslag pd hur 2023 2023-06-30 Detta uppdrag har prioriterats
barn- och elevpeng kan under varen. Modell fér ny
beraknas for att elevpeng har fardigstallts inom
sakerstalla likvardighet i tidsramen. Daremot ser

hela kommunen. forvaltningen att arbetet

behdver fortséttas under
kommande &r géllande
berdkning av barnpeng.

Pabérja inventering av 2023 2023-12-31 Inventering har fardigstallts och
styrdokument, informerats till ndmnden.
reglementen och ‘

arbetsordningar i syfte av
att revidera dessa.

Se dver 2023 2023-12-31 Planen ar framtagen och under
investeringsbehoven inom beredning.

verksamheterna och '

pabdrja arbetet med att ta

fram investeringsplaner.

Komma med férslag pa 2023 2023-12-31 ‘ Analys av sjukfrénvaron och
dtgarder for att forbattra dtgarder for att sinka
personalens fysiska och
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psykiska halsa samt
minska sjukfr@nvaron.

sjukfrénvaron har presenterats
for namnden.
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Ekonomisk uppfdljning

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamndens resultat 2023 ar en negativ avvikelse mot budget med
—11 892 tkr.

Positiv avvikelse aterfinns hos administrationen (+3 339 tkr), forskolan (+1 018,9 tkr)
Elevhilsan (222,5 tkr), gymnasiet (+311,4 tkr) kulturskolans (+149 tkr) och
fritidsgarden (+121tkr)

Negativ avvikelse finns hos grundskolan (-15 523,9 tkr) och anpassade skolan (-1 227,5
tkr) samt politiska ledningen (-25,9).

En del av underskottet beror pa bibehallen organisation trots minskat statligt stod. Da
de kommunala grundskolorna haft ett negativt resultat ska fristdende verksamheter
kompenseras med -2 473,7 tkr Denna summa ingéar i resultatet. Det gor dven 2022 ar
utbetalning till fristdende med -410 tkr.

Resultat: -11 892,5 tkr varav -2 883,7 tkr dr kompensation till fristaende
grundskolor
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Arendebeskrivning

Som resultat har sex av tio verksamhetsomraden budget i balans. Under 2023 har
forvaltningen haft fokus pa ekonomi med fler och fordjupade analyser, uppfoljningar
och utbildningar. I syfte att sdkerstilla resursfordelningen till grundskolan har en
elevpengsutredning genomforts. Ny modell for elevpeng kommer gilla fran och med
2024. Tva storre revideringar av riktlinjer har genomforts som paverkat resultatet i
positiv riktning: Skolskjuts samt vistelsetider for forskola och fritidshem

Vid deléar april 2023 var underskottet totalt for naimnden pa -5 511 tkr varav
grundskolans verksamhetsomrade pa drygt —7 311 tkr. Om verksamheterna skulle
fortsitta pa samma vis var prognosen for 2023 ett underskott narmare -16 533 tkr
forutom kompensation till fristdende kronor. Dar grundskoleomrade skulle sté for -21
933 tkr samt kompensation till fristdende. Det totala utfallet for nimnden landade pa -
11 892 tkr. Grundskoleomradet star for -15 524 varav kompensation till fristdende ar -2
883 tkr for underskottet pa vara kommunala grundskolor.

De storsta avvikelserna pa grundskolan géllde personalkostnader. Under varen var
personalkostnaderna i snitt -1,4 miljoner kronor 6ver budget/manad. Motsvarande

siffra for hosten ar -1 miljon/manad dé insatser forutom varsel infort.

Nedan foljer en beskrivning av det ekonomiska resultatet 2023 pa
verksamhetsomradesniva.

Ekonomisk uppféljning per verksamhetsomrade (Tkr)

Verksamhetsomrade Budget heldr Utfall 2023 Avvikelse for | Procentuell
2023 avvikelse

Politisk ledning -547 -573 -25,9 -5
Administration -11 897 -8 558 3339,0 28
Forskola -72 341 -71 259 1081,9 1
Grundskola -171 184 -186 707 -15523,9 -9
Anpassad skola -17 201 -18 428 -1227,5 -7
Elevhalsa -5 224 -5 001 222,6 4
Kulturskola -4 315 -4 166 149,5 3
Gymnasieskola -54 183 -53 872 311,4 1
Kostenheten -2 343 -2 684 -340,6 Ingar ej
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Fritidsgard -3 865 -3744 121,0 3
Totalt -343 100 -354 992 -11 892 -3

Politisk ledning
Verksamheten visar en negativ avvikelse fran budget 2023 med —25,9 tkr.

Resultat —25,9 (-5%)

BoU Administration

Administrationen visar en positiv avvikelse fran budget 2023 med +3 339
tkr. Overskottet ir frimst vakanser och de buffertmedel som avsattes for
att kompensera eventuella 6kade demografiska forindringar. Aven
projektmedel som ej genomforts an ligger har.

Bufferten for skolskjuts pa 2 000 tkr ar foérdelad pa grundskola och
anpassad skola.

Resultat: +3 339 (+28%)

Forskola och pedagogisk verksamhet

Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse fran budget 2023 med +1 081,9 tkr.

Det var fler barn pa forskolan under varen sammanlagt med 14 barn (internt 7 barn och
extern 7 barn), Detta paverkade den 6vergripande ekonomin. Dels med hogre kostnad
for kop av plats med, dels med resursfordelning till interna kommunala verksamheter.
Hostens barnantal ser ut att ligga l4gre dn enligt plan med -16 barn i snitt (internt +3
barn och extern-19 barn) vilket leder till att resultatet planar ut.

Fler barn ger hogre intakter av barnomsorgsavgifter med +269 tkr under 2023

De kommunala forskolorna har en positiv avvikelse pd sammantaget +227 tkr beroende
pa fler barn #n budgeterat under viren. Overskotten har tickt det naturligt minskade
barnantalet under hosten samt kommunals hogre lonekompensation jamfort med
budgetuppskrivning. Ekonomiska konsekvenser av forskolan Korallens evakuering
motsvarar —115 tkr.

Resultat +1 081,9 (+1%)

Grundskola, inklusive fritidshem och férskoleklass

Verksamheten visar en negativ avvikelse fran budget 2023 med —15 523,9 tkr, varav de
kommunala skolorna stér for -14 274 tkr.

Kommunala verksamheter: En del av underskottet beror pa bibehéllen organisation
trots minskat statligt stod. Den negativa avvikelsen bestar frimst av hogre
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personalkostnader motsvarande —13 773 tkr 4n budgeterat, men har dnda planat ut
fran -1,4 mnkr/ménad under varen till -1 mnkr/manad under hosten.

Overgripande verksamheter: Kop av externa platser ir -1 888 tkr hogre #n budgeterat
for perioden. Kop av externa platser minskade under hostterminen bade géllande
grundskolan och fritidsplatser, planade kostnaden ut négot, det vill sdga inte oka i
samma takt som under varen. Dessutom tillkommer kompensation till fristiende
verksamheter med -2 883 tkr.

Skolskjutsen ar for perioden har en positiv avvikelse med +787 tkr hogre dn budgeterat.
Ny budget tillford samtidigt som ett nytt reglemente ar infort under hostterminen.
Ekonomiska konsekvenser av Kvarnbackas evakuering ar cirka -500 tkr.

Resultat — 15 523,9 tkr varav kompensation till fristiende med -2 883 tkr
(9%)

Anpassad grund- och gymnasieskola (tidigare sarskola)

Verksamheten visar en negativ avvikelse fran budget 2023 med —1 227,5 tkr

Varje elev inom anpassad skola paverkar utfallet tydligare an i grundskolan. Resultatet
skiftar snabbt vid in- och utflytt.

Verksamheten visar en negativ avvikelse under perioden med —1 227,5 tkr. Det 6kade
kostnaden beror pa att det under senhosten kommit in tre elever med stora behov
inklusive skolskjutskostnader till verksamhetsomradet. Elevavgifter har dven betalats ut
retroaktivt.

Egna anpassad grundskola och fritids star for -1 570 tkr av avvikelsen, fraimst beroende
pa hogre personalkostnader dn budget.

Kop av anpassad grundskoleplatserna har 6kat med tva platser under hosten till extern
utforare och har ett underskott p& -386 tkr mot budget. Aven skolskjutsens dverskott
minskar darmed och ar nu +204 tkr.

Kop av anpassad gymnasieplats har 6kat med en elev, och har en negativ avvikelse mot
budget med —89 tkr. For skolskjutsen minskar dven dar 6verskottet till +144 tkr mot
+189 tkr i november.

Resultatet bygger pa ytterligare nytt mottagande av elever i anpassad skola under
hosten, till skillnad mot tidigare prognoser som beriknade att silda platser jamnade ut
kostnadsokningarna. Utredning géillande den egna anpassade grundskolan pagar.

Resultat —1 227,5 tkr (-7%)

Centrala Elevhalsan

Verksamheten visar en positiv avvikelse fran budget 2023 med +222,6 tkr. Vilket
framst beror pé ett icke budgeterat bidrag fran Region Sérmland pa 430 tkr som
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kommer anviandas under aret till forstarkning for tidiga insatser inom
Neuropsykiatriska omradet (NPF-projektet).

Resultatets positiva avvikelse ar pa grund av minskat antal konsulttjanster och att
utredningar dragit ut pa tiden och kommer slutforas under varen 2024.

Resultat 222,6 tkr (+4%)

Kulturskola

Verksamheten visar en positiv avvikelse fran budget 2023 med +149,5 tkr. Resultatet
beror delvis pa 6kade intdkter da fler elever i verksamhet utan 6kade kostnader.
Enheten har héllit igen dyrare evenemang da ndmnden visat pa ett negativt resultat
under aret.

Resultat +149,5 tkr (+3%)

Gymnasieskola samt Kommunalt AktivitetsAnsvar (KAA)

Verksamheten visar en positiv avvikelse fran budget 2023 med +311 tkr, varav
gymnasiet star for + 101,8 tkr. Gymnasieskolans kopta platser ligger med ett underskott
mot budget med -154 tkr. Antalet elever som gar gymnasiet i host ar 388 elever mot
prognos pa 390 elever. Nir elevantalet okar, 6kar dven kostnader for rese-och
inackorderingsbidrag.

Skolskjuts for gymnasieeleverna har ett mindre 6verskott mot budget pa +54 tkr.

Kommunalt Aktivitetsansvar (KAA) visar ett overskott pa +209,2 tkr, delvis beroende
momskompensation, minskat gymnasieutbildningar samt pa hégre Eu-bidrag dn
forvantat. KAA har okat sin elevvolym och darmed aven sin organisation.

Resultat +311 tkr (+1%)

Kostenheten

Verksamheten visar en negativ avvikelse fran budget 2023 med -340 tkr.

Leverans av maltider till forskola, skola och fritids ar i balans, medan minskade intéakter
for matlador for aldre ar -1 364 tkr. Kostnaderna for dldreomsorgens maltider tacks inte
helt av intakterna fran detsamma. Kostnaderna for skola/forskola ar i balans.

Livsmedelskostnaderna har en viss positiv avvikelse med +304 tkr, da verksamheten
har gjort medvetna val géllande inkop av ravaror, for att halla ner kostnaderna.

Det ar 6kade kostnader med —167 tkr f6r bemanningen och hantering av méltider pa
Korallen och Kvarnbackaskolan under saneringen.

Resultat -340 tkr vilket motsvara —1% av kostens totala omslutning som ar 31 023 tkr

Fritidsgard

Verksamheten visar en positiv avvikelse fran budget 2023 med +121 tkr pa grund av
vakans i personalgruppen, hogre forsiljningsresultat samt 6versyn av kostnader.
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Resultat +121 (+3%)

Investeringsuppfdljning for 2023 i kronor

2023 ars beslutade investeringar har till stor del genomfort. Darmed sténgs projekten
och ny hantering startar angdende 2024. Undantaget ar bestiallda mobler till Freja och
Kvarnbacka som €j dr levererade. De projekten slutfors under tidig var 2024.

Projekt Budget Utfall Differens Status
Digitaliseringsl3dor 197 160 -176 048 21112 stangt
. . stangt
Digital utrustning Konferens _
BoU adm 67 125 67 102 23
stangt
Miljoférbattring forskolan 70 000 -69 300 700
stangt
Personaldatorer grundskolan 130 121 -130 121 0
. ° stangt
Kosten varmeskap och 202 914 -192 351 10 564
vagnar
stangt
Personaldatorer forskolan 95 620 -95 620 0
Forskolan mobler 120 140 -100 493 19 648 stangt
Mébler Dansutskolan 75 000 -60 544 14 456 stangt
stangt
Smartboards grundskolan 182 000 -99 391 82 609
Mébler Frejaskolan 213 200 -176 054 37 147 oppet
Mobler korallen och 1176 175 -632 200 543 975 oppet
Kvarnbacka
Totalt 2 529 455 -1 785 437 730 232
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Bilaga: indikatorer

En utbildning med hég maluppfyllelse och starka

kunskapsresultat

Forskolan

Heltidstjanster i forskolan med férskollararlegitimation, kommunal
regi, andel (%)

Kalla: Kolada, N11810. Publiceras v. 13 2024

34% 38% -

Andel forskollarare per forskola (antal personer, oavsett
tjanstgdringsgrad)

Kalla: interna siffror

Se tabell pd sida 7-8

Andel v8rdnadshavare som instdmmer i enkatfrgan "mitt barn o o Q
kanner sig tryggt i férskolan” 21% 21% 2Rk
Andel v8rdnadshavare som instdmmer i enkatfrdgan "mitt barn far 20% 259
mojlighet till lugn och ro under dagen” ° °
Andel vardnadshavare som instammer i enkatfragan “Barn
behandlas lika av forskolepersonalen oavsett kdnstillhérighet”

61% 68% 67%
(tidigare formulering "“Flickor och pojkar behandlas lika av
personalen”)
Andel v8rdnadshavare som instdmmer i enkatfrgan "mitt barn o o Q
stimuleras till utveckling och ett lustfyllt ldrande” 85% 87% &7

Grundskolan

Genomsnittligt meritvarde i 8k 9

Se tabell pd sida 9-10

Andel elever i 8k 9 med behdrighet till gymnasieskolans nationella
program

Se tabell pa sida 9-10

Andel elever i 8k 9 med minst E i alla &mnen

Se tabell pa sida 9-10

SALSA-varde for arskurs 9

Se tabell pd sida 10

Andel elever i drskurs 6 som uppnatt minst E i alla &mnen

Kalla: Kolada, ID: N15540

69,8% 73,8% 72,2%

Andel elever i drskurs 9 med provbetyg A-E i &mnesprovet i
matematik

Kalla: Skolverket

85,4% | 91,5

Andel elever i 8rskurs 9 med provbetyg A-E i &mnesprovet i - ~100 ~100
svenska
Kélla: Skolverket
Andel elever i drskurs 9 med provbetyg A-E i &mnesprovet i -
svenska som andrasprak
Kalla: Skolverket
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Andel elever i drskurs 9 med provbetyg A-E i &mnesprovet i - ~100 ~100
engelska

Kalla: Skolverket

Andel elever i 8rskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i - 93,4
matematik

Kalla: Skolverket

Andel elever i drskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i - 92,8
svenska

Kalla: Skolverket

Andel elever i 8rskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i - .. (71,7)
svenska som andrasprak

Kalla: Skolverket

Andel elever i drskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i - 93,6
engelska

Kalla: Skolverket

Andel elever i 8rskurs 3 som uppnar fullstindig maluppfyllelse Siffror ej tillgangliga

Elever i 8k 3 som klarat alla delar av nationella proven for
amnesprovet i matematik 520, 44%,

Kalla: Kolada. ID: N15454

Elever i 8k 3 som klarat alla delar av nationella proven fér
= . o
amnesproven i svenska och svenska som andrasprak 62% 69%

Kalla: Kolada. ID N15452

Andel elever med mer &n 20 respektive 50 procents frénvaro Se tabeller p% sida 15-19

Andel legitimerade larare med behérighet i minst ett amne (avser Publicer
heltidstjanster). 71,7% 73,8% as varen
Kalla: Kolada. ID: N15814 2024

Andel elever som instdmmer i enké&tfrdgan “Skolarbetet gér mig s&@ | 65% (2) | 65% (2) | 74% (2)
nyfiken att jag far lust att lara mig mer” 36% (5) | 40% (5) | 32% (5)
16% (8) | 17% (8) | 15% (8)

Andel som instammer i enkétfrdgan “skolgdrden ger bra 80% (2) | 84% (2) | 82% (2)
modjligheter till lek och aktiviteter” (“Det finns bra mdjligheter for 64% (5) | 68% (5) | 57% (5)
socialt umgange och aktiviteter p& rasterna”) 51% (8) | 41% (8) | 26% (8)
Andel elever som instammer i enkétfrdgan "jag kdnner mig for det 78% (2)
mesta glad i skolan” (ny fr@ga 2023) - - 56% (5)

58% (8)

Andel elever som instdmmer i enké&tfrdgan “Jag kanner mig trygg i | 77% (2) | 83% (2) | 79% (2)
skolan” 79% (5) | 69% (5) | 67% (5)
67% (8) | 74% (8) | 76% (8)

Andel elever som instammer i enké&tfrdgan “Jag far lugn och ro p& | 43% (2) | 55% (2) | 57% (2)
lektionerna nar jag behdver det” 38% (5) | 53% (5) | 37% (5)
28% (8) | 27% (8) | 31% (8)

Andel elever som instdmmer i enké&tfrdgan “Elever behandlas lika 79% (2) | 82% (2) | 86% (2)
av skolpersonalen oavsett konstillhorighet” 79% (5) | 73% (5) | 68% (5)
52% (8) | 55% (8) | 52% (8)
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Andel elever som instammer i enkétfrdgan “Jag vet vad jag 75% (2) | 75% (2) | 67% (2)
behéver kunna fér att nd malen i de olika &mnena” 63% (5) | 68% (5) | 63% (5)
37% (8) | 46% (8) | 36% (8)
Andel elever som instdmmer i enkatfragan "Mina larare forvantar 96% (2) | 81% (2) | 79% (2)
sig att jag ska nd malen i alla &mnen” 78% (5) | 72% (5) | 68% (5)
62% (8) | 68% (8) | 62% (8)
Fritidshemmet
Andel legitimerade larare i fritidshemmet, avser heltidstjanster Publicer
oavsett tjanstgéringsgrad. 36% 35% as varen
Kalla: Skolverket 2024
Agde_l _elever som"mstammer i enkatfragan "“Jag kanner mig trygg 82% 94%
pa fritidshemmet
Ar_\del elever oson_'l_lnstammernl enkatfragan “Jag far ldra mig manga 68% 81%
olika saker pa fritidshemmet
Unga i gymnasiedldern
Fullféljd gymnasieexamen inom 4 3r
77,2% 77,1%
Kélla: Kolada. ID: N17461
Kursdeltagare i gymnasial vuxenutbildning som vid arets slut Publicer
slutfort kurs 73,0% | 66,7% | as varen
Kalla: Kolada ID: N18500 2024
Overgang till hégskolan inom 3 &r efter avslutad utbildning i
gymnasiet, andel (%) av elever folkbokférda i kommunen. 33% 38% 33%
Kélla: Skolverkets jamforelsetalsdatabas
Antal ungdomar som omfattas av KAA och déarmed erbjudits stdd 50 20
Kélla: interna siffror
Antal ungdomar som forvaltningen har gett stdd inom ramen for
KAA - 53 47
Kélla: interna siffror
En attraktiv kommun
Fritidsgarden
Antal aktiviteter under 3ret pa fritidsgarden
312 407 350
Kalla: interna siffror
Antal aktiviteter initierade av ungdomar pa fritidsgdrden
Cirka 85 | Cirka 65 | Cirka 60
Kalla: interna siffror
Antal besok pa fritidsgdrden under 8ret (lovaktiviteter ej
dréknad
medraknade) 1499 4 067 6598
Kélla: interna siffror
Antal unika bestkare under aret 180 258 304
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Kalla: interna siffror

Kulturskolan

Antal elever i kulturskolan, 6-19 ar

Kélla: Kolada, ID: N09887 400 >0° 496
Antal elever i kulturskolan, 0-5 ar

Kalla: interna siffror. Statistik finns forst fr&n och med 2023 ) ) 27
Antal elever i kulturskolan, 20-25 ar

Kalla: interna siffror. Statistik finns forst fr&n och med 2023 ) ) 4
Antal kursplatser pa kulturskolan under aret 420 503 600
Totalt antal deltagartillfallen pa kulturskolan under aret - 14 098 15 163

Antal som kulturskolan méter utanfor ordinarie amneskurser (ej
vuxna) 292% 123* 454%
*I matten ingdr Lek1, lovaktiviteter och barnpublik pa konserter.

Andel kursdeltagare som instammer i enkatfrdgan “Jag &r nojd

0, - o)
med undervisningen och har kul p& kulturskolan” 21,8% 88,4%

Kosten

Koks-, serverings- och tallrikssvinn per matgdst och per dag och Se tabell sida 25

enhet

Andel elever som instdmmer i enkatfragan “skolmatsalen &r en 60% (2) | 62% (2) | 77% (2)

trevlig plats att &ta pa” 58% (5) | 41% (5) | 48% (5)
33% (8) | 41% (8) | 32% (8)

Andel elever som instdmmer i enké&tfragan “jag ar néjd med de 61% (2) | 56% (2) | 69% (2)

olika matratter som jag kan vélja mellan” 27% (5) | 32% (5) | 26% (5)
16% (8) | 18% (8) | 7% (8)

En effektiv och proaktiv organisation

Samtliga enheter har en budget i balans Se tabell pd sida 33-34

Sjukfrénvaro: Total sjukfrdnvaro i procent av arbetad tid Se tabell pad sida 29

. o . 0, . o . .
Sjukfranvaro: Andel (%) av total sjukfranvaro som &verstiger 59 Se tabell p& sida 29

dagar
Antal anstallda
e Totalt
: 371 397 393
* Kvinnor 299 317 311
° Man . 72 80 82
Interna siffror: Snitt fran fyra nedslag under perioden jan-dec
2023
Antal 8rsarbetare
e Totalt
: 348 374 371
* Kvinnor 283 301 295
° Man . 65 73 76
Interna siffror: Snitt fran fyra nedslag under perioden jan-dec
2023
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HME (H&llbart medarbetarengagemang).
- 83% 80%
Andel som ar positiva
Andel medarbetare som kan rekommendera Gnesta kommun som _ 49% 45%
arbetsgivare
ﬁntal forskollarar- och lararstudenter som genomfor VFU inom Ca 38 Ca 10 Ca 27
ommunen
Andenl vardnadshavare.sor.n |nstamnjer i enllfatfragan jag blir val 83% 89% 88%
bemétt av personalen i mitt barns forskola
Andel vardnadshavare som instammer i enkatfrdgan “jag blir val 79% (2) | 83% (2) | 86% (2)
bemott av personalen i mitt barns skola” 92% (5) | 90% (5) | 89% (5)
69% (8) | 77% (8) | 83% (8)
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2023.136

Barn- och utbildningsnéamnden

Timplan grundskola ak 1-9

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner forvaltningens forslag till timplan for
arskurs 1-9 att gilla fran och med laséaret 2024-25.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till ny timplan for arskurs
1-9. Timplanen foreslas gilla fran och med lasaret 2024-25.

Forvaltningens synpunkter

Elever som gar i grundskolan har ratt till ett minsta antal garanterade
undervisningstimmar per stadium. Timplanen beskriver hur undervisningstimmarna
ska fordelas mellan de olika &mnena. Riksdagen har fattat beslut om dndringar i
skollagen som innebar att elevens val tas bort i grundskolan fran och med hostterminen
2024. Regeringen har beslutat om hur tiden fran elevens val ska fordelas till 6vriga
amnen i timplanen. Fordelningen ar pa stadieniva och utifran det tar forvaltningen
fram ett forslag per arskurs. Den nya timplanen géller alla elever i alla arskurser fran
hostterminen 2024, oberoende av hur elevernas undervisningstid har varit fordelad
under tidigare arskurser.

Forandringarna enligt foljande:

. Bild: +10 h i lagstadiet

. Hemkunskap: +4 h i mellanstadiet, +8 h i hogstadiet

. Musik: +10 hilagstadiet

. SO: +42 h i mellanstadiet, +53 h i hogstadiet

. NO: +2 hilagstadiet, +23 h i mellanstadiet, +25 h i hogstadiet
o Elevens val Bortplockat (tidigare 177 timmar under 1-9)

Utifran den nationellt beslutade timplanen beslutar huvudmannen, efter forslag fran
rektor, om hur timmarna ska férdelas mellan respektive arskurs. I Gnesta uttrycks
timplanen i minuter per vecka. Timplanen fordelas pa 178 dagar per lasér, vilket
motsvarar ungefar 36 veckor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Skolans val

Skolans val omfattar totalt 1 800 timmar per lisér, det vill sdga ungefar 5,6 timmar per
vecka och arskurs och ar i foreslagen timplan fordelat pa respektive &mne. Det ar
rektorn som beslutar hur de timmar som finns avsatta for skolans val ska anviandas.
Antalet timmar i amnena far ddremot inte minskas i oproportionerligt stor omfattning.

Jamstalldhetsanalys utifrdn checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11
2. Timplan arskurs 1-9

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Forvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Grundskolerektorerna

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen 2024-03-18

Timplan for Gnesta kommuns grundskolor
arskurs 1-9

Gnesta kommuns timplan for grundskolan uttrycks i minuter per vecka.
Timplanen fordelas pa 178 dagar per lasar, vilket motsvarar ungefar 36 veckor.
Timplanen ar giltig fran och med lasaret 2024/25.

Bild 30 30 40 40 40 55 60 60 50
Hemkunskap 70 0 90 60
Idrott och halsa 80 80 80 100 100 100 180 145 145
Musik 40 45 50 40 40 55 60 0 75
Slsjd 85 75 80 80 75 80 80
Matematik 235 235 230 240 | 225 | 220 225 220 225
Svenska/SVA 385 355 395 310 | 320 | 240 160 155 170
Engelska 20 25 55 120 130 120 100 120 115
SO 100 | 115 (120 |205 |[200 |220 |210 |225 |240
- Geografi 25 30 30 50 50 55 50 55 60

- Historia 25 30 30 55 50 55 55 55 60

- Religion 25 25 30 50 50 55 50 55 60

- Samhéllskunskap | 25 30 30 50 50 55 55 60 60
NO 80 85 80 120 | 120 |120 |155 |165 | 165
- Biologi 30 30 25 40 40 40 50 55 55

- Fysik 25 30 25 40 40 40 50 55 55

- Kemi 25 25 30 40 40 40 50 55 55
Teknik 20 20 40 40 40 30 50 50 50
Sprakval 80 160 145 150
Totalt 990 (990 | 1175 | 1290 | 1295 | 1390 | 1435 | 1455 | 1525

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2023.137

Barn- och utbildningsnéamnden

Riktlinjer for pedagogisk lunch

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden antar reviderade Riktlinjer for pedagogisk lunch
i forskola och grundskola.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar att naimnden reviderar sina riktlinjer for
pedagogisk maltid. Andringarna bedoms fortydliga riktlinjen gillande hur manga av
personalen som far dta pedagogiskt per antal barn, for att sdkerstélla likvardighet
mellan skolorna och forskolorna.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar nedan revideringar av riktlinjen for
pedagogisk lunch i férskola och skola. Text som foreslas laggas till markeras i kursivt.

Pé sidan 2 under rubrik Pedagogisk lunch i forskolan gors tillagg i punktlistan enligt
foljande:

e Vara en god forebild vad galler turtagande, samspel, samtal och skapa
forutsdttningar for ldrande sG@ som sprdakutveckling, matematik et cetera samt
andra goda vanor som kan framja barnens lust att dta och socialisera med andra

Pé sidan 3 foreslas tillagg:

Vem och hur ménga kan é&ta pedagogisk lunch

Antal vuxna som dter pedagogisk lunch ska vara utifran alder pa barn/elever,
barn/elevgruppens storlek och lokalens utformning. Rektor beslutar om uppldgg och
schemaldggning kopplat till pedagogisk lunch.

Nedan listas forhallningspunkter vid bemanning av pedagogiska luncher. Vid behov
kan rektor bevilja ett storre antal pedagogiska luncher. Exempel pa sadant behov ar
ndr gruppen barn/elever innehaller ett antal barn med sdrskilda behov.

Férskola - Inom forskolan dter all tjinstgorande personal pd en avdelning
pedagogisk lunch tillsammans med barnen under barnens lunchmadltid.

Forskoleklass -  vuxen per 10 barn

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Skola ar 1—3 - l vuxen per 15 barn

Skola ar 4—6 - l vuxen per klass

Skola ar 7—9 - l vuxen per klass
Fritidsgrupp (vid lov) - l vuxen per 20 elever

Anpassad grundskola och sdrskilda undervisningsgrupper - Rektor avgor utifran
behov

Resurspersonal - Rektor avgéor utifrdn behov och da dter resurspersonalen
tillsammans med eleven.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms ej tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11
2. Riktlinjer for pedagogisk maltid i forskola och grundskola.

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Forskolerektorerna

~ Grundskolerektorerna

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Syftet med pedagogisk lunch

Pedagogisk lunch innebar att forskole-/skolpersonal under schemalagd arbetstid ater
med en grupp barn/elever och samtidigt ar ett stod och hjilp for barnen/eleverna samt
har tillsynsskyldighet for 6vriga barn/elever i rummet/matsalen.

Syftet med pedagogiska luncher ar att fungera som ett tillfille till samvaro mellan
medarbetare och barn/elever. Att sitta vid samma bord och dta den mat som serveras
ger tillfalle till samtal, bidrar till att skapa en god gruppkinsla och &r en naturlig 6vning
i samarbete. Att dta tillsammans med vuxna bidrar dven till att barn och elever far en
positiv instdllning till mat och luncher och mo6jliggor samtal kring mat, maltidsmiljo,
miljomedvetenhet och hilsa. Dessutom ar pedagogiska luncher ett 1ampligt och
naturligt sitt for alla medarbetare att arbeta med laroplanernas riktlinjer om normer
och vérden.

Overgripande férhallningssatt

Medarbetare som dter pedagogisk lunch ska fordela sig jamnt bland eleverna sa att
storsta mojliga utbyte kan se.

Den som Onskar dta av maten men inte fullgora uppgifterna kring pedagogisk lunch
betalar fullt pris, vilket faststills av kostenheten. Denna lunch intas da under icke-
arbetstid pa lunchrasten, i matsal eller pa annan plats inom forskolan/skolan.

Medhavd mat dts pa rast/icke-schemalagd arbetstid och i annat utrymme an dar
barn/elever ater.

Medarbetare som av medicinska eller andra skal behover specialkost kan erbjudas detta
om barn/elever har samma specialkost och detta redan tillagas pé férskolan/skolan.

Pedagogisk lunch i férskolan

Alla medarbetare i forskolan som deltar i pedagogisk lunch ska:

e Ge alla barn den tillsyn och stod de behover vid maltidssituationen

e Uppmuntra barnen att smaka pa nya ratter och livsmedel samt dta en
balanserad maltid

e Vara en god forebild genom att sjdlv dta av maten som serveras och formedla en
positiv attityd kring mat

e Vara en god forebild vad giller turtagande, samspel, samtal och skapa
forutsattningar for larande sa som sprakutveckling, matematik et cetera samt
andra goda vanor som kan framja barnens lust att dta och socialisera med andra

e Uppritthalla ordning och trygghet genom hela méaltiden och bidra till en
stressfri stund pa dagen.

Dokumentnamn Riktlinjer fér pedagogisk maltid i férskola och skola
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Pedagogisk lunch i grundskolan

Alla medarbetare i skolan som deltar i pedagogisk lunch ska:

Finnas niarvarande och stddja elever i behov av hjilp vid maltidssituationen, till
exempel genom att lagga upp mat eller hjilpa eleven att hitta sin specialmat
Uppmuntra eleverna att smaka pa nya ratter och livsmedel samt dta en
balanserad maltid

Vara en god forebild genom att sjalv 4ta av maten som serveras och formedla en
positiv attityd kring mat

Vara en forebild gillande turtagande, samspel, samtal och andra goda vanor
som kan framja elevernas lust att dta och socialisera med andra

Se till att alla elever ar med i gemenskapen och som pedagog bygga relationer
till sina elever

Uppritthélla ordning och trygghet genom hela méltiden och bidra till en
stressfri stund pa dagen

Vem och hur manga kan ata pedagogisk lunch?

Antal vuxna som ater pedagogisk lunch ska vara utifran alder pa barn/elever,
barn/elevgruppens storlek och lokalens utformning. Rektor beslutar om upplagg och
schemaldggning kopplat till pedagogisk lunch.

Nedan listas forhallningspunkter vid bemanning av pedagogiska luncher. Vid behov

kan rektor bevilja ett storre antal pedagogiska luncher. Exempel pa sddant behov ar nar

gruppen barn/elever innehéller ett antal barn med sérskilda behov.

Forskola - Inom forskolan dter all tjinstgorande personal pa en avdelning pedagogisk
lunch tillsammans med barnen under barnens lunchmaltid.

Forskoleklass - 1 vuxen per 10 barn

Skola ar 1—3 - 1 vuxen per 15 barn

Skola ar 4—6 - 1 vuxen per klass

Skola ar 7—9 - I vuxen per klass

Fritidsgrupp (vid lov) - I vuxen per 20 elever

Anpassad grundskola och sarskilda undervisningsgrupper - Rektor avgor utifran behov.

Resurspersonal - Rektor avgor utifran behov och da ater resurspersonalen tillsammans

med eleven.
Dokumentnamn Riktlinjer fér pedagogisk maltid i férskola och skola
Amne Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2024.25

Barn- och utbildningsndmnden

Langsiktiga forutsattningar for Gnesta
kommuns anpassade grundskola

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att organisera en sammanhallen anpassad
grundskola i gemensamma lokaler pa Frejaskolan.

2. Nyckeltal for bemanning av verksamheten faststills och géller fran och med
hostterminen 2024.

Arendebeskrivning

Gnesta kommuns anpassade grundskola (tidigare sirskola) star infor minskat
elevunderlag. Utifran det forslar forvaltningen att de tva nuvarande verksamheterna
(pa Dansut och Freja) slas samman till en och samlokaliseras pa Frejaskolans omrade.
Det skapar en 6kad stabilitet for bade elever och medarbetare, samt ger battre
forutsattningar gillande en hallbar och kvalitativ verksamhet. En sammanhallen
verksamhet skapar en hogre gemensam kompetens, biattre kompetensférsorjning samt
stabilare ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser

Se Ekonomiska konsekvenser av sammanslagningen i utredningen.

Konsekvenser for barn

Se bifogad barnkonsekvensanalys.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11
2. Langsiktig och hillbar anpassad grundskola i Gnesta kommun
3. Barnkonsekvensanalys

4. Riskundersokning personal

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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~ Grundskolerektorerna

Johan Skeppstedt Eva Gustafsson

Foérvaltningschef Foérvaltningsekonom
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Anpassad grundskola i Gnesta kommun

Nedan foljer resultatet av den utredning angdende anpassad grundskola i egen regi som
efterfragats av barn- och utbildningsnamnden. Fragestillningen ar att faststilla en
langsiktig och hallbar anpassad grundskola gillande kvalitet, kostnadsforsorjning samt
kostnadseffektivitet.

Genomforande

Detta arbete paborjades under 2021 och avslutades i februari 2024. Arbetsgruppen har
bestéatt av de tva rektorerna for anpassad grundskola, forvaltningsekonom, HR-partner
samt forvaltningschef. Arbetsgruppen har skapat nyckeltal f6r Gnestas anpassade
grundskolor gillande organisation, larartathet och ovriga kostnader. Dessa redovisas
under rubriken "Nyckeltal for Gnesta kommuns anpassad grundskola”.

Arbetsgruppen har aven samverkat med presidiet for Barn- och utbildningsndmnden
under 2023.

Barn- och utbildningsnamnden har informerats om arbetet med utredningen vid tre
tillfallen.

Anpassad grundskola nulage

Gnestas anpassade grundskolor i egen regi bestér av tva-(tre) enheter. En enhet ar
placerad pa Dansutskolan for elever mellan &rskurs 1 och 6. Pa Frejaskolan finns en
enhet for elever mellan arskurs 7 och 9. Den enheten har tva avdelningar: en for
anpassad grundskola och en for traningsskola. Dessutom gar omvént integrerade elever
pé bada skolorna, det vill sdga elever utan diagnos som mgjliggér mottagande i
anpassad grundskola, men som har behov som kan tillgodoses inom den anpassade
grundskolans ramar.

Elever inom anpassad grundskola delas upp i olika nivaer utefter behov. I Gnesta
kommun finns tre nivaer. Varje niva har olika elevpeng. Arskurs 1-6 har haft en
elevpeng och arskurs 7—9 har haft en och hogre elevpeng. Omvint integrerade elever
genererar grundskolans elevpeng efter arskurs samt eventuellt verksamhetsstod. Men
de har inte tillfallit anpassad grundskola utan den ordinarie grundskolan.

Pa Dansutskolan finns dven ett fritids for elever fran anpassad grundskola. Dar gar
aven de omvint integrerade eleverna.

Antal elever januari 2024

1-3

4-6 2 2 2

7-9 4 2 2 3
Dokumentnamn L&ngsiktig och hdllbar anpassad grundskola i Gnesta kommun
Amne Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Summa: 4 4 4 5

Nyckeltal for Gnesta kommuns anpassad grundskola

Nedan foljer en beskrivning av de nyckeltal som arbetsgruppen sammanstallt, som ska
innebara en stabil organisation och en tillracklig elevpeng. Centrala elevhilsan ar
myndighetsutovande samt rymmer den medicinska personalen (skolldkare,
sjukskoterska, psykolog, logoped). Eventuell lokal elevhilsa ligger under grundskolan
med specialpedagog och kurator.

Antal elever med Anpassad grundskola boende i Gnesta kommun

Elevsammansittning kommande tre aren, egen regi om ingen mer elev tillkcommer

1-3 0 0 2
4-6 4 4 3
7-9 5 1 1
Traningsskola 3 3 0
Summa: 12 8 6

Externt placerade i fristdende verksamhet

1-3 1 1 0
4-6 3 3 2
7-9 0 0 2
Traningsskola 0 0 0
Summa: 4 4 4

Utifran statistik att runt 1,5% av populationen tillh6r malgruppen, ger att Gnesta
kommun kan ha 10—14 elever med anpassad grundskola. D4 ett antal elever gar i
fristdende verksamhet ger det att Gnesta kommunala anpassade grundskola bor rymma
8-12 elever. Januari 2024 ser antalet elever ut att vara lagre kommande ar.

Berakning nyckeltal anpassad grundskola

Rekommenderad larartathet samt resurstathet for elev nivai.

Nivd 1 elev 4 6
Dokumentnamn Langsiktig och hallbar anpassad grundskola i Gnesta kommun
Amne Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Andra delar som ingar i elevpeng samma som grundskolas elevpeng

Larverktyg, material samt digitala verktyg enligt Beslutad summa per elev
plan

Maltider Summa per elev

Skillnader mellan olika nivaer

Behovsnivan bygger pa utredning av psykolog, likare, specialpedagog samt kurator och
beslutas av elevhalsan.

e Elevpengen utgar fran elev pa anpassad grundskola niva 1.

e Niva 2 har 25% hogre elevpeng utifran storre behov.

e Niva 3 har 100% hogre elevpeng, som innefattar storre behov och/eller
traningsskola

Andra delar som ligger utanfér elevpeng

Tilldggsbelopp sarskilt stod Soks av rektor
Tillaggsbelopp modersmal Séks av vardnadshavare
Skolskjuts Soks av vardnadshavare

Effekter av nyckeltalen

Utifran nyckeltalen foreslar forvaltningen att omorganisera anpassad grundskola i en
sammanhallen verksamhet i gemensamma lokaler frdn och med hostterminen 2024.
Det ger en hogre kvalitet utifran krav i lagar, forordningar och laroplaner. Det medfor
en enhetlig syn pa larande och utveckling och 6kar kompetensforsérjningen. Med en
viss omorganisation medfor det en mindre organisation for ledning och styrning, ger en
battre ekonomisk styrning och darmed okad stabilitet.

Att samlokalisera verksamheten ger bittre majlighet till samverkan bade inom
anpassad grundskola/fritids och med 6vriga grundskolan. Forvaltningens forslag ar att
samlokalisera pa Frejaskolans omréde.

Ekonomiska konsekvenser av sammanslagningen

Till hosten har Gnesta kommun étta elever i egen regi. Fyra elever pa anpassad
grundskola 1-6 och fyra elever 7-9, varav tre gar pa traningsskola med stérre behov. Om
verksamheten bemannas enligt nyckeltalsmodellen, sa ar det en larare och 0,67 resurs
per skolenhet. Vid en sammanslagning far enheten tva larare och 1,5 resurs. I bada
fallen finns okade resurser tillginglig for traningsskolan. En sammanslagning ger inte i
forsta hand en ekonomisk vinning utan ger en mer stabil organisation. D4 hela
organisationen maste minskas pa grund av lagre elevantal, sa ger en sammanslagning

Dokumentnamn L&ngsiktig och hdllbar anpassad grundskola i Gnesta kommun
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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en tryggare verksamhet vid franvaro, raster och semestrar for bade elever och personal.
Sammanslagningen behover en rektor och administration mot nuligets tva, vilket
bidrar till tydligare ledning. Samlokaliseringen ger en anpassad lokal i stallet for, som i
nuléget, vid tva skolor. Sammanslagningen ger en totalt lagre samlad kostnad.

Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys har genomforts och ligger som bilaga till denna utredning.

Sammanfattning

Gnesta kommuns anpassade grundskola (tidigare siarskola) star infor minskat
elevunderlag. Utifran det forslar forvaltningen att de tva nuvarande verksamheterna
slas samman till en och samlokaliseras pa Frejaskolans omrade. Det skapar en 6kad
stabilitet for bade elever och medarbetare, samt ger bittre forutsittningar gillande en
héllbar och kvalitativ verksamhet. En sammanhallen verksamhet skapar en hogre
gemensam kompetens, battre kompetensforsorjning samt stabilare ekonomi.

Dokumentnamn L&ngsiktig och hdllbar anpassad grundskola i Gnesta kommun
Amne Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Barnkonsekvensanalys

Forslag

Organisera anpassad grundskola i en sammanhallen verksamhet i gemensamma lokaler pa
Frejaskolan.

Kartlaggning

Har vi gjort en kartlaggning?

JA NEJ
Beskriv kortfattat Varfér inte?

Ja, en kartlaggning enligt modell MMR (mal, metod, resurs) dar uppdraget, malbilden
formulerats. Vilka resurser som finns tillgangliga och inte. Vilka aktiviteter/initiativ som
behdvs planeras och genomféras samt identifierat vilka framgangsfaktorer som behdvs for
en lyckad sammanslagning. Aven kommunikationsplan ingar i kartlaggningen.

Konsekvenser
Far det konsekvenser for barnen/eleverna?
Vilka barn/elever kommer paverkas?

JA NEJ
Beskriv kortfattat Varfor inte?

Barn som tillhér Anpassad skola, runt 8 barn.

Elever (3) i &k 1-5 tillhérande anpassad skola flyttar redan hdsten 2024 till den befintliga
verksamheten for anpassad skola pa Frejaskolan och bildar tilsammans med de aldre
eleverna den sammanhallna anpassade skolan, ak 1-9.

Elever pa anpassad skola ak 7-9 pa Frejaskolan (3) byter lokaler inom Frejaskolan.

Delaktighet

Har barnen eleverna fatt uttrycka sina asikter?
JA ENEJ
Beskriv kortfattat Varfor inte?

Inte i framtagandet av foérslaget. Daremot har vi tagit in tankar och synpunkter fran
medarbetare i anpassad skola som tagit barn/elevperspektivet. | genomférandefasen blir
det viktigt att lyssna pa barnen for att ta tillvara deras tankar infor sammanslagningen.
Manga av barnen kanner varandra sedan tidigare da elever pa ak 7-9 under tidigare ar
varit elever pa anpassad skola pa Dansutskolan.
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Utformning

Har var kunskap om férslagets majliga konsekvenser paverkat utformningen av
forslaget?

A NEJ
Beskriv kortfattat Varfor inte?

Ja, gallande bade lokalisering och bemanning for att skapa langsiktiga forutsattningar.
Det finns minst tva lokaler pa Frejaskolan som val lever upp till de behov som
verksamheten och eleverna kraver. En inventering for att se 6ver vilka kompetenser som
behdvs och finns tillgangliga har genomforts. | den har det ocksa framkommit kunskap
vilka medarbetare som bade till kompetens och fér barnens trygghet bor inga i den nya
organisationen.

Barns basta
Innebar forslaget att vi satter barnens basta i framsta rummet

JA NEJ
Beskriv kortfattat Varfor inte?

Ja. Eleverna far kontinuitet dver hela grundskolan och likvardiga férutsattningar bade sett
till miljé, trygghet och undervisning. Samma lokaler, samma larargrupp. Barns rattigheter
tas tillvara da de far/har tillgang till utbildade och kompetenta larare och assistenter som
alla finns i ett gemensamt arbetslag for planering, genomférande och uppféljning av
verksamheten.

Medarbetare far gemensam kunskap om elevernas behov, sociala och kognitiva utveckling
over tid vilket gynnar elevernas valbefinnande, larande och utveckling.
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Kommunstyrelsefrvaltningen

Riskundersdkning infér andringar i verksamheten

"Nar éandringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om andringarna medfér risker for ohdlsa eller olycksfall som kan

behéva atgardas”.

Ur Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Datum
240307

Arbetsplats
Dansutskolan och Frejaskolan

Deltagare
Rektor Dansutskolan, Rektor Frejaskolan, Huvudskyddsombud, HR-partner

Lagg till eller ta bort rader efter behov.

A Precisera den planerade andringen

1. Vad bestdr &ndringen av?

| Sammanslagning av verksamheter / Nya arbetslag/gruppsammansattningar

2. P& vilken férvaltning/enhet/avdelning ska &ndringen genomféras?

| Frejaskolan och Dansutskolan

3. Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs av andringen?

| Medarbetare som arbetar inom anpassad grundskola

B Riskundersokning
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Kommunstyrelsefrvaltningen

Vilka risker for ohdlsa och/eller olycksfall kan andringen medfora for berérda medarbetare?

Majoriteten av de noterade riskerna ar kopplade till de praktiska bitarna med sjalva flytten. Medarbetare har flaggat for vikten av att
flytten genomfors strukturerat och med gott om tid foér férberedelser. For medarbetarna ar det viktigt att det finns tid att traffa sina nya

kollegor och f3 tillgang till lokalerna innan terminen startar. Nar terminen startar ska det vara tydligt for bdde medarbetare och elever vad
som galler. Det finns farhagor om att tidsplanen med planerad sammanslagning till héstterminen &r fér snév.

N&r barn- och utbildningsndmnden har fattat beslut i &rendet kan férvaltningen pabérja den konkreta planeringen for flytten. Aven
tidsplan for hantering av risker fardigstalls efter beslut ar fattat i namnd.

Denna riskbeddmning ar ett levande dokument som kan komma att kompletteras langre fram i processen.

Riskbedomning Handlingsplan

Beskrivning av risk Riskfaktor [Planerade atgirder E'ai:ltm Ansvarig ::t":"::]“' Ansvarig
Gora en genomlysning, kartlaggning av kompetenser och
behov i den nya organisationen. Ha tydlig dialog med
berérda medarbetare infér sammanslagningen.

Att inte fa arbete vidare i sin Medarbetarna fran Frejaskolan och Dansutskolan ska fa

arbetsgrupp/elevgrupp kan skapa oro. |Lag mdjlighet att tréffas redan i var.

Otydlig organisation. Berérda medarbetare ska tydligt informeras om hur den
nya organiseringen kommer att se ut. Vem som ar deras

Medel narmsta chef osv.

Stor arbetsmangd initialt kan leda till Gora en genomlysning, kartléaggning av kompetenser och

psykisk och fysisk pafrestning. Lag behov i den nya organisationen.

Ej tillrackligt planerad flytt mellan

arbetsstdllena. Undervisning ska Se till att det finns tid och bra férutsattningar.

bedrivas resten av terminen, samtidigt Medarbetarna fran Frejaskolan och Dansutskolan ska fa

som flytten ska planeras. Snav tidsram mojlighet att traffas redan i var. Ansvarig utses for att

i forhallande till planerad Medel praktiskt hantera flytten.
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sammanslagning hdsttermin 2024
skapar stress och oro

Daligt anpassade lokaler.

L&g

Se till att det finns tid och bra férutsattningar att
forbereda lokalerna infér flytten. Ansvarig utses for att
praktiskt hantera flytten.

Riskundersdkningen godkanns

Datum:

Datum:

Underskrift ansvarig chef:

Underskrift skyddsombud el. medarbetare:

Namnfortydligande:

Namnfortydligande:
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Barn- och utbildningsndmnden

Patientsakerhetsberattelse 2023

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner patientsdkerhetsberittelsen for
elevhilsans medicinska insats 2023.

Arendebeskrivning

Arendet giller den patientsiikerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insats som
tagits fram av verksamhetschef for elevhilsan och av skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar. Enligt patientsiakerhetslagen SFS 2010:695:659 kap. 3 §10 ska
vardgivaren varje ar uppratta en patientsdkerhetsberattelse.
Patientsdkerhetsberittelsen ska 6ppet och tydligt for alla redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med att forbattra patientsidkerheten. Elevhilsans medicinska insats
(EMI) i Gnesta kommun arbetar systematiskt for att uppratthélla en hog
patientsdkerhet. For att uppna detta ar det viktigt att ha en adekvat personaltithet, att
medarbetarna har en god kompetens och erbjuds fortbildning, samt att det finns
fungerande system for egenkontroll och hantering av avvikelse, risker, klagomal och
synpunkter.

Patientsdkerhetsberattelsen beskriver hur arbetet fortlopt under verksamhetsaret 2023
grundar sig pa avvikelserapporter under 2023 och genomgéng av verksamhetens
forutsattningar baserat pa materialet "Kvalitetsmétt for Elevhilsans medicinska
insats”.

Bedbomning

Under 2023 har det inkommit en avvikelse till elevhilsans medicinska insats.
Avvikelsen gillde problem med kopiering av journaler pa en gemensam skrivare, dar
originaldokument fastnat och blivit forstérda samt kopiatorn last sig och dokumenten
inte matades ut korrekt, vilket ledde till att ett dokument matades ut vid ett senare
tillfalle nar skolskoterskan inte var narvarande, och annan personal fick oavsiktligt med
dokumentet i sin utskrift.

e Ingen lex Maria-anmalan har lamnats under aret.

e Inga klagomal gillande EMI:s verksamhet har inkommit fran elev eller

vardnadshavare under aret.
e Inga allvarliga handelser kopplat till vdrdskador har rapporterats under aret.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Foljande strategier har satts upp for 2024:

1.

Arbeta fortlopande och systematiskt med att uppdatera ledningssystem,
metodbok, rutiner PM och riktlinjer for att sikerstilla patientsikerheten.

. Infora ett digitalt rapporteringssystem. Medvetandegora personalen inom EMI

vikten av rapportering och fortsatt ha det som en stdende punkt pa
skolskoterskemotena.

. Att utse en person som ansvarar for att loggning sker enligt forordningar samt

framtagning av mall.

. I samrad med verksamhetschef och ansvarig for kommunarkiv och

dokumenthantering skapa en rutin eller system underlittar journalhantering
och arkivering.

Inforskaffa samtyckesmodul till PMO fran CGM och initialt ev. borja med
elektroniskt samtycke i samband med vaccination av eleveri dk 2, 5 och 8.

Beslutsunderlag

Noopw P

Tjansteskrivelse 2024-03-11
Patientsikerhetsberittelse 2023
Elevernas inlarningsmiljo -23

. Lokaler och utrustning -23
Personalresurser -23

. Verksamheternas arbete -23
Verksamhetsansvar -23

Sandlista

~ Elevhalsochef

Johan Skeppstedt Ann-Sofi Forsberg
Foérvaltningschef Elevhalsochef

Jenny Karlsson
Strateg

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sammanfattning

Inledning

Enligt patientsakerhetslagen SFS 2010:695:659 kap. 3 §10 ska vardgivaren varje ar
uppratta en patientsidkerhetsberattelse. Patientsdkerhetsberattelsen ska 6ppet och
tydligt for alla redovisa strategier, méal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsdkerheten. Elevhélsans medicinska insats (EMI) i Gnesta kommun arbetar
systematiskt for att uppratthélla en hog patientsikerhet. For att uppna detta ar det
viktigt att ha en adekvat personaltithet, att medarbetarna har en god kompetens och
erbjuds fortbildning, samt att det finns fungerande system for egenkontroll och
hantering av avvikelse, risker, klagomal och synpunkter?

Patientsdkerhetsberittelsen beskriver hur arbetet fortlopt under verksamhetséret 2023
grundar sig pa avvikelserapporter under 2023 och genomgang av verksamhetens
forutsattningar baserat pa materialet "Kvalitetsmatt for Elevhilsans medicinska
insats”.

Verksamhetens dvergripande mal fér patientsdkerhetsarbetet

Hailso- och sjukvardens mél, en god halsa och vard pa lika villkorfor hela befolkningen,
innebar bland annat att varden ska ge mer respekt for alla manniskors lika viarde och
for enskilda manniskors vardighet. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utviarderas och sidkras. God kvalitet inom hilso-och sjukvéard innebar att
varden ska vara kunskapsbaserad, &ndamaélsenlig, siker, patientfokuserad, effektiv och
jamlik. Den ska ges inom rimlig tid och det ska finnas ett 1angsiktigt kvalitetsarbete.

Elevhalsans medicinska insats (EMI)

EMI ir en del av skolan, samtidigt som den &r de del av hilso-och sjukvarden och
omfattas dirmed av samma lagar, forordningar och forfattningar som 6vrig hilso-och
sjukvard. Den medicinska delen av elevhilsan skiljer sig fran 6vriga elevhilsan genom
att det ar en egen verksamhetsgren. Den medicinska delen har Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) som tillsynsmyndighet. Syftet med tillsynen ar att upptacks och
patala brister som kan paverka sidkerheten for den enskilde, samt att kontrollera att
verksamheten uppfyller lagstadgade krav och uppratthéller god kvalitet. EMI i Gnesta
kommun omfattar ca 1300 elever i dldrarna 6-16. Samt dess personal som ar
skolskoterskor, skolldkare, verksamhetschef och skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar (MLA).

Struktur

Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659 3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9 3 kap. 1-3 § Vardgivaren ska planera, leda
och kontrollera verksamheten pa ett siatt som leder till att kravet pa god vard i hilso-

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2023
Amne Elevhalsans medicinska insats (EMI)
Beslutsinstans Barn- och utbildningsndmnden
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och sjukvérdslagen uppritthélls. Vardgivaren ska med stod av ledningssystemet
planera, leda, kontrollera, folj upp, utviardera och forbattra verksamheten.

Elevhalsans uppdrag ar att arbeta forebyggande och halsoframjande samt att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsans medicinska insats i Gnesta
kommun arbetar fortlopande for att uppratthalla en sa hog grad av patientsakerhet som
mojligt. Malet ar att bedriva en god och sdker vard dar risker elimineras genom tidig
identifiering och forebyggande arbete. EMI arbetar for att s manga elever som mojligt
ska ta del av de hilsoframjande och férebyggande insatser som erbjuds i form av bland
annat halsobesok och vaccinationer.

For att minimera risken for vardskada &r det viktigt att bemanningen ar fullgod och att
personalen har den kompetens som kravs for att bedriva en sdkervard. Arbetsmiljon
maste vara tillfredsstéllande och det maste finnas tid for planering och kvalitetsarbete.
De lokaler som anvinds i verksamheten maste vara andamalsenliga och uppfylla
grundlaggande krav pa hygien och sekretess.

Strategier for att uppna dessa mal ar att:

e skolskoterska finns tillganglig pa kommunens samtliga skolor varje vecka, hur
ofta dr beroende pa skolans elevantal. Skolskoterskan har ansvar for ett rimligt
antal elever, ca 400 per heltidstjanst.

e personalen har den kompetens som krivs och ges god majlighet till utbildning
och kompetensutveckling.

e riktlinjer och rutiner f6ljs systematiskt

¢ en fungerande avvikelserapportering finns och att den leder till atgdrder som
sedan f6ljs upp.

e kontrollera och folja upp arbetet fortlopande.

Under 2023 hade verksamheten som mal att fortsatt bedriva en god och siker vard
inom elevhilsans medicinska insats och vid behov gora forbattringar fortlopande
utifran de avvikelser risker klagomal och synpunkter som inkom under aret.
Ledningssystem, metodbok, rutiner och skulle uppdateras samt nya rutiner, riktlinjer
tas fram dar behov uppdagats for att underlitta arbetet och siakerstalla
patientsdkerheten. Det fanns ocksa sex specifika mal at tarbeta med under aret.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659 3 kap. 1§ och 9 §, SOFS 2011:9, 7 kap. 2 § p1. Vardgivaren ska
dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsikerhetsarbetet ar fordelat
inom verksamheten.

God och siker vard ar ett krav i savil lagstiftning som foreskrifter. Samtliga chefer och
medarbetare som bedriver vard och omvardnad i sin verksamhet ansvarar for att
verksamheten lever upp till lagens och foreskrifternas hoga méalsiattning om god och
sdker vard.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2023
Amne Elevhalsans medicinska insats (EMI)
Beslutsinstans Barn- och utbildningsndmnden
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Vardgivare

Kommunstyrelsen ar vardgivare for den halso-o sjukvard som bedrivs inom elevhilsan
1 Gnesta kommun och ansvarar for att verksamhetschef for elevhalsans medicinska
insats utses.

Verksamhetschef

Verksamhetschef dr ansvarig for allt arbete som lyder under hilso-och sjukvardslagen (
2017:30) som skolskoterska och skolldkare utfor.

Verksamhetschefen ansvarar for att medarbetarna har ratt kompetens, far fortbildning
och mgjlighet att bedriva en god vard med hog kvalitet. Lokaler och utrustning ska vara
anpassade Rutiner och egenkontroll ska uppréttas och foljas. Avvikelser, risker,
klagomal och synpunkter ska analyseras och foljas upp.

Nar verksamhetschef saknar medicinsk kompetens maste det medicinska
ledningsansvaret overlatas till medicinskt utbildad personal. Verksamhetschef har
delegerat det medicinska ledningsansvaret till en skolskéterska (MLA).

Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA)

MLA ska arbeta utifran faststilld uppdragsbeskrivning pa uppdrag av verksamhetschef.
MLA ska stodja verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet nar det giller
rutiner, riskanalys, egenkontroll, och avvikelser sé att verksamheten uppnar hog
patientsidkerhet. Utover detta har MLA tillsammans med skolldkaren ansvar for
anmalningsskyldighet, Lex Maria, enligt Patientsidkerhetslagen (2010:659 3 kap. § 5).

MLA ska kontinuerligt samarbeta med verksamhetschefen och ge 16pande stod till
hélso-och sjukvardspersonal inom EMI och skolverksamheten i 6vrigt.

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal

Varje legitimerad halso-och sjukvardspersonal arbetar under eget yrkesansvar enligt 6
kap. 2§ i patientsdkerhetslagen. Arbetet aska utforas med god kvalitet och hog
patientsdkerhet och legitimerade personal ska medverka till att hog patientsdakerhet
uppritthalls. Varje medarbetare ansvarar for att avvikelser, risker, klagomal och
synpunkter identifieras och rapporteras utifran de rutiner verksamheten har.

Ledningssystem och metodboken ar verktyg for skolskoterskor och skollakare i det
dagliga arbetet. Har finns 6vergripande dokument och riktlinjer som syftar till att
elevhilsans medicinska insats i Gnesta kommun ska uppna en hog patientsikerhet och
god kvalitet. Bade ledningssystem for elevhilsans medicinska insats och metodbok
finns tillgangliga i kommunens digitala system och gor det latt for personalen att ta del
av rutiner och riktlinjer, samt att arbeta likartat.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap.68§ och 7 kap.2 § p 3. Vardgivaren ska identifiera de processer dar
samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas av vardskada.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2023
Amne Elevhalsans medicinska insats (EMI)
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Samverkan i skolan sker i forsta hand med elevhilsoteam och pedagoger, men dven i
hog utstrackning med administrativ personal och annan personal som moéter eleverna.

Det ar viktigt att skolskoterskan far kinnedom om nar elever borjar och slutar pa
skolan. Aven samverkan nir det giller elever som byter personnummer, namn eller far
skyddad identitet ar av vikt for patientsakerhet och for att undvika vardskador.

Samverkan inom EMI har under verksamhetsaret skett bland annat:

e inom professionen

e inom elevhilsan

e med pedagogisk personal ex géllande egenvardsinsatser dar skolskoterskan ar
tillgdnglig som stod vid behov.

¢ med vardnadshavare

e med socialtjanst i enskilda elevarenden

¢ med andra vardinstanser som ex Barn-och ungdomsmedicinska mottagningen,
Barn-och ungdomspsykiatriska mottagningen, Logopedmottagningen,
Primarvarden, Habiliteringen

¢ med Barnhilsovarden

e med Natverk for MLA och PMO-administratorer.

Patienters och narstaendes delaktighet

PSL 2010:659 3 kap. 4 §. Vardgivare ska ge patienterna och deras narstiende mojlighet
att delta patientsakert.

Elevhilsans medicinska insats bedriver frivillig vird och samtycke frén elev och
vardnadshavare ar en forutsiattning for insatser. Elever har ratt att sjalva soka
skolskoterska och kontakt tas med vardnadshavare i de fall dar behov foreligger.
Eleverna och vardnadshavare informeras om att skolskoterska och skollakare har
sekretess och om vad detta innebar. De far ocksa information om att sekretessen kan
brytas i vissa situationer som ex vid misstanke om att barn far illa.

Information till och samverkan med elever och vardnadshavare &r en viktig del av
EMI s arbete. Informationen ar anpassad efter elevens behov, alder, kunskap och
situation och kan till exempel berora foljande omraden:

- information om EMI:s roll och uppdrag.

- information infor vaccination

- information infér halsobesok och eventuell uppf6ljning

- information om vidtagna atgirder vid symptom eller skada

Det ar viktigt att EMI:s personal uppmarksammar faktorer som kan medfora
svarigheter i informationséverforingen till exempel behov av tolk, eller skriftlig
information pa ratt sprak.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2023
Amne Elevhalsans medicinska insats (EMI)
Beslutsinstans Barn- och utbildningsndmnden
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Overforing av elevhilsans medicinska journal till skola utanfér kommunen, rekvisition
av journalhandlingar, vaccination till elever sker efter vairdnadshavares skriftliga
medgivande.

Halso-och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

SFS 2010:659 6 kap-4 § och SOSFS 7 kap.2 § p 5. Halso-och sjukvardspersonalen ar
skyldig att bidra till att hog patientsdkerhet uppratthalls. Personalen ska i detta syfte till
vardgivaren rapportera risker for vardskador samt handelser som har medfort eller
hade kunnat medfora en vardskada.

Hailso- och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i 6verensstimmelse med vetenskap
och beprovad erfarenhet. Och bar sjidlva ansvaret hur man fullgor sina arbetsuppgifter
enligt 6 kap § 1-2 i Patientsidkerhetslagen (PSL). Enligt samma lag ar halso- och
sjukvardspersonal skyldig att bidra till att uppratthélla en hog patientsikerhet och ska i
detta syfte rapportera risker for vardskador samt handelser som medfort, eller hade
kunnat medfora, vardskada till vardgivaren.

Det finns utarbetade rutiner for avvikelse- och riskrapportering dir EMI-personal
rapporterar risker for vairdskador, samt handelse- och avvikelserapporter. Dessa sker
lopande sd att akuta atgirder kan vidtas vid behov. Inkomna rapporter analyseras av
MLA och eller verksamhetschef.

Vid allvarlig hiandelse rapporteras det till vardgivaren och anmaélan gors enligt Lex
Maria. Avvikelser och risker aterkopplas till vardgivaren via
patientsakerhetsberattelsen

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9 5 kap.3 och 6Y21/2, 7 kap 2 V2 p 6. Vardgivare ska ta emot och utreda
klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet. Inkomna rapporter, klagomal och
synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att vardgivaren ska kunna se monster
eller trender som indikerar brister i verksamhetens kvalitet.

Synpunkts och klagomalshanteringen i kommunen som sker digitalt ska anvandas for
synpunkter- och klagomal fran elever och vardnadshavare i fragor som ror elevhilsans
medicinska insats. EMI ska framja mojligheter att samverka med elever och
vardnadshavare i syfte att 6ka kvaliteten. Klagomal och synpunkter kan komma frén
IVO eller patientndmnden.

Det finns rutiner for klagomaéls och synpunktshantrering, Inkomna klagomal och
synpunkter vidarebefordras till verksamhetschef och MLA som aterkopplar till den som
lamnat synpunkt samt till berord personal. Genomgang av inlaimnade synpunkter sker
sedan vid regelbundna professionstraffar tva ganger i manaden.

Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2023
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Egenkontroll

I SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 och 7 kap. 2 p 2. Vardgivaren ska utéva egenkontroll.
Egenkontrollen ska goras med den frekvens och i den omfattning som kravs for at
vardgivaren ska kunna sikra verksamhetens kvalitet.

Lékemedel Genomgdng 1gdng per ar MLA

géllande hallbarhet och Skolskoterska
forvaring. Aktuella
lakemedelsdirektiv.

Medicinsktekniska produkter 1 géng per &r MLA
Blodtrycksmanschetter Skolskoterska
Stetoskop Extern konsult
vagar

audiometrar ( service)

Lékemedelskylsk8p 1 géng per vecka MLA

. skolskoéterska
Temperatur max och min

Avvikelser Kontinuerlig. Avvikelse- och

ekch .
Aterkoppling vid regelbundna riskhanteringssystemet

professionsmoten MLA

Sammanstalls 1 gang per ar

Journalgranskning I gang per l&sar Kollegial granskning
skolskoterskorna
MLA
Dokumentnamn Patientsakerhetsberattelse 2023
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Atgarder for att 6ka patientsdkerheten

SFS 2010:659, 3 kap.10§ p2. Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppritta en
patientsdkerhetsberittelse av vilken det ska framga:

1. Hur patientsidkerhetsarbetet har bedrivits under foregdende ar
2. Vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsdkerheten och
3. Vilka resultat som har uppnatts

Overgripande strategiskt arbete for att stérka patientsékerheten

Under verksamhetsaret har insatser gjorts for att 6ka patientsiakerheten och 6ka
kvaliteten i verksamheten. Inkop av skanner och skrivare till mottagning dar det
saknats under en tid.

Ritt organisation och bemanning ar viktig for patientsakerheten. De legitimerade
halso- och sjukvardsprofessionerna ar ofta ensamma i sin roll pa skolan. Darfor ar det
viktigt att det finns tydliga rutiner och riktlinjer for att personalen arbetar pa ett
likvardigt och patientsakert satt.

Digitalt finns darfér samlad information som ledningssystem, riktlinjer, metodbok,
blanketter mm. Under verksamhetséret 2023 har ett flertal nya rutiner och riktlinjer
tagits fram, vilket bidragit till okad likvardighet och 6kad patientsidkerhet pa samtliga
skolor.

Det har av MLA anordnats professionstraffar for skolskoterskor tva gdnger i manaden.
I samband med dessa traffar har information givits/utbytts, genomgéang och
aterkoppling av avvikelse, genomgang av risker och aterkoppling, uppdatering av
rutiner och riktlinjer, implementering av nya rutiner och riktlinjer samt
kompetensutveckling skett.

Under aret anordnades separata tillfallen for gemensamt arbete med den digitala
journalen och utverkande av checklistor som ett kontrollsystem for 6kad likvardighet
av dokumentation och 6kad patientsidkerhet pa samtliga skolor.

Verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats (EMI) ingér i natverk, dar andra
verksamhetschefer for EMI ingar. Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA)
ingér i ett MLA -nitverk med MLA och Verksamhetschefer med MLA-ansvar fran
Sodermanlands kommuner. Sker som fysiks moten eller digitalt. Arbetet i niarverket ar
professionsméten dar nyheter och informations delges, metoder, rutiner, uppdatering
av lagrum, nya riktlinjer fran regionen mm diskuteras. Aterfors sedan till verksamheten
pa professionsmoten for gemensamt larande.

PMO administrator (lokal for EMI) natverksmote pagatt under 2023.
Egenkontroller utfors gemensamt for en 6kad likvardighet och patientsiakerhet.

Arbetet med patientsikerhet handlar i hog grad om betydelsen av en god struktur i det
dagliga arbetet, inhdmtande av ny kunskap och att ha en vilja att kunna dndra
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arbetssitt. En god struktur i mottagningsarbetet, basprogram, rutiner och arshjul ger
goda forutsattningar for en god patientsdkerhet.

Kompetensutveckling har skett under aret. Syftet med detta ar att sikerstalla att
professionen bibehaller och utvecklar sin kompetens, d& det ar en mycket viktig faktor
for att kunna bedriva ett patientsakert arbete.

Skolskoterskorna har deltagit pa skolskoterskekongress i Karlstad under tva dagar och
skollakaren har deltagit pa skollakardagarna i Stockholm. Skolskoterskorna har under
aret fatt handledning ungefar var femte vecka och dessutom deltagit i webbaserade
foreldasningar for professionen.

Riskanalys

SOFS: 2011.9 5KAP.1§, 7KAP2§P4. Vardgivaren ska fortlopande bedoma om det finns
risk for att handelse skulle kunna intraffa som kan medfora brister i
verksamhetskvaliteten.

All personal inom elevhilsans medicinska insats ansvarar for att identifiera och
rapportera risker som kan medfora negativa hiandelser eller tillbud i verksamheten.
Verksamhetschef och MLA ansvarar tillsammans med berorda professioner for att gora
en bedomning eller riskanalys samt ansvarar for att aterfora informationen,
information och kunskap till verksamheten. Verksamhetschef ansvara fora att
uppmaéarksamma och patala risker till vardgivaren. Det finns rutiner for hur elevhélsans
medicinska personal gér till viga for att rapportera risksituationer och avvikelser inom
verksamheten och for hur dessa rapporter sedan hanteras. Identifierade risker i
verksamheten diskuteras och analyseras vid aterkommande professionstraffar, sa att
alla som arbetar inom organisationen blir medvetna om dessa och vid behov kan
forandra arbetssittet for att minimera riskerna. Vid behov gors ocksa forandringar i
rutiner, ledningssystem och metodbok.

Utredning av handelser - vardskador

HSLF-FS 2017:40 3kap.1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket PSL (2010:695)
framgar att vardgivaren ska utreda hiandelser i verksamheten som har medfort eller
kunnat medfora en vardskada.

Skolskoterskor och skolldkare rapporterar via dokument till MLA och verksamhetschef
som utreder hiandelsen. MLA som oftast utreder handelsen rapporterar till
verksamhetschef och aterkopplar till den som rapporterat gillande bedomning och
atgirder utifran handelsen. Genomgéng av inkomna avvikelserapporter sker l16pande sa
att akuta atgarder kan vidtas vid behov. Genomgang och analys av de aktuella
avvikelserapporterna sker vid regelbundna professionstraffar tva ganger i manaden.
Verksamhetschef och MLA vidtar lamplig atgard och konsultation av skolldakare
beroende pa avvikelsens karaktir. Vid behov gors anmailan enligt lex Maria.

En avvikelse har rapporterats under aret 2023.
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Avvikelsen handlar om att elev med skyddad ID av en hidndelse upptécktes finnas med
helt synligt i journalsystemet.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 18.

Datajournalsystemet PMO genomgér fortlopande kvalitetsforbattringar i syfte att
forbattra sidkerheten.

Loggkontroller ska ske med regelbundenhet av Systemadministratér BOU.

En géng per vecka uppdaterar MLA och systemadministrator elevfiler till PMO fran
Extens.

Fran och med i ar sker 6verforing av BVC-journal digital till vart system ( samma
journalsystem).

Kollegial journalgranskning sker 1 gang per ar.
Legitimerad tolk anvéands vid behov i kontakt med elev/ vardnadshavare.
Medicinsk information som ex vaccination lamnas ut pa aktuellt sprak.

Risker gillande informationsoverforing identifieras via avvikelse och
riskhanteringssystemet och dtgéardas vid behov.

Resultat och analys
SES 2010: 659, 3kap.10§p 3

Infor verksamhetsaret 2023 sattes sex mal och strategier upp. Mal 1 som innebar att
fortsdtta arbeta med forbattringsarbete genom att 6ka rapporterade risker och
avvikelser, har uppfyllts till viss del. Men behover forbattras ytterligare.
Riskbedomningar har meddelats muntligen vid professionsmdéten. Mal 2 som innebar
ett arbete att med undanroja risker i journalhanteringen med orsak rutin for arkivering
i kommunen och dokumentationsplan ar inte klar, och méste fortsatt paga i
forbattringsarbetet. Mal 3 genomgang likemedelshantering ar klar, men kommer
fortsatt utvecklas strukturellt. Mal 4, utvecklingsarbete. Kunskapsuppdatering av
funktioner i journalsystemet har okat, underlattar arbetet, 6kar patientsiakerheten och
kommer fortsatt att uppdateras. Mal 5, utvecklingsarbete. Revidering av halsofragor
och halsouppgift i journalen ar klar. Checklistor for vissa arskurser ar upprattade och
kommer fortlopande att stimmas av och utvirderas i patientsdkerhetsarbetet. Mal 6
var att samverka med ovriga skolan géllande projekt att starka elevernas halsa. Det
arbetet ar inte genomfort da elever och larare hade fullt upp med centrala
utvecklingsomrade som ocksa tangerade omradet.
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Avvikelser

Vardskador och avvikelser mats kontinuerligt for att upptacka och atgiarda systemfel.
Vid stora brister i patientsikerheten gors anmalan till IVO. Vid allvarlig vardskada gor
MLA och skolldkare anmailan enligt Lex Maria.

Under 2023 har det inkommit en avvikelse till elevhédlsans medicinska insats. Ingen lex
Maria-anmalan har lamnats under aret.

Rutiner inom EMI

Dokumentation/elektronisk -
journal

Rutiner utanfor EMI -

Data/IT 1 (gallande sekretess PMO) Rutinbeskrivning

2 (gemensam skrivare) skola/elevhélsa ang
sekretesshantering
Skolskoterskorna bér ha egen
kopiator p& mottagningen.

Lakemedel

Arbetsmiljo -

Avvikelse 1: giller i rapportering mellan administrativa system och utreds inte av
EMI. Elever med kind sekretess dokumenteras i pappersjournal.

Lardom ar att fortsatt vara uppméarksamma journalhandhavande av elever med
skyddad identitet.

Avvikelse 2 och 3: giller kopiering av journal i gemensam skrivare da dokument:

e originaldokument har fastnat och blivit forstorda,

e kopiatorn last sig och dokumenten matades inte ut. Ett dokument matades ut vid
ett senare tillfalle nar skolskoterskan inte var kvar. Personal med annan profession
fick med dokumentet i sin utskrift.

e tonern varit slut pa en kopiator den andra stod still. Ingen vaktmastare pa plats.

Lardom ar att det ar svart att uppratthalla sekretess vid en kopiator dar andra
professioner vistas samtidigt. Nar det blir problem med skrivaren far vi dessutom
avvikelser vilket skulle innebar att sekretessen inte gar att sakerstilla. En forbattring
skulle vara att ha kopiatorer pa varje mottagning.

Klagomal och synpunkter

Inga klagomal gillande EMI:s verksamhet har inkommit fran elev eller virdnadshavare
under aret
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Handelser och vardskador

Inga allvarliga handelser har rapporterats under aret.

Riskanalys

Riskanalys har skett kontinuerligt utifran rapporterade risker som inkommit under
aret. Risk som rapporterats in under aret ar att inflyttade elever under perioder inte
funnits med i det elektroniska journalsystemet vilket kan leda till brister i
patientsdkerheten. Fortsatt risk med patientsikerheten gidllande dokumentation och
dubbel arkivering. Risk for patientsikerheten da centrala skrivare inte fungerar i
samband med remiss eller journalutskrifter.

Organisationsforandringar

Vid hostterminens borjan uppticktes det att Kvarnbackaskolan var angripen av méogel.
Verksamheten fick delvis bedrivas inomhus och delvis utomhus innan eleverna
evakuerades till andra tillfalliga lokaler. Detta har medfort konsekvenser for
skolskoterskans lokaler och arbete men basprogrammet har anda kunnat f6ljas.

Under éret har en skolskoterska avslutat sin tjanst och en ny har rekryterats. Under
hosten tilltradde ny verksamhetschef.

Mal och strategier fér kommande ar

Enligt hilso-och sjukvardslagen ar malet for hilso-och sjukvarden an god hélsa och en
vard pa lika villkor for hela befolkningen. For elevhilsans medicinska insats (EMI) ar
det 6vergripande malet att sikerstélla en god och sdker vard som bedrivs av
skolskoterskor och skollikare med h6g kompetens dar risker och hiandelser tidigt
identifieras. Det ska finnas rutiner och riktlinjer som ska siakerstilla god kvalitet och
patientsdkerhet. Verksamheten kommer att fortsétta arbeta med att erbjuda
vaccinationer, halsosamtal och hilsokontroller enligt basprogram, genomfora
kontinuerlig kompetensutveckling samt utveckla samverkan med elever och
vardnadshavare. Verksamheten har identifierat foljande mal for patientsiakerheten
under 2024:

Mal 1
Fortsatt sdkerstilla en god och sidker vard som bedrivs av skolskoterska och skolldkare

Strategi: Arbeta fortlopande och systematiskt med att uppdatera ledningssystem,
metodbok, rutiner PM och riktlinjer for att sdkerstilla patientsidkerheten.

Mal 2

Fortsatt arbete med forbattringsarbetet genom att 6ka rapporterade avvikelser, risker
och synpunkter
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Strategi: Infora ett digitalt rapporteringssystem. Medvetandegora personalen inom
EMI vikten av rapportering och fortsatt ha det som en stdende punkt pa
skolskoterskemotena.

Mal 3
Att forbattra och sdkerstilla loggfunktionen i PMO.

Strategi: Att utse en person som ansvarar for att loggning sker enligt férordningar samt
framtagning av mall.

Mal 4
Fortsatt arbete med sidkerhet gillande journaldokumentation och arkivering

Strategi: I samrad med verksamhetschef och ansvarig fér kommunarkiv och
dokumenthantering skapa en rutin eller system underlattar journalhantering och
arkivering.

Mal 5
Infor vaccination infora elektroniskt samtycker fran vardnadshavare

Strategi: Inforskaffa samtyckesmodul till PMO fran CGM och initialt ev. borja med
elektroniskt samtycke i samband med vaccination av elever i ak 2, 5 och 8.
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Elevernas inlarningsmilj6/Z/EMI:s arbete i elevhalsan — Kvalitetsmatt

for strukturmatt (S)

Struktur/Process

Deltar skolskoterskan i EHT?
Deltar skolldkaren i EHT?

Arbetar EMI aktivt med
halsoframjande arbete utifran
livsstilsfaktorer?

Arbetar EMI aktivt med att
framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohédlsa?
Medverkar EMI i arbetet for en
saker och god arbetsmiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet med
krankande behandling?
Medverkar EMI i arbetet for en
god larandemiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever i behov av sarskilt stod?
Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever med skolfranvaro?
Samverkar EMI med hélso- och
sjukvard, socialtjanst,
ungdomsmottagningar och
tandvard.

S/P Hur? Utveckla/forbattra?

tillgang till andra métesforum

Halsobesok, halsosamtal, 6ppen
J mottagnging.

Oppen mott, halsosamtal,
J remittering, h&nvisning

Olika forum pa skolorna
Halsosamtal, EHT, EHG, EHA

Utifran individuella och
generella behov

Skolans narvaroarbete,
identifiera medicinsk anledning

1(1)

Styrdokument
Véagledning for elevhalsan -

Det ingar i elevhilsans generellt

riktade arbete att:

e framja elevers larande, utveckling
och halsa

e forebygga ohalsa och
inldrningssvarigheter

e bidra till att skapa miljoer som
framjar larande, utveckling och
hélsa

Det ingar i elevhilsans individuellt

riktade arbete att:

e bidra till att varje enskild elev ges
forutsattningar att utvecklas sa
langt som majligt enligt
utbildningens mal

e undanrdja hinder for larande,
utveckling och halsa

e uppmarksamma och pa rektorns
uppdrag utreda orsaker till
inldrningsproblem

e uppmarksamma och utreda orsaker
till ohalsa

e bidra med atgarder och anpassning
for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod (Kélla: Skolverket &
Socialstyrelsen, 2014, s.35)



Lokaler och utrustning — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur Process Resultat Informationskélla/
lokalt

Har verksamheten lokaler _ _ Verksamhetschef/

som uppfyller kraven for skolldkare/

sekretess? skolskoterska

Har verksamheten lokaler B B Verksamhetschef/

som uppfyller krav pa skolldkare/

golvyta, tillgdnglighet for skolskoterska

alla elever och tillgang till

vilrum?

Har verksamheten lokaler _ _ Verksamhetschef/

som uppfyller kraven pa skollakare/

hygien? skolskoterska

Finns rutin/avtal for Lamnas riskavfall for Foljs rutinen? Verksamhetschef/

hantering av riskavfall? destruktion? skollakare/

skolskoterska

Har verksamheten den _ _ Verksamhetschef/
utrustning* som behdovs fér skollakare/

dess omfattning? skolskoterska
Finns rutin for Genomfors kontroll/tillsyn Foljs rutinen? Verksamhetschef/
kontroll/tillsyn av av medicintekniska skolldkare/
medicintekniska produkter? skolskoterska

produkter?

Datakélla/
nationellt
Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

R

Kommentar

Kraven uppfylles ej pa Frejaskolan 7-9
och Kvarnabackaskolan varen 2023.
Kvarnbacka undantagen ht -23.

Vilrum saknas pa Frejaskolan F-6. Under
varen saknades vilorum pa
Kvarnbackaskolan.

Kvarnbacka undantagen ht -23.

Kvarnbacka undantagen ht -23.

Kvarnbacka undantagen ht -23.

1(1)



Personalresurser — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Antal elever/heltidsanstilld
skolldkare?

Antal elever/heltidsanstilld
skolskoterska?

Andel (%) skollidkare med
yrkesspecifik kompetens?

Andel (%) skolskoterskor med
yrkesspecifik kompetens?

Ges skolldkare kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Ges skolskoterskor kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Anvands evidensbaserad
samtalsmetodik vid
hdlsosamtalet?

Process

Resultat

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolldkare?

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolskoterska?

Andel (%)
skolskoterskor/skollakare
som genomgatt
utbildning?

Informationskalla/

lokalt
Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt
EMQ

EMQ

EMQ

EMQ

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

EMQ

R

Kommentar

*Antal
6550. Okat med drygt 1300 elever pga minskning
av SL-tid med 5%.
Rikttal 4000

*Antal
417 elever
Rikttal 400

*Andel (%)
100

*Andel (%)
100

*Antal
Skollékardagarna ( 2)
Fortbildning 1

*Antal
Skolskoterskedagarna (2)
Handledning 9
Fortbildning 1

*Andel (%)
50

1(1)



Verksamhetens arbete — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

1(2)

Struktur Process Resultat Informationskalla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt
Finns metodbok for Uppdateras Tillampas metodboken i Verksamhetschef/ Nationell
verksamheten? metodboken verksamheten? skolldkare/ databas
regelbundet? skolskoterska saknas
Finns rutin fér hur Utvéarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
journaldokumentationen regelbundet? skollakare/ databas
utfors? skolskoterska saknas
Finns rutin for signering? Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Finns rutin for remisshantering? | Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Finns rutin fér kontrollelever? Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Erbjuds alla elever hilsobesék i _ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
enlighet med skollagen (SFS halsobesok i forskoleklass patientjournal 89
2010:800)? hos skollikare? Halsobesok i &k 1
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i forskoleklass Patientjournal 99
hos skolskéterska?
_ Andel (%) genomforda Skolskéterska/ EMQ é“,}-\ndel (%)
halsobesok i skolar 4? Patientjournal
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i skolar 7/8? Patientjournal 98
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
héalsobesok i Gy 1? Patientjournal
_ Andel (%) genomfoérda Skolskoéterska/ Nationell *Andel (%)
halsobesok for nyanlanda patientjournal databas 99
elever? saknas




2(2)

Struktur Process Resultat Informationskélla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt

Finns rutin for sammanstallning Sammanstalls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ inte fungerat fullt ut 2023
av hilsodata fran hilsobesék pa halsodata pa resultatet till skolans skollékare/
gruppniva? gruppniva? verksamhet tillsammans skolskoterska

med rektor och EHT?
Finns rutin for sammanstallning Sammanstélls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ delvis
av hélsodata fran hilsobes6k pa halsodata pa resultatet till ledning och skollékare/
organisationsniva? organisationsniva? vardgivare? skolskoterska
Erbjuds vaccinationer i enlighet _ Antal genomférda Skolskoterska/ Vaccinations- 1’;_Antal

med nationella allmdnna
vaccinationsprogrammet?

vaccinationer pa
individuell ordination?

Patientjournal

Registret

Andel (%) genomforda
MPR vaccinationer enligt
nationella allménna
vaccinationsprogrammet?

Skolskoterska/
Patientjournal

Vaccinations-
Registret

*Andel (%)
98

Andel (%) genomforda
HPV vaccinationer enligt
nationella allmédnna
vaccinationsprogrammet?

Skolskoterska/
Patientjournal

Vaccinations-
Registret

*Andel (%)
93

_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ Vaccinations- *Andel (%)
dTp vaccinationer enligt Patientjournal registret 91
nationella allménna
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) fullvaccinerade Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
i skolar 9? patientjournal 97
Har verksamheten planerad _ Antal planerade Skolskoterska/ Nationell *Antal
mottagning utdver ordinarie mottagningsbesok hos patientjournal databas Ak 6.
hilsobesoék i FK, skolar 4, 7/8, skolskoterskan? saknas 107
Gy 1? _ Antal planerade Skolskéterska/ Nationell *Antal
mottagningsbesok hos patientjournal databas 231
skolldkaren? saknas
Har skolskoterskan 6ppen _ Antal spontana besok vid Skolskoterska/ Nationell *Antal
mottagning? 6ppen mottagning hos patientjournal databas 444
skolskoterskan? saknas




Verksamhetsansvar - Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

1(1)

Struktur Process Resultat Informations- Datakalla/ Kommentar
kalla/ lokalt nationellt
Finns verksamhetschef utsedd enligt _ _ Verksamhetschef Inspektionen for
hilso- och sjukvardslagen? vard och omsorg
(IVO)

Ar verksamhetschefen _ _ Verksamhetschef IVO *Ange lakare/sjukskoéterska
likare/sjukskoterska?
Har verksamhetschefen uppdragit at _ _ Verksamhetschef Nationell databas
annan att fullgora enskilda saknas
ledningsuppgifter?
Ar verksamheten, EMI, anmald till _ _ Verksamhetschef IVO
Inspektionen fér vard och omsorg (1VO)
enligt gillande lagstiftning?
Ingdr det i kvalitetsarbetet att uppriatta | Skrivs verksamhetsplan? Utvarderas och aterférs | Verksamhetschef Nationell databas utarbetas fn
verksamhetsplan? resultatet till saknas

verksamheten, ledning

och vardgivare?
Ingar det i kvalitetsarbetet att uppratta | Skrivs Utvarderas och &terférs | Verksamhetschef Nationell databas Redogérs i Patentsakerhetsberéttelse och i
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Barn- och utbildningsndmnden

Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner de reviderade riktlinjerna for forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem.

Arendebeskrivning

Under 2023 genomforde Barn- och utbildningsforvaltningen en 6versyn av nimndens
riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (protokoll 2023-06-20 - BoU
§51). I samband med inforandet av de nya riktlinjerna den 1 juli 2023 har ytterligare
behov av revidering identifierats.

Revideringarna giller beskrivning av verksamheternas syfte och nya punkter kopplade
till vardnadshavare som ar sjukskrivna (for bade forskola och fritidshemmet).

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar nedan revideringar av riktlinjen for
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. Text som foreslas tas bort markeras med
overstrykning. Text som foreslas laggas till markeras i kursivt.

Forskolan

Pa sidan 2 foreslas tillagt stycke:

Verksamhetens syfte

Forskolan och pedagogisk omsorgen ska stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa
barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar
en helhet.

I punktlistan pa sida 3-4 foresléas tillagg i kursivt:

e Arbete eller studier

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Plats erbjuds i den omfattning det behovs med hansyn till vairdnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier. Barnet dr ledigt fran forskolan nar
vardnadshavare har semester.

Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som ar aktivt arbetssokande, vilket innebdr inskriven

hos Arbetsformedlingen, har ritt till forskoleverksamhet eller pedagogisk
omsorg 20 timmar i veckan. Anpassning kan goras om barn dr i behov av
sdrskilt stod eller dr i behov pa grund av sin familjesituation. Beslut fattas av
rektor.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
mandag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Tiden kan utokas for tillfilliga
arbetsmarknadsinsatser. Beslut fattas av rektor.

Forildraledighet
Vid foréaldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskola eller pedagogisk

omsorg enligt tidigare placeringstid 21 dagar efter det nya syskonets
fodelsedatum. Anpassning kan goras om barn dr i behov av sdrskilt stod eller
dr i behov pa grund av sin familjesituation. Beslut fattas av rektor.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
mandag-torsdag (helgfria vardagar férutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men-viss-anpassning kan-goras-utifran
vardnadshavarensbehov. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor. Under placeringen serveras
maltider.

Pa sida 4 har dven en punkt om sjukskriva lagts till:

Sjukskrivna

I de fall da vardnadshavare ar sjukskriven erbjuds vistelse i forskola enligt
ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersittning ar
utgangspunkt 20 timmar per vecka. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

Péa sidan 5 har foljande stycke lagts till:

Barn som flyttar fran kommunen behdller sin placering i tv@ manader efter det att
barnet folkbokforts i annan kommun. Ddrefter upphor rdtten till en placering i
Gnesta kommun, undantaget om det finns sdrskilda skal.

Fritidshemmet

Pé sidan 11 foreslas tillagt stycke:

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965

Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Verksamhetens syfte

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan, sameskolan och sdrskilda utbildningsformer som
skolplikt kan fullgéras i. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och
ldrande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga
fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.

Samt:

Barns ratt till fritid, lek och vila

Alla barn har rdtt till fritid, lek och vila. Utgangspunkten dr att ndr vardnadshavare
ar lediga/har semester ska ocksa barnet vara ledigt.

4. Pa sidan 12 har tva nya punkter lagts till:

¢ Sjukskrivna
I de fall d& vardnadshavare ar sjukskriven erbjuds vistelse i fritidshem enligt
ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersattning ar
utgangspunkt 20h/vecka. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan goras
utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Semester
Nar vardnadshavare har semester far barnen vistas pa fritids fram till klockan

16:00 pa ordinarie ldsarsdagar. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11
2. Riktlinjer for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Sandlista

~ Forskolerektorerna

~ Grundskolerektorerna

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Forvaltningschef Strateg

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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Inledning

Dessa riktlinjer har faststéllts av barn- och utbildningsndmnden for att reglera forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Gnesta kommun. Syftet med riktlinjerna ar att
redovisa och fortydliga de nationella styrdokumentens krav pa forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna gillande verksamhetens utformning géller generellt bAde kommunal och
fristdende forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Gnesta kommun. I de fall en
riktlinje enbart giller kommunala verksamheter specificeras detta i anslutning till
riktlinjen. I riktlinjerna redovisas forskola och pedagogisk omsorg respektive
fritidshem var for sig for att tydliggora vad som géller for varje verksamhet.

Riktlinjerna utgar fran gillande lagar och foreskrifter for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Forskola och pedagogisk omsorg

Verksamhetens syfte

Forskolan och pedagogisk omsorgen ska stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet
och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunal eller fristdende forskola och pedagogisk omsorg omfattas
av offentlighets- och sekretesslagen. Det innebar att personalen har tystnadsplikt om
enskildas personliga forhéllanden!. Rektor ansvarar for att det finns rutiner f6r hur all
personal ska informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsplikt till socialférvaltningen

Huvudman ansvarar for att all personal kdnner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebir och hur de ska agera vid oro for ett barn samt att det
finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska dven samverka med
socialférvaltningen i fragor om barn som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner for hur uppgifter om barn och vuxna med
skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstadd i vikten av att information
eller uppgifter om enskilda barn aldrig ldmnas ut till andra 4n vardnadshavare.

1 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Skollagen 29 kap. 14 §

Dokumentnamn Riktlinjer
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Vikariesystem och vikarieberedskap i pedagogisk omsorg

For att en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppritthéllas ska huvudman for
pedagogisk omsorg se till att det finns system samt beredskap for bade kortare och
langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en
lamplig sammansattning och storlek. Vardnadshavare till inskrivna barn ska vara
informerade om bade vikariesystem och vikarieberedskap.

Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet har kommunen tagit fram skriftliga
rutiner for hantering av klagomal och synpunkter. Enligt skollagen ska dven huvudman
for fristdende forskola och pedagogisk omsorg ha skriftliga rutiner for dettaz.

Barns ratt till fritid, lek och vila

Alla barn har ratt till fritid, lek och vila. Utgadngspunkten ar att nir virdnadshavare ar
lediga/har semester ska ocksa barnet vara ledigt.

Ansdkan och placering

Ratt till placering

Barn erbjuds plats i forskola eller pedagogisk omsorg frén 1 ars alder fram till att barnet
borjar i forskoleklass eller annan utbildning for fullgérande av skolplikten.

Kommunen har ett placeringsansvar, vilket innebar att inget barn ska behova vanta
langre dn fyra manader pa att fa en placering i forskola eller pedagogisk omsorg.
Malsittningen ar att erbjuda en plats i den verksamhet som 6nskats av
vardnadshavaren. Om detta inte dr mgjligt erbjuder kommunen en alternativ placering.

Placering ges i den omfattning det beh6vs med hansyn till vairdnadshavarens situation.
Vardnadshavare ar skyldiga att, pa forfrdgan av barn- och utbildningsfoérvaltningen,
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststilla grund for placering. Barns ritt till placering och vistelsetid i forskola beslutas
utifran foljande grunder:

e Arbete eller studier
Plats erbjuds i den omfattning det beh6vs med hansyn till virdnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier. Barnet ar ledigt fran férskolan nir vardnadshavare
har semester.

e Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som ar aktivt arbetssokande, vilket innebar inskriven
hos Arbetsformedlingen, har ritt till forskoleverksamhet eller pedagogisk
omsorg 20 timmar i veckan. Anpassning kan goras om barn ar i behov av

2 4 kap. 8 § skollagen
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sarskilt stod eller ar i behov pa grund av sin familjesituation. Beslut fattas av
rektor.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
méndag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Tiden kan utokas for tillfalliga
arbetsmarknadsinsatser. Beslut fattas av rektor.

Forildraledighet

Vid foraldraledighet kan vardnadshavare ha barnet pa forskola eller pedagogisk
omsorg enligt tidigare placeringstid 21 dagar efter det nya syskonets
fodelsedatum. Efter detta har barnet ratt till forskola eller pedagogisk omsorg
20 timmar i veckan. Anpassning kan goras om barn dr i behov av sarskilt stod
eller dr i behov pa grund av sin familjesituation. Beslut fattas av rektor.

I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid forlaggs
maéandag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30. Viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor. Under placeringen serveras
maltider.

Om en vardnadshavare studerar under en del av foraldraledigheten kan barnet
fa utokad tid pa forskola eller pedagogisk omsorg. Detta under forutsattning att
utbildningen ar studiemedelsberittigad och att studierna omfattar minst
halvtid. Samma géller om vardnadshavaren arbetar under en del av
foraldraledigheten under forutsattning att vairdnadshavarens arbetstider
motsvarar minst halvtid. Detta forutsétter att grund for placering dndras till
arbete eller studier.

Sjukskrivna

I de fall dd vardnadshavare ar sjukskriven erbjuds vistelse i forskola enligt
ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersattning ar
utgangspunkt 20 timmar per vecka. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

Semester
Nir vardnadshavare har semester ar dven barnet ledigt.

Barn i behov av siirskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling har ratt till utokad tid i de omfattning det behovs, efter beslut av
rektor.

Barn med behov pa grund av sin familjesituation

Dokumentnamn Riktlinjer
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Barn som har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av rektor.

¢ Allmiin forskola for barn 3—5 ar
Barn 3—5 ar erbjuds allméan forskola under 525 timmar per ar fran och med
hostterminen det ar barnet fyller 3 ar. Allméan forskola foljer grundskolans
lasarstider. I de kommunala verksamheterna rekommenderas att denna tid
forlaggs tisdag-torsdag (helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton) klockan 08.30-13.30, men viss anpassning kan goras utifran
vardnadshavarens behov. Under placeringen serveras méltider. Aven
huvudman for fristdende verksamhet ar skyldig att tillhandahalla allman
forskola for de barn som ar inskrivna i verksamheten.

For deltagande i enbart allman forskola utgér ingen avgift. For barn som gar i
forskola mer dn 525 timmar per ar reduceras forskoleavgiften med motsvarande
525 timmar per ar.

Barn som flyttar fran kommunen behaller sin placering i tvd manader efter det att
barnet folkbokforts i annan kommun. Darefter upphor ratten till en placering i Gnesta
kommun, undantaget om det finns sarskilda skal.

Ansokan

En ansokan om plats i forskola eller pedagogisk omsorg kan goras aret runt. Ansékan
kan lamnas in tidigast sex manader innan platsen 6nskas. Nar en vardnadshavare har
registrerat en ansokan om plats i forskola eller pedagogisk omsorg erbjuder kommunen
en plats inom garantitiden pa fyra méanader.

Om vardnadshavaren tackar nej till en plats har kommunen fullgjort sin
placeringsskyldighet enligt fyramanadersgarantin. Om vardnadshavaren fortfarande ar
intresserad av en plats méste en ny ansokan goras. Om vardnadshavaren accepterar
erbjuden plats men 6nskar annan placering maste ny ansokan goras.

Platserbjudande maste besvaras inom 10 dagar

Platserbjudande meddelas skriftligen. Vid erbjudande av plats ska vardnadshavarna
tacka ja eller nej till platsen inom 10 dagar. Om vardnadshavarna tackar nej, eller om
svar inte inkommit inom denna tid, avslutas koplatsen och ny ansokan far goras om
behov ater blir aktuellt.

Ansdkan om plats i annan kommuns férskola

Barn kan ha ratt att ga i forskola eller pedagogisk omsorg i en annan kommun om
sarskilda skil foreligger, vilket mottagande kommun beslutar om. Vardnadshavare som
onskar forskoleplats i en annan kommun ansoker om plats till den kommun det géller.

Barn fran annan kommun som 6nskar plats i Gnesta

Dokumentnamn Riktlinjer
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Vérdnadshavare till barn som ar folkbokfort i annan kommun kan ha ritt till plats i
forskola i Gnesta kommun om sarskilda skil foreligger. Vardnadshavare ansoker om
plats till Gnesta kommun som bedomer om det finns sarskilda skal.

Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om vardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokforda pa olika adresser, barnet
bor vixelvis hos vardnadshavarna och bada vardnadshavarna har behov av barnomsorg
ska badda vardnadshavarna ansoka om plats i samma forskola. Darmed ar respektive
vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Barn kan inte erbjudas att g vaxelvis
i olika forskolor. Det innebar att barn inte heller kan ha forskoleplacering i tva
kommuner. Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive
hushall och innebar att virdnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa
giller aven for separerade vardnadshavare med var sin plats.

Kdregler

Lediga forskoleplatser i kommunal forskola fordelas till barn i k6 utifrén foljande
placeringsregler:

1. Barn med behov av sdrskilt stod i sin utveckling

2. Barn som riskerar att inte fa plats inom fyraménadersgarantin

3. Syskonfortur till samma forskoleverksamhet som syskon i samma hushall ar
placerat pa

4. Placering efter kotid

5. Omplacering till annan férskola

Fristaende huvudman ansvarar for egen ko, som ska hanteras i enlighet med gallande
lagstiftning. Fristiende huvudmans placeringsregler ska godkidnnas av Gnesta
kommun, som ar tillsynsansvarig over fristdende forskola, pedagogisk omsorg och vissa
fritidshem i kommunen.

Avgift

Avgift tas ut 12 ménader per ar under barnets placering. Detta giller dven vid sjukdom,
semester och verksamhetens planeringsdagar samt under inskolningsperioden och
uppsagningstiden. Paborjas placeringen under pagaende kalendermanad debiteras
avgift per kalenderdag den manaden.

Forskoleavgiften ar inkomstbaserad och kommunen tillimpar maxtaxa. Det betyder att
det finns ett tak for hur hog avgiften far vara. Maxtaxan beslutas av Skolverket.
Fristdende huvudman far inte ta ut en hogre avgift an maxtaxan, daremot kan
fristdende huvudman vilja att ta ut en lagre avgift. Nagon avgift utéver maxtaxan far
inte tas ut for en plats i forskola. Exempelvis far avgifter inte tas ut for blojor eller
medlemsavgifter. Att regelbundet begara att barnen ska ha med sig matsick eller
begira att virdnadshavare tillhandahaller blgjor betraktas ocksa som en avgift.

Dokumentnamn Riktlinjer
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Forskoleavgiften baseras pa hushéllets sammanlagda bruttomanadsinkomsts per
manad. Om inkomsten understiger 10 000 kronor per ménad tas ingen avgift ut.
Inkomstuppgifter eller andra forhallanden som paverkar avgiften, sdsom
foraldraledighet eller arbetsloshet, maste aktivt registreras av varje vardnadshavare.
Registreras ingen inkomstuppgift godkanner platsinnehavaren hogsta avgift enligt
maxtaxan. Forandring i inkomst eller andra forhallanden méste omgéende registreras.

Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver vardnadshavarens ansvar och
skyldigheter avseende barnets forskoleplacering.

Den vardnadshavare som registrerar sig som sokande av plats ar den person som blir
platsinnehavare och darmed fakturamottagare.

Avgiftsberakning

Syskonrabatt innebir att virdnadshavare som har flera barn inskrivna i forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem betalar en lagre avgift for barn 2 och 3. Ingen avgift
tas ut for barn 4. For att ha ritt till syskonrabatt krivs att barnen ar folkbokforda pa
samma adress och att rakningsmottagaren dr samma for alla barnen.

Avgiftsberdkningen gors enligt foljande, dar det yngsta barnet ar barn 1:

Barn Procent av inkomst
Barn 1 3 % av inkomsten
Barn 2 2 % av inkomsten
Barn 3 1 % av inkomsten

Procenten berdknas pa hushéllets gemensamma skattepliktiga inkomst enligt maxtaxa.

For barn 3—5 ar med tillsynsbehov 6ver 15 timmar per vecka betalas 72 % av avgiften
for forskoleverksamhet 1—5 &r.

For barn i behov av sarskilt stod och tillsynsbehov 6ver 15 timmar per vecka betalas
63 % av avgiften for forskoleverksamhet 1—5 ar.

For barn 1—2 ar, med fordldraledig eller aktivt arbetssokande vardnadshavare, som
erbjuds forskola 20 timmar per vecka betalas 50 % av avgiften for forskoleverksamhet
1-5 ar.

3 Med inkomst avses bruttoinkomst, sjukpenning, fordldrapenning, 6vriga skattepliktiga
inkomster, arbetsloshetsunderstod, utbildningsbidrag frén arbetsformedlingen,
pensionsférméner (brutto), sarskild fordldrapenning (garantibeloppet), ersattning for véard i
familjehem (arvodet). Barn placerade i familjehem betraktas som egna barn vid
avgiftsbestamning. Vid berdkning av avgift for egna foretagare ska bruttoinkomsten enligt
inkomstanmalan till Skatteverket raknas som avgiftsgrundande inkomst. Uppgifterna
kontrolleras med Skatteverket.
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For barn 3—5 ar, med fordldraledig eller aktivt arbetss6kande vardnadshavare, som
erbjuds forskola 20 timmar per vecka, inklusive allméan forskola, betalas 22 % av
avgiften for forskoleverksamhet 1—5 ar.

Retroaktiv avgiftskontroll

Kommunen genomfor en retroaktiv avgiftskontroll for att sakerstalla att
vardnadshavare betalar ritt avgift. Att kontrollen dr retroaktiv innebar att kommunen
jamfor inlimnade inkomstuppgifter med den taxerade inkomsten hos Skatteverket.
Kontrollen gors tva ar efter aktuellt &r. Om den retroaktiva avgiftskontrollen visar att
en for stor avgift har betalats in dterbetalar kommunen skillnaden. Om en for 1ag avgift
har betalats in skickar kommunen ut en faktura pa skulden.

Obetalda avgifter

Vardnadshavare som inte betalar faststilld avgift for forskoleplatsen mister sin plats i
forskola. Ratt till ny plats medges forst nir hela skulden ar betald eller annan
overenskommelse traffats med ekonomienheten.

Under placeringen

Inskolning och information

Nar barnet borjar i forskolan inbjuds vardnadshavare till ett inskolningssamtal och far
information om verksamheten. Inskolningen innebar att virdnadshavare tillsammans
med barnet deltar i verksamheten enligt uppgjort schema. Avgift uttas aven under
inskolningen.

Maltider

Forskola och pedagogisk omsorg ska servera varierade och naringsriktiga maltider.
Barn pa forskola och pedagogisk omsorg ska serveras frukost, lunch och mellanmal pa
regelbundna tider. Barnen ska dven vid utflykter erbjudas maéltider.

Lamning och hamtning

Barn ska ldamnas och hamtas av vardnadshavare eller en person som vardnadshavarna i
forvag har meddelat personalen om. Forskola och pedagogisk omsorg ansvarar for att
lamnings- och hamtningsrutinerna ar kommunicerade till och vilkanda av
vardnadshavare och barn.

Oppettider

Forskola ska kunna tillhandahaéllas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton
och midsommarafton inom ramtiden 06.00—-18.00. Ramtiden dr den maximala
oppettid en forskola ska kunna erbjuda. Foraldrars forandrade behov av 6ppethallande
inom ramtiden ska métas omgaende med hansyn till de enskilda omstiandigheterna.

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 10(17)

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange innebérden av
kommunens regler for ramtiden och att vdrdnadshavare har ratt till omsorg inom
denna tid om behov finns.

Vistelsetid

Vardnadshavare ansvarar for att barnets schema ar aktuellt. Forandringar i schema ska
meddelas omgaende.

Ledighet och franvaro

Vid barns franvaro eller ledighet ska vairdnadshavare informera forskolan. Om platsen
inte anvénts i en ménad och detta inte har anmalts i férvag, kan huvudmannen
skriftligen sdga upp platsen med en ménads uppsagningstid.

Planerings- och fortbildningsdagar

Tva dagar per termin haller kommunal férskola och pedagogisk omsorg stiangt for
personalens planering och fortbildning. Information om detta ska ges senast tva
manader innan aktuellt datum. Vardnadshavare som inte har mgjlighet att ordna
omsorg dessa dagar ska anmala det tva veckor i forvag sa att tillfallig placering kan
ordnas.

Fristaende forskola och pedagogisk omsorg har ritt att halla stangt for planerings- och
fortbildningsdagar. Information om detta ska ges senast tvd ménader innan aktuellt
datum. Fristdende huvudman ar skyldig att ordna tillfillig placering &t vardnadshavare
som inte har mojlighet att ordna omsorg dessa dagar.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul, sommar, lovdagar och klamdagar kan kommunala forskolor och pedagogisk
omsorg ha begriansat 6ppethallande. For att garantera att omsorg dnda kan ordnas efter
vardnadshavarnas behov kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell.
Information om vilka verksamheter som haller 6ppet meddelas senast en ménad innan
sammanslagningen.

Huvudman for fristdende forskola eller pedagogisk omsorg ar skyldig att ordna tillfallig
placering at vardnadshavare som har behov av omsorg nir en verksamhet ska ha stiangt
under semesterperioder.

Uppsagning eller byte av plats

Uppsagningstiden ar tvA manader och berdknas fran den dag uppsiagningen har
registrerats. Platsen stér till forfogande under hela uppsiagningstiden och debiteras
oavsett om platsen anvinds eller inte. Avslutas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den méanaden.

Om platsen inte anvénts i en manad och detta inte har anmalts i forvag, kan
huvudmannen skriftligen sdga upp platsen med en manads uppsagningstid.
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Huvudmannen kan dven sdga upp platsen med en manads uppsigningstid om
avgifterna for verksamheten inte ar betalade.

Om platsen sdgs upp, antingen av vardnadshavaren eller huvudmannen, och ny plats
onskas inom fyra ménader, sker retroaktiv debitering for hela perioden fran sista
placeringsdag.

Byte mellan kommunala forskolor ska ske skyndsamt om organisatoriska
forutsattningar finns pa den mottagande forskolan. Vid byte mellan tva av Gnestas
kommunala forskolor behover vardnadshavaren inte sdga upp platsen.

Vid byte fran en forskola som Gnesta kommun ar huvudman for, till en kommunal eller
fristdende forskola med annan huvudman, behéller den gamla forskolan barnpengen
under hela uppsigningstiden. Efter tvA manader flyttas barnpengen 6ver till den nya
placeringen.

Nir barnet slutar pa forskolan for att borja i forskoleklass behover ingen uppséagning
goras. Placeringen 6vergéar automatiskt till placering i fritidshem fran och med den 1
augusti. Ska barnet inte ga pa fritidshem maéste platsen sagas upp.
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Fritidshem

Verksamhetens syfte

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan, sameskolan och sarskilda utbildningsformer som skolplikt
kan fullgoras i. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och larande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pa eleven och elevens behov.

Tystnadsplikt

Alla som arbetar i kommunalt eller fristaende fritidshem omfattas av offentlighets- och
sekretesslagen. Det innebar att personalen har tystnadsplikt om enskildas personliga
forhallanden4. Rektor ansvarar for att det finns rutiner for hur all personal ska
informeras om tystnadsplikten.

Samverkan och anmalningsplikt till socialférvaltningen

Huvudman ansvarar for att all personal kdnner till anmalningsplikten enligt
socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for en elev samt att det
finns dokumenterade rutiner for detta. Huvudmannen ska dven samverka med
socialférvaltningen i fragor om elever som far illa eller riskerar att fara illa.

Barn med skyddade personuppgifter

Huvudman ansvarar for att det finns rutiner for hur uppgifter om elever och vuxna med
skyddad identitet hanteras. All personal ska vara inforstddd i vikten av att information
eller uppgifter om enskilda barn aldrig ldmnas ut till andra 4n vardnadshavare.

Klagomalsrutiner

Som den del av det systematiska kvalitetsarbetet har kommunen tagit fram skriftliga
rutiner for hanteringen av klagomal och synpunkter. Enligt skollagen ska dven
huvudman for fristdende fritidshem ha skriftliga rutiner f6r dettas.

Barns ratt till fritid, lek och vila

Alla barn har ratt till fritid, lek och vila. Utgadngspunkten ar att nar virdnadshavare ar
lediga/har semester ska ocksa barnet vara ledigt.

Ansdkan och placering

Ratt till placering

4 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Skollagen 29 kap. 14 §
5 4 kap. 8 § skollagen
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Elever erbjuds plats i fritidshem fran och med hostterminen det ar eleven borjar i
forskoleklass till och med varterminen det ar eleven fyller 13 ar.
Fritidshemsverksamhet erbjuds den del av dagen da eleverna inte gér i skolan samt
under lov.

Placering ges i den omfattning det beh6vs med hansyn till virdnadshavarens situation.
Vardnadshavare ar skyldiga att, pa forfragan av barn- och utbildningsfoérvaltningen,
tillhandahalla intyg fran arbetsgivare, studieanordnare, a-kassa eller liknande for att
faststilla grund for placering. Elevers ritt till placering och vistelsetid i fritidshem
beslutas utifran féljande grunder:

¢ Arbete eller studier
Plats erbjuds i den omfattning det behovs med hansyn till virdnadshavarnas
forvarvsarbete eller studier.

e Arbetsloshet
Barn till virdnadshavare som ar aktivt arbetssokande erbjuds
fritidshemsverksamhet fran skoldagens slut fram till klockan 16:00 pa ordinarie
lasarsdagar. Att vara aktivt arbetssokande innebir att virdnadshavaren ar
inskriven hos Arbetsformedlingen.

e Sjukskrivna
I de fall d& vardnadshavare ar sjukskriven erbjuds vistelse i fritidshem enligt
ordinarie schema, exklusive eventuell pendlingstid. Vid sjukersittning ar
utgangspunkt 20h/vecka. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan goras
utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Semester
Nir vardnadshavare har semester far barnen vistas pa fritids fram till klockan
16:00 pa ordinarie ldsarsdagar. Viss anpassning av tidernas forlaggning kan
goras utifran vardnadshavarens behov. Beslut fattas av rektor.

e Foraldraledighet
Barn till virdnadshavare som ar foraldraledig erbjuds fritidshemsverksamhet
fran skoldagens slut fram till klockan 16:00 pa ordinarie lasarsdagar.

¢ Barn ibehov av siirskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling har ritt till utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av
rektor.

¢ Barn med behov pa grund av sin familjesituation
Barn som har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt har ratt till
utokad tid i den omfattning det behovs, efter beslut av rektor.
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Ansdkan

Plats i forskola 6vergar automatiskt till plats pa fritidshem den 1 augusti det ar barnet
borjar i forskoleklass.

Plats pa fritidshem tillhandahalls snarast da en vardnadshavare har ansokt om plats.

Platserbjudande maste besvaras inom 10 dagar

Platserbjudande ges skriftligen. Vid erbjudande av plats ska vardnadshavarna tacka ja
eller nej till platsen inom 10 dagar. Om vardnadshavarna tackar nej eller om svar inte
inkommit inom denna tid, avslutas koplatsen och ny ansokan far goras om behov ater
blir aktuellt.

Separerade vardnadshavare med gemensam vardnad

Om vardnadshavare har gemensam vardnad, ar folkbokférda pa olika adresser, barnet
bor vaxelvis hos virdnadshavarna och bada vardnadshavarna har behov av fritidshem
ska bdda vardnadshavarna ansoka om plats i fritidshem. Darmed ar respektive
vardnadshavare platsinnehavare av var sin plats. Elever kan inte erbjudas att ga
vixelvis 1 olika fritidshem.

Avgiften grundas pa den sammanlagda bruttoinkomsten i respektive hushall och
innebar att vardnadshavarna far faktura pa sin del av avgiften. Maxtaxa giller dven for
separerade vardnadshavare med var sin plats.

Skollovsplats

Elever som enbart behover plats pé fritidshem under skolans lovdagar kan erbjudas
skollovsplats. Kontrakt for detta skrivs per termin, det vill sdga for varterminen till och
med sommarlovet och for hostterminen till och med jullovet. Byte till lovplats kan
enbart ske vid terminsstart.

Avgift

Avgift tas ut 12 ménader per ar under barnets placering. Detta giller dven vid sjukdom,
semester och verksamhetens planeringsdagar samt under uppsigningstiden. Paborjas
placeringen under pagaende kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den
manaden.

Avgiften ar inkomstbaserad och kommunen tillampar maxtaxa. Det betyder att det
finns ett tak for hur hog avgiften far vara. Maxtaxan beslutas av Skolverket. Fristdende
huvudman far inte ta ut en hogre avgift An maxtaxan, daremot kan fristiende
huvudman vilja att ta ut en liagre avgift. Nagon avgift utéver maxtaxan far inte tas ut
for en plats i fritidshem. Exempelvis far avgifter inte tas ut for medlemsavgifter. Att
regelbundet begara att eleverna ska ha med sig matsick betraktas ocksa som en avgift.

Dokumentnamn Riktlinjer
Amne Forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 15(17)

Fritidshemsavgiften baseras pa hushallets sammanlagda bruttoméanadsinkomst® per
manad. Om inkomsten understiger 10 000 kronor per ménad tas ingen avgift ut.
Inkomstuppgifter eller andra forhallanden som paverkar avgiften, sdsom
foraldraledighet eller arbetsloshet, maste aktivt registreras av varje vardnadshavare.
Registreras ingen inkomstuppgift godkanner platsinnehavaren hogsta avgift enligt
maxtaxan. Forandring i inkomst eller andra forhallanden méste omgéende registreras.

Vid familjehemsplacering tar familjehemmet 6ver vardnadshavarens ansvar och
skyldigheter avseende barnets fritidshemsplacering.

Den vardnadshavare som registrerar sig som sokande av plats ar den person som blir
platsinnehavare och darmed fakturamottagare.

Avgiftsberakning

Syskonrabatt innebir att virdnadshavare som har flera barn inskrivna i forskola,
pedagogisk omsorg eller fritidshem betalar en lagre avgift for barn 2 och 3. Ingen avgift
tas ut for barn 4. For att ha ritt till syskonrabatt krivs att barnen ar folkbokforda pa
samma adress och att rakningsmottagaren dr samma for alla barnen.

For ordinarie fritidshemsplats gors avgiftsberakningen enligt foljande, dar det yngsta
barnet ar barn 1:

Barn Procent av inkomst
Barn 1 2 % av inkomsten
Barn 2 1 % av inkomsten
Barn 3 1 % av inkomsten
Barn Procent av inkomst
Barn 1 0,5 % av inkomsten
Barn 2 0,4 % av inkomsten
Barn 3 0,4 % av inkomsten

Procenten beridknas pa hushéllets gemensamma skattepliktiga inkomst enligt maxtaxa.

Retroaktiv avgiftskontroll

6 Med inkomst avses bruttoinkomst, sjukpenning, foraldrapenning, 6vriga skattepliktiga
inkomster, arbetsloshetsunderstod, utbildningsbidrag frén arbetsformedlingen,
pensionsférméner (brutto), sarskild fordldrapenning (garantibeloppet), ersiattning for vard i
familjehem (arvodet). Barn placerade i familjehem betraktas som egna barn vid
avgiftsbestamning. Vid berdkning av avgift for egna foretagare ska bruttoinkomsten enligt
inkomstanmalan till Skatteverket raknas som avgiftsgrundande inkomst. Uppgifterna
kontrolleras med Skatteverket.
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Kommunen genomf6r en retroaktiv avgiftskontroll for att sikerstilla att
vardnadshavare betalar ratt avgift. Att kontrollen ar retroaktiv innebéar att kommunen
jamfor inlamnade inkomstuppgifter med den taxerade inkomsten hos Skatteverket.
Kontrollen gors tva ar efter aktuellt ar. Om den retroaktiva avgiftskontrollen visar att
en for stor avgift har betalats in dterbetalar kommunen skillnaden. Om en for 1ag avgift
har betalats in skickar kommunen ut en faktura pa skulden.

Obetalda avgifter

Véardnadshavare som inte betalar faststilld avgift for fritidshemsplatsen mister ratten
till fritidshemsplats. Ratt till ny plats medges forst nir hela skulden ar betald eller
annan 6verenskommelse traffats.

Under placeringen

Maltider

Fritidshem ska servera varierade och naringsriktiga méltider. Elever i fritidshem ska
serveras frukost och mellanmal. Under lov serveras dven lunch. Eleverna ska dven vid
utflykter erbjudas maltider.

Lamning och hamtning

Eleverna ska lamnas och himtas av vardnadshavare eller en person som
vardnadshavarna i forvag har meddelat personalen om. Med stigande alder kan elever,
efter 6verenskommelse mellan virdnadshavare och verksamheten, ga hem sjélva.
Fritidshemmet ansvarar for att limnings- och himtningsrutinerna dr kommunicerade
till och vilkanda av vardnadshavare och elever.

Oppettider

Fritidshem och fritidsklubb ska kunna tillhandahaéllas alla helgfria vardagar férutom
julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden 06.00—18.00. Ramtiden ar
den maximala 6ppettid ett fritidshem ska kunna erbjuda. Foraldrars forandrade behov
av 6ppethéllande inom ramtiden ska motas omgaende med hansyn till de enskilda
omstindigheterna.

Huvudmannen ska i sin skriftliga information till virdnadshavare ange inneborden av
kommunens regler for ramtiden och att vdrdnadshavare har ratt till omsorg inom
denna tid om behov finns.

Vistelsetid

Vardnadshavare ansvarar for att elevens schema &r aktuellt. Forandringar i schema ska
meddelas omgéaende.
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Ledighet och franvaro

Vid en elevs franvaro eller ledighet ska virdnadshavare informera fritidshemmet.
Overskrider franvaron eller ledigheten en sammanhingande tid av en manad har
huvudmannen ratt att sdga upp platsen med en manads uppsagningstid.

Planerings- och fortbildningsdagar

Tva dagar per termin haller fritidshemmen stangt for personalens planering och
fortbildning. Information om detta ska ges senast tvd manader innan aktuellt datum.
Véardnadshavare som inte har mgjlighet att ordna omsorg dessa dagar ska anmaéla det
tva veckor i forvag sa att tillfallig placering kan ordnas.

Fristaende fritidshem har ratt att hélla stangt for planerings- och fortbildningsdagar.
Information om detta ska ges senast tvd manader innan aktuellt datum. Fristdende
huvudman ar skyldig att ordna tillfallig placering at vardnadshavare som inte har
mojlighet att ordna omsorg dessa dagar.

Sammanslagning av verksamheter

Under jul, sommar, lov- och studiedagar samt klaimdagar kan kommunala fritidshem
ha begransat 6ppethallande. For att garantera att omsorg dnda kan ordnas efter
vardnadshavarnas behov kan en sammanslagning av flera verksamheter bli aktuell.
Information om vilka fritidshem som haller 6ppet meddelas senast en manad innan
sammanslagningen.

Huvudman for fristdende fritidshem ar skyldig att ordna tillfallig placering at
vardnadshavare som har behov av omsorg nar en verksamhet ska ha stangt under
semesterperioder.

Uppsagning av plats

Uppsiagningstiden dr tvA ménader och berdknas fran den dag uppsigningen har
registrerats. Platsen stér till forfogande under hela uppsiagningstiden och debiteras
oavsett om platsen anvinds eller inte. Avslutas placeringen under pagaende
kalendermanad debiteras avgift per kalenderdag den ménaden.

Om platsen inte anvints i en ménad utan att detta anmalts, kan huvudmannen
skriftligen saga upp platsen med en manads uppsagningstid. Huvudmannen kan aven
sdaga upp platsen med en manads uppsagningstid om avgifterna for verksamheten inte
ar betalade.

Om platsen siags upp, antingen av vardnadshavaren eller huvudmannen, och ny plats
onskas inom fyra manader, sker retroaktiv debitering for hela perioden fran sista
placeringsdag.

Fritidshemsplaceringen upphor automatiskt efter varterminen det ar barnet fyller 13 ar.
Foreligger sarskilda skl kan placeringen forlangas.
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Barn- och utbildningsndmnden

Riktlinjer for skolhdlsovarden (elevhélsans
medicinska insats)

Forslag till beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner riktlinjer for skolhilsovéarden, vilken
ersatter tidigare beslutade riktlinjer.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut om nya riktlinjer for skolhilsovirdens verksamhet. Riktlinjerna
har reviderats for att utgora ett mer relevant stod i forvaltningens arbete samt
sakerstalla att hanvisningar till lagar och socialstyrelsens forfattningssamlingar
staimmer 6verens med de senaste laguppdateringarna.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser ett behov av att uppdatera riktlinjerna for skolhilsovarden da
hanvisningar i den senast reviderade riktlinjen inte stimmer 6verens med radande
lagstiftning. I revideringen av riktlinjen har aven ett tillagg gjorts under avsnittet
Personal for att tydliggora ansvarsomradet for skolskoterska och skolldkare.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-11

2. Riktlinjer for skolhdlsovarden
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Syfte

Denna riktlinje utgor en bas for skolhilsovarden i Gnesta kommun och &r en lokalt
utformad tillimpning av de globala och nationella styrdokument som finns for
skolhélsovarden.

Riktlinjen ska ocksa utgora en grund for ett kvalitetssystem for skolhilsovarden. Med
skolhilsovérd avses hiar den samlade verksamhet som bedrivs av skolskoterskor och
skollakare inom barn- och utbildningsforvaltningen.

De globala och nationella konventioner, lagar och forordningar som styr
skolhilsovérden ar:

e Barnkonventionen (artikel 24 punkt 1)

e Skollagen (2 kap. 25 §, 2728 §8§)

e Hailso- och sjukvardslagen (2 kap. 1 §, 3 kap. 1—2 §, 4 kap. 1-3 §, 5 kap. 1-2 §, 4 §
6 kap. 1-2 §)

e Patientsdkerhetslagen (6 kap. 1—2 §)

e Arbetsmiljolagen (1 kap. 3 §)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (3 kap. 1 §, 6 kap. 1 §)

e Inspektionen for vird och omsorgs foreskrifter om anmalan av handelser som
har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig vardskada (lex Maria) (7 §)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om vardgivares systematiska
patientsidkerhetsarbete (lokal avvikelsehantering)

e Patientdatalagen

e Offentlighets- och sekretesslagen

Utifran ovanstdende styrdokument kan foljande delmal formuleras for verksamheten:

e Att framst verka genom att, utifran en medicinsk kompetens, forstarka det
friska hos varje elev och dirigenom oOka sjalvtillit och vilbefinnande hos
eleverna,

e Att uppmarksamma och férebygga fysiska, psykiska och sociala risker for barns
och ungdomars hilsa i skola, hemmiljo och i samhillet i Gvrigt,

e Att medverka till att elever i behov av sirskilt stod identifieras och far den
utredning och den hjilp de behdver,

e Att erbjuda och utfora vaccinationer enligt Socialstyrelsens anvisningar,

e Att medverka i och ta initiativ till halsopedagogiska insatser i skolan,

e Att erbjuda medicinsk studie- och yrkesvagledning till elever med halsoproblem
av betydelse i utbildning- och yrkesverksambhet.

Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats
Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
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Organisation

Skolhélsovarden ingdr som medicinsk resurs i barn- och utbildningsforvaltningen i
Gnesta kommun. Skolskoterskan ar understélld verksamhetschefen for
skolhilsovarden. Det lokala elevhalsoarbetet dr understillt rektor eller chef for
enheten/omradet. Tillsynsmyndighet for skolhdlsovarden ar Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

Personal

For att bedriva verksamheten skolhalsovard fordras legitimerad ldkare och legitimerad
sjukskoterska. Bada yrkeskategorierna ska finnas. Enligt patientsidkerhetslagen
(2010:659) har saval skolskoterskor som skolldkare ett egenansvar for vardarbetet.
Skollakare bor ha specialistkompetens i allmdanmedicin, pediatrik eller barnpsykiatri.

I skriftlig 6verlatelse innehas det medicinska ansvaret av skolldkaren.

I skriftlig 6verlatelse innehas det medicinska ledningsansvaret av skolskoterska med
medicinskt ledningsansvar (4 kap. 5 § Hilso- och sjukvardsforordningen, SFS
2017:80).

Skolskoterskor inom kommunens skolhilsovard bor ha kompetens som
barnsjukskoterska, specialistutbildad skolskoterska eller distriktsskoterska.

Franvaro pa grund av sjukdom ska om mojligt ersdttas med behorig vikarie.

Kommunen efterstravar 430 elever per heltidsanstilld skolskoterska och 7.000 elever
per heltidsanstalld skollakare.

Lokaler och utrustning

Lokal och utrustning bor vara &ndamaélsenliga och utformas efter behoven pa
respektive skola. Oversyn av utrustning sker kontinuerligt. Medicinskteknisk
utrustning sdkerhetskontrolleras enligt faststélld plan. Vaccin, lakemedel eller andra
produkter bestills av leverantor med upphandlingsavtal.

Instruktioner

Det ska finnas klart faststillda rutiner for skolhilsovardens reguljara verksamhet.
Dessa ska finnas dokumenterade och tillgangliga for all skolhalsovardspersonal i form
av en aktuell metodbok.

Fortbildning, information och handledning

Skolskaterskor ska erbjudas den fortbildning som behdvs for att fullgora
arbetsuppgifterna med adekvat kvalitet. I skolskoterskans ansvar ingér att uppdatera
sig om forandringar i rutiner, forfattningar och rekommendationer som beror arbetet.

Magjlighet till handledning och psykosocialt stod i arbetet ska finnas.

Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats
Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsférvaltningen
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Avvikelsehantering och anmalan enligt lex Maria

I verksamheten ska det finnas rutiner for dels lokal avvikelsehantering, dels anmalan
till Socialstyrelsen i vissa fall. Dessa rutiner ska finnas preciserade i metodbok.

Ledning

Halsobesok

Skolhilsovarden ska framst vara forebyggande. Hilsobesoken ar en del av det
forebyggande arbetet. Skollagens krav ar att varje elev i grundskolan ska erbjudas att
genomga minst tre hilsobesok som innefattar allmadnna hélsokontroller jamnt
fordelade under skoltiden. Det forsta hdlsobesoket far genomforas i forskoleklass.

Dessutom ska eleven mellan halsobesoken erbjudas undersokning av syn och horsel
och andra begriansade halsokontroller. Elever har ritt att vid behov anlita
skolhilsovarden utover skollagens krav pa kontroller.

Elever med funktionsnedsattning ska dgnas sirskild uppmarksamhet oavsett arskurs
eller skolform. Skolhélsovarden ska ta initiativ till de utredningar som kan behovas som
grund for sarskilt stod till elever med oklara funktionsnedsattningar. Kontrollsystem
over elever med langvarig sjukdom eller funktionsnedsittning ska finnas liksom ett
system for bevakning av uppf6ljning/aterbesok.

Vaccinationer och smittskydd

Skolhilsovarden ska ombesorja vaccinationer enligt nationellt faststillda program for
barn i skoléldern enligt Folkhdlsomyndighetens foreskrifter om vaccination av barn i
enlighet med det allmédnna vaccinationsprogrammet (HSLF-FS 2016:51). Forstarkt
information och kompletterande vaccinationer erbjuds barn och ungdomar som
inflyttat till Sverige.

Skolhélsovarden ska ockséd bevaka smittskyddsaspekter i skolans verksamhet. En av
huvuduppgifterna ar att bevaka sjukdomsproblem orsakade av infektioner.
Skolhélsovardens uppgift ar ett stindigt pdgdende informationsarbete vid
epidemier/sjukdomsfall, exempelvis vid blodsmitta, sexuellt 6verforbara sjukdomar,
huvudloss eller hudinfektioner.

Arbetsmiljé

Allt arbete i skolan som berdr dess arbetsmiljo ska vara ett gemensamt ansvar for all
skolpersonal. Rektor ansvarar for skolans arbetsmiljoarbete. Skolhélsovarden ska
medverka i arbetet for att bevaka och forbattra elevernas fysiska och psykosociala
arbetsmiljo.

Detta kan ske genom:

e Moten med elever i hidlsosamtalet och i de spontana samtalen

Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats
Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsférvaltningen
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e Deltagande i trygghetsteam

e Deltagande i niarvaroarbetet

e Arbetet i elevhilsan

e Medverkan i skolans arbete med likabehandlingsplan

e Deltagande i skyddsronder/allergirond och i 6vrigt medverkan i skolans
arbetsmiljoarbete

Skolskoterskan verkar aktivt for en hilsoframjande skola, genom att vara delaktig i att
utveckla elevernas skolvardag i samarbete med elever, skolpersonal och
vardnadshavare.

Halsopedagogiskt arbete

Skolskoterska och skolldkare ska vara en resurs i arbetet att medverka till att
grundligga hilsobefrimjande levnadsvanor. Skolhélsovarden bedriver hilsovigledning
enskilt eller i grupp med elever. Detta sker dels inom ramen for de kontakter med
enskilda elever som sker vid spontanbesok pa mottagningarna och vid
hilsoundersokningar, dels vid méalinriktade aktiviteter pa skolhilsovardens initiativ.

Skolstart, skolbyte och stadiedvergangar

Skolhilsovarden ska medverka nir barnet borjar i den obligatoriska skolan, sa att den
information om barnets hilsa som foraldrar och barnhalsovard har, utnyttjas for en
andamalsenlig planering av skolvistelse och undervisning. Skolhélsovarden ska ocksa
medverka till att sidan 6verforing av information vid behov sker vid skolbyte och
overgang till ggmnasieskola. All 6verforing av information ska ske i enlighet med
gallande sekretessbestimmelser.

Medicinsk studie- och yrkesvagledning

Syftet med medicinsk studie- och yrkesvigledning ar att forebygga ur hilsosynpunkt
oldmpliga studie- eller yrkesval. Elever med hilsoproblem av betydelse vid studie- och
yrkesval identifieras senast under hogstadietiden. Medicinsk studie- och
yrkesvagledning dokumenteras i skolhélsovardsjournalen. Verksamheten ansvarar for
att en rutin for den medicinska studie- och yrkesvagledningen finns.

Mottagningsverksamhet

Pa skolan ska finnas bade 6ppen och tidsbestilld mottagning hos skolskoterskan och
tidsbestalld mottagning hos skollakaren. Skolskoterskan ska vara tillganglig per telefon.
Enklare sjukvardsinsatser kan erbjudas.

I mottagningsarbetet ingar stodsamtal med de elever som behover detta. Den 6ppna
mottagningen utgor en del i det forebyggande arbetet och kan vara tillfalle for
skolhélsovarden att ge undervisning i egenvard och att tillsammans med eleven och
eventuellt fordldrarna kunna reflektera 6ver hur man sjalv kan paverka sin situation.

Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats
Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
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Dokumentation

Kontakter med enskilda elever ska dokumenteras i elevhilsovardsjournalen i enlighet
med patientdatalagen och Socialstyrelsens foreskrift. Dokumentationen sker digitalt.

Undantag for elever med starkt sekretesskydd. Verksamheten ansvarar for att tydliga
rutiner for journaloverforing mellan skolor och arkivering finns.

Samverkan

I elevhilsoarbetet av 6vergripande karaktir och i enskilda drenden maste
skolhilsovarden inga i ett fungerande kontaktnit med skolledare och annan
skolpersonal. En sdidan samverkan behover bade en informell och en formell karaktar.

Det informella samarbetet kdnnetecknas av smidiga kontaktvigar, medan det formella
samarbetet bygger pa klara rutiner och regelbundna arbetstraffar. Rektor ansvarar for
det formella samarbetets utformning lokalt.

For ett vil fungerande elevhilsoarbete behovs ocksa vil fungerande rutiner for
samverkan med polis, socialtjanst, barnpsykiatri, barnhabilitering och 6vrig halso- och
sjukvard.

Kvalitetssystem

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) foreskriver att ett kvalitetssystem ska upprattas i
verksamheten. All personal ska medverka i en systematisk och fortlopande
kvalitetsutveckling av verksamheten. Ansvarig for att fastlagga ett system for
kvalitetsutveckling ar verksamhetschefen tillsammans med medicinskt
ledningsansvarig.

I kvalitetsarbetet ingar att redovisa verksamheten via Strukturerat kvalitetsarbete for
svensk skolhilsovard samt en arlig patientsidkerhetsberittelse som presenteras for
namnden.

Avvikelsehantering

Avvikelser i den 16pande verksamheten, det vill sdaga felhandlingar, olyckor, incidenter,
tillbud med mera ska hanteras i enlighet med de rutiner som faststillts i Inspektionen
for vard och omsorgs foreskrifter om anmaélan av handelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en allvarlig vardskada (lex Maria) (HSLF-FS 2017:41) samt foreskrifter
och allménna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

Avvikelserapportering sker till verksamhetschef. En sammanstillning av avvikelser
gors genom anmalningsiarenden till barn- och utbildningsndmnden minst en gang per
ar. Anmélningsidrenden enligt Lex Maria 6verlamnas till barn- och
utbildningsndmnden omgaende.

Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats
Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
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Mottagningslokalens utformning

Av sekretesskil bor lokalen vara utformad sa att de samtal som fors i lokalen, direkt
eller via telefon, inte kan uppfattas av obehoriga. Samtal och undersékningar ska kunna
ske ostort. Sarskilda rekommendationer finns for lokaler dar horselundersokningar
utfors.

Hygienbestammelser ska finnas for hur och nar lokalen ska stiadas, sarskilt om lokalen
ocksa utnyttjas for andra andamal dn skolhélsovard. Av hygienskil bor lokalen vara
utrustad med rinnande varmt och kallt vatten. Det ar 6nskvért att det finns tillgang till
diskbank.

Lokalen bor vara sa stor att den rymmer den utrustning som behovs. Golvytan ska vara
s pass stor att barnet kan rora sig fritt vid funktions- och motorikkontroller. Vid
synprovning finns faststillda krav pa avstdnd mellan barnet och syntavlan. Syntavlan
maste ocksa kunna placeras med hinsyn till skilda ljusférhallanden.

I lokalen ska finnas fasta ldsbara skdp for forvaring av 1akemedel, sprutor, kanyler etc.
Lasbart kylskap ska finnas for vacciner och likemedel som fordrar forvaring i kyla. For
forvaring av journaler och datorjournaler giller bestimmelser i patientdatalagen och
arkivlagen. For andamalet ska utformat lasbart journalskdp anvindas. Lokalen dar
journalerna forvaras ska vara lasbar.

Avvikelsehantering enligt lex Maria

Enligt Lex Maria (HSLF-FS 2017:41) ska vardgivaren anmala till Inspektionen for vard
och omsorg om en elev i samband med véard, behandling eller undersokning drabbats
av eller utsatts for risk for att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom. Anmalningsplikt
enligt Lex Maria skoter skolhidlsovardens medicinskt ansvariga. Syftet ar att garantera
eleverna en siker skolhilsovard av god kvalitet. Alla allvarliga skador, sjukdomar eller
risksituationer som inte har kunnat forutses eller utgor en normalrisk i samband med
vard, behandling eller undersokning ska anmaélas.

Exempel pa vad som ska anmélas:

e Fel bedomning

e Fel dosering

e Utebliven radgivning

e Utebliven undersokning eller behandling

o Felaktig eller utebliven dokumentation

e Otillracklig information till elev eller vairdnadshavare

o Felaktig funktion eller felaktig anvindning av medicinska instrument eller
apparater

e Skador eller risker vid bruk av gidngse metoder eller rutiner

e Bristeri arbetsrutiner, organisation, samarbetsformer, till exempel
remissrutiner

Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats
Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
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e Infektioner med stor smittsamhet och infektioner som lyder under
smittskyddslagen.

Handlaggning av anmalan

Berord anstilld rapporterar till skolhidlsovardens medicinskt ledningsansvariga (MLA)
skolskoterska samt narmaste chef och beskriver avvikelsen péa sarskild blankett. Da det
giller enskilda patientidrenden maste vardnadshavaren informeras med tanke pa
sekretess. Rapporten lamnas till skolhalsovardens MLA och verksamhetschefen som
ansvarar for att handlagga drendet och beslutar om atgird. Syftet ar att undanréja
forutsattningar for att handelsen upprepas.

Overldmnande av handlingar och arkivering

For 6verlamnande av journaluppgifter galler foljande:

e Till annan grundskola inom kommunen (samma nidmnds ansvarsomrade):
Original av journalen 6verlamnas. Dokumentation ska finnas over till vilken
skolhilsovérd journalen 6verlamnats.

e Till gymnasieskola (offentligt skolvasende):

Original av journalen 6verlamnas. Sekretesseftergift fran
vardnadshavare/ungdom ar ett krav for 6verlamnandet. Dokumentation ska
finnas 6ver till vilken skolhélsovard journalen 6verlamnats.

e Till fristaende skola (icke offentlig verksamhet):

Kopia av journalen overlamnas. Sekretesseftergift fran
vardnadshavare/ungdom ar ett krav for 6verlimnandet. Dokumentation ska
finnas over till vilken skolhilsovérd journalen 6verlamnats.

e Till skola inom annan kommun (offentligt skolvisende):

Original av journalen 6verlamnas. Sekretesseftergift fran
vardnadshavare/ungdom ar ett krav for 6verlimnandet. Dokumentation ska
finnas over till vilken skolhilsovard journalen 6verlamnats.

Arkiveringen av skolhilsovardsjournaler och barnavardsjournaler framgar av
dokument- och arkivhanteringsplaner for respektive ansvarig nimnd.

Overldamnande av skolhdlsovardsjournaler mellan olika skolor

En journal som upprittas inom kommunens skolhilsovard ar allmén handling.
Magjligheten att fora 6ver skolhilsovardsjournaler mellan olika skolor regleras dels av
offentlighets- och sekretesslagen, dels av de bestimmelser som foljer av arkivlagen.
Mellan skolor som lyder under olika nimnder rader sekretess. For 6verforande av
journalen kravs da elevs/vardnadshavares godkannande.

BVC-journal lanas ut till offentligt skolvdasende av regionens barnavardscentraler och
aterlamnas vid tidpunkt som regionens riktlinjer anger.

Arkivering sker enligt kommunens dokumenthanteringsplan.
Dokumentnamn Riktlinjer fér Elevhdlsans Medicinska Insats

Amne Skolhalsovarden Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsférvaltningen



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2024.2

Barn- och utbildningsnéamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har overléatit sin beslutanderatt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebdr inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar lopa fr.o.m att barn- och utbildningsndmndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala anslagstavla. Detta giller dock inte
myndighetsiarenden dar tiden borjar 1opa fran det datum da sokanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver delegationsbeslut 2024-01-15 — 2024-02-10

~ Forteckning 6ver anstillningar 2024-01-01 - 2024-02-29

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN ZE Barn- och utbildningsforvaltningen | DELEGATIONSBESLUT
Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2024.9
Grundskola

Beslutsdatum:

Placering fran annan kommun - skola

Beslut: Beslut om mottagande, Placeringsassistent, Beviljad
Arende: BOUN.2024.27
Gymnasieskola

Remiss - Ans6kan om utokning av befintligt fristiende gymnasieskola

Beslutsdatum: 2024-03-04
Beslut: Beslut att ¢j avge yttrande, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2024.21

Gymnasieskola

Beslutsdatum:

Samverkansavtal nationall idrottsutbildning, Falun

Beslut: Samverkansavtal Nationell idrottsutbildning inom innebandy, Falu kommun
Arende: BOUN.2024.20
Gymnasieskola

Beslutsdatum:

Individavtal Aprendere Skolor AB/Min Skola

Beslut: Individavtal med Aprendere Skolor AB/Min Skola
Arende: BOUN.2024.15
Sarskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Mottagande i anpassa grundskola/anpassad gymnasieskola 2024

2024-01-29

Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola, férvaltningschef: Faststallt
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2024.15
Sarskola

Mottagande i anpassa grundskola/anpassad gymnasieskola 2024

Beslutsdatum: 2024-02-14
Beslut: Beslut om mottagande anpassad gymnasieskola, forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2024.15

Sirskola

Mottagande i anpassa grundskola/anpassad gymnasieskola 2024

Beslutsdatum: 2024-02-14
Beslut: Beslut om mottagande anpassad gymnasieskola, forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2024.15

Sirskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Mottagande i anpassa grundskola/anpassad gymnasieskola 2024

2024-02-14

Beslut om mottagande anpassad gymnsieskola, férvaltningschef: Faststillt

Arende:

BOUN.2024.13
Partivasendet

Utse justerare

Beslutsdatum: 2024-01-25
Beslut: Beslut justerare, Ordférande, Faststillt
Arende: BOUN.2023.68

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolskjuts 2023/2024

2024-02-29
Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Beviljad
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.68
Grundskola

Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2(024-02-29
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Beviljad
Arende: BOUN.2023.54

Sarskola

Mottagande i anpassad grundskola/anpassad gymnasieskola 2023

Beslutsdatum: 2024-01-29
Beslut: Beslut om mottagande i anpassad grundskola EL, f6érvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2023.43

Grundskola

Ansokningar om skolbyte lisiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-12-14
Beslut: Beslut om skolplacering VH2, Forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.43

Grundskola

Ansokningar om skolbyte lisret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-12-14
Beslut: Beslut om skolplacering VH1, Forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.43

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokningar om skolbyte lisiret 2023/2024

2024-01-15
Beslut om skolplacering, VH1. férvaltningschef: Avslag
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.43
Grundskola

Ansokningar om skolbyte lisaret 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-12-14
Beslut: Beslut om skolplacering, Forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.43

Grundskola

AnsOkningar om skolbyte ldsaret 2023/2024

Beslutsdatum: 2024-01-15
Beslut: Beslut om skolplaceringVH2, férvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.39

Gymnasieskola

Tilliggsbelopp gymnasieskolor lisiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2024-02-13
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp gymnasieskolor, férvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Tilliggsbelopp grundskolor lasdret 2023/2024

Beslutsdatum: 2024-01-11
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Mora Park, férvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.38

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

2024-01-11
Beslut om tilliggsbelopp Mora park, férvaltningschef: Beviljad
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.38
Grundskola
Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2023/2024

Beslutsdatum: 2024-01-10

Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Tystberga skola, forvaltningschef: Avslag
Arende: BOUN.2023.130
Styrning

Beslutsattestanter 2024

Beslutsdatum: 2024-02-12
Beslut: Beslut beslutsattestanter, Forvaltningschef, Faststllt




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2024-01-01 — 2024-02-29

Skolpsykolog

Organisation: Elevhalsan

Tillsvidare, From: 2024-01-29

Deltid (50,00%),

Utfardat av: Ann-Sofi Forsberg, Enhetschef

Utredare

Organisation: BoU Administrativt kontor
Tillsvidare, From: 2024-01-02

Heltid,

Utfardat av: Johan Skeppstedt, Forvaltningschef

Musiklarare

Organisation: Kulturskolan
Tillsvidare, From: 2024-01-01
Ferieanstéllning (35,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Tillsvidare, From: 2024-03-01

Deltid (60,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2024-03-01

Heltid,

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Tf. kostchef

Forteckning dver avtal om ménadsavldnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2024-01-01 — 2024-02-29

Modersmalslérare obehor

Organisation: Elevhalsan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-30 - 2024-06-14
Deltid (10,00%),

Utfardat av: Ann-Sofi Forsberg, Enhetschef

Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2024-01-19 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-01-19 -

Timtid - Intermittent (%),Utférdat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2024-01-30 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare

Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2024-02-01 -
Timtid - Intermittent (%),




Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2024-01-30 -
Timtid - Intermittent

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskétare

Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2024-02-01 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2024-02-13 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2024-02-13 -
Timtid - Intermittent

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2024-02-14 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskétare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2024-02-14 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, Vik, 2024-02-19 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2024-02-19 -
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Assistent

Organisation: Gymnasieskolan
Intermittent, Vik, 2023-12-01 - 2024-12-30
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Bengt Greiff, Enhetschef

Larare

Organisation: Gymnasieskolan
Projektanstélining, 2024-03-02 - 2024-03-28
Deltid (40,00%),

Utfardat av: Bengt Greiff, Enhetschef

Rektor
Organisation: BoU Stab och Ledning
Vikariat, 2024-04-23 - 2024-07-28,




Heltid,
Utfardat av: Johan Skeppstedt, Forvaltningschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Intermittent, SAV, 2024-01-08 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Intermittent, SAV, 2024-01-08 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Intermittent, SAV, 2024-02-22 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Vikariat, 2024-02-23 - 2024-06-30,

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Séarskild visstidsanstalln, 2024-03-01 - 2024-08-11
Deltid (70,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Intermittent, SAV, 2024-01-11 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Intermittent, SAV, 2024-01-01 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sérskild visstidsanstalln, 2024-02-01 - 2024-04-30
Heltid, Lon:

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2024-02-01 - 2024-02-29,

Deltid (60,80%),

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Séarskild visstidsanstalln, 2024-02-01 - 2024-04-01
Deltid (60,00%),

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade
Organisation: Kostenheten




Sarskild visstidsanstalln, 2024-02-01 - 2024-04-01
Deltid (60,00%),
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2024-02-01 - 2024-02-29,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Intermittent, SAV, 2024-02-01 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2024-03-01 - 2024-03-31,

Deltid (60,80%),

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2024-03-01 - 2024-07-05,

Deltid (75,00%),

Utfardat av; Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Larare

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-08 - 2024-06-17
Heltid,

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-18 -

Timtid - Intermittent (%), L6n: 23 100 kr/man, Lonelage: 2024, (H-16n: 23 100 kr/man)
Utférdat av: Maria Lindblom, Rektor

Larare fritidshem obehori

040212 Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-30 -

Timtid - Intermittent (%), L6n: 23 100 kr/man, Lonelage: 2024, (H-16n: 23 100 kr/man)
Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2024-01-18 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-01-18 -

Timtid - Intermittent (%))

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2024-01-29 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad




Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-01-29 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare outbildad

Organisation: Korallen

Vikariat, 2024-03-01 - 2024-06-20,

Heltid,

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2024-02-13 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-02-13 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare

Organisation: Glantan

Provanstallning, 2024-03-01 - 2024-08-31

Heltid,

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare

Organisation: Ringleken

Sarskild visstidsanstalln, 2024-03-23 - 2024-06-20
Deltid (42,50%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2024-02-21 -

Timtid - Intermittent

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-02-21 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2024-03-09 -

Timtid - Intermittent

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-03-09 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2024-03-01 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola




Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2024-03-01 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Léarare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-12 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig senare ar

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-23 - 2024-08-12
Ferieanstéllning (50,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Léarare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-25 -

Timtid - Intermittent (%),)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lé&rare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-08 -

Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lé&rare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-01 - 2024-06-13
Ferieanstéllning (40,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare fritidshem obehori

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-12-04 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Léarare fritidshem obehdri

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-01 - 2024-06-14
Heltid,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehdri

Organisation: Kvarnbackaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-01 - 2024-06-30
Heltid,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-01 - 2024-06-14
Heltid,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehdri

Organisation: Welandersborgsskolan
Intermittent, Vik, 2024-01-22 - 2024-06-14
Timtid - Intermittent (%),




Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Léarare obehorig

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-01 - 2024-12-31
Timtid - Intermittent (%),

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Léarare fritidshem obehori

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-03-01 - 2024-06-13
Heltid, Lon:

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor




KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2024-03-11
Diarienummer: BOUN.2024.3

Barn- och utbildningsnéamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for barn- och
utbildningsndmnden, utgér anmalningsdrenden. Anmalningsirendena i sin helhet
finns tillgdngliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Samverkansprotokoll 2024-01-08

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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	2: 

	5: 
	0: N
	1: 
	2: 

	6: 
	0: J

	7: 
	0: J
	1: 

	8: 
	0: J
	1: 
	2: 

	9: 
	0: J


	Kommentar3: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: utarbetas fn
	5: Redogörs i Patentsäkerhetsberättelse och i Kvalitetsindikatorer för EMI
	6: 
	7: 1
	8: 
	9: 2



