KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sasmmantrade

Tisdagen den 28 mars 2023 Kkl. 16.00. Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); Kkl. 15.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L); Kkl.
15.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V); kl. 15.00. Lokal, Elektron. Oppositionen
(SD); kl 15.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Karin Braathen Gustavsson (M) Erséattare: Isabelle Woll Svedén (S)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende
Beslutsirende barn- och utbildningsnimnden

Nirvaroritt vid barn- och utbildningsndmndens

1 BOUN.2023.31 sammantraden
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-14
Diarienummer: BOUN.2023.31

Barn- och utbildningsnamnden

Narvaroratt vid barn- och
utbildningsnamndens sammantraden

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Medge forvaltningschef och sekreterare narvaroratt vid nimndens sammantraden.
2. Foredragande handliaggare kan, efter avstimning med ordforande, medges
narvaroratt vid behandling av dennes arende.

Arendebeskrivning

Fastslagen reglementsandring, 2023-03-06, medfor att namnden behover reglera
narvaroritten for andra an namndens ledamoter och erséttare.

Kommunfullméktige beslutade 2023-03-06 att faststilla nytt reglemente for barn- och
utbildningsndmnden. Genom faststéallandet av nytt reglemente ar utgdngspunkten att
samtliga av nimndens sammantraden ar stingda for allmanheten. Detta regleras i
avsnitt tre Arbetsformer for kommunstyrelsen och ndmnderna, punkten tre offentliga
sammantrdden.

For att annan — fortroendevald eller sarskilt sakkunnig — an nimndens ledamoter och
ersittare ska fa nirvara vid ssmmantriadena krivs att barn- och utbidlningsndmnden
medger detta, vilket regleras i samma avsnitt under punkten fem Ndarvarorditt.

Vad géller enskild fortroendevald bor namnden fatta enskilda beslut vid det aktuella
sammantradet for att en viss fortroendevald ska medges narvaroritt. Dock bor ett
principbeslut tas gillande narvaroritt for tjanstepersoner.

Vad giller narvaroritt for sarskilt sakkunniga (handlaggare) bor de ges mojlighet att
niarvara om ordféranden finner det vara lampligt utifran det 4rende som nimnden ska
behandla. Sidant ska stimmas av med ordféranden infér sammantradet, exempelvis
vid en ordforandeberedning.

Konsulter eller andra extern representanter som péa ordférandens inrddan bjuds in att
gora en muntlig foredragning, anses ha givits narvaroritt att delta under deras egen
arendepunkt.
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telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-14

Johan Skeppstedt Marie Solter

Foérvaltningschef Namndsekreterare
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad
Uppréttad: 2023-03-21
15:05:12

Diarienummer: BOUN.2023.13

Barn- och utbildningsnamnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for forskola
och pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad

Kommunala mar-22 apr-22 maj-22 jun-22 jul-22 aug-22 sep-22 okt-22 nov-22 dec-22 jan-23 feb-23 mar-23
Kristallen 34 34 34 35 35 28 33 34 34 34 34 35 35
Ringleken 35 34 33 35 35 28 30 30 30 30 34 34 35
Sjostugan 74 72 73 72 71 61 68 68 70 70 70 71 72
Tallen 36 37 37 37 36 28 35 34 35 35 35 35 37
Fageldansen 107 108 110 110 109 89 103 106 105 105 106 107 108
Frustuna 86 89 89 87 85 72 76 79 80 78 84 88 89
Summa Gnesta 372 374 376 376 371 306 345 351 354 352 363 370 376
Angen 73 73 75 75 71 55 66 69 69 69 69 70 70
Korallen 39 40 40 40 40 30 31 32 32 32 32 35 35
Glantan 19 19 17 17 17 11 12 12 14 14 12 14 16
Summa ytteromr8den 131 132 132 132 128 96 109 113 115 115 113 119 121
Summa totalt forskola 503 506 508 508 499 402 454 464 469 467 476 489 497
Pedagogisk omsorg (PO) 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt férskola och PO 505 508 510 510 501 402 454 464 469 467 476 489 497

Fristadende

De fyra arstiderna 34 34 36 35 35 28 36 36 36 36 36 37 36
Grinden 21 21 24 23 22 21 21 21 21 21 21 21 21
Gnesta Waldorfforskola 32 32 32 32 33 26 26 26 26 26 26 27 27
Videungarna (PO) 13 13 13 13 13 12 12 13 12 13 14 14 13

Summa fristende 100 100 105 103 103 87 95 96 95 96 97 99 97
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Upprattad: 2023-02-14
Diarienummer: BOUN.2023.18

Barn- och utbildningsnamnden

Betyg ak 9 HT22

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning

I drendet redovisar barn- och utbildningsférvaltningen en sammanstéllning av
hostterminsbetygen for arskurs 9 hostterminen 2022, inklusive en jamforelse med
hostterminen 2021 och 2020.

Forvaltningens synpunkter

Uppgifterna om hostterminsbetygen for arskurs 9 har hamtats ur forvaltningens eget
system for detta. Hostterminsbetyg och varterminsbetyg (slutbetyg) ar inte helt
jamforbara, da samtliga tre matt nedan ofta har hogre viarden efter varterminen an de
vid hostterminens slut.

Genomesnittligt meritvarde 193,6 207,6 202,6

Andel (%) behdriga till gymnasieskolans

yrkesprogram 81,7 77.7 65.7

Andel (%) med betygen E-A i samtliga @mnen 64,2 68,8 58,7
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Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillimpbar i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-02-14

Johan Skeppstedt Frida Arndt
TF. Férvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-02-21
Diarienummer: BOUN.2023.18

§3

Betyg ak 9 HT22

Beslut
1. Arendet bordliggs.

Sammanfattning av arendet

I drendet redovisar barn- och utbildningsférvaltningen en sammanstéllning av
hostterminsbetygen for arskurs 9 hostterminen 2022, inklusive en jamforelse med
hostterminen 2021 och 2020.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-02-14

Tjansteforslag

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner informationen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att drendet bordlaggs.

Beslutsgang

Barn- och utbildningsnamnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-21
Diarienummer: BOUN.2023.8

Barn- och utbildningsnéamnden
Ekonomisk uppféljning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Notera information till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningsekonom, Eva Gustafsson, ger nimndens ledamoter och ersittare en
muntlig ekonomisk lagesrapport per mars manad.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-21

Johan Skeppstedt Eva Gustafsson

Férvaltningschef Férvaltningsekonom
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Upprattad: 2023-03-21
Diarienummer: BOUN.2023.15

Barn- och utbildningsnéamnden

Arsredovisning barn- och utbildningsndmnden
2022

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner arsredovisningen for ar 2022.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har upprattat en arsredovisning for ar 2022 dar
verksamheternas arbete utifran framtidsplanens mal och uppdrag beskrivs. Vidare
redovisas forvaltningens organisation och uppdrag samt det ekonomiska utfallet med
kommentarer.

Forvaltningens synpunkter

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-21
2. Arsredovisning 2022

Johan Skeppstedt Frida Arndt
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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Arsredovisning 2022

Uppfoljning av framtidsplan 2022-2024 f6r barn- och
utbildningsnamnden

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
Beslutad 2023-03-28

Dokumentansvarig Forvaltningschef
Diarienummer BOUN.2023.15 G N ESTA
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Férvaltningsberattelse

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for det offentliga skolvasendet och lyder
under kommunfullméktige och det reglemente och de mal som fullmaktige antagit.
Inom barn- och utbildningsnamndens ansvar ligger forskoleverksamhet med forskola
och pedagogisk omsorg, grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem,
grundsirskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kulturskola, fritidsgard, kostenhet
samt tillsyn av fristdende forskolor och fristdende fritidshem vars huvudman
kommunen har godként.

- )
Farskola och Grundskola och Overgripande Fritidsgdrd och
pedagogisk omsarg grundsarskela Furbdsoner kulturskola
N Forsiotan Frustuna | .4 Dansutskolan F-6 ] = w‘;‘:h tbikdnangs- t: Friesglraen [
h] Fersiotan Figelzansen|  [Frasoshoton 722 ] R = | Kulturskolan |
M Forskolan Glantan |
h Forskotan Koraen | \{“ e 1 \'1m och elevhalsa |
qrmum | . ﬂw«mnm ! Kommunalt
antrtetsanyyar (KAL)
qrmuunmm |
M Forskotan Siostugan |
N.I-me» ]
\.lromm ]

\-Ihﬂmﬂmo ]

Barn- och utbildningsndmndens styrinstrument ar framtidsplanen som redovisar mal
och uppdrag samt budget for de olika verksamheterna inom ndmndens ansvarsomrade.
Framtidsplanen tar sarskilt upp atgarder som nimnden prioriterar for att na de
kommunovergripande och nationella mélen. Uppf6ljning av ekonomin sker 16pande vid
budgetuppfoljningar och uppféljning av mélen sker lopande till nimnden samt i barn-
och utbildningsndmndens delarsrapport och arsredovisning. I arsredovisningen
redovisas verksamheternas maluppfyllelse. Har beskrivs dven atgarder for att na de mal
som dnnu inte ar uppnadda och utvecklingsomraden som ar specifika for varje enhet.

Dokumentnamn Arsredovisning 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 for barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Styrning och uppféljning av barn- och utbildningsnamndens
verksamhet

Kommunfullméaktiges nio inriktningsmél som redovisas nedan utgor grunden for barn-
och utbildningsndmndens mal. Av dessa dr mélet om en skola med hog maluppfyllelse
och starka kunskapsresultat grundliaggande. Mélet om en trygg vard och omsorg av hog
kvalitet samt mélet om vilméende och vixande foretag beror inte direkt barn- och
utbildningsndmndens verksamheter, varfér barn- och utbildningsndmnden inte har
mal och uppdrag inom dessa omraden. Inom ramen for de 6vriga inriktningsmalen har
barn- och utbildningsndmnden tagit fram egna mal och uppdrag.

_ En hdllbar kommun Service och bemétande

Som erbjuder goda Som I3ngsiktigt utvecklar Kontakter med Gnesta
boendemdjligheter, bra goda forutsattningar for kommun ska kannetecknas
kommunikationer och manniskor, miljé och natur. av ett gott bemdétande och
infrastruktur samt ett brett en professionell service.

utbud av fritidsaktiviteter.

En skola med hég | En trygg vard och
m&luppfyllelse" och omsorg av hog kvalitet
starka kunskapsresultat

) Som utformas i nédra Med nya arbetssatt, ett
Som ger varje elev I"_"St att samverkan med brukare aktivt forbattringsarbete
lara, samt forutsattningar och personal. och ny teknik skapas p3

att lyckas, utvecklas och
rustas for vuxenlivet.

ett ansvarsfullt satt en
effektivare organisation.

Som bidrar till tillvéxt, God hush3llning och Som férmar attrahera,

service och arbetstillféllen. planering av resurserna bibehalla och utveckla
som bidrar till en kompetens.
I&ngsiktigt ekonomisk

hallbar utveckling.

Dokumentnamn Arsredovisning 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 for barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Inriktningsmal: En trygg skola med hég
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat

Barn- och utbildningsndmndens mal for forskola

e Alla barn i forskolan lar och utvecklas i en pedagogisk, stimulerande och trygg
larmiljo.

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig,
trygg och larorik for alla barn. Utbildningen och undervisningen ska utga fran en
helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger
trygghet samt vilja och lust att lara. Forskolan i Gnesta kommun ska arbeta for att
barnen ska vara i ett mindre sammanhang merparten av dagen.

Kvalitet i undervisningen

Uppdrag: Utveckla undervisningen i forskolan

e Arbeta for att 6ka andelen legitimerade forskollarare, fortsatt sikerstilla att det
finns tillgangliga forskolldrare i verksamheten under hela dagen samt arbeta for
en jamn fordelning av férskollarare inom de olika forskolorna.

Uppfoljning

Forskolorna rekryterar 16pande personal utifran de behov som finns pé respektive
forskola och sakerstéller att legitimerade forskollarare rekryteras till de tjanster dar
denna kompetens efterfragas. Rektor tillsammans med arbetslag utvecklar samarbetet
mellan personal inom forskolorna pa olika sétt, dar uppdraget att arbeta med minskade
barngrupper bland annat ar i fokus. Det forekommer att forskollarare flyttas fran en
forskola till en annan dar behovet av forskollarare ar storre. Detta som ett led i arbetet
for en jamn fordelning av forskollarare inom de olika forskolorna.

Andelen legitimerade forskollarare skiljer sig at mellan férskolorna, vilket beror pa allt
ifran tjanstledigheter eller sjukskrivningar till svarigheter att rekrytera. Pa en
overgripande niva ser forvaltningen ett behov av att fortsatta arbeta for att 6ka andelen
forskollarare.

Tva pedagoger blev i borjan av aret fairdiga med sin forskollararutbildning.

Dokumentnamn Arsredovisning 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 for barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Frustuna 6 15 40 40
Fageldansen 9 20 45 42
Glantan 1 3 33 25
Korallen 2 33 33
Kristallen 3 50 50
Ringleken 2 7 29 33
Sjéstugan 5 12 42 38
Tallen 4 6 67 50
Angen 4 15 27 33
Totalt 36 90 40 39

Tabellen visar en sammanstallning av antal forskollarare och totalt antal tjanster per
forskola. Sammanstallningen avser antal personer, oavsett tjanstgoringsgrad per 31
december 2022. Uppgifterna ar inte framtagna enligt samma definition som
Skolverkets officiella statistik pa sidan 10, och ar diarmed inte direkt jimforbara. I
tabellen finns en jamforelse med statistiken 6ver andel forskollarare fran 2021 ars
arsredovisning, som visar att andelen forskollarare har 6kat ndgot sedan 2021. I
forvaltningens statistik framgar ocksa att totala antalet tjanster pa forskolorna
samtidigt okat mellan 2021 och 2022 vilket visar att den 6kade andelen legitimerade
forskollarare beror pa att det skett en 6kning av antalet legitimerade forskollarare (och
inte pa grund av att det skett en neddragning av antalet tjanster totalt).

Uppdrag: Likvardighet i undervisning

e Rikta kompetensutveckling och stod utifran verksamheternas behov.

Uppfoljning

Forskolans rektorer samlar in behov av kompetensutveckling vid utvecklingssamtal och
i verksamheternas systematiska kvalitetsarbete. Under samtalen framkom att
personalen i det stora hela ar n6jd med den kompetensutveckling de har erbjudits. I
forskolan finns ett niatverk for forskollarare som under varen diskuterade
undervisningsstrategier och fick kompetensutveckling i form av litteraturstudier och
utbildning i bland annat TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) och flerspréakighet och interkulturalitet. Forskolldrarna har under aret
fortsatt att implementera lardomar fran Skolverkets utbildning “férskolans larande och
miljo” som en del av dem deltog i under 2021.

Samtliga forskolor har under hosten haft natverkstraffar om matematik och
digitalisering. Utover det har férskolorna, beroende pa chefsomrade, haft ytterligare
natverk. Det ena har handlat om lek och lekresponsiv undervisning, vilket innebar att
verksamheten utformas sa att den bidrar till att barn utvecklar nya lekar och nya
lekroller och samtidigt lar sig om nagot som ligger utanfor leken. Det andra natverket
har handlat om barns inflytande.
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Forskolerektorerna kan se att pedagogerna hojt sin kompetens inom dessa omraden
och det i sin tur har gett effekter i undervisningen. Under varen 2023 kommer
forskolorna fortsatta med matematik och digitaliseringsnatverken samt skapa ett nytt
natverk som fokuserar pa sprakutveckling.

Vad giller stod utifran verksamheternas behov framkom det 6nskemal under varens
utvecklingssamtal om schemalagd planeringstid for forskollarare. Detta sa att
forskollararna ska fa battre forutsattningar for att kunna ta ansvar for att driva
undervisningen. Schemalagd planeringstid inférdes darfor till hosten. Det har lett till
att pedagogerna upplever att de fatt mer tid for planering och uppf6ljning av det
pedagogiska arbetet. Forskolerektorerna ser att det har resulterat i hogre kvalitet i
utbildningen samt minskat stressen hos pedagogerna.

e Fortsatta att arbeta medvetet och planerat med berattande, lasning och
skriftsprak och andra sitt for att starka barnens sprakutveckling. Anvinda
digital teknik som ett naturligt verktyg for att uppna malet, i vilket flersprakiga
barns sprakutveckling i sina modersmal ingar.

Uppfoljning

Forskolorna har under véaren fortsatt det arbete som péagatt de senaste dren kopplat till
sprakutveckling. Detta innebar att de arbetar med ldsande och beridttande samt arbetar
med tecken och symboler som stéd i kommunikationen. Pa forskolorna finns lashérnor
och hoglasning erbjuds regelbundet. Forskolans utvarderingar visar att arbetet ger
resultat i form av utvecklad ordforstaelse, ordforrad och formaga att bilda meningar,
vilket till exempel syns i barnens egen dokumentation i form av olika texter. Vidare ser
verksamheten att arbetet skapar intresse for bocker, sprak och skriven text samt att
anvandandet av bildstod okar barnens formaga att koncentrera sig pa berattandet.

Den IKT-grupp som startades under forra aret har i uppdrag att utveckla forskolans
arbete med digitala verktyg och kommunikation. Gruppen startade under viren en
kartlaggning av de behov som finns i de olika forskolorna. P4 grund av personalbrist
och inforandet av den nya larplattformen Vklass, vilket har tagit mycket tid i ansprak,
har kartlaggningen dnnu inte slutforts. Under varen har rektorerna aven fatt utbildning
inom digitalisering. Den har lett till en djupare forstaelse for och kunskap om hur
pedagoger kan arbeta for att bli mer aktiva kring skapande med digitala verktyg. Inom
ramen for digitaliseringsnatverket har forskolorna arbetat med dataprogram som lett
till att pedagogerna utvecklat sin kompetens inom det digitala och borjat anvinda sina
kunskaper i undervisningen. Exempelvis har man anvént sig av program dar barnen,
tillsammans med pedagogerna, bland annat kan skapa sagor och beréttelser utifran
teckningar. Programmen gor det dven mojligt att arbeta med kallkritik pa ett sdtt som
passar yngre barn. Dessa insatser forviantas ha positiva effekter pa sprakutvecklingen
hos barn i forskolan.
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e Utveckla 6verlamningen mellan forskola och forskoleklass samt skapa
mojligheter for kunskapsutbyte mellan forskola och forskoleklass, till exempel
kopplat till forskolans sprakutvecklande arbetssitt.

Uppfoljning

Sedan tidigare finns en rutin for 6verlamning mellan forskola och forskoleklass, som
dock behover utvecklas for att skapa en rod trad mellan arbetet i forskolan och
forskoleklassen. Bade rutinen och 6verlamningen infor lasarsstart har lyfts i
forvaltningsledningsgrupp infor varens 6verlamningar. En 6versyn av rutinen gors
inom ramen for den paborjade utvecklingsprocessen for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vidare har forvaltningsledningsgruppen under varen beslutat att uppratta ett
kommunovergripande natverk for forskoleklass, vilket kan tankas bidra positivt aven
vad galler utbyte mellan forskolan och forskoleklassen. Kontakten mellan forskolan och
forskoleklassen behover utvecklas och standardiseras ytterligare.

Under hosten har forskolans rektorer, utvecklingspedagoger och 6vrig personal fatt ta
del av resultaten och analysen i Lisa, skriva, rakna-garantin som genomfors i
forskoleklass med hjalp av material frdn Skolverket. Testerna som genomf6rs har under
hosten arbetats med i alla forskolor och i forskollararnatverk for att forskolorna ska
organiseras i riktning mot att fler barn nar adekvata kunskapsnivaer i forskoleklass.

e Fortsatt sidkerstéilla att alla forskolor har en innehéllsrik, stimulerande och
inbjudande pedagogisk larmiljo, som anviands som ett pedagogiskt verktyg och
dar barnens tankar och synpunkter tas tillvara i enlighet med
barnkonventionen.

Uppfoljning

De pedagogiska larmiljoerna ar i standig utveckling pa forskolorna. De lirdomar och
den medvetenhet om hur larmiljoer kan formas for att mota barns olika behov som
flera medarbetare skaffade sig under en utbildning under 2021 har under aret fortsatt
att anvindas i arbetet pa forskolorna. Personalen pa forskolorna arbetar aktivt med att
vara lyhorda infor barnens fragestéllningar, forslag och 6nskemal. Rektorerna bedomer
att barnens delaktighet i utvecklingen av larmiljoerna har okat.

Den IKT-grupp som startades under forra aret har fortsatt arbetet med att stiarka
arbetet och kompetensen inom digitaliseringsomradet genom bland annat workshops,
statusinventering och framtagandet av gemensamma applikationer for det digitala
arbetet i arbetslagen. Detta for att sikerstélla att 4ven de digitala miljoerna ar
stimulerande och pedagogiska larmiljoer.
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Uppfdljning av indikatorer

IAndel legitimerade forskollarare av antalet anstéallda* 40 % 34 % x
Andel som instammer i enkatfrdgan “Mitt barn stimuleras till utveckling
och ett lustfyllt [drande” ***

* Killa: Skolverket. Avser heltidstjénster. **Uppgiften publiceras varen 2023 ***Svarsfrekvens
vardnadshavare forskola 2020: 70 %, 2021: 69 %, 2022: 68 %.

80 % 85 % 87 %

Legitimerade forskollirare

Andelen heltidstjanster med lararlegitimation 2021 var 34 procent. Detta ar en
minskning sedan aret innan, och bryter den trend med 6kad andel legitimerade
forskollarare som forskolorna sett de tre foregdende aren, fran 31 procent 2018 till 40
procent 2020. Minskningen beror delvis pa att ett antal forskolldrare varit
foraldralediga och sjukfranvarande under en langre tid, samt ett antal forskollarare
som har avslutat sin anstillning i kommunen. Forskolorna arbetar l6pande med att
rekrytera forskollarare.

Att den officiella statistiken fran Skolverket ar ldgre dn den interna statistiken pa sida
sju beror pa att Skolverket méter antal heltidstjanster och den interna statistiken avser
antal tjanster.

Enkitresultat

I april genomforde forvaltningen sin arliga enkatundersokning bland vardnadshavare
till barn i férskolan. Av de som svarade instdmde 87 procent av virdnadshavarna i
pastédendet “mitt barn stimuleras till utveckling och ett lustfyllt larande”. En spridning i
el resultaten syns, som generellt varierar mellan 75 och 95 procent mellan férskolorna.
En forskola sticker dock ut, som i ar fatt genomgaende lagre resultat jamfort med
ovriga forskolor och jamfort med forskolans egna resultat tidigare ar. Rektor arbetar for
att hgja enkatresultaten kopplat till barnens stimulans.

Pedagogiskt ledarskap

Uppdrag: Starkt pedagogiskt ledarskap

o Sikerstilla fortsatt gemensamt utvecklingsarbete kopplat till rektors roll som
pedagogisk ledare.

Uppfoljning

Forskolans rektorer har under aret fatt avlastning i form av utvecklingsledare med
uppdrag att stodja rektor i det pedagogiska ledarskapet. Det gemensamma
kvalitetsarbetet utvecklas kontinuerligt inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet, vars struktur har fortydligats och utvecklats under aret. Under hosten
har forvaltningschef haft resultatdialoger med forskolans rektorer med syfte att
synliggora och reflektera 6ver enheternas utvecklingsarbete och resultat. I
forvaltningsledningsgruppen har en bokcirkel handlat om pedagogiskt ledarskap.
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e Sikerstilla att rektor har goda forutsattningar for att utfora sitt ansvar som
pedagogisk ledare.

Uppfoljning

Att rektorerna avlastats med hjilp av utvecklingsledare ar en del av forvaltningens
arbete for att sikerstilla att rektorerna har forutsattningar att vara aktiva pedagogiska
ledare. Utvecklingsledarnas narvaro har minskat rektorernas arbetsbelastning vilket
har inneburit att de fatt battre forutsattningar for att reflektera och analysera processer
och arbetssatt, samt mer tid att vara ute i verksamheterna. Vidare fors en dialog med
rektorernas stodfunktioner for att ytterligare se 6ver hur de kan avlastas och stottas
upp. Forvaltningschef handleder dven rektorerna och hjilper till i prioriteringen av
arbetsuppgifter.

Systematiskt kvalitetsarbete

Uppdrag: Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

e Sakerstilla att samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med det
systematiska kvalitetsarbetet under aret.

Uppfoljning

Under véren har en process for det systematiska kvalitetsarbetet setts 6ver och
fortydligats, under ledning av forvaltningens nya elevhilso- och kvalitetschef
tillsammans med ledningsgruppen. En mall har tagits fram for forskolans
kvalitetsrapport, tillsammans med ett drshjul och st6ttning i att f6lja upp och analysera.
Det har tagits emot val av rektorerna. Arbetet med ett mer standardiserat arbetssatt
kring systematiskt kvalitetsarbete behover fortsiatta. Under hosten har forskolorna
borjat anvanda ett standardiserat bedomningsverktyg som heter Funktionell kvalitet
for att folja upp kvalitet. Tva kvalitetsforum har anordnats for all personal pa
forskolorna.
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Trygghet

Uppdrag: Forskolorna kdnnetecknas av en trygg larmiljo

e Arbeta medvetet och planerat med ett inkluderande arbetssatt.

Uppfoljning

Forskolorna arbetar kontinuerligt med ett inkluderande arbetssitt for att skapa en
trygg larmiljo, vilket bland annat fortydligas i forskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Vidare dr barnen delaktiga i utvecklingen av larmiljoerna. Flera
pedagoger anvander tecken som stod (TAKK) i verksamheterna. Alla forskolor har haft
tillgang till det digitala verktyget "polyglutt”, som bidrar till att flersprékiga barn kan
utveckla bade det svenska spraket och modersmalet.

Vidare har forskolorna sarskilda rutiner for arbetet med barn som behover mer ledning
och stimulans eller sarskilt stod, for att ytterligare erbjuda en inkluderande miljo.
Rutinen fungerar som ett stod for forskollararen i planeringen av utbildningen och kan
anpassas och utvecklas utifran barnets behov och forutsattningar pa organisations-,
grupp och individniva. En géng per termin traffar rektor representanter fran
arbetslagen for att f4 kunna ge handledning och fé en bild 6ver de barn som behover
sarskilda anpassningar. Forskolerektorerna har aven kontinuerliga moten med
kommunens talpedagog som forutom att stétta gallande sprakutvecklande arbetsséatt
handleder pedagogerna inom pedagogiska upplagg.

e Vidta andamalsenliga atgirder for att sdkerstélla en lugn larmiljo.

Uppfoljning

Atgirder for att sikerstilla en lugn 1drmiljo vidtas kontinuerligt och kan till exempel
handla om att moblera eller organisera om péa forskolan utifrén barngruppens behov till
storre, verksamhetsovergripande atgiarder. Forskolans rektorer bedomer att den
viktigaste faktorn for att uppna en lugn larmiljo dr narvarande pedagoger och en god
introduktion till forskolans miljo, material och rutiner. Vid en introduktion arbetar
darfor alla forskolor utifran en plan for att barnet ska komma in i gruppen och livet pa
forskolan pa ett tryggt, lugnt och planerat satt.

e Sakerstilla att barnen ar i ett mindre sammanhang merparten av dagen.

Uppfoljning

Forskolorna arbetar med att dela in barnen i mindre grupper under en storre del av
dagen. Da forskolornas olika forutsittningar kopplat till lokaler och schemalidggning
paverkar hur uppdelningen kan ga till, har forskolorna utvecklat olika former for att
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dela upp barngrupperna. Till exempel sker det genom att barnen delas upp i olika
projektgrupper under féormiddagen for att under eftermiddagen delas in i nya grupper
utifran aktiviteter som pedagogerna planerat. Arbetet med att sikerstilla att barnen ar
i ett mindre sammanhang merparten av dagen fortsatter.

Uppféljning av indikatorer

,%r:giglsaonry >:(nstammer i enkatfragan “Mitt barn kanner sig trygg i 88 % 91 % 01 %
Andel som instammer i enkétfragan “Flickor och pojkar behandlas lika av
personalen” *

Svarsfrekvenser 2020: 70 %, 2021: 69 %, 2022: 68 %

68 % 61 % 68 %

Enkitresultat

Likt foregdende ar instimmer nio av tio virdnadshavare i pastdendet “mitt barn kdnner
sig tryggt i forskolan”. Spridningen ar relativt 1dg mellan forskolorna och varierar fran
86 till 100 procent, forutom for en forskola som i ar fatt genomgaende lagre resultat
jamfort med 6vriga forskolor och jamfort med forskolans egna resultat tidigare ar.

Gillande pastaendet “pojkar och flickor behandlas lika av personalen” har resultatet
okat och dr nu ater pa 2020 ars niva. Aven hir finns en viss spridning, dir resultatet for
samma forskola som ovan tydligt sticker ut.

Tillsyn av fristdende férskolor och pedagogisk omsorg

Barn- och utbildningsnidmnden i Gnesta kommun ansvarar enligt skollagen for tillsyn
av fristdende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem som namnden har godkant
eller beviljat bidrag. Med tillsyn menas enligt skollagen en sjalvstandig granskning som
har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som
foljer av exempelvis skollag och laroplan. I Gnesta kommun bedriver fyra fristdende
huvudman forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg.

Under véren har de tillsynsbeslut som namnden beslutade om under foregaende ar
foljts upp med beslut att avsluta tillsynen for de tva tillsynsdrenden som aterstod.
Under hosten har forvaltningen startat ett riktat tillsynsarende gillande
forskollararbehorigheten pa en av de fristdende forskolorna, i enlighet med namndens
beslut i april.
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Barn- och utbildningsndmndens mal fér grundskola,
grundsarskola och fritidshem

Grundskola och grundsarskola

e Eleverna nar grundlaggande kunskapskrav och utvecklas for att mojliggora
aktiva livsval

e Eleverna kinner sig trygga i skolan

e Eleverna har en stimulerande larmiljo

¢ Elevernas undervisning leds av legitimerade larare

Fritidshem

e Undervisningen i fritidshemmet leds av legitimerade larare i fritidshem och
stimulerar elevers utveckling

Grundskolan och grundsarskolan

Skolorna i Gnesta kommun ska ge eleverna kunskaper och varden samt utveckla
elevernas formaga att tilligna sig dessa. Utbildningen ska ge eleverna mgjlighet att
fatta aktiva livsval genom att lagga grunden for fortsatt utbildning. Det innebar att
undervisningen ska utga ifrén att alla elever kan och vill né s& langt som mgjligt med
sin utbildning. Alla &mnen ar viktiga eftersom forviantan pa eleverna inte bara ar att de
ska lasa vidare pa gymnasiet, utan att de dven ska ha uppnatt kunskapsnivaer och
betygsresultat som ger dem mojlighet att vilja utbildningsvag senare. Skolan ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Kvalitet i undervisningen

Uppdrag: Behdériga larare som samarbetar kring elevernas larande

o Fortsitta arbetet med att 6ka andelen och antalet legitimerade larare som
samarbetar kring grupper och klasser i syfte att hgja kvaliteten i
undervisningen.

Uppfoljning

Skolorna rekryterar l16pande utifran behov. For att stirka samarbetet mellan larare
arbetar skolorna pé olika sitt, till exempel genom samplanering och sambedémning
eller genom gemensamma och strukturerade diskussioner kring pedagogiska
arbetssitt. I majoriteten av kommunens arskurser arbetar fler larare knutna till
arskursen an det finns antal klasser, vilket innebar att flera ldrare samarbetar kring
klasserna och arskursen. Detta med syfte att 6ka antalet legitimerade larare som
samarbetar kring grupper och klasser for att hoja kvaliteten i undervisningen samt
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forbattra forutsattningarna for en trygg larmiljo med studiero. Arbetet med detta har
skett 16pande under aret.

Uppdrag: Inkluderande och stimulerande pedagogiska miljoer

e Utveckla arbetet med inkluderande och stimulerande larmiljoer i respektive
verksamhet, dar elevernas olika forutsattningar tas tillvara, i enlighet med
barnkonventionen.

Uppfoljning

Fragan om hur skolorna kan skapa inkluderande och stimulerande larmiljéer for att
bast kunna méta elevernas behov och utveckla undervisningen ar hogt prioriterad.
Viktiga faktorer ar legitimerade larare samt ett strukturerat utvecklingsarbete kopplat
till planering, genomférande och uppfoljning av undervisningen, for att pa sa vis
utveckla lararnas undervisningsskicklighet.

Skolorna arbetar aktivt med att forbattra forutsattningarna for inkluderande och
stimulerande larmiljoer genom fortbildning for larare och forstelararskap, samt genom
att exempelvis arbeta med bildstod for elever. Ett samarbete med kommunens
talpedagoger har startats under aret och planeras att fortsitta och utokas, da det givit
goda resultat vad giller exempelvis bildstod och ett strukturerat genomférande av
undervisningen. Gnesta deltar dven i ett samarbete mellan regionen, socialtjansten och
skolor géllande barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Detta
forvantas leda till en djupare forstaelse for och kunskap om hur man kan skapa
inkluderande och stimulerande larmiljéer. Under aret har kommunens grundskolor
utfort en kartlaggning av tillgangligheten med hjalp av SPSMs (specialpedagogiska
skolmyndigheten) tillgédnglighetsmodell. Utifran resultaten har man genomfort
utvecklingsinsatser. Detta ar ett arbete som behover fortsitta.

Vidare har en skolbibliotekarie anstallts, som ar tillganglig for sédval bokade som
spontana besok och aktiviteter, med syfte att arbeta lasfrimjande med elever i alla
aldrar pa samtliga skolor.

Uppdrag: Starkt arbete for skolnarvaro

o Fortsitta arbetet med att framja skolnédrvaro inom ramen for Skolspéaret.

Uppfoljning

Skolorna arbetar l16pande med skolnidrvaro inom ramen for Skolsparet. Under varen
holls en elevhilsodag som delvis fokuserade pa arbetet med att framja en positiv
skolnérvaro samt att sdnka skolfranvaron. Under hosten anordnades ytterligare en
elevhilsodag dar arbetet med franvaron behandlades. Forvaltningen ser ett behov att
fortsatt fokusera pa arbetet inom Skolspéret.
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e Implementera rutiner for att félja upp elever med betydande franvaro.

Uppfoljning

Barn- och utbildningsnamnden beslutade i december 2019 om riktlinjer for
skolpliktsbevakning. Utifran riktlinjerna arbetade barn- och utbildningskontoret under
borjan av 2020 fram en rutin for det praktiska arbetet. Rutinen innebar bland annat
framtagandet av en e-tjanst dar rektor anméler till huvudman om en elev har
problematisk franvaro. E-tjansten, vars introduktion blev forhindrad av pandemin, har
under varen lanserats till alla skolor som har elever fran Gnesta kommun. Under aret
gjordes sju anmailningar i e-tjansten, varav sex av dem géllde elever pa en av Gnestas
kommunala skolor som forvaltningen tidigare haft kinnedom om. Anmaélningar som
kommer in i e-tjansten foljs upp och utreds av kontoret. Rutin for information till
niamnd behover utarbetas.

Franvaro var- och hdstterminen 2022, uppdelat pa stadium i Gnesta
kommun. Genomsnittlig total franvaro (giltig och ogiltig) samt genomsnittlig
ogiltig franvaro, uppdelat per kon.

Alla elever 11,3 0,3 10,0 0,2
Flickor 11,3 0,3 9,7 0,3
Pojkar 11,3 0,4 10,3 0,1

Alla elever 14 0,5 11,9 0,3
Flickor 15,5 0,5 11,7 0,3
Pojkar 13,3 0,6 12,0 0,3

Alla elever 19,8 1,7 18,8 1,8
Flickor 21,5 1,5 19,2 1,2
Pojkar 18,4 1,9 18,3 2,4

Tabellerna ovan visar genomsnittlig total frdnvaro, samt genomsnittlig ogiltig franvaro,
uppdelat pa stadium och kon. Statistiken i forra arsredovisningen saknade siffror fran
Kvarnbackaskolan och Welandersborgs skola, men sedan dess har bada skolorna bérjat
rapportera in franvaro pa ett korrekt satt. Jamfort med franvarostatistiken fran
varterminen 2022 (dér siffror frin Welandersborgs skola, men inte Kvarnbackaskolan
ingar) framgar av tabellen att den totala franvaron har sjunkit i alla stadier, varav mest
pa mellanstadiet och bland flickor pa hogstadiet. Statistiken &r vidare relativt lika
mellan flickor och pojkar. Vad géller den ogiltiga frdnvaron pa 1ag- och mellanstadiet
ligger den pa en liknande niva som under varterminen. P4 hogstadiet har den ogiltiga
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franvaron okat med 0,5 procentenheter bland pojkar medan den sjunkit nagot bland
flickor, jaimfort med varterminens siffror.

Det framgér tydligt att den ogiltiga franvaron framfor allt aterfinns pa hogstadiet, dar
den ar betydligt hogre dn i de tva lagre stadierna. Forutom pa hogstadiet finns ingen
sarskilt stor skillnad mellan flickor och pojkars ogiltiga franvaro.

I forra arets arsredovisning redovisades statistiken inte stadievis, utan arskursvis. Det
innebdr att statistiken inte ar helt jamforbar. Men efter en omrékning av forra arets
siffror framkommer att statistiken 6ver saval total frainvaro som ogiltig franvaro har
sjunkit sedan forra aret, med undantag for den ogiltiga franvaron pa hogstadiet som
har 6kat med en procentenhet. Aven om det dr positivt att siffrorna har sjunkit sedan
forra aret ar franvaron fortfarande oroande hog. Forvaltningen ser att det systematiska
kvalitetsarbetet, som har utvecklats under aret, ar en viktig bestdndsdel i arbetet for att
oka narvaron. Forvaltningen ser ett behov av fortsatt arbete med franvaron, och amnar
arbeta vidare med den som en fokuspunkt under kommande ar.

Andel elever med franvaro vid tre gransvérden (15, 30 och 50 procent),
var- och hostterminen 2022. Uppdelat pa stadium i Gnesta kommun.

L&gstadium 25,1 20,4
Mellanstadium 37,3 29,7
Hogstadium 54,3 46,5

L&gstadium 1,2 2,2
Mellanstadium 5 3,0
Hogstadium 16,1 14,4

Lagstadium o 0,0
Mellanstadium 0,9 0,6
Hogstadium 6,4 5,9

Tabellerna ovan visar andel elever med franvaro vid tre olika gransvirden; 15, 30 och
50 procent. Statistiken ar uppdelad per stadium i Gnesta kommun. Gemensamt for alla
gransvarden ar att andelen elever med franvaro 6kar med alder. Siffrorna ar hogst for
gransvarde 15 procent, vilket ar forvintat.

Statistiken visar pa en ordentlig minskning av andelen elever som har mer &n 15
procents franvaro under hosten. Detta dr en effekt av gedigna insatser for att fa ner
strondrvaron. Generellt har franvaron under hosten minskat inom alla kategorier, med
undantag for andelen elever pa lagstadiet med minst 30 procents franvaro.
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Uppdrag: Ge goda férutsattningar for vidare studier och arbete

e Arbeta for ett samarbete mellan grundskolan och hogskolan, for att inspirera till
hogskolestudier.

Uppfoljning

Under hosten har forvaltningen haft kontakt med en samordnare fran Malardalens
universitet om fortsatt samarbete. Ett samarbete finns dven med Mélardalens
universitet gallande verksamhetsforlagd utbildning, VFU. For att inspirera
grundskolelever till hogskolestudier har motiverande samtal med hogstadieelever forts
av SYV-verksamheten.

e Arbeta for att alla elever ges en god studievigledning och pavisas alternativen
efter gymnasiet, sasom hogskoleutbildning och olika végar till
arbetsmarknaden.

Uppfoljning

I barn- och utbildningsndmndens beslut om anviandning av statsbidraget for likvardig
skola for 2022 avsitts medel for att utoka sa att studie- och yrkesvégledare arbetar i ett
F-9-perspektiv pa kommunens skolor. Utokningen har inte kunnat ske fullt ut. Detta da
rekryteringen av en ny studie- och yrkesvigledare (SYV) inte har lett till anstéllning.
Elever pa hogstadiet har i stillet tillgéng till Hej Syv, vilket ar en tjanst for studie- och
yrkesvigledning som bade ger eleverna tillgang till SYV genom bland annat en
chattjanst och kommer ut till skolorna for vigledning och information med jaimna
mellanrum. Pengarna som inte har kunnat anvindas till att anstélla en SYV har anvants
till att utforma en forvaltningsévergripande SYV-plan. Denna har arbetats fram under
hosten och faststiller hur SYV-arbetet mot alla aldrar ska se ut. Denna ska presenteras
for namnden i borjan av 2023.

Uppdrag: Okad rérelse och motion

e Utveckla arbetet med hur elever ska {3 tillgang till mer rérelse och motion under
skoldagen, bland annat genom utokad samverkan med foreningsliv och andra
organisationer.

Uppfoljning

Likt tidigare arbetar skolorna pa olika sitt med att 6ka elevernas tillgang till rérelse och
motion under skoldagen. Detta sker bland annat genom planerade rastaktiviteter, till
exempel trivselledare pa Dansutskolan och "Rastskoj” pa Frejaskolan. Skolorna ser att
de planerade rastaktiviteterna minskat konflikter och utanférskap pa rasten. Pa vissa
skolor finns dven exempel pd andra projekt kopplat till rorelsepauser i klassrummet
eller rorelse under skoldagen som helhet. Frejaskolan har en rorelsesatsning med SISU
Sormland som riktar sig mot F-6. Arbetet med att ge elever, bade yngre och ildre,
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tillgang till mer rorelse och motion behover fortsitta framover, bade for att framja
elevernas hilsa och som i ett trygghetsarbete mot krankningar.

e Undersoka samordningsmdojligheter mellan skolorna gallande elevernas
simundervisning och sakerstilla likvardighet.

Uppfoljning

Forvaltningen har undersokt simundervisningen och konstaterat att den ar likvardig.
Nagon samordning mellan skolorna bedoms darfor inte vara nodvandig. Forvaltningen
bedomer darfor att uppdraget ar slutfort.

Uppfdljning av indikatorer

Andel legitimerade ldrare med behdrighet i minst ett dmne

Andel elever i &rskurs 9 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i 8rskurs 9 som &r behériga till gymnasieskolans nationella program

Genomsnittligt meritvarde i rskurs 9

SALSA-varde* for arskurs 9

Andel elever i &rskurs 6 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i 8rskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i matematik

Andel elever i drskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever i 8rskurs 3 som klarat alla delprov p& &mnesprovet i matematik

Andel elever i 8rskurs 3 som klarat alla delprov p& &mnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever som instammer i enk&tfrdgan “Skolarbetet gér mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig
mer”

Andel elever som instdmmer i enké&tfrdgan “Jag vet vad jag behdver kunna for att nd malen i de olika
amnena”

Andel elever som instdmmer i enk&tfrdgan “Mina larare forvantar sig att jag ska na malen i alla
amnen”

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfrdgan “Mitt barn stimuleras till utveckling och ldrande
utifrén sina férutsattningar och behov”

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfrdgan “Mitt barn far det stéd och den hjélp som behdvs
for att nd malen”

*SALSA ar en statistisk modell som satter betygsresultaten fér en skola i relation till det genomsnittliga
resultatet for skolor med liknande elevsammanséttning avseende vardnadshavarnas utbildningsniva,
fordelningen pojkar/flickor samt andelen nyinvandrade elever som blivit folkbokforda i Sverige de

senaste fyra aren.
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Lararbehdrighet

ndel (%) legitimerade larare med behdrighet i minst ett amne 67,6 71,7 Pk

Kalla: Skolverket. *Uppgifterna publiceras varen 2023.

Dansutskolan 56,6 45,8 *
Frejaskolan 74,4 83,7 *
Kvarnbackaskolan 46,7 48,4 *
Welandersborgs skola 69,9 83 *

Kalla: Skolverket. * Uppgifterna publiceras varen 2023.

Skolverkets publicerar statistik 6ver personal i grundskolan ar 2022 den 4 april 2023,
darfor galler den senast tillgingliga statistiken for aret 2021/2022. I oktober 2021 var
andelen legitimerade larare (heltidstjanster) med behorighet i minst ett amne 71,7
procent, vilket dr en 6kning pa cirka fyra procentenheter sedan oktober 2020. Det
innebar att 6kningen i andel legitimerade larare som skedde mellan 2019 och 2020 har
fortsatt. I Skolverkets statistik framgar ocksa att antalet larartjanster samtidigt 6kat
mellan 2020 och 2021 (fran 83,5 till 84,4 heltidstjanster), vilket visar att den 6kade
andelen legitimerade larare beror pa att det skett en 6kning av antalet legitimerade
larare (och inte pa att det skett en neddragning av antalet tjanster totalt).

Statistiken for respektive skola visar att andelen legitimerade larare (heltidstjanster)
med behorighet i minst ett &mne har 6kat pa alla skolor med undantag for
Dansutskolan.

Betygsresultat arskurs 9

Totalt Frejaskolan 80,2 82,2 91,1 84,4 82,5
Flickor Frejaskolan 83,1 81,3 96,8 ~100 85,2
Pojkar Frejaskolan 77,2 84,4 85,2 M 80,0
Totalt i riket 84,4 84,3 85,6 86,2 85,0

Kalla: Skolverket. * Om antalet EJ behériga ar 1-4, sd visas andelen behériga som ~100. I uppdelningar
av flickor och pojkar, om andelen behériga visas som ~100 fér ena kdnet visas dubbelprick (..) for det
andra.

Totalt Frejaskolan 208,7 204,9 213,4 204,2 214,5
Flickor Frejaskolan 224,4 213,3 234,9 235,3 227,7
Pojkar Frejaskolan 191,1 196,7 191,5 174,2 202,5
Totalt i riket 228,7 229,8 231,1 232,1 229,2

Kalla: Skolverket.
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Totalt Frejaskolan 69,6 63,3 73,2 75,2 71,9
Flickor Frejaskolan 78,0 60,9 85,5 88,7 70,4
Pojkar Frejaskolan 59,6 65,6 60,7 62,5 73,3
Totalt i riket 75,6 75,5 76,1 76,1 74,1

Kalla: Skolverket.

De samlade betygsresultaten for arskurs 9 visar lagre virden for tvd matt och ett hogre
varde for ett matt, jamfort med 2021. Andelen som blev behoriga till gymnasieskolans
nationella program (yrkesprogram) var varterminen 2022 82,5 procent, vilket ar lagre
an 2021 och 2020 och i nivd med 2019. Andelen elever som fick minst betyget E i
samtliga &mnen var 71,9, vilket ar ldgre dn de senaste tva aren. Det genomsnittliga
meritvardet blev 214,5, att jaimféra med 204,2 aret innan. Det dr det hogsta meritvardet
som Gnesta har uppnatt (Skolverkets statistik stracker sig tillbaka till 1998).!

Andelen elever med gymnasiebehorighet har minskat nagot jaimfort med 2021. Det
giller dven for andelen elever med minst E i alla amnen som har minskat sedan 2021,
och den positiva trenden sedan tidigare ar ar dirmed bruten. Andelen flickor med
gymnasiebehorighet har sjunkit sedan 2021, frdn niastan 100 procent till 85,2 procent.
Andelen flickor med minst E i alla &mnen har ocksé sjunkit tydligt, fran 88,7 till 70,4
procent. Andelen pojkar med minst E i alla imnen har ddremot 6kat tydligt, fran 62,5
procent till 73,3 procent. Aven i mittet genomsnittligt meritvirde har flickornas
resultat sjunkit, medan pojkarnas markant har okat.

Med hjalp av Skolverkets SALSA-modell gar det att se hur betygsresultaten for arskurs
9 ser ut i relation till andra skolor med liknande forutsiattningar avseende
vardnadshavares utbildningsniva, andel nyinvandrade och andel pojkar. Tabellen
nedan visar Frejaskolans resultat i relation till ett modellberaknat virde, vilket ar det
genomsnittliga resultatet for skolor med liknande elevsammansiattning. Om det
faktiska vardet ar hogre dn det modellberdknade viardet, innebir det att skolan har ett
hogre resultat dn andra skolenheter i riket med liknande elevsammanséttning.

I tabellen nedan visas resultaten for Frejaskolans arskurs 9. Vad giller andel elever som
uppnétt kunskapskravet har Frejaskolans resultat de senaste tre aren varit i linje med
det modellberiknade virdet, och i ar ligger siffran hogre dn det modellberdknade
vardet. Det innebar att Frejaskolans resultat ar ndgot hogre an det genomsnittliga
vardet hos skolor med liknande elevsammansittning. Det genomsnittliga meritvardet
ar nagot lagre dn det modellberdknade virdet, vilket alltsd innebar att arskurs 9 pa
Frejaskolan har ett lagre resultat 4an andra skolenheter med liknande

t Under perioden 1998-2014 berdknades meritvarden utifrdn 16 amnen, vilket dndrades till 17
amnen fran och med 2015. Detta innebar att vardena fram till 2014 inte ar direkt jamforbara
med perioden 2015-2022.
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elevsammansattning. Resultaten ligger dock narmare den modellberiknade vardet an
tidigare, vilket innebar att skillnaden 4r mindre i &r 4n de senaste fyra aren.

Betygsresultat 8k 9 med hansyn tagen till skolans elevsammanséttning,
SALSA 2018-2022

Andel (%) som uppnatt kunskapskraven

2018 69 76 -4
2019 63 75 -12
2020 73 73 0
2021 75 73 -1
2022 72 68 4

Kaélla: Skolverket

Genomsnittligt meritvarde

2018 209 222 -13
2019 205 228 -23
2020 213 225 -12
2021 204 230 -26
2022 215 216 -2

Kalla: Skolverket

Slutbetyg i arskurs 9, Frejaskolan ar 2018-2022, uppdelat per féréldrarnas
hégsta utbildningsniva

Férgymnasial eller gymnasial utbildning

2018 | 60 55 58,3 76,7 183,8
2019 | 60 47,2 58,3 78,3 191,2
2020 | 53 44,9 62,3 86,8 191,3
2021 | 49 45,4 73,5 81,6 200,8
2022 | 55 49,1 54,5 70,9 191,9

Kélla: Skolverket
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Eftergymnasial utbildning

2018 | 49 45 91,8 ~100%* 245,7
2019 | 67 52,8 67,2 86,6 217,1
2020 | 65 55,1 81,5 ~100 230,1
2021 | 59 54,6 78,0 88,1 207,0
2022 | 57 50,9 89,5 ~100 239,4

Kélla: Skolverket. * Om antalet ej behdriga &r fyra eller farre, visas andelen behériga som ~100.

Betygsresultat arskurs 6

Totalt Gnestas kommunala 75,0 68,7 73,0 69,8 73,8
skolor
Flickor Gnestas kommunala91,4 79,7 53,6 74,5 01,1
skolor
Pojkar Gnestas kommunala 58,6 57,1 64,2 66,7 59,1
skolor
Totalt i riket 77,1 73,9 73,5 73,7 72,4

Kalla: Skolverket.

Dansutskolan 83,3 73,8 77,3 79,6 82,6
Frejaskolan 71,7 48,9 62,2 70,4 59,5

Kvarnbackaskolan

Welandersborgs skola 66,7 ~100 ~100 .. ~100

Kalla Skolverket. ~100 innebér att antalet som ej uppnatt kunskapskraven (A-E) &r farre &n 5 elever.
Om en resultatuppgift baseras pa farre &n 10 elever, dubbelprickas den av sekretesskal.

IAndel (%) elever med provbetyg A-E i @mnesprovet i svenska/svenska
som andrasprak

Andel (%) elever med provbetyg A-E i @mnesprovet i matematik 87,7
Kalla: Skolverket

89,3
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M3aluppfyllelse 3k 1-5

Rapporteringen av maluppfyllelse i arskurs 1—5 uteblir for ar 2022. Detta da
inrapporteringen av maluppfyllelsen inte gatt ritt till. Detta har tva anledningar. For
det forsta infordes under aret en ny laroplan vilket har lett till felaktig inrapportering av
maluppfyllelse i larplattformen. For det andra har ett byte av larplattform genomforts
under aret, vilket ocksa kan ha haft paverkan pa inrapporteringen. Forvaltningen
arbetar med utbildningsinsatser kopplade till den nya larplattformen for att sikerstalla
att korrekta siffror finns for kommande ar.

Enkatresultat

RArskurs 2 61 % 65 % |65 %
Arskurs 5 29 % 36 % M0 %
RArskurs 8 20 % 16% (17 %

* Svarsfrekvenser elever ak 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %; elever ak 5 2020: 90 %, 2021:
87 %, 2022: 82 %; elever &k 8 2020: 83 %, 2021: 74 %, 2022: 81 %

RArskurs 2 58 % 75 % |75 %
RArskurs 5 66 % 63 % |68 %
Arskurs 8 21 % 37 % |46 %

* Svarsfrekvenser elever 8k 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %; elever ak 5 2020: 90 %, 2021:
87 %, 2022: 82 %; elever 3k 8 2020: 83 %, 2021: 74 %, 2022: 81 %

Rrskurs 2 80% 96 % 81 %
RArskurs 5 70 % 78 % (72 %
RArskurs 8 63 % 62 % |68 %

* Svarsfrekvenser elever 8k 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %; elever ak 5 2020: 90 %, 2021:
87 %, 2022: 82 %; elever &k 8 2020: 83 %, 2021: 74 %, 2022: 81 %

RArskurs 2 65% 63% |70 %
Rrskurs 5 55% [62% |61 %
RArskurs 8 36 % 51 % |44 %

** Svarsfrekvenser vardnadshavare ak 2 2020: 64 %, 2021: 70 %, 2022: 62 %; vardnadshavare 3k 5
2020: 68 %, 2021: 61 %, 2022: 58 %; vardnadshavare 8k 8 2020: 68 %, 2021, 48 %, 2022: 53 %

RArskurs 2 68% 60 % |63 %
Arskurs 5 60% 64 % |58 %
Arskurs 8 39% [56% |48 %

** Syarsfrekvenser vardnadshavare ak 2 2020: 64 %, 2021: 70 %, 2022: 62 %; vardnadshavare ak 5
2020: 68 %, 2021: 61 %, 2022: 58 %; vardnadshavare 8k 8 2020: 68 %, 2021, 48 %, 2022: 53 %
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Pedagogiskt ledarskap

Uppdrag: Starka det pedagogiska ledarskapet

e Stodja rektorerna i deras uppdrag att utforma undervisningen och elevhilsans
verksamhet s att eleverna far den ledning och stimulans, de extra anpassningar
och det sarskilda stod de behover.

Uppfoljning

Forvaltningschef och rektorer har under aret haft méten for att diskutera gemensamma
rutiner, bygga upp en motesstruktur och ldagga en plan for arbetet, som ar en langsiktig
process. En kvalitets- och elevhilsochef har anstillts och stottar bland annat rektorer
samt elevhalsa i deras uppdrag. Ett likvardighetsarbete har inletts gillande elevhilsa
och undervisningens ledning och stimulans. Inom ledningsgruppen péagar
kompetensutveckling genom litteratur- och lasecirkel kring pedagogiskt ledarskap.

Systematiskt kvalitetsarbete samt bedémning och
betygssattning

Uppdrag: Starkt systematiskt kvalitetsarbete

e Sakerstilla att samtliga verksamheter arbetar kontinuerligt med det
systematiska kvalitetsarbetet under aret.

Uppfoljning

Varje rektor har i viss utstrackning haft ett eget sétt att f6lja upp och utveckla
verksamheten. Forvaltningschef har haft regelbundna avstimningar med
verksamheterna for att sakerstilla arbetet. Rektorerna lamnar in dokumentation av det
systematiska kvalitetsarbetet till barn- och utbildningskontoret efter varje lasar.
Dokumentationen ligger till grund for framtagandet av delarsrapport och
arsredovisning och kommer pa sa siatt namnden till del. Det systematiska
kvalitetsarbetet rapporteras dven direkt till nimnd i form av specifika
informationspunkter pA nimndsammantriadena.

Under aret har kvalitets- och elevhilsochefen anstillts tagit fram och startat
implementering av ett gemensamt systematiskt kvalitetsarbete och ett gemensamt
arshjul dar aterkommande processer utviarderas standardiserat. Strukturen for det
gemensamma kvalitetsarbetet har under varen presenterats for naimnden och
implementerats i verksamheterna.

Under hosten har kvalitets- och elevhalsochef tillsammans med kontorets utredare haft
enskilda moten med respektive enhetschef for att inventera kvaliteten och
uppfoljningsbendgenheten, samt enskilda resultatdialogmoten som behandlat savil
kvalitet som resultat.
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e Sarskilt se over vilka atgarder som vidtas for att sakerstélla att pojkar far den
ledning och stimulans som de behéver for att kunna utvecklas sa ldngt som
mojligt, samt vidta ytterligare atgarder eller insatser om sa behovs.

Uppfoljning

For att pojkar ska fa den ledning och stimulans behover kommunen arbeta med 6kad
medvetenhet och kunskap. Forvaltningen har under aret arbetat med att 6ka
tillgdngligheten i klassrummet pa olika sitt vilket bedoms gynna pojkar.
Kartlaggningen har gjorts med SPSMs tillganglighetsmodell och syftar till att gora
miljoer och larande mer tillgangligt for elever och grupper som har svart att na
kunskapsmalen. Forvaltningen har identifierat tre pedagogiska insatser som ska vara
gemensamma for alla skolor: de sju pedagogiska fragorna, tavelstruktur och
sprakutvecklande arbetssitt i klassrummet. Arbetet fortsitter och prioriteras under
nastkommande &r.

o Sikerstilla att skolorna erbjuds kompetensutveckling infor inférandet av nya
kurs- och amnesplaner och samordnar sitt arbete.

Uppfoljning

Utfort i form av olika kompetensutbildningar i respektive verksamhet, exempelvis
genom Skolverkets webbutbildning.

e Sakerstilla att skolorna ar forberedda infor genomforande av digitala nationella
prov och samordnar sitt arbete.

Uppfoljning

Forvaltningen bedomer att den kommer vara redo for digitala nationella prov i god tid
till att dessa borjar genomforas. Inforandet av digitala nationella prov planerades till
2023 men har forsenats. Enligt rdidande information fran Skolverket planeras
inforandet ske successivt, med start under 2024.
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Trygghet och studiero

Uppdrag: Trygga och lugna larmiljéer

e Sikerstilla att den gemensamma rutinen for anmalan, utredning och
uppfoljning av fall av misstankt krankande behandling anvands, att
anmalningarna analyseras systematiskt och leder till atgirder samt l16pande
redovisa detta till nAmnden.

Uppfoljning

Mellan den 1 januari till 31 december 2022 har 223 fall av krankande behandling
anmalts i forvaltningens digitala system. Under varterminen utvecklades arbetet med
analys av statistik d& forvaltningen borjade redovisa detta 16pande till nimnd,
kvartalsvis. Anmélningsbendgenheten mellan de olika skolorna ar fortsatt olika, men
skillnaden har minskat frén tidigare ar. Férvaltningen fick under varen i uppdrag av
namnden att sdkerstilla att alla skolor foljer gidllande rutin. Med anledning av detta har
forvaltningschef och kvalitets- och elevhilsochef vid flera tillfillen under aret
informerat rektorerna om vikten av att alla fall av upplevd krankande behandling
anmals till huvudman och att dessa anmalningar alltid gors i det digitala systemet.
Infor varje termin skickas dven en paminnelse om rutinen for anmélan om krankande
behandling ut till all personal inom skolan. Arbetet med att sikerstilla att upplevda
krankningar anmals till rektor och huvudman fortsétter.

Redovisning till namnden sker kvartalsvis och har gjorts i april, juni och i september. I
denna arsredovisning redovisas det sista kvartalet.

Forskola 13 % (28) (8) 4 % (1) 5% (1)
Dansutskolan 31 % (70) (25) 15 % (4) 9 % (2)
Frejaskolan 22 % (50) (11) 19 % (5) 36 % (8)
Kvarnbackaskolan 5% (12) (5) 8 % (2) 9 % (2)
Welandersborgs skola 28 % (63) (24) 54 % (14) 41 % (9)

Viktigt att betona ar att antalet anmélningar inte dr synonymt med antalet intraffade
héndelser, da flera anmélningar kan ha gjorts for samma hindelse, om flera elever blev
utsatta vid samma tillfalle.
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Forskola 11 % (24) (8) 4% (1) 4,5 % (1)
Forskoleklass 4 % (10) (1) 4% (1) -
L&gstadium 35 % (79) (24) 42 % (11) 50 % (11)
Mellanstadium 32 % (71) (23) 38 % (10) 23 % (5)
Hogstadium 10 % (22) (7) 12 % (3) 18 % (4)
Ej angett 8 % (17) (9) - 4,5 % (1)

* Med arskurs avses den arskurs som den som utsitts for krainkande behandling gar i.

Under perioden som redovisas dr det bade yngre barn och dldre elever som blivit
utsatta for krankande behandling, det framkommer inga tydliga monster. Hogstadiet ar
dock underrepresenterade i statistiken, vilket kan bero pa en lagre
anmalningsbenigenhet.

Férskola

Inne pa forskola 61 % (17) 62,5 % (5) - 100 % (1)
Forskolegdrd 39 % (11) 37,5 % (3) 100 % (1) -
Grundskola

Grupprum <1 % (1) - -

Idrottshall <1 % (2) 2% (1) - -
Kapprum 8 % (17) 9 % (6) 12 % (3) 11 % (3)
Klassrum 15 % (30) 14 % (9) 12 % (3) 15 % (4)
Korridor 8 % (16) 8 % (5) 4 % (1) 19 % (5)
Matsal 7 % (15) - 4% (1) 8 % (2)
Omkladningsrum 2 % (4) - - 4% (1)
Skolgard 45 % (92) 50 % (33) 44 % (11) 35 % (9)
P& annan plats &n skolan 2 % (5) 8 % (5) - -

Ej angett 12 % (24) 9 % (6) 24 % (6) 8 % (2)

Det totala antalet platser kan vara storre dn antalet anméalda handelser da flera platser
kan ha angetts for samma héndelse. Statistiken visar pa en fortsatt 6verrepresentation
av anmalda krankningar som dgt rum pa skolgéarden.
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Diskriminering 2 1 - -
Fysisk 122 32 17 15
Psykosocial 7 3 2 1
Sexuella trakasserier 6 3 - 2
Trakasserier 20 7 4 -
Verbal 67 28 4 1
Ej angett** 34 10 3 3

* Anges i antal i stillet for andel, d& vissa incidenter rapporterats som flera kategorier.
Av samma skal ar dessutom det totala antalet i denna tabell storre an antalet
rapporterade incidenter. ** Att sa fa av drendena har kategoriserats beror pa att dessa
arenden annu inte hanterats av rektor i systemet.

Skolinspektionen har under aret granskat Welandersborgs skola och deras arbete med
kriankande behandling och kommit fram till att skolan arbetar mot krankande
behandling pa ett tillfredstillande satt.

o Sakerstilla att de 6vergripande riktlinjerna for likabehandlingsarbete ligger till
grund for verksamheternas likabehandlingsarbete samt redovisa skolornas
likabehandlingsarbete till nAmnden arligen.

Uppfoljning

Under véren reviderades den overgripande riktlinjen for likabehandlingsarbete. Den
ligger till grund for verksamheternas likabehandlingsarbete och deras planer mot
diskriminering och krankande behandling. Verksamheternas likabehandlingsarbete
redovisades till nimnd under hostterminen.

e Sikerstilla att skolorna arbetar med att 6ka tryggheten pa skolorna.

Uppfoljning

Skolorna arbetar bland annat med trygghetsteam och elevhilsoteam for att skapa
trygghet pa skolorna. Trygghetsvandringar forekommer ocksa for att identifiera
omraden péa skolan som upplevs som otrygga eller dar personalen kan ha svart att ha
uppsikt 6ver vad som sker. Samtliga skolor arbetar med organiserade rastaktiviteter,
exempelvis "Rastskoj” och "trivselledare”, vilket bedoms 0ka tryggheten och trivseln pa
béde raster och lektioner.
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Uppfdljning av indikatorer

RArskurs 2 74% [77% [83 %
Rrskurs 5 80% [79% |69 %
Rrskurs 8 77% 67 % [74 %

* Svarsfrekvenser elever 8k 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %; elever ak 5 2020: 90 %, 2021:
87 %, 2022: 82 %; elever 3k 8 2020: 83 %, 2021: 74 %, 2022: 81 %

Rrskurs 2 25% K3 % |55 %
RArskurs 5 35% [38% [53 %
Arskurs 8 35% [8% |27 %

* Svarsfrekvenser elever 8k 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %; elever ak 5 2020: 90 %, 2021:
87 %, 2022: 82 %; elever &k 8 2020: 83 %, 2021: 74 %, 2022: 81 %

Rrskurs 2 75% [69% [77 %
Arskurs 5 78% [70% |75 %
RArskurs 8 62% [72% |55 %

** Syarsfrekvenser vardnadshavare 3k 2 2020: 64 %, 2021: 70 %, 2022: 62 %; vardnadshavare 8k 5
2020: 68 %, 2021: 61 %, 2022: 58 %; vardnadshavare ak 8 2020: 68 %, 2021, 48 %, 2022: 53 %

RArskurs 2 38% PB7% W7%
Rrskurs 5 35% [37% W4%
RArskurs 8 21% WB4% R7%

** Syarsfrekvenser vardnadshavare ak 2 2020: 64 %, 2021: 70 %, 2022: 62 %; vardnadshavare ak 5
2020: 68 %, 2021: 61 %, 2022: 58 %; vérdnadshavare &k 8 2020: 68 %, 2021, 48 %, 2022: 53 %

I samtliga tillfrigade arskurser uppger mellan 69 och 83 procent av eleverna att de
kanner sig trygga i skolan. Det ar en generell 6kning sedan forra arets enkit, &ven om
det vid en narmare analys av skolorna syns forandringar at bada héllen. Det finns
skillnader mellan skolorna, dar Kvarnbackaskolan har lagre resultat an de andra
skolorna. Andelen elever i arskurs 2 pa Welandersborgs skola som uppger att de kdnner
sig tryggt har dock 6kat med nistan 30 procentenheter sedan 2021.

Andelen vardnadshavare som instimmer i pastdendet "mitt barn kdnner sig tryggt i
skolan” har 6kat i arskurs 2 och 5 och minskat i drskurs 8. Det finns vissa skillnader
mellan skolorna, med siffror mellan 69 och 79 procent fér vardnadshavare med barn i
arskurs 2, och siffror mellan 67 och 78 procent for arskurs 5.

Gallande resultaten pa pastdendet ”jag far lugn och ro pa lektionerna nar jag behover
det” syns savil 6kningar som minskningar beroende pa arskurs och skola. I arskurs 2
och 5 uppger en storre andel att man far lugn och ro pa lektionerna, och i arskurs 8 ar
siffran marginellt 14gre 4n 2021. Det finns stora skillnader mellan skolorna, med siffror
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mellan 22 och 65 procent i drskurs 2 och mellan 13 och 60 procent i arskurs 5. Vissa
skolor och arskurser har tydligt 6kat sina resultat medan andra skolor och arskurser
tydligt har fatt saimre resultat 4n i forra arets enkat.

Aven andelen virdnadshavare som instimmer i pastdendet "mitt barn far lugn och ro
pa lektionerna nar det behovs” skiljer sig mellan skolorna. Pa de flesta skolor har en
okning skett for bade arskurs 2 och 5. Bland vardnadshavare for elever i arskurs 8 har
resultatet sjunkit sedan 2021.

Granskningar av namndens verksamheter

Arenden hos Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

Under 2022 har forvaltningen tagit del av en anmalan om krankande behandling, som
utretts av Barn- och elevombudet. Detta ar att jamfora med en anmalning under 2021,
sex under 2020 och elva under 2019.

Under varen utforde Skolinspektionen en regelbunden tillsyn av Welandersborgs skola.
I drendet framkom att all personal inte alltid agerar da elever anser sig blivit utsatta for
krankande behandling, samt att all personal inte alltid anmaler alla uppgifter om
krankande behandling som de far kinnedom om. Skolinspektionen beslutade darfor i
juni att foreldgga barn- och utbildningsndmnden att vidta atgarder for att sdkerstilla
att personal anmaler alla uppgifter om upplevd krankande behandling till rektor, som i
sin tur skyndsamt anmaler detta till huvudmannen. I november beslutade
Skolinspektionen att verksamheten lever upp till lagkraven och avslutade darfor
arendet.

I slutet av 2021 tog forvaltningen dven del av en anmalan fran Skolinspektionen
gillande Frejaskolan om stodinsatser och disciplinara atgarder. Skolinspektionen
beslutade i juli 2022 att foreldgga barn- och utbildningsndmnden att vidta atgarder
avseende brister rorande sarskilt stod och disciplinéra dtgarder. I december beslutade
Skolinspektionen att huvudmannen vidtagit atgarder i enlighet med Skolinspektionens
foreldggande och avslutade darfor drendet.

I slutet av 2022 informerade Skolinspektionen om att de under varen 2023 kommer att
utfora en tematisk kvalitetsgranskning pa Frejaskolan, kopplad till anpassade
larmiljoGer.
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Fritidshem

Uppdrag: Kvalitet i undervisningen, systematiskt kvalitetsarbete och starkt
samverkan

e Arbeta for att 6ka likvardigheten inom fritidshemsverksamheten i kommunen.

Uppfoljning

Forvaltningens ledningsgrupp har startat ett fritidshemsnatverk for kunskapsdelning
och likvardighet. Arbetet for att 6ka likvardigheten inom fritidshemsverksamheten
behover fortsatta.

o Sakerstilla att samtliga fritidshem bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete.

Uppfoljning

Det fritidshemsnatverk som forvaltningens ledningsgrupp har startat kommer att
utvirderas standardiserat utifran forvaltningens arshjul och det systematiska
kvalitetsarbetet. Arbetet med fritidshemmens systematiska kvalitetsarbete behover
fortsatta.

e Utveckla den pedagogiska samverkan mellan fritidshem och skola, for att
sdkerstilla att verksamheterna arbetar utifran ett helhetsperspektiv kring
elevens skoldag, samt stirka samverkan med hemmen.

Uppfoljning

Gemensam planering mellan skolorna och fritidshemmen sker kontinuerligt, inklusive
implementering av liroplanen Lgr22. Aterkommande métesforum och utvirderingar
finns med syfte att skapa en rod trad mellan verksamheterna.

e Arbeta for att 6ka andelen legitimerade larare i fritidshem.

Uppfoljning

Skolorna rekryterar personal 16pande utifrdn de behov som finns pa respektive
fritidshem och sakerstaller att legitimerad personal rekryteras till de tjanster dar detta
ar mojligt. Andelen legitimerade ldrare i fritidshem skiljer sig at mellan de olika
skolorna, fran o procent till 40 procent. I tabellen finns en jamforelse med statistiken
over andel legitimerade larare i fritidshem fran 2021 ars arsredovisning. I den framgar
att det skett en 6kning pa Dansutskolan som ligger till grund for en 6kning av den
totala andelen.
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Dansutskolan 2 12 17 10
Frejaskolan 4 10 40 40
Kvarnbackaskolan 0 5 0 0
Welandersborgs 25

skola 2 i 25

Totalt 8 35 23 21

Kélla: Skolornas egna uppgifter, per den 31 december 2022. Avser antal tjanster, oavsett
tjédnstgoringsgrad.

Uppféljning av indikatorer

Andel elever som instammer i enkétfragan “Jag kénner mig trygg pa

fritidshemmet” *

Andel elever som instammer i enké&tfrdgan “Jag far lara mig manga olika

saker p3 fritidshemmet” *

,t’-}ndgl elever som |_n_stammer i e'r,1katfragan Jag far stod och hjalp om jag 86 % 89 % 92 %
ehdver det [pa fritidshemmet]” *

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfragan “Mitt barn kanner sig

tryggt pa fritidshemmet” **

Andel vardnadshavare som instammer i enkatfrdgan "Mitt barn far det stod

och den hjalp [pa fritidshemmet] som behdvs utifrdn barnets formagor” **

* Svarsfrekvenser elever 8k 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %

79 % 182 % 94 %

53 % |68 % 81 %

81 % 169 % 70 %

58 % |60 % 60 %

** Svarsfrekvenser vardnadshavare 8k 2 2020: 64 %, 2021: 70 %, 2022: 62 %

I fritidshemmets resultat syns en generell 6kning i andel som instimmer i pastdendena,
vilket ar positivt. Bland de elever i arskurs 2 som gér i fritidshem efter skolan,
instaimmer drygt nio av tio i pastdendet “jag kinner mig trygg pa fritidshemmet”.
Samtliga skolor har siffror som ligger mellan 92 procent och 100 procent.
Vardnadshavarna & sin sida, bedomer pa en 6vergripande niva sina barns trygghet pa
fritidshemmen som lagre dn eleverna sjdlva uppfattar den.

En 6kning har skett gillande andelen elever som instammer i pastdendet “jag far lara
mig manga olika saker pa fritidshemmet”, frdn 68 procent 2021 till 81 procent 2022.
Okningen beror sannolikt till stor del pa att Welandersborgs skola har 6kat sina resultat
markant, med drygt 50 procentenheter. Pa fraigan om stod och hjilp ar
instimmandegraden hog och vad giller bada pastdendena syns inga storre skillnader
mellan skolorna, siffrorna ligger mellan 92 procent och 100 procent. Vardnadshavarna
uppfattar i lagre utstrackning &n eleverna att barnet stimuleras till utveckling pa
fritidshemmet. Skillnader finns mellan skolorna, dir Welandersborgs skola har ett
lagre resultat.
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Barn- och utbildningsndmndens mal fér arbetet med
unga i gymnasiealder

e Unga inom det kommunala aktivitetsansvaret 6vergar till studier eller arbete.

Uppdrag: Utveckla arbetet med det kommmunala aktivitetsansvaret

e Fortsatta utvecklingsarbetet med det kommunala aktivitetsansvaret, genom
kontinuerlig uppf6ljning samt vidareutveckling av rutiner.

Uppfoljning

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har en viletablerad och regelbunden kontakt
med ett antal gymnasieskolor for att omedelbart i samband med en elevs avhopp kunna
samtala med eleven om andra mojligheter till studier eller praktik. KAA har varit i
kontakt med samtliga elever som hoppade av gymnasiet under ar 2022. En
regelbunden uppfoljning sker 4ven med de ungdomar som inte omedelbart kommer i
studier eller praktik. Under aret har antalet externa kontakter ut6kats.

Vidare har forvaltningen ett l0pande samarbete med Frejaskolan infor elevernas
gymnasieval, samt kring de elever som inte kommer att gora ndgot gymnasieval. Det
innebar ett natverk som mojliggor etableringen av en kontakt med alla i malgruppen.
Under éret har mojligheterna till en storre bredd och mer studiestod okat, bade for
ungdomar som studerar pa plats i KAA-lokalerna i Gnesta och for ungdomar som inte
gor det.

Genom KAA har forvaltningen under aret deltagit i ett projekt finansierat av ESF,
Europeiska socialfonden. Delar av projektets arbete sammanfaller med KAA:s
verksamhet. Malgruppen har dock varit ungdomar upp till 24 ar och riktat sig sarskilt
till ungdomar som avbrutit studier eller blivit arbetslosa efter covidpandemins utbrott.
Projektet slutrapporterar under varen 2023. I statistiken nedan ar endast KAA-
ungdomar medriaknade.

e Fortsatta samarbetet med utbildningscentrum och enheten for stod till arbete.

Uppfoljning

Samarbetet mellan utbildningscentrum (vuxenutbildningen) och enheten for stod till
arbete har under aret fordjupats kring studier, praktik och andra insatser. Vid
regelbundna moten gar personalen igenom vilka insatser eller kombinationer av
insatser som bast kan erbjuda det stod den behover. Vid dessa moten deltar aven
arbetsformedlingen, bistindshandlaggare och rehabkoordinator fran vardcentralen.
fortsatt pa det administrativa planet och genom en fordjupad samverkan kring studier
och utbud av kurser. Under sommaren 2022 flyttade KAA in sin verksamhet i
utbildningscentrums lokaler.
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Uppdrag: Aktivt folja upp gymnasiestatistik

e Folja upp andel elever med gymnasieexamen och andel elever som gér over till
hogskola inom tre ar efter avslutad gymnasieutbildning.

e Aktivt félja upp annan statistik inom gymnasieomradet, som bedéms som
relevant.

Uppfoljning

Genom KAA har forvaltningen deltagit i ett projekt finansierat av Europeiska
socialfonden under aret. Delar av projektets arbete sammanfaller med KAA:s
verksamhet. Malgruppen har varit ungdomar upp till 24 ar och haft sin bakgrund i
ungdomar som avbrutit studier eller blivit arbetslosa efter covidpandemins utbrott.
Nedan ar dock endast KAA — ungdomar rapporterade. Projektet slutrapporterar under
varen 2023.

Uppféljning av indikatorer

IAndel (%) elever med gymnasieexamen* (Gymnasieelever

A 3 71,1 % 70,2 % (67,6 %
med examen inom tre ar)

Andel elever som g&r éver till hégskola inom tre 8r efter

o, o, o,
avslutad gymnasieutbildning** 29 % 33 % 38 %
Antal ungdomar som omfattas av KAA** 50 50 70%**
Antal ungdomar som férvaltningen har erbjudit och/eller gett | i 5 3k kkk

stdd inom ramen for KAA

*Kaélla: Kolada (Id: N17445). **Kalla: Skolverkets jamforelsetalsdatabas.

***Totalt antal ungdomar som funnits p& KAA-listan under 2022. Den som &r i gymnasiealder men som
inte g8r pd gymnasiet hamnar pa listan som uppdateras I6pande. Utfallet beskriver ett genomsnitt av
det antal ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Under dret har 19 ungdomar
deltagit i studier anordnade av KAA. Annat stdéd som givits ar praktik, studier hos annan aktor,
motiverande samtal och kdrkortsteori.

**x* Ay dessa 53 har 35 insatser genom KAA och 18 har arbete eller studier pd annat satt. KAA foljer
upp dessa om studier eller anstallning skulle avbrytas.
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Inriktningsmal: en attraktiv kommun

Barn- och utbildningsndmndens mal for fritidsgarden

o Fritidsgardens aktiviteter bidrar till att ge den breda mélgruppen ungdomar en
stimulerande fritid och rustar dem for ett gott vuxenliv

Uppdrag: Inkluderande och trygg fritidsgard

e Utreda och foresld nya mal och inriktning for fritidsgarden.

Uppfoljning

Forvaltningen arbetade under varen med ett forslag pa nya mal och inriktning for
fritidsgarden som lades fram under hosten. Forslaget har beretts under aret och
forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett forslag med tre alternativ. Detta kommer
att presenteras under varen 2023.

e Utveckla samverkan och samarbete mellan fritidsgarden och elevhilsan,
socialtjansten, det lokala civilsamhallet och foreningslivet samt polisen. Arbetet
ska ske i linje med uppdraget om samverkan med socialforvaltningen.

Uppfoljning

Samverkan genomf6rs inom ramen for exempelvis SSPF (skola, socialtjanst, polis,
fritid) och EST (effektiv samverkan for trygghet), beredningsgruppen for folkhilsa och
BRA. Dessa samverkansgrupper har under den storsta delen av aret haft ett upparbetat
samarbete med regelbundna traffar. Under varen har kommunen anstillt tva barn- och
ungdomssamordnare med vilka personalen pa fritidsgarden for en kontinuerlig dialog
med. Da barn- och ungdomssamordnarna ar nya i kommunen haller strukturen for
samarbete med dem pa att ta form. Arbetet kommer att fortsdttande under kommande
ar.

e Utreda mdojligheten att flytta fritidsgardens verksamhet till andra lokaler eller
vidta andra atgarder for att 6ka tryggheten.
Uppfoljning

Arbetet har aterupptagits under varen, tillsammans med kommunens lokalplanerare.
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Uppfdljning av indikatorer

Antal aktiviteter under 8ret pa fritidsgarden 530 312 407

Antal aktiviteter initierade av ungdomar pa

fritidsg3rden Cirka 20 Cirka 85 Cirka 65

Antal besok pa fritidsgarden under aret (lovaktiviteter

*
ej medraknade) 4098 1499 4067

* Unika besokare under aret var 258 stycken.

Barn- och utbildningsndmndens mal for kulturskolan

e Kulturskolan stimulerar eleverna att utforska de scenkonstnérliga &mnena och
bidrar darigenom till elevernas utveckling.

Uppdrag: Fortsatt hog kvalitet pa verksamheten

¢ Kontinuerligt se 6ver och utveckla kulturskolans kursutbud.

Uppfoljning

Arbetet med att utveckla kulturskolans kursutbud sker kontinuerligt under aret. Under
hosten startade 6ppen kulturskola, vilket 4r ensembletid dit samtliga musikelever bli
inbjudna for att delta och spela under 6ppnare former, innehallet kan alltsa skilja sig at
beroende pa vilka som deltar. Ett samarbete med grundsérskolan och den sirskilda
undervisningsgruppen Samba har initierats. Dans for halsa har borjat att
implementeras under hosten.

o Fortsitta arbetet med att ta fram forslag pa konkreta atgarder for att forbattra
kulturskolans lokaler.

Uppfoljning

Arbetet aterupptogs under varen, tillsammans med kommunens lokalplanerare. Under
hosten har det dock fatt sta tillbaka nagot pa grund av chefsbyte i forvaltningen.
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Uppfdljning av indikatorer

Antal un|I_<a elever pa kultu_rskolan under aret (ett 345 368 355
genomsnitt av de tva terminerna)

Antal kursplatser p& kulturskolan under &ret 420 420 503
Totalt antal deltagartillfdllen under &ret - - 14098
Antal som kulturskolan méter utanfér ordinarie 3534'13 (Lek1 292 123%
@mneskurser (ej vuxna) lovaktiviteter)

IAndel kursdeltagare som instammer i enkétfr‘égan 91,8 % /

"Jag &r n6jd med undervisningen och har kul pa (94 % medelvarde |-
kulturskolan” ** 8,75

* ] matten ingar Lek1, lovaktiviteter och barnpublik pa konserter.

** Fr@gan besvaras genom att markera pa en numrerad skala fr&n 0-10 hur mycket man héller med, dar
0="nej!"” och 10="jal”. Andelen som instdmmer har har berdknats som antalet som svarat 5 eller hégre.

Utover informationen och indikatorerna ovan har kulturskolan gjort mycket annat under
aret. Under sommaren anordnade kulturskolan, i samarbete med fritidsgarden och
kultursamordnaren, en fest for Gnestas barn och unga. Totalt deltog cirka 600 besokare
i olika éldrar. Under sommaren spelade dven feriebandet for fritids och barn pa flera
stillen i Gnesta, med totalt cirka 175 barn som publik. I slutet av aret framférde
kulturskolans elever ”Narnia Hixan och Lejonet” for totalt 435 elever péa
skolforestallningar.

Kulturskolan har anordnat prova pa-verksamhet pé Frejaskolans hogstadium, med dans
och teater av olika slag, dar cirka 110 elever deltog. Hogstadieklasserna fick dven
dansundervisning i borjan av aret, dar cirka 300 elever deltog. Vidare har kulturskolan
haft musikterapi och undervisning med nagra elever fran grundsirskolan och
traningsskolan.
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Inriktningsmal: En hallbar kommun

Barn- och utbildningsndmndens mal fér kosten

Maten som serveras i de kommunala verksamheterna ar god, naringsriktig och av bra
kvalitet

Uppdrag: En positiv matupplevelse

e Fortsatta arbetet med att servera mat som bidrar till en hallbar kommun.

Uppfoljning

Kostenheten arbetar kontinuerligt med uppdraget och arbetar bland annat med att
kopa in livsmedel fran lokala matproducenter i den man det ar majligt, exempelvis
sormlandskt viltkott. Omvarldsliget, exempelvis kriget i Ukraina, har dock forsvarat
och fordyrat detta. Koksansvariga arbetar 1opande med att kopa in héllbara produkter
for att trots de 6kade priserna bibehélla en hog kvalitet. Kokspersonalen ser dven att de
Okade priserna har lett till att fler elever ater i matsalen, och att eleverna ater mer.
Matsvinn mats i samtliga kok.

e Fortsitta arbetet med maltidsrad pa skolorna och pa boendena inom
aldreomsorgen, med syfte att 6ka delaktigheten och ge elever och boende
inflytande 6ver méltidernas utformning och maltidsmiljons utformning.

Uppfoljning

Maltidsrad finns och ar aktiva pa alla skolor och dldreboenden.
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Uppfdljning av indikatorer

Andel elever som instdmmer i enké&tfragan “jag ar 52 % (2) |61 % (2) [56 % (2)
ndjd med de olika matratter som jag kan vélja 28 % (5) [27 % (5) [32 % (5)
mellan” * 15 % (8) |16 % (8) |18 % (8)
63 % (2) |60 % (2) 162 % (2)
36 % (5) [58 % (5) |41 % (5)
29 % (8) [33 % (8) 141 % (8)
Kbks-, serverings- och tallrikssvinn per matgéast och |[Uppgift |Uppgift

Andel elever som instdmmer i enké&tfragan
"skolmatsalen &r en trevlig plats att vara p8” *

per dag och enhet* saknas saknas Se nedan
Kokssvinn: 13,31 g
Dansutskolan - - Serveringssvinn: 13,97 g

Tallrikssvinn: 10,4 g
Kokssvinn:11,83 g
Frejaskolan - - Serveringssvinn: 11,31 g
Tallrikssvinn:27,73 g
Kodkssvinn:17,26 g
Kvarnbackaskolan - - Serveringssvinn: 17,30 g
Tallrikssvinn: 16,85 g
Kdkssvinn: 9,65 g
Welandersborgs skola - - Serveringssvinn: 11,38 g
Tallrikssvinn: 8,51 g
Svarsfrekvenser elever ak 2 2020: 83 %, 2021: 92 %, 2022: 88 %; elever ak 5 2020: 90 %, 2021: 87
%, 2022: 82 %; elever &k 8 2020: 83 %, 2021: 74 %, 2022: 81%.

* Endast skolenheternas matsvinn redovisas da antalet matgéster pa dessa utgor en dverhdngande
majoritet av kostenhetens matgdaster i kommunen.

Resultaten visar pa en 6kning av andel elever som uppger att de ar néjda med maten de
kan vilja mellan, i arskurs 5 och 8. I arskurs 2 har andelen pa samma fraga minskat.
Andelen elever som uppger att skolmatsalen ar en trevlig plats att vara pa har okat i
arskurserna 2 och 8, men minskat i arskurs 5. Det finns skillnader mellan olika skolor,
men i forsta hand ar det elevernas alder som paverkar deras svar pa fragorna.

Livsmedelsverket gjorde en kartliggning av matsvinn i kommunala skolors, forskolors
och dldreboendens kok under ar 2020. 159 av 290 kommuner rapporterade in
matsvinnssiffror till kartliggning som baseras pa matningar fran minst fem vardagar i
foljd.

Mediansiffran for serveringssvinnet i Livsmedelsverkets kartlaggning inom skolan var
23 gram per matgést, det vill sdga hogre dn vad nadgon av Gnesta kommuns skolenheter
enligt tabellen ovan. Mediansiffran for tallrikssvinnet inom skolan var 20 gram per

matgist. Medelvardet for Gnestas tallrikssvinn ligger lagre dn sd, &ven om det finns en
spridning mellan enheterna.
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Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsdévergripande mal

e Namndens verksamheter arbetar i enlighet med barnkonventionens principer.

Uppdrag: Integrering av barnrattsperspektivet i alla verksamheter

e Fortsitta arbetet med barnkonventionens innehéll inom varje verksambhet,
utifran verksamhetens uppdrag och forutsittningar.

Uppfoljning

Barn och elever ar standigt delaktiga i verksamhetsfragor. Under varen gjordes en
enkdtundersokning dar elever svarar pa hur de upplever skolan utifran ett stort antal
aspekter. Forvaltningen ser dock ett behov av att arbeta mer med elevers delaktighet
och utveckla denna, och det kommer att vara ett fokusomrade under kommande ar.

Under aret har foljande exempel pa arbete med barnkonventionens innehall
genomforts:

e Elever dr med i skapandet av alla skolors planer mot diskriminering och
krankande behandling

e Barn och unga har fatt laimna synpunkter som anvénts i planeringen av
fritidsgardens aktiviteter och 6ppettider under sommaren.

e  Workshop med representanter fran barn- och utbildningsndmnden samt
socialnamnden kring fordjupad samverkan for barn och ungas basta i Gnesta
kommun, bédde under varen och hosten

Inriktningsmal: Service och bemétande

Barn- och utbildningens forvaltningsévergripande mal

e Kontakter med ndmndens verksamheter kinnetecknas av ett gott bemétande
och en professionell service

Uppdrag: Utveckla bemoétandet

e Fortsatta arbetet med att inom varje verksamhet verka for ett gott bemotande
och en professionell service.

Uppfoljning

Fragor om service och bemotande lyfts vid behov pa APT och i andra sammanhang.
Kulturskolan och fritidsgarden anpassar sin kommunikation utifran malgruppen och
kommunicerar genom flera olika sociala mediekanaler. Under pandemin holls digitala
utvecklingssamtal i forskolor och skolor, vilket bedoms ha lett till att ett storre antal
vardnadshavare deltog. Vissa rektorer planerar darfor att fortsatta erbjuda digitala
utvecklingssamtal for att mojliggora ett fortsatt gott bemdtande gentemot fler
vardnadshavare.
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Uppfdljning av indikatorer

Forskola 83 % 83 % 89 %
Arskurs 2 86 % 79 % 83 %
Arskurs 5 80 % 92 % 90 %
Arskurs 8 74 % 69 % 77 %

Inga varden finns att redovisa,

Resultat ur 8rets kommunala servicemétning s : R
undersdkningen har inte genomforts
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Inriktningsmal: En effektiv organisation

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal

e Nya arbetssitt, aktivt forbattringsarbete och ny teknik skapar pa ett ansvarsfullt
sétt en effektivare organisation

Uppdrag: Effektivisering av processer och arbetssatt

e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och olika systemstod med syfte att
forenkla och effektivisera det administrativa arbetet.

Uppfoljning

Upphandlingen av en ny larplattform for forskolan och skolan avslutades under varen
och forvaltningen har under hosten forberett och planerat for 6vergangen till det nya
systemet, vilket skett till varterminen 2023. Under hosten fortsatte arbetet med
upphandling av ett elevadministrativt system.

e Fortsitta arbetet med kartldggning, digitalisering och forbattring av bade nya
och existerande processer.

Uppfoljning

Under aret har kompetensutveckling kring digitalisering for barn- och
utbildningsforvaltningens ledningsgrupp agt rum. Digitaliseringsfortbildningen bidrog
till en analys av forvaltningens nulidge med styrkor och utmaningar i férhallande till det
lokala- respektive nationella uppdraget vad géller digitaliseringsuppdraget. Analysen
kommer att ligga till grund for en plan for det fortsatta arbetet gillande exempelvis hur
forvaltningen kan anvinda sig av digitala processer i det dagliga arbetsflodet, vikten av
kallkritik och medvetenhet om komplexiteten som digitaliseringen medfor.

Forvaltningen har dven fortydligat och uppdaterat nagra av rutinerna och processer och
samlat dessa pa kommunens intranit. Under aret har dven ett antal inkop genomforts
béade inom forskola och skola for att forbattra tillgangen till digitala verktyg.
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Uppdrag: Starkt samarbete mellan barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen

o Sikerstilla en langsiktig strategi for fordjupad samverkan och tidiga
forebyggandeinsatser.

e Iden fordjupade samverkan ska socialférvaltningen under 2022 inritta en
befattning som barn- och ungdomssamordnare.

e Anordna gemensam kompetensutveckling for berorda medarbetare.

e Utveckla familjecentralens roll avseende tidiga insatser mellan forvaltningarna.

e Vara aktiva parter i det regionsgemensamma utvecklingsarbete som sker inom
ramen for Tillsammans for barnens basta, som beslutats av samtliga kommuner
i Sormland samt regionen.

Uppfoljning

Under hosten har samverkan med socialforvaltningen fortsatt utifran de
nimndgemensamma uppdragen. Forvaltningarna har gemensamt skrivit fram en
strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga insatser, vilken planeras att
presenteras och antas i nimnderna i borjan av 2023. Strategiplanen utgar frdn antagen
maélbild for Tillsammans for barnens basta. Gemensam kompetensutveckling har
paborjats genom en gemensam planeringsdag for socialtjanst och elevhilsa, men ocksa
genom en pagaende insats dir socialtjansten erbjuder samtliga rektorsomraden
information. En revidering av handboken for samarbete mellan skola och socialtjanst
har genomforts.

En organisation kring familjecentralens utveckling har byggts upp under aret med bade
styrgrupp och arbetsgrupp som méts dterkommande med representanter fran bada
forvaltningarna. Gemensamt arbete pagar for att ta fram fokusomraden for
utvecklingsarbetet. Kompetensutveckling av medarbetare planeras for att kunna
erbjuda utvalda foraldrastédsprogram under 2023. Barn och ungdomssamordnarnas
uppdrag har formats alltmer under hosten med deltagande i flera forum pa
familjecentralen dar medborgare bjuds in, men ocksa deltagande pa gemensamma SIP-
moten med BoU.

Under hosten har ett delprojekt inom ramen for Tillsammans for barnens basta startats
upp, dar Gnesta ar en av tre kommuner i Soédermanland som deltar. Arbetet sker i
samverkan mellan socialtjanst, skola och barn- och ungdomspsykiatrin.
Utvecklingsprojektet syftar till att ge barn och unga med NPF-liknande symtom ett
samordnat stod tidigt i skolan och i hemmet.

Dokumentnamn Arsredovisning 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 for barn- och utbildningsnamnden
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 45(57)

Revisionsgranskning

Kommunens revisorer har under aret tagit initiativ till en granskning som beré6r barn-
och utbildningsnamndens verksamheter. Granskningen har genomforts av PwC som
utifran en samlad bedomning ldimnade f6ljande rekommendationer till barn- och
utbildningsnamnden:

e Sikerstill att nAmndens mal och uppdrag ar mitbara for att tydliggora
uppfoljning av resultat under aret och vid arets slut. En tydligare
maluppfoljning ger ocksa battre majlighet att vidta atgarder vid behov.

e Sikerstill att vidtagna atgarder ar tillrackliga for att uppna ett resultat forenligt
med budget.
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Inriktningsmal: En attraktiv arbetsgivare

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal

e Barn- och utbildningsforvaltningen ar en attraktiv arbetsgivare for nuvarande
och framtida medarbetare

Uppdrag: VFU av god kvalitet, kompetensutveckling samt starkt arbete med
halsofrémjande atgarder

e Fortsatta arbetet med att utveckla den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU,
for att fa fler forskollarar- och lararstudenter att genomféra sin VFU pa
kommunens forskolor och skolor.

Uppfoljning

Under aret har fortsatt arbete skett genom planering inom rektorsgruppen och
information till medarbetare. Savil forskolor som skolor tar regelbundet in studenter
som genomfor sin VFU i Gnesta kommuns verksamheter.

e Utveckla arbetet med att tydliggora karriarvigar och mojligheter att bredda
medarbetares kompetens.

Uppfoljning

Kompetensutveckling sker bade genom forvaltningsévergripande nétverk och insatser
samt genom fortbildning som tydliggor karriarvagar och breddar medarbetares och
verksamhetens samlade kompetens. Onskemal och behov fingas upp bland annat
under utvecklingssamtal.

e Aktivt arbeta med att minska sjukfranvaron och folja upp denna per enhet samt
redovisa detta till nAimnd fyra génger per ar.

Uppfoljning

En redovisning av forvaltningens sjukfranvaro inklusive en mer djupgaende analys av
denna redovisades till nimnden i juni. Av analysen framgick bland annat att franvaron,
béde den totala och langtidssjukfranvaron, ar hogre i forskolan n i grundskolan.
Forvaltningen har fatt i uppdrag att &terkomma med forslag pa atgarder for att sinka
sjukfranvaron. Pa grund av vakanser pa kontoret som lett till tidsbrist har uppdraget
inte slutforts under aret, utan kommer att redovisas till nAimnd under 2023.
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e Utveckla arbetet med hilsoframjande atgarder.

Uppfoljning

Verksamheterna arbetar med frisksamtal och vid d&terkommande sjukfranvaro
tillampas tillgangliga insatser, sdsom forstadagsintyg. Friskfaktorer sdsom trivsel och
trygghet stimuleras genom tydlig ledning och styrning. Systemet Adato har utvecklat
mojligheten till uppfoljning av sjukfranvaro positivt.

Uppféljning av indikatorer

Sjukfrédnvaro inom férvaltningen, skola, férskola

Antal forskollarar- och lararstudenter som genomfér VFU inom kommunen

Viasentliga arbetsforhallanden

Nedan presenteras antal anstillda inom barn- och utbildningsférvaltningen. Antalet
anstillda dr medelvirdet for antalet vid fyra méttillfallen under perioden januari och
december. Detta sétt att mata borjade anviandas &r 2021 och skiljer sig fran statistiken i
arsredovisningar fran 2020 och bakat. I tabellen nedan har ovan beskriven méatmetod
anvants for 2020, 2021 och 2022. Uppgifterna for 2020 som presenteras nedan skiljer
sig alltsa fran de uppgifter som presenterats i tidigare arsredovisningar.

Antal anstéllda

Antal anstallda 368 371 397
\Varav kvinnor 296 299 317
\Varav man 72 72 80

Antal 8rsarbetare

Antal drsarbetare 338 348 374
\Varav kvinnor 276 283 301
\Varav man 62 65 73

Vidare presenteras sjukfranvarostatistik for barn- och utbildningsférvaltningen.
Forvaltningens verksamheter, forutom forskolan och grundskolan, utgors av ett mindre
antal personer per enhet, darfor redovisas enbart sjukfranvaro for forskolan,
grundskolan samt for hela forvaltningen.
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Total sjukfr@nvaro i procent av arbetad tid

Barn och utbildningsférvaltningen

48(57)

Forskola 19,02 % 17,92 % 17,68 %
Grundskola 11,13 % 6,96 % 7,79 %
Totalt barn- och utbildningsférvaltningen 12,49 % 9,75 % 10,19 %
[Totalt kvinnor barn- och utbildningsférvaltningen 13,61 % 11,12 % 11,58 %
Totalt man barn- och utbildningsforvaltningen 7,61 % 3,95 % 4,71 %

Andel (%) av total sjukfrdnvaro som &verstiger 59 dagar

Totalt barn- och utbildningsférvaltningen 46,45 % 45,54 % 47,97 %
[Totalt kvinnor barn- och utbildningsférvaltningen 48,73 % 48,53 % 52,65 %
Totalt man barn- och utbildningsforvaltningen 28,81 % 9,79 % 2,46 %

Andel (%) sjukfr@nvaro av totat arbetad tid, barn- och utbildningsférvaltningen per &ldersintervall

29 8r eller yngre 8,36 % 7,23 % 10,29 %
30-49 &r 12,41 % 9,98 % 8,37 %
50 ar eller &ldre 13,79 % 10,06 % 12,6 %
VFU

IAntal studenter med VFU-placering i Gnesta 15 40 10

Antal studenter som genomfért VFU under aret Uppgift saknas 27 9
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Inriktningsmal: En god ekonomi

Barn- och utbildningsndmndens férvaltningsévergripande mal

e Nimndens verksamheter bedrivs pa ett kostnadseffektivt sétt
e Namndens ekonomiska resultat ar i balans

Uppdrag: Kostnadseffektiva och resursoptimerande verksamheter

Forvaltningen ska:

e Utveckla arbetet i linje med kommunfullméktiges ekonomiska styrprinciper.

Uppfoljning

Ekonomin har redovisats enligt de ekonomiska styrprinciperna, det vill saga
manatligen och med férdjupning vid delér och bokslut. Dessutom har en extra
fordjupning aterrapporterats efter oktobers nimnd géllande 6kade kostnader for
skolskjuts, personal inom kommunala grundskola samt
tillaggsbelopp/verksamhetsstod. Enheterna har manadsvis uppfoljning av ekonomin
med foretradelsevis forvaltningsekonomen, men vid behov aven med forvaltningschef.
Ekonomi och budgetfragor ar stdende punkter i barn- och utbildningsfoérvaltningens
ledningsgrupp. Rutiner for hantering av statsbidrag, investeringar och ansokan av
asylmedel har hanterat under hosten. Det arbetet fortloper under 2023.

e Fortsatt arbeta med att sikerstilla att samtliga verksamheter drivs
kostnadseffektivt och att resurserna optimeras sé att malen for verksamheterna
nas.

Uppfoljning

Forvaltningschef- och ekonomen har regelbunden uppfoljning med cheferna. Arbetet
med att 6ka kostnadsmedvetenheten inom forvaltningen pagar 16pande. En
arbetsgrupp med forvaltningen samtliga administratorer startade i hostas for att
sdkerstilla att den ekonomiska redovisningen hanteras lika pa alla enheter.
Administratorerna har dven fatt tillgang till kommunens digitala system inom ekonomi
for att kunna folja upp och stédja arbetet med kostnadseffektivitet.

e Lopande folja upp verksamheternas ekonomi inklusive
driftskostnadsutvecklingen samt analysera och foresla atgarder for att samtliga
verksamheter ska ha ett ekonomiskt resultat i balans.
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Uppfoljning

Vid de manatliga avstamningar ges en detaljerad genomgang av verksamhetens
ekonomi, sarskilt pd de omraden som behover fordjupad styrning. Vid de regelbundna
motena ges majlighet for forvaltningen att vidta tidiga atgarder om en avvikelse fran
budget noteras. Under hosten har aven enhetens administratorer deltagit i
avstamningarna.

e Sikerstilla att samtliga chefer inom forvaltningen regelbundet gar igenom det
ekonomiska ldget tillsammans med medarbetarna och sikerstilla att
medarbetarna gors delaktiga i verksamhetens ekonomi genom att uppmuntra
forslag kring forandrade arbetssitt, administrativa forbattringar och liknande.

Uppfoljning

Cheferna arbetar med det ekonomiska laget tillsammans med medarbetarna pa
enheternas APT. Har ges medarbetarna mojlighet att diskutera, analysera samt att
delta i gemensamma beslut hur processer och uppfoljningsarbetet ska fortga under aret
for att optimera verksamheten.

e Ta fram ett forslag pa hur barn- och elevpeng kan beriknas for att sikerstilla
likvardighet i hela kommunen.

Uppfoljning

Arbetet med att ta fram ett forslag pa ny barn- och elevpengsmodell har paborjats och
kommer att fortsatta under varen.

Samtliga enheter har en budget i balans

Indikatorn ar delvis uppfylld, d& sju av de tio kommunala enheterna har budget i
balans: tva av fyra skolenheter, ett av tva forskoleomraden, kulturskolan, fritidsgarden,
kostenheten samt sarskolan.

Gymnasiet har ingen kommunal verksamhet och har en for hog positiv avvikelse for att
anses vara i balans.

Dokumentnamn Arsredovisning 2022
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Ekonomisk uppfdljning bokslut 2022

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamndens resultat 2022 visar en negativ avvikelse mot budget
med -5 871,5 tkr. Namnden har av kommunfullmaktige getts medgivande till
underskott av sin budgetram 2022 med -1 938,3 tkr pa grund av 6kande kostnader for
skolskjuts, vilket leder till en negativ avvikelse mot budget med-3 933,2 tkr. Nedan
redovisas siffror och uppgifter enligt ekonomisystemet -5 871,5 tkr.

Intdkterna fran statsbidrag under 2022 visar en positiv avvikelse med +6 603 tkr. Detta
forklaras delvis av obudgeterade statsbidrag sdsom sjukloneersittning for Covid-19,
”Skolmiljarden” och "Mindre barngrupper i forskolan”, som inkommit under aret.
Forvaltningen har erhallit EU-bidrag till ett projekt med +1 300 tkr for elever i
gymnasiealder som ej gar pa gymnasiet. Kostnaderna som avviker markant 2022 ar:
Personalkostnaderna 6verstiger budget med -9 796 tkr vilket delvis kopplas till uppdrag
enligt stats- och EU-bidragen. Lokalkostnaderna overstiger budget med -846 tkr for
perioden, da flytt skett efter budgetlaggning. Skolskjutsar hanterade ett nytt avtal frén
och med maj och ar -3 979 tkr dyrare an budgeterat 2022.

Negativa resultat aterfinns inom verksamhetsomradena:

e Politisk ledning -45tkr

e Hela forskoleomradet -1 370 tkr, varav de kommunala forskolorna visar ett
positiv resultat med +504 tkr,

e Hela grundskoleomréadet -7 048 tkr, varav de kommunala grundskolorna
tillsammans med -3 002 tkr,

e Hela sirskolan -4 202 tkr, varav de kommunala sidrskolorna visar ett positivt
resultat med +705,7 tkr och den kommunal sarfritids med -305 tkr

Positiva resultat redovisas for verksamhetsomradena:

e Administrationen +1 637 tkr
¢ Gymnasieskolan +5 019 tkr.

Kulturskolan, kosten och fritidsgarden har ett balanserat resultat.
Se fordjupad redovisning under respektive verksamhetsomrade.

Det finns ett behov av att utveckla budget- och uppfoljningsstukturen inom nimnden
och forvaltningen.
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Ekonomisk uppfoljning per verksamhetsomrade

Utfall januari

Verksamhetsomrade Budget - december Avvikelse Avvikelse
2 avrundat : prognos -
helar utfall - budget budget
2022
2022 Jan — dec
november
Politisk ledning 539 584 -44,6 0
Administration 15274 -13 637 1636,9 1500
Forskola -64 637 -66 006 -1369,3 -1 000
Grundskola -151873 -158 921 -7048,2 -6 000
Sarskola -12 831 -17 033 -4 202,1 -4 000
Elevhilsa -4 677 -4 731 -54,5 o)
Kulturskola -3 465 -3 458 7,3 0
Gymnasieskola -55 230 -50 211 5 019,2 5000
Kostenheten -15 574 -15 377 196,7 0
Fritidsgard -3198 -3 211 -12,8 )
Totalt -327 298 -333 170 -5 871,5 -4 500

Tabell: Egen enligt RX 2023-01-30

Politisk ledning

Verksamheten visar ett negativt resultat mot budget 2022 med -45 tkr, vilket motsvarar
-8,3% av den givna budgeten pa 539 tkr. Resultatet dr en konsekvens av att
lonekostnaderna 6verstiger budget med -61 tkr, medan ej anvinda medel ger ett
tillskott pa 16 tkr. Prognosen fran november var budget i balans.

Resultat -45 tkr

BoU Administration

Verksamheten visar ett positivt resultat mot budget 2022 med 1 636,9 tkr, vilket
motsvarar +10,7 % av den givna budgeten pa 15 274 tkr. Detta beror framst pa flera
vakanser under perioden samt delvis ej genomforda projekt.

Prognosen fran november var en positiv avvikelse fran budget med 1 500 tkr.
Felbokford kop av verksamhet pa 228,2 tkr ar flyttad till grundskolans
verksamhetsomrade under december.

Resultat 1 636,9tkr

Forskola och pedagogisk verksamhet

Det samlade verksamhetsomradet visar ett negativt resultat mot budget 2022 med -
1 369,3 tkr, vilket motsvarar -2,1% av den givna budgeten pa -64 637 tkr.

De kommunala forskolorna lamnar tillsammans ett positivt resultat mot budget 2022
med 504,2 tkr. Kostnaden for personal ligger helt i balans i de bada férskoleomradena,

Dokumentnamn Arsredovisning 2022
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visst okat statsbidrag bidrag till 6verskottet trots firre barn dn budgeterat pa ena
omradet.

De 6vergripande kostnaderna for verksamhetsomradet visar ett negativt resultat mot
budget med — 1 873,4 tkr. Det ar framst kop av verksamhet som 6verstiger budget med
-701 tkr,

Verksamhetsstodet/tillaggsbelopp ar betydligt storre 4n budgeterat med -777 tkr, pa
grund av fler barn med storre behov dn forvantat, bade internt -475 och externt-302.
En obudgeterad lokalkostnad pé -426 tkr

Prognosen fran november var en negativ avvikelse med -1 000 tkr. Justeringar mellan
statsbidrag bidrog till den 6kade skillnaden.

Resultat -1 369,3 tkr

Grundskolan: Férskoleklass, grundskola arskurs 1-9 samt fritidshem/klubb

Det samlade verksamhetsomrédet visar ett negativt resultat mot budget 2022 med -
7 048,2 tkr. Vilket motsvarar -4,6 % av den av nimnden givna budgeten pa 151 873 tkr.

De kommunala grundskolorna lamnar tillsammans ett negativ resultat mot budget
2022 med -3 002 tkr.

Forklaring av storre negativa avvikelser inom kommunala grundskolan:

o Fritids farre elever dn budgeterat vilket motsvarande -700 tkr i elevpeng till
enheterna

o Okade 6vriga kostnader, liromedel, forbrukningsmaterial etc med- 1 200 tkr

o Okade personalkostnader med -6 000 tkr som till 67% finansieras av de ckade
statsbidragen ger ett underskott pa - 2 000 tkr

De 6vergripande kostnaderna for verksamhetsomradet visar ett negativt resultat mot
budget med -3 817 tkr. Det ar framst hogre kostnader for:

e Skolskjuts -1 750 tkr

e Farre barn pa fritidshem ger lagre fritidsavgifter -705,8 tkr, men ger dven pa
central niva en positiv avvikelse mot budget med 706 tkr av utebliven betalning
av elevpeng.

e verksamhetsstodet -486 tkr samt hogre anslag for modersmal med-396 tkr.
Bada har en tvingande karaktar i beslutshanteringen. Stod ska betalas ut vid
behov.

e KOop av externa platser 6verstiger budget med -500 tkr

Prognosen fran november var en negativ avvikelse fran budget med — 6 000 tkr.
Forandringen ar delvis beroende pa minskad fritidsavgift an forvantad, felbokford kop
av externplats men dven hogre kostnader av forbrukningsmaterial, pedagogiska
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maltider samt inkop av varor frén kostverksamheten. Det senare genererar ett
overskott pa kosten med motsvarande siffra.

Resultat -7 048 tkr

Grund- och gymnasiesarskola

Verksamheten visar en avvikelse under perioden pa -4 202,1 tkr, vilket motsvarar -32,7
% av den av namnden givna budgeten pa -12 831 tkr. Avvikelsen forklaras av dyrare
skolskjuts med -2 000 tkr for perioden samt att de gar fler elever med storre
omvardnadsbehov dn budgeterat motsvarande -2 422 tkr och sarskolefritids har fler
elever dn budgeterat, vilket paverkar resultatet negativt pa en 6vergripande niva. Kop
av verksamhet ar enligt budget. Den egna kommunala sarskolan har budget i balans,
medan sarskolefritids gar med underskott.

Prognosen fran november var en negativ avvikelse fran budget med — 4 000 tkr.

Resultat -4 202 tkr

Elevhalsa - Centrala pedagogiska resurser

Verksamheten har ett negativt resultat mot budget 2022 med -54,5 tkr, vilket
motsvarar -1% av den tilldelade budgeten pa 4 677 tkr. Orsaken till underskottet ar kop
av konsulttjanst gillande skolldkare, i stillet for anstilld personal, under senare av
delen hosten.

Prognosen fran november var budget i balans.

Resultat -54,5 tkr

Kulturskola

Verksamheten visar ett positivt resultat mot budget 2022 med 7,3 tkr. Vilket far anses
som forsumbart utifran tilldelad budget pa 3 465 tkr.

Prognosen fran november var budget i balans.

Resultat 7,3 tkr

Gymnasieskola

Verksamheten visar ett positivt resultat mot budget 2022 med +5 035,4 tkr, vilket
motsvarar +9,1% av tilldelad budget pa 55 230 tkr.

Inom verksamhetsomradet ingar aven Kommunalt Aktivitets Ansvar (KAA) samt
projektet React. React-projektet vinder sig mot ungdomar som inte gar i gymnasiet
eller annan aktivitet och finansieras helt av EU-medel.

Avvikelsen beror pa att antalet gymnasieelever ar ett 20-tal farre an budgeterat.

Prognosen fran november var en positiv avvikelse med +5 000 tkr.

Resultat 5 035 tkr
Dokumentnamn Arsredovisning 2022
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Kostenheten

Verksamheten visar ett positivt resultat mot budget 2022 med +196,7 tkr vilket
motsvarar +0,6% av omslutning pa ca 31 000 tkr. Overskottet kan hirledas till 6kade
intdkter gillande pedagogiska maltider samt inkop av varor fran skolverksamheten
under hosten.

Prognosen fran november var en budget i balans.

Resultat +196,7 tkr

Fritidsgard

Verksamheten visar ett negativt resultat mot budget 2022 med -12,8 tkr. Vilket fa anses
som forsumbart.

Prognosen fran november var en budget i balans

Resultat -12,8 tkr
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Investeringsuppféljning

Nedan f6ljer en uppfoljning av investeringsmedel. 44,5 % av 2022 ars
investeringsmedlen ar realiserade. Restbelopp fran 2021 dr markerade, 6vriga belopp

tillhor 2022.

Investeringar forskolan

Upprustning pedagogisk utemiljo 67,3
2021

Verksamhetsmébler 200 200 199,3
Pedagogisk utemiljo 150 0 0
Miljoférbattringar 100 100 9,3
Datorer/lasplattor 100 100 0

Investeringar grundskolan

Dokumentnamn

Beslutsinstans

Arsredovisning 2022
Amne Uppféljning av framtidsplan 2022-2024 for barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden

Mébler grundskolan 2021 338 338 324,3
Systembyte 300 300 0
Mobler arbetsrum, skolmatsal och 1250 783 781,3
klassrum

Maskiner mdobler sléjdsal 50 50 28,6
Pedagogiska datorer/lasplattor 70 70 48,7
Pedagogisk utemiljo 150 0 0
Digital klassrumsutrustning 220 220 206,4
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Investeringar kulturskolan

Inredning kulturskola

Instrument och inventarier 90 0 0

Investeringar fritidsgarden

Mébler och annan utrustning 70 24 23,9

IT-utrustning 50 18 14,9

Investeringar kostenheten

Investeringar totalt
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-10
Diarienummer: BOUN.2022.141

Barn- och utbildningsnéamnden

Verksamhetsplan 2023

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner Bilaga 1 - indikatorer till
verksamhetsplan 2023-2025.

2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att vidta tre korrigeringar i
verksamhetsplanen for 2023-2025

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden beslutade verksamhetsplanen for nimnden 2023-2025
under nimndsammantriade 2023-02-22. Namnden uppdrog forvaltningen att
aterkomma med tillhorande indikatorer till nistkommande nimndssammantrade.
Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till Bilaga 1 - indikatorer.

Sedan drendet beslutats har dven tre skrivfel upptackts i dokumentet. Andra beslutet
galler att vidta tre korrigeringar.

Forvaltningens synpunkter

Indikatorer

Indikatorerna ar en bilaga till verksamhetsplanen och bestar av matbara méatt. Bilagan
foljer samma struktur som verksamhetsplanen och utgar fran de 6vergripande
inriktningsmalen. Genom indikatorerna ska de matbara delarna av malbild,
problembeskrivning och namndens verksamhetsfokus fangas upp och underlitta
uppfoljning av malen.

Korrigeringar

Forvaltningen har upptickt tre skrivfel i verksamhetsplanen som behover atgiardas. Det
forsta felet finns pa sida 30 i verksamhetsplanen i tabellen Bidragsbelopp till
fristdende forskola 2023. 1 sista kolumnen pa tredje raden stér det i beslutad version 5
7010, korrekt siffra ar 7 510. Utrakningar kopplade till summan har utgatt fran 5 710,
andringen kommer darfor inte paverka de 6vriga siffrorna i tabellen sdsom totalbelopp
eller grundbelopp efter avdrag avgiftsintikt. Se tabell med korrigering nedan.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen

Bidragsbelopp till fristdende forskola 2023

Grundbelopp inkl.

lokalkostnader 142 410 103 880 120 870 92 260
Administration 3% 4 270 3210 3740 2 860
Momserséttning 6% 8 800 6 430 7 480 5710
Totalt 155 480 113 520 132 090 100 830
Grundbelopp efter

avdrag avgiftsintikt 143 420 kr 101 460 kr 120 030 kr 88 770 kr

Det andra felet aterfinns pa sida 34 i tabellen Bidragsbelopp till fristdende skola 2023
exklusive socioekonomisk ersdttning. I kolumn fyra Grundskola 7-9 rad fyra Totalt star
det i beslutad version 103 30 kr. Den faktiska summan uppgar till 103 130 kr. Se tabell
med korrigering nedan.

Bidragsbelopp till fristdende skola 2023 exklusive socioekonomisk ersiattning

Grundbelopp

inkl 81 650 kr 85 690 kr 94 460 kr 39 040 kr 25 700 kr

lokalkostnader

ggmlmstratlon 2 450 kr 2 570 kr 2 830 kr 1170 kr 770 kr
(o

Momsersattning

6% 5050 kr 5300 kr 5 840 kr 2 410 kr 1590 kr

Totalt 89 150 kr 93 560 kr 103 130 kr 42 620 kr 28 066 kr

Grundbelopp

efter avdrag 35 990 kr 21 435 kr

avgiftsintikt

Det tredje felet aterfinns pa sida 23 i tabellen Ndmndens driftbudget. I kolumn tva
Budget 2023 rad sex Elevhdlsa star i beslutad version -5 274. Den faktiska summan
uppgar till -5 224. Se tabell med korrigering nedan.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Politisk ledning -539 -547 | -547 -547
Administration -15 274 -13799 | -14 118 -14 444
Forskola och pedagogisk omsorg -64 637 -72 439 | -74 112 -75 824
Grundskola -151 873 -169 683 | -173 690 -177 892
Grund- och gymnasiesérskola -12 831 -16 701 | -17 086 -17 481
Elevhilsa -4 677 -5224 | -5345 -5 468
Kulturskola -3 465 -4 315 | -4 415 -4 530
Gymnasieskola -55 230 -54 183 | -55 435 -56 716
Kostenheten -15 574 -2343 | -2397 -2 452
Fritidsgard -3198 -3865 | -3954 -4 046
Totalt -327 208 -343 100 -351 100 -359 400

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-10
2. Bilaga 1 - indikatorer till verksamhetsplan 2023-2025

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Forvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Verksamhetschefer, barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Bilaga 1: indikatorer

En utbildning med hég maluppfyllelse och starka
kunskapsresultat

Forskolan

Andel legitimerade forskollarare av antalet anstallda

Andel v8rdnadshavare som instdmmer i enkétfrégan “mitt barn kénner sig tryggt i foérskolan”

Andel v8rdnadshavare som instammer i enké&tfragan “mitt barn far méjlighet till lugn och ro under
dagen”

Andel vdrdnadshavare som instdmmer i enkéatfrdgan “Barn behandlas lika av forskolepersonalen
oavsett konstillhérighet”

Andel vardnadshavare som instdmmer i enkatfragan “mitt barn stimuleras till utveckling och ett
lustfyllt larande”

Grundskolan

Genomsnittligt meritvarde i 3k 9

Andel elever i 8k 9 med behérighet till gymnasieskolans nationella program

Andel elever i 8k 9 med E i alla &mnen

SALSA-varde for arskurs 9

Andel elever i arskurs 6 som uppnatt minst E i alla &mnen

Andel elever i 8rskurs 9 med provbetyg A-E i &mnesprovet i matematik

Andel elever i &rskurs 9 med provbetyg A-E i amnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever i 8rskurs 9 med provbetyg A-E i &mnesprovet i engelska

Andel elever i rskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i matematik

Andel elever i drskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever i 8rskurs 6 med provbetyg A-E i &mnesprovet i engelska

Andel elever i 8rskurs 3 som uppnar fullstindig maluppfyllelse

Andel elever i 8rskurs 3 som klarat alla delprov p8 &mnesprovet i matematik

Andel elever i arskurs 3 som klarat alla delprov pd &mnesprovet i svenska/svenska som andrasprak

Andel elever med mer &n 20 respektive 50 procents franvaro

Andel legitimerade ldrare med behdrighet i minst ett amne

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Andel elever som instammer i enkatfrdgan “Skolarbetet gér mig s8 nyfiken att jag far lust att l&ra mig
mer”

Andel som instammer i enkatfrdgan “skolgdrden ger bra méjligheter till lek och aktiviteter”

Andel elever som instammer i enkéatfrdgan “jag kdnner mig fér det mesta glad i skolan”

Andel elever som instammer i enkétfrdgan “Jag kanner mig trygg i skolan”

Andel elever som instammer i enkéatfrdgan "Jag far lugn och ro pa lektionerna nér jag behéver det”

Andel elever som instammer i enkatfrgan "Elever behandlas lika av skolpersonalen oavsett
konstillhdrighet”

Andel elever som instammer i enkétfr@gan "Jag vet vad jag behdver kunna fér att nd méalen i de olika
amnena”

Andel elever som instammer i enkatfrdgan “Mina larare forvantar sig att jag ska nd malen i alla
amnen”

Fritidshemmet

Andel legitimerade larare i fritidshemmet

Andel elever som instammer i enkétfré’]gan "Jag kanner mig trygg pé’] fritidshemmet”

Andel elever som instammer i enkéatfragan "Jag far ldra mig manga olika saker p& fritidshemmet”

Andel elever som instdmmer i enkéatfrdgan "Jag far stéd och hjélp om jag behdver det”

Unga i gymnasiedldern

Fullféljd gymnasieexamen inom 4 ar

Kursdeltagare i gymnasial vuxenutbildning som vid arets slut slutfort kurs

Andel elever som gar &ver till hdgskola inom tre &r efter avslutad gymnasieutbildning

Antal ungdomar som omfattas av KAA och darmed erbjudits stéd

Antal ungdomar som forvaltningen har gett stéd inom ramen for KAA

En attraktiv kommun

Fritidsgarden

Antal aktiviteter under aret pa fritidsgarden

Antal aktiviteter initierade av ungdomar pa fritidsgarden

Antal besok p3 fritidsgarden under aret

Kulturskolan

Antal unika elever p& kulturskolan

Gnesta kommun, Vdstra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Valj férvaltning V3lj ett objekt.

Antal unika elever p3 kulturskolan under 8ret

Antal kursplatser p8 kulturskolan under 8ret

Totalt antal deltagartillfallen pa kulturskolan under aret

Antal som kulturskolan moéter utanfor ordinarie amneskurser

Andel kursdeltagare som instammer i enkatfragan “Jag ar néjd med undervisningen och har kul pd
kulturskolan”

Kosten

Kbks-, serverings- och tallrikssvinn per matgast och per dag och enhet

Andel elever som instdmmer i enkéatfrdgan “skolmatsalen &r en trevlig plats att &ta pd”

Andel elever som instammer i enkétfrdgan “jag &r ndjd med de olika matratter som jag kan vélja
mellan”

En effektiv och proaktiv organisation

Bemoétande vid kontakt med kommunens personal

Prognossdkerhet

Samtliga enheter har en budget i balans

Sjukfrénvaro: Total sjukfrdnvaro i procent av arbetad tid

Sjukfrénvaro: Andel (%) av total sjukfr@nvaro som &éverstiger 59 dagar

Personalomsattning

HME (H&llbart medarbetarengagemang)

Andel medarbetare som kan rekommendera Gnesta kommun som arbetsgivare

Antal forskollarar- och lararstudenter som genomfér VFU inom kommunen

Andel v8rdnadshavare som instammer i enké&tfrdgan “jag blir vél bemétt av personalen i mitt barns
forskola”

Andel v8rdnadshavare som instammer i enkéatfragan “jag blir vél bemétt av personalen i mitt barns
skola”
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-21
Diarienummer: BOUN.2022.135

Barn- och utbildningsnéamnden

Tillsyn De fyra arstiderna

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att huvudmannen f6r forskolan De fyra
arstiderna ej vidtagit sddana atgirder att tillsynen for att sikerstilla att
undervisningen leds av legitimerade forskollarare kan avslutas.

2. Barn- och utbildningsnamnden uppdrar forvaltningen att om sex manader folja upp
huvudmannens atgarder for att sdkerstilla att undervisningen leds av legitimerade
forskollarare.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden uppdrog forvaltningen i beslut 2022-04-05 att inleda
en tillsyn under hosten 2022 mot huvudmannen for forskolan De fyra arstiderna.
Tillsynen syftade till att folja upp huvudmannens atgarder for att sakerstalla att
undervisningen leds av legitimerade forskollarare. Barn- och utbildningsforvaltningen
har begirt in uppgifter frdn huvudmannen som visar pa vilka atgiarder som vidtagits
med anledning av tillsynen. Huvudmannen har inkommit med sddan redovisning den
12 januari 2023 och har efter begiran kompletterat redovisningen med ytterligare
information under méte den 15 februari 2023. Arendet giller beslut att folja upp
huvudmannens dtgiarder om sex ménaders tid.

Arendebeskrivning

Arendet giller tillsyn som riktats mot huvudmannen for férskolan De fyra &rstiderna.
Tillsynen syftade till att sikerstélla att brister kopplat till att undervisningen ska ledas
av legitimerade forskollarare atgardats. Huvudmannen har inkommit med en
redovisning av vidtagna atgirder. En beskrivning av detta, tillsammans med barn- och
utbildningsforvaltningens bedomning redovisas nedan.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsndmnden har f6ljt upp huvudmannens atgirder for att sikerstilla
att undervisningen pé forskolan bedrivs av legitimerade forskollarare. Pa forskolan
arbetar en legitimerad forskollarare som tillignar 80 procent av sin tjanst till
forskoleuppdraget och 20 procent till att studera rektorsprogrammet. Enligt skollagen
far endast den som har legitimation som larare eller forskolldrare, och dr behorig for
viss undervisning, bedriva undervisningen (2 kap. 13 § skollagen). Den legitimerade
lararen har ansvar for den undervisning som han eller hon bedriver (2 kap. 15 §). I
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laroplanen for forskolan (Lpfo 18) star att undervisningen ska ske under ledning av
forskollarare som ska leda de mélstyrda processerna och ansvara bland annat for att
planering och genomforande utgar fran laroplanen och att utveckla pedagogiskt
innehall och miljoer som inspirerar till utveckling och larande (Lpfo6 18, punkt 2.7).

Huvudmannen for forskolan har 2023-01-12 meddelat barn- och
utbildningsforvaltningen att en barnskdétare sagts upp i forman for att kunna rekrytera
en legitimerad forskolldrare. Rekrytering planeras ske till hosten di barnskotarens
uppsagningstid 16pt ut. Under mote 2023-02-15 beskriver huvudmannen att atgiarder
kopplat till tillsynen drojt pa grund av att befintlig organisation upplevts som trygg och
stabil av barn, personal och vardnadshavare. Huvudmannen beskriver vidare att man
pa grund av ekonomiska skl inte kunnat anstélla en ny forskollarare utan att avskeda
en befintlig personal, vilket i en sammansvetsad personalgrupp upplevts sarskilt svart. I
och med forskollararens paborjade studier av rektorsutbildning under hosten 2022
minskade forskollarartjansten fran 100 procent till 80 procent vilket huvudmannen
beskriver haft en padrivande effekt for organisationsforandringarna och foranlett
beslutet att avskeda personal i formén for rekrytering av forskollarare.

Forslag att tillsynsarendet féljs upp

Utifran ovanstidende redovisning bedomer barn- och utbildningsfoérvaltningen att
huvudmannen for De fyra arstidernas forskoleverksamhet genomfor atgarder i linje
med tillsynens andamal. Forvaltningen foreslar att huvudmannens atgarder for att
sdkerstilla att undervisningen leds av legitimerade forskollarare foljs upp efter sex
manaders tid.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-21

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson

Foérvaltningschef Strateg
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Sandlista

~ Huvudman for férskolan De fyra arstiderna
~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-21
Diarienummer: BOUN.2022.128

Barn- och utbildningsnéamnden

Kulturplan fér férskola och skola 2023-2025

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till kulturplan for
forskola och skola 2023-2025.

2. Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att andra
bendmningarna "grundsarskola" och "gymnasiesarskola" till "anpassad grundskola
respektive "anpassad gymnasieskola" i planen nér de tva begreppen dndras i
skollagen. Lagdndringarna triader i kraft den 2 juli 2023.

"

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till kulturplan fér férskola
och skola for aren 2023-2025. Kulturplanen beskriver visionen och redogor for de
nationella mal som styr arbetet med kultur inom forskola och skola, sasom
laroplanerna for forskolan, grundskolan och grundsarskolan. Vidare beskriver den hur
barn- och utbildningsforvaltningen ska arbeta med att inkludera kultur i forskolan och
skolan, nimligen genom att fortsitta arbetet med kulturambassadorer och samarbeten
med Kulturskolan, Film i S6rmland samt Scenkonst Sé6rmland. Arbetet med Skolbio
och Skapande skola-projekt ska enligt kulturplanen fortsatta under 2023-2025.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsnamnden arbete med kultur inom forskola och skola utgick under
aren 2020-2022 fran kulturhandlingsplanen for skolan, som beslutades i nimnd 2019-
12-10. En utvirdering av den foregdende planen visar att de planerade aktiviteterna
genomfordes. Forslaget till kulturplan for forskola och skola 2020-2022 utgar ifran den
tidigare kulturhandlingsplanen, da arbetet med kultur i foérskola och skola ar planerat
att fortga pa samma satt som tidigare.

Syftet med kulturplanen ar att tydliggora hur forskolan och skolan ska arbeta med att
inkorporera kultur i larandet. Vidare ar en kulturplan ett nodvandigt underlag for att
kunna ansoka om Skapande skola-medel fran Kulturradet.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig d& kulturplanen for
skolan ar ett konsneutralt dokument.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-21
2. Kulturplan for férskola och skola 2023-2025

Johan Skeppstedt Frida Arndt
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Klas Jervfors Turner, chef for kulturskolan
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Vision for kulturen inom forskola och skola 2023-
2025

Kultur har en formaga att inspirera, utveckla och paverka manniskor. Detta slas fast i
Gnesta kommuns kulturpolitiska program. Dar star aven om vikten av att kommunen i
stor utstrackning majliggor for manniskor att forverkliga och fa vagledning for sina
idéer och talanger. Enligt kommunens kulturpolitiska program ar barn och unga en
prioriterad malgrupp som ska ha ritt att bade ta del av och utforska konstnarliga
uttryck och kultur i alla dess former.

Gnesta kommuns forskola, grund- och grundsarskola ska arbeta med kultur, estetik,
skapande och estetiska larprocesser i enlighet med laroplanerna. Forskole- och
skolverksamheten ska berika barn och ungdomars estetiska uttrycksmojligheter och ge
dem forutsattningar att genom kulturella uttryck viaxa som individer. Drama, rytmik,
dans, musicerande och skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans
verksamhet. Alla barn och elever ska fa kinnedom om samhallets kulturutbud och
kulturella uttryck fran de nationella minoriteterna.

Nationella mal for arbetet med kultur inom
forskola/skola

Bade Gnestas kommuns kulturpolitiska program och barn- och utbildningsndmndens
kulturplan for forskola och skola utgar bland annat fréan de nationella kulturpolitiska
malen. Arbetet med kultur inom forskola och skola styrs dven av flera olika nationella
styrdokument och mél. Dessa redogors for nedan.

De nationella kulturpolitiska malen
De nationella kulturpolitiska mélen beslutades av riksdagen 2009 och lyder:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnirlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppné malen ska kulturpolitiken

e framja allas majlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formégor,

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse,

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan, och

e sarskilt uppméarksamma barns och ungas ritt till kultur.

Barnkonventionen

Dokumentnamn Kulturplan for férskola och skola
Amne 2023-2025
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 4(8)

Sedan ar 2020 ar FN:s konvention om barnets rattigheter, dven kallad
barnkonventionen, svensk lag. I artikel 31 finns barnets ratt till kultur med. I den star
det att:

e Konventionsstaterna erkinner barnets ratt till vila och fritid, till lek och
rekreation anpassad till barnets alder och ratt att fritt delta i det kulturella och
konstnarliga livet.

¢ Konventionsstaterna ska respektera och framja barnets ratt att till fullo delta i
det kulturella och konstnérliga livet och ska uppmuntra tillhandahallandet av
lampliga och lika mojligheter till kulturell och konstnarlig verksamhet samt till
rekreations- och fritidsverksamhet.

Laroplan for forskolan, Lpfé 18

Forskolan ska ge varje barn forutsiattningar att utveckla:

e sin formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser,
tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse,
sang, musik och dans,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och
forstaelse for viardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse
for det lokala kulturlivet,

o formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material
och redskap.

Laroplan for grundskolan, Lgr22

I skolans uppdrag ingar att eleverna ska fa uppleva olika uttryck for kunskaper. De ska
fa prova och utveckla olika uttrycksformer och uppleva kénslor och stimningar. Drama,
rytmik, dans, musicerande och skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans
verksamhet. En harmonisk utveckling och bildningsgéng omfattar majligheter att
prova, utforska, tilligna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Forméaga till
eget skapande hor till det som eleverna ska tillagna sig.

Skapande och undersokande arbete samt lek ar visentliga delar i det aktiva larandet.
Sarskilt under de tidiga skolaren har leken stor betydelse for att eleverna ska tilldgna
sig kunskaper.

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéngen grundskola:

e kan anvinda och ta del av manga olika uttrycksformer sasom sprak, bild, musik,
drama och dans samt har utvecklat kinnedom om samhallets kulturutbud

e har fatt kunskaper om och insikt i det svenska, nordiska och vasterlandska
kulturarvet samt fatt grundlaggande kunskaper om de nordiska spraken,

e har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket
samer, sverigefinnar och tornedalingar) kultur, sprak, religion och historia,

Dokumentnamn Kulturplan for férskola och skola
Amne 2023-2025
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e kan samspela i moten med andra manniskor utifrdn kunskap om likheter och
olikheter i livsvillkor, kultur, sprak, religion och historia.
Elever i forskoleklass och pa fritidshem ska lara sig att skapa och uttrycka sig genom
olika estetiska uttrycksformer.

I det centrala innehallet f6r forskoleklass och fritidshem framgéar att undervisningen
bland annat ska behandla foljande:

e Skapande genom lek, bild, musik, dans, drama och andra estetiska
uttrycksformer

e Olika material, redskap och tekniker for att skapa och uttrycka sig

e Tolka och samtala om innehéll och budskap i olika estetiska uttryck

e Digitala verktyg for framstallning av olika estetiska uttryck

Laroplan fér grundsarskolan

I skolans uppdrag ingér att eleverna ska fa uppleva olika uttryck for kunskaper. De ska
fa prova och utveckla olika uttrycksformer och uppleva kénslor och stamningar.

Drama, rytmik, dans, musicerande och skapande i bild, text och form ska vara inslag i
skolans verksamhet. En harmonisk utveckling och bildningsgang omfattar mgjligheter
att prova, utforska, tilligna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter. Formaga
till eget skapande hor till det som eleverna ska tilldgna sig.

Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéngen grundsarskola:

e kan anvinda och ta del av manga olika uttrycksformer sasom sprak, bild, musik,
drama och dans samt har utvecklat kinnedom om sambhaillets kulturutbud,

e har fatt kunskaper om och insikt i det svenska, nordiska och visterlandska
kulturarvet,

e har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket
samer, sverigefinnar och tornedalingar) kultur, sprék, religion och historia,

¢ kan samspela i moten med andra manniskor utifrdn kunskap om likheter och
olikheter i livsvillkor, kultur, sprék, religion och historia.

Barn- och utbildningsférvaltningens arbete for att
starka kulturens roll i [arandet

Kulturambassadorer

Inom grundskolan utgor musiklarare, bildlarare, spraklarare och slojdlarare navet i
arbetet med kulturimnena. Aven engagerade klasslirare bidrar med kompetens och
vilja. Det kan dock skilja sig fran klass till klass vad eleverna far med sig beroende pa
klasslirarens kompetens och inriktning. Aven inom forskolan och p4 fritids ar
personalens kompetens inom kulturamnena skiftande och darmed skiftar kvaliteten
och omfattningen pa det kulturella arbetet.

Dokumentnamn Kulturplan for férskola och skola
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Barn- och utbildningsfoérvaltningen har darfor ett kulturambassadorsrad med
kulturambassadorer, det vill sdga personal fran varje enhet (forskola, grund-
/grundsirskola, fritidshem) som traffas aterkommande under lasaret for att pa sa satt
kartldgga de kulturaktiviteter som genomfors. Radet ska dven sprida goda arbetssatt
och kunskap om kultur och arbetet med kultur och estetiska larprocesser samt verka
for 6kad samverkan i hela organisationen kring dessa fragor.

Kulturambassadorsradet ska dven vara behjalpligt med att sprida information i
grundskolorna kring Skapande skola-projekt och hjilpa till med utvirderingen av
Skapande skola. Kulturambassadorerna arbetar dven tillsammans med respektive
arbetslag pa grundskolan kring planeringen for hur Skapande skola-projekt kan
kopplas till den ordinarie undervisningen.

Samarbete med kulturskolan

For att na de nationella mélen kring musik, drama och dans fran Lgri1 har medel
avsatts for att utveckla samarbetet mellan grundskolorna i hela kommunen och
kulturskolan. Dessa avsatta medel, motsvarande 70 procent av en heltidstjanst,
mojliggor att kulturskolan méter samtliga av grundskolornas elever i arskurs 1 varje ar
for att under tjugo lektionstillfiallen under lasaret ge dem grundldggande undervisning
och en inblick i de scenkonstarliga uttrycksformerna som Kulturskolan i Gnesta
undervisar i (musik/séang/rytmik, teater/drama samt dans/rorelse).

Kulturskolan ska samverka med forskola, grund- och grundsarskola och fritidshem
kring kulturprojekt.

Samverkan med omvarlden

Skolan ska ha en vil utvecklad samverkan med forenings-, kultur-, och naringsliv. Varje
skola har under manga ars tid haft olika satsningar kring estetiska amnen i det
ordinarie skolarbetet och tar del av det lokala kulturlivet genom olika projekt. Flera av
dem ar fortlopande eller dterkommande, exempelvis hjilp med urval av filmer till
Skolbio fran filmkonsulenten pé Film i Sormland samt teater-, dans- och
musikforestillningar med Scenkonst Sormland. Detta inom ramen for Region
Sormlands kulturgaranti, ’Sormlandsmodellen”, dir varje elev i grundskolan har ratt
till tva besok av professionella kulturutévare per lasar. Kommunens hembygdsgardar
besoks arligen av olika klasser och en sléjdkonsulent fran regionen kan arbeta med
skolorna for att starka hemslojden. Dessa dterkommande och val upparbetade
samarbeten med regionens kulturinstitutioner lagger grunden for att langsiktigt starka
kulturens roll i larandet, tillsammans med kortare kulturevenemang som musei- och
forfattarbesok, konserter och teaterforestallningar.

Skolbio

Skolbio &r en arligen dterkommande kulturinsats dar kommunen samverkar med
regionens filmkonsulent kring urval av filmer och med Svenska filminstitutet kring
lararhandledningar. Bade forskola och grundskola erbjuds skolbio. Elevrepresentanter

Dokumentnamn Kulturplan for férskola och skola
Amne 2023-2025
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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och larare valjer tillsammans ut vilka filmer som ska visas. Tanken ar att larare och
elever sedan arbetar vidare med innehallet i filmen som de sett utifran
lararhandledningen. Skolbio bekostas av kommunen.

Skapande skola

Skapande skola erbjuder elever deltagande i kulturprojekt inom alla kulturomréaden
och ar en viktig del i arbetet med kultur i grundskolan. Samtliga kommunala
grundskolor och grundsarskolan far ta del av kommunens Skapande skola-utbud.
Projekten ror olika omraden inom kultur sdsom teater, bildkonst, cirkus, musik med
mera. Tonvikten i Skapande Skola ligger pa elevernas eget skapande, samtidigt som
professionella kulturaktorer ocksa kan framfora eller visa nagot

En tjansteman fran kommunen ansvarar for Skapande skola-ansékningar och
redovisningar. Denne har kulturambassadorsradet och rektorerna till hjalp med att se
till att Skapande skola-projekten genomfors pa respektive skola.

Kulturambassadorsréadet tillsammans med ansvarig tjansteman ar ocksa de som viljer
ut och prioriterar projekt. Dessa ska ocksa verka for att Skapande skola-projekten ska
bli langsiktiga och komma sa manga elever som mojligt till del.

Gnesta kommun prioriterar Skapande skola-projekt som beror en eller flera av foljande
punkter:

e Hainsyn till tillgdnglighetsperspektiv, jaimstilldhet och hbtq samt mangfalds-
och interkulturella perspektiv.

e Langsiktigt larande genom att majliggora for elever och larare till fortsatt arbete
pé egen hand med Skapande skola-arbetet.

e Mojlighet till elevinflytande inom Skapande skola-projektet.

e Projekt som riktar sig till forskoleklass, &k 3, 5 och 8.

Samverkansformer med kulturaktorer

Det star samtliga parter fran kulturlivet fritt att kontakta kommunen med idéer kring
Skapande skola-projekt. Vilka Skapande skola-projekt som kommunen s6ker pengar
for avgors utifran de projektplaner som olika kulturaktorer skickar in till kommunen.
Forvaltningen soker dven ett aktivt samarbete med lokala och i viss mén regionala
kulturutovare. Kulturambassadorsradet bjuder in till en informationsdag dar
kulturaktorer far delge tankarna bakom sina Skapande skola-projekt.
Kulturambassadorsradet for sedan informationen vidare ut till respektive skola for att
tas upp i respektive klass dar asikter fran klasslarare och elever sedan ligger till grund
for ansokan till Kulturradet.

Elevernas medverkan och delaktighet

Eleverna far via kulturambassadorerna ta del av de Skapande skola-projekt som finns
valbara. Tillsammans med sina klassforestandare ar eleverna med i urvalsprocessen
kring vilka aktorer vi ska soka skapande skola-medel for. Kulturambassadorerna

Dokumentnamn Kulturplan for férskola och skola
Amne 2023-2025
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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arbetar sedan tillsammans med respektive arbetslag kring planeringen hur projekten
kan kopplas till den ordinarie undervisningen.

Eleverna ar i vissa fall delaktiga i det konkreta planeringsarbetet med respektive
projekt.

Utvardering av Skapande skola-projekten

Alla kulturprojekt inom skolan utvirderas av respektive klasslarare/ansvarig mentor,
den deltagande elevgruppen och den pa skolan ansvarige kulturambassadoren samt
kulturambassadorsradet.

Dokumentnamn Kulturplan for férskola och skola
Amne 2023-2025
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2023-03-08
Diarienummer: BOUN.2023.28

Barn- och utbildningsnéamnden

Ianspraktagande av investeringsmedel -
digitaliseringslada forskolor

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 197 160 kr fran 2023 ars
investeringsmedel gillande Digitaliseringslada for forskola far tas i ansprak.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut att iansprakta 197 160 kr for att skapa en digitaliseringslada till
respektive forskola.

I kommunfullméaktiges framtidsplan finns investeringar beslutade for barn- och
utbildningsndmnden 2023. Enligt kommunens riktlinjer for investeringar ska beslut
om att iansprékta investeringsmedel fattas av barn- och utbildningsndmnden innan de
far anvindas.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen har tillsammans med IKT-pedagoger inom
forskolan identifierat brister i de digitala verktyg som finns p4 kommunens forskolor.

Barn- och utbildningsférvaltningen 6nskar skapa digitaliseringslador till respektive
forskola innehéallandes barbara projektorer, digital utrustning for exempelvis green
screen, kameror, enkla robotar for programmering och skarmar. Genom denna
utrustning kommer barnen kunna arbeta med enklare programmering bade analogt
och digitalt vilket ger mojlighet att 16sa problem, omsatta idéer i handling, utveckla
skapandeformaga och samarbete. Vidare utvecklar utrustningen utveckla barnens lek-
och larmiljéer genom projektorer och projicering. Lasplattor anvinds tillsammans med
exempelvis pedagogiska appar, fotografering, filmning, Green-Screen och QR-koder.

Foljande verktyg fran foreslar forvaltningen att digitaliseringslddorna ska innehaélla:

e Easi Scope - ett mikroskop som kan kopplas mot en surfplatta eller en dator.
Fordelen med detta ar att flera barn samtidigt kan kolla pé forstoringen da man
ser allt pa surfplattan eller datorn. Den kan dven ta bilder och kortare videor.

e Blue bot klasspaket - Blue Bot ar en robot som anvands for enkel
programmering. Exempelvis kan man bygga banor och programmera roboten
att ta sig igenom. Robotarna anvands for att trana logiskt tankande, felsokning,

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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problemlosning, kommunikation och samarbete. Klasspaketet innehaller sex
stycken Blue Bot’s.

e Blue Bot transparent matta - en matta som underlattar for Blue Bot att rulla
over ytor, sa som golv eller ett bord.

e Barnens projektor - en ljuskilla som kan anvandas for skugglekar och for att
forklara hur ljus och skuggor fungerar.

e Sphero SPRK+ - en vattentit robot som programmeras eller konfigureras via en
surfplatta. I och med att den ar stryktalig och vattentit sa kan man anvianda den
for ovningar och lek utomhus, i vatten, till malning och annat.

Forvaltningen anser att digitaliseringslador till forskolorna skulle forstiarka
pedagogiken och utveckla barnens lek- och larmiljoer i linje med barn- och
utbildningsndmndens mal om att forskolan ska ge barn forstaelse for att kunna verka i
en digital varld.

Ekonomiska konsekvenser
Nedan listas priser for produkter fran Lekolar for digitaliseringslddorna.

Easi-Scope tradlos med display, 18 st 43 770 kr
Blue bot klasspaket, 9 st 70 300 kr
Blue bot, transparent matta i 4 delar, 18 st 5230 kr
Barnens projektor, 18 st 33 660 kr
Sphero SPRK+, 18 st 39 200 kr
Fraktkostnader 5 000 kr
Totalt 197160 kr

Investeringen har stimts av med ekonomienheten. Avskrivningstiden beraknas till 3 ar.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstélldhetsanalys bedoms inte vara tillimplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-08

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Johan Skeppstedt Jenny Karlsson

Foérvaltningschef Strateg

Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

~ Planeringschef, barn- och utbildningsforvaltningen
~ IKT-samordnare, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Ekonomienheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-21
Diarienummer: BOUN.2023.26

Barn- och utbildningsnéamnden

Beslutsattestanter 2023

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Namnden faststiller attestantforteckningen.

Sammanfattning

Attestering ska ske for kommunens samtliga ekonomiska transaktioner. Med attest
menas att intyga att kontroll har utforts utan anmérkning. Det ar forvaltningschef som
har i uppdrag att pa delegation av respektive nimnd namnge befattningshavare som
har ratt att attestera forvaltningens kostnadsstillen. Den del av attestantforteckningen
som avser kostnadsstillen dar forvaltningschef och ordférande ar attestant faststaller
namnden.

Arendebeskrivning

Forvaltningscheferna har i uppdrag att pa delegation av respektive nimnd namnge
befattningshavare som har ritt att attestera, samt ersittare till dessa. En ny sé kallad
objektsfordelning sker i februari varje kalenderar och anmals sedan till nAmnden.
Forvaltningschef faststiller attestantforteckning for de kostnadsstallen som attesteras
av tjansteman under forvaltningschef. Faststillande av attestantforteckningen gors via
delegationsbeslut. Kostnadsstillen som attesteras av forvaltningschef och ordférande
faststills av namnden.

Forvaltningens synpunkter

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

D4 drendet giller faststillande av attestanforteckning for forvaltningschef och
ordférande bedoms inte en jamstdlldhetsanalys vara tillimplig i drendet. Tjansten som
forvaltningschef och posten som ordférande kan innehas av antigen en kvinna eller en
man.

Overensstammelse med kommunens styrdokument
Attestantforteckning upprittas enligt kommunens attestreglemente.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-21
2. Attestantforteckning forvaltningschef samt nimndens ordférande 2023-03-08

Johan Skeppstedt Frida Arndt
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
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Ansv2

Attestansv Attestansvarig(T)

620 LLU
621 JSK
621 JSK
621 JSK
621 JSK
622 JSK
622 JSK
622 JSK
622 JSK
622 JSK
622 JSK
622 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
623 JSK
624 JSK
624 JSK
624 JSK
624 JSK
624 JSK
624 JSK
624 JSK
625 JSK
625 JSK
625 JSK
626 JSK
628 JSK
629 JSK

Linda Lundin

Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt
Johan Skeppstedt

Kostnadsstélle Begreppsvarde(T)

50001 BoUN Namndkostnader

53010 Adm, barn o utbildning

53013 BoU-kontorets adm

53050 Avskrivning BoU-forvaltning
53016 PUT medel

53089 Forskola Gnesta

53090 Resursfordelning forskola

53097 Gemensamt Forskolan

53402 Avgifter forskolor

53406 Avgifter

53407 Forskola Tilldaggsbelopp BIBAS
53401 Forskola projekt

53006 Grundskola Tillaggsbelopp BIBAS
53024 1-1 satsningen leasing

53086 Forskoleklass Gnesta

53087 Fritids Gnesta

53088 Grundskola Gnesta

53091 Resursfordelning fritids

53093 Resursfordelning forskoleklass
53094 Resursfordelning skolan

53931 Gemensamt Grundskolan F-9
53801 Grundskola projekt

53084 Grundsarskola Gnesta

53085 Sarfritids Gnesta

53096 Resursfordelning séarskola

53151 Gemensamt Sarskola

53152 Resursfordelning Sarfritids
53130 IKE grundsarskola - kop av plats o taxi
53134 IKE sarskola fritds - kop av plats
53014 Centrala pedagogiska resurser
53015 Skolhélsovard

53472 Familjecentral

53001 Kulturskola Investeringar/projekt
12901 Kostenheten Investeringar/projekt
12792 Fritidsgard Investeringar/projekt

Vakant tjanst

Vakant tanst



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-03-21
Diarienummer: BOUN.2023.9

Barn- och utbildningsnéamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har overléatit sin beslutanderatt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebdr inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar lopa fr.o.m att barn- och utbildningsndmndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala anslagstavla. Detta giller dock inte
myndighetsiarenden dar tiden borjar 1opa fran det datum da sokanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2023-02-15 — 2023-03-20

~ Forteckning 6ver anstillningar 2023-02-01 - 2023-02-28

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.29
Avtal

Personuppgiftsbitridesavtal Teachiq AB

Beslutsdatum: 2(023-03-08
Beslut: Beslut uppritta PUB-avtal. Strateg: Faststillt
Arende: BOUN.2023.27

Avtal

Personuppgiftsbitridesavtal Clio Gleerups utbildning AB

Beslutsdatum: 2023-03-03
Beslut: Beslut uppritta PUB-avtal, Strateg: Faststallt
Arende: BOUN.2023.25

Avtal

Personuppgiftsbitridesavtal Origo Group Data Collection AB

Beslutsdatum: 2023-02-24
Beslut: Beslut uppritta PUB-avtal, Strateg: Faststillt
Arende: BOUN.2023.1

Grundskola

Ansokningar om skolbyte lisaret 2022/2023

Beslutsdatum: 2023-02-16
Beslut: Beslut om skolplacering, Forvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2023.1

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokningar om skolbyte lisaret 2022/2023

2023-02-16
Beslut att limna yttrande, Forvaltningschef: Faststallt
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Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2023.1
Grundskola
Ansokningar om skolbyte lisaret 2022/2023

Beslutsdatum: 2023-02-20
Beslut: Beslut att limna yttrande, Forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2023.1

Grundskola

AnsoOkningar om skolbyte lisaret 2022/2023

Beslutsdatum: 2023-02-16
Beslut: Beslut om skolplacering, Forvaltningschef: Beviljad
Arende: BOUN.2022.91

Grundskola

Beslut om skolskjuts 2022/2023

Beslutsdatum: 2023-03-08
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadminstrator: Avslag
Arende: BOUN.2022.62

Grundskola

Tilliggsbelopp férskolor lisaret 2022/2023

Beslutsdatum: 2023-02-15
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Grinden E, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2022.134

Barnomsorg

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende forskolor och pedagogisk omsorg 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Gnesta Waldorfférskola, Forvaltningschef: Faststillt
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Arende:

BOUN.2022.134
Barnomsorg

Beslut om bidrag till fristiende forskolor och pedagogisk omsorg 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Gripsholmsskolan AB foérskola, Forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.134

Barnomsorg

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende férskolor och pedagogisk omsorg 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Blomenbergska skolan AB Kojan, Forvaltningschef: Faststillt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2022.134
Barnomsorg

Beslut om bidrag till fristiende forskolor och pedagogisk omsorg 2023

2023-03-09
Beslut bidrag pedagogisk omsorg Videungarna, Forvaltningschef: Faststillt

Arende:

BOUN.2022.134
Barnomsorg

Beslut om bidrag till fristiende forskolor och pedagogisk omsorg 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Forildrakooperativet Dalbystugan, Férvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2022.134

Barnomsorg

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende forskolor och pedagogisk omsorg 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Forskolan Stjirnflocka, Forvaltningschef: Faststillt
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Arende:

BOUN.2022.134
Barnomsorg
Beslut om bidrag till fristiende forskolor och pedagogisk omsorg 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag De fyra arstiderna, Férvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.134

Barnomsorg

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende férskolor och pedagogisk omsorg 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Grinden, Férvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Nyckelknippan férskole AB Nyckelskolan: Faststillt

Arende:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsarskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Gripsholmsskolan, Forvaltningschef: Faststllt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Magelungen utveckling AB, Férvaltningschef: Faststallt

= |Barn- och utbildningsforvaltningen | DELEGATIONSBESLUT
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Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09

Beslut: Beslut bidrag Mubarak Utb.AB/Stockholm International Academy,
Forvaltningschef : Faststallt

Arende: BOUN.2022.133
Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Gnesta Waldorfskola, Forvaltninschef: Faststillt

Arende:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Solberga by grundsirskola, Férvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Jarna Friskola, Forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Kunskapsskolan i Sverige AB, Forvaltningschef: Faststallt
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Arende:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Orj anskolan, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Foéreningen Catlssons skola, Forvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Solvikskolan, Férvaltningschef: Faststallt

Arende:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsarskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Féreningen Solberga By, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Séderby friskola, Forvaltningschef: Faststillt
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Arende:

BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Nyképings enskilda grundskola, Forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09

Beslut: Beslut bidrag Internationella Engelska skolan Sédertilje, Forvaltningschef:
Faststallt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Mariaskolan, Férvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Futuraskolan International Stockholm, Forvaltningschef: Faststallt
Arende: BOUN.2022.133

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

2023-03-09
Beslut bidrag Innovitaskolan Joriel, Forvaltningschef: Faststallt
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2022.133
Grundskola
Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2(023-03-09

Beslut: Beslut bidrag Internationella Engelska skolan Huddinge, Forvaltningschef:
Faststillt

Arende: BOUN.2022.133
Grundskola

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09

Beslut: Beslut bidrag Innovitaskolan Nykoping, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2022.133
Grundskola

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09

Beslut: Beslut bidrag Blomenbergska skolan AB, Forvaltningsche: Faststillt
Arende: BOUN.2022.133
Grundskola

Beslut om bidrag till fristiende grundskolor och grundsirskolor 2023

Beslutsdatum: 2023-03-09
Beslut: Beslut bidrag Mora Park Jarna, Forvaltningschef: Faststallt




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2023-02-01 — 2023-02-28

Rektor

Organisation: BoU Stab och Ledning
Tillsvidare, From: 2023-02-01

Heltid,

Utfardat av: Johan Skeppstedt, Forvaltningschef

Ikt-Samordnare

Organisation: BoU Stab och Ledning
Tillsvidare, From: 2023-02-18

Heltid,

Utfardat av: Johan Skeppstedt, Forvaltningschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2023-04-01

Heltid,

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Forteckning Gver avtal om ménadsavionade visstidsanstallningar utfardade mellan
2023-02-01 — 2023-02-28

Barnskétare

Organisation: Frustuna

Vikariat, 2023-03-01 - 2023-06-30,
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Vikariat, 2023-02-14 - 2023-04-19,

Deltid (15,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Musiklarare

Organisation: Kulturskolan

Vikariat, 2023-01-17 - 2023-06-08,
Deltid (30,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-03-01 - 2023-09-30,
Deltid (80,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-03-01 - 2023-09-30,
Heltid,

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Fritidsledare

Organisation: Chill

Vikariat, 2023-03-01 - 2023-09-30,

Deltid (30,00%),

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Ekonomibitrade
Organisation: Kostenheten
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-05-31,




Deltid (75,00%),
Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

BEA-avtal for vissa Arbet, 2023-03-01 - 2024-02-27
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Barnskétare

Organisation: Korallen

Vikariat, 2023-02-27 - 2023-06-30,

Deltid (60,00%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Forskollarare

Organisation: Korallen

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-03-06 - 2023-06-30
Deltid (40,00%),

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Barnskétare

Organisation: Fageldansen

Vikariat, 2023-03-01 - 2023-05-31,

Heltid,

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor forskola

Léarare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-02-06 - 2023-06-19
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan
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Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for barn- och
utbildningsndmnden, utgér anmalningsdrenden. Anmalningsirendena i sin helhet
finns tillgdngliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll forvaltningssamverkan 2023-01-25
~ Reglemente barn- och utbildningsndimnden
~ Ledamotsguiden

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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