KOMMUN Kommunfullméktige Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunfullmaktige

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 19 juni 2023, kl. 19.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten
Majoriteten (S, M); kl. 18.00. Lokal, B-salen, Elektron.

Oppositionen (C, L, KD); kl. 18.00. Lokal,Frosjon, Elektron.
Oppositionen (V, MP); kl. 18.00. Lokal,Bjorken, Elektron.

Oppositionen (SD); kl. 18.00. Lokal, Bjorken, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Johan Lexell (MP) och Johan Rocklind (S)
Ersattare: Karin Braathen Gustavsson (M) och Christian Tomtlund (SD)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 21 juni 2023, kl. 11.00. Kommunledningskontoret Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkiannande av dagordningen

Av allménheten i forvag inskickade fragor

Nr Diarienummer Arende

1 KS.2022.352 Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden 2022-

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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2026

Val till uppdrag som namndeman vid Nykopings

2 KS.2023.135 tingsritt 2024-2027
KS.2022.102 Beviljande av ansvarsfrihet 2022 for
3 -2023.19 Samordningsforbundet RAR i Sérmland
KS.2022.102 Faststillande av 2024 ars budget for
4 -2023.19 Samordningsférbundet RAR i S6rmland
5 KS.2023.189 Program for privata utforare
Interpellation angaende personalomsattningen i
6 KS.2023.280 kommunforvaltningen och dess konsekvenser
Sven Anderson Jenny Johansson
Ordférande Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-05-31

Diarienummer: KS.2022.352

Kommunfullmaktige

Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden
2022-2026

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

Vilja xx till borgerligt begravningsombud.

Vilja xx (M) till revisor.

Godkanna Diana Ekstrom Ho (V) avsédgelse som ersittare i kommunfullméktige.

Begira att Lansstyrelsen gor en ny upprakning for Vansterpartiet.

Vilja (3 st) till styrelseledamoter i Gnesta kommunkoncern AB. Valen avser

tiden fr o m arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

6. Vilja xx till ordférande i Gnesta kommunkoncern AB. Valet avser tiden fr o m
arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

7. Vilja (5 st) till i ledamoter i styrelsen i Gnesta Forvaltnings AB. Valen avser tiden
fr o m arsstimman 2023 t 0 m arsstimman 2027.

8. Valja (3 st) till ersattare i styrelsen i Gnesta Forvaltnings AB. Valen avser tiden fr
o m arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

0. Vilja xx till ordforande i Gnesta Forvaltnings AB. Valet avser tiden fr o m
arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

10.  Vilja (5 st) till styrelsen i Gnestahem AB. Valen avser tiden fr o m arsstimman
2023 t 0 m arsstaimman 2027.

11.  Vilja (3 st) till ersittare i styrelsen i Gnestahem AB. Valen avser tiden fr o m
arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

12.  Vilja xx till ordférande i Gnestahem AB. Valet avser tiden fr o m &rsstimman
2023 t 0 m arsstimman 2027

13.  Vilja (5 st) till i ledamoter i styrelsen i Gnesta Centrumfastigheter AB. Valen
avser tiden fr o m arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

14.  Valja xx till ordférande i Gnesta Centrumfastigheter AB. Valet avser tiden fr o m
arsstimman 2023 t 0 m arsstimman 2027

15.  Vilja xx och xx till lekmannarevisorer for Gnesta kommuns bolag for tiden fr o m
arsstimman 2023 t o m arsstimman 2027

16.  Arendet justeras omedelbart.

SR

Arendebeskrivning

Arendet behandlar avsigelser och fyllnadsval till nAimnder mm.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Arendeblad - Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden 2022-2026
2. Diana Ekstrom Ho (V) avsagelse 2023-06-10

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-04-27
Diarienummer: KS.2023.135

Kommunfullmaktige

Val till uppdrag som namndeman vid
Nykopings tingsratt 2024-2027

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Vilja foljande .. till nimndeman vid Nykopings tingsritt for aren 2024-2027

Arendebeskrivning

Nykopings tingsratt har meddelat att Gnesta kommun ska vilja 7 st nAimndeman till
uppdrag som naimndeman vid Nykopings tingsratt for dren 2024-2027.

Enligt 4 kap. 6 8 rattegangsbalken giller foljande. Valbar till nAmndeman ar varje
svensk medborgare som inte ar underarig, ar i konkurstillstand eller har forvaltare
enligt 11 kap. 7 8 foraldrabalken.

Han eller hon maste vara folkbokférd i kommunen. Den som ar lagfaren domare,
anstalld vid domstol, dklagare eller polisman eller advokat eller ndgon annan som har
yrke att fora andras talan infor domstol, far inte vara nimndeman. Ingen far samtidigt
vara nimndeman i en hovritt och i en tingsrétt. Till nAmndeman far endast den utses
som med hénsyn till omdomesférméga, sjalvstindighet, laglydnad och 6vriga
omstandigheter ar lamplig for uppdraget.

Senast 1 oktober 2023 behover Nykopings tingsratt besked om vilka 7 som valts till
nimndemain for perioden 2024-2027. Uppdraget som nimndeman ar helt opolitiskt.
Valet av nimndemain ska enligt riksdagsbeslut ske aret efter de allmédnna valen just for
att markera att uppdraget inte ar politiskt.

Beslutsunderlag

1. Arendeblad 2023-04-27

Sandlista:
~ Nykopings tingsratt

~ De valda

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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~ Fortroendemannaregistret

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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NYKOPINGS TINGSRATT Datum Diarienummer
SVERIGES DOMSTOLAR 2023-03-07 2-2023
Gnesta kommun
} 10

Onre !
| For handlaqanina: |

Val till uppdrag som namndeman vid Nykdpings
tingsratt aren 2024-2027

Gnesta kommun ska vilja 7 naimndeman

Sista dag att meddela oss valda nimndemin

Enligt 4 kap. 6 § riattegdngsbalken géller féljande. Valbar till
ndmndeman ar varje svensk medborgare som inte dr underérig, ar i
konkurstillstdnd eller har forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken.
Han eller hon méste vara folkbokford i kommunen. Den som ar
lagfaren domare, anstélld vid domstol, aklagare eller polisman eller
advokat eller ndgon annan som har yrke att féra andras talan infor
domstol, far inte vara nimndeman. Ingen far samtidigt vara
niamndeman i en hovritt och i en tingsritt. Till ndimndeman far
endast den utses som med hansyn till omdémesforméga,
sjalvstandighet, laglydnad och 6vriga omstidndigheter ar 1amplig for
uppdraget.

Vi behover senast den 1 oktober 2023 besked om vilka som har valts
till nAmndeman. Detta for att ha tid att genomfora obligatoriska
kontroller och kunna planera tjanstgoring. De namndemén som valts
ska ocksa genomga en obligatorisk utbildning héir pa domstolen innan
de far borja tjanstgora.

Allsidig sammansittning

Enligt 4 kap. 7 § rattegangsbalken ska en allsidig sammanséttning av
namndemannakaren efterstravas med hansyn till alder, kon, etnisk
bakgrund och yrke. Om det finns flera alternativa sitt att uppné en
allsidig sammanséttning, bor de personer viljas som inte tidigare
tjanstgjort som ndimndeman eller de som tjanstgjort kortast tid.

Vi vill pAminna om att det behovs lampliga nimndemaén i alla aldrar,
men generellt sett behovs fler som dr yngre an 45 ar.

Box 333, 611 27 Nykdping + Besoksadress: Folkungavéagen 4 - Telefon: 0155-12 04 00 + nykopings.tingsratt@dom.se

www.domstol.se/nykopings-tingsratt
Oppettider: Mdndag-fredag 08.00-16.00



Opolitiskt uppdrag

Namndemannauppdraget ar helt opolitiskt. Som ndimndeman ar man
lekmannadomare och representerar inte nagot parti. Val av
namndemain ska enligt riksdagsbeslut ske aret efter de allmdnna
valen just for att markera att uppdraget inte dr politiskt.

Nimndeméin behover inte vara partimedlemmar

Majoriteten av nimndeménnen har hittills rekryterats fran
partikretsarna. Det finns inget regelverk som siger att en person
maste vara medlem i ett politiskt parti for att bli vald eller vara
nidmndeman.

For den som nominerar och viljer pa domstol.se

Pa webbplatsen domstol.se finns information om uppdraget som
namndeman. Forutom beskrivning av roll, uppgift och skyldigheter
samt information om ersittningar och rattigheter finns en del som
riktar sig till den som nominerar och valjer. Dar beskrivs processen
vid nimndemannaval inklusive 6nskemél om nar nominering och val
bor ske. Det finns information om behorighet och lamplighet och
allsidig sammansattning av nimndemannakaren.

Det finns dven en del som riktar sig till den som vill bli nAmndeman
som ni med fordel kan hanvisa till.

Adressen ar: domstol.se/ndamndeman

Vi vill pAminna cm att det &r viktigt att den som ar intresserad av
uppdraget som nimndeman far bra information om vad det innebar.
Detta for att undvika att niamndeman lamnar sitt uppdrag i fortid,
nagot som medfér merarbete bade for er som nominerar och véljer
samt for oss pa domstolen.

Domstolens behov av uppgifter om naimndemén

Nar ni skickar oss uppgifter om vilka nimndeman som valt behover vi
f4 nedanstdende uppgifter for att kunna kontrollera nimndeménnen:

e Personnummer

e Efternamn, tilltalsnamn
e Adress

e Mobiltelefonnummer

e E-postadress

Ni ska inte ldmna uppgift om vilket parti som nominerat
namndeméannen.



Med vénlig hilsning

Heléy. Stesbens

Administrativ chef
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i
DOMSTOLSVERKET

SVERIGES DOMSTOLAR

17 januari 2023

Information om namndemannaval 2023

Under dret ska nimndemén viiljas for mandatperioden 2024—-2027.
Ni som arbetar med nominering och val av nimndemin har en
nyckelroll for att sikerstilla allméinhetens fortroende for
domstolarna,

Domstolsverket har i uppdrag av regeringen att genomfora
kommunikationsinsatser riktade till nominerande och viiljande organ och till
presumtiva nimndemén bland allmanheten infér nimndemannaval 2023,

Allsidig sammansattning

Vid val av nimndemin ska efterstritvas att nimndemannakéiren far en
allsidig sammansittning med hansyn till lder, kon, etnisk bakgrund och
yrke. Ur ett demokratiperspektiv dr det viktigt att nimndemannakiren
speglar befolkningen. Eftersom uppdraget som nimndeman dr opolitiskt dr
det ocksa viktigt att personer utan partipolitisk koppling ges faktisk
majlighet att bli nimndeman, Det ér betydelsefullt for att sikerstilla
allménhetens fortroende for domstolarna.

Anvandbar information pa
domstol.se/namndeman

Pa domstol.se/niamndeman finns information
om vad uppdraget som nimndeman innebir,
Det finns en sirskild del for er som nominerar
och viilljer nimndemin. Det finns ocksé en del
som riktar sig till den som dr intresserad av att Scanna QR-koden med din
bli nimndeman, som ni kan hanvisa till. mobil s& kommer du till
domstol.se/néimndeman.

Viktiga perioder 2023

Infor forra nimndemannavalet uppmanade Domstolsverket de aktorer som
ar med i processen med namndemannaval (det vill siga domstolar samt
nominerande och viiljande organ) att samordna sig tidsmissigt.

I utvardering visade det sig fungera vil och var uppskattat av

domstolarna. Dirfor ombeds aktorerna samordna sig tidsmissigt igen.

Fortsdttning pé nésta sida.

551 81 Jonkoping + Bestksadress: Kyrkogatan 32 + Telefon: 036-15 53 00 « domstolsverket@dom.se «
www.domstol.se/domstolsverket
Oppettider: mandag-fredag k. 8.00-16.30
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Domstol

kontrollerar
och utbildar
namndeman

Domstol begdr
namndemedn

Partier
nominerar
namndeman
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Februari: Domstolar anmiiler till kommun och region hur manga
nimndemin som behdvs,

Mars-juni: Partier nominerar. Domstolsverket genomfor en
informationskampanj till allménheten,

Augusti-september: Kommuner och regioner viljer,
Oktober-december: Kontroll och utbildning pd domstol.

Denna tidsmissiga samordning okar forutsittningarna for att domstolarna
far sina nimndemin i tid s att de hinner kontrollera och utbilda dem.

Dessutom finns det ett viirde i att partierna nominerar samtidigt som
Domstolsverkets informationskampanj genomfors.

Lids mer pa domstol.se/nimndeman, pa sidan For dig som nominerar och
vdljer.

A

[ Arend

o~

0

e
[

vel
©
o

ndlin

[+

H

[7s3
@

o3
o~

.20

~
(%]

K

[h)

Ankom: 2023-01-1



GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-06-12
Diarienummer: KS.2023.192

§ 96

Beviljande av ansvarsfrinet 2022 for
Samordningsforbundet RAR i S6rmland

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Bevilja Samordningsforbundet RAR i S6rmland ansvarsfrihet for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Gnesta kommun, likt 6vriga kommuner i S6rmland, 4r medlem i
Samordningsférbundet RAR i Sérmland (Samordningsforbundet).
Samordningsforbundets syfte ar att fraimja samverkan mellan organisationer och
myndigheter i lanet.

Gnesta kommun har delgivits Samordningsforbundets arsredovisning for 2022,
granskningsrapport avseende bokslut och arsredovisning, revisionsrapport samt
revisorernas revisionsberittelse. Likt forbundets revisorer och KPMG gor
kommunstyrelseforvaltningen (forvaltningen) inte en annan bedomning avseende att
styrelsen och ledaméterna bor beviljas ansvarsfrihet. Diarav foreslas
kommunfullméktige besluta att styrelsen och ledamoterna i forbundet beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Beslutsunderlag

Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-06-12, §

2. Tjansteskrivelse 2023-04-27
3. Arsredovisning 2022 - Samordningsférbundet RAR i Sérmland
4. Granskning av bokslut och arsredovisning per 2022-12-31 - KPMG

5. Revisionsrapport 2022-12-31 - KPMG

6. Revisionsberittelse 2022 - Samordningsférbundet RAR i Sérmland

Tjansteforslag

1. Bevilja Samordningsforbundet RAR i Sormland ansvarsfrihet for ar 2022.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Forslag till beslut pa sammantradet

Ingrid Jerneborg Glimne (M) anmaler jav.

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-04-27
Diarienummer: KS.2023.192

Kommunfullmaktige

Ansvarsfrihet for Samordningsforbundet RAR i
Sormland 2022

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Bevilja Samordningsforbundet RAR i Sormland ansvarsfrihet for ar 2022.

Sammanfattning

Gnesta kommun, likt 6vriga kommuner i Sérmland, ar medlem i
Samordningsférbundet RAR i Sérmland (Samordningsforbundet).
Samordningsforbundets syfte ar att fraimja samverkan mellan organisationer och
myndigheter i ldnet.

Gnesta kommun har delgivits Samordningsforbundets érsredovisning for 2022,
granskningsrapport avseende bokslut och arsredovisning, revisionsrapport samt
revisorernas revisionsberittelse. Likt forbundets revisorer och KPMG gor
kommunstyrelseforvaltningen (forvaltningen) inte en annan bedomning avseende att
styrelsen och ledamoterna bor beviljas ansvarsfrihet. Darav foreslas
kommunfullmaktige besluta att styrelsen och ledamoterna i forbundet beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

Arendebeskrivning

Som medlem i Samordningsféorbundet RAR i Sormland ska respektive medlem ta
stillning till om ledamoterna kan beviljas ansvarsfrihet for foregdende ars verksamhet.
Gnesta kommun (kommunen) har delgivits granskningsunderlaget samt revisorernas
bedomning i form av arsredovisning for 2022, granskningsrapport avseende bokslut
och arsredovisning, revisionsrapport samt revisorernas revisionsberittelse.

KPMG och forbundets revisorer skriver i sina respektive skrivelser att baserat pa den
genomforda granskningen bedoms sammantaget att rakenskaperna i allt vasentligt ar
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillracklig, att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de finansiella och verksamhetsméassiga mal som ar
uppstillda enligt forbundsordningen och verksamhetsplanen samt att arsredovisningen
har upprittats i enlighet med god redovisningssed och lag om kommunalbokforing och
redovisning.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Forbundets revisorer och KPMG tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas
ansvarsfrihet.

Forvaltningens synpunkter

Under arendets beredning har forvaltningen granskat och tagit stallning till det
underlag som inkommit. Férvaltningen gor ingen annan bedémning 4n de sakkunniga
och foreslar kommunfullmaktige att styrelse och ledamoter i Samordningsforbundet
bor beviljas ansvarsfrihet for det gingna verksamhetsaret.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser for Gnesta kommun.

Juridiska konsekvenser

Enligt 12 kap kommunallagen har férbundets revisorer till uppgift att bedoma om
resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat.

Revisorerna bedomer att det inte framkommit nagra omstindigheter som gett dem
anledning att anse att arsredovisningen inte dr upprattad i enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning (Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning).

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys har inte bedomts vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

Jury

. Tjansteskrivelse 2023-04-27
2. Arsredovisning 2022 - Samordningsférbundet RAR i S6rmland

3. Granskning av bokslut och arsredovisning per 2022-12-31 - KPMG
4. Revisionsrapport 2022-12-31 - KPMG

5. Revisionsberittelse 2022 - Samordningsforbundet RAR i S6rmland

Sandlista

~ Kommunfullméktige

~ Samordningsférbundet RAR i Sormland

~ Ekonomichef
Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arsredovisning
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Beslutad av styrelsen 2023-03-17

Comfact Signature Referensnummer: 1581407

Sida 1

3-04-11 Arende: KS.2023.192 Handling: 681085

Ankom: 202



Innehallsforteckning

1.0 FORVALTNINGSBERATTELSE 3
1.1 ORGANISATION. 3
1.2 UPPDRAG .3
1.3 FINANSIERING 4
1.4 OVRIG FINANSIERING 4
1.5 (")VERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING ucuteetetetesseressssssesesssssseseressssssssesssssssssesssssassssssssssssssssssssssssassssessssssssssssssssssssasassssssssssssses 4
1.6 HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE 5
1.7 STYRNING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN 5
1.8 UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN 5
1.9 VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN 6

2.0 INSATSER .7
2.1 SAMMANSTALLNING AV PAGAENDE OCH AVSLUTADE INSATSER UNDER ARET 7
2.2 INDIVIDINRIKTADE INSATSER 7
2.3 STRUKTURINRIKTADE INSATSER . 9
2.4 UPPFOL]NING OCH RESULTAT AV FORBUNDETS INSATSER 10
2.5 FORVANTAD UTVECKLING 11

3.0 EKONOMISK REDOGORELSE ....covreuersissssssessssssesssssmesssssssssessssssssssssssssssass s ssesssessesssssssssssssssss s s asessssssssanssasssssssssanes 12
3.1 RESULTATRAKNING 12
3.2 BALANSRAKNING 12
3.3 KASSAFLODESANALYS 13
3.5 NOTER .14

4.0 STYRELSENS UNDERSKRIFT 15

BILAGA 1, STATISTIK OCH BERAKNINGAR 16
TABELL 1 16
TABELL 2 16
TABELL 3 17
TABELL 4 . 17
DIAGRAM 1, DELTAGARES ALDERSFORDELNING +1v1euseeueeesseesessessessessessessessessessessessessessessesssssessessessessessessessesssssesssssessssessessessessessessssssssssses 18
DIAGRAM 2, DELTAGARES UTBILDNINGSBAKGRUND ..uuttitiiuisisissscssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasanes 18
DIAGRAM 3, DELTAGARES OFFENTLIGA FORSORJNING INNAN INSATS 18
DIAGRAM 4. TID I OFFENTLIG FORSORJNING 19
DIAGRAM 5. TID I INSATS 19
DIAGRAM 6 SYSSELSATTNING FORE OCH EFTER .20

Sida 2

Signering av
justerare pa varje

. Comfact Signature Referensnummer: 1581407
sida




1.0 Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2022.

1.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Sormland och samtliga kommuner i lanet som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli med 6 anstdllda.

‘ Styrelseledamoter

Medlem

Ordinarie

Ersattare

Region Sérmland
Gnesta

Katrineholm
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen
Eskilstuna

Flen

Nykoping
Oxelésund
Strangnas

Trosa

Vingaker

Jacob Sandgren (S) ordférande

Ingrid Jerneborg Glimne (M) 1:a vice ordférande
Ulrica Truedsson (S) 2:a vice ordférande
Oleg Kosovic

Sam Farsani

Marie Svensson (S)

Daniel Ljungkvist (S)

Carina Wallin (S)

Linus Fogel (S)

Maj-Britt Magnusson (S)

Helena Koch (M)

Robert Skoglund (S)

Mikael Swedberg (M)
Harke Steenbergen (S)
Birgitta Carlheim Gyllenskold (M)
Asa Brodd

Nicklas Lantz

Majo Brostedt (S)
Hans Afeldt(S)

Marjo Gustafsson (S)
Patrik Renfors (V)
Mikael Lagergren (M)
Anders Lindblad (S)

Iréne Sandqvist (-)

1.2 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa strukturella insatser for 6kad samverkan mellan
myndigheterna. Det kan till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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1.3 Finansiering

Samordningsférbunden finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med
hélften av medlen, regionen bidrar med en fjardedel och kommunerna med resterande
fjardedel. Nedan redovisas fordelningen mellan kommunerna. Kommunernas andel baseras

pa antal invanare mellan 16-64 ar.

Férdelning av medlemsinsatser per invdnare 16—64 dr (per 1 nov 2021 SCB).

Antal inv. ‘ Andel av kommunmedel Total andel kr/ar 2022

Vingaker 5102 2,9% 117 694
Gnesta 6453 3,7% 148 859
Nykoping 32614 18,8% 752 346
Oxeldsund 6461 3,7% 149 044
Flen 8941 5,2% 206 253
Katrineholm 19999 11,5% 461 341
Eskilstuna 64 457 37,2% 1486 906
Strdngnas 21396 12,3% 493 567
Trosa 7976 4,6% 183 992
Summering kommuner 173 399 100% 25% 4 000 000
‘ Huvudman Total andel kr/ar 2022
Kommuner 25% 4 000 000
Region Sérmland 25% 4 000 000
Staten 50% 8000 000
Totalt 100% 16 000 000

1.4 Ovrig finansiering

Forbundet har en betydande ESF-verksamhet. Under aret var forbundet dgare till tre ESF-
finansierade projekt samt medverkade i ytterligare ett ESF-projekt och tillsammans
genererade ESF-projekten cirka 2,8 miljoner kronor till forbundets verksamhet. Medlen
finansierar bemanning pa forbundet, drift av projekten och foreldsningsarvoden.

1.5 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

| | 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter 19 036 19 230 19 245 16 253 16 599
Verksamhetens kostnader -20 829 -21 904 -16 674 -15 864 -16 362
Arets resultat -1973 -2674 2571 389 237
Soliditet 14% 28% 42% 35% 26%
Antal anstéllda 6 7 6 9 7

Sida 4

Signering av
justerare pa varje
sida

Comfact Signature Referensnummer: 1581407



1.6 Handelser av vasentlig betydelse

Under dret har forbundet gatt fran att finansiera flera kortare insatser till att planera for en
langre, lansévergripande insats. Inga nya insatser har darfor startats. Daremot har fyra
insatser forlangts.

Ett natverk for arbetsmarknadschefer har etablerats, som forbundet haller i, enligt dnskemal
frdn kommunerna.

Tva storre, lansovergripande ESF-projekt avslutades med spridningskonferens i juni.

En samverkan med Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhallsfragor (MUCF) inleddes med
syftet att uppmana kommunerna till samverkan kring arbetet med unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS).

Vid arbetet med ESF-ansdkningar har forandringsteorin lamnats. I stéllet anvands The Logical
Framework Approach (LFA-metoden). Kansliet har utbildats i metoden.

Forbundet har etablerat ett samarbete med Samverkansprojekt for Unga vuxna, 18-25 ar vars
mal dr att ta fram en samverkansmodell for unga vuxna med psykosocial problematik som ar i
behov av insatser fran flera huvudman.

En genomlysning av forbundet gjordes under varen, pa uppdrag av regiondirektoren.
Genomlysningen var en uppf6ljning av den rapport som genomfordes infor regionbildningen
och syftade till att ge de fortroendevalda i Region S6rmland ett underlag infor
stallningstagande till regionens fortsatta deltagande i Samordningsférbundet RAR i S6rmland.

1.7 Styrning och uppfoljning av verksamheten

[ enlighet med mal- och inriktningsplanen for ar 2022-2026 har forberedelser infér den
langre, lansovergripande insatsen paborjats.

Overvigande delen av férbundets budget har varit 13sta i insatser, varav flera avslutades
under aret.

Forbundet gor lopande uppfoljning av insatsernas budget och forbrukning av medel.
Prognoser av det egna kapitalet genomfors regelbundet for att sdkerstidlla om medel for nya
insatser finns och om férbundet haller sig till Nationella radets rekommendationer.

Forbundet hade vid bokslutet ca 5,6 miljoner kronor i beslutade medel till insatser fér
perioden 2023-2024.

En budget for ar 2023 och en tredarsbudget for ar 2023-2025 redovisades och godkdndes pa
hostens medlemsmaote. Budgeten for 2023 godkiandes pa efterfoljande styrelsemote.

Styrelsen har sammantratt fem ganger under aret och arbetsutskottet sju ganger.

Forbundsordningen har reviderats i enlighet med Nationella radets rekommendationer.

1.8 Uppfoljning av verksamheten

Forbundet beviljades ESF-medel for ett lansovergripande projekt med UVAS (Unga som
Varken Arbetar eller Studerar) som malgrupp dar samtliga kommuner deltar. Eftersom
projektet till hundra procent ar finansierat med ESF-medel kravdes ingen medfinansiering
fran kommunerna.
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Planeringen med att skapa en gemensam satsning for att sanka lanets hoga sjuktal fortsatte. |
arbetet har Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och regionen varit engagerade. En ESF-
ansOkan har pdbdrjats riktad till personer med minst tva sjukskrivningsperioder under de
senaste 6 manaderna.

Under hosten anordnade forbundet insatsdagar. Samtliga insatser fick presentera sin
verksamhet och resultat.

Samarbetet med Forskning och utveckling i Sormland (FoUiS) har avslutats under aret men
FoUiS kommer att slutféra utvarderingen av samtliga pagaende insatser. Forbundet har inlett
ett arbete med att hitta annan utvarderare.

Kanslipersonal har deltagit som adjungerande i samtliga insatsers styrgrupper, i rollen som
finansiar.

Var sjatte manad lamnar insatserna en lagesrapport dar utvecklingen i insatsen beskrivs, om
de foljer planen eller om det finns avvikelser.

Vid beviljande av medel skrivs ett avtal mellan férbundet och projektagaren. Vid
individinsatser rapporteras samtliga deltagare i SUS.

1.9 Vasentliga personalforhallanden

Forbundet hade under 2022 sju anstdllda. Av dessa finansierades 2,5 tjanster med
forbundsmedel och 4,5 med ESF-medel. En person har gatt i pension under aret och en
person har slutat. En person har anstillts. Forbundet hade totalt 42 sjukdagar 2022.
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2.0 Insatser

2.1 Sammanstillning av pagaende och avslutade insatser under aret

Pagaende insatser

SIKTA

NUVAS

Till anstallning i
byggbranschen

Steg for steg mot arbete
Steget fore

Trappan mot arbete
Unga pa vag

React-EU Ung comeback

Avslutade insatser
Langa sjukfall
Nyttiga affarer 2.0
Slussen

KLARA

LIKES

* ’ Samverkansparter

| | Region S6rmland, Forsakringskassan, Vingaker, Flen
och Katrineholms kommun

I | Nykdpings kommun, Arbetsférmedlingen

I | Nykopings kommun, Arbetsférmedlingen

| | Gnesta kommun, Arbetsformedlingen

| | Region Sérmland, Férsakringskassan

| | Trosa kommun, Arbetsformedlingen

| | Eskilstuna kommun, Arbetsférmedlingen

I | Samtliga kommuner i lanet

* ‘ Samverkansparter

S |Forsakringskassan, Region Sérmland

| | Region Sormland, Arbetsformedling

I | Nykopings kommun, Arbetsférmedling

| | Arbetsférmedlingen, Flen, Eskilstuna, Oxel6sund,
Katrineholm och Vingaker

I | Nykoping, Strangnas, Katrineholm, Vingaker,
Eskilstuna

* ] = individinriktad insats, S = strukturinriktad insats

2.2 Individinriktade insatser

SIKTA (Samordnad Insats Koordinering Tréning Arbete)
Insatsen SIKTA delas in i SIKTA-arbetsmarknad och SIKTA-unga. Verksamheten bedriver en

arbetsforberedande rehabilitering for gruppen 18 - 65 som idag uppbar

Insatsperiod

2020-01-01—2023-05-31

2021-01-01—2023-05-31
2021-06-01—2023-06-30

2021-05-01—2023-04-30
2020-10-01—2023-05-31
2021-05-01—2023-04-30
2021-06-01—2024-05-31
2022-01-01 — 2023-04-30

Insatsperiod

2020-05-01—2022-04-30
2020-12-01—2022-11-30
2021-01-01—2022-11-30
2019-09-01—2022-06-30

2019-09-01—2022-10-31

forsorjningsstod/sjukpenning/aktivitetsersattning och som bedéms vara i behov av och redo
for aktuell insats. Inom ramen for SIKTA-unga ges malgruppen ett samordnat stod.

NUVAS (Nyképings Unga Vill Arbeta och Studera)
Insatsens malgrupp ar unga vuxna, 19-24 ar, som inte har en gymnasieexamen och saknar
daglig aktivitet, sysselsattning och i forkommande fall kontakt med samhallet 6verhuvudtaget.
Genom uppsokande verksamhet identifieras deltagare som far stod och coachning att ndrma
sig en meningsfull aktivitet, studier eller arbete.

Steget fore

Insatsen vill hitta ett satt att mota unga vuxna med en hogfungerande autism som star langt
ifran arbetsmarknaden. Deltagarna viljs ut av Forsakringskassan. Insatsen kom till utifran ett
behov som uppmarksammades i en kartldggning fran 2019 ”Aktivitetsersattning hos unga
med funktionsnedsattning”. Kartlaggningen visade att gruppen unga med hogfungerande
autism hade svarigheter med att tillgodogora sig de verksamheter som finns fér dem. De
behovde ett “steg fore” En KBT-gruppbaserad kurs ALMA (The Autism Quality of Life CBT
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Method for Adult) erbjuds deltagarna. Kursen och behandlingen ger dem battre kunskap om
sin diagnos, social fardighetstraning och 6kad psykisk halsa.

Trappan mot arbete

Malet med insatsen ar att via metoden Supported Employment ge individer verktyg och
stottning, motivering och véigledning sa att individen utifran sina egna forutséattningar far en
okad tilltro till egen formaga att nd egen forsorjning. Insatsen ska fa flera individer med
forsorjningsstod att bli sjalvforsorjande och samtidigt ska fler lokala arbetsgivare med behov
av arbetskraft tillgodosett genom samverkan.

Till anstdillning i byggbranschen

Syftet med insatsen ar att hitta och yrkesutbilda individer som star langt fran
arbetsmarknaden och som traditionellt ar underrepresenterade, sa som utlandsfodda,
nyanldnda och kvinnor, for en anstédllning inom byggbranschen. Inom ramen for insatsen
genomfors en introduktionsutbildning for arbete i byggbranschen. Malet ar en anstéllning
som larling antingen i ett socialt byggforetag eller direkt i ett byggforetag.

Unga pa viig

Insatsens malgrupp ar unga vuxna, 19-29 ar, som varken arbetar eller studerar (UVAS) och
som kanske helt saknar kontakter med samhallet. Genom férebyggande och uppsokande
verksamhet identifierar insatsen malgruppen och ger dem stod, hjalp och coachning vidare till
andra aktorer, med malet arbete eller studier. Insatsen hjadlper unga vuxna att skapa en
hallbar framtid och att de sjdlva ska kdnna att de dger sin process.

Steg for steg mot arbete

Malet med insatsen dr att bryta utanforskap med hjalp av arbete, handledning och studier och
darmed 6ka individens mojlighet att bli sjalvforsorjande. I insatsen ska man skapa en metod
for kommunen att jobba kontinuerligt och strukturerat med anstallningar i form av
anstallningsstod.

Nyttiga affédirer 2.0

Insatsens ena syfte var att fa personer som var langt fran arbetsmarknaden att komma ut i
sysselsattning. Det andra syftet var att stotta framvaxten av fler livskraftiga sociala foretag i
Sormland. Deltagare i projektet ingick i sa kallade Framtidsverkstader dar gruppaktiviteter
varvades med individuell coachning. En matchning skedde sedan mot nagot av de foretag som
var i Nyttiga affarers natverk for sociala entreprendrer. Insatsen avslutades 30 november
2022.

Slussen

Malgruppen var framst individer som studerat pa SFI under flera ar utan progression. Det
overgripande malet var att genom riktade stodinsatser ge deltagare battre mojligheter att
narma sig arbetsmarknaden och egenforsorjning. Syftet var att utveckla deltagarnas sprak och
0ka deras motivation till ett sjalvforsorjande liv. Insatsen avslutades 30 november 2022.

REACT-EU Ung comeback

Projektet finansieras helt av ESF och pagar mellan 22-01-01 och 23-04-30. Lanets samtliga
kommuner ar delaktiga i atta delprojekt. Malgrupp ar unga som varken arbetar eller studerar,
UVAS, mellan 16 och 24 ar. Syftet ar att de unga ska pabdérja, slutfora studier pa gymnasieniva,
gd uti arbete eller erbjudas stottning och guidning.

KLARA

Projektet riktade sig till langtidsarbetslosa utrikesfédda kvinnor med malet att utveckla och
implementera en vil fungerande modell for integration. I arbetet med att ta fram modellen
anvandes halsoskola, suggestopedisk spraktrdaning, samhallsorientering, foraldrastod,
jobbskuggning, sprakvan och foreningsmatchning. Foljeforskning bedrevs genom
forskningscirklar.
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LIKES

Projektet bemotte tva centrala samhallsutmaningar - arbetsloshet och personalbrist inom
barn och dldreomsorg, genom utbildningar i assisterande servicejobb inom valfardssektorn.
LIKES bedrevs i samverkan med arbetsgivare med behov av kompetent servicepersonal och
kommuners vuxenutbildningsarrangorer.

#KlarFramtid
Forbundet var inte projektagare, endast delfinanisiar. Malgruppen for projektet var ungdomar
som varken arbetar eller studerar och ungdomar som riskerar att hoppa av gymnasiet.

2.3 Strukturinriktade insatser

[ vara forelasningar och utbildningsinsatser har cirka 350 personer registrerat sig som
deltagare men sen tillkommer ett antal till da flera delat lank eller suttit tillsammans.

Pa TRIS-dagarna deltog ca 150 personer.

Ldnga Sjukfall

Insatsens malgrupp var individer som varit sjukskrivna i minst ett ar. Insatsen innebar
fordjupad samverkan kring malgruppen, frimst mellan rehabkoordinatorer och
forsakringsutredare pa Forsakringskassan men dven med arbetsgivare och
Arbetsformedlingen. Det mojliggjorde att individen kunde fa adekvat stod genom rétt insats
och ersattning fran ratt instans.

Integrationsdagen med Bi Puranen och Karin Sheikhi

Dagen handlade om att forsta och arbeta med tva stora integrationsutmaningar.
Sprakinlarning som en forutsattning for social integration och sjalvférsorjande liv samt moten
mellan manniskor med skilda viarderingar. Medverkande var Karin Sheikhi, lektor i svenska
som andrasprak och dmnesforetradare vid Malardalens Universitet och Bi Puranen, docent i
ekonomisk historia vid Institutet for framtidsstudier och generalsekreterare vid World Values
Survey.

Informationsdagen

“Samverkan i Sormland - Hur fungerar det?” Syftet med dagen var att alla myndigheter skulle
fa kinnedom om varandras uppdrag och arbetssatt kring personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Dagen avslutades med en paneldebatt om vilka forvantningar vi har pa
varandra och hur vi bast samverkar i fragor som ror malgruppen.

BIP

Personal pa samordningsférbundet har erhallit kompetens for att kunna genomfora
utbildningar i BIP-studiens resultat och praktiska verktyg. BIP, Beskeftigelses indikator
projekt, ar en dansk studie som genomforts pa forskningsinstitutet Vaxthuset. Studien visar
vad som bidrar till att personer med komplex problematik kommer uti arbete eller studier.
Utbildningar har getts i Samordningsforbundets insatser och projekt samt i Flens kommun.

Forbundschef och personal genomforde studiebesok pa Vaxthuset i manadsskiftet oktober,
november. Besoket gav inblick i hur BIP anviands i Danmark, hur det vidareutvecklas.
Dessutom bidrog besoket till utokade kontakter med andra férbund som genomfér BIP-
utbildningar.

Bryssel

Under hosten gjordes en resa till Bryssel tillsammans med Region Sérmland. Flera
studiebesok gjordes, bland annat pa EU-kommissionen. Resan syftade till 6kat samarbete med
regionen i ESF-arbetet och 6kad kunskap om EU.
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Horisontella principer

Samordningsférbundet har anordnat fyra utbildningar i horisontella principer till saval
projekt som dgs av forbundet och projekt som dgs av ndgon av vara medlemmar. En handbok
om hur man hanterar principerna i praktiken har utarbetats inom ramen for projektet React-
EU Ung comeback.

TRIS-dagarna

Forbundet finansierade TRIS-dagarna, som var tre till antalet, en i varje lansdel. TRIS (Tidig
rehabilitering i samverkan) dr en 6verenskommelse mellan Arbetsférmedlingen, regionen och
kommunerna. Overenskommelsen handlar om hur parterna ska samverka i rehabiliterings -
och sjukskrivningsfragor

2.4 Uppfoljning och resultat av férbundets insatser

Under dret har 577 deltagare varit registrerade i individinriktade finansierade insatser, varav
355 skrivits in som nya deltagare. Av de 577 deltagarna har 362 registrerats som avslutade
under dret, varav 196 deltagare gatt vidare till arbete, studier eller aktivt arbetss6kande och
darmed blivit sjalvférsoérjande (se bilaga 1, tabell 1 och 2).

* 51 % ar kvinnor och 49 % ar man

¢ 73 % ar yngre an 30 ar

* 31 % har haft offentlig férsorjning i 3 ar eller mer

* 58 % har hogst grundskoleexamen som avslutad utbildning
* 3 % har nagon form av eftergymnasial utbildning

Medlemmarna sokte och beviljades under aret 17,8 miljoner kronor till olika insatser, varav
13,6 miljoner kronor utbetalades under 2022.

Utover forbundsmedel utbetalades ESF-medel pa 18 miljoner kronor. Utbetalade medel blev
sammanlagt under aret 31,7 miljoner kronor, att jimféra med medlemsavgiften pa
sammanlagt 16 miljoner kronor.

Det personliga vardet av att bryta ett utanforskap och delta i en riktad insats under nagra
manader ar svart att kvantifiera i matbara tal men det ar diaremot mojligt att rakna fram ett
samhallsekonomiskt resultat.

Bland deltagarna i de individinriktade insatserna har 242 personer gatt vidare till arbete,
studier eller arbetssokande. Av dessa har 101 deltagare gatt till arbete, varav 65% fick en
heltidstjanst. Om heltidstjanster och deltidstjanster slds ihop motsvarar det 84 heltidstjanster.

Med uteblivet forsorjningsstod (enligt schablonbelopp 142 000 kronor per individ och ar?)
samt skatteintdkter pa 30 % (rdknat pa en manadslon om 20 000 kronor) dr den
samhallsekonomiska besparingen niarmare 18 miljoner kronor (se bilaga 1, tabell 3 och 4).

1 Foretaget Statisticon har tagit fram ett schablonbelopp for Sérmland, vilket ligger pa 142 000 kr per individ. Schablonbeloppet ar utraknat
pa statistik hdmtad fran SCB. Statistiken bygger kostnaden for offentlig forsoérjning inom lanets kommuner. Varje ersittningssystem mats i
helarspersoner, sé kallade heldrsekvivalenter. Med heldrsekvivalenter avses det antal individer som forsorjs under ett helt ar med full
ersittning. Om exempelvis tva personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, slds dessa samman till en helarsekvivalent. Deltidsdagar
ar omraknade till hela dagar. Dagar med partiell ersittning dr omriknade till hela dagar.

For att erhélla antalet helarsekvivalenter divideras antal ersattningsdagar med 365.
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2.5 Forvantad utveckling

Arbetsférmedlingen och samtliga kommuner i lanet har tagit fram lokala 6verenskommelser
Overenskommelserna faststéller vilka mdlgrupper som Arbetsférmedlingen och varje enskild
kommun ska samverka kring. Overenskommelserna kan paverka forbundets verksamhet.

Sista utvarderingen fran Inspektionen fran socialférsakringen publiceras under 2023, en
effektutvardering av samordningsférbundens individuella insatser. Det ar mojligt att
resultaten kan leda till nagon férandring eller utveckling av forbundsverksamheten.

En ny styrelse tilltrader den 1 april 2023 med en ny ordférande.

Samordningsforbundet fortsatter arbetet med en ESF-ansdkan “Bryt monstret”, riktad till
sjukskrivna, som dr en gemensam satsning i lanet. Forhoppningsvis kan det bidra till att bryta
sjuktalen nagot. Likasa fortsatter forbundet arbetet med en ny ESF-ansokan riktad till
malgruppen UVAS. Vi vet att satsningar riktade till den malgruppen gor skillnad fran
erfarenheterna fran ESF-projektet React-EU Ung Comeback. Sju av lanets kommuner ar
delaktiga i ansokan. Diskussioner om deltagande pagar i de tva 6vriga kommunerna.

Omstallningen till en langre, lansgemensam insats innebar att fordelningen av verksamhet
finansierad av forbundet blir synliggjord i hela lanet och kanske ddarmed lattare att 6verblicka.
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3.0 Ekonomisk redogorelse

3.1 Resultatrakning

Belopp i tkr. 2022-01-01 2021-01-01

2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intakter 2 19 036 19 230
Verksamhetens kostnader 3 -20 814 -21 904
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat -1778 -2674
Finansiella intakter 0,2 0
Finansiella kostnader -15 0
Resultat efter finansiella poster -1793 -2674
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat -1793 2674

3.2 Balansrakning

Belopp i tkr. 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier
Summa anlaggningskostnader
Omsiéttningstillgangar
Korta fordringar 4 2316 506
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 12 144 11 853
Summa omséttningstillgangar 14 460 12 359
Summa tillgangar 14 460 12 359
Eget kapital, avsattningar och skulder
Ing. eget kapital 2971 5645
Arets resultat -1793 2674
Utg. eget kapital 1178 2971
Skulder
Kortfristiga skulder 5,6 11 652 9 388
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 14 460 12 359
Ansvarsforbindelser (Medel beslutade insatser) 5565 16 942
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3.3 Kassaflodesanalys

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat -1793 2674
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital -1793 -2674
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1810 631
Okning/minskning kortfristiga skulder 3202 5146
Kassafléde for den I6pande verksamheten 3039 3103
Arets kassaflode 3039 3103
Likvida medel vid arets borjan 11 853 8 750
Likvida medel vid arets slut 12 144 11 853

Kommentar vdsentliga avvikelser.

Under 2022 gjorde forbundet ett resultat pa -1,8 miljoner kr. Minusresultatet ar i enlighet
med budget da forbundet hade ett ingdende eget kapital pa 2,9 miljoner kr och hade darmed
mojlighet att budgetera over tilldelningen fran medlemmarna pa 16 miljoner kr. Tillsammans
med medel fran ESF hade forbundet ca 31,7 miljoner kr i medel for 2022.

Det utgdende egna kapitalet for 2022 var pa ca 1,2 miljoner kr.

Infér 2022 hade forbundet beviljat medel for totalt 16,9 mkr for perioden 2021-2023.
Utgdende beviljade medel for 2022 var 5,6 miljoner kr.

Inga vasentliga forandringar har skett pa intaktssidan jamfort med budget. For kansliet har
personalkostnaderna hallit sig inom budget.
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3.5 Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intéikter

Driftbidrag fran staten
Driftbidrag fran landsting/region

Driftbidrag fran lanets Kommuner

EU-medel och andra bidrag

Ovriga intdkter
Summa

Not 3. Verksamhetens kostnader

Styrelse
Kansli

Samverkansinsatser

Utvardering
ESF-stod
RAR-insatser
Arets kostnader

Not 4. Fordringar

Kundfordringar
Skattefordringar

Forutb. Forsakringspremier

Interimsfordringar
Summa fordringar

Not 5. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Personalens skatter och avgifter
Summa kortfristiga skulder

Not 6. Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter

ESF projekt

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intakter
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4.0 Styrelsens underskrift

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum: 2023-03-17

Jacob Sandgren Inger Jerneborg Glimne
Ordférande 1:a Vice ordforande
Ulrika Truedsson Sam Farsani

2:a Vice ordforande Ledamot

Oleg Kosovic Helena Koch
Ledamot Ledamot

Daniel Ljungkvist Marie Svensson
Ledamot Ledamot

Robert Skoglund Linus Fogel
Ledamot Ledamot

Maj-Britt Magnusson Carina Wallin
Ledamot Ledamot
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Bilaga 1, statistik och berakningar

Tabell 1
 Individinriktade insatser | | H
Insats Totalt Nya Avslutade Pagaende
NUVAS 25 15 18 7
Nyttiga affarer 2.0 6 0 6 0
React-EU Ung comeback 136 136 32 102
SIKTA 129 63 73 55
Slussen 15 9 15 0
Steg for steg 16 10 5 11
Steget fore 21 15 7 14
Till anstallning i byggbranschen 20 20 20 0
Trappan mot arbete 29 17 22 7
Unga pa vag 73 55 57 16
Likes 36 2 36 0
Klara 71 13 71 0
Summa 577 355 362 212
Tabell 2
\Resultat
Efter avslut Kvinnor Man Totalt
1. Arbete 55 47 102
2. Studier 36 33 69
3. Arbetssokande 39 33 72
Delsumma* 130 112 242
4. Vidare rehabilitering 33 45 78
5. Sjukdom 17 24 41
6. Ovrigt / Avbrott 31 14 45
Summa 211 195 406

Tabell 1 ovan.

> PP

Deltagaren éar aktivt arbetssokande och redo att arbeta.

Deltagaren arbetar med/utan subvention eller i eget foretag.
Deltagaren studerar i reguljara eller arbetsmarknadsutbildningar.

rehabilitering i den ordinarie myndighetsverksamheten eller i fortsatt samverkan.

deltagande i insatsen. Rehabilitering mot arbete ar inte aktuellt i dagslaget for deltagaren.

*Deltagare kan forekomma i flera grupper samtidigt, darav blir summeringen hogre dn faktiska antalet individer, 362, fran

Deltagaren gar vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslutad insats, till exempel fortsatt arbetslivsinriktad

5. Deltagaren avslutar insatsen pa grund av forsamrat halsotillstand eller att halsotillstandet inte medger fortsatt

6. Deltagaren avbryter eller avslutas pga. flytt, foraldraledighet/graviditet, bristande narvaro, omhindertagande m.m.
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Tabell 3

Deltagare som arbetar efter insats

Uteblivet Samhillsekonomisk
Tjanstegrad | Antal| f6rsorjningsstéd Skatteintdkter besparing Medlemsinsatser
100% 66 9372 000 4752 000 14124 000, Kommuner 4 000 000
80% 2 227 200 115 200 342 400 Regionen 4 000 000
75% 4 426 000 216 000 642 000 Staten 8 000 000
60% 1 85 200 43 200 128 400
50% 24 1704 000 864 000 2568 000
25% 2 71 000 36 000 107 000
20% 2 56 800 28 800 85 600
Summering 101 11942 200 6 055 200 17 997 400 16 000 000
Medeltal 100% | 84,1 11 942 200 6 055 200 17 997 400 16 000 000
Tabell 4
Totalt Samhalls-
antal| Heltider Uteblivet| Skatteintdkter| ekonomisk, Medlemsinsats Vinst/
deltagare| arbete|forsorjningsstod **|  besparing per ar Forlust
Eskilstuna 92 23,25 3301 500 1674000 4975500 1486906/ 3488594
Flen 46 0 0 0 0 206 253| -206 253
Gnesta 38 1 142 000 72 000 214 000 148 859 65 141
Nykoping 105 15,35 2179 700 1105200 3284900 752 346, 2532554
Oxel6sund 15 0 0 0 0 149 044| -149044
Strangnas 18 5 710 000 360 000/ 1070000 493567/ 576433
Trosa 44 8,8 1249 600 633 600/ 1883200 183992| 1699 208
Katrineholm 88 6,25 887 500 450000/ 1337500 461341| 876159
Vingaker 23 1 142 000 72 000 214 000 117 694 96 306
Summering 469 60,65 8612 300 4366 800 12979100 4000 000, 8979 098

* Inkluderar ej ESF-projekten Likes och Klara.
** Skatteintdkter rdknat pa en sammanslagen region-och kommunalskatt, lagt raknat pa 30%

Tabellen representerar en berdkning av den samhallsekonomiska fortjansten av personer med arbete efter
deltagande i en insats om de fortsatter arbeta ett ar framat. Heltider arbete ar en sammanslagning av alla
heltider och deltider dar 1 heltid kan representera en person i 100% arbete, eller tva personer i 50% arbete.
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Diagram 1, Deltagares aldersfordelning

Aldersfordelning
B Kvinnor B Man
200
160
120
80
40
0
15 -19 20 -24 25-29 30-34 35-39 40 -44 45-49 50 -54 55-59 60 -64 Ingen
matning
Diagram 2, Deltagares utbildningsbakgrund
Utbildningsbakgrund
B Kvinnor EMan
0 40 80 120 160 200 240 280
Saknas / okdnd
Grundskola
Gymnasium
Annan eftergymnasial utbildning
Hogskola/Universitet upp till 1 ar
Hogskola/Universitet upp till 3 ar
Hogskola/Universitet mer dn 3 ar
Ingen métning
Diagram 3, Deltagares offentliga forsorjning innan insats
Offentlig forsorjning innan insats
O Kvinnor EMan
A-kassa
Aktivitetsersattning
Aktivitetsstod
Annan offentlig forsorjning
Forsorjningsstod
Ingen offentlig férsorjning
Sjukersattning
Sjukpenning/Rehabpenning
Studiestod/Studiemedel
Ingen matning
100 120 140 160 180 200
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Diagram 4. Tid i offentlig forsorjning

Upp till 1 &r
Upp till 2 ar
Upp till 3 ar
Upp till 4 ar
Upp till 5 ar
Upp till 6 ar
Upp till 7 ar
Upp till 8 ar
Upp till 9 ar
Mer dn 9 ar
Ej tillampligt

Ingen métning

Tid i offentlig forsorjning

EKvinnor B Man

100 120 140 160 180 200

Diagram 5. Tid i insats

160

Tid i insats, alla deltagare
EKvinnor @Man mKolumnl

=
-
(=]

_
N
(=}

=
(=]
o

Antal deltagare
N S O @
o o©oO o O

o

9 12 15 18 Over 18 Ingen

Antal manader (upp till) matning

140

Tid i insats, avslutade deltagare
@ Kvinnor B Man

Juny
N
o

Uy
(=
(=]

(o]
o

(o))
o

Antal deltagare

N D
o o o

9 12 15 18 Over 18 Ingen

Antal ménader (upp till) matning
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Diagram 6 Sysselsattning fore och efter

120

Sysselsattning
D Fore WEfter

100

[ee)
(=)

Antal deltagare
S o
(=} =

N
o

(=)

Forvarvsarbete

Studier

*Arbetssokande

Arbetssokande
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Revisionsrapport
2022-12-31




Inledning

Vi har pa uppdrag av Forsakringskassan genomfort en
revision av Samordningsforbundet RAR Sérmland for
rakenskapsaret 2022.

Revisionen har utforts enligt god revisionssed i Sverige
samt med beaktande av de regler om revision som finns i
lag om finansiell samordning vid rehabiliterings-insatser
[2003:1210]. Denna lag foreskriver att revisionen ska
utforas enligt vad som foreskrivs i kommunallagen
[2017:725] (KL). | KL 12:1 fastslas att revisionen ska utféras
enligt god revisionssed.

Auktoriserade revisorer ar enligt revisorslagen skyldiga att
iakttaga god revisorssed och god revisionssed vilket staller
krav pa hur revisionen utférs och dokumenteras.

Som medlem i FAR har den auktoriserade revisorn aven att
efterleva FAR:s etiska regler.

Syftet med revisionen ar att granska arsredovisningen
och styrelsens forvaltning for samordningsférbundet.

Revisorn ska aven bedéma om styrelsen i
samordningsforbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har
varit tillracklig samt att resultatet enligt
arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som ar uppstallda.




Revisionsinriktning

Redovisningen

Jag har gjort en risk- och vasentlighetsanalys over
samordningsférbundet vilken har utmynnat i att féljande
poster ar vasentliga:

* Verksamhetens intakter
* Verksamhetens kostnader

» Kassa och bank

Kortfristiga skulder

Till féljd av verksamhetens natur och omfattning har vi valt
att substansgranska samtliga poster som listats ovan.

Forvaltningsberattelsen

Lagen om kommunal bokféring och redovisning reglerar
vad forvaltningsberattelsen ska innehalla. Radet for
kommunal Redovisning (RKR) har ocksa i sin
rekommendation R 15 normerat vad som ska ingd i
forvaltningsberattelsen. Vi har granskat huruvida
forvaltningsberattelsen i arsredovisningen uppfyller dessa
regler.

Forvaltning

Min granskning av forbundets forvaltning har inriktats
mot féljande omraden:

» Granskning av efterlevnad av lagar och
férbundsordning

» Granskning av att verksamhetsplan och budget
upprattats och godkénts av férbundsstyrelsen

» Granskning av att vasentliga styrelsebeslut har
genomforts.




Revisionsinriktning

God ekonomisk hushallning

Samordningsférbund ska ha en god ekonomisk hushallning

I sin verksamhet. Forbundsstyrelsen ska besluta om
riktlinjer for god ekonomisk hushallning for forbundet.

Jag har granskat i vilken man forbundet efterlever kraven

pa god ekonomisk hushallning.

Intern kontroll

Inom ramen for var revision har jag granskat delar av
forbundets interna kontroll med fokus pa rutiner och
system for kostnadsbokforing, betalningar, attestratter
samt bokslutsprocessen.



Vasentligaiakttagelser fran granskningen

Intern kontroll och processer Arsredovisningen
Jag har granskat inkbpsprocessen och tagit del av « Arsredovisningen beddéms uppfylla kraven enligt lagen
attestordning och genom stickprov verifierat att inkép och om kommunal bokféring och redovisning.
rekvisitioner har blivit attesterade av behorig person. - Den nya lagen innehéller en del nyheter bland annat
Jag har granskat I6neprocessen och genom stickprov gallande vardering av finansiella tillgangar som ska
verifierat att Ionekostnader har blivit attesterade av redovisas till verkligt varde enligt kap 7 8 6. Lagen har
behorig person. inte haft nagon effekt pa forbundets redovisning da

forbundet inte har nagra finansiella tillgangar vars
verkliga varde inte 6verensstammer med det redovisade
vardet.

Jag har verifierat att det for samtliga utbetalningar fran
banken kravs dualitet.

Genom intervju och granskning av verifikat har jag
verifierat att bokslutsprocessen och den I6pande
redovisningen haller en tillfredstallande kvalitet.
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Vasentligaiakttagelser fran granskningen forts

Forvaltning

Balanskrav

 Det saknas en balanskravsutredning i arsredovisningen.

Anledningen till detta ar att samordningsférbundet
genererade Overskott fran tidigare ar.

* Forbundet redovisar for 2022 ett underskott varmed det
ingaende 6verskottet har reducerats med 1 794 tkr till ett

utgadende eget kapital om 1 177 tkr.

» Rambeloppet avseende eget kapital enligt Nationella
Radets rekommendation kan berdknas till 2 700 tkr.

« Antagen budget for 2023 visar pa ett 6verskott om 3 099
tkr, vilket indikerar att det egna kapitalet vid 2023 ars
utgang kommer 6ka och kan beraknas till 4 276 tkr.

Jag har som en del av granskningen av
rakenskapsaret 2022 granskat styrelsens
forvaltning, utdver granskning av intern kontroll,
genom lasning av styrelseprotokoll, granskning
gallande betalning av skatter och avgifter samt
l&sning av styrande dokument. Enligt min
uppfattning har férvaltningen varit tillfredstallande
under aret.

| 6vrigt hanvisar jag till rekommendationer i
granskningsrapport av bokslut och arsredovisning
per 2022-12-31 avseende forbattringsforslag for att
ytterligare starka intern kontroll och upprattande av
arsbokslut och arsredovisning.

God ekonomisk hushallning

Forbundet ska strava efter att anvanda tilldelade
medel fran medlemmarna till andamalsenlig
verksamhet med effektivt resursutnyttjande som
grundlaggande princip.

Mot bakgrund av ovanstaende visar min granskning
inte pa& nagra avsteg fran denna grundlaggande
princip under 2022.



Slutsatser

Baserat pa den genomfdérda granskningen bedomer jag
sammantaget att rakenskaperna i allt vasentligt ar
rattvisande, att den interna kontrollen varit tillracklig, att
resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella och verksamhetsmassiga mal som ar uppstallda
enligt forbundsordningen och verksamhetsplanen samt att
arsredovisningen har upprattats i enlighet med god
redovisningssed och lag om kommunal bokféring och
redovisning.

Stockholm den 24 mars 2023

[EMW Volansron Vogroen

FC27E0AQ0714C408...

Birgitta Johansson Vognsen

Auktoriserad revisor
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Till forbundsmedlemmarna

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2022

Samordningsférbundet RAR Sérmland
Organisationsnummer 222000-1792

Vi har granskat rakenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet RAR Sormland, org nr 222000-1792, for verksamhetsaret 2022.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och forvaltningen

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som galler for verksamheten. Styrelsen uppréttar en
arsredovisning som ger en rattvisande bild samt svarar for att det finns en tillracklig intern
kontroll i verksamhet och rakenskaper.

VAart ansvar

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skéts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstallande satt, om arsredovisningen ger en rattvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen bedomer ar nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller vésentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebar for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen inte innehaller véasentliga felaktigheter. *)

Uttalanden

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet RAR Sérmland har bedrivit
verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt
att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande och att arsredovisningen har
uppréttats i enlighet med tillampliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamoter beviljas ansvarsfrihet.
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*) Var granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgarder inhamta underlag
om belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur
forbundet upprattar arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som &ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i férbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering

av den Overgripande presentationen i arsredovisningen.
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PROTOKOLL

fort vid sasmmantrade med Férbundsstyrelsen RAR i Sormland

Datum: 2023-03-17 kl. 13.00-16.00

Plats: Teams

Ordinarie ledamoter

Namn Organisation Nérvarande Franvarande
Jacob Sandgren Region Sérmland X
Ingrid Jerneborg Glimne Gnesta kommun X
Ulrica Truedsson Katrineholm kommun X
Marie Svensson Eskilstuna kommun X
Linus Fogel Oxel6sunds kommun X
Robert Skoglund Vingakers kommun X
Helena Koch Trosa kommun X
Maj-Britt Magnusson Strangnas kommun X
Daniel Ljungkvist Flens kommun X
Carina Wallin Nykopings kommun X
Sam Farsani Arbetsformedlingen X
Oleg Kosovic Forsakringskassan X
Ersattare
Namn Organisation Narvarande Franvarande
Michael Swedberg Region Sérmland X
Harke Steenbergen Gnesta kommun X
Birgitta Carlheim Gyllenskold Katrineholms kommun X
Majo Brostedt Eskilstuna kommun X
Patrik Renfors Oxeldsunds kommun X
Irene Sandqvist Vingakers kommun X
Anders Lindblad Trosa kommun X
Mikael Lagergren Strangnds kommun X
Hans Afeldt Flens kommun X
Marjo Gustafsson Nykopings kommun X
Nicklas Lantz Arbetsformedlingen X
Asa Brodd Forsakringskassan X
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RAR Sérmland

§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande Jacob Sandgren halsade alla vdalkomna och férklarade dagens mote 6ppnat.

§ 2 Dagordningens godkdannande
Dagordningen godkandes.

§ 3 Val av protokolljusterare
Ingrid Jerneborg Glimne valdes att justera dagens protokoll.

§ 4 Information

KASAM

Vedad Begovic informerar om den lansgemensamma insatsen som nu fatt ett namn, den ska heta
KASAM. Kasam ar en forkortning av “kdnsla av sammanhang” vilket myntades av sociologen Aaron
Antonovsky och bygger pa hans forskning om vikten av att kianna begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet for att ma battre.

Forbundet har haft en workshop med arbetsmarknadschefer i Ianet och med psykiatrin som
representerades av divisionschef och verksamhetschefer. Férbundet lyfte behovet av hjalp med
personal. Férbundet kan inledningsvis sta for tva av de tre samordnarna men behdver hjilp med
coacher och koordinatorer.

ESF

Lena Hallberg informerade om att samma ansdkan som avslogs i december, riktad till UVAS-gruppen,
nu kommer att skickas in pa nytt men justerad utifran de muntliga synpunkter som lamnats fran ESF-
radet. Projektnamnet ar SPIRA. Budgeten ar pa drygt 45 miljoner, varav 24,5 miljoner fran ESF. De
kommuner som ar med ar Nykoping, Oxelosund, Gnesta, Trosa, Strangnas och Flen.

Per Swing informerar om att vi gar in som medsékande i en ans6kan som samordningsforbundet
centrala Ostergdtland skriver. Om ansdkan beviljas kommer vi att finansiera arbetet med BIP och
gora en riktad satsning mot arbetsgivare kallad VTA (vadgen till arbetsgivare).

§ 5 Arsredovisningen

Charlotta och Viola gar igenom arsredovisningen. Forbundet gor ett minusresultat pa 1 793 tkr och
hade vid arets slut ett eget kapital pa 1 178 tkr. Ett samhallsekonomiskt resultat presenteras vilket
visar att 101 deltagare gick fran offentlig forsorjning till arbete. Den samhéllsekonomiska
besparingen blev narmare 18 000 tkr.

Beslut: Styrelsen beslutar att godkanna arsredovisningen for 2022.
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RAR Sérmland
§ 6 Forlangning NUVAS
Beslut: Styrelsen beslutar att bevilja Nykopings kommun 793 000 kr for forlangning av NUVAS under
perioden 2023-06-01 -- 2023-12-31.
§ 7 Forlangning SIKTA
Beslut: Styrelsen beslutar att bevilja Region S6rmland 1 812 000 kr for forlangning av SIKTA under
perioden 2023-06-01 -- 2023-12-31.
§ 8 Forlangning Steget Fore

Beslut: Styrelsen beslutar att bevilja Region S6rmland 650 672 kr for forlangning av Steget Fore
under perioden 2023-06-01 -- 2023-12-31.

Charlotta Skalén

Forbundschef

Justeras

Jacob Sandgren Ingrid Jerneborg Glimne
Ordférande Vice ordfoérande
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Bakgrund

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Samordningsférbundet
FinsamRAR Sérmland for rakenskapsaret 2022. Granskningen har bedrivits i enlighet
med god revisionssed for kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lamna
underlag for revisorernas bedémningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Foérbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) bedéma om resultatet i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avges i
revisionsberattelsen.

Vidare lamnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och
eventuella rekommendationer till féljd av dessa som identifierats i samband med arets
revision.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att den ska utgdra underlag for revisorernas prévning av;

e att verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt,

e om rakenskaperna ar rattvisande och

e om den interna kontrollen ar tillracklig.

Revisionskriterier

Beddmningsgrund for vart uttalande avseende huruvida verksamheten bedrivits pa ett
andamalsenligt satt samt att arsredovisningen i allt vasentligt ar upprattad i enlighet
med gallande lagar och regler bygger pa féljande revisionskriterier:

e Lag om finansiell samordning SFS 2003:1210, Kommunallag och lag om kommunal
bokféring och redovisning

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR

e Interna regelverk och instruktioner

Metod och avgransningar

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sasom denna definieras av SKR' och Skyrev?. Det innebar att vi
planerat och genomfért revisionen for att i allt vasentligt men inte absolut sdkerhet
forsakra oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for 2022. Vi har granskat
sadan information som ar av finansiell natur och/eller som har direkt koppling till den

1 Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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finansiella redovisningen i arsredovisningen. Ovriga delar har endast granskats utifran
om informationen ar forenlig med de finansiella delarna.

Vi har aven granskat att forbundet foljer férbundsordningen

Granskningen har genomférts genom:

e Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive arsredovisningen

e Intervjuer med berérda tjansteman

e Analys av nyckeltal fér verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
beddéma om resultatet ar férenligt med de beslutade malen

e Avstamning av vasentliga poster i resultat- och balansrakning mot erforderliga
underlag. Oversiktlig analys av 6vriga poster.

e Stickprovsgranskning av attest och utanordning

e Sedvanlig bokslutsgranskning
1.3.1 Risk- och vasentlighetsanalys

1.3.1.1 Redovisningen

¢ Verksamhetens intakter

- Bestar i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

¢ Verksamhetens kostnader

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och
utanordning samt avklipp.

e Kassa och bank
- Substansgranskas mot externa underlag.
o Kortfristiga skulder

- Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och
utanordning samt avklipp.

e Redovisningsprinciper och upplysningsplikt

1.3.1.2 Intern kontroll
e "Ordning och reda”
e Bokslutsprocessen och relationen mellan férbundet och medlemmarna
e Upphandlingar

Forbundet har andamalsenliga policys och riktlinjer for den interna kontrollen. Det
omfattar bland annat, attestordning, delegationsbestdammelser och
upphandlingspolicy.
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| var granskning har vi konstaterat att dessa policys och riktlinjer i huvudsak tillampas
och efterlevs.

Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i ratt tid och
med ratt belopp.

Foérbundet erhaller Ersattning for mervardeskatt "'momsersattning” enligt Lag om
ersattning for viss mervardeskatt for kommuner, landsting, kommunalférbund och
samordningsférbund (2005:807) for vilket ansokan skickas in varje manad. Darutéver
redovisar férbundet skattedeklaration manadsvis avseende arbetsgivaravgifter och
avdragen skatt for personal. Beslutad momsersattning och utbetalning samt redovisade
och betalda skatter och avgifter framgar av Skattekonto hos Skatteverket.

Vi konstaterar att det att det har férekommit kostnadsrantor vid fyra tillfallen under aret
med totalt ca 1 761 (6 389) kr som har uppkommit som en féljd av for sent inkomna
inbetalningar av skatter och avgifter.

Resultat av granskningen

Arsredovisningen

Vi har inte identifierat nagra vasentliga felaktigheter i arsbokslutet och i granskningen
har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att
arsredovisningen inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning.

Vi har dock identifierat nagra resultatpaverkande fel i arsbokslutet men dessa uppgar
inte till ett belopp som sammantaget innebar en vasentlig felaktighet varmed
arsbokslutet och arsredovisningen kan accepteras. Ref. 2.6 Rekommendationer.

Foérbundets arsredovisning omfattar de rubriker och omraden som Finsam anger med
undantag av att omradet "God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning” saknar egen rubrik, motsvarande information aterfinns dock under andra
rubriker i arsredovisningen.

lakttagelser

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning

Forbundet [amnar ingen redogdrelse specifikt avseende Balanskravsresultat i
arsredovisningen.

Detta forklaras av att det inte finns nagra balanskravsjusteringar att rapportera da
forbundet inte haft nagra realisationsresultat, varken har innehav av, eller redovisar
orealiserade resultat, fran vardepapper.

Vi konstaterar att nivan pa det egna kapitalet vid arets utgang uppgar till 1 177 tkr vilket
innebar att férbundets storlek pa sparade medel/eget kapital understiger ramen enligt
Nationella radets rekommendation som uppgar till 2 700 tkr. Ref. 2.5.2.

Enligt budget 2023 beraknas férbundet uppna ett positivt resultat varmed det egna
kapitalet kommer starkas. Ref. 2.3.
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Redovisningsprinciper

| arsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen
skett enligt god kommunal redovisningssed med vilket avses i verensstammelse med
LKBR och RKR:s rekommendationer.

Vid var granskning har vi granskat férbundets redovisningsprinciper mot RKR:s
gallande rekommendationer.

Var bedémning utifran vasentlighetsprincipen ar att forbundet i huvudsak efterlever
RKR:s rekommendationer.

Bedomning av forbundets mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagens bestdmmelser ska samordningsférbundet ha en god

ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Styrelsen ska fatta beslut om riktlinjer fér god
ekonomisk hushallning.

Forbundets uppdrag i korthet:
e Utveckla och stétta samverkan mellan medlemmarna pa lokal och regional niva

¢ Finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser med individen i fokus utifran
malet att de som deltar ska kunna férsorja sig sjalva i sa hég utstrackning som
mojligt

e Besluta om mal och inriktning fér den finansiella samordningen

e Besluta hur medlen for finansiell samordning ska anvandas

e Ansvara for uppfdljning och utvardering av insatserna som gors

e Ta fram budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

| samordningsférbundets budget for 2023 Iamnas inte nagon definition av god
ekonomisk hushallning kopplat till 6vergripande mal. Vi konstaterar att antagen budget
for 2023 ar en ekonomi i balans.

Foérbundet har antagit Mal- och inriktningsplan fér aren 2022—-2026. Antagen budget foér
2023 visar pa ett 6verskott om 3 099 tkr, vilket indikerar att det egna kapitalet vid 2023
ars utgang kommer 6ka och kan beraknas till 4 276 tkr, vilket dverstiger Nationella
radets rekommendation om storlek pa sparande medel om 2 700 tkr, ref. 2.5.3.

Ekonomiska mal

Budget 2022 var ett negativt resultat och en minskning av ingaende eget kapital med
1 700 tkr att jamféra med det faktiska utfallet ett underskott om 1 794 tkr. Detta
forklaras av hogre kostnader an budgeterat med ca 630 tkr och hoégre intakter an
budgeterat med ca 536 tkr.

Foérbundet redogor for det ekonomiska utfallet i forvaltningsberattelsens avsnitt 1.5
Oversikt dver verksamhetens utveckling samt i 2.4 Driftredovisning. | bilaga 1 till
arsredovisningen bifogas Mal- och inriktningsplanen. Forbundet bedémer att det
ekonomiska malet ar uppfyllt da ett betydande antal, och omfattande, insatser har
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genomférts under aret. Arets genomfdrda insatser innebar att férbundet i linje med
budget for 2022 uppnatt malet att reducera det ingaende egna kapitalet.

2.3.2 Verksamhetsmal

Malen for verksamheten framgar av verksamhetsplan och budget 2022. |
arsredovisningen lamnas en redogorelse for maluppfyllelsen for respektive insats.

Malen aterfinns inom nedanstaende fyra omraden:
1. Skapa samverkan
2. Insatsfinansiering
3. Uppfdljning och utvardering
4. Forvaltning

| arsredovisningen aterfinns en redovisning av maluppfyllelsen avseende dessa mal i
avsnitten:

- Uppféljning av verksamheten — har aterfinns redogorelse av samverkande
insatser under aret,

- Sammanstallning av pagaende och avslutade insatser under aret, redogorelse
av Individinriktade insatser, Strukturinriktade insatser, dito ESF-finansierade
insatser, sammantaget en utttmmande redovisning av under aret bedrivna
insatser och dess finansiering, jamfort med arsredovisningen féregaende ar
saknas information om utfall och budget for arets insatser,

- Uppféljning och resultat av RAR- resp. ESF-finansierade individriktade insatser,
Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser — en redovisning av
omfattning av insatserna (t.ex. deltagarantal) och insatsernas bedémda
effekter/resultat,

- Forvaltning — foérbundet lamnar redogorelse éver utveckling av det egna
kapitalet.

Sammantaget framgar av arsredovisningen att forbundets bedémning ar att god
ekonomisk hushallning delvis har uppnatts baserat bland annat pa nivan pa arets
resultat och att de ekonomiska malen delvis har uppnatts.

24 Resultatet

Arets resultat uppgar till en férlust med 1,8 mnkr vilket kan jamforas ett budgeterat
underskott om 1,7 mnkr. Avvikelsen mot budget forklaras av hogre intakter med 0,5
mnkr, och hogre kostnader med 0,6 mnkr.

2.5 Balansrakning

251 Korta fordringar

Korta fordringar avser kundfordringar med 2 147 (66) tkr vilket i huvudsak avser

fakturerade medlemsinsatser for fjarde kvartalet samt vidarefakturerade kostnader.

Samtliga kundfordringar ar reglerade i bérjan av ar 2023. Resterade avser

skattefordringar 169 (433) tkr samt férutbetalda kostnader med 0 (7) tkr.

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2022.docx 6
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Kassa och bank
Checkrakningskonto hos Nordea 12 144 (11 853) tkr, enligt engagemangsbesked.

Eget kapital

Eget kapital inklusive arets resultat uppgar till 1 176,5 (2 970,9) tkr. Detta understiger
det per 2022-12-31 Nationella radets rekommendation om storlek pa sparande medel,
som for férbundet kan beraknas till 2 700 (2 700) tkr.

Kortfristiga skulder

Kortfristiga skulder bestar av leverantérsskulder per 2022-12-31 med 9,1 (4,1) mnkr.
Samt skuld avseende mervardeskatt 69 (0) tkr.

Upplupna kostnader avseende personal avser semesterskuld 0,3 (0,3) mnkr samt
ovriga upplupna sociala avgifter och skatter avseende personal 0,5 (0,7) mnkr.

Arets pensionskostnader for nuvarande och tidigare personal uppgar till 0,5 (0,6) mnkr
och utgér ca 15 (16) procent av I6nekostnaderna.

Utdver pensionskostnader erlagger forbundet I6neskatt pa arets pensionskostnader
vilket redovisas i inkomstskattedeklaration for ar 2022. Det innebar att férbundet dels
har skuld for I16neskatt for pensionskostnader 2021 (regleras via slutskatten i mars
2023) dels skuld for I16neskatt for pensionskostnader 2022 (regleras via slutskatten i
mars 2024). Upplupna personalkostnader for Ioneskatt redovisas med 0,2 (0,4) mnkr.

Forbundet har i bérjan av 2023 erhallit faktura fran KPA avseende kompletterings-
premie for vardesakring av pensioner for tidigare anstalld personal. Forbundet har valt
att inte redovisa denna kostnad i arsbokslutet for 2022.

Forutbetalda medlemsavgifter uppgar till 0 (0) mnkr och évriga upplupna kostnader till
1,6 (1,6) mnkr. Upplupna kostnader motsvaras av under 2023 erhallna leverantors-
fakturor for insatser som utférts under 2022 samt omkostnader hanforligt till 2022.

Upplupna kostnader avseende ESF finansierade insatser och mottagna ESF bidrag
som ska vidareférmedias till andra parter uppgar till en skuld om 1 770 (2 636) tkr. Det
avser de pagaende projekten Klara, Likes och React.

ESF-projekt

Forbundet tillampar fran och med 2020 god redovisningssed avseende offentliga
bidrag som ar férenat med krav pa framtida prestation. Det innebar att bidraget
redovisas som intékt nar villkoren for att fa bidraget uppfylits. Nar bidrag tagits emot
innan villkoren for att redovisa det som intakt har uppfyllts, redovisas bidraget som
skuld. Motsvarande galler om bidraget ar avsett att tdcka kostnader fér andra partners,
sa redovisas bidraget som skuld.

Rekommendationer

Baserat pa ovan redovisade iakttagelser [amnar vi féljande rekommendationer till
forbundet:
¢ Avseende skatter och avgifter reckommenderar vi att tillse att dessa betalas i ratt
tid for att undvika eventuella férseningsavgifter.
Granskning av bokslut och arsredovisning per 2022.docx 7
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e Avseende redovisningskonto fér mervardeskatt har vi noterat
avstamningsdifferens och vi rekommenderar att kontot stams av.

¢ Vi har noterat avstamningsdifferens for leverantdrsskulder samt for lagt
redovisade upplupna kostnader for pension och |6neskatt. Sammantaget
uppgar dessa poster till ett belopp om ca 443 tkr, vilket om dessa poster hade
bokforts per 2022-12-31 skulle haft en negativ paverkan pa arets resultat.

e Avseende arsbokslutet for 2022 kan vi se att bokslutsdokumentationen med
tillhérande specifikation av innehall i respektive balanspost har forbattrats
jamfort med féregaende ar.

e Avseende avstamning av balanskonton kvarstar var rekommendation att
avstamningar av balanskonton i periodbokslut och arsbokslut kan férbattras.

Stockholm
2023-03-24

KPMG AB

[EW Volansron Vogrsen

FC27E0AQ0714C408...

Birgitta Johansson Vognsen

Auktoriserad revisor
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KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-06-12
Diarienummer: KS.2023.192

§ 97

Faststéllande av 2024 ars budget fér
Samordningsforbundet RAR i S6rmland

Beslut

1. Faststilla budgeten for Samordningsforbundet RAR i Sormland for 2024.

Sammanfattning av arendet

Samordningsférbundet RAR i Sormland (Samordningsférbundet) hemstiller att
respektive medlems kommunfullmaiktige faststiller budgeten for ar 2024 till 16 000
000 kronor, vilket dr samma totalbudget for Samordningsforbundet som foregdende
ar. Medlemsinsatsen for Gnesta kommun uppgar till 149 557 kronor.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-04-27
2. Budgetforslag 2024 - Samordningsforbundet RAR i Sormland

Tjansteforslag

1. Faststilla budgeten for Samordningsforbundet RAR i Sormland for 2024.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista
~ Samordningsforbundet RAR i Sormland

~ Ekonomichef

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2023-04-27
Diarienummer: KS.2023.192

Kommunstyrelsen

Faststéllande av 2024 ars budget for
Samordningsforbundet RAR i Sormland

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Faststilla budgeten for Samordningsforbundet RAR i Sormland for 2024.

Sammanfattning

Samordningsforbundet RAR i Sormland (Samordningsférbundet) hemstiller att
respektive medlems kommunfullmaiktige faststiller budgeten for ar 2024 till 16 000
000 kronor, vilket 4r samma totalbudget for Samordningsforbundet som foregaende
ar. Medlemsinsatsen for Gnesta kommun uppgar till 149 557 kronor.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet har hemstallt hos respektive medlems kommunfullméaktige
eller motsvarande organ att faststilla budget for ar 2024 till 16 000 000 kronor, vilket
ar likhet med 2023 ars totalbudget fo6r Samordningsforbundet.

Medlemsinsatsen for Gnesta kommun uppgar 2024 till dr 149 557 kronor. Kommunens
medlemsinsats for 2024 ar 105 kronor hogre jamfort med 2023. Forbundsordningen, §
15, stadgar att kommunens medlemsinsats utgar ifran kommunens invanarantal, vilket
for Gnesta kommuns del har 6kat mellan 2022 och 2023. Diarav hojs Gnesta kommuns
medlemsinsats med 105 kronor till 2023.

Av forbundsordningen, § 16, framgéar att forbundsstyrelsen faststiller budgeten for
Samordningsforbundet. Dessforinnan ska forbundsstyrelsen samrada med
forbundsmedlemmarna om budgeten. Samordningsférbundet bjod darfor in till
medlemsmote den 23 mars 2023, dar samordningsforbundet presenterade
verksamheten, ekonomin samt diskuterade framtida inriktning och budget.
Medlemsmotet tillstyrkte Samordningsforbundet hemstillan om en total budget pa 16
000 000 kronor, vilket &r samma budgetniva som 2023.

Utifran detta foreslar Samordningsforbundet darmed att budgeten for 2024 ska uppga
till 16 000 000 kronor och hemstiller att respektive kommunfullmaktige eller
motsvarande faststiller foreslagen budget for 2024.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Efter att &rendet behandlats hos respektive medlem faststills arsbudgeten av
forbundsstyrelsen senast den 30 november aret fore budgetaret (kalenderar)
(forbundsordning, § 16). Detta medfor att kommunfullmiktige i Gnesta kommun
behover faststilla forslag till budget innan 30 november.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen har i beredningen av drendet primart beaktat vilka ekonomiska
konsekvenser som foreliggande forslag medfor. Forslaget medfor inga ekonomiska
konsekvenser for kommunen jamfort med 2023. Darav foreslar forvaltningen att
kommunfullméaktige i Gnesta kommun faststiller Samordningsforbudets forslag till
budget for 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebar ingen vasetlig paverkan pa kommunens ekonomi.

Juridiska konsekvenser

Beslutet medfor inga juridiska konsekvenser for kommunen jamfort tidigare ar.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys har inte bedomts vara tillamplig i detta drende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-04-27
2. Budgetforslag 2024 - Samordningsforbundet RAR i Sormland

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

~ Samordningsférbundet RAR i Sormland

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef
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Samordningsférbundet
RAR Sérmland

Samordningsférbundet RAR i Sérmlands
medlemmar — fullméktige eller motsvarande

Faststallande av 2024 ars budget for Samordningsforbundet RAR i Sérmland

Samordningsférbundet bjod in till medlemsmote den 23 mars 2023 for att presentera
foérbundets verksamhet och ekonomi samt for att diskutera framtida inriktning och budget.

Medlemsmadtet tillstyrkte Samordningsforbundet hemstéallan om en total budget pa 16 mkr,
samma niva som 2023. Medlemsmotet ar inte beslutande och en formell hemstallan sands,
som tidigare ar till respektive medlem.

Utifran ovanstaende foreslar Samordningsforbundet att budgeten for 2024 ska uppga till 16
mkr och hemstéller att respektive fullmaktige eller motsvarande faststaller budget 2024 i
enlighet med nedanstaende tabell.

Fordelning av medlemsinsatser per inv 16-64 ar i kommunerna (per 1 nov 2022 SCB)

Huvudman Antal inv Andel kr/ar 2024 kr/kvartal 2024

Vingdker 4 986 2,85% 113 828 28 457
Gnesta 6 551 3,74% 149 557 37 389
Nyképing 33171 18,93% 757 281 189 320
Oxelésund 6 501 3,71% 148 415 37 104
Flen 8 596 4,91% 196 243 49 061
Katrineholm 19 856 11,33% 453 305 113 326
Eskilstuna 65 132 37,17% 1486 939 371735
Stréingnds 22 186 12,66% 506 498 126 624
Trosa 8232 4,70% 187 933 46 983
Summa kommuner 175211 100% 4 000 000 1 000 000

Fordelning av medlemsinsatser till Samordningsforbundet RAR i S6rmland

Huvudman Andel kr/ar 2024 kr/kvartal 2024

Kommuner 25% 4 000 000 1 000 000
Region Sormland 25% 4 000 000 1 000 000
Staten 50% 8 000 000 2 000 000
Totalt 100% 16 000 000 4 000 000

Samordningsférbundet RAR i Sérmland

Charlotta Skalén
Forbundschef

SAMORDNINGSFORBUNDET RAR SORMLAND

kontakt@rarsormland.se

www.rarsormland.se
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Sammantradesdatum: 2023-06-12
Diarienummer: KS.2023.189

§99
Program for privata utforare

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta Program for privata utforare.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige ska enligt kommunallagen anta ett program med maél och
riktlinjer for kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare. I foreslaget
program anges att de fem inriktningsmalen dven omfattar de verksamheter eller
angeldgenheter som utfors av privata utforare. I programmet anges ocksa hur
allménhetens insyn ska tillgodoses samt hur uppfoljning av verksamheterna ska ske.
Programmet géller for avtal som ingas efter att programmet beslutats.

Beslutsunderlag

1. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-06-12, §
2. Tjansteskrivelse 2023-05-15
3. Program for privata utforare

Tjansteforslag

1. Anta Program for privata utforare.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Protokollsanteckning

Daniel Woghlgemuth (MP) lamnar in en protokollsanteckning med lydelsen; " Det ar
anmarkningsvart att det foreslagna programmet for privata utforare saknar
referenser/hanvisningar till kommunens befintliga upphandlingspolicy.
Upphandlingspolicyn upprittades 2013-05-13 och innehaller kommunens
stallningstagande till inkdp och upphandlingar. Upphandlingsplanen géller tills
vidare".

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kommunfullméaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2023-05-15
Diarienummer: KS.2023.189

Kommunstyrelsen

Program for privata utforare

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta Program for privata utforare.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige ska enligt kommunallagen anta ett program med mal och
riktlinjer for kommunala angelagenheter som utfors av privata utforare. I foreslaget
program anges att de fem inriktningsmaélen dven omfattar de verksamheter eller
angeldgenheter som utfors av privata utforare. I programmet anges ocksa hur
allmanhetens insyn ska tillgodoses samt hur uppfoljning av verksamheterna ska ske.
Programmet géller for avtal som ingas efter att programmet beslutats.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige ska varje mandatperiod, enligt 5 kap. 3 § kommunallagen, anta ett
program med mal och riktlinjer for kommunala angeldgenheter som utfors av privata
utforare. Programmet ska ocksa ange hur uppfoljning ska ske samt hur allmidnhetens
insyn ska tillgodoses.

Syftet med detta program ar att forbattra uppfoljning och kontroll av privata utforare
samt 0ka allménhetens insyn i privata utforares verksamhet. Programmet ska
sikerstilla att uppfoljning av kommunala angeldgenheter som utfors av privata
utforare sker utifran gallande lagstiftning samt kommunens faststallda mal och
styrdokument.

Forvaltningens synpunkter

Forslaget till Program for privata utforare anger att kommunfullmaktiges fem
inriktningsmal dven giller de verksamheter eller angeldgenheter som utfors av privata
utforare.

Programmet giller nar verksamheter upphandlas enligt lagen om offentlig upphandling
eller lagen om valfrihetssystem, men dven i andra fall d& kommunen eller dess bolag
anlitar privata utforare. Det giller enbart verksamhet 6ver vilken kommunen eller
bolaget dr huvudman. Programmet giller i de fall d& en privat utforare sjalvstandigt
bedriver verksamhet som som ar en kommunal angeldgenhet. Det ar séledes inte
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tillampligt for varje enskilt avtal dd kommunen lagger ut vissa atgiarder inom ett
verksamhetsomréade pa entreprenad.

Programmet omfattar verksamheter som kommunen lamnat 6ver for att utféras av
privata utforare. Det ar framfor allt inriktat pa verksamheter som tydligt riktar sig till
och ror medborgarna. Det kan handla om hela verksamheter (exempelvis sarskilda
boenden for dldre) eller delar av en verksamhet med stor betydelse for
medborgaren/brukaren (t.ex. méltidsverksamhet, stadning inom skolan eller
telefonisttjanster).

Eftersom programmet giller upphandlad verksamhet kan krav pa uppfoljning, insyn
med mera, endast paverka avtal i upphandlingar som ligger framat i tiden. Programmet
far inte genomslag pa géllande avtalsrelationer eftersom villkoren redan ar reglerade.
Detta innebar att arbetet med uppfoljning och insyn kommer att inforas successivt allt
eftersom avtal ingas med privata utforare.

I programmet anges att allmdnhetens insyn i verksamhet som utférs av privata utférare
ska tillgodses. Detta sker genom att det i de avtal som tecknas framgar att utforaren ar
skyldig att pa begiran lamna skriftlig information som gor det mojligt for allmanheten
att fa insyn i hur verksamheten skots.

Varje namnd/bolag ska faststélla en plan for uppfoljning av avtal och verksamheter.
Privata utforares verksamhet ska i mojligaste man foljas upp pa samma satt som
kommunens egen verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Beslutet dr i enlighet med vad som anges i 5 kap. 3 § kommunallagen.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Jamstilldhetsanalys ar inte tillamplig i detta arende.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

Av kommunens riktlinje for kommunens styrdokument framgar vilka olika typer av
styrdokumentskategorier som kommunen ska anvianda sig av. I detta fall framgar det
av lag, KL, att fullmiktige ska anta ett program med mal och riktlinjer f6r kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare. I sidana fall har bestimmelser i lag
foretrade fram den kommunala styrdokumentsordningen, vilket ocksa framgar av
gillande riktlinje for kommunens styrdokument.

Beslutsunderlag
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1. Tjansteskrivelse 2023-05-15

2. Program for privata utforare

Sandlista

~ Kommunfullmiktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

Program for privata utforare

Mal och riktlinjer fér kommunala angeldgenheter som
utférs av privata utférare

Beslutsinstans Kommunfullmaktige
Beslutad Valj datum

Senast reviderad Valj datum

Giltig till Tills vidare G N ESTA

Dokumentansvarig Kanslichef KO M M U N
KS.2023.189
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Amne M3l och riktlinjer for kommunala angeldgenheter som utférs av privata
utférare

Beslutsinstans Kommunfullméaktige
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Overlamnande av kommunala angeldgenheter

Kommuner far enligt kommunallagen (10 kap. 1 §) lamna 6ver skotseln av kommunala
angelagenheter till privata utforare. Kommunen ar fortfarande ansvarig gentemot
kommuninvéanarna for dessa verksamheter pa samma satt som for verksamhet som
bedrivs i egen regi. Om det i lag eller annan forfattning anges att verksamhet ska
bedrivas av en kommunal ndmnd féar den inte 6verlimnas. Om verksamheten innefattar
myndighetsutévning, far den lamnas 6ver endast om det finns stod for det i lag. Det ar
fullméiktige som har det 6vergripande ansvaret for uppfoljning och insyn.

Kommunallagens krav pa program

Kommunfullmiktige ska varje mandatperiod, enligt 5 kap 3 § kommunallagen, anta ett
program med mal och riktlinjer for kommunala angeldgenheter som utfors av privata
utforare. Programmet ska ocksa ange hur uppfoljning ska ske samt hur allmanhetens
insyn ska tillgodoses.

Kommunallagens bestimmelser om allminhetens insyn giller &ven nar kommunala
bolag genom avtal lamnar 6ver verksamhet till privata utforare. Det ar fullmaktige som
har det 6vergripande ansvaret for uppfoljning och insyn.

Syftet med detta program ar att forbattra uppfoljning och kontroll av privata utférare
samt 0ka allménhetens insyn i privata utforares verksamhet. Programmet ska
sakerstilla att uppfoljning av kommunala angeldgenheter som utfors av privata
utforare sker utifran gallande lagstiftning samt kommunens faststillda mal och
styrdokument.

Definition av privat utférare

En privat utforare definieras enligt 10 kap 7 § kommunallagen som en juridisk person
eller en enskild individ som har hand om skotseln av en kommunal angeldgenhet.

En juridisk person ar ett aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk eller ideell forening eller
stiftelse. Aven idéburna organisationer och kooperativa féreningar kan vara privata
utforare.

Daremot avses inte hel- eller deligda kommunala bolag eller kommunala stiftelser. De
aktuella lagbestimmelserna giller dd kommunen ar att betrakta som huvudman f6r en
angeldagenhet. Kommunen dr huvudman for en verksamhet bade da verksamheten
bedrivs av en upphandlad utforare och da verksamheten bedrivs av utforare i ett
valfrihetssystem.

Privata aktorer kan bli utforare aven kommunal angelagenhet genom att

e vinna en offentlig upphandling enligt Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Dokumentnamn Program for privata utforare
Amne M3l och riktlinjer for kommunala angeldgenheter som utférs av privata
utférare

Beslutsinstans Kommunfullméaktige
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e kvalificera sig for att inga i ett valfrihetssystem enligt Lag (2008:962) om
valfrihetssystem
e kommunen tecknar ett avtal med en privat aktor.

Avgransningar

Detta program galler nar verksamheter upphandlas enligt lagen om offentlig
upphandling eller lagen om valfrihetssystem, men dven i andra fall d& kommunen, eller
dess bolag anlitar privata utforare. Det giller enbart verksamhet 6ver vilken
kommunen eller bolaget ar huvudman. Detta innebér att programmet inte omfattar
fristdende forskolor och skolor, eftersom dessa ar sina egna huvudmaén, och sddan
verksamhet upphandlas inte utan regleras genom tillstindsgivning. Utforare av
personlig assistans omfattas inte heller av programmet da det ar den
assistansberéttigade som sluter avtal. Vid till exempel kép av tjanst for hem for vard av
boende (HVB), har kommunen ansvaret for den individuella insatsen men inte for
verksamheten som helhet och vilket gor att inte heller detta omfattas av programmet.

Eftersom programmet giller upphandlad verksamhet kan krav pa uppfoljning, insyn
med mera, endast paverka avtal i upphandlingar som ligger framat i tiden. Programmet
far inte genomslag pa gillande avtalsrelationer eftersom villkoren redan ir reglerade.
Detta innebar att arbetet med uppféljning och insyn kommer att inféras successivt allt
eftersom avtal ingés med privata utforare.

Mal och riktlinjer

De fem inriktningsmal som kommunfullmaktige har fastslagit omfattar dven de
verksamheter eller angelagenheter som utfors av privata utforare.

En attraktiv kommun Fler valmaende och En utbildning med hog En trygg vard och
vaxande foretag maluppfyllelse och starka | omsorg med hog
kunskapsresultat kvalitet
Som erbjuder Som bidrar till tillvaxt, Som ger varje barn och Som utformas i ndra
attraktiva service och ungdom lust att lara, samverkan med
boendemiljéer i ett arbetstillfallen, dar samt férutsattningar att brukare och
hallbart samhalle, bra kommunens lyckas, utvecklas och personal.
kommunikationer och myndighetsutdvning rustas for vuxenlivet.
infrastruktur samt ett ska praglas av effektiv
brett utbud av service, tydlig
fritidsaktiviteter. information och bra
dialog.

En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, naringslivet och féreningslivet en god service med ett bra bemétande,
tar till sig nya arbetssatt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och utvecklar sin kompetens
dver tid.
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Kommunfullméktige uppdrar till varje namnd att med utgangspunkt i detta program
ansvara for att genom avtal sdkerstilla att de som driver verksamheter p& uppdrag av
kommunen inom ndmndens ansvarsomrade bedriver verksamheten enligt

e de lagar, forordningar och foreskrifter som giller eller kan komma att gilla for
verksamheten

e de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige och namnd faststaller for
respektive verksamhet

e de styrande dokument och kontrollomraden som namnd, kommunstyrelse eller
kommunfullméktige faststéller for uppfoljning.

Nir en kommunal angeldgenhet utfors av en privat utférare ska kommunen f6lja upp
verksamheten. Varje nimnd ansvarar for uppfoljning och kontroll inom sitt
ansvarsomrade och svarar ocksa for att detta regleras i de avtal som traffas med varje
uppdragstagare. I avtalen ska det sikras att uppdragstagaren bitrader kommunen vid
uppfoljning och utviardering av verksamheten, lamnar och rapporterar in nodvandiga
uppgifter till kommunen eller, i forekommande fall, andra myndigheter. Avtalet ska
ocksa reglera hur kommunens uppfoljningar aterrapporteras till utféraren och
redovisas for allminheten.

Information och allmanhetens insyn

Varje naimnd/bolag svarar for att det i de avtal som tecknas med externa utforare
sdkerstills att utforaren ska bitrida kommunen/bolaget vid uppfoljning och
utviardering av verksamheten, lamnar statistikuppgifter samt rapporterar in uppgifter
till kommunen, i nationella register eller till andra myndigheter.

Allméanhetens insyn ska tillgodoses genom att, dar sa ar lampligt, ha en klausul i
forfragningsunderlag och avtal. Klausulen ska ha foljande eller motsvarande lydelse:

“Leverantoren ar skyldig att pa begiran lamna sddan information som avses i 10 kap. 9
§ kommunallagen. Sddan begiran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska
gora det mojligt for allméanheten att fa insyn i hur angeldgenheten skots.

Informationen ska, om inte annat avtalats, lamnas i skriftlig form. Det aligger
kommunen att i sin begéran precisera vilken information som efterfragas.
Leverantorens skyldighet att lamna uppgifter begransas till att omfatta sidant som kan
lamnas utan allt f6r omfattande merarbete eller inte strider mot lag eller forfattning
samt inte anses utgora foretagshemligheter.”

Ansvar och uppféljning

Respektive nimnd och bolagsstyrelse ansvarar for att uppfoljning av avtal sker i
enlighet med detta program.

Uppfoljning gors i huvudsak av foljande skal:
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e foOr att sdkra att utforaren levererar enligt avtal, bade kvantitativt och
kvalitetsmassigt

e for att uppticka avvikelser

e for att utveckla verksamheten

e for att mgjliggora allmanhetens insyn.

Varje namnd/bolag ska faststélla en plan for nar och pa vilket satt avtal och
verksamheter ska foljas upp. Planen ska innehalla féljande:

e en sammanfattande beskrivning av nimndens/bolagets uppfoljningsansvar
e vad som ska f6ljas upp (exempelvis nyckeltal)

¢ hur uppféljningen ska genomforas

e vem som ansvarar for att genomfora uppfoljningen

e tidsplan och intervall for uppfdljningen

e former for aterkoppling till nAmnd/styrelse, utforare och allmadnheten.

I uppfoljningen av avtal ska nimnder och bolagsstyrelser sirskilt beakta f6ljande:

e att uppdragstagaren bitrader kommunen vid uppfoljning och utviardering av
verksamheten

e att uppdragstagaren lamnar och rapporterar in nodvandiga uppgifter till
kommunen eller, i forekommande fall, andra myndigheter.

Privata utforares verksamhet ska i mojligaste man foljas upp pa samma sitt som
kommunens egen verksamhet. Ju mer beroende kommuninvénarna ar av
verksamheten, desto storre ar kravet pa uppfoljning och kontroll. Den samlade
uppfoljningen av verksamheten oavsett utforare ska redovisas i nimndens/bolagets
delarsrapport och verksamhetsberittelse/arsredovisning.
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miljopartiet de grona

Interpellation till Linda Lundin angaende
personalomsattningen |
kommunforvaltningen och dess
konsekvenser

All makt utgar fran folket. Som folkvalda representanter har vi ett stort ansvar for
att medborgarna ska fa basta mojliga samhallsservice for sina skattemedel och
for de taxor som de betalar.

Forvaltningen har under flera ar lidit av stor personalomsattning. Inte minst
socialférvaltningen har varit féremal fér uppmarksamhet pa grund av detta. Nu
star samhallsbyggnadsfdérvaltningen (snart) utan VA-ingenjor och det ar fran den
10 juni chefslést dar. Den avgaende chefen hade under sin anstéllning
uppdraget som tillférordnad VA-chef, utdver sitt ordinarie uppdrag. Enligt uppgift
pagar rekryteringen av en VA-chef och rekryteringen av ny
samhallsbyggnadschef kommer att pabdrjas inom kort. Resultatet av detta ar
bland annat att Milj6- och hallbarhetsplanen inte kommer att fardigstallas i ar
(heller), vilket de styrande hade sagt skulle ske. Vad avsaknad av VA-chef och
VA-ingenjor far for konsekvenser for planerna for Gnestas vattenverk och
avloppsverk kan vi bara spekulera om annu sa lange.

Jag vill inte foresla att forvaltningen réknar ut kostnaden fér denna
personalomsattning. Det tar resurser i ansprak som behdvs for att skdta den
I6pande verksamheten.

Men tycker inte Linda Lundin att den langvariga personalomsattningen inom
Gnesta kommuns férvaltning vore vard en seridés genomlysning och diskussion.
Kan inte kommunchefen och andra insatta personer inom férvaltningen kallas till
kommunfullméktige for en hearing alternativt till ett mote med samtliga



gruppledare for en 6ppen férutsattningslos diskussion om problem och
eventuella I6sningar. Problemen har pagatt under lang tid. Det kan inte bara
vara slumpen som gor att det blir sa har gang pa gang. Vi har alla ansvar for att
I6sa problemen.

Gnesta den 8 juni 2023

Maria Carlén Lindwall
Miljopartiet de Grona i Gnesta
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