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Barn- och utbildningsnédmnden

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner informationen om den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa forvaltningens enheter.

Arendebeskrivning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen pa enhets-, verksamhets- och
forvaltningsniva och ska redovisas till barn- och utbildningsndmnden i bérjan av varje
nytt ar. Till grund for aterrapporteringen ar de arliga uppfoljningarna av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som samtliga verksamheter ska fylla i. De risker och
atgirder som identifierats inom respektive verksamhet foljs upp under 2021 av
ansvarig chef pa arbetsplatstraffar och i ledningsgrupp samt i kommande ars
uppfoljning.

Férvaltningens synpunkter

Forvaltningen saknar uppfoljning fran flera enheter och verksamheter. Vidare har
négra verksamheter anvant ett delvis annorlunda utformat formular. Sammantaget
innebar detta att mgjligheten att sammanstélla och jamfora arbetsmiljoarbetet
forsvaras och att uppfoljningen darmed blir kortfattad. Detta dr en brist och ett
utvecklingsomrade infér kommande uppfoljning. For att sdkerstilla att samtliga
verksamheter genomfor och lamnar in den arliga riskundersokningen och den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, behover
forvaltningsledningsgrupp fa tydlig information om vilken mall som ska anvindas och
inom vilken period arbetet ska genomforas.

De brister som den arliga uppfoljningen pavisat skiljer sig delvis at mellan
verksamheterna. Gemensamt ar att flera verksamheter uppger att de inte har gatt
igenom den lista med foreskrifter som verksamheten omfattas avinom
arbetsmiljoomradet. I nagra verksamheter uppges att introduktionen av nyanstillda
inte tar upp arbetsmiljorisker som medarbetare kan utsittas for i arbetet. Vad galler
fritidsgarden och kulturskolan har verksamhetschef under flera ar patalat brister
kopplat till befogenheter och resurser for att klara arbetsmiljoansvaret, pa grund av
bristfalliga lokaler som till exempel innebar svarigheter att utrymma vid brand. Da
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risken patalats under flera ar men inte atgardats har verksamhetschef aviserat han
onskar aterdelegera arbetsmiljoansvaret till forvaltningschef.

Samtliga verksamheter, forutom tva, har laimnat in dokumentation av genomford arlig
riskundersokning. Riskundersokningen ar en inventering av risker for ohilsa och skada
pa arbetsplatsen. Vidare har samtliga verksamheter genomfort en riskbedomning med
anledning av coronaviruset och sjukdomen covid-19.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i d&rendet.

Beslutsunderlag
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Sandlista
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