GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Protokoll fran kommunfullméaktige

Tid och plats Mandag den 25 september 2023, kl 19.00 - 21.15, B-salen,
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Ajournering 20.20 -20.35

Beslutande Enligt bilagd nirvaroforteckning.

Ovriga deltagare Anders Axelsson, kommunchef, Jesper Berndt Dahl, kanslichef,
§ 70- 74 Tomas Enqvist planeringschef, Jenny Johansson,
kommunsekreterare.

Justerare Anne-Lise Ljung (ordinarie) Linda Lundin (ordinarie)

Andreas Andersson (ersattare) Ann-Sofie Karlsson (ersattare)

Justering Onsdagen den 27 september 2023, kl. 16:00
Kommunhuset, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Underskrifter

Sekreterare Jenny Johansson Paragrafer: 70 - 86
Ordforande Sven Anderson

Justerare Anne-Lise Ljung Linda Lundin

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen tillkinnages genom detta anslag.
Organ: Kommunfullmaktige

Datum for anslagets uppsattande: 2023-09-28

Datum for anslagets nedtagande: 2023-10-20

Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseforvaltningen

Jenny Johansson, sekreterare Paragrafer: 70 - 86
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Sammantradets 6ppnande mm

Sammantradets 6ppnande samt upprop
Ordféranden 6ppnar sammantradet och upprop genomfors.

Val av justerare och tid for justering

Ordféranden foreslar Anne-Lise Ljung (SD) och Linda Lundin (S) som ordinarie och
Andreas Andersson (C) och Ann-Sofie Karlsson (S) som erséttare att justera protokollet
onsdagen den 27 september 2023, kl 16.00, i kommunhuset, Vistra Storgatan 15,
Gnesta.

Kommunfullmaktige beslutar enligt ordforandes forslag.

Godkannande av dagordningen

Johan Lexell (MP) anmaler tva fragor till Linda Lundin (S), ordféranden forslar att
fragorna laggs till som ny nr 16 och nr 17 pa dagordningen.

Kommunfullméktige godkanner dagordningen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.280

§ 70

Interpellation angaende personalomséattningen
i kommunforvaltningen och dess konsekvenser

Beslut

1. Interpellationen far stillas.

Sammanfattning av arendet

Svar pa interpellation fran Maria Carlén Lindwall (MP) till Linda Lundin (S) angaende
personalomsittningen i kommunforvaltningen och dess konsekvenser.

Linda Lundins (S) svar pa interpellationen:

Maria Carlén Lindwall har fragat mig:

Vill Linda Lundin ta initiativ till att sitta med partiforetrddare for att diskutera och
genomlysa den stora personalomsdttningen i kommunen inte minst pa chefsniva?

Tack Maria for interpellationen,

Jag delar inte Maria Carlén Lindwalls bild 6ver att vi har en stor personalomséttning i
Gnesta kommun. Jag vet att var personalomsattning har utmalats i media som
problematisk och hog samt att detta har tagits for en sanning som an lever kvar. Det ar
viktigt i detta sammanhang att se hur det egentligen ar for att undvika att befdsta en
felaktig bild och gora Gnesta kommun mindre attraktiv som arbetsgivare.

Vi kan se att Gnesta kommun har en sjunkande personalomsittning under de senaste
aren. Vid en jamforelse med andra liknande kommuner sticker Gnesta kommun inte ut
pa ett negativt sitt. Var personalomsittning ligger i paritet med riket. Det pagar ett
malmedvetet arbete med ledarskap, arbetsmiljo och kompetensutvecklingsfragor for att
oka trivseln pa véara arbetsplatser och dirigenom att minska personalomsittningen
ytterligare.

En del i att f6lja upp det mélmedvetna arbetet gors via medarbetarenkiten som nu
kommer att goras arligen. Gnesta kommun fick ett bra resultat senast och vart
totalindex ligger Over snittet for organisationer och foretag i Sverige. Vara medarbetare
kinner i hog grad att deras arbete kinns meningsfullt, de ser framemot att ga till
arbetet, de kan paverka hur de utfor sitt dagliga arbete och att de kan lara sig nytt och
utvecklas i deras dagliga arbete. I enkdten miats HME — héllbart

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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medarbetareengagemang genom nio delfragor som fokuserar pa motivation, styrning
och ledarskap. Gladjande sticker resultatet frdn medarbetarna som arbetar i
dldreomsorgen ut pa ett positivt sitt.

Ikvall har kommunfullméktige att ta stillning till ett uppdaterat personalpolitiskt
program. I programmet formuleras Gnesta kommun personalpolitiska vision som ar att
vi ska vara den arbetsplats som alla gar till med glddje. Arbetet med att vara
medarbetare ska kianna arbetsgladje och engagemang for arbetsuppgifterna och vara
stolta over att arbeta i Gnesta kommun och f6r vara medborgare kommer att fortsitta.

Jag vill ocksa fora fram att VA-fragorna ligger hogt upp pa dagordningen och ett led i
att sikra framgang ar det avgorande med kompetens inom omradet. Jag ar glad 6ver att
vi har en ny VA-chef som har tilltritt och att vi dterigen har en VA-ingenjor som ar vél
insatt i Gnestas forutsattningar och utmaningar. Det ldgger grunden till arbetet med
var framtida vattenforsorjning och en héllbar avloppslosning kan fortsitta i samma
takt.

Slutligen for att besvara fragan sa avser jag inte att ta initiativ till att sitta med
partiforetradare for att diskutera och genomlysa personalomsittningen i kommunen
givet den sjunkande personalomsittningen och det mélmedvetna arbete som bedrivs.
Det ar dessutom ytterst kommunstyrelsen som har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomréade. En eventuell genomlysning av ndgon
fraga gors inte av fortroendevalda utan av tjanstepersoner.

Beslutsunderlag

1. Interpellation angdende personalomsittningen i kommunforvaltningen och
dess konsekvenser.

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen far stéllas

Forslag till beslut pa sammantréadet

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunfullmaktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista
~ Akten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.290

§ 71
Interpellation-Valfardens finansiering

Beslut

1. Interpellationen far stillas

Sammanfattning av arendet

Svar pé interpellation fran Per Sicking (V) till Anna Ekstrom (M) angéende valfardens
finansiering.

Anna Ekstroms (M) svar pé interpellationen:

Den fraga som Per Sicking stillt lyder: Avser du att trycka pa regeringen for att 6ka
statsbidragen till kommunerna och darmed Gnesta kommun?

Jag hoppas att alla partiforetradare har god dialog inom sina partier for att diskutera en
maéangd olika politikomraden, daribland valfardens finansiering.

Naturligtvis ar detta ett omrade som vi diskuterar inom vart parti, dir vi lagger stort
fokus pa ordning och reda i ekonomin. Det ar sarskilt viktigt med tanke pa det lage vi
nu befinner oss i.

Det har precis meddelats att Gnesta kommun ber#knas fa 7.7 mkr extra i generella
statsbidrag infor budgetar 2024, vilket ar vilkommet. De generella statsbidragen ar att
foredra framfor riktade da de ger kommunen och verksamheterna storre flexibilitet att
prioritera sjalva men det ar, och kommer alltid vara, viktigt att vi sjalva har ordning och
reda pa var egen kommunala pldnbok.

Beslutsunderlag

1. Interpellation om valfardens finansiering

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen far stillas

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullmiktige bifaller kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.
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Beslutsgang

Kommunfullmaktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista
~ Akten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.291

§ 72

Interpellation angaende personalens
mojligheter till aterhdmtning

Beslut

1. Interpellationen far stillas.

Sammanfattning av arendet

Svar pa interpellation fran Per Sicking (V) till Ann-Sofie Lifvenhage (M) angdende
personalens mojligheter till &terhdmtning.

Ann-Sofie Lifvenhages (M) interpellationssvar:

Interpellation fran Per Sicking med fragestillningen:

Vilka atgdrder planeras for att erbjuda personalen inom barn- och
utbildningsforvaltningen en rimlig arbetsbelastning och bdttre mojligheter till
dterhamtning?

En viktig del i att minska arbetsbelastningen ar den av regeringen prioriterade
satsningen pa digitalt rattade nationella prov. Det skapar en rattssikerhet i rattningen
samtidigt som det frigor otroligt mycket tid under fler sammanhangande veckor da
proven genomfors. Vi prioriterar politiskt i Gnesta att detta arbete ska ga att
implementera sa snart system finns pa plats.

Utifran medarbetarundersokningen har vi tagit fram en handlingsplan som riktar sig
mot de omraden dir vi ser storst behov av djupdykning. Aterhimtning ir en av dem
tillsammans med ex. utsatthet for hot och vald samt fysisk arbetsmiljo. En satsning pa
fortbildning genomf6rs som svarar upp mot savil arbete kring arbetsbelastning som
aterhdmtning for att var och en ska ha mgjlighet att fa grepp om och se 6ver just sin
situation. Varje medarbetare har dialog med sin chef, till vilken vi i naimnden via
forvaltningschef har delegerat det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Nu i host sker ett arbete med utbildningsinsatser som behandlar allt ifran att hantera
stress till att behalla fokus och hur dagliga rutiner fér 6kat vilmaende kan se ut.

Alla maste inte gora allt. Alltid. P4 exakt samma satt. Och att 1ara kédnna sig sjalv. Lagga
fokus pa det som verkligen ger resultat och lagga resten at sidan ar en konst i sig.
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Aterhdmtning ser vildigt olika ut. Jag 6nskar att fler tog chansen att anviinda sig av
vart politiskt prioriterade ekonomiska bidrag till en hilsosam livsstil med allt ifran
mojligheter till traning i odndligt manga varianter till nu dven massage. Att trana for att
orka men aven for att fi en god natts aterhAmtande somn ar nagot jag tror att manga,
inom alla yrken, skulle mé dnnu battre av. Darav fortsatter vi att prioritera
friskvardspengen for ett friskare och mer vialméende liv for alla vira medarbetare.

Att finna balansen i livet mellan arbete och privatliv, en hdlsosam livsstil som gor att
jag orkar lite extra nir sa kravs ar ingen enkel resa men med en satsning pa ckad
kunskap kring helheten, politiska prioriteringar som frigor tid och satsningar pa méanga
"ma-bra” tillfallen tror jag att vi kan komma dnnu en bit pa vigen.

Beslutsunderlag

1. Interpellation angdende personalens mojligheter till &terhdmtning

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen far stillas

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunfullmaktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullmaiktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista
~ Akten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2022.108

§73
Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Beslut

1. Planeringsstrategin inklusive dndringsforslagen antas.

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till planeringsstrategi for oversiktsplaneringen har tagits fram i enlighet med
det nya lagkrav som infordes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har
beretts i planeringsberedningen som nu foreslar att kommunstyrelsen godkanner
strategin och lamnar den till kommunfullméktige for antagande.

Planeringsberedningen bedomer att Gnesta kommuns 6versiktsplan ar aktuell under
den nuvarande mandatperioden. Beredningen anser dock att arbetet med att ta fram en
ny oversiktsplan bor paborjas senast i borjan av nasta mandatperiod. Anledningen ar
att planeringsforutsattningarna har andrats och att nuvarande o6versiktsplan inte
uppfyller alla innehallskrav i PBL.

Under nuvarande mandatperiod bor arbetet inriktas pa att ta fram strategiska
dokument och utredningar som kan utgora underlag till den kommande
oversiktsplanen.

Beslutsunderlag
Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 130
Tjansteskrivelse 2023-05-31

Planeringsstrategi for 6versiktsplaneringen

@ por

Utdrag minnesanteckningar planeringsberedningen 2023-06-19

Tjansteforslag

1. Planeringsstrategin antas

Forslag till beslut p& sammantréadet

Hékan Ekstrand (C) lamnar dndringsforslaget att pa sidan 7 i planeringsstrategin lagga
till foljande text i som sista mening sista stycket, "Darfor bor ett underlag for
Klassificering av jordbruksmark framtagas.", samt att ta bort hela stycket om "strak" pa
sid 17. Hakan Ekstrand (C) bifaller det framskrivna forslaget med det av

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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kommunstyrelsens beslut 2023-09-11 tagna andringsforslag. Linda Lundin (S), Anna
Ekstrom (M) och Johan Lexell (MP) bifaller Hakan Ekstrands (C) dndringsforslag.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommunfullmaiktige bifaller det framskrivna forslaget eller
enligt det framskrivna forslaget med samma dndringsforslag som kommunstyrelsen
beslutade om vid sammantradet 2023-09-11. Ordféranden finner att
kommunfullméktige beslutat enligt det senare.

Reservationer/Sarskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande

Sandlista

~ Lansstyrelsen i Sodermanland
611 86 Nykoping
sodermanland @lansstyrelsen.se

~ Boverket
Box 534
371 23 Karlskrona

registraturen@boverket.se

~ Forvaltningschef
~ Planeringschef

~ Sambhallsplanerare

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande


mailto:sodermanland@lansstyrelsen.se
mailto:registraturen@boverket.se

KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.272

§ 74

Personalpolitiskt program

Beslut
1. Upphava nu gillande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-
27

2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Sammanfattning av arendet

Det personalpolitiska programmet (PPP:n) beslutades 2003 och bestar av sju olika
personalpolitiska omraden. Sedan 2003 har lagar och centrala avtal dndrats och
tillkommit varfor det nuvarande personalpolitiska programmet inte langre ar aktuellt.

Som en f6ljd av forandringar i lagar och avtal har nya separata styrdokument tagits
fram och beslutats.

Arendet har beretts i personalutskottet som foreslar att nu gillande personalpolitiska
program fran 2003-10-27 i sin helhet upphivs, och ersitts med ett nytt
personalpolitiskt program. Policys i PPP fran 2003-10-27 dr redan omhéndertagna i
andra dokument och avtal.

Beslutsunderlag

1. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 127
2. Tjansteskrivelse 2023-07-03

3. Utdrag ur personalutskottets protokoll 2023-06-13 § 26
4. Uppdaterat personalpolitiskt program

5. Personalpolitiskt program fran 2003

Tjansteforslag

1. Upphéva nu géllande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-
27
2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)
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Forslag till beslut pa sammantradet

Per Sicking (V) foreslar att f6ljande mening, "Vara en ambassador for din arbetsplats
och for kommunen", stryks ur det Personalpolitiska programmet. Maria Carlén
Lindwall (MP) bifaller Per Sickings (V) dndringsforslag. Lena Staaf (V) bifaller det
framskrivna forslaget med Per Sicking (V) dndringsforslag.

Linda Lundin (S) foreslar avslag pa Per Sickings (V) andringsforslag om att ta bort
foljande mening; "Vara en ambassador for din arbetsplats och for kommunen". Ingrid
Jerneborg Glimne (M) och Anna Ekstrom (M) bifaller Linda Lundins (S) avslagsforslag.
Anna Ekstrom (M) bifaller det framskrivna forslaget.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommunfullmaktige beslutar enligt det framskrivna forslaget
eller enligt Per Sickings (V) andringsforslag att stryka meningen,Vara en ambassador
for din arbetsplats och for kommunen, i PPP. Ordforaren finner att
kommunfullméaktige beslutat enligt det framskrivna forslaget.

Reservationer/Sarskilt yttrande
Lena Staaf (V) anmaler sarskilt yttrande.

Maria Carlén Lindwall (MP) anmaler sarskilt yttrande.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Socialforvaltningen

~ Sambhallsbyggnadsforvaltningen

~ Insidan

~ Hemsidan

~ Enhetschefer

~ HR-enheten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.204

§75

Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot
och vald mot fértroendevalda

Beslut

1. Anta Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot
fortroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje

for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda.

Sammanfattning av arendet

Fortroendevaldas faktiska trygghet och kinslan av att kianna sig trygga och sikra i sin
demokratiska roll ar centralt for att den kommunala demokratin och organisationen
ska fungera. Flertalet undersokningar visar att det ar och har blivit allt vanligare att
fortroendevalda uppger att de blivit utsatta for hot, hat eller vald kopplat till sitt
politiska uppdrag.

Fragan om handgripligt stod i form av ansvarsforhallanden, riktlinjer, checklistor med
mera aktualiserades i samband med valet 2022. Utsattheten blir extra pataglig under
valrorelsen, men hot-, hat- eller valdsaktioner mot fortroendevalda sker dven nar den
primara valrorelsen inte dger rum.

Kommunstyrelseforvaltningen har darefter arbetat fram foreliggande forslag till
riktlinjer.

Riktlinjerna syftar till dels att klargora ansvarsforhallanden, dels vad som kan betraktas
vara hat-, hot-, paverkans- och valdsaktioner samt vara radgivande och ett stod till
Gnesta kommuns fortroendevalda i denna typ av situationer.

Beslutsunderlag

1. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 131
2. Tjansteskrivelse 2023-08-22
3. Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vdld mot fértroendevalda

4. Bilaga - checklista och incidentrapportering

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Tjansteforslag

1. Anta Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot
fortroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje
for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige bifaller kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Johan Lexell (MP) bifaller det framskrivna forslaget.

Beslutsgang

Kommunfullmaiktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunfullmaktige
~ Samtliga nimnder och forvaltningar
~ Revisionen

~ Kommunens forfattningssamling (extern webb)
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Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2021.166

§ 76

Motion - Inratta funktionen
"Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Beslut
1. Motionen Inritta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan

samverka med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Sammanfattning av arendet

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Inrdtta funktionen
"frivilligsamordnare" i skolorganisationen. Motiondrerna foreslar att barn- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att inratta en frivilligsamordnare som kan samla
och organisera frivilliga som pa olika satt vill stotta unga i vardagen. Som exempel pa
stodinsatser foreslas laxhjilp, hjalpa den unge att ga med i en forening, att ga till
tandlakaren, vaccinera sig eller att besoka en badstrand eller lekplats.

Beslutsunderlag

Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 132
Tjansteskrivelse 2023-07-05

Utdrag ur barn- och utbildningsndmndens protokoll 2023-05-23, § 38
Tjansteskrivelse 2023-05-16

Motion - inratta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

RN

Tjansteforslag

1. Motionen Inratta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan
samverka med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Axel Bodin (C), Per Sicking (V) och Johan Lexell (MP) bifaller det framskrivna
forslaget.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.
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Reservationer/Sarskilt Yttrande
Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande.

Sandlista

~ Barn- och utbildningsndmnden

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



a)
Z

ESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum:
Diarienummer:

§77
Motion Svensk husmanskost

Beslut

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Sammanfattning av arendet

Protokoll

2023-09-25
KS.2022.213

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Svensk husmanskost att maten i
Gnestas skolor och dldreomsorg ska bestd av Svensk husmanskost frdn narproducerade
ravaror. Barn- och utbildningsforvaltningen bedomer att forslagen som forst fram i
motionen i huvudsak redan genomfors i kommunen och foreslar darfor att motionen

avslas.

Beslutsunderlag

Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 133
Sarskilt yttrande (MP)
Tjansteskrivelse 2023-07-05

Tjansteskrivelse 2023-06-13
Motion - Svensk husmanskost

AN S

Tjansteforslag

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Forslag till beslut pa sammantradet

Utdrag ur barn- och utbildningsndmndens protokoll 2023-06-20, § 48

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens forslag till

beslut.

Johan Lexell (MP) bifaller det framskrivna forslaget.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Reservationer/sarskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande.

Ordférandens signatur Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.164

§78
Arsredovisning 2022 Sociala stiftelsen

Beslut

1. Godkinna Arsredovisning 2022 fér Gnesta kommuns Sociala stiftelse.

Sammanfattning av arendet

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet anviandas till
stod at behovande personer i Gnesta kommun. Under aret har o kr delats ut fran
stiftelsen.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppna basta majliga kapitalforvaltning.

Beslutsunderlag

1. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 129
2. Tjansteskrivelse 2023-06-28
3. Arsredovisning Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Tjansteforslag

1. Godkinna Arsredovisning 2022 for Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige bifaller kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Reservationer/sarskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sandlista

~ Lansstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
~ Redovisningsansvarig

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



a)
Z

ESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.163

§79
Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen

Beslut

1. Godkiinna Arsredovisning 2022 fér Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Sammanfattning av arendet

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, anvandas till
elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;

-beloning eller uppmuntran at elev som visat god kamratanda eller beromvéard flit
- beloning till elev som dgnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller &t gymnastik eller idrott

- stipendium f6r fortsatt utbildning efter genomgang av obligatorisk skola

Under aret har o kronor delats ut enligt andamalet.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppné basta mojliga kapitalforvaltning.

Beslutsunderlag

1. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 128
2. Tjansteskrivelse 2023-06-28
3. Arsredovisning Gnesta kommuns Stipendiestiftelse 2022

Tjansteforslag

1. Godkinna Arsredovisning 2022 for Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunfullméktige bifaller kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Reservationer/Sarskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande

Sandlista

~ Lansstyrelsen

~ Redovisningsansvarig

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: SN.2023.38

8§ 80

Rapportering av ej verkstalla gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Beslut

1. Rapporteringen godkanns.

Sammanfattning av arendet

For det forsta kvartalet 2023 finns 7 ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 3
stycken inom SoL och 4 drenden inom LSS. Ovriga omraden hade inga drenden att
rapportera. Alla beslut dr rapporterade och aterrapporterade till IVO, Inspektionen for
vard och omsorg. Rapporten omfattar ej verkstillda beslut inom tre manader fran det
att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2023-09-11, § 134
Tjansteskrivelse 2023-07-05

Utdrag ur socialndmndens protokoll 2023-05-24, § 47

@ por

Tjansteskrivelse 2023-05-17

Tjansteforslag

1. Rapporteringen godkanns.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullméaktige bifaller kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Beslutsgang

Kommunfullmaiktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista
~ Akten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.306

§ 81

Motion - GOr det mojligt att nyttja
Vattentornet

Beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Johan Lexell (MP) har lamnat in en motion med lydelsen att ge
samhaillsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att ordna sa det gamla Vattentornet kan
nyttjas for sitt andamal for all framtid - dvs. som turistattraktion.

Beslutsunderlag

1. Arendeblad 2023-08-21
2, Motion - GOr det mojligt att nyttja vattentornet

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till samhallsbyggnadsforvaltningen for
beredning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden lamnar dndringsforslaget att motionen skickas till kommunstyrelsen for
beredning. Ordféranden fragar om kommunfullméiktige beslutar enligt det framskrivna
forslaget eller enligt ordforandens andringsforslag och finner att kommunfullmaktige
beslutat enligt det senare.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.357

§ 82

Motion - 6kad transparens fran ndmnder och
styrelser

Beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Oskar Sulin (V) har lamnat in en motion dar det foreslas att:

- Kommunfullmaktiges arbetsordning uppdateras med att ” respektive
namndsordférande skall ha en stdende punkt pa KF for att informera om viktiga beslut
och hiandelser.”

- Kommunstyrelsens arbetsordning uppdateras med en punkt om att "Gnesta
kommunkoncerns dotterbolag, dvs Gnesta Centrumfastigheter, Gnestahem och GFAB
ska komma och redogora for sin verksamhet varje halvar.”

Beslutsunderlag

1. Arendeblad - 2023-09-12
2. Motion - 6kad transparens fran ndmnder och styrelser

Kommunfullmaktiges presidiums férslag till beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till kommunstyrelsen for beredning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullmiktige bifaller kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordforandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.359

§ 83
Motion - Offentlig toalett Gnesta centrum

Beslut

1. Motionen anmails, medges och skickas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av arendet

Vénsterpartiet har 1dmnat in en motion dir man vill att kommunen utreder hur en
toalett kan tillhandahéllas aret om och dygnet runt for att gynna besoksnaringen till
kommunen.

Beslutsunderlag

1. Motion- Offentlig toalett Gnesta centrum
2. Arendeblad

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till kommunstyrelsen for beredning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunfullmiktige bifaller kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2022.352

§ 84

Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden
2022-2026

Beslut

1. Godkanna Josefina Hoglins avsagelse som begravningsombud.

2. Posten som begravningsombud &r vakant.

3. Godkanna Oskar Sulins (V) avsigelse som 2:e vice ordforande tillika

oppositionsrad i kommunstyrelsen samt som ledamot i krisledningsndmnden.
4. Vilja Hakan Ekstrand (C) till 2:e vice ordforande tillika oppositionsrad i
kommunstyrelsen from 26 september 2023 - 31 december 2026.
5. Vilja Hakan Ekstrand (C) till ledamot i krisledningsnidmnden from 26
september 2023- 31 december 2026.
Godkanna Johan Lexells (MP) avsagelse som ledamot i kommunstyrelsen.
Vilja Daniel Wohlgemuth (MP) till ledamot i kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Arendet behandlar avsigelser och fyllnadsval till nimnder mm.

Beslutsunderlag

1. Arendeblad - Val till kommunala uppdrag Mandatperioden 2022-2026 - sep 23
2. Oskar Sulins (V) avsigelse daterad 2023-08-28
3. Johan Lexells (MP) avsagelse 2023-09-25

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

Godkanna Josefina Hoglins avsiagelse som begravningsombud.

2, Vilja xx till begravningsombud.

3. Godkanna Oskar Sulins (V) avsigelse som 2:e vice ordforande tillika
oppositionsrad i kommunstyrelsen samt som ledamot i krisledningsndmnden.

4. Vilja xx till 2:e vice ordférande tillika oppositionsrad i kommunstyrelsen from
26 september 2023 - 31 december 2026.

5. Vilja xx till ledamot i krisledningsndmnden from 26 september 2023 - 31

december 2026.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Forslag till beslut pa sammantradet

Avser beslutspunkt 4: Kommunfullmaktiges ordférande laser upp vilka de tre som ar
nominerade till posten som oppositionsrad tillika 2:e vice ordférande i
kommunstyrelsen:

Johan Lexell (MP) nomineras till 2:e vice ordféorande/oppositionsrad from 26
september 2023 - 31 december 2026.

Hékan Ekstrand (C) nomineras till 2:e vice ordférande/oppositionsrad from 26
september 2023 - 31 december 2026.

Jorgen Dahlgren (SD) nomineras till 2:e vice ordforande/oppositionsrad from 26
september 2023 - 31 december 2026.

Beslutsgang

Ordforanden foreslar att valet pa punkten 4 sker genom sluten omrostning. Den slutna
omrostning angdende 2:e vice ordférandeposten/oppositionsradsplatsen sker mellan
Hékan Ekstrand (C), Johan Lexell (MP) och Jorgen Dahlgren (SD).

Kommunfullmaktige bifaller ordforandens forslag om sluten omrostning.

Omrostning

Omrostning for beslutspunkt 4 ar begiard och ska genomforas. Ordféranden redogor for
forfarandet kring omrostningen.

Den slutna omrostningen utfoll med 9 st roster for Hakan Ekstrand (C), 5 st roster for
Johan Lexell (MP), 6 roster for Jorgen Dahlgren (SD) och 11 st blankroster.

Hékan Ekstrand (C) viljs till 2:e vice ordférande/oppositionsrad i kommunstyrelsen
from 26 september 2023- 31 december 2026.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden forslér att Johan Lexells (MP) avsigelse laggs till som ny beslutspunkt 6
samt en ny punkt, 7, for fyllnadsval laggs till. Kommunfullméaktige bifaller
ordforandens tillaggsforslag.

Beslutsgang

Kommunfullmaktige bifaller ordférandens forslag. Ordféranden fragar om
kommunfullméktige bifaller kommunfullmiktiges presidiums forslag till beslut pa
punkt 1-3 samt punkt 5-7 och finner att sa ar fallet.

Sandlista
~ Devalda

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

~ Lonekontoret
~ Fortroendemannaregistret/Troman

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.371

585
Fraga - Nytt vattenverk

Beslut

1. Fragan far stillas.

Sammanfattning av arendet

Johan Lexell (MP) stiller en fraga till Linda Lundin (S) med lydelsen; Vilket ar sager
prognosen att ett nytt Vattenverk kommer att sta fardigt?

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Fragan far stillas.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunfullmiktige bifaller kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.

Tack/Debatt

Johan Lexell (MP) tackar for svar och anmaéler protokollsanteckning med lydelsen
" Linda Lundin (S) svarar ar 2027".

Sandlista
~ Akten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-25
Diarienummer: KS.2023.372

§ 86
Fraga- VA-taxan

Beslut

1. Frégan far stillas.

Sammanfattning av arendet

Johan Lexell (MP) stéller en fraga till Linda Lundin (S) med lydelsen; Vilket ar det
tidigaste datum nar VA-taxan kan komma att ses over?

Kommunfullmaktiges presidiums férslag till beslut

1. Fragan far stillas.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunfullméaktiges presidiums
forslag till beslut.

Tack/Debatt

Johan Lexell (MP) tackar for svar och anmaéler protokollsanteckning med lydelsen
" Linda Lundin (S) svarar att vi arbetar pa att fa svar innan arsskiftet".

Sandlista
~ Akten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



Upprops- och omréstningslista, Kommunfullméktige

Sida 1

Datum: 230925

Anderson Sven, Ordférande M
Bodin Axel, 1:e vice ordférande C
Lundin Linda, Ledamot S
Steenbergen Harke, Ledamot S
Lindstrom Petra, Ledamot S
Karlsson Ann-Sofie, Ledamot S
Rocklind Johan, Ledamot S

Nesser Sanna, Ledamot S
Oscarsson Anders, Ledamot S

Woll Svedén Isabelle, Ledamot S
Lifvenhage Ann-Sofie, Ledamot M
Ekstrom Anna, Ledamot M

Jarl Kim, Ledamot M

Jerneborg Glimne Ingrid, Ledamot M
Ekengren Sibylle, Ledamot M
Braathen Gustavsson Karin, Ledamot M
Dahlgren Jorgen, Ledamot SD
Gauffin Andreas, Ledamot SD
Tomtlund Christian, Ledamot SD

Ljung Anne-Lise, Ledamot SD

o
>

X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X

Narvarande

NEJ

X

Tjanstgorande ers.

Jesper Hammarlund

Arende nr

JA

NEJ AVSTAR

Arende nr

JA

NEJ AVSTAR



Upprops- och omréstningslista, Kommunfullméktige

Sida 2

Datum: 230925
Narvarande

JA NEJ

Fridlund Johanna, Ledamot SD X

X

Ekstrand, Hakan, Ledamot C
Ekstrand Elin, Ledamot C
Andersson Andreas, Ledamot C
Carlén Lindwall Maria, Ledamot MP

Lexell Johan, Ledamot MP

X X X X

Sulin Oskar, Ledamot V
Fagerstrom Ewa, Ledamot V
Staaf Lena, Ledamot V
Kinberg Sarah, Ledamot L

Lundberger Diana, Ledamot KD

X X X X

Hammarlund Jesper, Erséattare S

Nilsson Carina, Ersattare S

X

Figaro Leif, Erséttare S

X

Nissas Evelina, Ersattare S

X

Eldros Mattias, Ersattare M
Sahlman Rebecka, Erséattare M
Loévstrom Pernilla, Erséattare M
Ekstrém Carl-Johan, Ersattare M

Palm Katarina, Ersattare SD

X X X X

Gauffin Emma, Ersattare SD

Tjanstgorande ers.

Lena Ostling Andersson

Per Sicking

Arende
nr

JA

Arende
nr

NEJ AVSTAR JA

NEJ AVSTAR



Upprops- och omréstningslista, Kommunfullméktige

Sida 3

Datum: 230925

Narvarande Tjanstgorande ers.
JA NEJ
Allstadius, Lars, Ersattare SD X
Ostling Andersson Lena, Erséttare C X
Fredriksson Inga-Lill, Ersattare C X
Sicking Per, Erséattare V X
Eriksson Sofie, Erséttare V X
Sahlberg Anna, Erséttare MP X
Wohlgemuth Daniel, Erséttare MP X
Lagergren Christer, Ersattare L X
Hossini Rohollah, Erséttare L X
Oberg Jonas, Erséttare KD X

Lundin Per, Erséttare KD X 75-86

Arende
nr

JA

Arende
nr

NEJ AVSTAR JA

NEJ AVSTAR



miljopartiet de grona @

GNESTA

Sarskilt yttrande:

Angaende arendet
“Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen”

Diarienummer KS.2022.108

Miljopartiet anser att Planeringsstrategin i stora delar ar valskriven och pa ett
traffsdkert satt lyfter fram de mest vasentliga férdndringarnai
planeringsforutsattningar som intraffat sedan den tidigare dversiktsplanen
beslutades 2018. Detta galler inte minst de alltmer kritiska klimatférandringarna,
en 6kad medvetenhet om jordbruksmarkens varde, 6kad medvetenhet om
utarmning av den biologiska mangfalden samt den stora betydelsen av 6kad lokal
elproduktion genom sol och vind. Mot bakgrund av den senaste tidens extremt
daliga pendeltagstrafik till kommunen &r det ocksa bra att tillgdngligheten med
sparbunden trafik till Gnesta lyfts fram som en av kommunens mest strategiska
fragor.

| Planeringsstrategin stélls ocksa frdgan om den nu géllande 6versiktsplanen
verkligen uttrycker kommunen inriktning? Det diskuteras om inte inriktningen
skulle bli tydligare om det fanns en kommundvergripande vision dar malen kunde
fungera som en konkretisering av visionen och stéllas upp som en tydlig
malhierarki med exempelvis évergripande mal, delmal och atgarder. Miljopartiet
delar denna analys om ett nytank kring malhierarkin.

Gnestas nuvarande 6versiktsplan innehaller tva dvergripande mal:
e Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i, samt
e En befolkningsékning om tva procent per ar.

Miljopartiet anser att det &r av storsta vikt att kommunens 6vergripande mal
revideras infor framtagandet av ndsta 6versiktsplan. | synnerhet bér malet om en
arlig befolkningsékning pa tva procent strykas. Vi menar att detta mal framstar
som bade ogenomténkt och oldmpligt som évergripande stravansmal for en
kommun. Mot malet att Gnestas befolkning ska 6ka med tva procent arligen vill vi
framhalla féljande argument:

Vi ifrdgasatter att upplevelsen av Gnesta kommun som en attraktiv kommun att
bo och verka i férutsatter en kraftig befolkningsékning. Tvartom finns risker med
en sadan utveckling som vi menar masta analyseras noga. Nagra sddana negativa
aspekter kan exempelvis vara att populéra gronytor och naturomraden tas i
ansprak, att vardefulla kulturmiljoer i vara tatorter och pa var landsbygd
exploateras och att kapaciteten i redan éverbelastade system for
vattenférsorjning, avloppsrening och kollektivtrafik pressas ytterligare.



miljopartiet de grona @

GNESTA

Miljopartiet ifragasatter dven antagandet att en befolkningsdkning i
storleksordningen tva procent sjalvklart bidrar till en férstarkning av Gnesta
kommuns ekonomiska férutsattningar. Marginalkostnaden for ett antal hundra
nya invanare i Gnesta tatort skulle kunna bli mycket hég om det t.ex. skulle
innebéara att avloppsreningsverkets kapacitet éverskrids, att antalet platseri
befintliga skolor och barnomsorg inte racker till eller att det behdver byggas en ny
vardcentral.

Vi anser vidare att kommunen behdver genomféra mer ingdende strategiska
analyser av vari kommunen det ar mest [ampligt att befolkningen 6kar. |
kommunens dvergripande utvecklingsstrategi formuleras att 70 procent av
befolkningsdkningen ska ske i Gnesta tatort och 30 procent i dvriga kommunen.
Miljopartiet menar att denna férdelning ar ohallbar d& Gnesta tatort idag saknar
flera av de mest basala forutsattningarna for att kunna vaxa samtidigt som
forutsattningar ar betydligt battre i kommunens 6vriga tatorter samt i viss man
pa landsbygden.

Vi vill understryka att Miljopartiet inte &r kritiska till en befolkningsékning i sig.
Det gar att se flera goda argument for att Gnesta ska vaxa och erbjuda bostader till
fler. Ett sddant argument kan vara att kommunen solidariskt behdver bidra till att
minska bostadsbristen i den arbetsmarknadsregion vi delar med exempelvis
Stockholm och Sédertélje. Det &r ocksd viktigt att som kommun vara 6ppen for
manniskor som upptéackt Gnestas kvaliteter och garna vill flytta hit. Vi har som
kommun mycket att vinna pd att berikas av nya invdnare som tillfér sina
perspektiv, idéer och drivkrafter. Det vi vander oss kraftigt emot dr daremot att
kommunen ska ha som dverordnat mal att vdxa med en viss procent arligen
oavsett vilka konsekvenser det kan ha for kommunens ménniskor, miljé och
ekonomi. Vi menar alltsa att en befolkningstillvaxt inte ska vara ett sjalvandamal i
kommande 6versiktsplan. Den sociala- och ekologiska hallbarheten maste alltid
sattas i framsta rummet - befolkningstillvaxt kan mojligen vara ett medel fér att
uppnd dessa mal men &r mindre ld&mpligt som ett mal i sig.

Johan Lexell & Daniel Wohlgemuth

for Miljopartiet de Gréona i Gnesta
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Sarskilt yttrande ang. KS.2023.272 Personalpolitiskt program

Miljopartiet ser med tillfredsstallelse att det nu foreligger ett Personalpolitiskt
program. Varje arbetsgivare behover ha ett sadant.

Det som nu saknas ar en handlingsplan med matbara mal. Enligt Linda Lundin
sa arbetar varje namnd med handlingsplaner for att folja upp resultaten i
medarbetarenkaten. Hon havdar ocksa att personalomsattningen och
medarbetarnas nojdhet ar battre an i andra kommuner. Det galler dock inte
cheferna.

Resultaten i medarbetarenkaten under rubriken Ledningsgruppsutvardering
talar ett annat sprak. Nar det galler att ha en tydlig metod for att fatta beslut ar
27 % ndjda, att diskutera hur beslut ska implementeras ar 38 % ndjda, att
utvardera sitt egna arbete ar 30 % nojda och att ha tydliga mal fér vad de ska
uppna ar 48 % nojda. Det ar inte alls tillfredsstallande.

Omsattningen pa chefsniva har varit orovackande hog, vilket har
uppmarksammats i pressen bland annat. Arbetet med kommunens
kdarnuppdrag och utveckling forsvaras, forsenas och fordyras darigenom.

Detta kostar pengar. Det kostar inte bara att tvingas anstalla konsulter. Varje
rekrytering kostar i form av minskad produktivitet och 6kad belastning pa de
ovriga anstallda.

Nagonting ar djupt problematiskt med ledningen i kommunen.

Miljopartiet vill se en oberoende utredning av den hoga omsattningen av
chefer. Det skulle kunna bli ett matbart mal i en handlingsplan for battre
arbetsmiljo och minskad personalomsattning bland cheferna.

Gnesta den 26 september 2023
Maria Carlén Lindwall

Miljopartiet de grona



Vansterpartiet Gnesta

Sarskilt yttrande till drende nr 5 vid Kommunfullmaktige 930925,
Personalpolitiskt program

Vansterpartiet vill lyfta fram fragan om jamstalldhet som vi anser bor béattre foljas upp och analyseras
dn vad som skett hittills. Inom Agenda 2030 ar jamstalldhet ett av malen och dar finns en struktur for
att redovisa och félja upp malen. Gnesta ar en CEMR-certifierad kommun och vi har darmed
forbundit oss att préva varje beslut utifran mal om en battre jamstalldhet. Vi har en checklista som
det pliktskyldigt hanvisas till vid besluten men varje gang konstaterar man att den inte ar tillamplig
och s har det sett ut de senaste aren. Formodligen beror detta pa att man inte vet eller forstar hur
beslut kan analyseras utifran jamstalldhetsaspekter. Det galler saledes inte bara att redovisa
kénsuppdelad statistik utan dven stalla sig fragan: Hur kan vi utforma vart beslut sa att det forbattrar
jamstalldheten? Ar férdelningen av pojkar/flickor eller kvinnor/man ndgot som kan férandras genom
politiska beslut om t ex resursférdelning? Hur kan beslutet paverka mans/kvinnors mojlighet att
foérena férvarvsarbete med skotsel av hem och barn? Hur utmanar vi kdnsstereotypiska
forestallningar om hur pojkar/flickor agerar? Kan beslutet paverka att mans vald mot kvinnor minskar
eller upphor? Checklistan ska vara ett redskap for att identifiera sddana och andra
jamstalldhetsutmaningar, gora forbattringar av styrning och ledning av verksamheten och utforma
verksamhetsnara forbattringar. For att kunna arbeta aktivt med dessa fragor ar det lampligt att
studera de exempel som finns inom SKR:s modellkoncept och att Gnesta som kommun garna ocksa
deltar i ndsta omgang som borjar den 6 mars 2024. Inom modellkonceptet kan kommuner och
regioner lara av varandra och darmed bli battre pa att arbeta aktivt med forbattringar.

For Vansterpartiet Gnesta

Lena Staaf
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Sarskilt yttrande:

Angaende arendet
"Inratta "Frivilligsamordnare i skolorganisationen”

Diarienummer KS.2021.166

Miljopartiet vill med detta yttrande markera att Centerpartiet i sin motion satter
fingret pa en fraga av stor betydelse for Gnesta kommun som livsmiljé: Fragan om
hur kommunen kan utveckla sin formaga att framja och ta tillvara den stora
positiva kraft som ligger i enskilda ménniskors och det ideella féreningslivet vilja
att hjdlpa medmanniskor och bidra till gora lokalsamhallet battre.

| linje med Centerpartiets motion anser vi att ett personligt vuxenstdéd, om det
fungerar val, kan ha valdigt stor betydelse for manga barn och unga. Vi valkomnar
darfor beslutet att Barn- och utbildningsndmnden far i uppdrag att utreda hur
kommunen kan samverka med ideella organisationer for att stotta unga
manniskor i vardagen. Vi vill samtidigt understryka vikten av att férvaltningen tar
detta uppdrag pa stort allvar och att ett nytt férslag skyndsamt tas fram for
kommunfullméaktige att ta stallning till.

| sin tjdnsteskrivelse lyfter forvaltningen att formedling (i offentlig regi) av
frivilliginsatser riktade mot barn- och unga ger upphov till fler betdnksamheter an
motsvarande féormedling till &ldre. En del av problemen handlar om
registerkontroll, vdrdnadshavares samtycke, forsdkringsfragor samt fragor om
gransdragningen mellan det offentliga och civilsamhallets verksamheter.
Miljopartiet instdmmer i att de utmaningar férvaltningen pekar pa ar viktiga och
behdver tas pa allvar.

Samtidigt ar frdgan om att ta tillvara och koordinera enskildas och det ideella
foreningslivets engagemang och kompetenser av storsta vikt inte minst i
forhallande till barn och unga. Vi vill darfér betona att det &r mojligt att finna
I6sningar pa de utmaningar som forvaltningen lyfter fram. Det finns en rad goda
exempel pad samverkan mellan det offentliga och ideella krafter i manga av landets
kommuner.

Ett exempel &r Norrkdpings kommun dar kommunen stéder féreningen
frivilligcentralen som ar en politiskt och religidst obunden ideell férening.
Norrképings kommun stoder frivilligcentralen dels genom att vara arbetsgivare for
en anstalld frivillig samordnare, dels genom att sprida information om
mojligheten till frivilliga insatser pa sin webbsida och genom sitt kontaktcenter.
Féreningen frivilligcentralen har ca 150 frivilliga och verksamheten vander sig till
aldre, vuxna, familjer och ungdomar.
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I Hjo kommun bedrivs férmedlingen av frivilliginsatser inom kommunen. En
insats som riktas barn- och unga ar ”Lashjaltarna” som innebar att den frivillige
vuxne kopplas till en klass (arskurs 1-3) och bidrar med att ldsa fér och med barn.
Lararen ansvarar for att ta fram ldmplig litteratur och vilka elever som ska fa
stédet. En annan verksamhet kallas for ”laxhjaltarna” och innebar att frivilliga
efter skoldagens slut hjalper elever med laxorna genom att tillsammans med
elever hitta strategier och ge exempel pd hur man évar och kommer ihag saker. En
tredje verksamhet kallas for "Rasthjaltarna” och gar ut pa att 6ka vuxennéarvaron
pa rasterna pd kommunens skolor. Uppdraget innebar att finnas pa skolan under
skoltid, fungera som en forebild, finnas tillganglig for lek och samtal samt ibland
halla i vuxenstyrda aktiviteter som finns fardigplanerade pa skolan. Alla frivilliga i
Hjo garigenom en kortare introduktion/utbildning och en "mentor" som alltid kan
hjalpa till eller svara pa fragor

Ett tredje exempel &r Upplands-Vasby kommun som har en portal pd sin webbsida
dar information ges om hur och var man som kommuninvanare kan gora frivilliga
insatser inom omradena: barn och unga, flyktingar, funktionsnedsattning, éldre
samt brottsutsatta. Portalen har en struktur med olika ingdngar for exempelvis
enskilda, ideella féreningar och arbetsgivare.

Johan Lexell & Daniel Wohlgemuth

for Miljopartiet de Gréona i Gnesta



miljdpartiet &
de grona \

Sarskilt Yttrande: Motion Husmanskost KS.2022.213

Vi tycker att svaret ”i huvudsak genomfort” ar lika luddigt som begreppet “husmanskost” och valjer
att fa med i protokollet det som anférs publikt av kommunens Kostenhet.

| kommunens kostpolicy ndmns inte husmanskost men det finns en skrivning om narodlat med
foljande lydelse:

”"Kommunen satsar pa att 6ka andelen ekologiskt, miljovanligt konventionellt, nar- och lokalt odlade
och producerade livsmedel inom givna ekonomiska ramar ”

Pa sidan ”"Maten i skolan” namns varken husmanskost eller Narodlat/N&rproducerat.

P& sidan ”Maten i Aldreomsorgen” namns varken husmanskost eller Nirodlat/N&rproducerat.

Oavsett ifall motionen kan anses vara genomford i huvudsak eller inte alls ar vi 6vertygade om att
Kostenheten gor ett bra jobb. Vad som dock kan noteras att det inte sker nagon sarskilt tydlig
kommunikation kring &mnet Nirodlat/Narproducerat pa kommunens webbsidor som behandlar
kostfragor.

Johan Lexell, Gnesta 26SEP2023

Ledamot i KommunFullmaktige for Miljopartiet de Gréna i Gnesta

Maten i dldreomsorgen:
https://www.gnesta.se/stodomsorg/aldreomsorgochsenior/matialdreomsorgen.4.341525dc118f5f14
7ee80002307.html

Maten i skolan:
https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/matiskolan.4.341525dc118f5f147
€e80002300.html

Kostpolicy:
https://www.gnesta.se/download/18.296858c016b4983203795ebf/1560761730499/Kostpolicy%20f
%C3%B6r%20Gnesta%20kommun.pdf
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Sarskilt Yttrande: Arsredovisning 2022 Sociala Stiftelsen KS.2023.164

Enligt arsredovisningen har inga pengar delats ut trots att det ar syftet med stiftelsen.
Enligt arsredovisningen gar orimligt stor del av avkastningen till redovisningskostnader.

Det finns forklarliga skal till detta som inte framgar av arsredovisningen men faktumet ar att
forvaltningen av stiftelsen behéver fornyas och stiftelsen behéver eventuellt laggas ihop med de
andra sju stiftelser som kommunen ocksa forvaltar.

Detta gors inte i bradrasket eftersom det dr komplicerade regelverk som géller stiftelser men det &r
viktigt att uppdraget ges till ekonomienheten sa att dom kan l6sa detta pa basta satt.

| samband med detta arbetet sa borde reglerna och rutinerna for hur man séker och hur man delar ut
pengar ocksa férnyas sa att transparens och effektivitet kan uppnas,

Johan Lexell, Gnesta 27SEP2023

Ledamot i Kommunstyrelsen for Miljopartiet de Grona i Gnesta
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Sarskilt Yttrande: Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen KS.2023.163

Enligt arsredovisningen har inga pengar delats ut trots att det ar syftet med stiftelsen.
Enligt arsredovisningen gar orimligt stor del av avkastningen till redovisningskostnader.

Det finns forklarliga skal till detta som inte framgar av arsredovisningen men faktumet ar att
forvaltningen av stiftelsen behéver fornyas och stiftelsen behéver eventuellt laggas ihop med de
andra sju stiftelser som kommunen ocksa forvaltar.

Detta gors inte i bradrasket eftersom det dr komplicerade regelverk som géller stiftelser men det &r
viktigt att uppdraget ges till ekonomienheten sa att dom kan l6sa detta pa basta satt.

| samband med detta arbetet sa borde reglerna och rutinerna for hur man séker och hur man delar ut
pengar ocksa férnyas sa att transparens och effektivitet kan uppnas,

Johan Lexell, Gnesta 27SEP2023

Ledamot i Kommunstyrelsen for Miljopartiet de Grona i Gnesta
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Sarskilt yttrande:

Angaende arendet
“Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen”

Diarienummer KS.2022.108

Miljopartiet anser att Planeringsstrategin i stora delar ar valskriven och pa ett
traffsdkert satt lyfter fram de mest vasentliga férdndringarnai
planeringsforutsattningar som intraffat sedan den tidigare dversiktsplanen
beslutades 2018. Detta galler inte minst de alltmer kritiska klimatférandringarna,
en 6kad medvetenhet om jordbruksmarkens varde, 6kad medvetenhet om
utarmning av den biologiska mangfalden samt den stora betydelsen av 6kad lokal
elproduktion genom sol och vind. Mot bakgrund av den senaste tidens extremt
daliga pendeltagstrafik till kommunen &r det ocksa bra att tillgdngligheten med
sparbunden trafik till Gnesta lyfts fram som en av kommunens mest strategiska
fragor.

| Planeringsstrategin stélls ocksa frdgan om den nu géllande 6versiktsplanen
verkligen uttrycker kommunen inriktning? Det diskuteras om inte inriktningen
skulle bli tydligare om det fanns en kommundvergripande vision dar malen kunde
fungera som en konkretisering av visionen och stéllas upp som en tydlig
malhierarki med exempelvis évergripande mal, delmal och atgarder. Miljopartiet
delar denna analys om ett nytank kring malhierarkin.

Gnestas nuvarande 6versiktsplan innehaller tva dvergripande mal:
e Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i, samt
e En befolkningsékning om tva procent per ar.

Miljopartiet anser att det &r av storsta vikt att kommunens 6vergripande mal
revideras infor framtagandet av ndsta 6versiktsplan. | synnerhet bér malet om en
arlig befolkningsékning pa tva procent strykas. Vi menar att detta mal framstar
som bade ogenomténkt och oldmpligt som évergripande stravansmal for en
kommun. Mot malet att Gnestas befolkning ska 6ka med tva procent arligen vill vi
framhalla féljande argument:

Vi ifrdgasatter att upplevelsen av Gnesta kommun som en attraktiv kommun att
bo och verka i férutsatter en kraftig befolkningsékning. Tvartom finns risker med
en sadan utveckling som vi menar masta analyseras noga. Nagra sddana negativa
aspekter kan exempelvis vara att populéra gronytor och naturomraden tas i
ansprak, att vardefulla kulturmiljoer i vara tatorter och pa var landsbygd
exploateras och att kapaciteten i redan éverbelastade system for
vattenférsorjning, avloppsrening och kollektivtrafik pressas ytterligare.
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Miljopartiet ifragasatter dven antagandet att en befolkningsdkning i
storleksordningen tva procent sjalvklart bidrar till en férstarkning av Gnesta
kommuns ekonomiska férutsattningar. Marginalkostnaden for ett antal hundra
nya invanare i Gnesta tatort skulle kunna bli mycket hég om det t.ex. skulle
innebéara att avloppsreningsverkets kapacitet éverskrids, att antalet platseri
befintliga skolor och barnomsorg inte racker till eller att det behdver byggas en ny
vardcentral.

Vi anser vidare att kommunen behdver genomféra mer ingdende strategiska
analyser av vari kommunen det ar mest [ampligt att befolkningen 6kar. |
kommunens dvergripande utvecklingsstrategi formuleras att 70 procent av
befolkningsdkningen ska ske i Gnesta tatort och 30 procent i dvriga kommunen.
Miljopartiet menar att denna férdelning ar ohallbar d& Gnesta tatort idag saknar
flera av de mest basala forutsattningarna for att kunna vaxa samtidigt som
forutsattningar ar betydligt battre i kommunens 6vriga tatorter samt i viss man
pa landsbygden.

Vi vill understryka att Miljopartiet inte &r kritiska till en befolkningsékning i sig.
Det gar att se flera goda argument for att Gnesta ska vaxa och erbjuda bostader till
fler. Ett sddant argument kan vara att kommunen solidariskt behdver bidra till att
minska bostadsbristen i den arbetsmarknadsregion vi delar med exempelvis
Stockholm och Sédertélje. Det &r ocksd viktigt att som kommun vara 6ppen for
manniskor som upptéackt Gnestas kvaliteter och garna vill flytta hit. Vi har som
kommun mycket att vinna pd att berikas av nya invdnare som tillfér sina
perspektiv, idéer och drivkrafter. Det vi vander oss kraftigt emot dr daremot att
kommunen ska ha som dverordnat mal att vdxa med en viss procent arligen
oavsett vilka konsekvenser det kan ha for kommunens ménniskor, miljé och
ekonomi. Vi menar alltsa att en befolkningstillvaxt inte ska vara ett sjalvandamal i
kommande 6versiktsplan. Den sociala- och ekologiska hallbarheten maste alltid
sattas i framsta rummet - befolkningstillvaxt kan mojligen vara ett medel fér att
uppnd dessa mal men &r mindre ld&mpligt som ett mal i sig.

Johan Lexell & Daniel Wohlgemuth

for Miljopartiet de Gréona i Gnesta
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Sarskilt yttrande:

Angaende arendet
"Inratta "Frivilligsamordnare i skolorganisationen”

Diarienummer KS.2021.166

Miljopartiet vill med detta yttrande markera att Centerpartiet i sin motion satter
fingret pa en fraga av stor betydelse for Gnesta kommun som livsmiljé: Fragan om
hur kommunen kan utveckla sin formaga att framja och ta tillvara den stora
positiva kraft som ligger i enskilda ménniskors och det ideella féreningslivet vilja
att hjdlpa medmanniskor och bidra till gora lokalsamhallet battre.

| linje med Centerpartiets motion anser vi att ett personligt vuxenstdéd, om det
fungerar val, kan ha valdigt stor betydelse for manga barn och unga. Vi valkomnar
darfor beslutet att Barn- och utbildningsndmnden far i uppdrag att utreda hur
kommunen kan samverka med ideella organisationer for att stotta unga
manniskor i vardagen. Vi vill samtidigt understryka vikten av att férvaltningen tar
detta uppdrag pa stort allvar och att ett nytt férslag skyndsamt tas fram for
kommunfullméaktige att ta stallning till.

| sin tjdnsteskrivelse lyfter forvaltningen att formedling (i offentlig regi) av
frivilliginsatser riktade mot barn- och unga ger upphov till fler betdnksamheter an
motsvarande féormedling till &ldre. En del av problemen handlar om
registerkontroll, vdrdnadshavares samtycke, forsdkringsfragor samt fragor om
gransdragningen mellan det offentliga och civilsamhallets verksamheter.
Miljopartiet instdmmer i att de utmaningar férvaltningen pekar pa ar viktiga och
behdver tas pa allvar.

Samtidigt ar frdgan om att ta tillvara och koordinera enskildas och det ideella
foreningslivets engagemang och kompetenser av storsta vikt inte minst i
forhallande till barn och unga. Vi vill darfér betona att det &r mojligt att finna
I6sningar pa de utmaningar som forvaltningen lyfter fram. Det finns en rad goda
exempel pad samverkan mellan det offentliga och ideella krafter i manga av landets
kommuner.

Ett exempel &r Norrkdpings kommun dar kommunen stéder féreningen
frivilligcentralen som ar en politiskt och religidst obunden ideell férening.
Norrképings kommun stoder frivilligcentralen dels genom att vara arbetsgivare for
en anstalld frivillig samordnare, dels genom att sprida information om
mojligheten till frivilliga insatser pa sin webbsida och genom sitt kontaktcenter.
Féreningen frivilligcentralen har ca 150 frivilliga och verksamheten vander sig till
aldre, vuxna, familjer och ungdomar.
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I Hjo kommun bedrivs férmedlingen av frivilliginsatser inom kommunen. En
insats som riktas barn- och unga ar ”Lashjaltarna” som innebar att den frivillige
vuxne kopplas till en klass (arskurs 1-3) och bidrar med att ldsa fér och med barn.
Lararen ansvarar for att ta fram ldmplig litteratur och vilka elever som ska fa
stédet. En annan verksamhet kallas for ”laxhjaltarna” och innebar att frivilliga
efter skoldagens slut hjalper elever med laxorna genom att tillsammans med
elever hitta strategier och ge exempel pd hur man évar och kommer ihag saker. En
tredje verksamhet kallas for "Rasthjaltarna” och gar ut pa att 6ka vuxennéarvaron
pa rasterna pd kommunens skolor. Uppdraget innebar att finnas pa skolan under
skoltid, fungera som en forebild, finnas tillganglig for lek och samtal samt ibland
halla i vuxenstyrda aktiviteter som finns fardigplanerade pa skolan. Alla frivilliga i
Hjo garigenom en kortare introduktion/utbildning och en "mentor" som alltid kan
hjalpa till eller svara pa fragor

Ett tredje exempel &r Upplands-Vasby kommun som har en portal pd sin webbsida
dar information ges om hur och var man som kommuninvanare kan gora frivilliga
insatser inom omradena: barn och unga, flyktingar, funktionsnedsattning, éldre
samt brottsutsatta. Portalen har en struktur med olika ingdngar for exempelvis
enskilda, ideella féreningar och arbetsgivare.

Johan Lexell & Daniel Wohlgemuth

for Miljopartiet de Gréona i Gnesta
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Sarskilt Yttrande: Motion Husmanskost KS.2022.213

Vi tycker att svaret ”i huvudsak genomfort” ar lika luddigt som begreppet “husmanskost” och valjer
att fa med i protokollet det som anférs publikt av kommunens Kostenhet.

| kommunens kostpolicy ndmns inte husmanskost men det finns en skrivning om narodlat med
foljande lydelse:

”"Kommunen satsar pa att 6ka andelen ekologiskt, miljovanligt konventionellt, nar- och lokalt odlade
och producerade livsmedel inom givna ekonomiska ramar ”

Pa sidan ”"Maten i skolan” namns varken husmanskost eller Narodlat/N&rproducerat.

P& sidan ”Maten i Aldreomsorgen” namns varken husmanskost eller Nirodlat/N&rproducerat.

Oavsett ifall motionen kan anses vara genomford i huvudsak eller inte alls ar vi 6vertygade om att
Kostenheten gor ett bra jobb. Vad som dock kan noteras att det inte sker nagon sarskilt tydlig
kommunikation kring &mnet Nirodlat/Narproducerat pa kommunens webbsidor som behandlar
kostfragor.

Johan Lexell, Gnesta 26SEP2023

Ledamot i KommunFullmaktige for Miljopartiet de Gréna i Gnesta

Maten i dldreomsorgen:
https://www.gnesta.se/stodomsorg/aldreomsorgochsenior/matialdreomsorgen.4.341525dc118f5f14
7ee80002307.html

Maten i skolan:
https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/matiskolan.4.341525dc118f5f147
€e80002300.html

Kostpolicy:
https://www.gnesta.se/download/18.296858c016b4983203795ebf/1560761730499/Kostpolicy%20f
%C3%B6r%20Gnesta%20kommun.pdf
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Sarskilt yttrande ang. KS.2023.272 Personalpolitiskt program

Miljopartiet ser med tillfredsstallelse att det nu foreligger ett Personalpolitiskt
program. Varje arbetsgivare behover ha ett sadant.

Det som nu saknas ar en handlingsplan med matbara mal. Enligt Linda Lundin
sa arbetar varje namnd med handlingsplaner for att folja upp resultaten i
medarbetarenkaten. Hon havdar ocksa att personalomsattningen och
medarbetarnas nojdhet ar battre an i andra kommuner. Det galler dock inte
cheferna.

Resultaten i medarbetarenkaten under rubriken Ledningsgruppsutvardering
talar ett annat sprak. Nar det galler att ha en tydlig metod for att fatta beslut ar
27 % ndjda, att diskutera hur beslut ska implementeras ar 38 % ndjda, att
utvardera sitt egna arbete ar 30 % nojda och att ha tydliga mal fér vad de ska
uppna ar 48 % nojda. Det ar inte alls tillfredsstallande.

Omsattningen pa chefsniva har varit orovackande hog, vilket har
uppmarksammats i pressen bland annat. Arbetet med kommunens
kdarnuppdrag och utveckling forsvaras, forsenas och fordyras darigenom.

Detta kostar pengar. Det kostar inte bara att tvingas anstalla konsulter. Varje
rekrytering kostar i form av minskad produktivitet och 6kad belastning pa de
ovriga anstallda.

Nagonting ar djupt problematiskt med ledningen i kommunen.

Miljopartiet vill se en oberoende utredning av den hoga omsattningen av
chefer. Det skulle kunna bli ett matbart mal i en handlingsplan for battre
arbetsmiljo och minskad personalomsattning bland cheferna.

Gnesta den 26 september 2023
Maria Carlén Lindwall

Miljopartiet de grona
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Sarskilt Yttrande: Arsredovisning 2022 Sociala Stiftelsen KS.2023.164

Enligt arsredovisningen har inga pengar delats ut trots att det ar syftet med stiftelsen.
Enligt arsredovisningen gar orimligt stor del av avkastningen till redovisningskostnader.

Det finns forklarliga skal till detta som inte framgar av arsredovisningen men faktumet ar att
forvaltningen av stiftelsen behéver fornyas och stiftelsen behéver eventuellt laggas ihop med de
andra sju stiftelser som kommunen ocksa forvaltar.

Detta gors inte i bradrasket eftersom det dr komplicerade regelverk som géller stiftelser men det &r
viktigt att uppdraget ges till ekonomienheten sa att dom kan l6sa detta pa basta satt.

| samband med detta arbetet sa borde reglerna och rutinerna for hur man séker och hur man delar ut
pengar ocksa férnyas sa att transparens och effektivitet kan uppnas,

Johan Lexell, Gnesta 27SEP2023

Ledamot i Kommunstyrelsen for Miljopartiet de Grona i Gnesta
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Sarskilt Yttrande: Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen KS.2023.163

Enligt arsredovisningen har inga pengar delats ut trots att det ar syftet med stiftelsen.
Enligt arsredovisningen gar orimligt stor del av avkastningen till redovisningskostnader.

Det finns forklarliga skal till detta som inte framgar av arsredovisningen men faktumet ar att
forvaltningen av stiftelsen behéver fornyas och stiftelsen behéver eventuellt laggas ihop med de
andra sju stiftelser som kommunen ocksa forvaltar.

Detta gors inte i bradrasket eftersom det dr komplicerade regelverk som géller stiftelser men det &r
viktigt att uppdraget ges till ekonomienheten sa att dom kan l6sa detta pa basta satt.

| samband med detta arbetet sa borde reglerna och rutinerna for hur man séker och hur man delar ut
pengar ocksa férnyas sa att transparens och effektivitet kan uppnas,

Johan Lexell, Gnesta 27SEP2023

Ledamot i Kommunstyrelsen for Miljopartiet de Grona i Gnesta






Vansterpartiet Gnesta

Sarskilt yttrande till drende nr 5 vid Kommunfullmaktige 930925,
Personalpolitiskt program

Vansterpartiet vill lyfta fram fragan om jamstalldhet som vi anser bor béattre foljas upp och analyseras
dn vad som skett hittills. Inom Agenda 2030 ar jamstalldhet ett av malen och dar finns en struktur for
att redovisa och félja upp malen. Gnesta ar en CEMR-certifierad kommun och vi har darmed
forbundit oss att préva varje beslut utifran mal om en battre jamstalldhet. Vi har en checklista som
det pliktskyldigt hanvisas till vid besluten men varje gang konstaterar man att den inte ar tillamplig
och s har det sett ut de senaste aren. Formodligen beror detta pa att man inte vet eller forstar hur
beslut kan analyseras utifran jamstalldhetsaspekter. Det galler saledes inte bara att redovisa
kénsuppdelad statistik utan dven stalla sig fragan: Hur kan vi utforma vart beslut sa att det forbattrar
jamstalldheten? Ar férdelningen av pojkar/flickor eller kvinnor/man ndgot som kan férandras genom
politiska beslut om t ex resursférdelning? Hur kan beslutet paverka mans/kvinnors mojlighet att
foérena férvarvsarbete med skotsel av hem och barn? Hur utmanar vi kdnsstereotypiska
forestallningar om hur pojkar/flickor agerar? Kan beslutet paverka att mans vald mot kvinnor minskar
eller upphor? Checklistan ska vara ett redskap for att identifiera sddana och andra
jamstalldhetsutmaningar, gora forbattringar av styrning och ledning av verksamheten och utforma
verksamhetsnara forbattringar. For att kunna arbeta aktivt med dessa fragor ar det lampligt att
studera de exempel som finns inom SKR:s modellkoncept och att Gnesta som kommun garna ocksa
deltar i ndsta omgang som borjar den 6 mars 2024. Inom modellkonceptet kan kommuner och
regioner lara av varandra och darmed bli battre pa att arbeta aktivt med forbattringar.

For Vansterpartiet Gnesta

Lena Staaf






Upprops- och omréstningslista, Kommunfullméktige

Sida 1

Datum: 230925

Anderson Sven, Ordférande M
Bodin Axel, 1:e vice ordférande C
Lundin Linda, Ledamot S
Steenbergen Harke, Ledamot S
Lindstrom Petra, Ledamot S
Karlsson Ann-Sofie, Ledamot S
Rocklind Johan, Ledamot S

Nesser Sanna, Ledamot S
Oscarsson Anders, Ledamot S

Woll Svedén Isabelle, Ledamot S
Lifvenhage Ann-Sofie, Ledamot M
Ekstrom Anna, Ledamot M

Jarl Kim, Ledamot M

Jerneborg Glimne Ingrid, Ledamot M
Ekengren Sibylle, Ledamot M
Braathen Gustavsson Karin, Ledamot M
Dahlgren Jorgen, Ledamot SD
Gauffin Andreas, Ledamot SD
Tomtlund Christian, Ledamot SD

Ljung Anne-Lise, Ledamot SD

o
>

X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X

Narvarande

NEJ

X

Tjanstgorande ers.

Jesper Hammarlund

Arende nr

JA

NEJ AVSTAR

Arende nr

JA

NEJ AVSTAR





Upprops- och omréstningslista, Kommunfullméktige

Sida 2

Datum: 230925
Narvarande

JA NEJ

Fridlund Johanna, Ledamot SD X

X

Ekstrand, Hakan, Ledamot C
Ekstrand Elin, Ledamot C
Andersson Andreas, Ledamot C
Carlén Lindwall Maria, Ledamot MP

Lexell Johan, Ledamot MP

X X X X

Sulin Oskar, Ledamot V
Fagerstrom Ewa, Ledamot V
Staaf Lena, Ledamot V
Kinberg Sarah, Ledamot L

Lundberger Diana, Ledamot KD

X X X X

Hammarlund Jesper, Erséattare S

Nilsson Carina, Ersattare S

X

Figaro Leif, Erséttare S

X

Nissas Evelina, Ersattare S

X

Eldros Mattias, Ersattare M
Sahlman Rebecka, Erséattare M
Loévstrom Pernilla, Erséattare M
Ekstrém Carl-Johan, Ersattare M

Palm Katarina, Ersattare SD

X X X X

Gauffin Emma, Ersattare SD

Tjanstgorande ers.

Lena Ostling Andersson

Per Sicking

Arende
nr

JA

Arende
nr

NEJ AVSTAR JA

NEJ AVSTAR





Upprops- och omréstningslista, Kommunfullméktige

Sida 3

Datum: 230925

Narvarande Tjanstgorande ers.
JA NEJ
Allstadius, Lars, Ersattare SD X
Ostling Andersson Lena, Erséttare C X
Fredriksson Inga-Lill, Ersattare C X
Sicking Per, Erséattare V X
Eriksson Sofie, Erséttare V X
Sahlberg Anna, Erséttare MP X
Wohlgemuth Daniel, Erséttare MP X
Lagergren Christer, Ersattare L X
Hossini Rohollah, Erséttare L X
Oberg Jonas, Erséttare KD X

Lundin Per, Erséttare KD X 75-86

Arende
nr

JA

Arende
nr

NEJ AVSTAR JA

NEJ AVSTAR







