KOMMUN Kommunfullméktige Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunfullmaktige

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 25 september 2023, kl. 19.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten
Majoriteten (S, M); kl. 18.00. Lokal, B-salen, Elektron.

Oppositionen (C, L, KD); kl. 18.00. Lokal, Frosjon, Elektron.
Oppositionen (V, MP); kl. 18.00. Lokal, Bjorken, Elektron.

Oppositionen (SD); kl. 18.00. Lokal, Lockvattnet, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Anne-Lise Ljung (SD) och Karin Braathen Gustavsson (M)
Ersattare: Andreas Andersson (C) och Ann-Sofie Karlsson (S)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 27 september 2023, kl. 16.00. Kommunledningskontoret Vastra
Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkiannande av dagordningen

Av allmanheten i forvag inskickade fragor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sven Anderson

Ordforande

Kommunfullmaktige

Kallelse - Kungdrelse

Arende

Interpellation angaende personalomsattningen i
kommunforvaltningen och dess konsekvenser

Interpellation-Vilfardens finansiering

Interpellation angdende personalens mojligheter till
aterhdmtning

Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen
Personalpolitiskt program

Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald
mot fortroendevalda

Motion - Inritta funktionen "Frivilligsamordnare" i
skolorganisationen

Motion Svensk husmanskost
Arsredovisning 2022 Sociala stiftelsen
Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen

Rapportering av ej verkstilla gynnande bistandsbeslut
enligt SoL och LSS

Motion - Gor det mgjligt att nyttja Vattentornet
Motion - Okad transparens fran nimnder och styrelser
Motion - Offentlig toalett Gnesta centrum

Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden 2022-
2026

Jenny Johansson

Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



miljopartiet de grona

Interpellation till Linda Lundin angaende
personalomsattningen |
kommunforvaltningen och dess
konsekvenser

All makt utgar fran folket. Som folkvalda representanter har vi ett stort ansvar for
att medborgarna ska fa basta mojliga samhallsservice for sina skattemedel och
for de taxor som de betalar.

Forvaltningen har under flera ar lidit av stor personalomsattning. Inte minst
socialférvaltningen har varit féremal fér uppmarksamhet pa grund av detta. Nu
star samhallsbyggnadsfdérvaltningen (snart) utan VA-ingenjor och det ar fran den
10 juni chefslést dar. Den avgaende chefen hade under sin anstéllning
uppdraget som tillférordnad VA-chef, utdver sitt ordinarie uppdrag. Enligt uppgift
pagar rekryteringen av en VA-chef och rekryteringen av ny
samhallsbyggnadschef kommer att pabdrjas inom kort. Resultatet av detta ar
bland annat att Milj6- och hallbarhetsplanen inte kommer att fardigstallas i ar
(heller), vilket de styrande hade sagt skulle ske. Vad avsaknad av VA-chef och
VA-ingenjor far for konsekvenser for planerna for Gnestas vattenverk och
avloppsverk kan vi bara spekulera om annu sa lange.

Jag vill inte foresla att forvaltningen réknar ut kostnaden fér denna
personalomsattning. Det tar resurser i ansprak som behdvs for att skdta den
I6pande verksamheten.

Men tycker inte Linda Lundin att den langvariga personalomsattningen inom
Gnesta kommuns férvaltning vore vard en seridés genomlysning och diskussion.
Kan inte kommunchefen och andra insatta personer inom férvaltningen kallas till
kommunfullméktige for en hearing alternativt till ett mote med samtliga



gruppledare for en 6ppen férutsattningslos diskussion om problem och
eventuella I6sningar. Problemen har pagatt under lang tid. Det kan inte bara
vara slumpen som gor att det blir sa har gang pa gang. Vi har alla ansvar for att
I6sa problemen.

Gnesta den 8 juni 2023

Maria Carlén Lindwall
Miljopartiet de Grona i Gnesta



Fran: Maria Carlén Lindwall <Maria.Carlen.Lindwall@gnesta.se>

Skickat: den 19 juni 2023 18:59

Till: Jenny Johansson <Jenny.Johansson@gnesta.se>; Linda Lundin <Linda.Lundin@gnesta.se>
Amne: Fortydligande till min interpellation

"Vill Linda Lundin ta initiativ till att sitta med partiféretradare for att diskutera och genomlysa den stora
personalomsattningen i kommunen inte minst pa chefsniva."

Maria Carlén Lindwall

Skickat fran Outlook for iOS


https://aka.ms/o0ukef
https://aka.ms/o0ukef
https://aka.ms/o0ukef
https://aka.ms/o0ukef
https://aka.ms/o0ukef

GNESTA
KOMMUN Kommunfullmaktige Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-06-19
Diarienummer: KS.2023.290

§ 66

Interpellation-Valfardens finansiering

Beslut

1. Interpellationen dr inlamnad.

Sammanfattning av arendet

Per Sicking (V) har ldimnat in en interpellation till kommustyrelsens 1:e vice ordférande
Anna Ekstrom (M) angdende Vilfardens finansiering.

Beslutsunderlag

1. Interpellation - Valfardens finansiering

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen ar inlamnad.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunfullmiktige bifaller kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



Vilfardens finansiering
Interpellation till kommunstyrelsens vice ordférande Anna Ekstrom (M)

Det ar ekonomisk kris i landets kommuner, och dven i Gnesta ar laget pressat. For Barn- och
utbildningsnamnden pekar prognosen mot ett underskott pa runt 7 miljoner trots tuffa
besparingsatgarder. Flera namnder tvingas till besparingar trots att det snarare ar stora
resurstillskott som behovs for att forbattra arbetsvillkor och kvalitet.

Inflation och 6kade I6nekostnader ar en forklaring till det tuffa laget, men ocksa av urholkade
statsbidrag och demografiska trender. Ekonomichefen har i en prognos pekat pa att
kommunskatten skulle behdva héjas med 1,66 kronor under en 10-arsperiod for att bibehalla
dagens personaltathet i valfarden.

Det finns ett stort behov av kraftigt 6kade statsbidrag till valfarden for att klara den svara
ekonomiska situation som rader. Staten har valdigt god ekonomi medan kommuner och
regioner gar pa knéna.

Min fraga till kommunstyrelsens vice ordférande blir darfor foljande:

Avser du att trycka pa regeringen for att 6ka statsbidragen till kommunerna och darmed
Gnesta kommun?

Per Sicking
Vansterpartiet 23-06-19



Personalens maojligheter till aterhamtning
Interpellation till barn- och utbildningsndmndens vice ordférande Ann-Sofie Lifvenhage
(M)

For att vara en attraktiv arbetsgivare som bade lyckas rekrytera och behalla kompetent
personal maste Gnesta kommun erbjuda rimliga arbetsvillkor. Medarbetarundersékningar
visar att Barn- utbildningsnamndens medarbetare i manga avseenden tycker om sin
arbetsplats, men pa nagra omraden ar resultaten mindre positiva — inte minst nar det galler
arbetsbelastning och mojligheter till aterhamtning.

Samma bild aterkommer i en temarapport som nyligen presentades av SCB, dar ldrare som
lamnat yrket fragats ut om anledningarna. Arbetsmiljo, till exempel stress och
arbetsbelastning, ar enligt undersokningen det viktigaste skilet till att larare valjer att byta
jobb. Men manga tidigare larare kan ocksa tanka sig att atervanda till lararyrket forutsatt att
det fanns mer tid for att forbereda och folja upp undervisningen och en mer rimlig
arbetsbelastning.

Tyvarr gar utvecklingen i vara skolor och forskolor nu at fel hall, med tuffa besparingsatgarder
som pressar personalen ytterligare. Det handlar om allt fran farre elevassistenter — vilket 6kar
arbetsbelastningen for ordinarie larare — till restriktivitet med vikarier — en atgard som kan
Oka pressen pa anstallda att ga till jobbet fast de inte ar helt friska. Besparingarna kommer i
ett lage da personaltdtheten i flera verksamheter redan ar lagre an snittet i landet.

Min fraga till barn- och utbildningsnamndens vice ordférande Ann-Sofie Lifvenhage blir
darfor féljande:

Vilka atgarder planeras for att erbjuda personalen inom barn- och utbildningsférvaltningen
en rimliga arbetsbelastning och battre mojligheter till aterhamtning?

Per Sicking
Vansterpartiet 23-06-19



KOMMUN Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2022.108

§ 130
Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Planeringsstrategin antas

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till planeringsstrategi for oversiktsplaneringen har tagits fram i enlighet med
det nya lagkrav som infordes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har
beretts i planeringsberedningen som nu foreslar att kommunstyrelsen godkanner
strategin och lamnar den till kommunfullméktige for antagande.

Planeringsberedningen bedomer att Gnesta kommuns 6versiktsplan ar aktuell under
den nuvarande mandatperioden. Beredningen anser dock att arbetet med att ta fram en
ny oversiktsplan bor paborjas senast i borjan av nasta mandatperiod. Anledningen ar
att planeringsforutsattningarna har andrats och att nuvarande o6versiktsplan inte
uppfyller alla innehallskrav i PBL.

Under nuvarande mandatperiod bor arbetet inriktas pa att ta fram strategiska
dokument och utredningar som kan utgora underlag till den kommande
oversiktsplanen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-31
2. Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen
3. Utdrag minnesanteckningar planeringsberedningen 2023-06-19

Tjanstefdrslag

1. Planeringsstrategin antas

Forslag till beslut pa sammantradet

Hékan Ekstrand (C) lamnar dndringsforslaget att pa sidan 7 i planeringsstrategin ldgga
till foljande text i som sista mening sista stycket, "Darfor bor ett underlag for
klassificering av jordbruksmark framtagas.", samt att ta bort hela stycket om "strak" pa
sid 17. Johan Lexell (MP), Oskar Sulin (V), Jorgen Dahlgren (SD) och Anna Ekstrom

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Protokoll

(M) bifaller Hakan Ekstrand (C) dndringsforslag. Anna Ekstrom (M) foreslar en
redaktionell 4ndring i forsta punkten pa sid 17.

Beslutsgang

Ordféranden fradgar om kommunstyrelsen beslutar enligt det framskrivna forslaget eller
enligt framskrivet forslag med Hakan Ekstrands (C) dndringsforslag och finner att
kommunstyrelsen beslutat enligt det senare.

Sandlista

~

~

Kommunfullmaktige
Lansstyrelsen i Sodermanland
611 86 Nykoping

sodermanland @lansstyrelsen.se

Boverket
Box 534
371 23 Karlskrona

registraturen@boverket.se

Forvaltningschef
Planeringschef

Sambhallsplanerare

Ordférandens signatur

Justerarens signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelsen

Tid och plats

Ledamoter

Tjinstepersoner

Undetskrifter

Ordforande

Justerare

Sekreterate

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 — 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Minnesanteckningar fran sammantride i
planeringsberedningen

Mandag 19 juni 2023, 13.00-16.00

Lokal: Frosjon-Lockvattnet

Anna Ekstrom (M)
Linda Lundin (S)
Sibylle Ekengren (M)
Sarah Kinberg (L)
Oskar Sulin (V)

Anders Axelsson

Anders Ramqvist

Tomas Enqvist

Nils Rundqvist

Samy Abu Eid

Maja Berggtren (sekreterare)

/ -

W
Anna Ekstrom (M) -
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Oskar Sulin (V)
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2023-06-19
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KOM M UN Kommunstyrelsen I

Sammantridet 6ppnas

Val av justerare

Till justerare valdes Oskar Sulin (V).
Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkindes.
Foregiende minnesanteckningar

Utbildning mark och exploatering

Planeringsstrategi, beslut att limna till kommunstyrelsen f6r antagande

Beredningen stiller sig bakom forslaget och beslutade att skicka drendet for vidare
beredning 1 kommunstyrelsen och slutgiltigt stillningstagande kommunfullmaktige.

Linda Lundin (S) yrkade pé att beslutsmeningen 1 tjansteskrivelsen for
planeringsstrategin dandras till att lyda: kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige
att anta planeringsstrategin.

Uppféljning sparutredning

Ovriga fragor

Ordforanden avslutar motet

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 — 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se \s



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-06-07
Diarienummer: KS.2022.108

Kommunstyrelsen

Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att

1. planeringsstrategin antas

Sammanfattning

Ett forslag till planeringsstrategi for oversiktsplaneringen har tagits fram i enlighet med
det nya lagkrav som inférdes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har
beretts i planeringsberedningen som nu foreslar att kommunstyrelsen godkanner
strategin och lamnar den till kommunfullmaktige for antagande.

Planeringsberedningen bedomer att Gnesta kommuns 6versiktsplan ar aktuell under
den nuvarande mandatperioden. Beredningen anser dock att arbetet med att ta fram en
ny oversiktsplan bor paborjas senast i borjan av ndsta mandatperiod. Anledningen ar
att planeringsforutsiattningarna har dndrats och att nuvarande 6versiktsplan inte
uppfyller alla innehallskrav i PBL.

Under nuvarande mandatperiod bor arbetet inriktas pa att ta fram strategiska
dokument och utredningar som kan utgora underlag till den kommande
oversiktsplanen.

Arendebeskrivning

Ett forslag till planeringsstrategi for oversiktsplaneringen har utarbetats i enlighet med
det nya lagkrav som inférdes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har
beretts i planeringsberedningen.

Enligt lagkravet ska en planeringsstrategi tas fram under den forsta halvan av varje
mandatperiod. Syftet ar att oversiktsplaneringen ska fa en storre politisk tyngd och
bedrivas mer kontinuerlig. Planeringsstrategin ska antas i kommunfullméaktige. Kravet
om att ta fram en planeringsstrategi ersatter det tidigare kravet om att aktualitetsprova
oversiktsplanen.

Planeringsstrategin ska innehalla tre delar:

e Andrade planeringsforutsittningar

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

o Oversiktsplanens aktualitet utifrin innehallskraven i PBL 3 kapitlet
o Fortsatt arbete med Oversiktsplanering

For att underldtta kommunens arbete med planeringsstrategin ska lansstyrelsen ge
kommunerna ett underlag den sista halvan av varje mandatperiod. Underlaget
redovisar statliga och mellankommunala intressen som kan ha betydelse for
oversiktsplanens aktualitet. Underlaget anger ocksa om nagon del av lansstyrelsens
granskningsyttrande av 6versiktsplanen inte langre giller.

Vid planeringsberedningens sammantrade 2023-06-19, pt 28, beslutade beredningen
att stilla sig bakom forslaget och skicka drendet for vidare beredning i
kommunstyrelsen for slutgiltigt stallningstagande kommunfullmaktige.

Planeringsberedningens synpunkter

Planeringsberedningen anser att 6versiktsplanen ar aktuell den nuvarande
mandatperioden. Kommunen bor dock paborja arbetet med att ta fram en ny
oversiktsplan senast i borjan av nasta mandatperiod. Anledningen ar forandrade
planeringsforutsattningar och att den nuvarande o6versiktsplanen inte uppfyller alla
innehallskrav i PBL 3 kapitlet.

Exempel pa forandrade planeringsforutsattningar ar bristen pa dricksvatten i Gnesta
tatort, hogre krav pa att bevara jordbruksmark och det nya lagkravet om att alla
oversiktsplaner som paborjas efter 2027 ska vara digitala. Andra viktiga forandringar
ar ett okat intresse for kommunens mindre orter och att Sodertilje kommun planerar
bebyggelse i narheten av Gnesta tatort.

I frdga om aktualitet skriver lansstyrelsens i sitt underlag att Gnesta kommuns
oversiktsplan saknar vissa delar. Nagra exempel ar en kommuntickande
markanviandningskarta, ett fortydligande om hur riksintresset for kulturmiljovarden
ska tillgodoses och en redovisning av hinderytor for flygplatser.

Lansstyrelsen skriver ocksa att 6versiktsplanen tydligare behover redovisa hur
kommunen avser att folja miljokvalitetsnormerna for vatten. En annan synpunkt ar att
kommunen behover redovisa riskomréaden for skred och ras i 6versiktsplanen och ta
fram riktlinjer for byggande inom sddana omréden.

Forutom innehéllskraven har en bedomning gjorts av hur vil 6versiktsplanen uppfyller
kraven i PBL i frdga om att uttrycka kommunens inriktning, vara viagledande och vara
tydlig. Planeringsberedningen anser att oversiktsplanen har ett tydligt och
lattillgangligt sprak men att den kan bli skarpare i fridga om inriktningen for
bebyggelseutveckling — ndgot som i sin tur skulle gora planen mer viagledande for
efterfoljande planering och beslut. Beredningen anser ocksa att malstrukturen behover
bli tydligare och kopplas till verksamhetsplaneringen.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arbetet med en ny 6versiktsplan bor paborjas senast i borjan av nasta mandatperiod.
Till dess bor arbetet inriktas pa att ta fram strategiska dokument och utredningar som
kan utgora underlag till den kommande 6versiktsplanen. Nagra exempel ar
vattentjanstplan, gang- och cykelstrategi, energiplan och dagvattenstrategi.

Ekonomiska konsekvenser

Planeringsstrategin bedoms inte fa nagra ekonomiska konsekvenser for Gnesta
kommun. Finansiering av kommande 6versiktsplanearbete far hanteras i kommande
budgetarbete.

Juridiska konsekvenser

Planeringsstrategin bedoms inte fa nagra juridiska konsekvenser for Gnesta kommun.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Planeringsstrategin bedoms inte fa nagra konsekvenser avseende jamstilldhet.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget ligger i linje med Gnesta kommuns styrande dokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-31
2. Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Sandlista

~ Kommunfullméktige
~ Lansstyrelsen i Sodermanland
611 86 Nykoping
sodermanland @lansstyrelsen.se
~ Boverket

Box 534
371 23 Karlskrona

registraturen@boverket.se

~ Forvaltningschef

~ Planeringschef

~ Samhallsplanerare

Anders Axelsson Maja Berggren
Kommunchef Samhallsplanerare
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Sammanfattning

Gnesta kommuns 6versiktsplan ar aktuell — men vi ska planera for framtiden.
Det hir ar de viktigaste slutsatserna fran arbetet med planeringsstrategin:

¢ Gnesta kommuns 6versiktsplan dr aktuell under den har mandatperioden.
Senast i borjan av nasta mandatperiod bor kommunen paborja arbetet med att
ta fram en ny oversiktsplan.

e Det har skett stora forandringar i omvirlden sedan den nuvarande
oversiktsplanen togs fram. Det har ocksa tillkommit ny information — bland
annat att Gnesta tatort behover en ny dricksvattentakt.

e For att forbereda det kommande oversiktsplanearbetet — och tillaimpa en mer
kontinuerlig planering — behover ett antal planeringsunderlag och strategiska
dokument tas fram. Nagra exempel ar en vattentjanstplan, en
parkeringsutredning och ett landsbygdsprogram.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
Amne Gnesta kommun 2023
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Bakgrund

Nytt krav i Plan- och bygglagen

Alla kommuner ska ta fram en planeringsstrategi under den forsta halvan av varje
mandatperiod. Det ar ett nytt lagkrav som fordes in i Plan- och bygglagen (PBL) i april
2020. Syftet ar att oversiktsplaneringen ska fa en storre politisk tyngd och bedrivas mer
kontinuerlig. Planeringsstrategin ersitter det tidigare kravet om aktualitetsprovning.

Oversiktsplanen Ar kommunens kanske mest 1angsiktiga och strategiska dokument.
Den visar vilka omraden som ska bebyggas och vilka som ska bevaras. Den visar ocksa
hur kommunen jobbar med fragor som klimatanpassning, bostidder och kollektivtrafik.

Kommuninvanare, niringsliv, myndigheter och intresseorganisationer ska kunna lita
pa att oversiktsplanen uttrycker de styrande politikernas vilja. Planeringsstrategin ar
ett satt att stamma av just det.

Den forsta planeringsstrategin ska antas av kommunfullmaktige tva ar efter valet 2022
— det vill sdga senast den 11 september 2024. Annars betraktas kommunens
oversiktsplan som inaktuell.

En inaktuell 6versiktsplan far konsekvenser for andra beslut. Dels maste alla
detaljplaner handliaggas med det utékade planforfarandet. Dels kan kommunen inte
anvanda 6versiktsplanen for att upphéava eller ge dispens fran strandskyddet inom LIS-
omraden. En inaktuell 6versiktsplan kan ocksa innebara att det blir svarare att ta viss
mark i ansprak for bebyggelse.

Om en ny oversiktsplan har antagits inom det utsatta datumet behovs ingen
planeringsstrategi.

Ta fram en B
Félja upp & utvérdera planeringsstrategi nta

Granska
Genomfora & Uppratta &
folja upp planen andra planen
Genomfora & anvanda
Samrada
Valja atgarder & budgetera Initiera

Bild 1. Illustration av kontinuerlig 6versiktsplaneprocess frdn Boverkets hemsida.
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Planeringsstrategins innehall

Enligt PBL ska planeringsstrategin innehalla tre delar: &ndrade
planeringsforutsittningar, oversiktsplanens aktualitet och fortsatt arbete med
oversiktsplaneringen (punkt 1-3 nedan). Kommunen ska bedoma 6versiktsplanen i sin
helhet — det vill sdga inklusive tilligg och fordjupningar.

Andrade planeringsférutsattningar

Den forsta delen handlar om yttre omstandigheter som paverkar planeringen. Det kan
vara nya lagar, andrade flyttmonster eller nya nationella mal. Det kan ocksa vara
utredningar som ger ny information om kommunen — exempelvis risk for
oversvamningar i ett omrade som tidigare planerats for bebyggelse.

Oversiktsplanens aktualitet och anvandbarhet

Den andra delen handlar om att bedoma om Oversiktsplanen fortfarande ar aktuell.
Viktigast ar att sakerstilla att oversiktsplanen innehaller allt den ska enligt PBL 3 §, 4 §,
andra stycket, punkt 1—2 och 5 §. Dar star bland annat att kommunen ska redovisa hur
mark- och vattenomraden ska anvandas, hur miljokvalitetsnormer ska foljas och hur
behovet av bostader ska tillgodoses.

For att fa en heltdckande bild har dven oversiktsplanens inriktning, vigledande
funktion och tydlighet enligt 2 § och 6 § bedomts.

Kommunens fortsatta arbete med 6versiktsplanering

I den sista delen ska kommunen redovisa vad som behover goras inom den 6versiktliga
planeringen. Fokus ska ligga p4 de kommande tvd mandatperioderna. Det kan handla
om att ta fram en helt ny oversiktsplan, en fordjupad oversiktsplan, ett tematiskt tilligg
— eller att inte gora ndgonting alls.

Anta planeringsstrategin

Nir planeringsstrategin ar klar ska den antas kommunfullmiktige. Senast den 11
september 2024 ska den skickas till Boverket och lansstyrelsen. Den ska ocksa laggas
upp pa kommunens hemsida.
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Process

En projektgrupp pa Samhallsbyggnadsforvaltningens planeringsenhet har lett arbetet
med att ta fram planeringsstrategin. Arbetet har stimts av i workshopar med hela
samhillsbyggnadsforvaltningen och med representanter fran 6vriga kommunala
forvaltningar och bolag.

Under arbetets gang har planeringsstrategin beretts i planeringsberedningen — ett
beredande organ till kommunstyrelsen for strategiska samhallsbyggnadsfragor.

Gallande 6versiktsplan

Gnesta kommuns oversiktsplan antogs i december 2018 och stracker sig till 2050. Den
innehaller tva 6vergripande mal:

e Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i.
e En befolknings6kning om 2 procent per ar.

Oversiktsplanen innehéller ocksi en 6vergripande utvecklingsstrategi som visar
kommunens rumsliga utveckling pa lang sikt.
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Bild 2. Overgripande utvecklingsstrategi, Oversiktsplan — Gnesta kommun 2050.
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Andrade planeringsférutsattningar

Tillvaron forandras standigt. De senaste aren kanske snabbare dn nagonsin.
Klimatforandringar, pandemi och krig ar nagra av de handelser som har skakat
varlden. Snabba forandringar kan innebira att 6versiktsplanen behover uppdateras
mer kontinuerligt. Samtidigt handlar 6versiktsplanering om langsiktighet — att sla fast
principer for kommunens utveckling som ska galla under ménga ar.

Férandringar i omvarlden

Klimatférandringarna fortsatt aktuella

Klimatférandringarna ar en av var tids stora fragor. Trots att manga aktorer arbetar for
att minska utslappen gar utvecklingen for langsamt.

Fysisk planering ar ett viktigt verktyg for att minska utslappen — bland annat genom att
fraimja en samlad bebyggelse och fossilfria transportmedel. Fysisk planering ar ocksa
centralt for att hantera ett forandrat klimat. Det handlar till exempel genom att planera
for gronska som ger svalka och skapa ytor som kan hantera stora vattenmassor vid
skyfall.

Sedan oversiktsplanen togs fram har klimatfragan aktualiserats ytterligare. Kommande
oversiktsplanearbete bor darfor titta nairmare pa omraden for energiproduktion.
Kommunen behover ocksa i storre utstrackning ta hansyn till klimatrelaterade risker
vid planldggning och vidta atgirder for klimatanpassning i redan bebyggd miljo.

Hogre krav pa att bevara jordbruksmark

Varje ar forsvinner stora arealer jordbruksmark genom asfaltering och exploatering for
bebyggelse. Den mark som forsvinner ar odterkallelig och gar inte att ersiatta med
nyodling. Samtidigt 6kar behovet av jordbruksmark i takt med att varldens befolkning
vaxer.

Med sin ratt att besluta om mark- och vattenanvandning har kommunerna en
nyckelroll i att bevara jordbruksmarken for framtiden. Men manga kommuner har
svart att hitta annan mark for bebyggelseutvecklingen.

Enligt Miljobalken far kommunerna bara ta brukningsvard jordbruksmark i ansprak
for bebyggelse om det giller ett viasentligt samhallsintresse som inte kan tillgodoses pa
annat sitt. Kraven pa att folja miljobalken har 6kat de senaste aren.

Fragan om att bevara jordbruksmark ar mer aktuell i dag dn nir oversiktsplanen togs
fram. Samtidigt ar det viktigt att bygga sammanhingande och i anslutning till befintliga
tatorter for att sakerstalla narhet till kollektivtrafik och service. Nasta oversiktsplan
behover darfor balansera mellan att sakra livsmedelsforsorjningen och mojliggora en
bebyggelseutveckling som ar héallbar ur andra perspektiv.
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Biologiska mangfalden hotad

Négot som far alltmer uppmarksamhet dr utarmningen av biologisk méangfald.
Forskare talar om att vi befinner oss i ett sjatte massutdoende. En orsak till
utarmningen ar forlust av livsutrymme.

Kommuner har en viktig roll i att sdkerstélla att bebyggelse inte lokaliseras till kansliga
omraden och att den bebyggelseutvecklingen som sker ar yteffektiv. Kommuner kan
ockséa skapa livsmiljoer genom att berika befintliga gronomraden — exempelvis genom
att anldgga dammar, sa blomsterangar och placera ut dod ved.

Nista oversiktsplan skulle beh6va kompletteras med riktlinjer for hur den biologiska
mangfalden kan framjas. Den bor ocksa fortydliga att miljon i sjoar och vattendrag ska
forbattras.

Okat intresse for att bo pa landsbygden

2020 hade Sveriges storstader for forsta gangen pa flera ar en hogre utflyttning an
inflyttning (SCB: Den minsta folkokningen pa 15 ar (sch.se). Storst utflyttning hade
Stockholms ldn. De kommuner som lockar till sig utflyttarna ar framfor allt
storstadsnira landsbygdskommuner som Gnesta. En forklaring dr Coronapandemin —
men trenden borjade redan innan.

Utflyttningen far flera konsekvenser for den fysiska planeringen. Framfor allt
mojliggors ett 6kat byggande pa mindre orter och pa landsbygden. En annan
konsekvens ar att fler fritidsbostdder anvands permanent vilket stiller 6kade krav pa
infrastruktur som vagar, kollektivtrafik och VA.

Nista oversiktsplan bor kompletteras med fler ytor for bebyggelseutveckling i
Bjornlunda och strategier for hur kommunens fritidshusomraden ska utvecklas.

Hogre krav pa tillgdnglighet

Aven om méinga kan arbeta p4 distans ir behovet av tillginglighet fortsatt hogt. Det
galler bade fysisk och digital. Tillgangligheten med sparbunden trafik ar en av Gnestas
mest strategiska frdgor. Sedan oversiktsplanen togs fram har kommunen gjort en
utredning av sparomradet i Gnesta titort. Utredningen syftar till att sakerstilla att
kommunen inte bygger pa mark som senare kan behovas for att bygga ut sparomradet.

Nir det kommer till digital tillgédnglighet har Gnesta en simre utbyggnad dn ménga
andra kommuner i ldnet. I Gnesta har 85,48 % av hushallen fiberbaserat bredband.
Motsvarande siffra for riket ar 96,49 procent och fér Sédermanland 95,94 procent.
Nista oversiktsplan behover fortydligas i fraga om digital tillgianglighet.

Aldrande befolkning och ojamlik folkhé&lsa

Folkhilsan i Sverige ar bra. Tva problem som dock okar ar psykisk ohélsa och
ojamlikhet i halsa. Manniskor som har 1ag utbildning tenderar att ha simre folkhélsa
generellt. Positivt ar att medellivslingden okar — men det stiller samtidigt krav pa att
samhaillet kan ta hand om den &ldrande befolkningen.
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Den fysiska planeringen ar viktig for att frimja vardagsrorelse — exempelvis genom att
prioritera fotgingare, kollektivtrafik och cyklar framfor bilar. Den fysiska planeringen
behover ocksé alltmer ta hansyn till den vixande andelen dldre genom att skapa
specialanpassade boenden och trygga promenadvigar.

I Gnesta kommun ar andelen aldre storre an riksgenomsnittet. Darfor vore det lampligt
om nista oversiktsplan uppdateras med formuleringar om hur planeringen ska ta
hansyn till aldre.

Hégre priser pa energi och ravaror

Under 2022 okade priset pa energi och ravaror. Det har i sin tur lett till ett 6kat intresse
for sjalvforsorjning och nya energikallor som sol och vind. Kommunerna har en viktig
roll i att underlatta for solenergi och vindkraft, planera for laddinfrastruktur och stétta
initiativ for okad sjalvforsorjning.

Okade krav pa trygghet

De senaste aren har frigan om trygghet blivit mer aktuell. Det giller savil det
nationella forsvaret och IT-sdkerhet som individers upplevelse av trygghet i samhallet.
Genom fysisk planering kan man minska bade den faktiska mojligheten att bega brott
och kinslan av otrygghet. Fysisk planering ar ocksa viktig for att sikerstilla
framkomligheten pa vigar for utryckningsfordon och tillgangen till skyddsrum i
handelse av kris.
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Férandringar i Gnesta kommun

Brist pa dricksvatten i Gnesta tatort

Grundvattentakten i Gnesta tatort har dalig kapacitet vilket gor det svart att forsorja
nya hushall med dricksvatten. Gnesta kommun arbetar darfor med att gora sjon
Klammingen till en ny ytvattentdkt. Det innebar att kommunen dven kommer att
behova bygga ett nytt vattenverk. Den nya anlidggningen beriknas vara i ging 2026.

Bristen pa dricksvatten innebar att kommunen inte kan na 6versiktsplanens
overgripande mal om tva procents befolkningsokning per ar pa kort sikt. Nar det nya
vattenverket ar klart kommer kommunen kunna bygga nya bostader och eventuellt
aven ta emot abonnenter fran angransande omraden i Sodertélje kommun.

Gnesta behdver nytt avloppsreningsverk

P4 sikt behover Gnesta kommun en ny avloppsrening. En omlokalisering av
reningsverket bor utredas da det skulle kunna gynna utvecklingen av angransande
omraden.

Planerna for avloppsreningen paverkar utvecklingen i Gnesta titort och kan fa
konsekvenser for Sigtuna industriomrade dar reningsverket star. Nasta oversiktsplan
behover darfor uppdateras i fraga om avlopp.

Verksamhetsomraden far alltmer handel

I tva av tre verksamhetsomraden i Gnesta tiatort sker en omvandling fran
industriverksamhet till handel och besoksnéring. Omvandlingen innebir att flera av
verksamheterna ar planstridiga eftersom detaljplanerna bara tillater
industriverksamhet.

Den rumsliga utvecklingen av verksamhetsomradena hanger ihop med utvecklingen av
hela Gnesta tatort. Nasta oversiktsplan behover darfor uppdateras i fraga om
verksamhetsmark. Det behovs dven en utredning om huruvida forslaget till nytt
verksamhetsomrade, Hagstumosse, ska ligga kvar eller om nista oversiktsplan ska
foresld en annan lokalisering. Aven i 6vriga titorter bor behovet av verksamhetsmark
utredas.

Gnesta kan behdva ny tagplattform

Mojligheten att resa till Gnesta med bade pendeltag och regionaltag ar en av
kommunens mest strategiska fragor. Under 2022 utredde kommunen hur sparomradet
i Gnesta kan utformas for att sikerstilla en god tagtrafik pa 1ang sikt.

Manga faktorer paverkar hur trafikeringen av tdg kommer att se ut i framtiden —
framfor allt byggandet av Ostlanken. For Gnesta kommun ar det viktigt att delta aktivt i
olika forum och fortsitta att utreda en framtida sparlosning.
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Sddertalje kommun bygger nara Gnesta

Gransen mot Sodertilje kommun och Stockholms lan gar precis i utkanten av Gnesta
tatort. Just nu planerar Sodertilje kommun bebyggelse i Visbohammar som ligger i
anslutning till Gnesta titort. Sodertalje planerar ocksa for 1 000 nya bostader i Molnbo
nagra kilometer oster om Gnesta.

Den 6kade bebyggelsen i Mélnbo och Visbohammar ar en mellankommunal fraga som
behover belysas i nasta 6versiktsplan. For vidare resonemang, se avsnitt
"Mellankommunala fragor” i kapitlet om Gversiktsplanens aktualitet.

Okat intresse foér évriga orter i kommunen

Efter Covid 19-pandemin marks ett 6kat intresse for att bo i Gnesta kommuns mindre
orter — Bjornlunda, Stjarnhov och Laxne. Intresset kan ha starkts ytterligare av att det
inte 4r mojligt med ny bebyggelse i Gnesta tatort (se 7.1 ovan).

I 6versiktsplanen pekar kommunen ut utvecklingsomréaden i de tre mindre orterna.
Oversiktsplanen bér kompletteras med ytterligare utvecklingsomraden i framfor allt
Bjornlunda.
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Férandrad lagstiftning och nya nationella och regionala mal

Planer ska bli digitala

I januari 2027 ska alla 6versiktsplaner vara digitala. Syftet ar att gora planerna mer
jamforbara och tillgdngliga. En framtida 6versiktsplan behover darmed vara anpassad
till det nya digitala formatet.

Kommuntackande markanvandningskarta

Alla oversiktsplaner ska ha en kommuntidckande markanvandningskarta. Det ar ett nytt
lagkrav i PBL som borjade gilla den 1 april 2020. Enligt Boverkets hemsida utgor
mark- och vattenanvandningskartan basen for oversiktsplanen. Gnesta kommuns
oversiktsplan innehaller inte ndgon siddan karta. Nista oversiktsplan behover darmed
forses med en markanvandningskarta i GIS-format.

Lagandring om den strategiska miljébedémningen

2018 infordes ett nytt kapitel i Miljobalken — kapitel 6, Miljobedomningar. Det nya
kapitlet innebar att fler miljoaspekter ska ingd i miljobedomningen av 6versiktsplanen
och att dessa ska integreras i sjalva planen.

Nytt krav om att redovisa klimatrelaterade risker

I augusti 2018 infordes ett nytt krav i PBL om att kommunen ska redovisa
klimatrelaterade risker i 6versiktsplanen. Det handlar specifikt om risken for skador pa
den byggda miljon till foljd av 6versvamning, ras, skred och erosion. Kommunen ska
ocksé foresla hur sddana skador kan minska eller upphora.

Barnkonventionen har inférlivats i svensk lag

I januari 2020 blev barnkonvention svensk lag. Detta forstarker barnens rattigheter vid
tillampningen av andra lagar, exempelvis PBL. Barns intressen ingar i princip i alla de
allmanna och enskilda intressen som anges i 2 kap. PBL och aven i vissa andra
bestammelser i PBL.

Region S6rmland har bildats

Sedan 6versiktsplanen togs fram har Region Sormland bildats. Det skedde genom en
sammanslagning av Landstinget S6rmland, Regionforbundet Sormland och S6rmlands
kollektivtrafikmyndighet. Ett av regionernas ansvarsomraden ar att ta fram en regional
utvecklingsstrategi — i Sodermanland kallad Sormlandsstrategin. 2020 faststillde
Region Sormland en ny strukturbild for S6rmlandsstrategin och 2022 beslutade Region
Sormland om nya regionala prioriteringar.

Andrad lagstiftning fér avfallshanteringen

I borjan av 2023 kom en ny lagstiftning om kommunernas avfallshantering. Enligt det
nya kravet far kommunen ett 6kat ansvar for att ta emot bygg- och rivningsavfall. Fran
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2024 ska kommunerna ocksa ta 6ver forpackningsinsamlingen och ordna
fastighetsnira insamling av forpackningar.

Nytt krav om vattentjanstplan

Alla kommuner ska ha en aktuell vattentjanstplan senast den 31 december 2023. Detta
enligt en forandring i vattentjanstlagen som borjade gélla den 1 januari 2023.
Vattentjanstplanen ska innehalla kommunens langsiktiga planering av hur behovet av
allménna vattentjanster ska tillgodoses. Planen ska dven innehalla en bedomning av
hur de allmdnna VA-anldggningarna ska hanteras vid 6kad belastning pa grund av
skyfall.

Andring av bostadsférsérjningslagen

I oktober 2022 tridde en #ndring av bostadsforsorjningslagen i kraft. Andringen
innebar att kommunerna ska gora en analys av den demografiska utvecklingen,
marknadsforutsattningarna och vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden. Analysen ska sedan ligga till grund for planeringen av
bostadsforsorjningen.
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Aktualitet och anvandbarhet

I den andra delen av planeringsstrategin, aktualitetsprévningen, ska kommunerna
bedoma om oversiktsplanen uppfyller kraven pa innehall som stéar i PBL 3 kapitlet. En
analys har dven gjorts av 6versiktsplanens inriktning, vigledande funktion och
anvandbarhet — ocksa det krav enligt PBL 3 kapitlet.

Aktualitetsprovningen har utgatt fran foljande fragestallningar:

e Uttrycker oversiktsplanen kommunens inriktning? (PBL 3 kap, 2 §)

e Ar oversiktsplanen vigledande? (PBL 3 kap, 2 §)

e Ar oversiktsplanen tydlig? (PBL 3:6

e Innehéller oversiktsplanen allt den ska? (PBL 3 kap, 3 §, 4 § punkt 1-2, 5 §)

For att besvara fragorna har ett antal workshopar genomforts inom
samhillsbyggnadsforvaltningen och med representanter fran 6vriga kommunala
forvaltningar och bolag.

Uttrycker dversiktsplanen kommunens inriktning?

I 6versiktsplanen uttrycks inriktningen framfor allt i de tva 6vergripande malen —
Gnesta kommun ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i och En
befolkningsokning om minst 2 procent per ar.

Kommunens inriktning uttrycks dven i den 6vergripande utvecklingsstrategin. Enligt
den ska merparten av bebyggelseutvecklingen i Gnesta titort och i de tre orterna
Bjornlunda, Stjarnhov och Laxne. 70 procent av befolkningsokningen ske i Gnesta
tatort och 30 procent i de 6vriga orterna och pa landsbygden.

Maélet om 2 procents befolkningsokning visar tydligt vad kommunen vill. P4 grund av
bristen pa dricksvatten i Gnesta tatort ar malet inte mojligt att na forr an ett nytt
vattenverk ar i bruk. Darefter 4r mélet bade realistigt och nodvéndigt for att satsningar
pa infrastruktur ska kunna finansieras, exempelvis byggandet av det nya vattenverket.

Malet att vara en attraktiv kommun skulle beh6va konkretiseras. Vad menar
kommunen med attraktiv? For vilken méalgrupp ska kommunen vara attraktiv?

En annan fraga som har kommit upp ar om 2-procentsmaélet dr férenligt med att vara
en attraktiv kommun. Ett snavt fokus pa befolkningsokning kan dventyra viarden som
invanarna forknippar med Gnestas attraktivitet — exempelvis sméskalighet och nirhet
till naturen.

I arbetet har det framkommit synpunkter om att inriktningen skulle bli tydligare om
det fanns en kommunovergripande vision. Vad ar Gnestas identitet? Hur ska
kommunen se ut och fungera 2050? Mélen bor sedan fungera som en konkretisering av
visionen i en tydlig malhierarki — exempelvis med 6vergripande mal, delmal och
atgarder.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
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En oversiktsplan har potential att vara det dokument som hela kommunen lutar sig
mot. Genom att ha en tydlig inriktning blir det ldttare for kommunens olika
verksamheter att planera. Det giller inte bara bostadsbebyggelse utan dven skolor,
service och infrastruktur.

Ar dversiktsplanen vagledande?

Oversiktsplanen har en tydlig inriktning om att viixa. Den skulle dock behéva bli
tydligare i fraga om hur och var for att fa en mer vagledande funktion. Det ar sarskilt
relevant for Gnesta eftersom kommunen inte har nagon stor markreserv och darmed ar
beroende av markagare och exploatorer for att 4 till stind en bebyggelseutveckling.

Att kommunen inte dger marken inom ett omrade ar inget hinder for att peka ut det for
bebyggelseutveckling. Det skapar en tydlighet om vad kommunen vill och visar att
kommunen har bedomt omréadet som lampligt ur ett samhallsbyggnadsperspektiv. Det
Okar i sin tur exploatorers intresse for att utveckla omradet och lagger grunden for ett
framtida samarbete med markagaren.

Att ha en tydlig utbyggnadsstrategi — och hélla fast vid den — innebar ocksa att
invanare och intressenter ar forberedda pa den utveckling som sker. Chansen ar da
storre att reaktionerna blir positiva.

Fragan om bevarande av jordbruksmark innebar att de utvecklingsomréden som pekas
ut i den nuvarande &versiktsplanen behéver ses over. Ar alla omraden fortfarande
aktuella? Kravet pa att utreda alternativ till jordbruksmark for bebyggelse ar storre an
nir oversiktsplanen togs fram och beslutades 2018.

Som namndes i avsnittet om dndrade planeringsforutsattningar marks ett 6kat intresse
for kommunens mindre orter. For att mojliggora ett 6kat byggande behover fler
utvecklingsomréaden pekas ut — sarskilt i Bjornlunda. Det vore dven 6nskvart om nésta
oversiktsplan pekar ut fler anvindningar, som gronstruktur och turism, i anslutning till
de mindre orterna. Det ger en signal till exploatorer och potentiella invinare om att
omradena ar attraktiva.
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Bild 3: Utbyggnadsstrategi Bjornlunda, Oversiktsplan — Gnesta kommun 2050

Avsnittet om riktlinjer for bebyggelse enligt PBL visar pa ett tydligt satt hur kommunen
ser pa bebyggelse utanfor detaljplanelagt omrade. Texten innehaller dock
formuleringar som strider mot nuvarande PBL. Infor nasta 6versiktsplan ar det viktigt
att formuleringarna i 6versiktsplanen stimmer 6verens med bade PBL och den
kommunala viljeinriktningen sa att planen fungerar vigledande.

Ar 6versiktsplanen tydlig?

Oversiktsplanen ir vilskriven med ett Littillgingligt sprak. Till niista 6versiktsplan vore
det 6nskvirt med en vision och en tydlig mélhierarki som 16per som en rod trad genom
dokumentet. Det bor ocksa finnas ett system for att f6lja upp oversiktsplanen. Annars
ar det svart att veta om kommunen ar pa vag at ratt hall.

Innehaller dversiktsplanen allt den ska?

Enligt PBL ska planeringsstrategin visa om oversiktsplanen foljer kraven pa innehall i 3
kapitlet 3 §, 4 § andra stycket punkt 1—2 och 5 §. Som vagledning har Lansstyrelsen
lamnat ett yttrande till kommunen (se bilaga ??). Varje rubrik nedan motsvarar ett av
innehallskraven PBL.
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Kommuntackande markanvandningskarta

Enligt ett nytt lagkrav i PBL 3:3, forsta stycket, ska alla 6versiktsplaner innehélla en
kommuntiackande markanvandningskarta. Gnesta kommuns 6versiktsplan innehéller
enbart kartor for orterna och anger inte en anvandning for alla geografiska omraden.
Kommunen behover alltsa ta fram en ny karta — troligtvis i GIS-format — i och med att
det ocksa finns ett nytt krav om digitala 6versiktsplaner.

Sedan oversiktsplanen antogs har det tillkommit ny information som har betydelse for
kartorna:

e Ny lokalisering av atervinningsgarden
P& grund av de nya kraven pa avfallshantering behover atervinningsgarden i
Gnesta tatort utokas. Utredning... Det knyter an till den storre frigan om
omvandlingen av verksamhetsomraden i Gnesta tatort (se kapitel 2).

e Ny mark for verksamheter
I nuvarande oversiktsplan pekas Hagstumosse ut som ett nytt
verksamhetsomrade. I samband med att en ny 6versiktsplan tas fram bor fler
alternativ for att skapa verksamhetsmark utredas.

e Strak pa landsbygden
Forvaltningen har tagit fram ett forslag till en strategi for bebyggelse pa
landsbygden som bygger pa utveckling i strak. Strategin ar inte antagen men
fungerar som ett kunskapsunderlag och bor inarbetas i nista 6versiktsplan.

e Forslag till nya utvecklingsomraden som inte ligger pa jordbruksmark
De utbyggnadsomraden som foreslds i nuvarande oversiktsplan ar nastan
uteslutande pa jordbruksmark. I kommande 6versiktsplan bor en viardering av
jordbruksmarken f6r omradena narmast tatorterna goéras och majliga
utbyggnadsomréaden som inte utgor jordbruksmark redovisas.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
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Bild 4: Utbyggnadsstrategi for Gnesta téitort, Oversiktsplan — Gnesta kommun 2050.
Kartan dr inte kommunoévergripande och innehdller omrdden utan ndgon angiven
anvdndning.

Byggd miljo

Enligt PBL 3:3, andra stycket, ska det framga hur kommunen anser att den byggda
miljon ska anvindas, utvecklas och bevaras. Infor nasta 6versiktsplan behover
kommunen se 6ver om ytorna for bebyggelseutveckling ar aktuella.

Oversiktsplanen behover ocksa fortydligas i friga om hur den byggda miljon ska
bevaras. Kommunen tog under 2023 fram en kulturmiljéanalys for Gnesta tatort som
kommer att utgora ett viktigt underlag i det arbetet.
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Riksintressen

Enligt PBL 3:4, andra stycket, punkt 1, ska det framga hur riksintressen ska tillgodoses.
De riksintressen som kommunerna ska redovisa i 6versiktsplanen ar kulturmiljévard,
friluftsliv, naturvard och kommunikationer. Enligt underlaget fran Lansstyrelsen
kraver foljande riksintressen ett fortydligande:

e Riksintresse for kulturmiljovarden
Lansstyrelsen skriver i sitt underlag att det finns en risk for att den planerade
bebyggelseutvecklingen paverkar riksintresset Gnesta stationssamhille
negativt. Lansstyrelsen ser darfor positivt pa att kommunen har tagit fram
kulturmiljoanalys 6ver omradet.

e Riksintresse for kommunikationer
Lansstyrelsen konstaterar att oversiktsplanen saknar en redovisning pa karta av
hinderytor for flygplatser, sa kallade MSA-ytor (Minimum Sector Altitude).
Nasta oversiktsplan behover visa MSA-ytor pa en karta.

Miljokvalitetsnormer

Enligt PBL 3:4, andra stycket, punkt 2, ska det framga hur gillande
miljokvalitetsnormer (MKN) ska f6ljas. Lansstyrelsen skriver i sitt utlatande att
kommunen inte redovisar gillande MKN for vatten och hur kommunen avser att f6lja
dem. Synpunkten har aktualiserats i och med att miljobalken dndrades 2019 i friga om
MKN.

Lansstyrelsen skriver ocksa att 6versiktsplanen saknar ett resonemang om hur
kommunen ska ta hand om dagvatten fran bostadsomraden for att minimera utslapp
och breddning fran reningsverken.

Forvaltningen anser att Gnesta behover arbeta mer aktivt med MKN for vatten. Under
2023 har kommunen péborjat arbetet med att ta fram en dagvattenstrategi.

Langsiktigt behov av bostader

Enligt PBL 3:5, punkt 1, ska det framga av 6versiktsplanen hur kommunen avser att
tillgodose det langsiktiga behovet av bostader.

I 6versiktsplanen beskriver kommunen prognosen for den framtida
befolkningsutvecklingen. Oversiktsplanen redogor ocksa for planeringsforutsittningar
som paverkar behovet av bostidder. Utover 6versiktsplanen har Gnesta kommun ett
bostadsforsorjningsprogram som giller 2021—2025. Senast 2025 ska kommunen
uppdatera bostadsforsorjningsprogrammet. Det blir sedan ett underlag till nasta
oversiktsplan.
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Nationell och regionala niva

Enligt PBL 3:5, punkt 2, ska det framga hur 6versiktsplanen forhaller sig till relevanta
nationella och regionala mal, planer och program av betydelse for en hallbar utveckling
inom kommunen.

Sedan oversiktsplanen antogs har Region Sormland bildats. Niasta oversiktsplan
behover darfor uppdateras med information om hur 6versiktsplanen forhéller sig till
Sormlandsstrategin och Strukturbild S6rmland.

Omraden fér landsbygdsutveckling i strandnéra lagen

Enligt PBL 3:5, punkt 3, ska omraden for landsbygdsutveckling i strandnara lagen, s
kallade LIS-omraden, framga.

Gnesta kommun har inga LIS-omraden. Infor framtagandet av nista 6versiktsplan
behover kommunen ta stéllning till om LIS-omréden ska pekas ut.

Klimatrelaterade risker (PBL 3:5, punkt 4)

Enligt PBL 3:5, punkt 4, ska det framga av 6versiktsplanen hur kommunen ser pa
klimatrelaterade risker som 6versvimning, ras, skred och erosion. Kommunen ska dven
beskriva hur siddana risker kan minska eller upphora.

Enligt l1ansstyrelsens underlag behover kommunen komplettera 6versiktsplanen med
information om riskomraden for skred och ras. Kommunen behover dven ta fram
riktlinjer for byggande inom sddana omréden.

Infor nasta oversiktsplan behover kommunen dven ta stillning till 1aga
grundvattennivaer och risken for 6versvimning vid viadukten pa Mariefredsvigen och
Sigtunadn.

Avvikelser fran en regionplan

Enligt PBL 3:5, punkt 5, ska det framga om 6versiktsplanen avviker frén en regionplan
for lanet. Om sa ar fallet ska det dven framga varfor och pa vilket sitt.

Det finns ingen regionplan for Sodermanlands lan. Eftersom Gnesta angransar till
Stockholms lan innehéller 6versiktsplanen information om den regionala
utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2050.

Mellankommunala fragor (PBL 3:5, punkt 6)

Enligt PBL 3:5, punkt 6, ska det framga om det finns omraden eller verksamheter som
angar tva eller flera kommuner eller som ar av regional betydelse. Gnesta kommun
angransar till Strangnas, Sodertilje, Trosa, Nykoping och Flen. Gransen till Sodertilje
tangerar Gnesta tatort och utgor ocksa grans till Stockholms lan.

Sodertilje planerar ett bostadsomrade pa griansen till Gnesta tétort, strax Oster om
Sigtunaén vid Visbohammar. Sannolikt kommer vissa av de boende att soka sig till
privat och offentlig service i Gnetsa tatort. Det far konsekvenser for hur Gnesta
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kommun planerar infrastruktur och barnomsorg. Infér arbetet med den nya
oversiktsplanen vore det darfor onskviart om Gnesta och Sodertilje har en gemensam
vision for omradet Vardinge/Gnesta.

En annan mellankommunal fraga ar naturreservatet Krampan-Marvikarna. Det ar ett
uppskattat utflyktsmal bAde sommar och vinter. Reservatet ligger i norra Gnesta och
sodra Strangnas. Infor framtagandet av nésta oversiktsplan bor kommunen fora en
dialog med Strangnis om mojliga gemensamma atgarder for att utveckla omradet.

Halsa och sakerhet

Enligt PBL 3:16 ska Lansstyrelsen bevaka att bebyggelse inte blir olamplig for
manniskors hilsa och sdkerhet. Lansstyrelsen skriver i sitt underlag att kommunen
behover ta fram fordjupade utredningar for anlaggningar och atgirder i narheten av
vattenskyddsomraden. Det giller bland annat Visbohammar utanfor Gnesta tatort.

Gnesta kommun reviderade Visbohammar vattenskyddsomrade under 2023. Omradet
fick da nya granser och skyddsforeskrifter. Med den kommande vattentdkten
Klammingen sdkrar Gnesta kommun den framtida vattenforsorjningen for Gnesta
tatort. Kommunen kommer att forse dven den nya takten med skyddsforeskrifter och
ett vattenskyddsomréade.

Strandskydd

I Lansstyrelsens underlag star att 6versiktsplanen inte ar tydlig i fraga om hur
kommunen bedomer strandskyddet i vissa exploateringsomraden. Det géller bland
annat vid Kyrksjon i Bjornlunda, vid Klammingen i Laxne och vid Naten i Stjarnhov.

Infor nasta oversiktsplan ska kommunen se over skrivningarna om de
vattenforekomster som Lansstyrelsen tar upp.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
Amne Gnesta kommun 2023
Beslutsinstans Kommunfullmaktige



GNESTA
KOMMUN Valj férvaltning 22(23)

Fortsatt arbete

Utifran de tva forsta delarna i planeringsstrategin — dndrade planeringsforutsiattningar
och oversiktsplanens aktualitet — ska kommunen bedoma vad som behéver goras i det
fortsatta 6versiktsplanearbetet. Fokus ska ligga pa den nuvarande och den kommande
mandatperioden.

Formellt kan kommunen dndra oversiktsplanen pa tre sitt: ta fram en ny oversiktsplan,
ta fram fordjupningar eller ta fram tematiska tilligg. Aven andra dokument kan ha
baring pa oversiktsplaneringen — exempelvis olika strategier och kunskapsunderlag.

Kommande planer och utredningar

Gnesta kommuns 6versiktsplan bedoms vara aktuell under den nuvarande
mandatperioden. P grund av dndrade planeringsforutsiattningar och att nuvarande
oversiktsplan inte uppfyller alla innehéllskrav i PBL bor kommunen paborja arbetet
med att ta fram en ny 6versiktsplan senast i borjan av nasta mandatperiod. Om
kommunen antar 6versiktsplanen senast i september 2028 behover ingen
planeringsstrategi tas fram nista mandatperiod.

Forutom att ta fram en ny 6versiktsplan kommer kommunen att arbeta med en rad
andra strategiska dokument de kommande tva mandatperioderna. Flera av dem blir
viktiga underlag till den kommande 6versiktsplanen. Nagra exempel ar en
vattentjanstplan, en parkeringsutredning och ett landsbygdsprogram.

Nedan presenteras en tabell med samtliga strategiska dokument som kommunen ska
arbeta med under nuvarande och kommande mandatperiod.
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Tidplan
Tabell 1.

Strategi rullande oversiktsplanering

Nuvarande mandatperiod Nasta mandatperiod

Oversiktsplanering

Planeringsstrategi

Ny 6versiktsplan

Digital plankarta/OP

Strategiska dokument

Kulturmiljoanalys

Gang- och cykelstrategi

Sparutredning

Bostadsforsorjningsprogram

Energiplan

Vattentjanstplan

Avfallsplan

Dagvattenstrategi

Landsbygdsprogram

Parkeringsutredning

Miljo-/hallbarhetsplan
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KOMMUN Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.272

§ 127
Personalpolitiskt program

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Upphava nu gillande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-
27
2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Sammanfattning av arendet

Det personalpolitiska programmet (PPP:n) beslutades 2003 och bestar av sju olika
personalpolitiska omraden. Sedan 2003 har lagar och centrala avtal dndrats och
tillkommit varfor det nuvarande personalpolitiska programmet inte langre ar aktuellt.

Som en f6ljd av forandringar i lagar och avtal har nya separata styrdokument tagits
fram och beslutats.

Arendet har beretts i personalutskottet som foreslar att nu gillande personalpolitiska
program fran 2003-10-27 i sin helhet upphivs, och ersitts med ett nytt
personalpolitiskt program. Policys i PPP fran 2003-10-27 dr redan omhéndertagna i
andra dokument och avtal.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-07-03
2, Utdrag ur personalutskottets protokoll 2023-06-13 § 26
3. Uppdaterat personalpolitiskt program

4. Personalpolitiskt program fran 2003

Tjansteforslag

1. Upphéva nu géllande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-
27
2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Johan Lexell (MP) bifaller det framskrivna forslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Reservationer/sarskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Socialférvaltningen

~ Samhallsbyggnadsforvaltningen

~ Insidan

~ Hemsidan

~ Enhetschefer

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sarskilt Yttrande: Personal Politiskt Program KS.2023.272

Vi tycker att det ar ett bra och tydligt program som forvaltningen har tagit fram.

Johan Lexell, 11SEP2023

Ledamot i Kommunstyrelsen for Miljopartiet de Grona i Gnesta
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Tid och plats

Nirvarande

Frinvarande:

Personalutskott PROTOKOLL

13 juni 2023, kl. 09.45-10.45 1 kommunchefens rum.

Linda Lundin (S), ordférande
Anna Ekstrom (M)
Oskar Sulin (V)

Ovriga deltagande
Anders Axelsson, kommunchef

Cecilia Henningsson, T'f. HR-chef (sekreterare)

Méte i personalutskottet 2023-06-13

§ 25 Métets 6ppnande.

§ 26 Uppdaterat personalpolitiskt program
Uppdaterat personalpolitiskt program skickades ut infér detta mote.

Personalutkottet foreslar kommunstyrelsen att foresla for kommunfullmiktige
att besluta om att anta forslaget for personalpolitiskt program.

§ 27 Loneoversyn 2023

HR-Partner Sebastian EkI6f hade till detta mote skickat ut underlag knutet till
atbetsvirdeting samt en sammanstillning 6ver arbetsvirderade befattningar i
kommunen. Diskussion fordes kring arbetsvirderingen samt befintlig 16nepolicy.
Behov finns att uppdatera lonepolicyn och HR fick i uppdrag att ta fram en ny
uppdaterad version.

§ 28 Ovrigt

Iifga Gvriga punkter pa detta PU.

ingsson, tf HR-chef

Linda Lundin.
Ordforande

Ordférandens signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Ordférandens signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-07-03
Diarienummer: KS.2023.272

Kommunstyrelsen

Personalpolitiskt program

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Personalutskottet foreslar att kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att

1. Upphéva nu gillande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-27
2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Sammanfattning

Det personalpolitiska programmet (PPP:n) beslutades 2003 och bestar av sju olika
personalpolitiska omraden. Sedan 2003 har lagar och centrala avtal dndrats och
tillkommit varfor det nuvarande personalpolitiska programmet inte langre ar aktuellt.

Som en foljd av forandringar i lagar och avtal har nya separata styrdokument tagits
fram och beslutats.

Arendet har beretts i personalutskottet som foreslar att nu gillande personalpolitiska
program fran 2003-10-27 i sin helhet upphivs, och ersitts med ett nytt
personalpolitiskt program. Policys i PPP fran 2003-10-27 dr redan omhéandertagna i
andra dokument och avtal.

Arendebeskrivning

Det personalpolitiska programmet (PPP) bestar av sju olika personalpolitiska omraden,
dar var och ett kan ses som ett styrdokument. Nu gillande PPP togs fram 2003, genom
att sla ihop ett antal styrdokument och samtidigt formulera bland annat en
personalpolitisk vision och en vardegrund. Skilen var att gora personalpolitiken mer
overskadlig, men dven att skapa en broschyr for att pa ett trevligt satt marknadsfora
Gnesta kommun som arbetsgivare.

Programmet har tjanat sitt syfte bra, men de senaste aren har bland annat d&ndringar i
lagar och avtal skapat behov av att revidera flera policys i programmet, inféra nya delar
och ta bort andra. Det har t ex gjort att det i dag finns en arbetsmiljopolicy i PPP:n
samtidigt som det finns en ny version utanfor PPP:n, som ar politiskt antagen. Det har
ocksa pagatt ett arbete med plattformar for medarbetarskap och ledarskap som finns
med i utvecklingssamtal och lonesamtalsunderlag, som ersatter den policy som

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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beskrivs i PPP:n. Det har gjort att det personalpolitiska programmet nu har stora behov
av revidering.

Att sammanfoga ménga policys till ett program, pa det sitt som gjorts i Gnesta
kommun, visar sig nu vara mindre bra i de lagen da det handlar om styrdokument som
behover hallas levande och latt kunna uppdateras. Det gor att personalpolitiken kan
upplevas omodern, och i virsta fall inte heller foljer lagar och avtal. Darfor foreslas
foljande:

1. Programmet fran 2003-10-27 i nuvarande form upphavs

2. Innehéllet i programmet fran 2003-10-27 utgér, revideras eller ersitts med
styrdokument for varje enskild fraga, som var for sig beslutas politiskt eller enligt
delegationsordningen, beroende pa vilken form av styrdokument det géller.
Texterna och dokumenten behélls, revideras eller utgar enligt foljande:

Virdegrunden, DRAG; behélls men revideras avseende den forklarande texten
av respektive vardegrundsord delaktighet, respekt, ansvar i vart Gnesta.

Personalpolitisk vision; behalls och 14ggs in som en del i uppdaterat
personalpolitiskt program som beslutas av kommunfullmaktige (forslag enligt
bilaga).

Policy for ledarskap/medarbetarskap; utgér. Delar av dessa ingar i uppdaterat
personalpolitiskt program. Det uppdaterade personalpolitiska programmet
ersatter de plattformar som tagits fram och som anvints i mallarna for
utvecklingssamtal och l6nesamtal, men aldrig formellt beslutats.

Arbetsmiljopolicyn; utgar da den redan har ersatts av en uppdaterad
arbetsmiljopolicy som dr beslutad sedan tidigare.

Policy for jamstélldhet, etnisk mangfald, jamlikhet; utgar da den sedan tidigare
ersatts. Fragorna omhéndertas i det systematiska arbetsmiljoarbetet, i arbetet
med aktiva atgirder mot diskriminering enligt diskrimineringslagen samt i det
nya personalpolitiska programmet.

Policy for personal- och kompetensforsorjning; utgar. I dag omhéndertas stora
delar av denna text i de centrala loneavtalen. Arbetsgivaren har dven

skyldigheter enligt LAS att i vissa fall omplacera, omhénderta
ateranstallningsratt och erbjuda hogre sysselsattningsgrad. Dessa delar
omhindertas i kommunens rekryteringsrutiner. Ovriga delar som beskrivs i
PPP:n inférlivas i den strategiska kompetensforsorjningsplan som ar under
framtagande for hela kommunen.

Policy for arbetstid; utgar. Arbetstidsforlaggning styrs, enligt centrala avtal, av
verksamhetens behov och regleras genom arbetstidslagen och kommunens
samverkansavtal. Har klarlaggs arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter
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och rattigheter nir det géller arbetstid, tillsammans med arbetsgivarens
skyldighet att samverka. Det pagar dven ett arbete for att fler ska arbeta heltid i
kommunen.

Lone- och bel6ningspolitik; utgér. Offentlig verksamhet har inte lagstod for den
form av beloningssystem som kan finnas i privat verksamhet. Istillet finns
formanliga centrala avtal och maojlighet att skriva lokala avtal om sddant som
ska omfatta alla, eller vissa grupper. Det finns i dag en géllande 16nepolicy som
tacker de krav som stills inom ramen for centrala loneavtalen.

Forvaltningens synpunkter

Det har framkommit stort behov i organisationen av att fa uppdaterade
personalpolitiska riktlinjer i ett uppdaterat personalpolitiskt program och drendet har
beretts i personalutskottet.

Alla som har varit involverade i framtagningen av det nya personalpolitiska
programmet ser behovet av att ha levande och relevanta styrdokument/policys som
lattare kan f6lja verksamhetens behov.

Ekonomiska konsekvenser

Forslagen innebar inga kostnader att genomfora.

Om forslagen inte genomfors blir det inga direkta ekonomiska konsekvenser. Det bli
dock indirekta ekonomiska konsekvenser i form av otydlighet i kommunens
personalpolitiska héllning och riktning.

Juridiska konsekvenser

Att inte genomfora forslaget kan innebara juridiska konsekvenser da vissa av
skrivningarna i PPP:n ar relaterade till lagar och avtal.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslag till beslut i drendet far inga konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar
for kvinnor/man och flickor/pojkar. Bedomningen ar att ingen ytterligare analys
behover goras.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget hanterar interna styrdokument, inga andra styrdokument berors av forslaget.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-07-03
2. Uppdaterat personalpolitiskt program
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméktige

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Socialférvaltningen

~ Sambhallsbyggnadsforvaltningen

~ Insidan

~ Hemsidan

~ Enhetschefer

Anders Axelsson Cecilia Henningsson
Kommunchef HR-chef
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Inledning

Det hir programmet vinder sig till dig som dr medarbetare i Gnesta kommun samt till
dig som funderar péa att borja arbeta har.

Programmet ar ett 6vergripande styrdokument som giller alla kommunens
arbetsplatser. Det beskriver kommunens forhallningssétt, vardegrund, prioriterade
omraden samt vilka forvantningar Gnesta kommun har pa dig som medarbetare och
chef. Har kan du ocksa se vad du kan forvanta dig av kommunen som arbetsgivare.

Syftet med det personalpolitiska programmet ar att ge stod och viagledning inom olika
personalpolitiska omraden.

Personalpolitisk vision

Gnesta kommuns personalpolitiska vision ar att vara arbetsplatsen vi alla gar till med
gladje. Det betyder att vi malmedvetet arbetar med ledarskap, arbetsmiljo, kompetens
och kompetensutvecklingsfrégor, trivsel med mera for att alla som arbetar i Gnesta
kommun ska uppleva arbetsglddje, kinna engagemang for arbetsuppgifterna och vara
stolta over sin arbetsinsats och prestation.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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vart gemensamma uppdrag

Vi arbetar for att Gnesta kommun ska vara en kommun dar manniskor trivs och vill bo,
idag och i framtiden. En kommun som virnar om foretag och arbetsplatser savil som
kommunens alla invinare och besdkare, en vilkomnande kommun.

Vi driver och utvecklar kommunens verksamheter i nira dialog med invédnarna och
med deras behov och rattigheter i fokus. Var kunskap, erfarenhet, engagemang och vilja
att gora vart basta dr avgorande for hur arbetet blir utfort.

Vi ar varsamma med de skattemedel och avgifter som finansierar verksamheten och vi
stravar efter sa hog kvalitet och effektivitet som mojligt i vart arbete. Gnesta kommun
ar och vill vara en hallbar kommun i en varld som hela tiden forandras.

Vi arbetar pa uppdrag av kommuninvanarna och de politiker som representerar dem.
Vart arbete utgér fran lagar, avtal och fattade beslut pa politisk niva savil som pa
tjanstemannaniva.

Tillsammans gor vi skillnad varje dag.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige
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Framtidsplanen - vart framsta styrdokument

.

Framtidsplanen ar Gnesta kommuns 6vergripande styrdokument och slar fast
kommunfullmaktiges inriktningsmal och finansiella mal. Dessa anger tillsammans med
namndernas verksamhetsplaner de politiska prioriteringarna som sedan styr vad de
kommunala verksamheterna ska dstadkomma. I Framtidsplanen framgér féljande:

“Medarbetarna ir kommunens viktigaste resurs. Gnesta kommun ar en attraktiv
arbetsgivare for nuvarande och framtida medarbetare. Genom att vara en attraktiv
arbetsgivare kan kommunen locka till sig ny kompetens och utveckla och behélla den
kompetens som finns inom organisationen. Arbetsmiljon pa kommunens olika
arbetsplatser ar god och stimulerar medarbetare att ta initiativ och att kinna ansvar i
savil det 16pande som det langsiktiga arbetet. Kommunen tillvaratar medarbetarnas
kompetens och intressen samt fraimjar en god arbetsmiljo med lag sjukfranvaro”.

Vardegrund

I Gnesta utgor DRAG den gemensamma vardegrunden for hur vi forhaller oss gentemot
varandra och var omgivning. Vardegrunden skapar en utgangspunkt for vart
professionella bemdtande och agerande. Vardeorden innehaller bade forhallningssatt
och spelregler. Dessa ska vigleda oss medarbetare och chefer hur vi ska agera, som
individer, i grupp och i organisationen. DRAG innebar att vi alla ska bidra genom

Delaktighet, Respekt och Ansvar i Gnesta kommun.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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Delaktighet
Genom delaktighet skapar vi resultat och arbetsgliadje. I Gnesta kommun forvantas du:

e Ta aktiv del i verksamhetens utveckling
e Skapa bra samarbeten savil inom den egna verksamheten som utanfor.
e Bidra med din erfarenhet och kompetens.

Tillsammans blir vi battre!

Respekt

Vi arbetar for allas lika viarde och motverkar all typ av diskriminering. Utgédngspunkten
ar att lyssna pa varandra, forsoka forsta varandra och ta tillvara pa varandras
kompetens, personligheter, styrkor, och olikheter. Du forvantas:

e Vara Oppen for olikheter och motverka diskriminering.
e Ha ett professionellt samt vinligt bemotande oavsett situation

e Bidra till en 6ppen och trevlig arbetsmiljo med respekt for varandra olikheter
och personligheter.

Tillsammans skapar vi arbetsplatser dar manniskor trivs oavsett vilka vi ar!

Ansvar

I Gnesta kommun arbetar vi for att na bra resultat i eget arbete samt for verksamheten.
Du forvantas:

e Ta eget ansvar for att utfora dina arbetsuppgifter och gora ett bra jobb
e Arbeta for att nd verksamhetens mal
e Bidra till en ekonomi i balans.

Genom att ta eget ansvar bidrar jag till att vi tillsammans néar resultat!

Gnesta kommun

Tillsammans verkar vi for att Gnesta kommun ar en attraktiv kommun dar invanare,
foretagare och besokare vill bo, verka och vara. Du forvintas:

e Vara professionell och ta ansvar for en helhet oavsett var i organisationen du
arbetar

e Vara en ambassador for din arbetsplats och for kommunen.

e Ha den kunskap om Gnesta kommun och kommunens uppdrag som kravs for
att utfora ditt arbete sa bra arbete som mojligt.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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Strategiska personalfragor

Chefsuppdraget
Som chef och ledare har du en mycket viktig roll i att nd sdval verksamhetsresultat som
att skapa trivsel, ssmmanhallning och en arbetsplats dar manniskor trivs och vill arbeta

Chefsuppdraget i Gnesta kommun bestar av tre delar:

Ansvar for verksamhetens resultat

e Du leder din verksamhet och nar resultat av hog kvalitet i enlighet med lagar,
avtal, politiska beslut och uppsatta mal.

Ansvar for ekonomin

e Du leder din verksamhet och arbetar for att sdakerstilla en budget i balans

Ansvar for personalen

e Du leder din verksamhet och har vilja, formaga och engagemang att na resultat
tillsammans med dina medarbetare utifrdin DRAG, kommunens viardegrund.

e Utifran verksamhetsuppdraget och framtidsplanen tydliggor du forvantningar,
mal och riktning samt skapar delaktighet och engagemang.

¢ Duinvolverar, stottar och hjalper dina medarbetare och din omgivning att bli
framgangsrika i sina uppdrag for att na bra resultat savil kort- som langsiktigt.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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Attraktiv arbetsgivare med intressanta arbeten

Gnesta kommun har manga intressanta arbeten och det finns stora mojligheter att
utvecklas inom kommunen. Kommunen &r inte storre dn att du kdnner att du gor
skillnad och oavsett var du arbetar sa ar du nara medborgarna och foretagarna.

Vi strédvar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med mojlighet att utvecklas i arbetet,
pa arbetsplatsen och i kommunen. En arbetsgivare dar anstillda trivs och utvecklas.
Véra loner och forméner dr marknadsmaéssiga och uppdateras kontinuerligt.

Var styrka ar att du kdnner att din arbetsinsats marks och att kommunen inte ar storre
an att vi ser varandras arbetsinsatser.

En kommun som lockar - rekrytering och kompetensforsdrjning

Gnesta kommun virdesatter sina medarbetare och ar mén om att bygga langsiktiga
relationer och ser positivt pa att utvecklas internt till nya befattningar inom
kompetensomrédet.

Varje del av verksamheten arbetar proaktivt for att anstéllda trivs och utvecklas i sitt
arbete. Nar en verksamhet har behov av att anstilla sker detta i sa god tid som mojligt
for att inte riskera att fa brist pa utbildad personal. Som arbetsgivare tar vi ett
kommungemensamt ansvar for helheten och hjalper varandra 6ver
forvaltningsgranserna med att fa riatt person pa ratt plats.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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Gnesta kommun har som ambition att heltidsanstillningar ska vara norm i alla
verksamheter. Mojlighet finns till deltid efter 6verenskommelse.

Rekrytering och urval utgar fran en kravprofil och hela processen ska vara fri fran alla
former av diskriminering. Vi ar overtygade om att jamstalldhet, jamlikhet och en
mangfald i erfarenheter och kunskaper stimulerar nytinkande och utveckling och att
det gynnar Gnesta kommun och vara invanare.

Arbetsplatser som uppmuntrar utveckling

Vi stravar efter att rekrytera och introducera pa ett sidant sitt att vi lagger en bra
grund for ett 1angsiktigt arbete tillsammans.

Larande och utveckling sker huvudsakligen i det dagliga arbetet. Snabba
omvarldsforandringar stiller krav pa kontinuerlig utveckling av bland annat teknik,
arbetssatt, arbetets organisering, ledarskap, bemétande. Vi utvecklar och effektiviserar
for att underlatta arbetet, och mgjliggora mer verksamhet och service till vara invanare,
foretagare och besokare. En hel del av verksamhetsutvecklingen sker med digital
teknik. Forandringarna stéller krav pa att vi alla vill nyfiket ldra av varandra.

Kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens behov blir en allt viktigare
forutsattning for att vi ska klara vara uppdrag och vi ser kompetensutveckling som en
framtida investering och som du som anstilld uppmuntras till. Vi uppmuntrar till okat
ansvar och kommunen arbetar aktivt for en god successionsplanering for att minska
sarbarheten och sikerstilla att verksamhetskritiska arbetsuppgifter och
ansvarsomraden kan utforas 6ver tid.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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Gnesta kommun arbetar for individuella utvecklingsplaner som en del av
utvecklingssamtalet. Detta for att fainga upp kompetensutvecklingsbehov men aven hur
du som medarbetare ser pa din framtid och for att sékerstilla en langsiktig Omsesidig
utveckling och personalplanering.

I Gnesta kommun arbetar vi for att mojliggora och synliggora kompetensutveckling.

;
i
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=
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En kommun dar medarbetare vill arbeta

Med trygga anstillningar i kommunen och med bra anstillningsvillkor skapar vi
forutsattningar for att chefer och medarbetare vill arbeta kvar i Gnesta kommun.

Ett strukturerat arbetsmiljoarbete, lokala sikerhetsrutiner, god introduktion och en
fortroendefull dialog pa arbetsplatsen garanterar en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljon ar en nyckelfaktor i arbetet med att kunna rekrytera och behalla
medarbetare. Kommunen betonar virdet av att arbeta med de atta friskfaktorerna:
delaktighet och paverkansmojligheter, kompetensutveckling, rehabiliteringsarbete,
rattvis och transparent organisation, kommunikation och aterkoppling, prioritering av
arbetsuppgifter, narvarande och tillitsfullt ledarskap och systematiskt
arbetsmiljoarbete i vardagen.

Var och en ska kidnna sig uppskattad for det arbete som utfors och kanna trygghet i att
fa saklig aterkoppling pa sadant som behover forbattras eller forandras. Som
arbetskamrater ska vi inte glomma bort att ha trevligt och roligt tillsammans. En liten
uppmuntran kan fa stora positiva konsekvenser.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
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Arbetstider och scheman planeras efter den specifika verksamhetens behov. Vi stravar
efter att alla har en god balans mellan privatliv och arbetsliv

.5]--—
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Om vi skiljs at
Om vi skiljs &t, oavsett orsak, ska den som slutar sin anstéllning avtackas pa ett

respektfullt siatt. Malet dr att var och en som avslutar sin anstéllning ska minnas sin tid
i Gnesta kommun med gladje.

Ibland behéver kommunen avsluta en anstillning, exempelvis vid en
organisationsforandring, och da arbetar vi med empati och proffsighet. Om hjalp
behovs till annat arbete sa finns stod av chef, HR-enheten och Omstallningsfonden.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
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Gnesta kommuns personalpolitiska vision:

Gnesta kommun
— arbetsplatsen vi gar till med gléidje!

Alla som arbetar i Gnesta kommun ska kunna uppleva arbetsglidje,
kianna engagemang for sina arbetsuppgifter och vara stolta over sitt yrke.
Genom delaktighet, respekt for varandra och ett aktivt ansvarstagande

kan vi uppna visionen.

Dokumentet du just nu liser 4r Gnesta kommuns perso-

nalpolitiska program. Det 4r ett 6vergripande styrdoku-
ment som giller fér kommunens samtliga arbetsplatser.
Syftet med dokumentet ir att ge dig som medarbetare,
chef, ledare eller politisk beslutsfattare, stod och vigled-
ning i arbetet med att forverkliga den personalpolitiska
visionen. Det personalpolitiska programmet vinder sig
ocksa till dig som funderar pa att borja arbeta i kommu-
nen. Det kan ge dig en bild av vad vi star f6r och vad vi
vill uppna.
Dokumentet omfattar 7 omraden som ir viktiga

faktorer for att framgangsrikt nd den personalpolitiska

visionen.

Kommunens virdegrund
Ledarskap/Medarbetarskap
Jamstilldhet/mangfald

Arbetsmiljo

Personal- och kompetensférsorjning
Arbetstid

Beloning

Begreppsdefinitioner:

Medarhetare - alla anstallda

Chef/ledare — anstélld med formellt uppdrag att leda och for-
dela och/eller samordna arbete inom ett definierat omrade.
Politisk ledare — fortroendevald med ett formellt uppdrag att
leda, férdela och/eller samordna arbetet inom ett definierat
omrade.

Brukare — mottagare av de tjanster som utférs i kommunens
verksamheter




Var vardegrund

DRAG - delaktighet, respekt, ansvar i Gnesta kommun - det star vi for!

Det som kinnetecknar Gnesta kommuns chefers, ledares, medarbetares samt fértroendevalda politikers forhallnings-

sdtt gentemot varandra och var omgivning ar:

DELAKTIGHET Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och moijlighet till inflytande.

RESPEKT Alla minniskors lika virde. Att lyssna pa och beméta varandra som man sjélv vill bli bemétt.

ANSVAR Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal och i enlighet med fattade
beslut. Att se, héra och stédja varandra.

GNESTA KOMMUN Var kommun.

Var virdegrund ir vara forestillningar om vad som har Gnesta kommuns organisationskultur ska genomsyras av
virde, vad som ir gott, viktigt och virdefullt eller oaccep- "DRAG” - var virdegrund. Den utgér en styrkefaktor
tabelt. Den ligger alltid till grund for vara stillningstagan-  eftersom det underlittar for dem som ir i eller utanfor
den och handlingar och blir dirmed styrande i jobbet. organisationen att bestimma sig f6r om virdegrunden
stimmer 6verens med ens egna virderingar och om man
Virdegrunden ir ocksd avgérande for vart forhallnings- kan och vill leva upp till den. Strivan ir att den gemen-
satt till nya medarbetare och beslutsfattande, var uppfatt- samma virdegrunden fér var organisation ska skapa en

ning om vad som kinns ritt eller fel, bra eller daligt. "vi-kdnsla” hos medarbetarna inom kommunen.




Policy for ledarskap/
medarhetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r
varandras forutsattningar for en bra verksamhet

Oavsett uppdrag, roll och funktion ir var gemensamma uppgift att:
sdtta brukarnas behov och intressen i centrum.
mojliggéra delaktighet och tillvarata varandras kompetenser samt samverka 6ver grianser.
respektera varandras asikter, roller och funktioner.

ta ett aktivt ansvar for att nd uppsatta mal och utveckla verksamheten och oss sjilva.

vara tydliga, raka och irliga mot varandra, verka for att alla ska kidnna arbetsglidje,

engagemang och yrkesstolthet.

Policyn innebér att du som medarbetare,

Policyn innebar att du som chef:

oavsett uppdrag: B tydliggor den vardegrund som verksamheten vilar pa.

B aktivt medverkar i utvecklingen av ditt arbete och B forstar och respekterar den demokratiska process som
din verksamhet. styr kommunal verksamhet.

W informerar och fér en fortldpande dialog med din B skapar férutsattningar for dina medarbetare att utféra ett
arbetsledning respektive dina medarbetare. effektivt arbete och utveckla verksamheten genom att pa

B tar reda pé vilket ansvar och vilka befogenheter ett tydligt satt kommunicera, vagleda/stétta, motivera,
som ingér i ditt uppdrag. folja upp och ge feed-back.

B foljer upp ditt uppdrag i medarbetarsamtal tillsam- B har en nyckelfunktion vid férandring av verksamheten.
mans med din ndrmaste chef. B utdvar ditt ledarskap med objektivitet och kompetens.

B &r beredd att genomgé utvecklings- och kompe- B samverkar med de fackliga organisationerna.
tenshoéjande insatser sa att du har ratt kompetens M 3r ett gott féredome.
for ditt uppdrag och for att arbeta i grupp samt ar
beredd att genomga utveckling infér andra upp-
drag.

W stravar efter att 6ka din sjalvinsikt.




Policy for jamstalidhet,
etnisk mangfald, jamlikhet

Inom Gnesta kommun tror vi pa jamstélldhet, jamlikhet och etnisk méngfald

Medarbetare i olika aldrar, av olika kén, med olika etnisk tillhorighet och ursprung befrimjar det totala
arbetsresultatet. Att méinniskor pa en arbetsplats inte dr stopta i samma form ir en tillgdng forutsatt att

varje individs specifika kompetens tas tillvara.

Skillnaderna mellan individer innebir dynamik och balansen mellan dessa ger ett kreativt arbetsklimat
och bittre beslutsunderlag, vilket i sin tur hojer kvaliteten pa vara tjanster. Detta dr viktigt, inte minst med
tanke pa att verksamheterna till storsta delen producerar tjdnster av servicekaraktir. Dessutom dterspeglar

en inte alltfor homogen personalsammansittning méangfalden bland véara brukare.

Med utgangspunkt i detta ska vi:
pé bista sitt tillvarata de tillgdngar vi har hos medar-
betarna for att nd stérsta méjliga maluppfyllelse i
kommunen.
striva efter mangfald i personalsammansittningen
avseende kon, alder och etnisk bakgrund vid rekryter-
ing samt vid tillsdttning av arbetsgrupper.
pé ett naturligt sitt och med en 6ppen dialog diskute-
ra etnisk mangfald, jimstilldhets- och jamlikhetsfra-

gor pa arbetsplatserna. Begreppsdefinitioner:

visa respekt och tolerans for varandra och pa inga vill- Jamstilldhet - &r begrénsat till kén och behandlar fragor
mellan mén och kvinnor i arbetslivet.

Jamlikhet — utgar fran den demokratiska tanken om alla
manniskors lika varde, vilket innebar att ingen, vare sig
nuvarande medarbetare eller arbetsstkande till kommunen,
ska diskrimineras.

Mangfald — avser fragor om etnisk tillhérighet/ursprung
och trosbekannelse.

kor acceptera diskriminering av nagot slag.




Arhetsmiljopolicy

En god arbetsmiljo &r séker och hélsobefrdmjande

Den bidrar till att verksamhetens mal uppnas och dkar kommunens méijligheter att rekry-
tera, behalla och utveckla goda medarbetare. Arbetsmiljon ska stimulera till engagemang i
arbetet och gora det mojligt for medarbetarna att kinna delaktighet och kunna paverka.

Med arbetsmiljo avses savil fysiska och kemiska arbetsmiljofaktorer, t.ex. tunga lyft, buller

och ventilation, som psykosociala arbetsmiljéfaktorer, t.ex. samarbetsformer, arbetsorgani-

sation och arbetsinnehall.

I Gnesta kommun ska:

arbetsmiljoarbetet ingd som en integrerad del i kom- férandringar i organisationen diskuteras bade ur
munens alla verksamheter och ha en naturlig kopp- hilsobeframjande och ekonomiska perspektiv.

ling till budgetarbetet. vikten av erkinsla och uppskattning i arbetet betonas.
alla arbetsmiljoansvariga chefer ha genomgatt grund- flexibilitet efterstrévas gallande tid for friskvard.
utbildning i arbetsmiljé innan ansvar och befogen- Dirmed ska friskviard kunna utévas pa den fasta
heter delegeras. arbetstiden om arbetet tilliter detta, d.v.s. om tiden

chefer och medarbetare samverka i arbetsmiljéfrégor. kan arbetas in vid annan tidpunkt.




Policyn innebar att du som medarbetare oavsett
uppdrag:

foljer instruktioner och rutiner samt &r uppmarksam pé
och genast rapporterar eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo.

far introduktion vid nyanstéllning eller vid byte av
arbetsplats och/eller nya arbetsuppgifter.

erbjuds mojlighet till eget ansvar, delaktighet och
inflytande 6ver din egen arbetssituation.

vill och kan framfora dina asikter och idéer samt upplever
att kreativitet uppskattas och tillvaratas.

tar ett personligt ansvar fér din halsa och arbetsmiljo.
signalerar om negativa upplevelser géllande stress,
trakasserier och krankande sarbehandling till narmaste
chef sa tidigt som mojligt.

bidrar till god stdmning och trivsel pa arbetsplatsen.

Policyn innebar att du som chef:

tar ett huvudansvar for arbetsmiljén pa din enhet och fér-
sakrar dig om att arbetsmiljdarbetet ar integrerat med
kommunens 6vriga mal, strategier och faststallda rutiner.
tar ett huvudansvar for att lagar, riktlinjer och planer for
jamstélldhet, jamlikhet och etnisk mangfald tillampas.
foljer upp sjukfranvaro och forebygger rehabiliterings-
behov samt tar ansvar for att rehabilitering sker i enlighet
med kommunens policy och handlingsplan.

arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor, vilket innebar
att du, i samverkan med dina medarbetare, gor riskanalyser
och handlingsplaner samt féljer upp arbetsmiljoarbetet
och dokumenterar detta.

organiserar arbetet sa att dina medarbetare har sa stort
inflytande som maojligt 6ver sin arbetssituation.

har beredskap for krishantering vid intraffad skada,
olycka, dodsfall eller vid allvarlig gruppkonflikt.

ar vaksam pé missbruk av alkohol och andra droger samt
vidtar lampliga atgarder i enlighet med kommunens alko-
hol- och drogpolicy samt handlingsplan.

ar uppmarksam pé hur vi upptrader mot varandra s& att
tex. tendenser till mobbning och sexuella trakasserier
inte uppstar.




Policy for personal- och
kompetensforsorjning

Omvérlden fordndras sténdigt

Det innebdr att dndrade behov och férutsitiningar stiller stora krav pa verksamhetens férmaga till anpassning. Nya
arbetsuppgifter tillkommer och andra forsvinner, vilket paverkar behoven av personal och kompetens. Kompetens-
utveckling som utgar fran verksamhetens behov och forinderlighet dr och blir en allt viktigare férutsittning for att vi
ska klara vira uppdrag. Mot denna bakgrund ska kompetensutveckling ses som en framtida investering.

Attrahera, rekrytera, introducera, tillvarata, férnya och utveckla ir viktiga hornstenar i personal- och kompetensfor-
sorjningsprocessen. Andrade forutsittningar ska i forsta hand métas med utvecklingsinsatser, men ibland kan personal-
nedskirningar, med avveckling som f6ljd, vara ofrdnkomliga. Oavsett vad som &r aktuellt, dr det viktigt att det sker pa
ett professionellt sitt och med respekt for individen.

Gnesta kommun str infor stora pensionsavgangar och de nirmaste 5-10 dren kommer flera nya medarbetare att
behova rekryteras. For att inte riskera att fa brist pa utbildad personal, framférallt inom utbildnings- och omsorgsom-
radet, eller att presumtiva arbetssékande viljer andra arbetsgivare, dr det viktigt att kommunen framstir som en attraktiv
arbetsgivare. Det handlar ytterst om att jobben ska vara intressanta och utvecklande med méjlighet till personlig utveck-
ling. Detta for att kunna trygga kommunens behov av kompetent personal och ge mojlighet till kompetensutveckling.

Med utgangspunkt i detta ska:

planering av personal- och kompetensférsorjnings- intern personalrérlighet och arbetsutvidgning frimjas
atgirder inga i den arliga budget- och verksambhets- och uppmuntras f6r medarbetare och chefer som vill
planeringen. bredda och/eller f6rnya sin kompetens.

fortlopande verksamhets- och omvirldsanalyser till- varje ny medarbetare och chef, vare sig han/hon ir
sammans med medarbetarna utgéra underlag for nyanstilld, internrekryterad eller omplacerad, fa en
prioriteringar av kompetensutvecklingsinsatser. god introduktion som omfattar den egna enheten,
marknadsféring av verksamheter och kommunen forvaltningen och kommunen som helhet.

som arbetsgivare intensifieras inom de verksamheter 16n och anstillningsvillkor vara konkurrenskraftiga
dar personalbrist forvintas uppsta. och bidra till att kommunen pa kort och lang sikt kan

rekrytera och behalla personal.




Policyn innebar att du som medarbetare

oavsett uppdrag:

W tydligt framfor dina behov av introduktion och kompetens-
utveckling, med utgéngspunkt i nuvarande arbetsinnehall
eller vid initiativ till eller beslut om férandrade arbetsupp-
gifter.

B framfér onskeméal om férandrade arbetsuppgifter och
behov av kompetensutveckling, utifrdn dina personliga
utvecklingsmal och din livssituation.

M har en positiv attityd till larande och deltar aktivt i arbetet
med att utveckla din egen och din enhets samlade kom-
petens.

Policyn innebar att du som chef:

organiserar arbetet sa att det finns utrymme for larande,
forandring och utveckling i det dagliga arbetet.

ansvarar for att nya medarbetare introduceras pa den
egna arbetsplatsen och i den kommunala organisationen.
genomfor arliga medarbetarsamtal med god kvalitet, samt
dokumenterar dessa.

genomfor avgangssamtal nar en medarbetare slutar.
varderar och anger enhetens kompetensutvecklingsbehov
i samband med budgetprocessen.

ansvarar for att ekonomiska medel for yrkesspecifik
kompetensutveckling avsatts.

sakerstaller att all personal har mojlighet att fa del av
kompetensutvecklingsmedlen.




Policy for arhetstid

Balans mellan arbetsliv och privatliv

For att na hilsa och vilbefinnande och for att férebygga fysisk och psykisk utmattning 4r det viktigt att hitta en balans
mellan arbetsliv och privatliv. Att kunna anpassa sin arbetstid underlittar minniskors méjligheter att paverka sin
arbets- och familjesituation. Dirfor dr det viktigt att arbetsgivaren kan tillmotesgd individuella 6nskemal sa langt det dr

mojligt gillande arbetstidens lingd och forliggning.

Att kunna erbjuda flexibla arbetstidslésningar dr dirfor en av flera atgirder for att trygga framtida personalférsorjning,

minska sjukfranvaron och ni uppsatta verksamhetsmal.

Med utgangspunkt i detta ska:
alla nimnder (anstillningsmyndigheter) striva efter att tillmotesga
individuella 6nskemal om sysselsittningsgrad och arbetstidsfor-
liggning, férutsatt att verksamheten inte missgynnas.
medarbetare pi alla nivier ha majlighet att paverka och ta ansvar
for arbetsplanering och schemalidggning.
olika modeller f6r flexibel arbetstid, arbetstidsforliggning och
distansarbete prévas och erfarenheter spridas.

Policyn innebdr att du som medarbetare: Policyn innebaér att du som chef:

B for fram Onskemal om férandrade arbetstider i s& god B i samverkan med dina medarbetare utvecklar modeller for
tid som mojligt. hur individuellt anpassad arbetstid och flexibel personal-

B deltar aktivt i arbetet med att utveckla former for flexibla bemanning kan anvéndas fér att uppna saval
arbetstidslésningar som utgar fran verksamhetens, dina verksamhetsmél som bemanningsmél.
egna och dina arbetskollegers behov. B foljer upp och redovisar till ansvarig ledning vad som

sker inom arbetstidsomradet pa din enhet.




Ldne- och beldningspolitik - ett styrmedel

Lone- och beloningspolitiken ir ett styrmedel for att stirka kommunens méjligheter att behélla, utveckla och rekrytera
goda medarbetare. En god 16ne- och beléningspolitik ska stimulera nuvarande och blivande medarbetare till goda
arbetsinsatser, engagemang och arbetstillfredsstillelse samt bidra till en effektiv verksamhet. Gnesta kommun ir en
stor arbetsgivare som har manga yrken och arbetsomraden. En bra 16ne- och beléningspolitik ska stimulera till intern
rorlighet. Det dr dock viktigt att Gnesta kommun upptriader som en arbetsgivare i det 16nepolitiska arbetet.

Lonebildningen i kommunen ska dirfér vara enhetlig.

| Gnesta kommun ska:
alla medarbetare bli bekriftade i sin yrkesroll genom att fi aterkoppling pa
sina arbetsprestationer.
lonesittningen goras pa ett konsekvent sitt och ha sin grund i klara och tydliga
lonesattningsprinciper, vilka dr pa forhand vil kinda av de anstillda. Lone-
sittning och lénedversyn ska ske i enlighet med kommunens l6nepolicy. Det
ir i forsta hand en chefsfriga att informera om gillande policy.
det ska vara moijligt att vixla 16n mot andra férmaner som t.ex. arbetstids-
férkortning och kompetensutveckling.

Det ar viktigt att du som medarbetare: Som chef i Gnesta kommun:

B kanner till beddmningsgrunder och principer for [6ne- B ansvarar du fér att kommunens I6nepolicy blir kédnd hos
sattning och beléningsformer. dina medarbetare.

B kanner till hur du kan paverka din I6neutveckling. B har du I6nesamtal med dina medarbetare varje ar.

B uppmarksammar och aterkopplar du till enskilda med-
arbetares och gruppers prestationer.




Alla som arbetar i Gnesta kommun ska kunna uppleva arbets-

glidje, kianna engagemang for sina arbetsuppgifter och vara
stolta Gver sitt yrke.

Genom delaktighet, respekt for varandra och ett aktivt
ansvarstagande kan vi uppna visionen.
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KOMMUN Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.204

§131

Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot
och vald mot fértroendevalda

Beslut

1. Anta Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot
fortroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje

for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda.

Sammanfattning av arendet

Fortroendevaldas faktiska trygghet och kinslan av att kianna sig trygga och sikra i sin
demokratiska roll ar centralt for att den kommunala demokratin och organisationen
ska fungera. Flertalet undersokningar visar att det ar och har blivit allt vanligare att
fortroendevalda uppger att de blivit utsatta for hot, hat eller vald kopplat till sitt
politiska uppdrag.

Fragan om handgripligt stod i form av ansvarsforhallanden, riktlinjer, checklistor med
mera aktualiserades i samband med valet 2022. Utsattheten blir extra pataglig under
valrorelsen, men hot-, hat- eller valdsaktioner mot fortroendevalda sker dven nar den
primara valrorelsen inte dger rum.

Kommunstyrelseforvaltningen har darefter arbetat fram foreliggande forslag till
riktlinjer.

Riktlinjerna syftar till dels att klargora ansvarsforhallanden, dels vad som kan betraktas
vara hat-, hot-, paverkans- och valdsaktioner samt vara radgivande och ett stod till
Gnesta kommuns fortroendevalda i denna typ av situationer.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-08-22
2. Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vdld mot fortroendevalda

3. Bilaga - checklista och incidentrapportering

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Tjansteforslag

1. Anta Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot
fortroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje
for att forebygga och hantera hat, hot och vdld mot fortroendevalda.

.. . o) ..
Forslag till beslut pa sammantradet
Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjainsteforslaget.
Johan Lexell (MP) och Oskar Sulin (V) bifaller det framskrivna forslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunfullmaktige
~ Samtliga nimnder och forvaltningar
~ Revisionen

~ Kommunens forfattningssamling (extern webb)

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-08-22
Diarienummer: KS.2023.204

Kommunstyrelsen

Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot
och vald mot fértroendevalda

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje for
att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda.

Sammanfattning

Fortroendevaldas faktiska trygghet och kinslan av att kdanna sig trygga och siakra i sin
demokratiska roll ar centralt for att den kommunala demokratin och organisationen
ska fungera. Flertalet undersokningar visar att det ar och har blivit allt vanligare att
fortroendevalda uppger att de blivit utsatta for hot, hat eller vald kopplat till sitt
politiska uppdrag.

Fragan om handgripligt stod i form av ansvarsforhallanden, riktlinjer, checklistor med
mera aktualiserades i samband med valet 2022. Utsattheten blir extra pataglig under
valrorelsen, men hot-, hat- eller vildsaktioner mot fortroendevalda sker dven nir den
primaéra valrorelsen inte dger rum.

Kommunstyrelseforvaltningen har darefter arbetat fram foreliggande forslag till
riktlinjer.

Riktlinjerna syftar till dels att klargora ansvarsforhallanden, dels vad som kan betraktas
vara hat-, hot-, paverkans- och valdsaktioner samt vara radgivande och ett stod till
Gnesta kommuns fortroendevalda i denna typ av situationer.

Arendebeskrivning

I Brottsforebyggande radets senaste undersokning "Politikernas
trygghetsundersokning” (PTU, 2021) uppger var fjarde fortroendevald att de blivit
utsatta for hot, hat eller vald kopplat till sitt politiska uppdrag under 2020. Det dr en
hogre utsatthet dn vad som rapporterats tidigare. Utsattheten ar ndgot hogre under
valar dn mellanliggande ar. Det konstaterades dven i undersokningen att var fjarde
fortroendevald uppger att utsatthet eller oro for utsatthet paverkar dem i sitt uppdrag.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Den vanligaste konsekvensen var att fortroendevalda har undvikit att engagera sig i
eller uttala sig i en specifik fraga.

Att fortroendevalda kianner sig trygga och sikra i sin demokratiska roll ar centralt for
att den kommunala demokratin och organisationen ska fungera. Med anledning av
detta har kommunstyrelseforvaltningen tagit fram forslag pa riktlinjer for arbetet.
Riktlinjen ar den forsta i sitt slag i Gnesta kommun.

Hot, hat och vald mot fortroendevalda ar en allvarlig risk mot vart demokratiska
system. Polisen ar ytterst ansvarig for fortroendevaldas siakerhet och hantering av
brottsliga handelser. Syftet med de foreslagna riktlinjerna ar att faststilla den
ambitionsniva Gnesta kommun ska ha gillande trygghet och sikerhet for
fortroendevalda inom kommunen, samt att tydliggora det ansvar just Gnesta kommun
har for att forebygga och hantera hot, hat och vald mot fortroendevalda.

For att skapa forutsattningar for de fortroendevalda i deras demokratiska uppdrag och
da fortroendevaldas arbetsmiljo inte regleras enligt arbetsmiljolagen foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att arbetet utgar fran foreslagen riktlinje.

Flertalet parter berors i arbetet mot hot och vald mot fortroendevalda. Samverkan
mellan enskilda fortroendevalda, partierna, polisen och kommunen ar central for att
arbetet ska fungera.

Forvaltningens synpunkter

Frégan aktualiserades i samband med valet 2022 och att det konstaterades att det
fanns en avsaknad av riktlinjer, stodmaterial och en konkretisering av
ansvarsfordelning.

Arendet har beretts av kommunstyrelseférvaltningen. Kommunstyrelseférvaltningen
har i beredningen av drendet i en omvarldsanalys undersokt hur andra kommuner och
regioner hanterar fragan, samt via kunskapsinhdmtning fran Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Foreslagen riktlinje bestar av foljande:
e Klargorande principer géillande ansvar.

e Definitioner for vad som kan betraktas vara hat-, hot-, paverkans- och
valdsaktioner.

e Beskrivningar vilket rad och st6d som finns att tillga vid sddana situationer.
¢ Konkreta checklistor.

Kommunfullméktige foreslds ssmmanfattningsvis anta upprattat forslag till riktlinje.

Ekonomiska konsekvenser
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Beslutet att faststilla framtagen riktlinje medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Beslutet medfor inga juridiska konsekvenser.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Ej tillamplig i arendet.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Av kommunens riktlinje for styrdokument framgar att dokumentkategorin Riktlinje,
primart ar forbehallna att faststillas av kommunstyrelse och nimnder. Vidare beskrivs
att dokument som ar av 6vergripande karaktar ar forbehallna kommunfullmaktige,
vilket detta ar i och med att det ror samtliga fortroendevalda. Darav foreslas
kommunfullmiktige faststilla foreslagen riktlinje.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-08-22
2. Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda

3. Bilaga - checklista och incidentrapportering

Sandlista

~ Kommunfullmaktige
~ Samtliga ndimnder och forvaltningar
~ Revisionen

~ Kommunens forfattningssamling (extern webb)

Anders Axelsson Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Kanslichef
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Riktlinje
for att férebygga och hantera hat, hot och vald mot
fortroendevalda i Gnesta kommun
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Inledning

I Brottsforebyggande radets trygghetsundersokningar uppger var fjarde fortroendevald
att de blivit utsatta for hot, hat eller vald kopplat till deras politiska uppdrag.

Samhallsutvecklingen visar att det ar viktigt att starka fortroendevaldas mojlighet att
verka i sitt demokratiska uppdrag. Handelser av hot och hat mot fortroendevalda ar ett
hot mot var demokrati. Alla fortroendevalda ska kdnna trygghet och sikerhet i sitt
uppdrag. Den utveckling som eskalerat 6ver tid gillande fortroendevaldas utsatta
stillning har lett till att en del fortroendevalda valt att avga fran sina
fortroendeuppdrag, fler fortroendevalda har valt att censurera sig sjalva och upplevt en
tveksamhet infor beslutsfattande.

Gnesta kommun har inget formellt arbetsmiljéansvar for fortroendevalda enligt
arbetsmiljolagens bestimmelser. Dessa riktlinjer medger kommunen att ta ett utokat
ansvar for den fortroendevaldes sdkerhet i dennes utférande av sitt kommunalpolitiska
uppdrag.

Den centrala utgdngspunkten ar att kommunens fortroendevalda ska kianna sig trygga i
utovandet av sitt fortroendeuppdrag, vilket dr grunden for att demokratin ska fungera.
For att mojliggora detta ska kommunen verka for att samtliga fortroendevalda dels inte
otillatligt paverkas i sitt beslutsfattande, dels kan utfora sina uppdrag utan
begransningar samt uppna och kanna godtagbar trygghet och siakerhet bade under sitt
uppdrag och i 6vriga sammanhang.

Gnesta kommuns ansvar kvarstar inte nir en fortroendevald avslutat ett politiskt
fortroendeuppdrag i kommunen. Detsamma géller vid aktiviteter som ror partiernas
interna arbete som exempelvis medlems- och valméten med mera.

Syfte

Riktlinjen utgor ett stod och en viagledning for fortroendevalda i Gnesta kommun som
syftar till att 6ka den faktiska och upplevda tryggheten vid utforanden av politiska
fortroendeuppdrag i kommunen.

Genom riktlinjen stadgas en tydlighet och ett gemensamt forhallningsitt for hur
kommunen pa ett adekvat satt forebygger och hanterar hat, hot och vild mot Gnesta
kommuns fortroendevalda.

Definitioner och avgransning

Nedan presenteras definitionerna av det vida begreppet “otillaten paverkan”, som
inkluderar "hot”, "trakasserier” och ”véld”. Det ar inte enbart fortroendevalda som kan
utsittas for hot-, hat- och véaldsbrott, utan det kan dven tjanstepersoner utsattas for vid
sin tjansteutévning. Denna riktlinje avgransar sig till att enbart rikta sig till
fortroendevalda, eftersom kommunen har andra riktlinjer och stodatgarder som riktar
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sig mot anstillda. Riktlinjer som avser anstillda utgar fran arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar.

Otillaten paverkan

Otillaten pGuerkan ar ett samlingsbegrepp for flertalet handlingar vars syfte ar att
paverka en fortroendevald att agera pa ett annat sétt &n denne tankt. Exempelvis kan
det handla om att fatta ett annat beslut inom ramen for myndighetsutovning eller vilja
att inte polisanmala hiandelser.

Otillaten paverkan kan innefatta savil brottsliga handlingar och handlingar som inte ar
brott i juridisk mening. En handelse som kan betraktas som otilldten paverkan ar om
den drabbade uppfattar att syftet var att paverka tjansteutévningen.

Exempel som kan betraktas som otillaten paverkan kan vara:

e Trakasserier — allvarliga forolimpningar, obehagliga mejl, sms eller samtal,
skuldbelaggning, oonskad filmning och fotografering, olovliga anspelningar

e Hot — valds- och dodshot, hot mot anhoriga eller utpressning

e Vald — knuff eller liknande, sparkar eller slag

e Korruption — otillborliga erbjudanden och relationer

Trakasserier

Nar det kommer till otillaten paverkan anses trakasserier vara den vanligaste formen
av sddan paverkan, trakasserier ar ofta inte straffbart. Utgangspunkt for merparten av
de former som anses vara trakasserier ar att hota en befattningshavare med
subtila/dolda metoder. Exempelvis kan det handla om:

e Forolampningar och skallsord

e Obehagliga samtal — savil under arbetstid som privat

e Olovliga antydningar — till exempel genom hénvisning till den utsattes familj.
e Olovlig filmning och fotografering

Hot

Hot ar ett brett begrepp som innefattar allt frin att nagon har uttalat ett konkret hot,
till att ndgon mottagit ett SMS om att egendom, nérstaende, partikamrat eller den
enskilde ska skadas om en denne inte fattar en viss typ av beslut eller forhaller sig
passiv. Hot ar en form av otilldten paverkan som alltid bedoms som en straffbar
garning, exempelvis kan det handla om olaga hot eller utpressning.

vald
Med vald avses slag, sparkar eller annan typ av fysiskt vald som riktats mot

fortroendevalda med anledning av deras uppdrag. Vald ir, fysiskt sett, den grovsta
formen av otilldten paverkan. Vald ar straffbart och jamfort med trakasserier och hot ar
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vald ovanligt. Begreppet vdld delas vanligtvis upp i olika typer av vald, ringa,
normalgrad eller grovt. Om man som fortroendevald utsatts for ringa vald handlar det
framst om knuffar eller liknande.

Grout vdld inkluderar slag, sparkar, stenkastning och vald med vapen eller andra
tillhyggen (Bra 2016:13). Grovt vald ar generellt sett ovanligt. Exempelvis kan det
handla om

e Misshandel, mot en fortroendevald, en anhorig eller en kollega.
e Vald mot egendom, till exempel skadegorelse.

Korruption

Begreppet korruption inkluderar bade erbjudanden och otillborliga relationer.
Brottsbalkens regler om mutbrott kan uppfattas som allméant hallna och svértolkade.
For att det ska vara frdga om mutor ska det handla om en otillborlig formén som syftar
till att paverka uppdraget.

Otillborliga erbjudanden kommer ofta fran personer som befinner sig i en desperat
situation. Personen vill vanligtvis 6ka mgjligheten till ett positivt beslut eller komma
undan en kontrollsituation. Personen kan dven anvinda sa kallade varningsfraser dar
de lagger fram erbjudandet pa ett skamtsamt sitt for att kinna av om tjinstemannen ar
mottaglig (Wasterfors 2004, Bra 2014:4). Exempel pa otillborliga erbjudanden,
handlingar och relationer kan vara:

e Gratis maltider

e Géavor

e Erbjudanden om pengar

e Paverkare vill ha informella vigar in i organisationen, fa personlig hjalp eller fa
information.

e Péaverkare utnyttjar redan etablerade vinskapskontakter eller forsoker bygga
nya relationer med utvalda befattningshavare
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Paverkansbrott

Polismyndigheten definierar brott riktade mot fortroendevalda och andra asiktsbildare
som paverkansbrott. Detta for att signalera allvaret i det hot som gors mot var svenska
demokrati, och i forlingningen innebar att fortroendevalda och andra asiktsbildare
utsatts for angrepp.

Vid en anmaélan om paverkansbrott kan polismyndigheten ha ett personligt méte med
den som har anmilt att hen har blivit utsatt for brott. Bedoms hotet som allvarligt finns
mojlighet till personskydd.

Ansvar och roller

Kommunen

Kommunens sidkerhetsansvariga® bistar partierna med radgivning, framtagande av
utbildningsmaterial och stod i det forebyggande sikerhets- och trygghetsarbetet.
Insatser som det kan handla om ar att ta fram informationsmaterial, checklistor, bista
partierna vid risk- och sarbarhetsanalyser och hotbildsbedomningar rérande fragor
som ar kopplade till fortroendevaldas uppdrag? i kommunen.

Det dr kommunens sikerhetsansvariga som bedomer och fattar beslut om vilka
atgarder kommunen ska vidta vid uppstadda hot eller annan otillborlig paverkan riktad
mot fortroendevalda och deras politiska uppdrag i kommunen.

Politiska partier

De politiska partierna ar egna juridiska personer, som betraktas som frikopplade fran
den kommunalpolitiska organisationen, och ansvarar sjalv for de riskbedomningar och
siakerhetsatgirder som ror partiinternt arbete, s som olika aktiviteter under
valrorelsen och annan partirelaterad verksamhet under mandatperioden.

Enskild fortroendevald

Samtliga fortroendevalda forutsitts dels ta del av framtaget utbildningsmaterial
avseende hot och vald, dels ta del av framtagen information kring férebyggande arbete
inom omradet samt ha kinnedom om vilka atgarder som kommunen kan tillhandahalla
vid incidenter av hot-, hat- och valdsaktioner gentemot fortroendevalda.

Kommunen rekommenderar starkt att fortroendevalda alltid polisanméler all form av
trakasserier, hot, vald och korruptionsforsok till Polismyndigheten. For att kommunens
sakerhetsansvariga ska kunna fa en samlad lagesbild, for att kunna gora en
nulagesanalys, s& uppmanas samtliga fortroendevalda att rapportera alla intraffade

1 Sakerhetssamordnare och kanslichef
2 Exempelvis infor fullmiktige-, styrelse- och naimndsammantraden
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héndelser/incidenter till kommunens sidkerhetsansvariga. Mer information finns att
tillgad under avsnitten Polisanmadl alla brott och Incidentrapportering.

Polismyndigheten

Polismyndigheten ar ansvarig for att ta emot anmalan, utreda brott, gora bedomningar
av skyddsatgarder utifran intraffad handelse, informera om vilket stod som finns samt
stodja i att ta kontakt med berérda myndigheter.

Polisanmalan

Gnesta kommun rekommenderar samtliga fortroendevalda att polisanmala alla typer
av incidenter som relaterar till paraplybegreppet otilldten pdverkan. En anmaélan ar en
grundforutsittning for att en potentiell garningsperson ska kunna fillas for det
begéngna brottet samt minimeras risken for att andra fortroendevalda utsatts for
samma typ av handling. Anmalningar i princip ar det enda sittet som
Polismyndigheten har att bedoma omfattningen och allvaret i olika typer av
brottslighet.

Den fortroendevalda som utsitts for brott 4r den som ska polisanmaéla incidenten till
polismyndigheten. Kommunens sikerhetsansvariga kan bista med rad och vigledning
for hur en anmalan gors. Ror hotet kommunen som helhet eller ar av generell karaktar
ar det den mottagande forvaltningen som anmaler brottet till Polismyndigheten.

En polisanmailan pévisar ocksa ett signalvirde i att kommunen inte accepterar att
sddana handlingar och beteenden riktas mot kommunens fortroendevalda, vilket i
forlangningen ar ett stallningstagande i att kommunen inte accepterar brott mot det
demokratiska systemet.

Varje enskild behover inte ha vetenskapen om vilket brott som begétts, utan det ar
Polismyndighetens sak att utreda. Det viktiga som den enskilde ska fokusera pa ar att
anmala den eller de handlingar som den enskilde utsatts for. En tidig brottsanmalan ar
att foredra eftersom det 0kar mgjligheterna for Polismyndigheten att sikra teknisk
bevisning och forhora potentiella vittnen.

Vid en polisanmaélan av fortroendevald ar det viktigt att du anger att du blivit utsatt for
brottet i din roll som fortroendevald. Det finns en straffskarpningsregel for brott mot
fortroendevalda, vilket innebar att ratten kan doma ut ett strangare straff om drendet
leder till fallande dom. Du som enskild har ratt att begara att polisanmalan blir
atkomstskyddad. Det innebar att endast de tjanstemén hos polisen som ar berorda och
arbetar i drendet kan ta del av innehéllet. Ansvarig forundersokningsledare fattar
beslut om adtkomstskydd beviljas eller inte.

Anmaélan som inte ror pagaende brott eller en akut situation gors till 114 14 eller
genom att besoka polisstationen. Ror anmalan pagaende brott eller en akut situation
ska man alltid ringa 112.

Dokumentnamn Riktlinje
Amne for att férebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda i Gnesta
kommun

Beslutsinstans Kommunfullmaktige



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 7(15)

Efter brottsanmailan bedomer polis eller dklagare vilka mojligheter som finns for att
utreda brottet. Om bedomningen ar att det finns mojligheter att klara upp brottet,
fattas beslut om att forundersokning inleds. Saknas det tillrackliga bevis kan en
forundersokning laggas ned

Om drendet laggs ner och du ar missn6jd med beslutet kan du begédra omproévning av
drendet hos &klagare. Vid en sddan situation ska du vinda dig till Polismyndigheten
som sedan, pa din begaran, 6verlimnar arendet till aklagaren. Uppge diarienumret for
din anmalan.

Stéd, skydd, interna atgérder och
incidentrapportering
Stéd

Fortroendevald som drabbats av hot, vald eller trakasserier innehar oftast ratten att ta
med en stodperson vid besok hos polisen. Enskild fortroendevald bestaimmer sjialv vem
som ska vara stodperson. Tank pé att ett vittne inte kan vara stodperson.

Den fortroendevald som utsatts kan dven fa ett malsagandebitrade, ett sd kallat
juridiskt bitrade. Om det beviljas ar det kostnadsfritt. Malsdgandebitradet ger stod
genom hela den juridiska processen. Eventuella 6nskemal om malsdgandebitrade ska
stillas till polis eller aklagare och beslutas av domstol.

Skydd

Fortroendevald som utsatts for vald, hot eller patryckningar kan fa hjalp med skydd
genom Polismyndigheten. Bedomning av behov av skydd samt typ av skydd gors av
Polismyndigheten. Bedomningen utgér fran hur allvarligt brottet dr och hur stor risken
ar att det kommer att genomforas.

Interna atgiarder

Kommunens sdkerhetsansvariga kan bistd med radgivning och stod till fortroendevalda
som blivit utsatta for hot och trakasserier i sitt uppdrag. Vid allvarligare fall av hot eller
trakasserier kan vissa stodatgirder sittas in, det kan da rora sig om personlarm och
bevakningsinsatser.

Personlarm

En fortroendevald som utsatts for ett allvarligt hot eller for vald kan utrustas med ett
personlarm som gér till kommunens viktare och larmcentral.

Bevakning av vdktare

Vid mycket allvarliga hot eller handelser kan olika typer av bevakningsatgirder sattas
in.

Risk- och sarbarhetsanalys rorande den fortroendevaldes arbetsplats och/eller
bostad
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Atgirden avser att identifiera risker och analysera dessa samt ge forslag pa preventiva
atgarder den fortroendevalda kan vidta.

Incidentrapportering

Vid hiandelse av hot, vald och trakasserier eller andra incidenter ar det viktigt, utéver
att gora en polisanmailan, att kontakta kommunens sidkerhetsansvariga. I ett storre
sammanhang kan dven harmlosa hiandelser pavisa en annan hotbild, darav ar det av
yttersta vikt att 4ven rapportera handelser som vid en forsta anblick inte kanns som en
otillborlig paverkan.

Incidentrapporter bidrar till att kommunens sikerhetsansvariga kan fa en aktuell
lagesbild och bilda sig en uppfattning om en hindelse ar pa vag att eskalera.
Sammantaget bidrar detta till att sakerhetsansvariga kan folja upp handelser som ror
hot och vald riktade mot fortroendevalda. Om hindelser inte rapporteras kan det leda
till att eventuella stodatgarder eller andra insatser inte kommer att utvecklas eller
erbjudas den som har det behovet.

Vid en eventuell polisanmalan kan det ocksa bli friga om ett grovre brott om det gér att
visa pa en systematik. Inte helt ovanligt ar att en forovare kan eskalera i sitt beteende
och dé kan de forsta incidenterna innehélla viktig information i en kommande
utredning.

Notera dven att potentiella forovare kan utsitta flera olika fortroendevalda f6r hot och
trakasserier samtidigt. Om hindelser inte rapporteras sa kan kommunens
sakerhetsansvariga inte sammanstilla en fullskalig lagesbild.

Vad incidentrapporten ska innehélla framgar av mall som finns i bilagorna. Mallen
utgor ett exempel pa relevant innehall. Incidentrapporten skickas via e-post till
kommunens sdkerhetsansvariga.

Hot vid offentliga sammantraden

Den 1juli 2010 infordes lag (2010:294) om sidkerhetskontroll vid offentliga
sammantraden i kommuner och regioner. Denna lag medger kommuner och regioner
ratt, om behovet finns, att anordna sikerhetskontroll vid sina offentliga
sammantraden.

Ordférandens ansvar och roll vid offentliga sammantraden

Det ar ordforandes roll att ansvara for ordningen under sammantradet. Ordféranden
har ratt att visa ut den som upptrader storande och inte rattar sig efter tillsidgelse.
Ordforande far inte utvisa ndgon utan att forst ha gett en tillsagelse.

Ordforandes mandat att avvisa storande personer giller bade dhorare, ledamoter och
ersattare. Om oordning uppstar under sammantradet sa att det inte kan fortlopa pé ett
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meningsfullt sitt, sa far ordforanden bestimma att ajournera sammantridet eller som
sista utvag upplosa sammantradet.

Beslut och genomférande av sakerhetskontroll

Sakerhetskontrollsbeslut fattas av ordforande vid sammantradet. I enlighet med lag om
siakerhetskontroll ska en hotbildsbedomning goras i samrad med polis. Darefter
beslutar ordféranden om att en sdkerhetskontroll ska goras.

Det ar polisen som beslutar om sikerhetskontrollen ska genomforas av narvarande
polis eller om den kan utféras av ordningsvakt. Efter beslut om att sakerhetskontroll
ska genomforas, s far den omfatta identitetsundersokning av besokande personer till
sammantradet.

Under siakerhetskontrollen eftersoker man vapen, andra foremal i vaskor, paket och
dylikt som kan vara dgnade att komma till anvindning vid brott. Besokare som inte
medger att beslutad sikerhetskontroll far goras far vagras tilltradde och darefter
avvisas/ avlagsnas fran lokalerna och sammantradet.

Samma atgarder far vidtas mot den som inte f6ljer en uppmaning att lamna vapen eller
farliga foremal ifrén sig.

Tips pa férebyggande atgarder och hantering av
situationer vid hot, vald och trakasserisituationer
som fortroendevald

Ta emot besodkare i kommunens lokaler

Om du som fortroendevald bokar moten med extern part ska den externa besokaren
anmala sig i besokskiosken. Vid besok i andra verksamhetslokaler an kommunhuset, se
sarskilda rutiner. Tank pa att inte sldppa in okdnda personer i kommunens lasta
lokaler.

Undvik att ta emot okiinda besdkare i enrum. Ar du oséker pé situationen eller
misstanker att nagot obehagligt kan uppsta, be nagon att sitta med pa motet. Forbered
sa att du pa ett enkelt satt kan lamna rummet och larma om du blir hotad eller
angripen. Eskortera alltid besokare i lokalerna och lamna inte obehoriga utan uppsikt.
Var uppmaérksam pé kvarglomda viskor och annat som kan innehalla farliga foremal

Rad vid anvdndning av sociala medier som fértroendevald

Sociala medier ir en viktig informationskanal for politiska partier, enskilda
fortroendevalda. Sociala medier ar ofta en bra plattform att na ett stort antal
manniskor. Dock bor du tanka pa att sociala medier kan anviandas for att kartlagga dig
och dina nirstdende. Det ar inte ovanligt att sociala medier anvinds som kanal vid hot
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riktade mot fortroendevalda. Tank darfor igenom vad du delar om dig sjilv och dina
narstaende. Ha hog 16senordssidkerhet pa dina konton for att undvika kapning av
kontot. Vidare bor du byta losenord en eller tva ganger per ar. Man bor inte ha inte
samma losenord till mejlkonto som till konton for sociala medier.

Skydd av personlig identitet och integritet

Dina personliga uppgifter kan bland annat missbrukas genom att ndgon kapar din
elektroniska identitet, gor oriktiga debiteringar, startar nya abonnemang eller genom
forandrad mantalsskrivning. Ett annat syfte kan vara att anvinda din identitet pa
sociala medier och exempelvis sprida falska pastaenden i ditt namn. Ha kontroll pa
dina id-handlingar, var vaksam om nagon gor en kreditupplysning pa dig och
polisanmal direkt om du misstanker brott. P4 Skatteverkets hemsida kan man
registrera olika sparrar, bland annat obehorig adressandring.

Atkomst till personliga uppgifter kan exempelvis fis genom adresslistor, webbplatser,
e-postlistor och via sociala plattformar. Det rekommenderas att medvetna val bor goras
kring vilken information du delar med dig av pa internet.

Anvand till exempel en stingd profil, det vill saga att din profil endast ar synlig for de
personer du vill ska se den. Du kan dven skapa en separat sida for dig som offentlig
person i sociala medier som du haller avskild fran din privata sida. Rikna med att den
information du en gang har lagt ut pa internet alltid finns kvar.

Anviand aldrig dina privata losenord i arbetssammanhang.

Post som du féar till din vanliga brevldda kan i oritta hander anviandas for att kartlagga
dig eller utnyttja dina personliga forhallanden. Du kan forebygga detta genom att
anvianda en lasbar brevlada eller anvinda en postbox.

Atgéarder vid hot, vald och trakasserier

Om du skulle bli utsatt for hat, hot eller vald som kan knytas till din politiska garning
eller ditt uppdrag ar det bra att kinna till hur dessa situationer ska hanteras. Detta
oavsett om situationen skulle uppsta i samband med ett offentligt framtradande, pa
nitet, pa arbetsplatsen eller i anslutning till din bostad.

Generella akuta dtgarder vid hot eller valdssituation

e Larma 112, ropa pa hjalp.

e Uppge ditt namn och vem du ar, din plats, eventuella skador, hot, drabbade
samt telefonnummer man nar dig pa.

e Upptrad lugnt, lyssna utan att avbryta den som hotar, undvik motargument.

e Forsok uppmarksamma andra pa situationen.

Om hotet 6vergar till handling

e Taskydd, gom dig
e Larma, ropa pa hjalp

Dokumentnamn Riktlinje
Amne for att férebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda i Gnesta
kommun
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e FoOrsok ta dig fran platsen

e Anviand nodvirn3

e Snarast kontakta anhorig och, om det ar aktuellt, din arbetsplats.

e Polisanmal

e Kontakta kommunens sikerhetsansvariga och sikerhetsansvarig i partiet om
sadan finns.

Mottagande av hot - olika kanaler

Hot via telefon

Vid hot eller trakasserier via telefon bor du snarast anmala det till Polismyndigheten.
Informera aven ditt parti och kommunens siakerhetsansvariga om den intraffade
héndelsen.

I en eventuell brottsutredning finns det mgjlighet att spara samtal — bade sddana som
har gjorts och att skapa en beredskap for att spara eventuella framtida samtal. Sparning
av samtal kan ske for bade fast och mobil telefoni. Det finns vissa tekniska
begriansningar, dir en forsvarande faktor kan vara oregistrerade kontantkort. Men i
vissa fall ar det mojligt att spara dven dessa.

Du kan sjélv begira ut listor pd inkommande samtal frén din teleoperator. Tjansten
finns hos de flesta teleoperatorer, men forutsiattningarna for samtalssparning skiljer sig
mellan olika bolag. Du bor darfor kontakta din teleoperator for information om
tjansten och dess forutsattningar.

Négra viktiga rdd om du far ett hot pa telefon:

e Lyssna uppmairksamt och avbryt inte den som ringer.

e Notera tid, bakgrundsljud, kon, élder, dialekt och liknande.

e Om mojligt spela in samtalet.

e Upprepa det som personen siger och latsas som att du inte hor ordentligt.
Anvind fraser som “Forlat, jag horde inte riktigt vad du sa?” P4 sa sitt forlangs
samtalet vilket kan ge dig mer information och dirmed underlitta
identifieringen av den uppringande.

Hot via sociala medier och e-post

En stor del av de hindelser som fortroendevalda utsétts for sker i sociala medier, och
sddana inlagg kan tas bort eller fordandras 6ver tid. Da finns inga bevis kvar. Men
héandelserna gar att dokumentera genom att spara bilder av den sida dar hotet finns
eller pdhoppet publicerats genom att gora en sa kallad skirmdump.

Spara alla hot eller trakasserier som du far via dator eller mobil i digital form. De kan
anvandas som bevismaterial.

3 En nodsituation dar det ar tillatet att anvinda sig av metoder som i andra ldgen ar forbjudna,
till exempel att anvidnda visst vald for att forsvara sig sjalv eller ndgon annan.

Dokumentnamn Riktlinje
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Polisanmal alltid om du utsitts for direkta hot eller trakasserier. Informera dven ditt
parti och kommunens sikerhetsansvariga om den intraffade handelsen.

Nagra viktiga rad om du far ett hot via internet:

e Tank pa att inte radera de hot du far via internet, polisen behover dem i digital
form for att kunna spara vilken dator de har skickats fran.
e Ta skdrmdumpar pa innehallet och pé avsiandarens anvandarprofil.

Hot via fysiska brev och avvikande forsindelser

Hotbrev ska hanteras med forsiktighet och ska forvaras skyddat sa att polisen kan sdkra
eventuella spar och kan ta del av innehallet for att analysera det.

I de fall du far flera forsandelser frdn samma avsdndare ar det bra om du bevarar nagra
ooppnade. Analyser kan exempelvis ske genom att studera innehallet i texten och
genom att siikra fingeravtryck. Aven biologiska spar kan hittas pa brevet.

Post som du far hem eller till din arbetsplats kan innehélla obehagliga 6verraskningar.
Du bor darfor vara uppmarksam pé ej bestillda och avvikande forsandelser och du bor
be din familj agera pad samma satt.

Kontakta polisen om du far ett paket som ser annorlunda ut och dar du inte kinner
igen avsiandaren. Oppna inte forsindelsen for att se efter vad det dr. Informera dven
ditt parti och kommunens sidkerhetsansvariga om den intriaffade handelsen.

Vid misstankt forsindelse; ror eller 6ppna inte, larma polisen.

Kontakta polisen om du far ett paket som ser annorlunda ut och dar du inte kinner
igen avsandaren. Forsok inte 6ppna det for att se efter vad det ar.

Var uppmarksam pa forsandelser som har:

e Ojamnt eller buckligt utseende.

e Sarskilt avvikande vikt, det vill sdga ovanligt latt eller tungt i forhallande till
storleken.

o Fettflickar pa kuvertet eller omslaget eftersom spriangiamnen kan innehalla fett.

e Underlig eller ovanlig lukt.

e Adressetikett eller okdnd handskriven adress.

e Ovanlig paskrift eller fortryckta bokstaver med “inskrankande” text, till exempel
personligt, privat eller bradskande.

e Avsidndare och adress som tyder pa 6nskad anonymitet.

o Overdrivet antal frimirken.

e Tecken pé att kuvertet eller omslaget har varit 6ppnat och sedan aterforslutits.

e Oforklarliga metalband, tradar, folie eller liknande.

e Ljud fran forsiandelsen, till exempel surrande, tickande eller skvalpande.

e Dykt upp ovintat och oforklarligt, till exempel via en specialleverans med bud
eller till receptionen pa din arbetsplats

Dokumentnamn Riktlinje
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Hantera forfoljelse och rattshaverister
Forfoljelse (Stalkning)

I samband med ditt politiska uppdrag eller samhaillsengagemang finns en risk att du
blir utsatt for nagon som forfoljer dig.

Nar nagon utsitts for forfoljelse ar det vanligt att innehallet i till exempel brev och
telefonsamtal ar hotfullt och aggressivt. Det kan dven hinda att en person blir foralskad
i dig och att detta inte dr 6msesidigt, men diar den andre inte forstar eller accepterar
detta. De upprepade kontakterna kommer di att besté av inviter och uppvaktning av
olika slag, sdsom karleksbrev eller blommor skickade hem eller till arbetsplatsen.

Kontakta polisen om upplever att du utsitts for stalkning. Informera dven ditt parti och
kommunens sakerhetsansvariga om den intraffade handelsen.

Négra viktiga rdd om du utsitts for stalkning:

e Var tydlig med att du inte vill ha nagon kontakt med individen i fraga.

e Svara inte pd kommunikationsforsok. Varje kontakt innebar en risk for en
positiv forstarkning for garningspersonen och 6kar risken for fortsatt oonskad
forfoljelse och da med 6kad intensitet.

¢ Finns det stodfunktioner som tar emot din e-post eller inkommande samtal
maste ett resonemang foras ocksid med de funktionerna om hur ni hanterar hot.

e Gor en polisanmilan varje gang stalkaren kontaktar dig

e Samla och dokumentera kontakt eller kontaktforsok, savil som alla forsok att
klargora att kontakterna ar oonskade och hur detta har formulerats. Det behovs
s smaningom for att styrka giarningsmannens uppsat till stalkningen.

e Spara all information som styrker hot och trakasserier.

e Samarbeta med polis och andra professionella for att f rdd kring hur du bor
agera.

Rdattshaverister

Manga som arbetar inom offentlig sektor har ndgon gang varit i kontakt med en person
med rattshaveristiskt beteende. Utmarkande for den har typen av personer ar att de har
fastnat i sin kamp for upprittelse mot den eller de myndigheter de anser har begétt ett
fel och later detta i praktiken fylla hela sitt liv. I extrema fall kan tonen bli hotfull och
aven oOverga till ren forfoljelse.

Kontakta polisen om du upplever att du utsatts for ett brott. Informera aven ditt parti
och kommunens sidkerhetsansvariga om den intraffade handelsen.

Négra rdd om du blir utsatt for en person med rattshaveristiskt beteende:

e Ha alltid en hog serviceniva, men till en viss grians i dessa fall.

e Vid kontakt — forsok behalla lugnet, h6j inte rosten, dras inte med i
diskussionen och argumentera inte emot.

e Var saklig och hinvisa till vad du kan gora enligt lagstiftning och rutiner.

Dokumentnamn Riktlinje
Amne for att férebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda i Gnesta
kommun

Beslutsinstans Kommunfullmaktige



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 14(15)

Vidare lasning
Sakerhetspolisens handbok ”Personlig sikerhet”
Personlig sikerhet - Sdkerhetspolisen (sakerhetspolisen.se)

Sverige Kommuner och Regioner

Hot, hat, vild mot fortroendevalda | SKR

Bilagor

e Checklistor och mall for incidentrapportering
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KOM M U N Checklistor och incidentrapportering

Checklista — Inkommande hot per telefon

Vid akut behov av hjilp ring 112!

Registrera

Om mojligt, ta hjalp av ndgon for att medlyssna pa samtalet eller spela in samtalet.

Mobilsamtal: Anvand app for inspelning eller genomfor samtalet med hogtalare
och spela in med en annan telefon.

E-post, SMS: Spara hotmeddelandet. Besvara inte meddelandet

Hotbrev: Undvik att vidrora brevet onodigt mycket. Behall kopia. Besvara inte
brevet

Sociala medier: Spara meddelandet. Besvara inte meddelandet

Vid telefonsamtal:

Provocera inte. Forsok att behalla lugnet, lyssna utan att avbryta den som hotar,
undvik motargument.

Var uppmarksam pa vad som sigs, anteckna det som ségs eller om du kan spela
in samtalet.

Var uppmairksam pa detaljer kring den som framfor hotet, t ex dialekt, kon och
alder. Se formuléar nedan

Dokumentera klockslag och datum.

Fragor att stalla till hotutdvaren:

NN R

Nar ska hotet genomforas?

Mot vem eller vad riktar sig hotet?
Vad for slags hot ar det vi pratar om?
Vem kommer att utféra hotet?

Vad heter du?

Vilka motiv har du for hoten?

Var finns du nu?

Upprepa/repetera det verbala hotet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Anteckningsmall - Telefonhot och bombhot

Uppgifter fér samtal

Ditt DA .. ieeeee e eee e eeeeaneees
Stall féljande fragor till den som hotar:

Vad ar det for hot?

2022-10-18

Nar ska hotet verkstallas/bomben explodera?

Var ska det ske/var finns bomben?

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Hur ser hotet/bomben ut? Vilket typ?

Mot vem ar hotet riktat? Varfor?

Vad heter du/ni?

Var finns du/ni?

TANK PA! - Lyssna noggrant. - Anteckna s& mycket som méjligt. -
Upptrad lugnt och vanligt. - Avbryt inte personen. - Vinn tid.

Uppehadll samtalet. - Be personen upprepa sig. - Forsok spara
samtalet

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Observationer

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Verkar personen fortrogen med kommunens lokaler och/eller den/de

hotade?

OJa O Nej O Oklart

Personens identitet

0 Man O Kvinna [ Pojke O Flicka O Oidentifierbar
Sprak/Dialekt

O Svenska [ Dialekt

O Utlandsk brytning O Annat sprak

Personens rost

O Hogljudd O Lagmald O Mork

O Ljus O Hard O Mjuk
Personens tal

O Snabbt O Langsamt O Valvardat
O Distinkt O Forvrangt O Svordomar
O Sluddrigt O Laspande O Fackuttryck
O Stammande

Personens attityd

O Lugn O Upphetsad

0 Annat

Bakgrundsljud

O Ovisen fran maskiner [ Gatutrafik O Roster

O Tyst 0 Musik 0 Hogtalarutrop
] Annat

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Vad galler hotet?
O Mot kommunen O Mot partiet COHot om vald
O Mot annan person O Sjalvmord/skada O Allménna hot

OAnnat

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Checklista - Riskbedémning av mdten och
evenemang i offentliga miljoer

e Finns nigon hotbildsbedémning utférd av arrangor, polismyndighet eller
annan?

¢ Finns det viktiga lokala personer eller organisationer som samverkan bor ske
med?

e Kan motet/evenemanget dra till sig ett intresse fran grupper eller individer som
utgor en sirskild risk for hot och vald eller pa annat sitt kan ha for avsikt att
stora motet?

e Kommer motet/ evenemanget att behandla nagra sarskilt laddade fragor eller ar
fragorna sarskilt laddade i just den aktuella geografiska miljon?

e Kommer det att finnas deltagande personer med en befintlig hotbild som kan
overforas pa ovriga deltagare?

e Kommer det att finnas deltagande personal som har sirskilda medicinska
behov?

e Finns det andra pagaende eller inplanerade aktiviteter (demonstrationer etc)
som kan paverka motet/evenemanget?

e Har det planerade motet/evenemanget fatt stor medial uppmarksamhet?

e Se dver vem eller vilka som har tilltrade till platsen, kan det begransas innan
och under métet?

¢ Finns mdgjlighet att utrymma siakert? Kan en inrymning goras?

e Sammanfatta en riskbedomning och sammanfatta eventuella forslag till
atgarder

Om nagot hander vid evenemang och offentliga
moten

=

Vid akut behov av hjilp: ring nodnumret 112
Vidta omedelbara skyddsatgirder for drabbade
Planera for eventuell hantering av:
e Nirstdende/anhoriga
e Media
e Kontakta sikerhetssamordnare, kanslichef och kommunikationschef
4. Dokumentera hot/hindelse — gor polisanmailan.
e Skriv loggbok 6ver handelser
Rapportera om tid, plats, orsak, vidtagna atgarder till:
e Polisen
e Partiets kontaktperson
¢ Kommunens sikerhetsorganisation

@ N

o
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Incidentrapportering

Vem rapporterar incidenten? [Namn/funktion? Relation till den
utsatte?]

Vem utsattes? [Namn, namnd, roll]

Vad utsattes personen for och hur? [T ex, trakasserier, hot,
skadegoérelse, vald, Beskriv hdndelsen!]

N&r och var d4gde hdndelsen rum? Var det ndgon annan som sag
handelsen?

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Vem/vilka utsatte den fértroendevalde?

Antas férovaren tillhéra en grupp /falang av nagot slag?

Finns nagon kand utlésande faktor?

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Hur upplevde den utsatte incidenten?

2022-10-18

Har polis kontaktats?
OJa O Nej

Har incidenten polisanmalts?

OJa O Nej

Har aterkoppling skett till den utsatte?
OJa 0 Nej

Har den utsatte behov av stéd/hjalp?
Ja O Nej

Har den utsatte fatt stéd/hjalp?
OJa O Nej

Obs! Glom inte att bifoga eventuella handlingar till

incidentrapporten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2021.166

§132

Motion - Inratta funktionen
"Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Inritta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan
samverka med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Sammanfattning av arendet

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Inrdtta funktionen
"frivilligsamordnare" i skolorganisationen. Motiondrerna foreslar att barn- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att inratta en frivilligsamordnare som kan samla
och organisera frivilliga som pa olika satt vill stotta unga i vardagen. Som exempel pa
stodinsatser foreslas laxhjilp, hjalpa den unge att ga med i en forening, att ga till
tandlakaren, vaccinera sig eller att besoka en badstrand eller lekplats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-07-05
Utdrag ur barn- och utbildningsndmndens protokoll 2023-05-23, § 38
Tjansteskrivelse 2023-05-16
Motion - inritta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Hw® b=

Tjansteforslag

1. Motionen Inritta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslés.
2. Barn- och utbildningsnamnden uppdras att utreda hur kommunen kan
samverka med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kommunfullmaktige

~ Barn- och utbildningsnamnden

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2023-07-05
Diarienummer: KS.2021.166

Kommunstyrelsen

Motion - Inratta funktionen
"Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Inratta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan samverka
med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Sammanfattning

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Inrdtta funktionen
"frivilligsamordnare" i skolorganisationen. Motionarerna foreslar att barn- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att inratta en frivilligsamordnare som kan samla
och organisera frivilliga som pa olika sitt vill stotta unga i vardagen. Som exempel pa
stodinsatser foreslas laxhjalp, hjalpa den unge att ga med i en forening, att ga till
tandlakaren, vaccinera sig eller att besoka en badstrand eller lekplats.

Forvaltningens synpunkter

Arendet har behandlats av barn- och utbildningsndmnden,
kommunstyrelseforvaltningen har inget ytterligare att tillfora arendet.

Ekonomiska konsekvenser

Inrattandet av en frivilligsamordnare inom barn- och utbildningsforvaltningen hade
inneburit att medel beh6ver omdisponeras inom ndmndens budget alternativt att
namndens budget behover utokas. Uppskattade kostnader for att anstilla en
frivilligsamordnare pa heltid ar cirka 640 000 kronor per helar.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-07-05
2. Utdrag ur barn- och utbildningsnamndens protokoll 2023-05-23, § 38
3. Tjansteskrivelse 2023-05-16
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4. Motion - inratta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Barn- och utbildningsndmnden

Anders Axelsson Jenny Johansson

Kommunchef Kommunsekreterare
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GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-05-23
Diarienummer: KS.2021.166

§ 38

Motion - Inratta funktionen
"Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Inritta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan samverka
med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Sammanfattning av arendet

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Inrdtta funktionen
"frivilligsamordnare" i skolorganisationen. Motiondrerna foreslar att barn- och
utbildningsforvaltningen far i uppdrag att inratta en frivilligsamordnare som kan samla
och organisera frivilliga som pa olika satt vill stotta unga i vardagen. Som exempel pa
stodinsatser foreslas laxhjilp, hjalpa den unge att ga med i en forening, att ga till
tandlakaren, vaccinera sig eller att besoka en badstrand eller lekplats.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-16
2. Motion - inratta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Tjansteforslag

1. Motionen Inritta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan samverka
med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Forslag till beslut pa sammantradet
Axel Bodin (C) bifaller framskrivet forslag.

Ordforanden foreslar att barn- och utbildningsndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Barn- och utbildningsndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-05-16
Diarienummer: KS.2021.166

Barn- och utbildningsnéamnden

Motion - Inratta funktionen
"Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Inratta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslas.
2. Barn- och utbildningsndmnden uppdras att utreda hur kommunen kan samverka
med ideella organisationer for att stotta unga manniskor i vardagen.

Arendebeskrivning

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Inrdtta funktionen
"frivilligsamordnare" i skolorganisationen. Motionarerna foreslr att barn- och
utbildningsforvaltningen féar i uppdrag att inratta en frivilligsamordnare som kan samla
och organisera frivilliga som pa olika satt vill stotta unga i vardagen. Som exempel pa
stodinsatser foreslds laxhjilp, hjdlpa den unge att gd med i en forening, att ga till
tandldkaren, vaccinera sig eller att besoka en badstrand eller lekplats.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsforvaltningen delar uppfattningen att engagemang i barn och
ungdomars situation ar efterstravansvirt. Bland motionirernas forslag pa
frivilliginsatser som kan samordnas av en frivilligsamordnare aterfinns insatsen
laxhjéalp. De kommunala skolorna anordnar redan i dagsliget 1axhjalp for elever som ar
i behov av detta.

Motionérernas ovriga exempel pa stodinsatser beror olika aspekter av barn och ungas
fritid och ar inte kopplade till skolans verksamhet. Bland de exempel pa insatser som
ges i motionen finns att besoka en lekplats, att f6lja med till tandldkaren eller att hjalpa
en ungdom att gd med i en forening. Genom fritidsgarden kan unga fa stéd och
uppmuntran att prova nagot nytt och engagera sig i en forening. Detta sker genom att
stotta och motivera den unga till att gora sddant som den 6nskar och som en del av
detta kan fritidsgarden informera om lokala foreningar som finns och hjilpa ungdomen
att ta kontakt med den forening som ungdomen har ett intresse for. Fritidsgarden
samverkar med det lokala foreningslivet &ven pa andra séatt nar samverkansmojligheter
uppstar. Ett exempel ar att erbjuda och etablera kontakt mellan nyanlianda unga och
lokala idrottsforeningar. Fritidsgarden anordnar dven tillfillen dar unga exempelvis
kan fa hjalp med att skriva sitt CV. Mojligheterna for fritidsgarden att samverka med
skolpersonal bedoms underlittas av den kommande flytten av fritidsgarden till

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Frejaskolan. Personalen i forskolan och skolan, sa som larare, mentorer och kuratorer,
kan dven informera och uppmuntra vardnadshavare att ta kontakt med exempelvis
socialtjanstens oppenvard for rad och stéd eller familjecentralen samt att st6tta elever
pa olika satt.

Barn- och utbildningsférvaltningen har sedan tidigare ingen erfarenhet av att
samordna frivilliginsatser likt de som beskrivs i motionen. Frivilliginsatser for dldre
finns ddremot och samordnas av socialférvaltningen. Barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer att formedling av frivilliginsatser riktade mot barn
och unga ger upphov till fler betanksamheter an motsvarande formedling till dldre.

I ett positionspapper fran 2018 fastslar Sveriges kommuner och regioner (da Sveriges
kommuner och landsting) att de anser att organisering av frivilligt/volontart arbete i
forsta hand ska ske genom det ideella foreningslivet. I den m&n kommuner engagerar
sig i detta, anser SKR att det ska goras i nara samverkan med det ideella foreningslivet
och det 6vriga civilsamhallet.

Forvaltningen ser svarigheter i att inritta en frivilligsamordnare for att samordna
frivilliginsatser kopplade till barn och ungas fritid. Hur stodet ska formedlas behover i
sddant fall utredas, bland annat gillande vardnadshavares samtycke till frivilliginsatsen
och gillande utdrag ur belastningsregistret. Enligt lagen om registerkontroll av
personer som ska arbeta med barn, behovs ett utdrag ur belastningsregistret for den
som ska ha direkt och regelbunden kontakt med barn, genom en anstillning eller
uppdrag av en kommun (1, 3 §8§). Detta innebar en 6kad administrativ borda. Fragan
om forsakring vid aktiviteter som anordnas av en frivillig pa barnets fritid behover
ocksa utredas om forslaget ska genomforas.

Eftersom frivilliginsatserna foreslas formedlas genom kommunen ser forvaltningen en
risk for otydlighet gillande huruvida kommunen ar utforare eller enbart formedlare av
en tjanst och i forlangningen vilket ansvar kommunen har for den genomforda
frivilliginsatsen avseende trygghet, sikerhet och kvalitet.

Ekonomiska konsekvenser

Inrattandet av en frivilligsamordnare inom barn- och utbildningsforvaltningen hade
inneburit att medel behover omdisponeras inom namndens budget alternativt att
namndens budget behover utokas. Uppskattade kostnader for att anstélla en
frivilligsamordnare pé heltid ar cirka 640 000 kronor per helar.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-16
2. Motion - inratta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Johan Skeppstedt Frida Arndt
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméaktige

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Gnesta kommun
nk: 2021 -05- 11

D i S e

Motion

Inrétta funktionen “Frivilligsamordnare” i skolorganisationen

Samverkan mellan hem och skola dr en hérnpelare i skolorganisationens alla styrdokument. 1
vidare bemiérkelse dr det naturligtvis efterstravansviirt att hela civilsamhéllet engagerar sig i
vira barn och unga och sé sker ocksé i lite varierande omfattning frén tid till annan.
Centerpartiet vill med denna motion att skolorganisationen kompletterar befintliga

samverkansformer med en inbjudan till ménniskor att gora skillnad for enskilda barn och unga

med olika typer av behov.
Centerpartiet i Gnesta foreslar att skolforvaltningen inréttar funktionen “frivilligsamordnare”
med kommunens dldreomsorg som forebild.

Vi dr medvetna om rapporter som vittnar om att skolan kompenserar allt simre for elevers
sociala och ekonomiska forutséttningar. En mycket enkel tolkning av detta ir att fler vuxna
behdver satsa mer tid pa barn och unga med behov. Vi tror att det finns ménniskor som bade
vill och kan gora skillnad. Omviint tycks det som att gemensamma samhéllsfunktioner helt
enkelt inte rdcker till, vilket mahénda ligger i sakens natur.

Likavil som att dldreomsorgens frivilligsamordnare kan samla och organisera sa kallade
frivilligambassadorer att stétta dldre sa tror vi att skolorganisationen kan engagera de som ér
villiga att forsoka stétta unga ménniskor i vardagen.

Det kan exempelvis handla om att hjélpa till med lidxor, att bli med i en férening, ga till
tandlékaren, ta en fiistingspruta, hitta till badstranden eller lekparken och sé vidare.

Vi foreslar att
Barn- och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att inritta en ungdomens motsvarighet till
dldreomsorgens frivilligsamordnare.

Gnesta den 11 maj 2021

Héakan Ekstrand (C)
Axel Bodin (C)
Ingalill Fredriksson (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

GNESTA

Ankom: 2021-05-11 Arende: KS.2021.166 Handling: 629015
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KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2022.213

§133
Motion Svensk husmanskost

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Svensk husmanskost att maten i
Gnestas skolor och dldreomsorg ska bestd av Svensk husmanskost frdn narproducerade
ravaror. Barn- och utbildningsforvaltningen bedomer att forslagen som forst fram i
motionen i huvudsak redan genomfors i kommunen och foreslar darfor att motionen
avslas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-07-05

Utdrag ur barn- och utbildningsndmndens protokoll 2023-06-20, § 48
Tjansteskrivelse 2023-06-13

Motion - Svensk husmanskost

B w®h

Tjansteforslag

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Johan Lexell (MP) anmaler sarskilt yttrande.

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sarskilt Yttrande: Motion Husmanskost KS5.2022.213

Vi tycker att svaret ”i huvudsak genomfort” ar lika luddigt som begreppet “husmanskost” och valjer
att fa med i protokollet det som anférs publikt av kommunens Kostenhet.

| kommunens kostpolicy ndmns inte husmanskost men det finns en skrivning om narodlat med
féljande lydelse:

”"Kommunen satsar pa att 6ka andelen ekologiskt, miljovanligt konventionellt, nar- och lokalt odlade
och producerade livsmedel inom givna ekonomiska ramar ”

Pa sidan ”"Maten i skolan” namns varken husmanskost eller Narodlat/N&rproducerat.

P& sidan ”Maten i Aldreomsorgen” namns varken husmanskost eller Nirodlat/N&rproducerat.

Oavsett ifall motionen kan anses vara genomford i huvudsak eller inte alls ar vi 6vertygade om att
Kostenheten gor ett bra jobb. Vad som dock kan noteras att det inte sker nagon sarskilt tydlig
kommunikation kring &mnet Narodlat/Narproducerat pa kommunens webbsidor som behandlar
kostfragor.

Johan Lexell, 11SEP2023

Ledamot i Kommunstyrelsen for Miljopartiet de Grona i Gnesta

Maten i dldreomsorgen:
https://www.gnesta.se/stodomsorg/aldreomsorgochsenior/matialdreomsorgen.4.341525dc118f5f147ee80002
307.html

Maten i skolan:
https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/matiskolan.4.341525dc118f5f147ee800023
00.html

Kostpolicy:
https://www.gnesta.se/download/18.296858c016b4983203795ebf/1560761730499/Kostpolicy%20f%C3%B6r
%20Gnesta%20kommun.pdf



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-07-05
Diarienummer: KS.2022.213

Kommunstyrelsen

Motion Svensk husmanskost

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Svensk husmanskost att maten i
Gnestas skolor och dldreomsorg ska besta av Svensk husmanskost fran narproducerade
ravaror. Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att forslagen som forst fram i
motionen i huvudsak redan genomfors i kommunen och foreslar darfor att motionen
avslas.

Forvaltningens synpunkter

Arendet har behandlats av barn- och utbildningsnimnden,
kommunstyrelseforvaltningen har inget ytterligare att tillfora arendet.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-07-05

Utdrag ur barn- och utbildningsndmndens protokoll 2023-06-20, § 48
Tjansteskrivelse 2023-06-13

Motion - Svensk husmanskost

P w®hd =

Sandlista

~ Kommunfullméaktige
Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-06-20
Diarienummer: KS.2022.213

§ 48
Motion Svensk husmanskost

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Svensk husmanskost att maten i
Gnestas skolor och dldreomsorg ska bestd av Svensk husmanskost frdn narproducerade
ravaror. Barn- och utbildningsforvaltningen bedomer att forslagen som fors fram i
motionen i huvudsak redan genomfors i kommunen och foreslar darfor att motionen
avslas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-13
2. Motion - Svensk husmanskost

Tjansteforslag

1. Motionen Svensk husmanskost avsléas.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att barn- och utbildningsndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Barn- och utbildningsndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
~ Barn- och utbildningsforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-06-13
Diarienummer: KS.2022.213

Barn- och utbildningsnéamnden

Motion Svensk husmanskost

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Svensk husmanskost avslas.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Svensk husmanskost att maten i
Gnestas skolor och dldreomsorg ska besta av Svensk husmanskost fran narproducerade
ravaror. Barn- och utbildningsforvaltningen bedomer att forslagen som fors fram i
motionen i huvudsak redan genomfors i kommunen och foreslar darfor att motionen
avslas.

Forvaltningens synpunkter

I Gnestas kostpolicy framgar att méltiderna i kommunen ar, sa langt det ar mojligt,
tillagade fran grunden och s nara serveringstillfallet som majligt. Malsattningen ar att
menyerna ska baseras pa ravaror som ar niringsrika, miljovanligt producerade samt i
mojligaste man lokalt producerade. Som ett led i det baserar kostenheten
salladsbufféerna pa rotfrukter, kalsorter och baljvaxter, som gar att odla och lagra i
Sverige under stora delar av aret och dessutom innehéller mycket naring. I stillet for
att exempelvis bara servera ris som inte gar att odla hir serveras dven mathavre, korn,
dinkel eller nakenhavre.

I kostenhetens resultat for 2022 framgar att 93 procent av kottet som serverades under
aret var svenskt. Nar det ar sdsong anvands viltkott inkopt av lokala viltforadlare och
gronsaker kops in fran gardar i Gnestas niromrade. En gang i veckan anordnas en
vegetarisk dag i enlighet med klimatmalen, Kost & narings fokusomraden, samt
rekommendationer fran Livsmedelsverket.

I regel ar det svensk husmanskost som tillagas i kommunen, ofta med flera alternativ
att vilja mellan. I mgjligaste mén inhandlas dven narproducerade ravaror, i enlighet
med kommunens kostpolicy. Utifran att forslagen som fors fram i motionen i huvudsak
redan genomfors i kommunen rekommenderar barn- och utbildningsforvaltningen att
motionen avslas.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillimplig i drendet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-13
2. Motion - Svensk husmanskost

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméaktige
~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Motion
Svensk Husmanskost

Bra mat i kommunens skola/férskola/aldreomsorg har varit en viktig fraga genom alla
tider!

Kvaliteten och utbudet har alltid varit valdigt varierande, men nu tycker vi att det gar
at helt fel hall!

Vi i SD Gnesta vill backa tiden en aning och aterga till mer genuin svensk
husmanskost och mat som barn och aldre k&nner igen, ater och uppskattar.

Att laga god och naringsriktig mat fran grunden med narproducerade ravaror. Vi
maste varna om varat Svenska jordbruk, vart 6ppna landskap och var biologiska
mangfald och ett hallbart Sverige.

Detta kommer att resultera i en lugnare miljo i skolan, mer ork och energi, som i
slutdnden kommer att resultera i battre studieresultat och dven att minska
matsvinnet.

| aldreomsorgen sa kommer det resultera i mycket mer valmaende aldringar, och
man riskerar inte undernaring och som far dta den maten dom kanner igen sen
innan. Det ger ocksa ett lite vardigare slutskede i livet.

Sen kommer det séklart alltid finnas alternativ for dom som VALJER att 4ta annat.
Men vegetarisk eller vegansk kost ar inget vi anser skall patvingas att serveras till
varken skolbarn, aldre eller fér den delen till nagon som inte véljer att dta det sjalv.

Vad ar miljévinningen med att importera ekologiska ravaror fran hela varlden som
fraktas hit pa icke miljovanliga satt, nar vi har varldens basta djurhallning i Sverige. Vi
vinner pa att odla och producera sa mycket vi kan i vart land utan att gora allt for
stora klimatavtryck, plus att vi behdver starka varan egen sjalvférsorjning och stétta
vara bénder innan det ar for sent!

Vi i Sverigedemokraterna i Gnesta foreslar darfor

Att Svensk husmanskost fran narproducerade ravaror inférs i Gnesta Kommun.

Gnesta 2022-05-24

Krister Ekberg

kD






GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.164

§ 129
Arsredovisning 2022 Sociala stiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna Arsredovisning 2022 for Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Sammanfattning av arendet

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet anviandas till
stod at behovande personer i Gnesta kommun. Under aret har o kr delats ut fran
stiftelsen.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppna basta majliga kapitalforvaltning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-28
2. Arsredovisning Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Tjansteforslag

1. Godkinna Arsredovisning 2022 fér Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Forslag till beslut p& sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Lansstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
~ Redovisningsansvarig

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-06-28
Diarienummer: KS.2023.164

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2022 Sociala stiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna Arsredovisning 2022 fér Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Arendebeskrivning

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet anvandas till
stod 4t beh6vande personer i Gnesta kommun. Under aret har o kr delats ut fran
stiftelsen.

Stiftelsens tillgangar samforvaltas med ovriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppné basta moéjliga kapitalforvaltning.

Juridiska konsekvenser
Arsredovisning har upprittats i enlighet med Stiftelselag (1994:1220).

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Kriterierna for att erhéalla stipendier ar konsneutrala, ingen ytterligare
jamstalldhetsanalys har utforts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-28

2. Arsredovisning Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Sandlista

Lansstyrelsen
Kommunfullmaktige
Redovisningsansvarig

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arsredovisning
2022

Gnesta kommuns sociala stiftelse
Reg.nr 1070



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814

Reg nr 1070

Arstedovisning for rikenskapsiret 2022-01-01 - 2022-12-31

Férvaltaten for Gnesta kommuns sociala stiftelse avger hirmed foljande drsredovisning

Innehaill Sida
Innehallsforteckning
Forvaltningsberattelse
Resultatrikning
Balansrikning

Noter

St BN



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Otg.nt 819001-4814
Reg nr 1070

Forvaltningsberittelse

Stiftelsens dndamal
Gnesta kommuns sociala stiftelse bildades 1994-10-18 genom permutation av

25 mindre stiftelser.

Stiftelsens Arliga avkastning skall sedan minst en tiondel lagts till kapitalet,
anvindas till stod it behovande personer i Gnesta kommun.

Frimjande av dndamalet
Under 4ret har 0 kr delats ut enligt andamalet

Resultat och stillning
Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser 1 Gnesta kommun 1 syfte

att uppna bista mojliga kapitalforvaltning,

Stiftelsens medel ir placerade i obligation 1 Nordea.
Stiftelsens tillgingar dr totalt 499 558 kr varav 76 % ir placerade medel
resterande 24 % ar likvida medel.

Av arets vinst 3 103 kr har 310 kr lagts till kapitalet.
Balanserade vinstmedel uppgar till - 1 324 kr och 0 kt som kommer att finnas
disponibelt under 2023 for ovanstiende andamal.



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Resultatrakning

Stiftelsens intikter
Rintor, obligationslin
Summa intikter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader mm

Summa kostnader

Atets resultat

2022

12 942
12 942

-9 839
-9 839

3103

2021

12 943
12 943

-9 797
-9797

3146



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

BALANSRAKNING 2022-12-31  2021-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Virdepapper, del i samforvaltning Not 1 377 312 386 627

Summa finansiella anliggningstillgangar 377 312 386 627

Omsiittningstillgangar

Forutbetalda kostnader 0 0
Likvida medel 119 143 109 828
Summa omsittningstillgangar 119 143 109 828
Summa tillgangar 496 455 496 455

Eget kapital och skulder

Eget kapital Not 2

Bundet eget kapital -500 882 -500 572
Fritt eget kapital 1324 4117
Summa eget kapital -499 558 -496 455
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader 0 0
Summa kortfristiga skulder 0 0
Summa eget kapital och skulder -499 558 -496 455
Stillda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnimndens allminna rid. Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper
overensstimmer med foregiende ar.

Vitdering av virdepapper

Lingfristiga virdepappersinnehav virderas till anskaffningsvirde minskat med ev.
nedskrivning. Verkligt virde 6verstiger bokfort virde pa balansdagen.

Not 1 Finansiella anliggningstillgangar

Langfristiga virdepapper 2022 2021
Ingéende anskaffningsvirde 386 627 400 611
Investeringar - “
Avyttringar -9 315 -13 984
Utgaende bokfort virde 377 312 386 627

Not 2 Forindring av eget kapital
Bundet eget  Fritt eget

kapital kapital Totalt
Belopp vid arets inging -500 572 4117 -496 455
2022 4rs kapitalisering -310 310 0
Redovisat drsresultat -3103 -3103
Utdelat under ret 0 0
Justering
Belopp vid arets utgang -500 882 1324 499 558

Gnesﬁg 2023—0§~1 5
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Samir Sandberg Linda Lundin

Ekonomichtg Kommunstyrelsens ordférande
Sune Akerlind

Revisor



GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.163

§ 128

Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkiinna Arsredovisning 2022 for Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Sammanfattning av arendet

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, anvandas till
elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;

-beloning eller uppmuntran at elev som visat god kamratanda eller beromvéard flit
- beloning till elev som dgnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller &t gymnastik eller idrott

- stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av obligatorisk skola

Under aret har o kronor delats ut enligt andamalet.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppné basta mojliga kapitalforvaltning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-28

2. Arsredovisning Gnesta kommuns Stipendiestiftelse 2022

Tjansteforslag

1. Godkinna Arsredovisning 2021 for Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar redaktionell &ndring av artalet i beslutssatsen och att det dndras
till 2022.

Johan Lexell (MP) anmaler protokollsanteckning med lydelsen; Vi ser fram emot
utbetalningar fran respektiver stiftelse for 2023.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Beslutsgang

Ordforanden fragar om kommmunstyrelsen beslutar enligt det framskrivna forslaget
eller enligt det framskrivna forslaget med ordférandens forslag pa redaktionell dndring.
Kommunstyrelsen bifaller det senare.

Sandlista

~ Lansstyrelsen
~ Kommunfullmaktige

~ Redovisningsansvarig

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-06-28
Diarienummer: KS.2023.163

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna Arsredovisning 2021 fér Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Arendebeskrivning

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, anvandas till
elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;

-beloning eller uppmuntran &t elev som visat god kamratanda eller beromvard flit
- beloning till elev som dgnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller at gymnastik eller idrott

- stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av obligatorisk skola

Under aret har o kronor delats ut enligt &ndamalet.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med ovriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppna basta majliga kapitalforvaltning.

Juridiska konsekvenser
Arsredovisning har upprittats i enlighet med Stiftelselag (1994:1220).

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Kriterierna for att erhélla stipendier ar konsneutrala, ingen ytterligare
jamstalldhetsanalys har utforts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-28

2. Arsredovisning Gnesta kommuns Stipendiestiftelse 2022

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Sandlista

Lansstyrelsen
Kommunfullméktige

Redovisningsansvarig

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arsredovisning
2022

Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Reg.nr 1069



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Forvaltaren for Gnesta kommuns stipendiestiftelse avger hirmed foljande drsredovisning

Innehall Sida
Innehallsforteckning 2
Forvaltningsberattelse 3
Resultatrakning 4
Balansrikning 5
Notet 6



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Forvaltningsberattelse

Stiftelsens andamal
Gnesta kommuns stipendiestiftelse bildades 1994-10-19 genom permutation av

4 mindre stiftelser.

Stiftelsens arliga avkastning skall sedan minst en tiondel lagts till kapitalet,
anvindas till elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;
-beloning eller uppmuntran at elev, som visat god kamratanda eller berémvird flit
-beloéning till elev som dgnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller it gymnastik eller idrott eller
-stipendium for fortsatt utbildning efter genomging av obligatorisk skola

Frimjande av dndamalet
Under aret har 0 kronor delats ut enligt andamalet.

Resultat och stillning
Stiftelsens tillgangar samforvaltas med 6vriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte
att uppna bista mojliga kapitalforvaltning.

Stiftelsens medel it placerade i obligation i Nordea.
Stiftelsens tillgangar dr totalt 386 536 kr varav 76 % ir placerade medel
resterande 24 % ar likvida medel.

Av arets vinst 2 380 kr har 238 kr lagts till kapitalet.
Balanserade vinstmedel uppgir till totalt 18 328 kr som kommer att finnas
disponibelt under 2023 fér ovanstiende andamal.



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Resultatrikning

Stiftelsens intikter
Rintor, obligationslan
Summa intikter

Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader mm
Summa kostnader

Arets resultat

2022

10 111
10 111

-7 731
-7731

2 380

2021

10113
10 113

-7 698
-7 698

2415



Gnesta kommuns stipendiestiftelse

Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

BALANSRAKNING
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Virdepapper, del i samférvaltning

Summa finansiella anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Forutbetalda kostnader

Likvida medel

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda panter

Ansvarsférbindelser

2022-12-31

Not 1 294 764
294 764

0

94 152

94 152

388 916

Not 2
-370 588
-18 328
-388 916

0

-388 916

Inga

Inga

2021-12-31

302 041
302 041
0

68 391
68 391

370 432

-369 818
-13 351
-383 169

-200
-200

-383 369

Inga

Inga



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnaimndens allminna rid. Tillimpade redovisnings-och virderingsprinciper
overensstaimmer med foregiaende ér.

Viirdering av virdepappet

Langfristiga virdepappersinnehav virderas till anskaffningsvirde minskat med ev.
nedskrivning. Verkligt virde overstiger bokfort virde pi balansdagen.

Not 1 Finansiella anliggningstillgangar

Langfristiga virdepapper 2022 2021
Ingiende anskaffningsvirde 302 041 304 465
Investeringar - -
Avyttringar -7277 -2 424
Utgaende bokfort virde 294 764 302 041
Bundet eget

Not 2 kapital Fritt eget kapital Totalt

Belopp vid arets ingéing -370 350 -16 186 -386 536
2021 4rs kapitalisering -238 238 0
Arets resultat -2 380 -2 380
Utdelat under aret 0 0
Justering 0
Belopp vid arets utgang -370 588 -18 328 -388 916
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GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: SN.2023.38

§ 134

Rapportering av ej verkstalla gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Rapporteringen godkanns.

Sammanfattning av arendet

For det forsta kvartalet 2023 finns 7 ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 3
stycken inom SoL och 4 drenden inom LSS. Ovriga omraden hade inga drenden att
rapportera. Alla beslut dr rapporterade och aterrapporterade till IVO, Inspektionen for
vard och omsorg. Rapporten omfattar ej verkstillda beslut inom tre manader fran det
att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-07-05
2. Utdrag ur socialnaimndens protokoll 2023-05-24, § 47
3. Tjansteskrivelser 2023-05-17

Tjanstefdrslag

1. Rapporteringen godkanns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att kommunstyrelsen bifaller tjansteférslaget.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-07-05
Diarienummer: SN.2023.38

Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstalla gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Rapporteringen godkanns.

Sammanfattning

For det forsta kvartalet 2023 finns 7 ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 3
stycken inom SoL och 4 drenden inom LSS. Ovriga omraden hade inga drenden att
rapportera. Alla beslut ar rapporterade och aterrapporterade till IVO, Inspektionen for
vard och omsorg. Rapporten omfattar ej verkstillda beslut inom tre manader fran det
att beslut togs eller avbrots.

Forvaltningens synpunkter

Arendet har beretts av socialniimnden, kommunstyrelseférvaltningen har inget
ytterligare att tillfora i arendet.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms ej vara tillampar i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-07-05
2. Utdrag ur socialndmndens protokoll 2023-05-24, § 47
3. Tjansteskrivelser 2023-05-17

Sandlista

~ Kommunfullmiktige

~ Utredare socialforvaltningen

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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GNESTA
KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-05-24
Diarienummer: SN.2023.38

§ 47

Rapportering av ej verkstalla gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning av arendet

For det forsta kvartalet 2023 finns 7 ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 3
stycken inom SoL och 4 drenden inom LSS. Ovriga omraden hade inga drenden att
rapportera. Alla beslut dr rapporterade och aterrapporterade till IVO, Inspektionen for
vard och omsorg. Rapporten omfattar ej verkstillda beslut inom tre manader fran det
att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-17

Tjansteforslag
1. Rapport godkinns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-05-17
Diarienummer: SN.2023.38

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstalla gynnande
bistandsbeslut, kvartal 1, 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For det forsta kvartalet 2023 finns 7 €] verkstillda gynnande bistdndsbeslut, varav 3
stycken inom SoL och 4 drenden inom LSS. Ovriga omréden hade inga drenden att
rapportera. Alla beslut dr rapporterade och aterrapporterade till IVO, Inspektionen for
vard och omsorg. Rapporten omfattar ej verkstillda beslut inom tre manader fran det
att beslut togs eller avbrots.

Arendebeskrivning

I lag och forarbeten till lag framgar att namnden ska ldamna en statistikrapport till
kommunfullméktige 6ver hur ménga av namndens beslut som inte har verkstallts inom
tre ménader fran dagen for respektive beslut. I statistikrapporten ska anges vilka typer
av insatser dessa beslut giller samt hur 1ang tid som har forflutit frén dagen for
respektive beslut. I férarbetena framgar vidare att statistikrapporten som lamnas till
fullmiktige ska ut formas pa ett sddant satt att sekretessbelagda uppgifter om enskilda
inte lamnas ut. Rapporten kan efter begaran lamnas ut till allmanhet och media. Enligt
forarbetena ska det darfor inte ga att harleda vilka personer besluten giller och
namnden ska inte ange skal till varfor de rapporterade besluten inte ar verkstallda,
eftersom det inte dr tankt att skapa en diskussion kring enskilda drenden.

Socialndmnden ska rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), revisorer
och kommunfullméktige beslut som inte verkstillts inom tre manader fran
beslutsdagen. Kommunen kan &ldggas en sarskild avgift (sanktionsavgift) om beslut
inte verkstills inom skilig tid. Vad som ar skélig tid avgors fréan fall till fall och
beroende pa omstindigheterna.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 2(3)

Ej verkstallda beslut inom tre manader

Insats enligt Socialtjanstlagen

Enhet Manad for beslut Typ av insats
1. Vuxen- och 2021-10 Sarskilt boende enligt 4
bistindsenheten kap. 1§ SoL
2, Vuxen- och 2022-11 Sarskilt boende enligt 4
bistandsenheten kap. 1§ SoL
3. Vuxen- och 2022-12 Sarskilt boende enligt 4
bistindsenheten kap. 1§ SoL

Insats enligt LSS

Enhet Manad for beslut Typ av insats

1. Vuxen- och 2021-11 LSS 989 - bostad med
bistandsenheten sarskild service for vuxna

2. Vuxen- och 2022-04 LSS 9§84 - kontaktperson
bistandsenheten

3. Vuxen- och 2022-11 LSS 984 - kontaktperson
bistandsenheten

4. Vuxen- och 2022-12 LSS 9§84 - kontaktperson
bistandsenheten

Beddmning

. Antalet ej verkstillda beslut har minskat sedan forra gangen. Antal

rapporterade beslut ar sju totalt under kvartal 1, 2023. Under kvartal 4 2022 var
det 13 stycken drenden som rapporterades.

. I fyra ej verkstillda beslut dr anledningen att kommunen har platsbrist eller
rekryteringsproblem.

. I tva ej verkstallda beslut har den enskilde tackat nej till erbjuden insats.

. I ett ej verkstallt beslut vantar kommunen pa att den enskilde ska tacka ja eller

nej till insatsen.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet kan medfora konsekvenser for ekonomin om Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ansoker om att Socialndmnden ska alaggas betala en sarskild avgift
enligt 28 a § lagen om stod och service till visa funktionshindrade (LSS) eller enligt
16 kap 6 a § Socialtjanstlagen och om Forvaltningsratten beslutar att bifalla denna
ansokan. Avgiften varierar i varje enskilt drende.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslaget till beslut i drendet bedoms inte fa konsekvenser som leder till fordelar eller
nackdelar for kvinnor/man och flickor/pojkar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-17

Lena Karlsson Leksell Adam Hedstig

Foérvaltningschef Enhetschef

Julia Sundberg

Utredare

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
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KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-08-21
Diarienummer: KS.2023.306

Kommunfullmaktige

Motion - GOr det mojligt att nyttja

Vattentornet

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till samhallsbyggnadsnamnden for
beredning.

Arendebeskrivning

Johan Lexell (MP) har lamnat in en motion med lydelsen att ge
samhaillsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att ordna sa det gamla Vattentornet kan
nyttjas for sitt andamal for all framtid - dvs. som turistattraktion.

Beslutsunderlag

1. Arendeblad 2023-08-21
2. Motion - Gor det mojligt att nyttja vattentornet

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Motion — Gor det mojligt att nyttja Vattentornet

Forslag:

Att ge Samhallsbyggnadsforvaltningen uppdrag att ordna sa att det Gamla
Vattentornet kan nyttjas for sitt andamal for all framtid. Dvs som
turistattraktion.

Bakgrund:

Vattentornet dr idag klassat som Teknisk-byggnad. Om det vore klassat som
Allman-byggnad sa gar det att anvanda byggnaden mer allmént.

Syfte:

Lata Vattentornet bli en del av samhallet som kan bidra med mer an ett avtryck i
Gnestas stadssiluett.

Konsekvenser:

Istdllet for en dod byggnad sa far vi maojlighet att nyttja en byggnad som vi &r
stolta dver. Tornet ar tamligen unikt och ifall det gar att nyttja enklare dn att
behova soka tillfdlliga bygglov sa kommer nog naringsliv och kultur komma pa
vad dom ska géra med den nya mojligheten.

Avsandare: MP Gnesta, Johan Lexell

Gnesta 2023-07-19




Vansterpartiet Gnesta
Motion - 6kad transparens fran namnder och styrelser

Insynen i vad som hander i kommunens namnder och bolag ar knaper for den
kommunfullmaktige- eller kommunstyrelseledamot som inte sjalv sitter i nagon namnd
eller styrelse. Forvisso gar det att lasa alla kallelser pd kommunens hemsida nar kallelsen
anslas, da de flesta ledamoter ar fritidspolitiker kan det vara svart att hinna. For att oka
transparensen i kommunen samt 6ka kunskapen 6ver vad de olika namnderna och olika
styrelserna jobbar med skulle det vara bra om namndernas och styrelsernas ordférande
regelbundet kommer och informerar om vad som har hant och vad som ar pa gang

Vansterpartiet foreslar darfor att:

- Kommunfullmaktiges arbetsordning uppdateras med att “ respektive
namndsordférande skall ha en stdaende punkt pa KF for att informera om viktiga beslut
och handelser.”

- Kommunstyrelsens arbetsordning uppdateras med en punkt om att "Gnesta
kommunkoncerns dotterbolag, dvs Gnesta Centrumfastigheter, Gnestahem och GFAB ska
komma och redogora for sin verksamhet varje halvar.”

For Vansterpartiet Gnesta den 12 september 2023

Oskar Sulin
Ewa Fagerstrom
Lena Staaf



KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-09-12
Diarienummer: KS.2023.357

Kommunfullmaktige

Motion - 6kad transparens fran ndmnder och
styrelser

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmals, medges och skickas till kommunstyrelsen for bererdning.

Arendebeskrivning

Oskar Sulin (V) har ldamnat in en motion dar fdet foreslés att:

- Kommunfullméaktiges arbetsordning uppdateras med att ” respektive
namndsordforande skall ha en stdende punkt pa KF for att informera om viktiga beslut
och hiandelser.”

- Kommunstyrelsens arbetsordning uppdateras med en punkt om att "Gnesta
kommunkoncerns dotterbolag, dvs Gnesta Centrumfastigheter, Gnestahem och GFAB
ska komma och redogora for sin verksamhet varje halvar.”

Beslutsunderlag

1. Arendeblad - 2023-09-12
2. Motion - 6kad transparens fran namnder och styrelser
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KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-09-15

Diarienummer: KS.2023.359

Kommunfullmaktige

Motion - Offentlig toalett Gnesta centrum

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Motionen anmails, medges och skickas till kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning

Vénsterpartiet har 1dmnat in en motion dir man vill att kommunen utreder hur en
toalett kan tillhandahéllas aret om och dygnet runt for att gynna besoksniringen till
kommunen.

Beslutsunderlag

1. Motion- Offentlig toalett Gnesta centrum
2. Arendeblad
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Vansterpartiet Gnesta
Motion - Offentlig toalett Gnesta centrum

| Gnesta Centrum saknas det idag en offentlig toalett stora delar av dygnet. Biblioteket
och Pressbyran erbjuder toaletter nar de har 6ppet. Likasa Cirkle K och Stopp, men dessa
kanske inte riktigt hor till centrumkarnan. ICA stangde sin efter vandalisering. Frosjobadet
har 6ppen toalett under sommarsasongen, inte under vintersasongen. Handlare i
kommunen far darav frdgor om de kan tillhandahélla att centrumbesdkare far 1ana deras
toaletter dven om de inte har drende in i den butiken.

Om Gnesta vill vara en kommun for besokare dar naringslivet satts i centrum bor
kommunen tillhandahalla en toalettldsning aret om och dygnet runt.

Darfor vill Vansterpartiet att:

- Kommunen utreder hur en toalett kan tillhandahallas aret om och dygnet runt for att
gynna besoksnaringen till kommunen.

For Vansterpartiet Gnesta den 14 september 2023
Oskar Sulin

Ewa Fagerstrom
Lena Staaf



KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-08-21
Diarienummer: KS.2022.352

Kommunfullmaktige

Val till kommunala uppdrag - Mandatperioden
2022-2026

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Godkianna Josefina Hoglins avsagelse som begravningsombud.

2, Vilja xx till bergavningsombud.

3. Godkanna Oskar Sulins (V) avsigelse som 2:e vice ordforande tillika
oppositionsrad i kommunstyrelsen samt som ledamot i krisledningsndmnden.

4. Vilja xx till 2:e vice ordforande tillika oppositionsrad i kommunstyrelsen from
26 september 2023- 31 december 2026

5. Vilja xx till ledamot i krisledningsndmnden from 26 september 2023- 31

december 2026

Arendebeskrivning

Arendet behandlar avsigelser och fyllnadsval till nAimnder mm.

Beslutsunderlag

1. Arendeblad - Val till kommunala uppdrag Mandatperioden 2022-2026 - sep 23
2. Oskar Sulins (V) avsagelse daterad 2023-08-28
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