KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sammantrade
Tisdagen den 26 oktober 2021, kl. 16.00. B-salen, Vastra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 15.30. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L); kI.
15.30. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V, MP); Kkl. 15.30. Lokal, Elektron.
Oppositionen (SD); kl 15.30. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Karin Braathen Gustavsson (M) Ersattare: Leif Figaro (S)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att niarvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pd www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop
Val av justerare och tid for justering

Godkannande av dagordningen
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telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Nr Diarienummer Arende
Information fran foredragande

e Trygghetsarbete och arbete mot krankande
behandling, Malin Palmér Andersson, Peter
1 BOUN.2021.95 Forsberg, Tommie Olsson, Monica Gustavsson,
Anne Hedlund

e Grundsarskolans uppdrag, Malin Palmér Andersson

Informationsiarenden

2 BOUN.2021.3 Forskoleplaceringar
3 BOUN.2021.28 Ekonomisk uppfoljning - efter september
4 BOUN.2021.27 Uppf6ljning krankande behandling

Beslutsirenden barn- och utbildningsnamnden

5 BOUN.2021.108 Timplan for grundsirskolan &k 1-9

6 BOUN.2021.107 Riktlinjer for likabehandlingsarbetet

7 BOUN.2020.98 S Tillsyn av Grinden - uppfoljning efter tillsyn
8 BOUN.2021.4 Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningschefen informerar

9 BOUN.2021.6 Forvaltningschefen informerar
Linda Lundin Marie Solter
Ordférande Sekreterare
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KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2021-10-19
Diarienummer: BOUN.2021.3

Barn- och utbildningsnadmnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for férskola
och pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Kristallen
Ringleken
Sjostugan
Tallen
Fageldansen
Frustuna
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr.

Summa totalt férskola

Ped. Omsorg

Totalt férskola + PO
Forskolan De fyra arstiderna
Forskolan Grinden

Gnesta waldorfforskola

Videungarna, ped. omsorg
Summa fristdende vht

Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad

okt-20
36
34
68
35
98
69
340

57
34
18
109

449

449

29
22
34
10
95

nov-20
36

35

69

37

101

70

348

57
36
19
112

460

460

30
22
34
10
96

dec-20

36

35

69

37

101

71

349

57
36
19
112

461

461

30
22
35
10
97

jan-21

36

37

71

35

105

77

361

59
38
19
116

477

477

35
23
35
11
104

feb-21

36

37

71

35

104

83

366

59

40

22
121

487

487

35
24
35
12
106

mar-21 apr-21 maj-21

36
36
71
35
105
85
368

62
40
22
124

492

492

37
24
33
14
108

37
37
70
35
106
91
376

64
41
23
128

504

504

37
24
32
14
107

37
38
70
35
108
91
379

65
41
23
129

508

508

35
24
33
14
106

jun-21
37
38
72
35
109
90
381

66

42

23
131

512

512

36
24
33
14
107

jul-21

34

40

71

34

108

89

376

65
41
23
129

505

505

36
24
33
14
107

aug-21 sep-21

28
30
60
30
90
63
301

53
33
17
103

404

404

28
21
31
12
92

35
32
69
34
103
64
337

62
34
18
114

451

451

32
21
31
12
96

okt-21

35

34

70

36

103

69

347

62
37
18
117

464

464

32
20
31
12
95
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Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

2021-10-11
BOUN.2021.28

Uppréttad:
Diarienummer:

Barn- och utbildningsnadmnden

Ekonomisk uppf6ljning - efter september

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkénner den ekonomiska redovisningen efter
september 2021.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamndens resultat efter september visar en positiv avvikelse mot
budget med +644 tkr. Intikterna visar for perioden en positiv avvikelse med +4 380 tkr.
Detta forklaras delvis av sjukloneersattning som inkommit under perioden med 1 758 tkr
samt skolmiljarden pa 1 173 tkr. Inget av detta var budgeterat. I 6vrigt 6verstiger
intakterna fran arbetsformedlingen budget med ca 1 200 tkr.

Driftskostnaderna har en positiv avvikelse mot budget med +4 736 tkr. Kop av
verksamhet har en negativ avvikelse mot budget pa -3 046 tkr. Personalkostnaderna
overstiger budget med -5 417 tkr.

Prognosen for barn- och utbildningsnamnden uppgér till — 1 200 tkr. Negativa prognoser
aterfinns inom administrationen (-200 tkr), forskolan (-650 tkr), grundskolan (-300 tkr),
sarskolan (-900 tkr) och gymnasieskolan (-150 tkr). Positiva prognoser redovisas for
kulturskolan (200) och kostenheten (800 tkr).

Ekonomisk uppfoljning per verksamhetsomrade (Tkr)

Verksamhetsomride Budget Avvikelse Prognos Avvikelse
helar utfall - budget Helar prognos - budget
2021 Jan - Sep 2021 2021 September
Administration -14 871 -816 -15 071 -200
Forskola -63 331 -399 -63 981 -650
Grundskola -145 976 752 -146 276 -300
Sérskola -13 094 -601 -13 994 -900
Elevhilsa -4 666 -70 -4 666 0
Kulturskola -3958 -116 -3 758 200
Gymnasieskola -54 597 948 -54 747 -150
Kostenheten -15 789 979 -14 989 800
Fritidsgard -3 140 -33 -3 140 0
Totalt -319 422 644 -320 622 -1 200
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BoU Administration

Verksamheten visar en avvikelse till och med september pa -831 tkr. Forklaringen ligger
framfor allt i att statsbidraget Laslyftet 19/20 aterbetalats under perioden. Underskottet
ligger i ovrigt i 0kade personalkostnader jamfort med budget.

Prognosen pa helar visar ett underskott pa -200 tkr. Underskottet beror pa att
statsbidraget Laslyftet for lasar 19/20 har aterbetalats. Detta belopp (840 tkr) har inte
balansforts utan belastat resultaten positivt for 2019 och 2020.

Prognos: - 200 tkr

Forskola och pedagogisk verksamhet

Verksamhetsomrédet visar en negativ avvikelse for perioden pa -399 tkr. Pa intaktssidan
finns positiva avvikelser pa foraldraavgifter samt statsbidrag i och med hogre beviljat
bidrag for mindre barngrupper 4n beriknat. Aven intikter for sjukloneersittning
paverkar resultatet positivt. Pa kostnadssidan finns negativa avvikelser pa kop av
verksamhet och personalkostnader. Driftskostnaderna ligger strax under budget vilket ar
tack vare dterhallsamhet.

Prognosen for verksamhetsomradet uppgar till -650 tkr. Prognosen forklaras av hogre
kostnader for kop av verksamhet tack vare ett hogre barnantal dn budgeterat. I denna
prognos ligger det med ca 900 tkr i sjukloneersattning.

Prognos: -650 tkr

Grundskola
Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med september pa 752 tkr.

Resultatet forklaras pa intaktssidan av mindre intidkter av fordldraavgifter da farre barn
gar pa fritidshem. Statsbidragsintiakterna ar lite lagre for perioden dn budgeterat da tva
statsbidrag rekvirerades for ett ligre belopp dn budgeterat for virterminen. Aven intiikter
for sjukloneersattning och intakter for skolmiljarden paverkar resultatet positivt.

P& kostnadssidan forklaras resultatet av underskott pa personalkostnader samt kop av
verksamhet. Det ar dven ett overskott pa transportkostnader da kostnaderna for
hostterminen kommer under senare delen av aret. Overskottet dir 4r 2 854 tkr mot
budget och prognos.

Prognosen for verksamhetsomradet ar ett underskott pa -300 tkr. Prognosen baseras pa
ett overskott i egen verksamhet dd de egna enheterna anpassat verksamheten till det
totalt sett ekonomiskt anstrangda laget. Kop av verksamhet visar ett underskott i prognos
da det kops fler elevplatser an budgeterat. Foraldraavgifterna prognostiseras till ett
underskott da farre elever gar pa fritids an budgeterat. Detta kopplas till att fler foraldrar
vistas/arbetar hemma under pandemin 4n tidigare. Prognosen har fériandrats fran
augusti ménad da prognosen var ett underskott pa -30 tkr. Detta beror pa att
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personalkostnader motsvarande forandringen har flyttats fran ggymnasieverksamheten da
det har varit fel kostnadsstille pa viss personal under aret.

Prognos: -300 tkr

Grund- och Gymnasiesarskola

Verksamheten visar ett negativt avvikande resultat till och med september pé -601 tkr.
Avvikelsen forklaras av hogre personalkostnader dn budgeterat da verksamheten har
varit mer personalkravande med fler larare per elev.

Prognosen pa helar visar ett underskott pa -9oo tkr. Prognosen baseras pa att det ar
hogre personalkostnader dn budgeterat di verksamheten har varit mer personalkriavande
under perioden. Den positiva fordndringen av prognos pa 100 tkr fran augusti beror pa
en elev farre i gymnasiesarskolan an beraknat.

Prognos: - 900 tkr

Elevhalsa - Centrala pedagogiska resurser

Verksamheten visar en negativ avvikelse till och med augusti pa -70 tkr. Avvikelsen
forklaras av hogre personalkostnader an budgeterat men vantas plana ut under
resterande del av aret.

Prognosen for verksamheten dr en ekonomi i balans.

Prognos: Enligt budget

Kulturskola

Verksamheten visar en negativ avvikelse till och med september pé - 116 tkr. Avvikelsen
beror pé att det vintas komma in intdkter under hostterminen som inte ar fakturerade.

Prognosen for verksamheten #r ett 6verskott pa +200 tkr. Overskottet beror pa att
kommunens Komtek-verksamhet ar nedlagd fran varterminens slut.

Prognos: 200 tkr

Gymnasieskola

Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med september pa +948 tkr. Avvikelsen
beror pé att det fortfarande 4r ménga elever som det inte dragits ndgon kostnad for dnnu.
Detta beriiknas justeras till oktober ménad. Overskottet forklaras #ven av att
transportkostnaderna for hostterminen inte har fakturerats.

Prognosen for verksamhetsomradet ar -150 tkr.

Forklaring till prognosen ar att eleverna gar dyrare program an tidigare. Prognosen har
forandrats fran augusti manad av samma anledning som grundskolans prognos. Det
fanns bokforda personalkostnader som skulle ha belastat grundskolan vilket nu ar
korrigerat.
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Prognos: - 150 tkr

Kostenheten

Verksamheten visar en positiv avvikelse till och med september pa + 979 tkr. Resultatet
forklaras pa intaktssidan av hogre intiakter for perioden dn budgeterat. Pa kostnadssidan
forklaras resultatet av lagre livsmedelskostnader och hogre personalkostnader.
Verksamheten arbetar for att hoja andelen ekologiska livsmedel vilket vintas sianka
resultatet for resterande del av aret.

Prognosen for verksamhetsomradet ar + 800 tkr. Detta forklaras av lagre
livsmedelskostnader dn budgeterat samt att Traffpunkten inte haft ndgon verksamhet
under perioden. Prognosen forklaras dven av hogre intdkter inom koken mot
socialforvaltningen dn budgeterat. Forandringen av prognos mot juli ménad forklaras av
dess hogre intdkter inom ovan namnda kok.

Prognos: 800 tkr
Fritidsgard

Verksamheten visar en negativ avvikelse for perioden med -33 tkr. Statsbidraget for
lovaktiviteter ar nu bokfort vilket ger en positiv avvikelse pa intdkterna. Sedan ar
personalkostnaderna hogre an budget for perioden pa kostnadssidan.

Prognosen pa helér visar en budget i balans.

Prognos: Enligt budget

Jamstalldhetsanalys
Forslaget till beslut har ingen effekt pa jamstalldheten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-11

Eva Loénnelid Robin Johansson

Férvaltningschef Forvaltningsekonom
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Sandlista

~ Forvaltningsekonom

~ Forvaltningschef, barn- och utbildningsforvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



STA

M UN Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

P
o
<[

Upprattad: 2021-10-19
Diarienummer: BOUN.2021.27

Barn- och utbildningsnéamnden

Uppfdljning krankande behandling oktober

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Arendet giller uppfoljning av anméilningar om kriinkande behandling inom barn- och
utbildningsndmndens verksamheter under perioden 16 september till 15 oktober 2021
samt perioden 1 januari till 15 oktober 2021.

Férvaltningens synpunkter

Under perioden 16 september till 15 oktober har 69 drenden rapporterats i
forvaltningens system for anmalning av krankande behandling. Under hela aret har
totalt 192 arenden rapporterats in. Statistik kopplat till dessa arenden redovisas nedan.
Forvaltningen ser ingen anledning att tro att 6kningen ar ett tecken pé att det faktiska
antalet krankningar som sker i verksamheterna har ¢kat, istéllet bedomer forvaltningen
att det ar ett tecken pé att rutinerna for anmilan av krankande behandling {6ljs i storre
utstrackning

Av de inrapporterade drendena under aret ar den utsatte en pojke i cirka 66 procent av
fallen och en flicka i cirka 32 procent av fallen. Den utsattande ar i 92 procent av de
inrapporterade fallen en pojke och en flicka i 6 procent av fallen (12 fall totalt).

Forskolan Fageldansen 0 % (0) 1,5 % (3)
Foérskolan Kristallen 0 % (0) 0,5 % (1)
Férskolan Tallen 1,5 % (1) 2,6 % (5)
Dansutskolan 33,3 % (23) 46 % (89)
Frejaskolan 33,3 % (23) 25 % (48)
Kvarnbackaskolan 0 % (0) 3,6 % (7)
Welandersborgs skola 32 % (22) 20 % (38)
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Kulturskolan 0 % (0) 0,5 % (1)

Uppf6ljningen visar att fordelningen av anmailningar pa olika skolor férandrats jamfort
med hur det sig ut under varterminen, med en mer jaimn fordelning mellan olika
skolor. Viktigt att betona dr att antalet anmalningar inte dr synonymt med antalet
intraffade handelser, da flera anmilningar kan ha gjorts for samma héndelse, om flera
elever blev utsatta vid samma tillfalle.

Diskriminering 2 8
Fysisk 21 65
Sexuella trakasserier 0 7
Trakasserier 11 28
Verbal 20 29
Ingen kategori vald** 36 102

* Kategorierna summerar till fler an antalet drenden, vilket beror pa att ett och samma &rende kan
kategoriseras som flera typer av krankningar.

** Att sa fa av drendena har kategoriserats beror pa att dessa drenden &nnu inte hanterats av rektor i
systemet.

Foérskoleklass 3% (2) 9,3 % (17)
Lagstadiet 41 % (28) 43,7 % (80)
Mellanstadiet 31 % (21) 32,8 % (60)
Hogstadiet 13 % (9) 7,7 % (14)

Ej angett 12 % (8) 6,5 % % (12)

* Med arskurs avses den arskurs som den som utsatts for krankande behandling gar i.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-19
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Eva Lonnelid Alice Kyander

Forvaltningschef Utredare

Sandlista

~ Forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen
~ Rektorer, barn- och utbildningsforvaltningen
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Uppréttad: 2021-10-19
Diarienummer: BOUN.2021.108

Barn- och utbildningsnéamnden

Timplan fér grundsérskolan ak 1-9

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden godkanner forvaltningens forslag till ny timplan for
grundsarskolan arskurs 1-9.

Arendebeskrivning

Arendet giller beslut om timplan for grundsirskolans arskurs 1-9.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsndmnden beslutade i oktober 2018 om timplan for arskurs 1-6.
Detta da en ny forordning om grundséarskolans timplan triadde i kraft den 1 juli 2018.
Forandringen innebar att timplanen for grundsarskolan stadieindelades. For elever
som borjade i arskurs 7-9 hostterminen 2018 gillde den tidigare timplanen under hela
elevernas hogstadietid. Forvaltningen har sett 6ver timplanen for grundsirskolan och
tagit fram en ny timplan for samtliga arskurser i grundsirskolan.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys ar inte tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-19
2. Timplan for grundsarskolan

Eva Lonnelid Alice Kyander

Forvaltningschef Utredare
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Sandlista

~ Rektorer Dansutskolan och Frejaskolan
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Timplan for grundsarskolan

Gnesta kommuns timplan for grundsarskolan uttrycks i minuter per vecka. Timplanen

Barn och utbildningsférvaltningen

fordelas pa 178 dagar per lasar, vilket motsvarar 35,6 veckor.

Grundsarskolan arskurs 1-9

1(1)

Bild 30 30 40 40 40 50 50 50 50
Hem- och konsumentkunskap | 20 60 60 80 80 100 150 180 180
Idrott och halsa 130 140 140 140 140 140 140 150 150
Musik 70 80 60 80 70 60 80 80 90
SI6jd 60 120 120 140 140 160 130 130 135
Matematik 200 240 240 230 230 230 230 235 235
Svenska/SVA 240 260 260 260 260 240 225 225 225
Engelska 20 20 20 30 30 40 50 50 50
SO 80 120 120 120 120 140 170 170 170
NO 80 80 90 80 120 120 140 150 150
Teknik 20 20 40 20 40 40 45 50 50
Elevens val* 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Totalt 980 1200 1220 1290 1330 1420 1440 1540 1555

Tréningsskola arskurs 1-9

Estetisk verksamhet 180 180 180 180 200 200 200 200 180
Kommunikation 180 180 180 180 200 200 200 200 180
Motorik 180 180 180 180 200 200 200 200 180
Vardagsaktiviteter 180 180 180 180 200 200 200 200 180
Verklighetsuppfattning 180 180 180 180 200 200 2002 200 180
Elevens val 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fordelningsbar 170 | 170 | 170 |340 |340 |[340 |340 |340 340
undervisningstid
Totalt 1110 1110 1110 1280 1380 1380 1380 1380 1280

Dokumenttyp Timplan for grundsarskolan

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden

Beslutad 2021-10-26

Giltig till Tills vidare

Diarienummer

BOUN.2021.108
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Uppréttad: 2021-10-19
Diarienummer: BOUN.2021.107

Barn- och utbildningsnéamnden

Riktlinjer for likabehandlingsarbetet

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden godkanner den reviderade riktlinjen for
likabehandlingsarbetet.

Arendebeskrivning

Arendet giller forslag till beslut om reviderade riktlinjer for likabehandlingsarbetet
inom forskolan och grundskolan.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram ett forslag till reviderade riktlinjer
for forskolornas och skolornas likabehandlingsarbete, inklusive arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Revideringarna har i forsta hand inneburit
ett arbete med att gora riktlinjen mer anvandarvanlig och att 6ka lasbarheten. Detta
genom att sammanfatta och korta ned befintliga texter, utan forandrad inneboérd.
Vidare har en 6versyn av innehallet gjorts, for att sdkerstilla att innehallet stimmer
overens med gillande lagkrav och verksamheternas praxis. Utifran detta har vissa
mindre tilldgg eller korrigeringar gjorts avseende innehéllet under rubriken
"fraimjande, forebyggande och atgdardande arbete" samt "anmalan och utredning av
krankande behandling".

Jamstéalldhetsanalys utifran checklista

Arendet giller en revidering av nimndens styrdokument kopplat till verksamheternas
likabehandlingsarbete, i vilket jamstalldhet ar inkluderat. Beslut om reviderade
riktlinjer for likabehandlingsarbetet kan darfor i forlingningen vintas ha en positiv
effekt pa jamstalldheten inom forvaltningens verksamheter.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-19

2. Riktlinjer for likabehandlingsarbetet - mot diskriminering och krankande
behandling
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Inledning

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en trygg miljo for barn och elever. Arbetet
ska vara likvardigt inom barn- och utbildningsférvaltningens alla férskolor och skolor.
Verksamheten ska utformas pa ett sddant sitt att alla elever tillférsiakras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero (skollagen 5 kap. 3 §). Det innebar att alla
manniskor bemots och far sina individuella behov bemotta och tillgodosedda. Skolans
skyldighet att arbeta dtgardande mot diskriminering och kriankande behandling ar
lagstadgad och regleras i diskrimineringslagen och skollagen.

Vision

Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. I barn- och
utbildningsnamndens forskolor och skolor har vi en god och inkluderande larmiljo dar
béde elever och personal kidnner sig trygga eftersom de beméts med respekt.
Namndens verksamheter arbetar fraimjande och forebyggande for allas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

Rattslig reglering

Skollagen och diskrimineringslagen

I arbetet mot krankande behandling och diskriminering behover personal inom barn-
och utbildningsforvaltningen forhélla sig till bade skollagen och diskrimineringslagen. I
skollagen kallas den verksamhetsansvarige for huvudman och i diskrimineringslagen
ofta utbildningsanordnare.

Diskrimineringslagen anger utbildningsanordnarens/huvudmannens skyldigheter om
denne far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, samt huvudmannens skyldighet att arbeta med
aktiva atgiarder som framjande och forebyggande arbete. I lagen finns ingen
begrinsning av utrednings- och atgardsskyldigheten nir det géller vem som utsatt
barnet eller eleven for trakasserier. Det kan gélla trakasserier fran andra barn eller
studerande, personal eller exempelvis konsulter som utbildningsanordnare anlitar i sin
verksamhet. I diskrimineringslagen ar 2 kap. 5-7 §§ och 3 kap. 2, 15-20 §§ relevanta.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling som inte har ndgot samband med en diskrimineringsgrund. Skyldigheten
att bedriva ett méalinriktat, forebyggande arbete for att motverka krankande behandling
regleras ocksa. I skollagen ar 5 kap. 2-9, 11-16, 22-24 §§ avseende trygghet och
disciplinéra atgarder, 6 kap. 1-3, 5-12, 14 §§ avseende atgarder mot krinkande
behandling relevanta.

Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
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Socialtjanstlagen och brottsbalken

Aven socialtjinstlagen och brottsbalken ir tillimpbara inom detta omrade. Enligt 14
kap. 1 § socialtjanstlagen har myndigheter vars verksamhet beror barn och unga
skyldighet att genast anmala till socialndimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om, eller misstanker att, ett barn far illa.

Straffbestimmelserna i brottsbalken giller dven i skolan, 4ven om det inte finns ndgon
laglig skyldighet att gora en polisanmailan. En polisanmaélan ersitter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen och inte heller skyldigheten att anmala
krankande behandling till huvudman. I brottsbalken finns inte krankande behandling
som sarskilt begrepp eller brottsrubricering, men krankningar utgor inte séllan dven
brott enligt brottsbalken. Exempel pa sddana brott 4r misshandel, olaga hot, olaga
tvang, ofredande, trakasserier, fortal eller forolampning, sexuellt ofredande och hets
mot folkgrupp. Om motivet har varit att kranka en person, eller en grupp personer, pa
grund av till exempel hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekiannelse eller
sexuell laggning ses detta som en forsvarande omstindighet. I brottsbalken finns ocksa
bestammelser om hets mot folkgrupp. Hets mot folkgrupp innebar att uttalande eller
annat meddelande gors offentligt och hotar eller uttrycker missaktning for en folkgrupp
med anspelning pa ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekiannelse
eller sexuell laggning. Brottet kan ge fangelse eller boter. Att bara rasistiska marken
eller symboler kan vara hets mot folkgrupp. Bedomningar av vad som ar hets mot
folkgrupp i ett enskilt fall kan inte goras av skolan, utan méaste polisanmalas och
provas.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar. Sedan den 1 januari 2020
ar barnkonventionen inkorporerad i svensk lag. Mdnga av barnkonventionens artiklar
ar relevanta inom barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter, daribland:

e Artikel 2 om att alla barn har samma rattigheter och lika varde, ingen far
diskrimineras.

e Artikel 3 om att barnets basta alltid ska komma i forsta rummet.

e Artiklarna 12-15 om att barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som
beror det.

e Artikel 23 om att alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har
ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv som gor det mojligt for dem att delta

aktivt i samhallet.
Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
Amne Mot diskriminering och krankande behandling
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Framjande, forebyggande och atgdrdande arbete

Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen (2 kap. 7 § samt 3 kap. 1-2, 16, 18-20 §§) har
utbildningsanordnare ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell laggning

o Alder

Aktiva atgirder innebar ett forebyggande och frimjande arbete for att motverka
diskriminering och pa annat satt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Det 16pande arbetet omfattar att skolor ska genomfora
undersokningar for att kartlagga risker for diskriminering, krankningar, trakasserier
och sexuella trakasserier inom verksamheten. Dessutom ska alla delar av det arbetet
inom skolans verksamhet dokumenteras. Arbetet ska ske i fyra steg enligt modellen
nedan.

Félj upp och
utvirdera

Arbetet ska, enligt diskrimineringslagen, dokumenteras pa det sitt som fungerar bast
for verksamheten. Nodvandigt ar att dokumentationen innehaller:

e Enredogorelse av de risker och hinder som utbildningsanordnaren identifierat.
e En analys av orsakerna till dessa risker och hinder.

e Enredogorelse for vilka atgarder som utbildningsanordnaren ska genomfora.

e En uppfoljning och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts.

e Enredogorelse for hur utbildningsanordnaren har samverkat med eleverna.

Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten, som utgar fran skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska viarderingar och for respekt for de ménskliga rattigheterna. Detta arbete
genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte och riktar sig till alla
elever.

Skolans uppdrag att formedla kunskaper och viarden ska forstas som ett sammanhallet
uppdrag. Centralt for det fraimjande arbetet ar att eleverna kanner att de respekteras
och kan lyckas. Detta kan bland annat handla om att all personal pa skolan arbetar
utifran planen mot diskriminering och kriankande behandling och kanner till rutiner
vid krankande behandling samt ansvarar for att skapa en inkluderande larmiljo som
stimulerar larande. Det kan ocksa innebira att personalen reflekterar over sitt eget
ansvar som vuxen pa skolan vad giller bemotande, normer, varderingar och fordomar,
samt bidrar till att 6ka tryggheten och sjilvkanslan i grupp och hos individ. Arbetsmiljo
och arbetsklimat ar frdgor som ska héllas levande hos bade elever och personal.

Personal ska vara insatta i normkritiska perspektiv som kan vara ett stod och ge
skolpersonal forutsattningar for att kontinuerligt diskutera och utveckla tankegangar
kring det som tas for givet i verksamheten, pa individ-, grupp- och skolniva. Forutom
att stodja i det dagliga pedagogiska arbetet och hjélpa skolpersonal att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjéalpa oss att forebygga
diskriminering och krankande behandling. Detta genom att ldta frdgor som ror
exempelvis sexuella trakasserier eller rasism fa ta plats i undervisningen och i
utbildningen som helhet och tillsammans med eleverna problematisera och diskutera
hur olika normer paverkar oss. Mer stod kring detta finns pa Larportalen pa
Skolverkets hemsida. Elevhilsoteamen bidrar med handledning till ldrare och st6ttning
i arbetet.

Eleverna ska ha kinnedom om rutinerna vid kriankande behandling. Om de ser eller
upplever diskriminerande eller krinkande behandling pé skolan ska de kanna till vart
de kan vinda sig. Vardnadshavare som far kinnedom om krankningar forviantas
informera skolan om detta. I undervisningen utvecklar eleverna sin formaga att
forhélla sig normmedvetet, vilket bidrar till att forebygga och hantera diskriminering,
krankande behandling och trakasserier. Eleverna forvantas vara delaktiga i att skapa en
trygg miljo och ska kunna kianna trygghet oavsett bakgrund. Eleverna ska utifran sina
forutsattningar bidra med studiero i klassrummet.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att minska risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling. Arbetet utgar ifran analys, dels av de
konkreta problem som har upptackts vid undersokande kartlaggningar av laget pa
skolan, dels utifran sidant som eventuellt skulle kunna ske. Detta handlar om att pa
organisationsniva skapa rutiner for regelbundet likabehandlingsarbete for att pa

Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
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skolniva kunna uppméarksamma hur vardagen ser ut pa skolan, vilka risker som finns
och vad som behover forebyggas. Hur detta arbete utformas ska varje lasar
konkretiseras i de lokala planerna mot diskriminering och kriankande behandling pa de
enskilda skolorna.

Atgardande arbete

Atgirdande arbete handlar om att agera enligt skolans plan nir en elev kan ha utsatts
for trakasserier eller krankande behandling. Vid hiandelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska skolan rapportera
krankningen och vidta atgirder, se rutiner for anmalan och utredning av krankande
behandling. I varje verksamhet ska utbildningsanordnaren bedoma vilka konkreta
atgarder som ska vidtas. Atgirderna kan komma att se olika ut beroende pa analys av
situationen péa individ-, grupp- och skolniva.

Genomforande i vara verksamheter

Barn- och utbildningsnamnden, -forvaltningen och rektorer ansvarar tillsammans for
att skapa forutsattningar for en skolmilj6 dar allas lika varde respekteras och dar
verksamheterna priglas av ett aktivt likabehandlingsarbete. Som ett led i detta ska
varje enhet ta fram lokala planer mot diskriminering och krankande behandling. Det
fulla ansvaret gillande att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kriankande behandling ligger pa huvudmannen.

Huvudmannen, barn- och utbildningsnamnden, ansvarar for att all kinnedom om
krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier utreds.
Enligt barn- och utbildningsnamndens delegationsordning har huvudmannen delegerat
ansvaret for att utreda och folja upp till rektor (delegationsordning, punkt 10.1).
Rektorerna rapporterar via ett digitalt system all krankande behandling till barn- och
utbildningskontoret, som redovisar statistik for detta kontinuerligt till nAmnden. Vid
utredning av en anmalan till Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen maste skolan kunna styrka att det funnits ett aktivt
framjande och forebyggande arbete och rutiner samt att rutinerna har foljts pa ett
korrekt sitt. Vid utredning av en anmailan dr det huvudmannens och skolans frimjande
och férbyggande arbete samt agerande som utreds, inte eleven eller personalen som
krankt.

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar rektor for att organisera
arbetet pa sin skola sa att arshjulet for arbetet (se sida 12) f6ljs och for att sakerstilla
att skolan l6pande bedriver ett likabehandlingsarbete.

Trygghetsteam och fértroendegrupp

Pa varje skola ska det finnas ett trygghetsteam. Trygghetsteamet leds av rektor pa
respektive skola och bestar av personal fran berorda verksamheter, exempelvis
elevhilsa, personal, pedagoger fran skola och fritids med mera. Trygghetsteamets
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uppgift ar att arbeta forebyggande och frimjande genom att undersoka, analysera,
atgarda och folja upp de risker for diskriminering och krankande behandling som finns
pa respektive skola. Rektor ansvarar for att detta sker enligt DO:s modell och ansvarar
for att all personal gors delaktig i arbetet. En indikator pa hur skolor ska rikta sina
undersokningar ar den sammanstallning av krankningsrapporter som rektor
tillhandahaller trygghetsteamet. Det ar viktigt att allt arbete dokumenteras 16pande.
Varje lasar ansvarar trygghetsteamet ocksa for revidering av skolans lokala plan mot
diskriminering och kriankande behandling.

Kopplat till trygghetsteamet har varje skola en fortroendegrupp. Fortroendegruppen
bestar av elevrepresentanter fran skolans alla klasser och leds av representant fran
trygghetsteamet. Fortroendegruppens uppgift ar exakt densamma som
trygghetsteamets, syftet ar att eleverna har adekvat inflytande 6ver
likabehandlingsarbetet pa skolan. Enligt skollagen 4 kap. 12-13 §§ framgar att det pa
varje skola ska finnas ett forum dér vardnadshavare erbjuds inflytande 6ver barnens
skolsituation. Ett exempel pa detta kan vara att bjuda in vardnadshavare till skolrad.
Aven skolradet ska ges mojlighet att ha inflytande i det kontinuerliga
likabehandlingsarbetet.

Lokala planer mot diskriminering och krankande behandling

Varje lasar ska verksamheterna ta fram en plan for det lokala arbetet mot krankande
behandling, enligt krav fran Skolverket. Till detta kommer det 16pande
dokumentationskravet utifrdn DO:s modell. Detta gors inom ramen for
likabehandlingsplanen, som ska goras enligt forvaltningens gemensamma mall och
maste innehélla:

e En beskrivning av genomforda aktiviteter enligt foregdende 14sérs plan.
e En nuldgesbeskrivning av verksamhetens behov.
e En plan for vilka atgarder eller aktiviteter verksamheten ska genomfora under
lasaret.
I enlighet med DO:s dokumentationskrav behover l6pande dokumentation genomforas
under aret.

I anslutning till varje terminsstart ska alla elever och vardnadshavare fa information
om verksamhetens gillande likabehandlingsplan. De lokala likabehandlingsplanerna
ska lamnas in till ansvarig pa barn- och utbildningskontoret, som analyserar och
sammanfattar innehallet till nAmnden.
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Anmalan och utredning av krankande behandling

I vara verksamheter rader en nolltolerans mot krankning, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier.

Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra
barn/elever

I Gnesta kommun anviands ett digitalt verktyg dar dokumentation av krankningar gors.
All personal som far kinnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att
skyndsamt dokumentera detta i systemet, dar anmalan automatiskt gors tillganglig for
rektor och huvudman.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en hiandelse som uppfattas som krinkande men barnet/eleven inte upplever
sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen
alltid ske och goras omgaende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.

e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av
diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatisk nar anmailan registreras i
systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,
men det ar nodvandigt att en anmalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att
samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det
kanns battre for den som samtalet beror.

¢ Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den
fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler
samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behover vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till
exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer
inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestam datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar
for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.

¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala
myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en
polisanmailan sa behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stillningstagande.
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Rutin fér att utreda och atgarda om barn/elev kranks av
personal

Rutiner enligt ovan men rektor ir ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger skolan indikatorer pa hur undersokningar och
atgarder ska riktas i respektive verksamhet. Skolan maste omedelbart skydda och
atgirda situationen for den som har blivit utsatt samt uppratta en handlingsplan sa att
inte samma situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssakerhetsfraga, da barn
och elever har mojlighet att vanda sig till Barn- och elevombudet respektive
Diskrimineringsombudsmannen om de utsatts for krankande behandling och/eller
diskriminering, skolan har da bevisbordan.

Forutom detta maste skolan dven forhalla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsitter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebira
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohéilsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller langvarig franvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram uppréttas géllande dessa elever. Handlar det om en grupp elever maste
skolpersonal uppritta en handlingsplan for hur man ska bemota gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.

Vid handelse av att personal kranks av elev hanteras det som en arbetsmiljofraga av
narmsta chef och rapporteras via tillbudsrapport till Arbetsmiljoverket.

Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
Amne Mot diskriminering och krankande behandling
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Bilaga 1: begreppsdefinitioner

Krankning

En krankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sl nagon, att saga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krinks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsé inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta istallet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.

Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
Amne Mot diskriminering och krankande behandling
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Bilaga 2: Arshjul fér likabehandlingsarbetet inom
barn- och utbildningsférvaltningen

Augusti

1.

Presentation och utbildning

Presentation av forslag pa plan
mot diskriminering och
krankande behandling och
aktiviteter for det kommande
lasaret. Genomgang av skolans
uppdrag erbjuds personal.

Bearbetning

Personal ges tillgang till
materialet for att 14sa igenom
och diskutera i arbetslagen.
Kommentarer pa materialet
lamnas till trygghetsteamet som
sammanstaller.

September

3.

Planen antas i
trygghetsteamet

4. Planen forankras

Planen gors synlig och
tillganglig for personal, elever
och elevers vardnadshavare och
publiceras pa hemsidan.

Oktober-december

5.

6.

Dokumentnamn

Amne

Beslutsinstans

Arbete enligt planen
Aktiviteter genomfors.
Trygghetsutredningar gors
lopande av personal.

Avstamning

Personal redovisar utvardering
fran genomforda aktiviteter
under skolgemensamma
personalmoten.

Januari

7.

Sammanstéillning av
aktiviteter

Trygghetsteamet gor en forsta
sammanstallning av de
genomforda aktiviteterna,
exempelvis
trygghetsutredningar,
temaarbete, undersokningar.

Februari-april

Upprepning av punkterna 5-6.

April
8.

Maj

Riktlinjer for likabehandlings-arbetet

Revidering av planen
Trygghetsteamet sammanstaller
utvirderingar och
kartlaggningsresultat och
paborjar arbetet med nista
lasars plan mot diskriminering
och krankande behandling.
Forslaget diskuteras pa skolrad
och i fortroendegrupp.

. Utkast av ny plan

fardigstalls

Trygghetsteamet fardigstaller
utkastet av den nya planen samt
en aktivitetsplan for det
kommande lasaret. Utkastet
kommer att presenteras for
elever och personal i augusti.

Mot diskriminering och krankande behandling

Barn- och utbildningsnamnden



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2021-10-19
Diarienummer: BOUN.2020.98 S

Barn- och utbildningsnéamnden

Uppfoljning efter tillsyn av Grinden

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden forelagger, i enlighet med 26 kap. 10 § skollagen,
huvudmannen for forskolan Grinden att vidta atgarder for att sdkerstilla att:

1.1. De urvalsgrunder som giller for forskolan ar i enlighet med skollagen och att
vardnadshavare pé ett tydligt och strukturerat sitt far kinnedom om de
urvalsgrunder som giller for forskolan.

2. Huvudmannen ska vidta atgarder for att avhjilpa patalade brister senast den 26
november 2021 och inkomma med en redovisning av detta till barn- och
utbildningsforvaltningen samma dag.

3. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att huvudmannen for forskolan Grinden
vidtagit sddana atgirder att uppfoljningen av foreliggandena gillande 6ppettider
och konfessionella inslag avslutas.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden forelade i beslut den 27 april 2021 huvudmannen for
forskolan Grinden att vidta atgiarder géallande konfessionella inslag i undervisningen
samt 6ppettider och urvalsgrunder. Barn- och utbildningsndmnden begérde i samband
med beslutet att huvudmannen senast den 10 september 2021 skulle redovisa vilka
atgarder som vidtagits med anledning av forelaggandet. Huvudmannen for Grinden har
inkommit med en sddan redovisning. Arendet giller beslut om nytt féreldggande
gillande urvalsgrunder, dar huvudmannen inte vidtagit tillrackliga atgarder, samt
beslut att avsluta uppfoljningen inom de omraden dar atgarderna bedoms vara
tillrackliga.

Arendebeskrivning

Arendet giller uppfoljning av de foreligganden som barn- och utbildningsnimnden
beslutade den 27 april 2021 gillande huvudmannens verksamhet pa forskolan Grinden.
Foreldggandena syftade till att sikerstilla att brister inom f6ljande omraden
atgiardades:

. Konfessionella inslag i undervisningen

. Oppettider och urvalsgrunder

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Huvudmannen har inkommit med en redovisning av vidtagna atgiarder. En beskrivning
av dessa, tillsammans med barn- och utbildningsforvaltningens bedémning redovisas
nedan.

Forvaltningens synpunkter

Konfessionella inslag i undervisningen

Huvudmannen beskriver i sitt yttrande att de vidtagit atgiarder for att sikerstilla att
konfessionella inslag endast forekommer i det vidare begreppet utbildning, inte i
undervisningen. Huvudmannen har fortydligat i sitt veckoschema att aktiviteterna med
konfessionella inslag inte dr undervisning, detta genom att skriva utbildning i parentes
efter de aktiviteter som innehaller konfessionella inslag. Huvudmannen beskriver dven
att de tagit fram skriftlig information om sin kristna profil, som kommuniceras till
vardnadshavare pa hemsidan. Informationen finns att hitta genom att klicka pa
rubriken "konfessionella inslag" langst ned pa forskolans forstasida. Vardnadshavare
ska ocksa signera att de tagit del av informationen kring konfessionella inslag i
undervisningen, vilket gors via en sida pa hemsidan som man behéver vara inloggad for
att na. I informationen star bland annat att de konfessionella inslagen &r frivilliga for
barnen att aktivt delta i och att barnen dven kan vilja att narvara men inte aktivt delta,
delta i annan grupps aktivitet eller helt avsta deltagandet.

Gallande aktiviteten Bibeldventyr, har huvudmannen beskrivit foljande. Aktiviteten
leds numera av olika personal, inte bara av forskolepersonal som tidigare, och har inte
ett planerat innehall. Enligt huvudmannen bor aktiviteten darfor inte ses som en del av
forskolans undervisning. Som framgar i motiveringen till férlaggandet som namnden
beslutade om den 27 april, ar gransdragningen mellan undervisning och utbildning i
forskolan inte lika tydlig som i skolan. Undervisning definieras som "sddana malstyrda
processer som under ledning av larare eller forskolldrare syftar till utveckling och
larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden" (skollagen 1
kap. 3 §). Utifran brist pa en tydlig definition av var gransen mellan undervisning och
utbildning gar, bedomer forvaltningen att det inte ar mojligt att gora gillande att
aktiviteten Bibelaventyr fortsatt ar att betrakta som en del av undervisningen givet de
forandringar som huvudmannen beskrivit. Forvaltningen anser darfor att
forelaggandet kopplat till konfessionella inslag bor avslutas.

Oppettider

Huvudmannen for forskolan Grinden har 1amnat in det informationsblad som
vardnadshavare far vid inskolning. I informationen framgér att 6ppettiderna ar 06.30-
17.30, men att de har mojlighet att ha 6ppet mellan 06.00-18.00. Forvaltningen
bedomer att den information som ldmnas uppfyller de krav kommunen stéller pa att
ramtiden for forskolan ska kommuniceras till virdnadshavare. Forvaltningen anser
darfor att foreldggandet kopplat till 6ppettider bor avslutas.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Urvalsgrunder

Huvudmannen for forskolan Grinden har inkommit med dokumentation av de
urvalsgrunder som huvudmannen uppger att forskolan anviander sig av. Dessa ar enligt
huvudmannen:

1. Syskonfortur
2. Barngruppens sammansattning (skollagen kap. 8 §8)
3. Placering efter kotid

I det lagrum huvudmannen héanvisar till star att ldsa att "huvudmannen ska se till att
barngrupperna har en lamplig sammanséttning och storlek och att barnen aven i 6vrigt
erbjuds en god milj6". Barn- och utbildningsforvaltningen bedomer att denna paragraf
handlar om hur det interna arbetet och uppdelningen av samtliga inskrivna barn i
mindre grupper genomfors pa forskolan. Gillande urvalskriterier ar det istéllet
oppenhetskravet enligt 8 kap. 18 § som éar tillimpligt. Paragrafen lyder "varje fristaende
forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte den kommun
dar forskoleenheten ar belagen medger undantag med hansyn till verksamhetens
sarskilda karaktar". Vidare anges i 8 kap. 19 § skollagen att "om det inte finns plats for
alla sokande till en forskoleenhet ska urvalet goras pa de grunder som den kommun dir
forskoleenheten ar beldgen godkanner".

Urvalsgrunder som enligt forarbeten och praxis brukar anses som godtagbara ar
syskonfortur, geografisk narhet och anmalningsdatum. Forvaltningen bedomer att det
av urvalsgrunden "barngruppens sammansattning" inte gar att utlasa hur den kan
komma att tillimpas, d& formuleringen inte specificerar nagra kriterier. Forvaltningen
kan dock anta att alder kan vara en faktor som forskolan 6nskar anvianda som grund for
urval med hanvisning till barngruppens sammansattning. Urval till forskolan pa grund
av alder bedoms av forvaltningen inte vara forenligt med diskrimineringslagen. Aven
andra kriterier dn alder bedoms vara svara att forena med skollagen. Utifran
ovanstdende resonemang bedomer forvaltningen att urvalsgrunden "barngruppens
sammansattning" inte uppfyller de krav som stills enligt skollagen pé att forskolan ska
vara oppen for alla barn som ska erbjudas forskola. Vidare bedomer forvaltningen att
urvalskriteriet syskonfortur behover fortydligas avseende vad som avses med syskon,
da begreppet kan tolkas pa olika sitt. Med syskon kan exempelvis avses biologiska
syskon oavsett om de bor i samma hushaéll eller ej, eller barn som bor i samma hushall
men inte ar slakt med varandra.

Forvaltningen foreslar att barn- och utbildningsndmnden foreligger huvudmannen for
forskolan Grinden att inkomma med urvalsgrunder som ar i enlighet med skollagen 8
kap. 18 § och att dessa skriftligen kommuniceras med vardnadshavare.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-19

Eva Lénnelid Alice Kyander
Foérvaltningschef Utredare
Sandlista

~ Huvudman for forskolan Grinden

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppréttad: 2021-10-19
Diarienummer: BOUN.2021.4

Barn- och utbildningsnadmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har overlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar 1opa fr.o.m att barn- och utbildningsnamndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala anslagstavla. Detta galler dock inte
myndighetsirenden dar tiden borjar 16pa fran det datum da s6kanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2021-09-27 — 2021-10-18

~ Forteckning over anstillningar 2021-09-01 - 2021-09-30

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.93
Grundskola
Remiss: VAB for vardatgirder i skolan

2021-10-04

Beslut att limna yttrande 6ver remiss, Forvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.86
Grundskola
Beslut om skolskjuts ldsaret 2021,/2022

2021-09-28
Beslut skolskjuts Skolskjutsadminstratér: Avslag

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.86
Grundskola
Beslut om skolskjuts lisaret 2021/2022

2021-09-28
Beslut skolskjuts Skolskjutsadminstratér: Avslag

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.68
Gymnasieskola
Tilliggsbelopp gymnasieskola ldsar 2021/2022

2021-10-05
Beslut Realgymnasiet Forvaltningschef: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.58
Grundskola
Tilliggsbelopp grundskolor lasiret 2021/2022

2021-10-05
Beslut Waldorfskolan Forvaltningschef: Beviljad
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Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.55
Grundskola
Verksamhetsstod forskolor lasaret 2021/2022

2021-10-04
Beslut fordelning verksamhetsstod Forvaltningschef: Faststallt

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.100
Gymnasieskola
Inackorderingsbidrag f6r gymnasieelever 2021-2022

2021-09-27
Beslut inackorderingsbidrag Forvaltningschef: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

BOUN.2021.100
Gymnasieskola
Inackorderingsbidrag f6r gymnasieelever 2021-2022

2021-09-28

Beslut inackorderingsbidrag
Forvaltningschef: Avslag




Barn- och utbildningsnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2021-09-01 — 2021-09-30

Fritidsledare

Organisation: Chill

Tillsvidare, From: 2022-01-01

Deltid - BEA (75,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors, Enhetschef

Lérare

Organisation: Frejaskolan F-6

Tillsvidare, From: 2021-10-25
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Elevassistent

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2021-12-01

Heltid, Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Studie- och yrkesvégledar

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2021-10-17

Deltid (50,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larareidrott

Organisation: Frejaskolan

Tillsvidare, From: 2021-10-01

Ferieanstéllning (100%), Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare

Organisation: Welandersborgsskolan
Tillsvidare, From: 2021-10-01
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Forteckning dver avtal om ménadsavldnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2021-09-01 — 2021-09-30

Barnskotare outbildad

Organisation: Frustuna

Allm visstidsanstallning, 2021-09-13 - 2021-12-30
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Studiehandledare

Organisation: Gymnasieskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2022-01-10 -
Uppehallsanst. (40,00%),

Utfardat av: Bengt Greiff, Planeringschef

Larare fritidshem obehori

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-08-18 - 2021-12-31
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Forstelarare

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstallning, 2021-07-01 - 2021-12-31
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor




Forstelarare

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2021-07-01 - 2021-12-31
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Elevassistent

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2021-12-01 - 2022-06-17
Heltid,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Specialldrare

Organisation: Dansutskolan

Efter 67 ar, 2021-09-29 - 2022-08-10
Ferieanstéllning (60,00%),

Utférdat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Elevassistent

Organisation: Dansutskolan

Allm visstidsanstéllning, 2021-10-01 - 2021-12-31
Heltid,

Utfardat av: Malin Palmer Andersson, Rektor

Barnskétare

Organisation: Korallen

Allm visstidsanstallning, 2021-10-01 - 2021-12-23
Deltid (93,75%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Forskolechef

Barnskotare outbildad

Organisation: Angen

Vikariat, 2021-09-13 - 2021-10-14,
Deltid (80,00%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskotare outbildad

90rganisation: Fageldansen

Vikariat, 2021-10-01 - 2021-11-01,
Heltid,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Ringleken

Vikariat, 2021-10-01 - 2021-10-31,
Heltid,

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Vikariat, 2021-10-01 - 2021-10-31,
Deltid (50,00%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Fageldansen

Vikariat, 2021-10-01 - 2021-11-01,

Deltid (80,00%), Utférdat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Glantan

Allm visstidsanstallning, 2021-10-01 - 2021-12-23
Deltid (50,00%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor




Barnskotare outbildad

Organisation: Angen

Allm visstidsanstéllning, 2021-10-01 - 2021-11-01
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskétare outbildad

Organisation: Korallen

Allm visstidsanstéllning, 2021-10-01 - 2021-12-23
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Barnskétare

Organisation: Ringleken

Allm visstidsanstallning, 2021-10-01 - 2021-12-23
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Gustavsson, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-09-13 - 2021-12-23
Deltid (60,00%),

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lé&rare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-09-01 - 2022-08-09
Ferieanstéllning,

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Lé&rare fritidshem obehdri

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-10-04 - 2022-06-15
Heltid,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Léarare obehorig

Organisation: Welandersborgsskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-09-22 - 2021-12-21
Deltid (80,00%), Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Larare fritidshem obehori

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2021-09-22 - 2021-12-21
Heltid,

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor
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