KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats for sasmmantrade

Onsdagen den 18 januari 2023, kl. 09.00. Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, KD); Kl.
08.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V, MP); kl. 08.00. Lokal, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 08.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Elin Ekstrand (C) Ersattare: Carl-Johan Ekstrom (M)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten

Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns p4 www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkannande av dagordningen

Offentliga 1 - 8, Ej offentliga 9

Information fran foredragande
1 SN.2023.2 Medarbetarenkaten, Lena Karlsson Leksell
Beslutsirenden kommunfullmiktige

2 SN.2023.8 Ersittning till externa utférare av hemtjanst 2023

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-01-11
Diarienummer: SN.2023.8

Socialnamnden

Ersattning till externa utforare av hemtjanst
2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna ersattningen till externa utforare av hemtjanst enligt forslag om 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Forslaget giller
retroaktivt fran 1 januari 2023.

Férvaltningens synpunkter

Ersattningsnivaer inom hemtjansten

Prissattningen for ersattning till den egna utforaren for hemtjanst ar baserad pa
kostnadsmassan som kan delas upp i 90% lonerelaterade kostnader och 10%
driftskostnader. Till detta kommer sedan ett tillagg pa 11,36% for tjanster utforda
utanfor tatbebyggt omrade.

Ersittningsnivderna till externa utférare ar uppbyggd enligt samma princip, med
tillagget att &ven kompensation for moms och overhead skall laggas till.
Momsersattning utgar med 6% pa driftskostnadsdelen och overheadkostnader ersitts
med 4,5% pa hela kostnaden.

2023 ars erséttning

Priserna i 2023 ars budget ar baserat pa samma modell som beslutades om féregaende
ar. Ersattningen till externa utforare av hemtjanst kommer darmed att vara 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Ersattningsnivaerna
giller retroaktivt fran 1 januari 2023.

Jamstalldhetsanalys utifr@n checklista

Beslutet bedoms inte fa konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/man och flickor/pojkar.
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-01-03
Diarienummer: SN.2022.77

Socialnamnden

Verksamhetsplan 2023-2025

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndimndens verksamhetsplan 2023-2025 faststills.

Arendebeskrivning

Socialndmndens verksamhetsplan d4r nimndens styrdokument och grundar sig i
kommunfullméaktiges framtidsplan dir kommunovergripande inriktningsmal, budget
samt investeringsplan beslutas. Verksamhetsplanen antas for en trearsperiod vilket
betonar vikten av langsiktigt arbete for god effekt. Verksamhetsplanen f6ljs upp i
delarsrapport samt arsredovisning.

Under hosten 2022 har en 6versyn av kommunfullméaktiges och nimndernas
framtidsplaner genomforts och beslut om ny struktur for detta antogs i
kommunfullmaktige 2022-12-19. Detta innebar bland annat att de nio
inriktningsmalen slagits samman till fem, att socialndimndens framtidsplan dops om till
verksamhetsplan samt ett fordndrat upplédgg pa avsnittet som behandlar
inriktningsmalen.

Forvaltningen har pa uppdrag av kommunchefen paborjat en anpassning av
dokumentet utifran dessa forandringar. Innehéllet i dokumentet ar fortfarande
detsamma som stimdes av med socialnimnden under hosten, men har anpassats till
den nya malstrukturen med fem inriktningsmal. Arbete med att anpassa och forenkla
dokumentet kommer att fortga under 2023.

Férvaltningens synpunkter

Ekonomiska konsekvenser

Socialndmndens budgetforutsattningar samt investeringsplan 2023 redovisas
forvaltningsovergripande. Budgetramen forstarks for 2023 med 16 000 tkr inklusive
indexupprakning for lIoner, hyror och drift. Forstarkningen ar baserad pa
kommunfullmaktiges beslut om ramférandring.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Jamstalldhetsanalys bedoms ej tillampligt i drendet.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Omvarldsbevakning

Befolkningsutvecklingens paverkan pa verksamheterna

Enligt befolkningsprognos 2022 forviantas befolkningen i Gnesta kommun 6ka med 30
procent fran ar 2021 till ar 2035. Antalet invanare berdknas bli fler i nastan alla
aldersgrupper, med undantag for personer i 75- arsaldern. Storst forviantad 6kning
finns i aldersgrupperna 0-6 ar, 30—45 ar samt runt 85 ar.

Problemen med vattenforsorjningen kan komma att paverka befolkningsprognosen
framat.

Individ och familjeomsorgen

Med anledning av planerad byggnation av nya bostadsomraden i kommunen férvéntas
inflyttning av fler familjer vilket leder till 6kade sociala utmaningar med férhéjda
kostnader som f6ljd inom individ- och familjeomsorgen. Utokat forebyggande arbete
beho6vs inom socialtjansten for att mota de 6kande behoven.

Funktionshinderomsorgen

Historiskt sett har funktionshinderomsorgen okat linjart med den lokala
befolkningsutvecklingen. Om befolkningsprognos 2022 stimmer skulle det innebara en
30-procentig 6kning av insatser inom savil LSS som socialpsykiatri under perioden
2021 till 2035.

Aldreomsorgen

Enligt befolkningsprognos 2022 beridknas aldersgruppen 80 ar och dldre 6ka markant
till &r 2035. Detta stiller krav pa anpassningar samt leder till 6kade kostnader inom
flera olika insatsomraden i dldrevarden, sisom sarskilt boende, hemtjanst, kortvarden,
hemsjukvarden, dagvarden, bostadsanpassning och fardtjanst. Strategisk
lokalresursplanering, personaloptimering samt utvecklat arbete med vilfardsteknik
behovs for att mota de 6kande behoven.
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Férandringar i lagstiftning

Generell lagstiftning

Med anledning av regeringsskiftet kommer troligtvis forandringar att ske inom flera av
socialforvaltningens omraden sdsom migration och integration, vuxenutbildning,
ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknad, barn och familj samt halso- och sjukvéard. Det ar
dock dnnu oklart hur dessa forandringar kan komma att paverka socialférvaltningens
verksamheter.

En 6versyn av socialtjanstlagen pagar i syfte att skapa forutsiattningar for en mer
héllbar socialtjanst. Forandringar inom fyra omraden foreslas: forebyggande och latt
tillgdnglig socialtjanst, 6vergripande planering och planering av insatser,
kunskapsbaserad socialtjanst samt mdjligheten att tillhandahalla insatser utan
foregdende behovsprovning.

Individ- och familjeomsorgen

Samsjuklighetsutredningen och dess forslag pa lagdndringar foreslas trada i kraft 1
januari 2025 och innebar en genomgripande reform av samhaéllets insatser till personer
med samsjuklighet. Bland annat foreslas att en samordnad vard- och stodverksamhet
for de med stora samordningsbehov ska finnas 6verallt och bedrivas gemensamt av
halso- och sjukvard och socialtjanst.

Aven utredningen "Bérja med barnen! Sammanhéllen god och nira vard for barn och
unga” kommer att paverka socialtjansten om lagférslagen trader i kraft. Utredningen
rekommenderar utékad samverkan mellan socialtjanst, vard och tandvard men ocksa
utvecklad samverkan mellan den specialiserade virden, socialtjdnsten, skolan och
forskolan kring barn och unga som behover mycket hjalp under lang tid.

Funktionshinderomsorgen

Regeringen anser att mgjligheten for personer i behov av hjilp av egenvard ska
forbattras. Darfor foreslas lagdndringar for att starka ratten till personlig assistans vid
behov av egenvard. Dessa trader i kraft 1 januari 2023.

Aldreomsorgen

Forslaget om en ny sarskild dldreomsorgslag vilken ska komplettera socialtjanstlagen
med sirskilda bestimmelser om vard och omsorg om dldre kan komma att innebara
forandringar inom dldreomsorgen. Nar denna kommer att trida i kraft dr &nnu oklart.

Enligt nya bestammelser i socialtjanstlagen ska den som har hemtjanst erbjudas fast
omsorgskontakt. Kravet att den som utses till fast omsorgskontakt ska ha yrkestiteln
underskoterska borjar gilla den 1 juli 2023.

Fran 1 juli 2023 blir underskoterska en skyddad yrkestitel. Det innebar att man
kommer att behova ett bevis fran Socialstyrelsen for att fa anvinda titeln
underskoterska inom vard och omsorg.
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Attityd och beteendeférandringar

Individ och familjeomsorgen

Antalet orosanmailningar har okat de senaste aren vilket enligt en av Socialstyrelsen
utford studie generellt sett beror pa att anméalningsbendgenheten ar storre tack vare
battre rutiner och 6kad kunskap om barn som far illa. I Gnesta har anmalningar som
ror brist i omsorgen, vald inom familjen samt foraldrar som har missbruk okat. Likasa
finns det ett 6kat behov av 6ppna insatser som ror familjerelaterad problematik och
missbruk.

Foregaende ar stod polisen och skolan for flest anmalningar medan anmélningarna for
2022 toppas av aktorerna: privatperson (namngiven), sjukvarden och socialtjanst
(annan kommun).

Funktionshinderomsorgen

Personer med funktionsnedsattning star i storre utstrackning utanfor arbetsmarknaden
jamfort med ovrig befolkning. Allt fler manniskor med lattare funktionsnedséttning
stiangs ute fran arbetsmarknaden med anledning av de 6kade kraven i arbetslivet.
Funktionshinderomsorgen stills i och med detta infor nya utmaningar for att i
samverkan med andra aktorer hitta arbetstillfillen for malgruppen.

Det finns ett stort behov av mer individ- och behovsanpassade boenden dar digitalt
stod och tekniska 16sningar i hemmet majliggor bade okad delaktighet och
sjalvstandighet.

Aldreomsorgen

Allt fler dldre véljer att bo kvar ldngre i ordinért boende vilket medfor ett 6kat antal
vard- och omsorgstagare med storre behov. Utvecklingen innebar en utékad
hemsjukvard i framtiden, inte minst da en allt storre andel av de dldre har mer
komplexa och omfattande behov av vard och omsorg. Vidare kan utokade
hemtjanstinsatser och bostadsanpassning underlatta mojligheten till kvarboende.

For kommunens del innebir det 4ven en utmaning avseende att se 6ver nya
arbetsmetoder och tekniska 16sningar som moéter brukarnas behov samt méjliggor for
de aldre att bo kvar langre i ordinart boende i glesbygden.
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Férandringar i verksamheten

Generella forandringar

Omstéllningen till Nira vard pagar savil nationellt, regionalt som lokalt i Gnesta.
Omstillningen syftar till en mer personcentrerad vard och omsorg, utokad intern och
extern samverkan samt mer forebyggande insatser. Nira vard beror samtliga
verksamheter och implementeringen kommer att paga under en langre tid. Forskning
och utveckling i Sormland (FoUiS) leder arbetet i regionen.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar en hogaktuell fraga for flera av
verksamheterna inom socialférvaltningens omrade. Forvaltningen behover arbeta
strategiskt med fragan for att sikra nuvarande och framtida kompetensbehov, for att
kunna garantera kvalitet inom férvaltningens ansvarsomraden.

Individ och familjeomsorgen

I enlighet med forandringarna i lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl
har kommunen tagit emot och ordnat boende at ett antal flyktingar/nyanldnda sedan
lagforandringarna tradde i kraft den 1 juli 2022. Beroende pa utvecklingen av Ukraina-
krisen kan kommunen och socialférvaltningen komma att stallas infor utmaningar
framover samt behova vara flexibla i organiseringen for ett eventuellt mottagande av
flyktingar.

Det pagar ett utvecklingsarbete mellan barn- och utbildningsférvaltningen och
Socialférvaltningen avseende tidiga och forebyggande insatser for barn och unga
utifrdn ndimnduppdrag och det regionala projektet Tillsammans for barnens basta.
Arbetsgrupper har tillsatts for savil en gemensam strategi, utveckling av
familjecentralens roll samt gemensam kompetensutveckling. Samtliga projekt kommer
att fortga under aret.

Det 6kande antalet orosanmaélningar kraver rekrytering av bade socialsekreterare samt
personal till 6ppenvarden for att kunna hantera orosanmailningarna samt méta upp
tillkommande behov. Det rader problematik kring rekrytering av kompetent personal
inom barn- och familjeenheten vilket dven paverkar personalkontinuiteten negativt.

Forvaltningen har daven identifierat ett behov av att se 6ver och fortydliga processen for
vald i nira relation samt 6ka kompetensen hos personalen genom bland annat
kontinuerliga utbildningar.

Funktionshinderomsorgen

Daglig verksamhet forandras fortlopande utifran deltagarnas antal och intressen. Det
sker dven okade anstrangningar for att hitta externa arbetsplatser for deltagarna.

Behovet av boendeplatser (SoL) har sjunkit medan fler personer far insatsen
boendestdd. En djupare analys av boendeplatser inom socialpsykiatri behovs for att fa
klarhet i varfor platsbehovet sjunker.
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Aldreomsorgen

Det nya demensboendet Violen 6ppnades upp under hosten 2022 med tio nya
demensplatser vilket frigor fler platser inom demensdagvarden.

Arbetet med att ta fram ett nytt koncept for Trygg och saker hemgang péagar.
Huvudfokus kommer att ligga pa att gora fler riktade atgarder i det proaktiva arbetet.

Demenssjukdomar okar i samhallet, inte minst i yngre aldrar. Den sociala och
psykologiska situationen paverkas i storre utstrackning hos den yngre malgruppen
vilket innebar en ny typ av utmaning gillande stottning. Uppméarksamhet behover
darfor riktas mot de svarigheter som uppkommer bland yngre demenssjuka.

Den nya lagstiftningen gallande skyddad yrkestitel for underskoterska samt kravet om
fast omsorgskontakt inom hemtjanst kommer att innebara utmaningar for
forvaltningen avseende savil kompetensutveckling som rekrytering.

Forvaltningen behover arbeta med en rad atgirder for att underlatta
personalforsorjningen och sakerstélla personalkontinuiteten inom aldreomsorgen.
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Gnesta kommuns styrmodell

Gnesta kommuns styrmodell satter kommuninvanaren i fokus. Modellen bygger pa att
valjarnas vilja fors fram genom den politiska 6verenskommelsen mellan de styrande
partierna. Overenskommelsen ligger sedan till grund for budgetarbetet.
Framtidsplanen ar kommunens mest centrala styrdokument som anger fardriktningen
for kommunens utvecklingsarbete. Utgdngspunkten for framtidsplanen ar det politiska
styrets 6verenskommelse och de fem inriktningsmal som kommunfullméktige sedan
fastslagit. Framtidsplanen bygger pa lagar och féorordningar samt de planer,
styrdokument och analyser som tagits fram i kommunen. Utifran framtidsplanen
ansvarar samtliga nimnder/styrelser for att utarbeta verksamhetsplaner for att planera
sin verksamhet sa att inriktningsmalen i framtidsplanen nas.

Invanare

Politisk
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Lagstiftning, nationella

] iktling Dversikt:
mal och riktlinjer Oversiktsplan
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Mal och uppdrag

I socialndimndens verksamhetsplan redovisas mal och uppdrag samt budget for de olika
verksamheterna inom socialndimndens ansvarsomrade. Uppfoljning av malen och
resultat av budgeten sker till socialndimnden i deldrsrapporten och arsredovisningen.
Uppfoljning av budgeten sker aven l16pande vid budgetuppfoljningar under
verksamhetsaret. Kommunfullmaktiges fem inriktningsmél som redovisas nedan utgor
grunden for socialndimndens malbild. Mal om en effektiv och proaktiv organisation ar
ett gemensamt mal for den interna organisationen, som syftar till att vara en
grundplatta for arbetet med att uppnéa de 6vriga malen. Inriktningsmaélet om fler
vdlmaende och vixande foretag ar primirt relaterat till andra nimnders
ansvarsomrade.

En attraktiv kommun Fler valmaende och En utbildning med hég En trygg vard och
vaxande foretag maluppfyllelse och starka | omsorg med hég
kunskapsresultat kvalitet
Som erbjuder Som bidrar till tillvaxt, Som ger varje barn och Som utformas i nara
attraktiva service och ungdom lust att ldra, samverkan med
boendemiljoer i ett arbetstillfallen, dar samt forutsattningar att brukare och
hallbart samhélle, bra kommunens lyckas, utvecklas och personal.
kommunikationer och myndighetsutévning rustas for vuxenlivet.
infrastruktur samt ett ska praglas av effektiv
brett utbud av service, tydlig
fritidsaktiviteter. information och bra
dialog.

En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, naringslivet och féreningslivet en god service med ett bra bemétande,
tar till sig nya arbetssatt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och utvecklar sin kompetens
over tid.

Socialndmndens arbete syftar till att bidra till att foljande fyra inriktningsmal uppfylls:

e En attraktivkommun

¢ En utbildning med hog méluppfyllelse och starka kunskapsresultat
e En trygg vard och omsorg av hog kvalitet

e En effektiv och proaktiv organisation

Dokumentnamn Verksamhetsplan 2023-2025
Amne Socialndmnden
Beslutsinstans Socialnamnden



Inriktningsmal: En attraktiv kommun

Som erbjuder attraktiva boendemdjligheter i ett hallbart samhalle, bra
kommunikationer och infrastruktur samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Socialnamndens verksamhetsfokus:

Forebyggande insatser genomfors i syfte att fraimja hilsa och forebygga ohilsa. Arbetet
sker ur ett helhetsperspektiv, i samverkan med interna och externa aktorer, med stod
for hela familjen. Medborgaren erbjuds rad och stod pé ett enkelt satt.

Tidiga insatser sakerstills avseende barn och unga, vald i nira relation, alkohol-,
narkotika-, doping och spelproblematik (ANDTS) samt integration. For personer
utanfor arbetsmarknaden erbjuds stodjande insatser som majliggor en vag till ordinart
arbete.

Behovet av funktionella och verksamhetsanpassade lokaler sédkerstélls pa ett
langsiktigt, hallbart och ekonomiskt kostnadseffektivt sitt. Genom anpassning och
individuellt utformat stod ges 6kad mojlighet till kvarboende for vard- och
omsorgstagare som onskar bo kvar i ordindrt boende trots olika funktionshinder.

Ett brett utbud av fritidsaktiviteter samt mojlighet till deltagande erbjuds vard- och
omsorgstagare i samverkan med interna och externa aktorer.

Allt arbete genomsyras av ett forhallningssatt till god klimatpaverkan.

Namndens uppdrag till férvaltningen:

e Sikerstilla organisation och samordning for forvaltningens arbete mot vald i
nara relation.

e Oka andelen som kommer ut pa arbetsmarknaden och klarar egen forsorjning.

e Utveckla ett brett utbud av stod till anhoriga som mojliggor god hilsa hos bade
den anhoriga och den enskilde.

e Sikerstilla kompetens i samtliga verksamheter for att minska forvaltningens
klimatpéaverkan.

e Inventera behov hos savil vard- och omsorgstagare som medborgare for att
mojliggora okad andel kvarboende i ordinart boende. Utveckla organisationen
for att tillgodose behoven.

e Utveckla samverkan med ovriga forvaltningar samt externa aktorer for att skapa
forutsattningar till samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter i hela kommunen
for malgruppen med funktionsnedsattning.

e Utveckla Traffpunkten, Powerhuset och 6vriga métesplatser tillsammans med
pensiondrsorganisationerna for att na fler dldre i hela kommunen.
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e Vara en aktiv part i det regionsgemensamma utvecklingsarbete som sker inom
ramen for Tillsammans for barnens basta.
e Fortsatt arbete med socialnamndens och barn- och utbildningsndamndens
gemensamma uppdrag till forvaltningarna:
o Sikerstilla en langsiktig strategi for fordjupad samverkan och tidiga
forebyggande insatser.
o Anordna gemensam kompetensutveckling for berorda medarbetare,
o Utveckla familjecentralens roll avseende tidiga insatser mellan
forvaltningar och regionen. Arbetet ska utokas for att ocksa stotta
foraldrar till dldre barn och unga.

Inriktningsmal: En utbildning med hdg
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat

Som ger varje ungdom lust att ldra, samt forutsattningar att lyckas, utvecklas och rustas
for vuxenlivet.

Socialnamndens verksamhetsfokus:

Medborgaren erbjuds vuxenutbildning av god kvalitet. Samverkan med olika aktorer ar
en viktig del for att skapa mojligheter for eleverna att uppné goda resultat och
anstallningsbarhet. Medborgaren far stod att slutfora grundskole- och gymnasiestudier,
att bli behorig till hogre studier eller studera till en gymnasial yrkesutbildning, for att ta
nasta steg i yrkeslivet.

Namndens uppdrag till férvaltningen:
e Utreda hur vuxenutbildningen ska organiseras samt erbjudas pa ett effektivt
satt med god kvalitet.
e Sikerstill 0kad nirvaro i undervisningen for SFI.
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Inriktningsmal: En trygg vard och omsorg med hdg
kvalitet

Som utformas i nira samverkan med brukare och personal.

Socialnamndens verksamhetsfokus:

Vard- och omsorgstagare upplever hog grad av trygghet, meningsfull tillvaro,
delaktighet och gott bemoétande i insatsens utforande. God personalkontinuitet samt
kompetens sdkerstills inom samtliga verksamhetsomraden. Patientsikerheten ar hog
inom hailso- och sjukvardsinsatser.

Begreppet kvalitet dr definierat for alla verksamhetsomraden och sikerstalls inom
vard- och omsorgsinsatser. Arbetet sker utifran en evidensbaserad grund och beprovad
erfarenhet.

Dokumentation utgar ifran ett gemensamt facksprak, gemensamma bedomningsskalor
och gemensam metod, vilket underlattar kommunikation mellan medarbetare och olika
vardgivare.

Namndens uppdrag till férvaltningen:

e Ta fram kvalitetsplan for verksamhetsomradena dldreomsorg,
funktionshinderomsorg samt individ- och familjeomsorg. Planerna ska
sikerstilla boendeprognoser och framtida volymer for samtliga av
socialforvaltningens omraden.

e Ta fram patientsdkerhetsplan.

e Sikerstill inforandet av fast omsorgskontakt.

e Infor servicegaranti for hemtjanstens personalkontinuitet.

e Infor en servicegaranti for utevistelser for vard- och omsorgstagare pa sarskilda
boenden for ildre.

e Fortsatt implementering av Nara vard inom samtliga verksamhetsomraden.

e Fortsatt implementering av modellen Individens behov i centrum (IBIC).
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Inriktningsmal: En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, niringslivet och foreningslivet en god service med ett bra
bemotande, tar till sig nya arbetssatt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och
utvecklar sin kompetens over tid.

Socialnamndens verksamhetsfokus:

Tjanster, information och lokaler ar tillgangliga och det ar tydligt hur synpunkter och
klagomal lamnas. Badde utredningar och beslut ar latta att begripa och fria fran
varderingar. Kontakter kinnetecknas av gott bemotande, tillganglig och jamlik service.

Kulturen praglas av Gnesta kommuns vardegrund Delaktighet, Respekt, Ansvar i
Gnesta kommun (DRAG) samt den personalpolitiska visionen (PPP) inom saval
ledarskap, medarbetarskap, jamstéilldhet, mangfald, arbetsmiljo, personal- och
kompetensforsorjning, arbetstid och beloning. Kompetens tillvaratas och mojliggor for
medarbetarnas utveckling och mojlighet att gora karriar inom kommunen. Ett aktivt
arbetsmiljoarbete bedrivs och framjar god arbetsmiljo och laga sjuktal.

Ledningskulturen bestar av tillitsfull styrning och forandringskultur som skapar en
organisation som vagar prova olika arbetssatt for att oka kvaliteten, utvecklas och bli
effektiva inom olika omraden och insatser. Digitalisering och ny teknik ar ett verktyg i
utvecklingsarbetet.

Samverkan uppratthalls och utvecklas inom kommunen och med externa parter sa som
regionen, andra kommuner och frivilligverksamheter i olika niatverk i syfte att erbjuda
samhallsstod utifran ett helhetsperspektiv. Behov och 6nskemal fran olika malgrupper
inventeras och anvinds i forbattringsarbete.

Ekonomin foljs langsiktigt och systematiskt upp och planeras, samt resurser
samordnas for en budget i balans. Arbetet drivs kostnadseffektivt, resursoptimerat och
nar uppsatta mal.

Namndens uppdrag till férvaltningen:

e Oka nyttjandegraden av e-tjinster inom socialférvaltningens samtliga omraden.

e Siakerstall implementering av trygghetskameror samt inkop via webhandel
utifran socialnamndens beslut.

e Utveckla brukardialog i planering och utférande av insatser inom samtliga
verksamhetsomraden.

e Tydliggor ansvarsfordelningen mellan forvaltningen och servicecenter och
sdkerstill gemensam definition av tillganglighet.

e Implementera processen for synpunkter och klagomal.

o Sikerstill ett gott bemotande inom forvaltningens samtliga omraden.

e Utveckla forvaltningens externa websidor avseende anvandarvanlighet,
information och tillganglighet.

e Sikerstill hemtjanstens kommunikation avseende forandringar gentemot vard-
och omsorgstagare.
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o Oka medvetenheten om de ekonomiska forutsittningarna hos forvaltningens
medarbetare.

o Sikerstilla ett aktivt arbetsmiljoarbete for att sinka sjukfranvaron.

e Utveckla och implementera ett forvaltningsovergripande arbetssatt for
vardegrundsarbete.

e Péaborja arbetet med Heltid som norm.

Ekonomiska forutsattningar

Namndens driftsbudget

Socialnéamnden -877 -877
Férvaltningsledning -2 849 -2 849
Enhetsomraden -259 368 -259 368
TOTAL -263 094 -263 094
Index l6ner -3 600 -8 000
Index hyror -260 -700
Index drift -1 200
Ramférandring -19 057 -6 100
NY RAM -263 094 -279 094

Den totala uppriakningen av lonekostnader mellan 2022 och 2023 uppgar till -8,0 mkr.
Detta bestar av en upprikning av 16nekostnader arets l6neupprikning (2,5 procent) och
kompensation for ett h6jt PO-paslag. Hojningen av PO-paslaget forklaras av att
avsdttningarna till framtida pensioner nu hgjs kraftigt.

Kostnader for lokaler stiger, vilket motsvarar arets indexering pa -0,7 tkr.

Driftskostnaderna justeras upp med -1 ,2 mkr. Driftskostnader ar att betrakta som
verksamhetskostnader som inte kan hanforas till personalkostnader eller
lokalkostnader.

Socialndmnden erhéller 1,8 miljoner i indexupprékningar for den sirskilda
kollektivtrafiken i enlighet med budgetforslag fran regionen.

Niamnden anslas ocksa 3,5 miljoner kronor for helarseffekten av 6ppnandet av det nya
sarskilda boendet Violen.

D& den ekonomiska bistandsschablonen ridknas upp utifran inflationen, anslas
socialnimnden 700 tkr for detta.
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Darutover anslas nimnden 50 tkr for en utokning av familjecentralens uppdrag till att
ocksa stotta foraldrar till dldre barn via en forelasningsserie. Tidigare anslagna medel
om 150 tkr for gemensamma aktiviteter med barn- och utbildningsndmnden kvarstar.

Namndens investeringsplan

Gemensamt verksamhet

- Digitalisering 0,5 0,5 0,5
- Inventarier 0,5 0,5 0,4
- Larm 0,1 0,1 0,1
Enheter 1,1 0,4 0,4

2,2 15 14

Verksamhetsinvesteringar (normalt forekommande investeringar i verksamheten, till
exempel mobler, datorer med mera, dven kallade reinvesteringar) beslutas av
Socialférvaltningen respektive namnd upp till ett belopp om 500 tkr per investering.

Niamnden kan om man sa vill delegera till forvaltningschef om att fatta beslut om
verksamhetsinvesteringar.

Ovriga investeringar skrivs fram till kommunstyrelsen for ianspraktagande. Varje
investeringsbeslut ska beredas med uppgifter om forstudie, ekonomisk kalkyl
inkluderande paverkan pa driftskostnader samt konsekvensbeskrivning.
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Bilaga 1: Socialnamndens indikatorer och

malvarden

Attraktiv kommun

Brukarbeddmning hemtjanst
aldreomsorg - behov anpassas,
andel (%) (U21472).

(Redovisas heldr.)

72%

73%

74%

75 %

70%

72%

Vintetid i antal dagar fran
ansokningsdatum till forsta
erbjudet inflyttningsdatum till
sarskilt boende, medelvéarde
(U23401).

(Redovisas deldr/heldr.)

58 dagar

90 dagar

90
dagar

90 dagar

83
dagar

53
dagar

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbeta, andel
(%) (U40406).

(Redovisas heldr)

12%

27%

30%

35%

29%

30%

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat studera,
andel (%). (U40409).

(Redovisas heldr)

8%

13%

20%

25%

13%

11%

Vuxna bistdndsmottagare med
I&ngvarigt ekonomiskt bisténd,
andel (%) av befolkningen.
(N31816).

(Redovisas heldr)

0,82%

0,7%

0,6%

0,5%

1,68%

1,06%
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Invnare 0 -19 &r i ekonomiskt
utsatta hushall, andel (%).
(N02904). 5,3%

(Redovisas heldr).

4,6%

4,6%

4,6%

12,3%

8,9%

Barn i befolkningen som ingar i
familjer med l&ngvarigt
ekonomiskt bistand, andel (%). 1,4%
(U31809).
(Redovisas heldr).

1,4%

1,4%

1,2%

En utbildning med hég maluppfyllelse och starka

kunskapsresultat

Andelen elever som slutfér sin kurs pa
grundldggande niva (svenska som andra
sprak, engelska, matte) med godkant
betyg.

(Redovisas heldr)

78%

85%

90%

90%

89%

Andelen elever som slutfér sin kurs pa
gymnasial nivd (svenska som andra
sprak, svenska, engelska, matte) med
godkant betyg.

(Redovisas heldr)

54%

65%

85%

88%

88%

Andelen elever som slutfor sin SFI
(svenska for invandrare) med godkant
betyg.

(Redovisas helar)

20%

35%

50%

52%

52%
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En trygg vard och omsorg av hég kvalitet

Brukarbeddmning daglig
verksamhet LSS - Brukaren
trivs alltid p& sin dagliga
verksamhet, andel (%) 82% 84% 85% 86% 85% | 85%
(U28538).

(Redovisas heldr)

Brukarbeddmning daglig

voerksamhet LSS - Brukaren
far den hjalp hen vill ha, o o o o o o
andel (%) (U28533) 64% 70% 75% 81% 81% | 86%

(Redovisas heldr)

Brukarbedémning boende
LSS totalt - Brukaren trivs
alltid hemma (U28570). 67% 87% 88% 89% 84% | 81%

(Redovisas heldr)

Brukarbeddmning
goruppbostad LSS - Brukaren
;anrdti??ozj)aéﬁgggl\gy ha, 100% 90% 90% 90% 81% | 81%

(Redovisas heldr)

Brukarbeddmning sarskilt
boende dldreomsorg —

0,
?S'zh;'lt;ls;’”' andel (%) 100% 85% 85% 85% 80% | 77%

(Redovisas heldr)

Brukarbeddmning sarskilt
boende dldreomsorg -

fortroende for personalen,
andel (%) (U23480). 88% 90% 90% 90% 83% | 82%

(Redovisas heldr)

Brukarbed®mning sarskilt
boende dldreomsorg -
sociala aktiviteter, andel (%) o o 0 o ) .
(U23470). 63% 65% 67% 70% 51% | 50%

(Redovisas heldr)
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Brukarbeddmning sarskilt boende -
tillgdng till sjukskoéterska, andel (%)

(Redovisas heldr)

74%

75%

76%

78%

75%

68%

Punktprevalensmatning basala
hygienrutiner och kladregler (PPM),
andel (%)

(Redovisas heldr)

72%

75%

80%

85%

65,3%

Brukarbedémning hemtjanst
aldreomsorg - helhetssyn, andel
(%)

(Redovisas heldr)

80%

85%

87%

89%

82%

88%

Brukarbedémning hemtjanst
aldreomsorg - fortroende for
personalen, andel (%) (U21477).

(Redovisas heldr)

87%

88%

90%

92%

86%

89%

Personalkontinuitet, antal personal
som en hemtjansttagare moter
under 14 dagar, medelvarde
(U21401).

(Redovisas heldr)

19 st

17 st

15 st

14 st

18 st

16 st

Brukarbedémning hemtjanst
aldreomsorg - trygghet, andel (%)
(U21505).

(Redovisas heldr)

84%

85%

88%

90%

83%

87%

Utredningstid i antal dagar fran
pabdrjad utredning till avslutad
utredning inom barn och ungdom 0-
20 &r, medelvarde (U33401).

(Redovisas heldr)

159 dagar

120
dagar

120
dagar

120
dagar

101
dagar

99
dagar

Véntetid i antal dagar fr@n ansékan
vid nybesok till beslut inom
forsorjningsstdd, andel (%) som
vantat langre an 14 dagar.
(U31463).

(Redovisas heldr)

59%

54%

49%

44%

55%

39%

Ej 3teraktualiserade vuxna personer
med férsérjningsstod ett ar efter
avslutat férsérjningsstdd, andel
(%). (U31462).

(Redovisas heldr)

96%

90%

90%

90%

79%

80%
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En effektiv och proaktiv organisation

E-tjanst: Andel (%) digitala
ansokningar avseende
Orosanmalan for barn eller vuxna

~ 29% 31% 35% 37% - -
samt ansokan.
(Redovisas deldr/heldr)
E-tjanst: Andel (%) digitala
ansodkningar avseende insats enligt
socialtjanstlagen (SolL-ansdkan). 5% 15% 19% 21% - -

(Redovisas deldr/heldr)

E-tjanst: Andel (%) digitala
ansokningar avseende begdran om
insatser enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade 27% 39% 43% 47% - -
(LSS) - ansokan.

(Redovisas deldr/heldr)

E-tjanst: Andel (%) digitala

ansbkningar avseende Fardtjanst -
ansokan och Riksfardtjanst - 16% 20% 24% 28% _ }
ansokan.

(Redovisas deldr/heldr)

Brukarbeddmning hemtjanst
aldreomsorg - méjlighet att .
framféra synpunkter eller klagomal, 9 a 9 a Q0 9
andel (%) (U21464). 55% 59% 60% 61% 59% 61%

(Redovisas heldr)

Brukarbeddmning hemtjanst
aldreomsorg - information om
férandringar, andel (%) (U21465). 48% 52% 55% 59% 53% 62%

(Redovisas heldr)

Bemotande: Brukarbedémning
hemtjanst - bemotande, andel (%)
(U21504) 90% 92% 94% 96% 94% 96%

(Redovisas heldr)

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - méjlighet att
framféra synpunkter eller klagomal, 3 @ 2 o o o
andel (%) (U23516). 68% 69% 70% 71% 45% 40%

(Redovisas heldr)

Bemdétande: Brukarbeddémning
sarskilt boende - bemdétande, andel
(%) (U23520) 96% 96% 97% 97% 92% 92%

(Redovisas heldr)
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Bemgétande: Individ- och

familjeomsorg. Beddmning av
bem__otandet hos handlaggarna 78% 81% 83% 85% ) _
bedéms som mycket god/god.

(Redovisas heldr)

Svar pd e-postfrdga: Individ- och
familjeomsorg. Andelen (%) svar
inom tva arbetsdagar. 100% 95% 95% 95% = =

(Redovisas heldr)

Bemétande: Aldre. Bedémning av
bemdétandet hos handlaggarna
bedéms som mycket god/god. 67% 72% 76% 80% = =

(Redovisas heldr)

Svar pa e-postfraga: Aldre.
Andelen (%) svar inom tvd
arbetsdagar. 100% 95% 95% 95% = =

(Redovisas heldr)

Bemotande: Handikapp.
Beddmning av bemdétandet hos

handlaggarna bedéms som mycket o
god/god. 81% 82 83 85 = =

(Redovisas heldr)

Svar pa e-postfrdga: Handikapp.
Andelen (%) svar inom tva
arbetsdagar. 92% 92% 92% 95% = =

(Redovisas heldr)

Total sjukfrdnvaro i % av arbetad
tid. 8,76% 8% 7,5% 7% - -

(Redovisas deldr/heldr)

Andel (%) av total sjukfranvaro

som overstiger 59 dagar. 44,17% 44% 43,4% 43%, - -

(Redovisas deldr/helar)

HME (Hallbart
medarbetarengagemang),
socialforvaltningen 80% 82% 83% 84% = =

(Redovisas heldr)

Andel (%) medarbetare som kan
rekommendera socialférvaltningen
som arbetsgivare. 61% 63% 65% 70% - -

(Redovisas heldr)
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KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-01-09
Diarienummer: SN.2022.81

Socialnamnden

Val av ledamoter till sociala utskottet

Arendebeskrivning

Enligt socialndmndens reglemente ska socialndimnden vilja ett utskott som i forsta
hand ska handlagga individarenden. Antalet ledamoter och erséttare bestims av
namnden.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-12-20
Diarienummer: SN.2022.75

Socialnamnden

Revidering av riktlinje for handlaggning av
avgifter

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Revideringarna i riktlinje for handlaggning av avgifter inom socialforvaltningen
antas.

Arendebeskrivning

Enligt forvaltningens uppdrag om arlig 6versyn av gillande riktlinjer,
uppmarksammades att riktlinje for handlaggning av avgifter inom socialférvaltningen
behover justeras med ett antal andringar for att folja de forandringar som har skett i
Riktlinjer for Socialforvaltningens ansvarsomréde gallande Socialtjanstlagen (SoL) och
Lagen om Stod och Service (LSS) SN.2021.53. som antogs i nimnden 2021-06-23.

Revideringsforslagen grundar sig bade i rddande lagstiftning och praxis.

Revideringsforslagen i riktlinjen och bilagan ar markerade med rod overstruken text
som foreslas tas bort.

Foljande andringar foreslas:

o Ta bort posten 2.3 Taxa for olika hjalpmedel i bilagan och stycke 4.1.9
hjalpmedel riktlinjen.

. Justera riktlinjen sa att den ar uppdaterad efter nuvarande
organisationsstruktur inom socialforvaltningen.

Férvaltningens synpunkter

Avgifterna har riaknats upp utifrdn nya rekommendationer for 2023 gillande
prisbasbelopp och konsumentprisindex.

Anledningen till att posten 2.3 Taxa for olika hjalpmedel tas bort ar att regionen
ansvarar for forskrivande och debiteringen av dessa hjdlpmedel som ér listade i posten
2.3. Taxa for olika hjalpmedel.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Bilagan och riktlinjen har uppdateras med den aktuella organisationen inom
socialforvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser

Forandringen i riktlinjen skapar inga ekonomiska konsekvenser da posten som tas bort
tillhor regionen i stillet for kommunen och har ej debiterats av kommunen tidigare.

Jamstalldhetsanalys

Inte aktuellt for arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-12-20
2. Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom Socialforvaltningen.

Lena Karlsson Leksell

Foérvaltningschef
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~ Socialchef
~ Lindha Stenlund, avgiftshandlaggare
~ Kvalitetsteamet.
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1.Inledning

Dessa riktlinjer ersitter tidigare riktlinjer (frin 2015-11-12) for taxor och avgifter for
Socialférvaltningen i Gnesta kommun.

1.1 Riktlinje fér handlaggning

Denna riktlinje galler avgiftshandldggning inom samtliga delar av Socialnimndens
omrade.

1.2 Syftet med riktlinjerna

Riktlinjerna beskriver pa vilka grunder kommunen tar ut egenavgifter av enskilda.
Detta skall leda till en enhetlig och likvardig hantering inom hela kommunen.
Riktlinjerna ar i forst hand ett stod for avgiftshandldggare och bistdndshandldggare.

1.3 Socialtjanstlagen och Hélso- och sjukvardslagen

Hur och nar avgifter kan tas ut av kommunen i samband med insatser enligt
Socialtjanstlagen och vid kommunal halso- och sjukvard regleras i socialtjanstlagen
(SoL) 8 kap, Hilso- och sjukvardslagen § 26 samt genom kompletterande foreskrifter i
Socialtjanstforordning (2001:937, 6 kap).

1.4 Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Nir det giller Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) ska insatserna
tillforsakra den enskilde goda levnadsvillkor vilket innebar att kommunen ska framja
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhillslivet for de personer som lagen
omfattar. Mélet ska vara att den enskilde far moéjlighet att leva som andra i samhéllet.

Hur och nir avgifter kan tas ut av kommunen i samband med insatser enligt LSS
regleras i §§ 18, 19 och 20.

2.Allmant om handlaggning

Kommunen maste behandla alla sina medborgare lika, likstéllighetsprincipen, om det
inte finns sakliga skal att inte gora det.

En kommun far inte fatta retroaktivt beslut som ar till nackdel for den enskilde, om det
inte finns synnerliga skal for det. Med synnerliga skil avses om den enskilde lamnat
felaktiga uppgifter eller om det i andra avseenden ar uppenbart att ett fel har begétts.
Det retroaktiva beslutet giller maximalt tre manader tillbaka i tiden.

Kommuner och regioner far ta ut avgifter for tjanster och nyttigheter som de
tillhandahaller. For tjanster eller nyttigheter som kommuner ar skyldiga at
tillhandahalla far de ta ut avgifter bara om det ar sarskilt foreskrivet. Tar en kommun
ut en avgift far den aldrig vara hogre dn vad det kostar kommunen att utfora tjansten.
Det kallas for sjalvkostnadsprincipen.

Dokumentnamn Riktlinjer for handlaggning av avgifter inom socialférvaltningen
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2.1 Sekretess

Underlag som anvands vid avgiftsberakning ar att anses som sekretesshandlingar.
Sekretesshandlingar ska som alla arkivhandlingar skyddas fran forstorelse, stold och
obehorig dtkomst genom att forvaras pa lampligt sitt enligt arkivlagen.
Sekretesskyddade uppgifter ska skyddas fran atkomst av obehoriga och darfor ska
handlingar oavsett hur de &ar lagrade (pa papper eller datamedier) forvaras avskilda
fran andra handlingar. Rummet ska héllas last under kontorstid nar handlaggaren inte
ar pa rummet. Losenord ska forvaras oatkomligt. (Arkivlagen § 6, Offentlighets- och
sekretesslagen 2009:400, 4 kap. § 1).

Sekretess giller inom socialtjansten for uppgift om enskilds personliga forhallanden,
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon honom
nirstaende lider men.

Sekretess till skydd for enskild giller inte i forhallande till den enskilde sjilv och kan i
ovrigt helt eller delvis efterges av honom/henne. Sekretess for uppgift till skydd for en
underérig galler dven i forhallande till virdnadshavaren och far inte efterges av denna
om det kan antas att den underarige lider betydande men om uppgiften rojs for
vardnadshavaren.

2.2 Myndigheternas serviceskyldighet

Utredning och beslut som ror enskilda ska uttryckas pa ett lattforstaeligt sprak. Om
mojligt ska kommunikation ske utifran den enskildes behov t.ex. dr det viktigt att tinka
pé tolk och Oversattning av beslut till ett sprak som den enskilde kan forsta.
Myndigheten kan ocksa tdnka pa vilket sdtt man kan underlitta for synskadade att fa
skriftliga beslut. Det ar viktigt att anpassa kommunikationen utifrdn den enskilde.

Handlaggaren ska utifran den enskildes behov vara behjalplig med 6verklagande om
det bedoms lampligt med hinsyn till den enskildes skl for att vilja 6verklaga ett beslut.
Det kan vara motiverat att den enskilde far hjéalp av en annan handldggare 4n den som
handlagt ansdkan.

2.3 Prisbasbelopp

Flera av de belopp som anvinds for att berakna avgifter inom Socialforvaltningen ar
knutna till det sa kallade prisbasbeloppet. Bestimmelse om hogkostnadsskydd och
forehallsbelopp knyts enligt bestimmelsen i SoL 8 kap 3 § till prisbasbeloppet som
forandras varje ar.

2.4 Konsumentprisindex

Flera av de belopp som anvands for att berdkna avgifter inom Socialforvaltningen ar
knutna till det sa kallade Konsumentprisindex (KPI) som forandras varje ar. KPI syftar
till att méta prisutvecklingen for hela den privata konsumtionen, méattet

berdknas manadsvis av Statistiska centralbyran och ar en del av Sveriges officiella
statistik.
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3.Huvudprinciper i avgiftssystemet

Riksdagen reglerar genom lagstiftning vad kommunerna fér ta ut i avgift for vard,
omsorg och socialt stod enligt Socialtjanstlagens kapitel 8. Utgangspunkten i denna
lagstiftning ar att de samlade avgifterna for hjilp i hemmet, service och omvardnad och
kommunal hilso- och sjukvard inte far vara sa stora att den enskilde inte har tillrackligt
med medel for sina personliga behov och normala levnadskostnader.

Dessa medel for personliga behov och normala levnadskostnader kallas
forbehallsbelopp. Utgdngspunkten nar forbehallsbeloppet ska beridknas ar ett
minimibelopp som faststallts av Riksdagen. Till minimibeloppet ska dven den enskildes
boendekostnad laggas. Minibeloppet har i huvudsak berdknats med utgangspunkt i
Konsumentverkets hushéallsbudget avseende skiliga levnadskostnader.

En hogsta avgift, ett hogkostnadsskydd, inom hemtjanst och kommunal hilso- och
sjukvard har beslutats och framgar av Socialtjanstlagens kapitel 8. Avgifterna som
kommunen kan ta ut har kopplats till prisbasbeloppet och forandras arligen med
anledning av detta.

Boendekostnad/hyra ar ingen avgift i avgiftssystemet. Daremot beaktas denna kostnad
nar avgiftsutrymmet beraknas, det vill siga den enskildes mojlighet att betala avgift
(betalningsformagan).

3.1 Hogkostnadsskydd for avgifter — Maxtaxa

Nar det galler avgifter for hélso- och sjukvard, hemtjanst och insatsen sarskilt boende
ar kommunen skyldig att tillimpa ett hogkostnadsskydd genom en sa kallad maxtaxa
(SoL 8 kap 5 §). Maxtaxan aven kallad for hogkostnadsskyddet, d4r den hogsta avgift
kommunen enligt lag (SoL 8 kap 58) far ta ut for hemtjanst, dagverksamhet och
kommunal hilso- och sjukvérd.

En hogsta niva pa den enskildes avgift bestims som en andel av prisbasbeloppet och
framgar av Socialtjanstlagens 5 § i kapitel 8. Prisbasbeloppet faststills arligen och
avgiften far hogst uppga till en tolftedel av den procentuella andelen av
prisbasbeloppet. Maxtaxan raknas ut arligen utifran prisbasbeloppet, 1/12 av 0,48
ganger aktuellt prisbasbelopp.

Avgiftstaket for maxtaxa giller for den enskilde ensam om bada
makarna/sammanboende har bistdndsbedomda omvardnadsinsatser.

Den enskildes avgift far for hemtjanst tillsammans med kostnader for kommunal hélso-
och sjukvéard inte vara hogre dn 48 procent av prisbasbeloppet.

3.2 Hogkostnadsskydd fér boendeavgift — tak fér hdgsta
avgiftsniva

Avgift for boende som inte ar bostad enligt hyreslagen dr maximerat till en tolftedel av
0,5 ganger prisbasbeloppet per ménad. Detta ar ett skydd mot oskéaligt hoga
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boendekostnader som i annat fall kan drabba en enskilde. Hyreslagen skyddar den
enskilde mot oskiliga hyresnivaer for egna ldagenheter och bostader inom véard- och
omsorgsboende som kan hyresattas enligt hyreslagen.

4. Avgiftshandldggning inom Aldreomsorg, LSS och
Socialpsykiatri

4.1 Avgifter inom hdgkostnadsskyddet/maxtaxan

4.1.1 Hemtjanst

(SoL) — Bistandsbedomd service, omvardnad, egenvard, ledsagning och avlosning i
hemmet. Debitering sker enligt beviljad tid med ett pris per timme upp till
avgiftsutrymmet/maxtaxan.

4.1.2 Sarskilt boende

Omvardnadsavgiften enligt SoL &r obligatorisk och lika med det egna avgiftsutrymmet,
dock hogst enligt maxtaxan. Debiteras i efterskott.

4.1.3 Bostad med sarskild service/familjehem

For insatser enligt LSS regleras avgift enligt LSS 19 och 208§. Detta giller dven externa
placeringar. Foréldrar till barn under 18 ar som bor i bostad med sarskild service eller
familjehem ar skyldiga att i skilig utstrackning bidra till kommunens kostnader. En
skilig kostnad for detta motsvarar underhallsbidrag enligt Forsakringskassans
normberakning.

Hyra ska utga for placering i bostad med sarskild service.

Avgift for kultur- och fritidsaktiviteter kan tillkomma, dock ej for barn under 18 enligt
LSS 208. Beloppet faststills arligen utifrdn Konsumentverkets berakningar.

4.1.4 Kortvard

Debitering sker fran och med dag tva till och med hemresedagen enligt en dygnsavgift
for omvardnad upp till maxtaxa/avgiftsutrymme. Darutover tas en kostavgift ut fran
och med dag tva till och med hemresedagen.

Personer debiteras kostnad for kost fran och med forsta hela narvarodag tom
utflyttningsdag vid vixel- och kortvard. Vid 6vrig vistelse och/eller vard baseras
kostnaden dven pa beviljad tidsperiod. Debitering sker i efterskott.

4.1.5 Korttidsvistelse LSS

Vid beslut om insatser enligt LSS regleras avgift enligt LSS 19 och 208§. Kostnad for kost
och eventuella ovriga kostnader tillkommer. Kostnaden for kosten avser ett fast belopp
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och baseras pa 1/30 av priset for helpension vid sirskilt boende som faststills arligen
av Socialndmnden. Debitering sker i efterskott.

4.1.6 Trygghetslarm

Avgiften for trygghetslarm enligt SoL faststills arligen av Socialnamnden. Avgiften
samordnas med 6vriga avgifter giallande service och omvardnad men kan dock hogst
debiteras enligt maxtaxan eller det egna avgiftsutrymmet. I de fall kund
tappad/forlorad larmknapp och/eller larmet debiteras kund en fast kostnad som
motsvarar kommunens sjilvkostnadspris. Samtliga avgifter debiteras i efterskott, dessa
avgifter for tappad/forlorad larmknapp och/eller larmet star utanfor for maxtaxan.

4.1.7 Hemsjukvard och hélso- och sjukvard

Avgiften for forskrivning av inkontinenshjalpmedel samordnas med Regionens och
lanets samtliga kommuner enligt forslag fran nimnden for samverkan kring
socialtjanst och vard (NSV). Avgiften samordnas med Ovriga avgifter gidllande service
och omvardnad men kan dock hogst debiteras enligt hogkostnadsskyddet eller det egna
avgiftsutrymmet. Debiteras i efterskott.

Betalningsskyldigheten giller from det ar patienten fyller 20 ar. Avgiften samordnas
med Ovriga avgifter gillande service och omvardnad men kan dock hogst debiteras
enligt maxtaxan eller det egna avgiftsutrymmet. Debiteras i efterskott.

Hembesok inom ordinéirt boende och séiarskilt boende (HSL) -Viard och
behandling till exempel utprovning av hjalpmedel, vaccinationer, provtagning som
utfors av legitimerad personal eller omvardnadspersonal pa delegation/instruktion till
personer som inte ar inskrivna i hemsjukvarden. Debitering sker enligt fast
besoksavgift per tillfille.

Hemsjukvard inom ordiniirt boende (HSL) - Kontinuerlig vard och behandling
som ar utford av legitimerad personal och/eller omvardnadspersonal pa
delegation/instruktion till personer som ar inskrivna i hemsjukvarden. Debitering sker
enligt fast manadsavgift upp till avgiftsutrymmet/maxtaxan.

4.1.8 Sysselsattning enligt SoL och LSS

Dagverksamhet

Vid beslut av bistand enligt SoL gillande kommunens dagverksamhet tas avgift ut
endast for eventuella kost- och resekostnader. Resekostnaden motsvarar fardtjanstens
lagsta belopp men som mest motsvarande méanadskostnad for busskort inom
kommunen. Kostnad for kost faststills arligen av Socialnamnden. Debiteras i
efterskott.

Daglig verksamhet

Vid beslut av insatser enligt Lagen om sarskilt stod (LSS) betalas ingen avgift med
undantag for eventuella kostnader for kost, resor eller 6vriga omkostnader. Eventuell
resekostnad till kommunens dagliga verksamhet motsvarar fardtjanstens lagsta belopp
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men som mest motsvarande méanadskostnad for busskort inom kommunen. Eventuell
ovrig reskostnad motsvarar manadskostnad for busskort inom eller utanfér kommunen
och eventuell kostnad for kost faststills arligen av Socialndmnden. Debiteras bade i for-
och efterskott beroende pa avgift.

4.1.10 Avgift for fardtjanst och riksfardtjanst

Avgift for fardtjanstresa regleras av kollektivtrafiken och betalas till foraren. Avgift for
riksfardtjanstresa regleras enligt Forordning om egenavgifter och betalas vid resans
genomforande.

Avgifter for arbetsresor administreras av forvaltningens avgiftshandliggare. Avgiften
for arbetsresor motsvarar den avgift som géller for méanadskort inom kollektivtrafiken.

4.2 Avgifter utanfér hogkostnadsskyddet/maxtaxan
Foljande avgifter ligger utanfor hogkostnadsskyddet.

Kostnad for kost-vid sarskilt boende ar en obligatorisk fast manadskostnad. Vid in- och
utflyttning under del av manad debiteras kostnad for kost per boendedag. Beloppet
faststills arligen av Socialnimnden. Debiteras i efterskott.

Kostnad for kost vid bistand enligt SoL avser ett fast belopp som ér faststallt till 1/30 av
den fasta manadskostnaden vid sarskilt boende. Kostnad for helpension vid sarskilt
boende faststills arligen av Socialnamnden

Forbrukningsmaterial sirskilt boende — toalettpapper, rengoringsmedel,
glodlampor, soppasar.

Avgift for kost i sarskilt boende - Kommunen debiterar boende i sirskilt boende
en kostnad for samtliga maltider. Debitering enligt fast avgift per manad.

Hyra sarskilda boendeformer, SoL och LSS.

Kostdistribution i ordinirt boende - Matlada for lunch och kvill debiteras per
bestilld matldda. Debitering enligt fast avgift per matlada.

Kostnad for kost, kortvard SoL - Omfattar samtliga méltider. Debitering enligt fast
avgift per dygn frdn och med dag tva till och med hemresedagen.

Kostnad for kost vid dagverksamhet - Omfattar lunch, kaffe samt
eftermiddagskaffe med brod.
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Arbetsresor for dagverksamhet — Taxan utgar frin Sormlandstrafikens
periodbiljett (30 dagar).

Kostnad for kost for daglig verksamhet - Omfattar lunch, kaffe samt
eftermiddagskaffe med brod.

Kostnad for kost for fritidsverksamhet inom LSS - Omfattar frukost, lunch,
mellanmal samt middag.

Arbetsresor for dagligverksamhet - Taxan utgar fran Sormlandstrafikens
periodbiljett (30 dagar).

Kostnad for kost for korttidsvistelse inom LSS - Omfattar frukost, lunch,
mellanmal, middag.

Hyra inom LSS.
Egenavgift for ej aterlimnat av hel trygghetslarms- enhet ink larm knapp
Egenavgift for borttappad larm knapp

4.3 Avgiftsfria insatser

e Nedanstdende insatser ar avgiftsfria:

e Dagverksamhet (demens)

e Boendestod

e Kortvard dag ett

e Forebyggande hélso- och sjukvard i form av riskbedémningar och information
da det géller fall, nutrition och trycksar.

e Regler for avgifter vid franvaro

4.3.1 Hemtjanst

e Manadsavgiften for service och omvardnad reduceras fran forsta dagen:

e Om de beslutade insatserna uteblir pa grund av kommunen

e Vid sjukhusvistelse

e Om den enskilde sjilv sagt ifran insatserna minst 5 dagar i forvig

e Om den enskilde vanligtvis har insatser i ordinért boende och tillfalligt vistas pa
kortvard debiteras endast avgift for kortvardsplats.

4.3.2 Sarskilt boende

e For hyra sirskilt boende gors inte nagon reducering vid franvaro.
e Vid frdnvaro under en hel dag, gors kostavdrag.

e Under sjukhusvistelse gors reducering pa kost- samt omvardnadsavgifter vid
sarskild boende

Avgiften per kalenderdag ar 1/30 av ménadsavgiften. Den slutliga avgiften raknas upp
till narmaste krontal.
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4.4 Avgiftsberakning

4.4.1 Avgiftsunderlag

Det ar aktuell inkomst fore skatt med tilligg av nettoinkomst av kapital som utgor
grunden vid berdkning av avgiften. Med nettoinkomst av kapital avses ranta pa kapital
och inte sjidlva formogenheten.

Huvudtillaimpningen av avgiftssystemets nettoinkomstbegrepp ar att den enskildes
samtliga aktuella bruttoinkomster 14ggs samman pa arsbasis varefter olika skatter
avriaknas. Darefter divideras summan med tolv fér att komma fram till
manadsinkomsten efter skatt.

Inkomster som ska beaktas vid avgiftsberiakning ir:

e Inkomst av tjanst
e Inkomst av kapital
e Inkomst av rorelse

Fran inkomsten riaknas:

e Statlig skatt
¢ Kommunalskatt
e Begravningsavgift

Observera att kyrkoavgift till Svenska Kyrkan eller annan medlemsavgitt till
trossamfund ej ska franriaknas.

Inkomster/utgifter som ér avgiftsgrundande

e Pensioner: Allmanna pensionssystemet, garantipension, tilliggspension
ankepension (efterlevandepension), tjanstepensioner och privata
pensionsforsiakringar. Belopp fore skatt.

e Inkomst av tjanst

e Inkomst av naringsverksamhet

e Inkomst av egen rorelse

e Inkomst vid uthyrning av bostad

e Bostadstillagg, bostadsbidrag

e Foraldrapenning

e Beskattningsbar del av virdbidrag

e Livranta

e Nettoinkomst av kapital

e A-kassa

e Arbetsmarknadsersittning

e Aldreférsorjningsstod

e Sjukpenning/sjukersiattning

e Utlandsk pension

e Studiebidrag

e Skattefria stipendier till den del de overstiger 3 000 kr
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e Utdelning pa aktier och fondandelar
e Rinta pa bankmedel per den 31 december éret innan avgiftsperioden

Inkomst/utgifter som inte ar avgiftsgrundande

e Forsorjningsstod

e Introduktionsersittning for flyktingar

e Barnbidrag

e Barns inkomster

e Viardbidrag, den del som inte ar skattepliktig

o Aldreforsorjningsstdd (RFV)- pensioner till dldre som inte har pensionsritt i
Sverige

e Formogenhet, ersittning fran kapitalforsakringar, reavinster

e Rinteutgifter som inte giller bostad

e Handikappersattning och rehabiliteringsersattning

e REA vinst

4.4.2 Insamling av inkomstuppgifter

Avgiftsunderlaget skall grundas pa aktuella inkomst- och bostadskostnads uppgifter.
Uppgifter samlas in direkt fran den enskilde genom en sirskild uppgiftsblankett -
Inkomstforfragan.

Vid berdkning av den enskildes avgift riknas alla inkomster samman och sedan gors
avdrag for skatt, boendekostnad och minimibelopp.

Avgiftsunderlaget berdknas utifran forvarvs- och kapitalinkomster som ar
skattepliktiga enligt lagstiftningen om inkomstskatter. Aven bostadsbidrag och sérskilt
bostadstillagg anses har som inkomst.

4.4.3 Inkomst av tjanst

Samtycke bor inhadmtas enligt Dataskyddsforordningen (GDPR) som trader i lag i alla
EU:s medlemslénder fran och med den 25 maj 2018 vid inhdmtning av
inkomstuppgifter.

Inkomstforfragan skickas ut till den enskilde nar drendet paborjas samt arligen i
februari manad. Uppgifterna som den enskilde lamnar pa blanketten
"Inkomstforfragan" ska avse perioden till nistkommande arsskifte och avse uppgifter
fore skatt. Uppgifterna som lamnas pé blanketten avser Alecta/AMF pension, frivilliga
pensionsforsakringar, ovriga pensioner, livranta samt inkomst av tjanst. Vidare ska den
enskilde lamna uppgifter avseende a-kassa sjukpenning/sjukersiattning, samt
utlandspension.

Kommunen hamtar utéver detta automatisk uppgift fran forsakringskassan som avser
aktuell inkomst fore skatt.

P& blanketten Inkomstforfragan begars uppgifter om inkomst av kapital in, d v s rdnta
pa det kapital man har pa banken.
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4.4.4 Inkomst av rorelse

Uppgifterna om inkomst av niaringsverksamhet lamnas av den enskilde pa blanketten
Inkomstforfragan.

Ett avgiftsbeslut giller under tiden 1 februari — 1 januari. Avgiftsbeslut skickas ut vid
nytt arende samt vid arlig omréakning i februari. I samband med detta finns ratten att
overklaga beslutet samt dess berdkningsgrunder. Utover detta gors en ny berakning vid
forandring av olika slag till exempel vid fordandrade pensioner, bostadstilligg etc. Den
enskilde har dessutom alltid mojlighet att komma in med nya eller forandrade
uppgifter som forvaltningen da tar stillning till. Om de nya uppgifterna leder till
forandringar fattas ett nytt avgiftsbeslut som dé i sin tur kan 6verklagas. Se avsnitt
Overklagan.

Det ar den enskildes skyldighet att meddela kommunen om sadana dndringar som kan
paverka avgiftens storlek.

4.4.5 Nar inkomstuppgift inte lamnas

Som tidigare beskrivits bygger avgifterna pa inkomster som inhdmtas fran den enskilde
och Forsakringskassan. Den enskilde kan dock vilja att inte 1amna uppgifter samt att
kommunen inte ska hdmta uppgifter fran Forsakringskassan. Valet att inte [imna
uppgifter markeras med ett kryss pa blanketten Inkomstforfragan, som sedan
undertecknas av den enskilde och skickas till avgiftshandlaggaren. Nar den enskilde
valjer att inte lamna uppgift om inkomst och formogenhet gors ingen provning av
forbehallsbeloppet utan avgift tas ut enligt faststilld avgiftstaxa daremot inte hogre
avgift 4n vad den faktiska insatsen och maxtaxan tilliter. Kommunen hamtar dé inga
uppgifter fran Pensionsmyndigheten och Riksskatteverket (RSV). Ovanstaende galler
aven vid parférhallanden och den ena inte vill limna uppgift om inkomst och
formogenhet.

For att avgift skall kunna berdknas méste blanketten om inkomstforfragan lamnas in

inom 14 dagar, annars utgar hogsta avgift/maxtaxa.

4.4.6 Berakning av avgiftsutrymmet

Nedan beskrivs hur den enskildes avgiftsutrymme beraknas:

+ Bruttoinkomster inklusive bostadstillagg

- Skatter som ingar i inkomstbegreppet

- Bostadskostnad (faktisk eller schablon)

- Generellt forbehéllsbelopp (minimibelopp + nettobostadskostnad)

- Eventuellt individuellt férbehéllsbelopp (fordyrade levnadsomkostnader)

= Disponibelt avgiftsutrymme - den enskildes betalningsformaga
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Avgiftsutrymmet stams av mot de framriknade avgifterna. Avgifterna reduceras utifran
avgiftsutrymmet. Avgiftsutrymmet omprovas minst en gang per ar.

4.4.7 Férbehallsbelopp

Forbehéllsbeloppet ar beloppet som den enskilde ska ha kvar av sina inkomster for att
kunna betala boendekostnad och andra normala levnadsomkostnader. Om den
enskildes inkomster inte racker till detta, behover den inte betala for dina vard- och
omsorgsinsatser. Observera att den enskilde oavsett betalningsférméga alltid betalar
for eventuell kost som den dter inom ramen for sina insatser.

Forbehéllsbeloppet innehéller flera delar:

e minimibelopp for normala levnadskostnader
e boendekostnad
e eventuellt ett individuellt belopp.

Minimibeloppet for normala levnadskostnader ska riacka till kostnader for: Livsmedel,
klader, skor, fritid, hygien, media (dagstidning, telefoni, radio- och tv-avgift med
mera), hemforsakring, hemutrustning, forbrukningsvaror, hushallsel, resor, hdlso- och
sjukvard, tandvard och lakemedel.

4.4.8 Nivan pa minimibeloppet

Riksdagen har faststillt minimibelopp dels for ensamstaende, dels for
gifta/sammanboende. Detta framgar av SoL 8 kap § 7. Nivan pa minimibeloppet per
maénad ar faststallt till:

e Ensamstdende/sammanboende 135,46 procent av prisbasbeloppet dividerat
med 12 (per manad).
e Makar 114,46 procent av prisbasbeloppet dividerat med 12 (vardera per manad).

4.4.9 H6jning av minimibeloppet (individuella tillagg)

Kommunen kan i vissa situationer (SoL 8 kapitlet § 1, 1 stycket) bestimma
minimibeloppet till en hégre niva genom individuell provning. Beloppet skall hjas nar
den enskilde har skéliga fordyrade kostnader. Behoven skall vara av varaktig karaktar
och avse ett inte ovisentligt hogre belopp, d v s under minst 10 ménader per ar och dels
uppga till minst 200 kronor per ménad.

Den enskilde ansoker om forhgjt minimibelopp och kommunen utreder darefter om
behov foreligger. Den enskilde bor vara behjalplig med att 1amna uppgifter som
beskriver/styrker omstandigheterna. Kommunen a sin sida méaste vara noga med att
informera den enskilde om denna mojlighet redan vid den forsta kontakten.

Exempel pa kostnader som kan héja minimibeloppet:

e Merkostnader for livsmedel pa grund av bistdnd for kostdistribution
 Kostnader for god man. Minimibeloppet h6js med 1/12 av den &rliga avgift som
den enskilde senast betalat enligt Overformyndarens beslut. Pa blanketten
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"Inkomstforfragan" lamnar den enskilde kostnaden per ar for god man. Den
enskilde/god man far styrka uppgifterna med ett arvodebeslut

e Underhallskostnader for barn. For hushall med hemmavarande barn hojs
minimibeloppet med belopp enligt riksnormen for forsorjningsstod.

4.4.10 Sankning av minimibeloppet

Kommunen kan i vissa situationer (SoL 8 kapitlet § 8, 2:a stycket) minska
minimibeloppet i det fall den enskilde har lagre levnadskostnader pa grund av att
han/hon inte betalar for en utgiftspost som ingér i det angivna forbehallsbeloppet.
Exempel pa detta ar om elektricitet, mobler, forbrukningsartiklar tillhandahalls inom
ramen for avgiften eller boendekostnaden.

Detta kan vara aktuellt da:

e Kostnaden ingéar i avgiften for hemtjanst enligt SoL. och HSL
e Kostnaden ingar i avgiften eller hyran for bostad i sarskilt boende

Det ar ingen skillnad pa minimibeloppets storlek for personer boende i sarskilt boende
jamfort med de i ordinart boende. Beloppet kan dock siankas om delar av det som
beloppet ska tacka ingar i kommunens avgifter (SoL 8kap 8§, 2:a stycket).

4.4.11 Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

Den enskilde har alltid ratt att fa en individuell prévning och eventuell nedsattning av
avgiften alternativt avgiftsbefrielse da speciella skil aberopas. Till dessa skil riknas
exempelvis dubbla bostadskostnader och hansyn till kvarvarande makes/sambos
ekonomi. Det kan ocksé gilla lagre kostnad pa grund av underhall pa egen fastighet, till
exempel byte av virmesystem. Nedsattning av avgift sker ocksa om avgiftsutrymmet
inte ar tillrackligt for att betala for beviljade insatser.

4.4.12 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader vid flytt till
vard- och omsorgsboende

Nir den enskilde flyttar till sarskilt boende och far dubbla boendekostnader kan
han/hon ldmna in en skriftlig ans6kan om ekonomisk prévning och beviljas jamkning.
Jamkning beviljas for hogst 3 manader for hyreskostnader i siarskilt boende. Méjlighet
till jamkning géller under forutsittning att formogenheten inte Gverstiger ett
prisbasbelopp. Anstkan om jamkning sker pa sarskild blankett. Man kan dven fa
delavslag i de fall formogenheten Gverstiger maxtaxan.

4.4.13 Nedsattning med anledning av att en av tva makar/sammanboende
flyttar till vard- och omsorgsboende

Om den ena maken/sammanboende flyttar till sarskilt boende skall kommunen enligt
lag (SoL 8 kap, § 6) forsiakra sig om att den hemmavarande
makan/maken/sammanboende inte drabbas av en oskaligt forsamrad situation nar
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avgifterna bestidms. Berdkningsreglerna skall tillimpas automatiskt utan att den
enskilde pakallar behov om detta.

Nar Forsakringskassan beslutat om dndrad pensionsstatus for makar som lever med
skild hushéllsgemenskap skall ny avgiftsberakning ske i och med att makarna da far
andrade inkomsten och i forekommande fall &ven dndrade bostadstillagg.

4.4.14 Nedsattning med anledning av att avgiftsutrymmet inte racker for
att betala for beviljade insatser

Om den enskilde inte har avgiftsutrymme att betala for alla beviljade insatser sianks
avgiften for beviljade insatser i nedanstaende ordning;:

e Vard, omsorg och service

e AvlGsarservice

e Telefonservice

e Trygghetslarm

e Omvardnad kortvard

e Omvardnad sarskilt boende
e Hemsjukvard

4.4.15 Avgiftsberakning for olika hushallstyper

Ensamboende
Berakning sker utifran den enskildes inkomst, bostadskostnad per ménad samt

minimibelopp.

Makar
Inkomstuppgift begirs in fran bAda makar oavsett om endast en har insats. Hansyn bor

tas till dataskyddsférordningen (GDPR) som giller som lag i alla EU:s medlemslander
fran och med den 25 maj 2018.

Om den enskilde ar gift, laggs bada makarnas inkomst ihop. Darefter fordelas den lika
pa bada. Observera att detta giller &ven om en av dem bor pa sarskilt boende och den
andra bor kvar i den gemensamma bostaden.

Den enskilde ska alltid uppge inkomster och utgifter for bade sig och sin make/maka,
aven om det bara ar en avdem som har hjilp och stod. Detta beror bland annat pa att
kommunen har ansvar for att den som inte behdver vard och omsorg ska garanteras en
skilig levnadsniva.

Nir en av tva makar flyttar till siarskilt boende skall bistindshandldggaren informera
den enskilde om att anmala detta till Pensionsmyndigheten. Hogre pension utgar till
var och en da makars bor atskilda. Vidare kan eventuellt hogre bostadstillagg sokas.

Sammanboende
I hushéllsgemenskap som bestar av sammanboende, berdknas avgiften som for

ensamstaende. Bostadskostnaden delas lika. Detta innebar att i de fall endast en av de
sammanboende har hjilp giller dennes inkomst och behov av insats/antal timmar. Om
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bada sammanboende har hjilp registreras de var for sig och avgiften berdknas i
forhallande till var och ens inkomst och omfattning av insatsen/antal timmar.

Sambor har inte juridisk forsorjningsplikt och betraktas alltid som ensamstdende.
Avgifter vid parboende

For anhorig som bor i sarskilt boende och enbart har beslut om parboende fordelas
hyreskostnaden mellan makarna om de delar lagenhet. Har makarna separata
lagenheter i boendet utfaller hyreskostnaden per person och lagenhet.

Kostnad for kost for anhorig som bor i sarskilt boende och enbart har beslut om
parboende debiteras for de méltider den anhériga véljer att inte sjilv sta for.

4.4.16 Forbehall och Berdkning av boendekostnad

Kommunen ska ta hansyn till faktisk boendekostnad (hyresritt) eller schablon (egen
fastighet/bostadsratt) samt bostadstillagg for pensionérer (BTP) och bostadsbidrag.
Boendekostnaden ingér i det totala forbehallsbeloppet och avriaknas fran
nettoinkomsten. Boendekostnad berdknas enligt regler som galler for BTP.
Boendekostnaden ska reduceras med BTP och bostadsbidrag.

For berdkning av boendekostnader gillande egenigda fastigheter skall taxeringsvirde,
byggar och boyta anges i inkomstforfragningsblanketten.

Handlingar kan kravas som styrker faktiskt hyreskostnad, till exempel vid privata
hyresoverenskommelser, avtal, avier etc.

Delar den enskilde bostad med annan vuxen person ska kostnaderna delas mellan
dessa. Undantag gors om forsorjningsplikt rader.

Hyrd bostad
Bostadskostnaden i hyrd bostad skall vara lika med hyran inklusive virme och

obligatoriska avgifter, till exempel drift, sophdmtning, vatten m.m. Ingar hushallsel i
hyran dras denna kostnad ifran. Elkostnaden berdknas enligt pensionsmyndighetens
schablon.

Bostad med andrahandskontrakt
Boendekostnad riknas pa samma sitt som for hyrd bostad.

Bostadsritt
Bostadskostnaden ar lika med arsavgiften inklusive viarme och obligatoriska avgifter.

Elkostnaden riaknas lika som vid hyrd bostad (se ovan).

Om bostadsratten ar lamnad som sikerhet vid belédning for att finansiera insatsen eller
annat kapitaltillskott skall 70 procent av rantekostnaden raknas med i
boendekostnaden.

Eget enfamiljshus
Bostadskostnaden i eget hem for permanentboende skall vara:
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e 70 procent av rantekostnaden pa ldn pa bostadsfastigheten sedan eventuella
rantebidrag dragits av.

e 70 procent av tomtrattsavgald (hyra for marken).

e Uppviarmning enligt pensionsmyndighetens schablon.

e Fastighetsavgift, 0,75 procent dock hogst 6 300 kr/ar.

o Ovriga driftskostnader enligt pensionsmyndighetens schablon, till exempel
vatten, avlopp och renhéallning.

Nir man riaknat ihop allt detta delar man det med 12 och far fram en manadskostnad.
For makar delar man bostadskostnaden pa tva och vid sambo dar man dger bostaden
med 50 procent var delas bostadskostnaden ocksa pa tva.

Eget tva/flerfamiljshus
Bostadskostnaden skall raknas pa samma satt som vid enfamiljshus och darefter
fordelas bostadskostnaden pa respektive lagenhet.

Eget smahus pa lantbruksenhet
Endast kostnaden som ror bostadsfastigheten, bostadsbyggnad inklusive tomtmark far

tas med. I boendekostnaden riaknas 70 procent av rantekostnader pa 1an som ror
bostadsfastigheten, uppvarmning enligt pensionsmyndighetens schablon, 6vriga
driftskostnader enligt schablon, till exempel vatten, avlopp och renhallning.

Arrenderat smahus pa lantbruksenhet
Boendekostnaden skall vara:

e Arrendeavgiften for bostaden inklusive tomtmark
e Uppviarmning enligt pensionsmyndighetens schablon
o  Ovrig drift enligt pensionsmyndighetens schablon

Ingér hushéllsel dras denna kostnad ifran. Elkostnaden beridknas enligt
pensionsmyndighetens schablon.

Andelshus eller egen flerfamiljsfastighet
Boendekostnaden ska berédknas till det belopp som har faststillts som

genomsnittskostnaden for de antal vuxna och barn som bor i bostaden.

Hyra sirskilda boendeformer, SoL och LSS
Hyrorna inom kommunens sarskilda boenden regleras av hyreslagen och justeras

arligen. Gnesta forvaltning AB sitter hyran och den baseras pa Konsumentprisindex
(KPI) som raknas fram fran februari ar 1 till februari ar 2. KPI kan bade 6ka och
minska, vilket paverkar hyran. Gnesta hem férhandlar med Hyresgastforeningen om
hojning av hyran. Utfallet av forhandlingen paverkas av ranteliget, renoveringsbehov
och 6vriga omkostnader av fastigheten. Kommunen betalar hyra for hela dldreboendet
till Gnesta forvaltning AB och foljer de hyresnivaer som Gnesta forvaltning AB och
Hyresgastforeningen forhandlat fram. Debitering av hyra sker fran den dag lagenheten
stér till forfogande oavsett om hyresgisten flyttar in senare datum. Uppsagning av
lagenhet sker enligt kontrakt.
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Om tva personer som €j ar gifta eller registrerade partner bor i samma rum erlaggs i
stillet for hyra en boendeavgift per person. Avgiften, enligt SoL 8 kap 5 §, 4r 50 procent
av prisbasbeloppet delat med tolv.

Om ett gift par eller sambor onskar dela pé en enrumsligenhet forhandlas hyresavtal
separat.

Uppsdgning av lagenhet sker enligt kontrakt. Vid dodsfall géller hyreslagens
uppsagningstid pa en hel manad. Uppsagningstiden bryts om ny hyresgast flyttar in
under uppsigningstiden eller om ldgenheten tas i ansprak av hyresvarden.

Ordinért boende
Avgiften for hemtjinst enligt SoL faststills arligen av vuxen och omsorgsnamnden.

Avgiften samordnas med 6vriga avgifter gallande service och omvardnad enligt SoL,
men kan dock hogst debiteras enligt maxtaxan eller det egna avgiftsutrymmet.

4.5 Utformning av avgiftsbeslut

Den enskilde skall erhalla ett skriftligt avgiftsbeslut dar det framgar vilka uppgifter som
anvants i avgiftsunderlaget och beloppen for de slutliga avgifterna. Vidare skall
avgiftsbeslutet innehalla uppgift om vilken eller vilka lagparagrafer som ligger till
grund for avgiftsbeslutet och uppgift om hur och inom vilken tid den enskilde kan
besvira sig over beslutet.

Avgiftsbeslutet ska skrivas pa ett sidant satt att den enskilde ska kunna se vilket som
kan bli den hogsta avgiften utifran beviljat bistdnd. Detta eftersom avgiften kan variera
mellan olika manader.

Aven om avgiftsutrymmet blir en minuspost (redovisas som o kr) skickas besluten till
den enskilde. P4 avgiftsbeslutet skall registreras ett fran och med datum som sedan
giller till nista forandring hogst ett ar.

4.6 Overklagande

4.6.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om avgifter fattas av kommunfullméaktige. Sddana beslut 6verklagas genom
laglighetsprovning enligt kap 10, Kommunallagen. Overklagan gors till
Forvaltningsratten.

4.6.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Beslut om avgifter i enskilt fall enligt SoL. 8 kap 4-98§§, overklagas genom
forvaltningsbesvar enligt SoL 16 kap 3 § hos allmén forvaltningsdomstol. Det kan gilla
beslut om avgiftens storlek, avgiftsindring, berakning av avgiftsunderlag,
boendekostnad och forbehallsbelopp.

Besluten kan 6verklagas var for sig enligt SoL 16 kap 3 §. Vid bifall till den
overklagande kan domstolen ersatta det overklagade beslutet med ett nytt beslut.
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Overklagande skall inkomma till Férvaltningsritten inom tre veckor frin det att
beslutet meddelats den enskilde. Kommunens handliggare skall vid behov vara
behjalpliga med overklagande om den enskilde begar detta.

I skrivelsen skall den klagande ange vilket beslut som 6verklagas, hur man anser att
beslutet skall andras och varfor andringen onskas. Skrivelsen skall undertecknas och
uppgift skall finnas om adress, telefonnummer och personnummer. Overklagandet
skickas till kommunens avgiftshandlaggare. Om handlaggaren inte finner anledning att
andra beslutet sd sdnds drendet vidare till Férvaltningsritten for provning.

4.7 Indrivning av fordringar

4.7.1 Betalningsvillkor

Kommunen tillampar affarsmassiga betalningsvillkor vid fakturering, d v s 30 dagar
fran fakturadatum. Upplysningar om betalningsvillkor finns tillgangliga for kunden och
framgar av fakturan. Om kunden inte fullgor sin betalningsskyldighet skickas en
betalningspaminnelse ut en géng per ménad. Av betalningspaminnelsen framgar att
inkassoatgirder kan komma att vidtas om betalning inte sker och att ytterligare
kostnader kan komma att debiteras. Drojsmalsrinta debiteras enligt rantelagen med
Riksbankens referensrianta +8 procentenheter pa fordringar som inte betalats i ratt tid.

4.7.2 Anstand med betalning och avbetalningsplan

Om det 6kar mdjligheten att fa betalt far anstdnd med betalning beviljas och en
avbetalningsplan upprattas. Det dr ekonomiassistenten pa ekonomienheten som far
bevilja anstand med betalning.

4.7.3 Indrivning

Om faktura inte betalas efter pdminnelse ska fordran skickas for inkassohantering.
Obetalda fakturor tas ut pa lista av avgiftshandlaggare och skickas till ekonomienheten
som sedan skickar till inkasso.

5-Avgiftshandlaggning inom Stéd-ech-Vagledning

barn och familjeenheten och vuxen och
bistandsenheten.

5.1 Definitioner

Enligt 6 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) ska socialnimnden se till att den som behover
vardas eller bo i annat hem an det egna bereds plats i hem for vard eller boende eller i
familjehem. Kommunen ansvarar for att det finns tillgéng till familjehem och hem for
vard eller boende for savil barn som enskilda vuxna och familjer. Staten har genom
Statens institutionsstyrelse (SiS) ansvar for att det finns tillgang till s.k. § 12-hem for
barn och ungdomar som vérdas enligt lagen om sarskilda bestimmelser om vard av
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unga (LVU) och s.k. LVM-hem for personer som vardas enligt lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM).

I socialtjanstforordningen (SoF) regleras vad som avses med hem for véard eller boende
(HVB) och familjehem. Vidare finns dven i dessa riktlinjer dodsboutredningar, dar
kommunen kan ta ut faktiska kostnader for handlaggningen sa kallat
sjalvkostnadsprincipen.

5.1.1 Hem for vard eller boende (HVB)

Med HVB avses enligt 3 kap 1§ SoF ett hem inom socialtjinsten som tar emot personer
for vard eller behandling i forening med ett boende. Om hemmet drivs av ett bolag, en
forening, en samfillighet, en stiftelse eller en enskild individ kravs att verksamheten
drivs yrkesmassigt och att det enligt 7 kap 1 § SoL har tillstand fran Socialstyrelsen att
driva verksamheten. For att fa tillstdnd att driva HVB-verksamhet kravs att hemmet
uppfyller lagens krav pa siakerhet, kvalitet, krav pa utbildning och personlig lamplighet.
HVB kan vara av varierande storlek, ha olika inriktningar och vinda sig till olika
malgrupper. Verksamheten ska bedriva heldygnsomsorg.

Till hem f6r vard eller boende riknas inte sidana sarskilda boendeformer for dldre som
avses i 5 kap 5 § andra stycket SoL eller sarskilda boendeformer for funktionshindrade
som avses i 5 kap. 7 § tredje stycket SoL.

5.1.2 Familjehem

Med familjehem avses enligt 3 kap 2 § SoF ett enskilt hem som pa uppdrag av
Socialndmnden tar emot ett barn for stadigvarande vard och fostran eller vuxna for
vard och omvardnad och vars verksamhet inte bedrivs yrkesmassigt.

5.1.3 Placeringskostnad

Detta dr den summa kommunen betalar till vardgivaren per dygn for placering i HVB
eller familjehem. Summan varierar beroende péa vilken typ av placering som avses och
innehallet i vdrden/ boendet. Om egenavgift tas ut av den enskilde (se nedan under
avsnittet egenavgift) minskas kommunens kostnad for placeringen med motsvarande
summa.

5.1.4 Egenavgift

Egenavgift ar den avgift kommunen kan ta ut av den enskilde for en tjanst. I dessa
riktlinjer avses med egenavgift den avgift den enskilde enligt 8 kap 1 § SoL ska betala
vid vard och behandling (st6d- och hjalpinsatser av behandlingskaraktér) eller vid stod-
/ omvardnadsboende (andra stod och hjilpinsatser). Socialnimnden faststiller alla
egenavgifter inom olika verksamheter i Socialforvaltningen. Med hansyn till
likstallighetsprincipen kan kommunen inte faststilla avvikande egenavgifter for
enskilda personer.

5.1.5 Bistandsbeslut
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En ans6kan om bistand i form av placering i HVB. Jourhem, akut, logi och familjehem
provas enligt 4 kap 1 § SoL, vilket innebar att beslutet kan 6verklagas genom
forvaltningsbesvar. I samband med bistdndsprovningen ska det alltid goras en
bedomning av vilken insatsplaceringen avser. Darefter gors en provning av vilken
avgiftstyp som ska gélla samt vilken egenavgift den enskilde ska betala. Av
bistdndsbeslutet ska darmed dels framga om insatsen avser vard och behandling eller
stod-/ omvardnadsboende, dels den enskildes egenavgift. Bistindsbeslutet ska
tidsbegrinsas.

Kommunens kostnad for placeringen ska inte framga i bistandsbeslutet eftersom
kommunens kostnader for olika insatser inte normalt redovisas for den enskilde. Om
den enskilde ddaremot efterfragar sidana uppgifter ska de uppges.

En placering dar syftet ar vard och behandling kan efter en viss tid 6verga till en
placering dar det huvudsakliga syftet ar stod eller omvardnad. Nar sa sker ska ett nytt
bistdndsbeslut fattas dar det framgar att bistandet har forandrats fran vard och
behandling till stod- eller omvardnadsboende och att den enskildes egenavgift har
forandrats.

5.2 Placering pa grund av psykiska funktionshinder

Enligt gallande lagstiftning ska kommunen svara for boende, boendestod och
sysselsattning till psykiskt funktionshindrade. Kommunen ansvarar for HSL-insatser
upp till sjukskoterskeniva. I ovrigt ar det Landstinget har ansvar for vard och
behandling. Kommunen ska inte placera personer med psykiska problem for vard.
Detta ir landstingets ansvarsomrade. For vissa personer med psykiska funktionshinder
kan det bli aktuellt att samarbeta i ett beslut om placering for bade vard och boende. I
dessa fall ska landstinget svara for vardkostnaden och kommunen for
boendekostnaden.

5.3 HVB och folkbokféring

En placering i HVB ska som huvudregel betraktas som en tillfillig och inte en
permanent placering. Som huvudregel bor darfor inte den enskilde bositta sigi HVB
eftersom HVB primairt ar avsett att utgora vard och behandling i kombination med
boende under en begransad tid. Av 8 § folkbokforingslagen foljer att om en person
under en pa forhand bestamd tid av hogst sex ménader regelmaissigt tillbringar sin
dygnsvila pa en annan fastighet 4n den dar han har sin egentliga hemvist, anses detta
inte leda till andrad bosattning. Daremot ska en person som placeras pa ett HVB for
langre tid 4n sex manader och med en mer stadigvarande avsikt folkbokfora sig dar,
utom i de fall det ror sig om en placering som enbart avser vard vid en institution for
vard av missbrukare. I dessa fall ska folkbokforingen inte dndras. Detta reglerasi1o § 5
punkten folkbokforingslagen.
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5.4 Egenavgift vid vard och behandling

Bestammelserna om egenavgifter i SoL skiljer pa stod- och hjalpinsatser av
behandlingskaraktir och andra stéd och hjilpinsatser. Huvudregeln enligt 8 kap 1 §
SoL dr att stod- och hjilpinsatser av behandlingskaraktar ar avgiftsfria for den enskilde.
Kommunen far dock ta ut avgift for uppehélle av den som far vard och behandling for
missbruk i HVB eller i familjehem. Detta giller alla vardtagare, 18 ar och éldre, savil
pensiondrer som personer med aktivitets- eller sjukersittning eller annan inkomst och
oavsett om varden sker enligt SoL eller enligt LVM.

Den avgift som kommunen far ta ut av den som vérdas for missbruk pa
behandlingshem, i familjehem eller LVM-hem faststills av SN varje ar, dock max 80 kr,
detta regleras i 6 kap 1 § SoF och 106 kap 39 § Socialforsakringsbalken (SFB). En
bedomning av den enskildes betalningsformaga méste goras i samband med att
egenavgiften faststills. For personer som uppbar sjukpenning eller vissa andra
specifika ersiattningar giller att avgiften inte far 6verstiga en tredjedel av
sjukpenning/erséattningsbeloppet efter skatteavdrag. I 6vriga fall far avgiften utgora
hogst en tredjedel av formanernas ménadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30.
Avgiften avrundas till nirmast lagre kronantal. Detta regleras ocksa i 106 kap 39 § SFB.

Om den enskilde saknar inkomst eller har sa 14g inkomst att full avgift inte kan tas ut
kan avgiften faststillas till ett lagre belopp eller efterges helt enligt 9 kap 4 § SoL. Om
den enskilde genom att betala avgiften blir berattigad till ekonomiskt bistdnd bor
avgiften efterges.

For bistandsbedomd 6ppenvardsbehandling far ingen avgift tas ut.

5.5 Egenavgift vid andra stdd och hjalpinsatser

For andra stod- och hjalpinsatser dn vard och behandling fir kommunen enligt 8 kap 1
§ SoL ta ut skilig ersittning. Den avgift kommunen far ta ut far inte 6verstiga
kommunens sjdlvkostnader. Detta giller oavsett vad som ar huvudorsaken till st6d- och
hjalpinsatserna.

Andra stod- och hjilpinsatser enligt 8 kap 1 § SoL ar till exempel boendestdd,
kontaktperson, eller stod-och omvardnadsboende i HVB samt familjehemsplacering i
form av stod- eller omvardnadsinsats. Placering i skyddat boende likstills med
stodboende i HVB.

Saval personer med missbruksproblem som personer med psykiska och/eller sociala
problem kan placeras for stod- och omvardnadsboende i HVB eller i familjehem.
Sadana placeringar, medfor att egenavgift ska tas ut enligt 8 kap. 1 § SoL.

Vid placering i stod- eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem eller i
lankverksamhet ska den enskilde betala egenavgift for uppehaille. Den enskilde ska
darutover tillforsakras medel till fickpengar och klader enligt poster i riksnormen.
Personer som saknar eller har laginkomst kan beviljas ekonomiskt bistand till dessa
kostnader.
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5.5.1 Egenavgifter vid stéd-/omvardnadsboende i HVB, familjehem och
lankverksamheter

Egenavgiften vid stod- och/ eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem bestér av
kostnad for uppehalle. Avgiftsnedsattning ska tillimpas nar vissa maltider inte intas i
HVB/ familjehemmet. En forutsattning ar att detta har anmalts i forvag till vardgivaren
eller familjehemmet. Resterade kostnad ska betraktas som avgift for boendet. Den som
har pension har majlighet att soka bostadstillagg for den del av egenavgiften som
raknas som avgift for boendet.

5.6 Betalning av egenavgifter vid vard och behandling for
missbruk

Huvudregeln ar att den enskilde sjilv ska ansvara for betalning av egenavgiften. Den
faktureras av kommunen till den enskilde om annat inte 6verenskommet med
vardgivaren. Om kommunen och vardgivaren kommit 6verens med kommunen att
personen sjilv ska betala direkt till virdgivaren ska fakturan till kommunen ha avdrag
for samma summa som personen sjilv betalat till virdgivaren. Vardgivaren har aldrig
ratt att krava in egenavgiften om den enskilde inte betalar frivilligt. Detta éligger
kommunen enligt 9 kap. 3 § SoL. Talan om ersittning ska vackas hos
forvaltningsratten. (Se nedan under rubriken "Krav pé ersattning och eftergift”).

5.6.1 Begdran om att Férsakringskassan gér avdrag fran sjukpenning

Om den enskilde uppbér sjukpenning ska Forsiakringskassan gora avdrag for
egenavgiften fran sjukpenningen innan den betalas ut till den enskilde och pa
kommunen begaran betala ut motsvarande belopp till kommunen. Det belopp som
Forsakringskassan far dra av far uppga till 8o kr per dag och hogst en tredjedel av
ersittningens belopp efter skatteavdrag. Detta regleras i 106 kap 13, 38 och 39 §§§ SFB.
Forsakringskassan far inte gora avdrag for egenavgiften retroaktivt, d.v.s. for den tid
som gatt innan nimnden kommit in med begdran om att avdrag ska goras.

For alla anstillda utbetalar arbetsgivaren sjuklon de forsta 14 dagarna av en sjukperiod.
Under den tid sjuklonen utbetalas av arbetsgivaren méste den enskilde alltid sjalv
betala egenavgiften till vardgivaren eller kommunen.

5.7 Betalning av egenavgift vid stéd- och omvardnadsboende

Huvudregeln ar att den enskilde sjalv ska ansvara for betalning av egenavgiften. Den
faktureras av kommunen till den enskilde om annat inte 6verenskommet med
vardgivaren. Om kommunen och vardgivaren kommit 6verens med kommunen att
personen sjilv ska betala direkt till virdgivaren ska fakturan till kommunen ha avdrag
for samma summa som personen sjélv betalat till virdgivaren. Vardgivaren har aldrig
ratt att kriva in egenavgiften om den enskilde inte betalar frivilligt. Detta aligger
kommunen enligt 9 kap. 3 § SoL. Talan om ersittning ska vackas hos
forvaltningsratten. (Se nedan under rubriken "Krav pé ersattning och eftergift”).
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Kommunen far inte krava att Forsakringskassan gor avdrag for egenavgiften for stod-/
omvardnadsboende fran sjukpenning, pension eller motsvarande inkomst.

Om personen i fraga helt eller delvis saknar inkomst ska efter sedvanlig prévning
bistand beviljas till egenavgiften for stod/omvardnadsboendeboende i HVB,
arbetskooperativ eller i familjehem som ett reducerat forsorjningsstod enligt 4 kap. 1 §
SoL. Denna avgift ska som huvudregel inte sankas eller efterges.

5.8 Egenavgifter for personer som ar berattigade till sarskilt
boende enligt 5 kap 7 § SoL

Enligt 8 kap 1 § SoL far kommunen ta ut skalig ersattning for stod och hjalpinsatser
som inte avser vard och behandling. Om psykiskt funktionshindrade placeras i stod-
eller omvardnadsboende i HVB eller familjehem ar huvudregeln att dessa riktlinjer ska
gilla. Det hander dock att personer som ar berattigade till en plats i bostad med
sarskild service placeras i HVB p.g.a. att kommunen saknar platser i ett sadant boende.
Om det dr mest formanligt for den enskilde ska avgiften i dessa fall berdknas enligt
tillampningsanvisningar for Avgiftssystem inom stod och service till personer med
funktionsnedsattning under 65 ar. Beslut om avgift fattas da enligt 8 kap 2-9 §§ SoL.

5.9 Krav pa ersattning och eftergift

Om den enskilde inte frivilligt har betalat den beslutade egenavgiften kan kommunen
med stod av 9 kap. 3 § SoL vacka talan om aterkrav hos forvaltningsratten. Av
lagstiftningen framgar att det 4&r kommunen, som kan vicka talan mot den enskilde om
personen inte betalar egenavgiften. Nimnden kan inte delegera ratten att driva in dessa
avgifter via forvaltningsratten till en vardgivare. Inte heller kan indrivning av avgiften
ske utan vederborligt beslut i forvaltningsratten. Namnden ska vicka talan hos
forvaltningsriatten inom tre ar fran det kommunens kostnad uppstod.

Kommunen kan inte fa tillbaka nagot belopp om det innebir att den enskilde, genom
att aterbetala hela eller delar av skulden, inte klarar sin forsorjning eller sin dagliga
livsforing i 6vrigt. Namnden bor darfor gora en ekonomisk bedémning av den enskildes
mojligheter att betala innan talan vicks hos forvaltningsratten. Enligt 9 kap. 4 § SoL.
kan ndmnden besluta om att helt eller delvis efterskidnka sin fordran.

5.10 Ersattning vid dédsboutredning

Nar en person avlider ansvarar nimnden i vissa fall for att gora dodsboanmalan,
forvalta dodsbon och ordna begravning. Kommunen ska ta ut en timtaxa for nedlagt
arbete i dodsbodrenden. Timtaxan for kommunens ersattning for nedlagt arbete till
0,855 % av gillande prisbasbelopp + moms (25%).

6. Referenser

Avgiftssystemet och dess tilliampningsregler styrs av flera lagar, rekommendationer och
forordningar. Till dessa hor f6ljande:
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e SoL - Socialtjanstlagen (2001:453)

e LSS - Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e HSL - Hilso- och sjukvardslagen (1992:567)

e BTPL - Lag om bostadstillagg for pensionarer (2001:761)

e Lag om vissa kommunala befogenheter (2009:47)

e Inkomstskattelagen (1999:1229)

¢ KL - Kommunallagen (1991:900)

e Rekommendationer fran Livsmedelsverket

e Rekommendationer frin Konsumentverket
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1. Inledning

Kommunens avgifter for insatser enligt Socialtjanstlagen ar i grunden reglerat i lag.
Lagen faststiller en hogsta niva (maxtaxa). Avgifterna ska vara skéliga och far inte
overstiga kommunens sjalvkostnader. Avgifterna berdknas utifran brukarens
avgiftsutrymme. Den enskilde brukaren garanteras ett férbehallsbelopp for
boendekostnad och normala levnadskostnader. Avgifterna trader i kraft 1 februari
2023.

1.1 Prisbasbelopp (PBB) for ar 2023

Prisbasbeloppet faststills enligt lagen om allmin forsdkring (1962:381) och riknas
fram pa grundval av dndringarna i det allméanna prislaget och enligt utvecklingen av
konsumentprisindex. Regeringen beslutar om prisbasbeloppet efter forslag fran
Statistiska centralbyran (SCB).

Kommunfullméktige beslutade att fran och med 2013 arligen beridkna avgifterna
utifran den faststéllda procentsatsen av aktuellt prisbasbelopp, vilket innebar att
avgifterna bade kan sinkas och hgjas.

Prisbasbeloppet enligt Statistiska centralbyran for ar 2023 ar 52 500 kr.

1.2 Konsumentprisindex (KPI) fér &r 2023

KPI styr de avgifter som debiteras for vissa insatser i Gnesta kommun och férandras
med skillnaderna mellan indexen som avser oktober manad foregéende tva ar.

Konsumentprisindex enligt Statistiska centralbyran for ar 2023 ar 1,1%.

1.3 Berdkning av maxtaxa (hdgkostnadsskydd) ar 2023

Enligt socialtjanstlagen far avgifterna sammanlagt uppga till hogst en 12 del av 0,5392
ganger prisbasbeloppet (PBB).

Socialstyrelsen faststiller arligen/berdakningar/justeringar av forbehallsbeloppet och
maxtaxa for omvardnadsavgift. Maxtaxa for ar 2023 ar 2 359 kr.

1.4 Berdkning av minimibelopp ar 2023
Minimibeloppet dr normala levnadskostnader.

Minimibeloppet ska tacka normalkostnader for livsmedel, klader, skor, fritid, hygien,
dagstidning, telefon, hemforsakring, 6ppen halso- och sjukvard, tandvard, hushéllsel,
forbrukningsvaror, resor, mobler, husgerad och ldkemedel.

- For ensamboende ildre berdknas minimibeloppet 1/12 del av 1,4789 ganger
prisbasbeloppet. Ar 2023 ir det 1,4789 x 52 500/12 = 6 470 kr.

- For samlevande dldre makar/sambor var for sid beriknas minimibeloppet 1/12 del av
1,2066 ganger prisbasbeloppet. Ar 2023 ir det 1,2066 x 52 500/12= 5 279 kr.
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Personer med funktionsnedsittning (under 65 ar) har i vissa fall sarskilda kostnader
for bosattning och familjebildning. Levnadskostnader for yngre personer med
funktionsnedsattning bor efter en individuell provning beraknas till en niva som

overstiger minimibeloppet med 10 %.

Ensamboende under 65 ar (52 500/12=4 375x1,4789=6470+10%)="7 117 Kkr.

Samlevande makar/sambor var for sig under 65 ar (52
500/12=4375%1,2066=5279+10%=5 807 kr.

2. Berakning av avgifter inom aldreomsorg och
omsorg om personer med
funktionsnedséattning ar 2023

Fran och med 2022 beraknas matavgifterna utifrdn konsumentprisindex med basar

oktober 2020.

2.1 Beskrivning av produkt (utanfér maxtaxa)

Pensionarslunch pa Traffpunktens verksamhet
(omfattar huvudrétt, sallad, maltidsdryck, bréd,
smor och kaffe)

Mat sarskilt boende &ldre med gemensam 3784 o

kosthallning. kr/mé&nad 3822 3864 kr/man
Mat i korttidsboende 126 127 kr/dygn 129 kr/dygn
Mat i korttidsboende beréknas pd 1/30 av kr/dygn

matavgift/m%nad for sarskilt boende.

Férhojning pd matavgift ingdr matpriset.

Mat i ordinidrt boende 65 kr 66 kr 67 kr

Ar 2018 lunch

Ar 2018 Middag

Mat i dagverksamhet 65 kr 66 kr 67 kr

Mat som serveras vid dagverksamhet omfattar

frukost, lunch samt kaffe med brod.

Pensionarslunch 65 kr 66 kr 67 kr

Forbrukningsmaterial

Enligt Konsumentverkets normer for
forbrukningsvaror och vissa sjukvardsartiklar
for en person. 124+1,1%=125

Beloppet utgar fradn konsumentprisindex med
basar oktober 2012.

123 kr/manad

124 kr/manad

125 kr/man

Egenavgift for borttappad larmknapp

1300 kr

1300 kr

1300 kr

Egenavgift for ej dterlamnat av hel
trygghetslarmsenhet ink larmknapp

3000 kr

3000 kr

3000 kr

Dokumentnamn
funktionsnedsattning i Gnesta kommun
Amne Bilaga

Beslutsinstans Socialférvaltningen

Avgifter och taxor ar 2023 inom &ldreomsorg och omsorg om personer med
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Arbetsresor
Periodbiljett 30-dagars
1 zon: 650/30=22 kr

20 kr

20 kr/resa

22 kr/resa

2.2 Beskrivning av tjanst (inom maxtaxa)

timme. Avgiften ar hogst 2 359 kr/manad
(maxtaxa) vilket motsvara sex timmar per
manad. Avgiften per timme &r beréknat som
en tolftedel av 53,92% av prisbasbeloppet
delat med sex.

Maxtaxa — vard- och omsorgsavgift 2139 kr/manad 2170 kr/manad | 2 359
Socialstyrelsen meddelar maxtaxa i december.

Korttidsboende - Vard och omsorgsavgift 71 kr/dygn 72 kr/dygn 79 kr/dygn
Omvardnadsavgift pd korttidsboende beréknas

pa 1/30 av maxtaxan.

Trygghetslarm 214 217 236 kr/m&nad
Avgiften ar fordelat per manad och avrundat kr/mé&nad kr/manad

till hela kronor och &r 5,4 % av 12 del av

prisbasbeloppet. Fast avgift per manad.

52 500/12=4 375x0,054=236

Hemtjinst — Vard- och omsorgsavgift 356 kr/timme 362 393 kr/timme
Inom hemtjanst tas en omsorgsavgift per Kr/timme

Hemsjukvard i ordindrt boende

- Personer som &r inskrivna inom
hemsjukvarden. Avgiften &r per manad och
ingdr i maxtaxan. 168+1,1%=170

Beloppet utgar frdn konsumentprisindex med
basar oktober 2012.

166 kr/manad

168 kr/manad

170 kr/ménad

Hemsjukvard i ordindrt boende - Personer
som inte &r inskrivna inom hemsjukvarden tas
avgift per besdk. Beloppet utgar fran
konsumentprisindex med basar oktober 2012.
168+1,1%=170

166 kr/besdk

168 kr/manad

170 kr/ménad

Inkontinens-hjalpmedel
Sjukskoterskan forskriver detta 2 ggr/ar.

100 kr/tillfalle

101 kr/ménad

2.3 Taxa for olika hjalpmedel

2012
IndividueHtutf "
Dokumentnamn Avgifter och taxor ar 2023 inom &ldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsnedsattning i Gnesta kommun
Amne Bilaga

Beslutsinstans Socialférvaltningen
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3. Berakning av matavgifter for LSS verksamhet

ar 2023

Fran och med 2022 berdknas matavgifterna utifran konsumentprisindex med basar

oktober 2020.

3.1 Berakning av avgift fér maltider inom omsorg om personer

med funktionsnedsattning

Frukost 22 kr 22 kr 22 kr

Lunch 65 kr 66 kr 67 kr

Middag 65 kr 66 kr 67 kr

Mellanmal 15 kr 15 kr 15 kr

Lunch 65 kr 66 kr 67 kr

Kaffe med bréd 15 kr 15 kr 15 kr

Kaffe 7 kr 7 kr 7 kr

Mat inom LSS korttidsvistelse for bade

maltider under/6ver 16 ar, per dag

Mat i korttidsvistelse berédknas pa 1/30 av 126 kr/dygn

matavgift/manad for sarskilt boende.

Forhojning p&d matavgift ingdr matpriset.

Frukost 22 kr 22 kr 22 kr

Lunch 65 kr 66 kr 67 kr
Dokumentnamn Avgifter och taxor ar 2023 inom &ldreomsorg och omsorg om personer med

funktionsnedsattning i Gnesta kommun
Amne Bilaga

Beslutsinstans Socialférvaltningen
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65 kr 66 kr 67 kr
15 kr

Middag

15 kr

Mellanmal

4. Berakning av hyror for sarskilt boende LSS
samt SolL 2023

Hyresjusteringar sker arligen enligt delegationsordningen samt Gnestahems fastslagna

hyresjustering for allmannyttan.

Dokumentnamn Avgifter och taxor ar 2023 inom &ldreomsorg och omsorg om personer med

funktionsnedsattning i Gnesta kommun

Amne Bilaga
Beslutsinstans Socialférvaltningen



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-01-11
Diarienummer: SN.2022.78

Socialnamnden 2023-01-18

Strategiplan for fordjupad samverkan kring
tidiga insatser

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialnamnden godkanner strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga
insatser.

Arendebeskrivning

Gnesta kommun ar med i utvecklingsarbetet Tillsammans for barnens basta i
Sormland. Malbilden for arbetet ar att alla barn i Sormland ska ges mojligheter till god
fysisk och psykisk hilsa genom en god och trygg uppvixt utifran varje barns behov.
Samverkan ska ske med ett helhetsperspektiv kring barnens bista.

Forvaltningarna fick gemensamt i uppdrag att framstilla en strategiplan for hur vi
siakrar samverkan mellan forvaltningarna. Utifran perspektivet tillsammans for barnets
biasta och nira vard skiftar fokus fran organisation till individ. I samband med
strategiplanen med indikatorer gar forvaltningarna fran en aktivitetsbaserad
malstyrning till en mal- och resultatbaserad styrning.

Strategiplan med indikatorer lamnas till Barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningens gemensamma strategigrupp for styrning. Strategiplan med
indikatorer ska foljas i strategigrupp, en gang per kvartal.

Forvaltningens synpunkter

Indikatorer ar forvaltningarnas uppfoljningsverktyg for gemensam strategi och som
ligger till grund for den ekonomiska- och kvalitativa redovisningen till nimnden och
delar- och arsredovisning. Indikatorer kommer ge verksamheterna en samlad bild for
det ekonomiska och kvalitativa méendet i samverkan tillsammans for barns basta och
nara vard.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Jamstalldhetsanalys

Fokusomradena i strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga insatser syftar till
att forhindra framtida psykisk ohilsa oavsett konstillhorighet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-01-11
2. Strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga insatser

Lena Karlsson Leksell Jenny Gustafsson
Foérvaltningschef Utvecklingssekreterare
Sandlista

Forvaltningschef

Kvalitetsteamet

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga insatser

Inriktningsmal: Den
gemensamma
maélbilden ar att alla
barn i Sormland ska
ges mojligheter till
god

fysisk och psykisk
hélsa genom en god
och trygg uppvaxt
utifran varje barns
behov.

En effektiv och
proaktiv
organisation — som
ger
kommuninvanarna,
naringslivet och
foreningslivet en god
service med ett bra
bemotande, tar till
nya arbetssitt,
handskas varsamt
med kommunens
ekonomi och
utvecklar sin
kompetens over tid

GNESTA
KOMMUN

Samverka i det
grona laget som
kannetecknas av ett
langsiktigt,
strukturellt
forebyggande
arbete.

« Foraldrautbildning,
ABC-utbildning for
samtliga foraldrar vid
overgangen
forskola/forskoleklass,
i samband med
foraldramote.

« Arbeta forebyggande
inom ANDTS som stér
for Alkohol, narkotika,
dopning, tobak och
spel bland barn, unga
och foraldrar

» Tidiga insatser runt
yngre barn med
riskbeteende

1(3)
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Inriktningsmal: Den
gemensamma
malbilden ir att alla

mojligheter till god

uppvaxt utifran varje
barns behov.

barn i Sormland ska ges

fysisk och psykisk hilsa
genom en god och trygg

Socialfdrvaltningen

En utbildning
med hog
maéluppfyllelse
och starka
kunskapsresultat-
som ger varje
barn och ungdom
lust att ldra, samt
forutsattningar
att lyckas,
utvecklas och
rustas for
vuxenlivet

Skapa en miljo
som ar tillganglig
for alla

» Barn med NPF,
forslag att
identifiera nagra
barn/ foraldrar
som ar med i
pilotprojektet, som
ska ha sitt syfte att
se vilka strukturer
som kommunen
kan arbeta med for
att forbattra
samverkan
omkring denna
malgrupp och finna
innovativa
arbetsmetoder.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se




Inriktningsmal: Den
gemensamma
malbilden ar att alla
barn i Sormland ska ges
mojligheter till god
fysisk och psykisk halsa
genom en god och trygg
uppvaxt utifran varje
barns behov.

Socialfdrvaltningen

En attraktiv
kommun — som
erbjuder goda
boendemodjlighet i
ett hallbart
samhalle, bra
kommunikationer
och infrastruktur
samt ett brett
utbud av
fritidsaktiviteter

Skapa en miljo
som ar tillganglig
for alla

« SIP

«Information om
ansokan, 6ppna
insatser och hur en
anmalan gar till

«Koppla samman
utbildning till de
riktade
fokusomréaden

«Systematik for
samverkan

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-01-11
Diarienummer: SN.2023.3

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebdr inte att socialnimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnamnden fritt att aterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen bérjar 16pa fr.o.m att
socialndmndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fétt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa arenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver anstillningar 2022-11-01 — 2022-12-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Socialnamnden

Forteckning dver avtal om ménadsaviénade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2022-11-01 — 2022-12-31

Underskoterska

Organisation: Dagverksamhet
Tillsvidare, From: 2023-01-01
Deltid (50,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Asbacka
Tillsvidare, From: 2023-01-01

Deltid (60,00%),

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Asbacka
Tillsvidare, From: 2023-01-01

Heltid,

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Léarare

Organisation: Vuxenutbildning

Tillsvidare, From: 2023-01-01

Heltid, Utfardat av: Patrik Rosin, Verksamhetschef

Administrativ assistent

Organisation: Vuxenutbildning

Tillsvidare, From: 2023-01-01

Heltid,

Utfardat av: Patrik Rosin, VVerksamhetschef

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Tillsvidare, From: 2023-01-01

Heltid,

Utfardat av: Susanne Martensson Rivera, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2022-11-03

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2022-12-01

Deltid (77,69%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2022-12-01

Deltid (87,39%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta
Tillsvidare, From: 2022-12-12
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Underskoterska
Organisation: Sarskilt boende Ekhagen




Tillsvidare, From: 2022-12-01
Deltid (67,96%),
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Boendepersonal

Organisation: Boende Ringvégen
Tillsvidare, From: 2022-11-23
Deltid (75,00%),

Utférdat av: Nora Holm, Chef

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Tillsvidare, From: 2023-01-01

Heltid,

Utfardat av: Susanne Mértensson Rivera, Enhetschef

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Tillsvidare, From: 2023-02-15

Heltid,

Utfardat av: Susanne Martensson Rivera, Enhetschef

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Tillsvidare, From: 2023-01-24

Heltid,

Utfardat av: Susanne Martensson Rivera, Enhetschef

Forteckning dver avtal om ménadsavldnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2022-11-01 — 2022-12-31

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-06-30,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-06-30,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-06-30,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-06-30,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-05-31,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Sarskild visstidsanstalln, 2022-11-17 - 2023-01-08
Deltid (75,00%),




Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Sérskild visstidsanstalln, 2023-01-09 - 2023-03-06
Heltid,

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Sarskild visstidsanstalln, 2023-01-09 - 2023-03-06
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Vikariat, 2023-01-09 - 2023-03-06,
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Sérskild visstidsanstélln, 2023-01-09 - 2023-03-06
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Sarskild visstidsanstalln, 2023-01-09 - 2023-03-06
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Séarskild visstidsanstalln, 2023-01-09 - 2023-03-06
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Vikariat, 2022-12-26 - 2023-09-03,

Deltid (90,00%),

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Vikariat, 2022-12-26 - 2023-09-03,

Heltid,

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-11-14 - 2023-03-31
Deltid - BEA

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Halso- och sjukvard
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-03-31,
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskoterska
Organisation: Sarskilt boende Ekhagen
Sarskild visstidsanstalln, 2022-11-07 - 2023-01-08




Deltid (85,00%),
Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

Vikariat, 2023-01-01 - 2023-03-31,

Deltid (55,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Vikariat, 2023-01-01 - 2023-03-31,

Deltid (80,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Vikariat, 2023-01-01 - 2023-03-31,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Vikariat, 2023-01-01 - 2023-03-31,

Heltid,

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Vikariat, 2023-01-09 - 2023-12-31,

Deltid (77,66%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Sarskild visstidsanstalln, 2022-12-01 - 2023-03-31
Deltid (80,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Dagverksamhet
Vikariat, 2023-01-01 - 2023-06-30
Deltid (65,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Samordnare

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Vikariat, 2022-12-01 - 2023-04-30,
Heltid,

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Underskoterska

Organisation: Hemtjénst Gnesta

Sarskild visstidsanstalln, 2023-01-09 - 2023-03-06
Deltid (75,00%),)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Séarskild visstidsanstalln, 2022-12-12 - 2023-03-06
Deltid (75,00%),

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Underskoterska
Organisation: Halso- och sjukvard




Vikariat, 2022-12-19 - 2024-03-03,
Deltid (75,00%),
Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende

Vikariat, 2023-01-03 - 2023-08-06,
Deltid (84,10%),

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende

Vikariat, 2023-01-03 - 2023-08-06,
Deltid (84,10%),

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

Vikariat, 2023-01-01 - 2023-03-31,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Sérskild visstidsanstalln, 2023-01-01 - 2023-03-16
Deltid (58,26%),

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Léarare obehorig

Organisation: Vuxenutbildning

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-01-01 - 2023-12-31
Deltid (80,00%),

Utfardat av: Patrik Rosin, Verksamhetschef

Anhorigkonsulent

Organisation: Forvaltn o utvecklingsenhet
Sarskild visstidsanstalln, 2023-01-01 - 2023-03-31
Heltid,

Utfardat av: Patrik Rosin, Verksamhetschef




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-01-11
Diarienummer: SN.2023.4

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmailningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll gemensamma patientnamnden 2022-11-24
~ Protokoll sociala utskottet 2022-12-07
~ Protokoll namnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2022-12-08

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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