KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sasmmantrade

Mandagen den 13 mars 2023, kl. 13.00. Frosjon/Lockvattnet, Vastra Storgatan 15,
Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Anna Ekstrom (M) Ersattare: Hakan Ekstrand (C)

Tid och plats for justering

Tisdagen den 14 mars 2023, kl. 13.00. Kommunledningskontoret Vastra Storgatan 15,
Gnesta

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkannande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

- Overfsrmyndarkontoret Flen
1 KS.2023.7 - Presentation av kommunstyrelseforvaltningen
- VA- investeringar

- Medarbetarundersokningen for Gnesta kommun
2 KS.2023.95 Aterrapportering Vatten/Avlopp
Beslutsirenden kommunfullmiktige
3 SN.2023.8 Ersattning till externa utforare av hemtjanst 2023

4 KS.2023.29 Partistod 2023
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5
6

KS.2021.185 Motion - Insatser for att mota relationsvald

KS.2023.21 Obesvarade motioner

Beslutsirenden kommunstyrelsen

7
8

9

10

11

12

13

14

KS.2023.54 Arsredovisning 2022 kommunstyrelsen
KS.2023.97 Investeringsuppfoljning

KS.2023.96 Ekonomisk uppfoljning

KS.2023.88 Beslutsattestanter 2023

KS.2022.400 Kontrollplan Laxne deponi
KS.2023.120 Val till utskott, beredningar och rad
KS.2023.6 Redovisning delegationsbeslut
KS.2023.5 Anmilningsirenden kommunstyrelsen

Kommunchefen informerar

15 KS.2023.4 Kommunchefen informerar
Linda Lundin Jenny Johansson
Ordforande Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-01-30
Diarienummer: SN.2023.8

Kommunstyrelsen

Ersattning till externa utforare av hemtjanst
2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna ersiattningen till externa utforare av hemtjanst enligt forslag om 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Forslaget galler
retroaktivt fran 1 januari 2023.

2. Godkanna att socialnimnden fortsattningsvis beslutar om uppriakning av dyl.
ersattning.

Arendebeskrivning

Arendet avser forslag pa ersittningsnivier inom externa utforare av hemtjinst for
2023. Socialnamnden har behandlat tjansteforslaget vid nimnden 2023-01-18 (SN § 2)
och drendet skall vidare till kommunfullmaktige for beslut.

Forvaltningens synpunkter
Ersattningsnivaer inom hemtjansten

Prissattningen for ersiattning till den egna utforaren for hemtjanst ar baserad pa
kostnadsmassan som kan delas upp i 90% lonerelaterade kostnader och 10%
driftskostnader. Till detta kommer sedan ett tillagg pa 11,36% for tjanster utforda
utanfor tatbebyggt omrade.

Ersattningsnivderna till externa utforare ar uppbyggd enligt samma princip, med
tilldgget att 4&ven kompensation for moms och overhead skall laggas till.
Momsersittning utgar med 6% pa driftskostnadsdelen och overheadkostnader ersitts
med 4,5% pa hela kostnaden.

2023 ars erséttning

Priserna i 2023 ars budget dr baserat pda samma modell som beslutades om féregaende
ar. Ersattningen till externa utforare av hemtjanst kommer darmed att vara 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Ersattningsnivaerna
giller retroaktivt fran 1 januari 2023.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse SN - Ersittning till externa utférare av hemtjanst 2023-01-11
2. Protokoll 2023-01-18 - SN § 2

3. Tjansteskrivelse KS - Ersattning till externa utforare av hemtjanst 2023-01-30

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

~ Kommunchef

l

Socialchef

~ Forvaltningsekonom socialforvaltningen

Anders Axelsson Lena Karlsson Leksell
Kommunchef Foérvaltningschef

Julia Sundberg
Utredare
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Sammantradesdatum: 2023-01-18
Diarienummer: SN.2023.8

§2

Ersattning till externa utforare av hemtjanst
2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna ersattningen till externa utforare av hemtjanst enligt forslag om 478,91
kronor/timme i titort och 533,32 kronor/timme f6r landsort. Forslaget géller
retroaktivt fran 1 januari 2023.

Sammanfattning av arendet

Prissattningen for ersittning till den egna utforaren for hemtjanst ar baserad pa
kostnadsmassan som kan delas upp i 90% lonerelaterade kostnader och 10%
driftskostnader. Till detta kommer sedan ett tilligg pa 11,36% for tjanster utforda
utanfor tatbebyggt omrade.

Ersittningsnivaerna till externa utforare ar uppbyggd enligt samma princip, med
tillagget att aven kompensation for moms och overhead skall laggas till.
Momsersittning utgar med 6% pa driftskostnadsdelen och overheadkostnader ersitts
med 4,5% pa hela kostnaden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-11

Tjansteforslag

1. Godkianna ersittningen till externa utforare av hemtjanst enligt forslag om 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Forslaget giller
retroaktivt fran 1 januari 2023.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Socialndmnden Protokoll

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Kommunchef

~ Lena Karlsson Leksell, forvaltningschef
~ Jenny Neimann, forvaltningsekonom

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-01-11
Diarienummer: SN.2023.8

Socialnamnden

Ersattning till externa utforare av hemtjanst
2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna ersattningen till externa utforare av hemtjanst enligt forslag om 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Forslaget giller
retroaktivt fran 1 januari 2023.

Férvaltningens synpunkter

Ersattningsnivaer inom hemtjansten

Prissattningen for ersattning till den egna utforaren for hemtjanst ar baserad pa
kostnadsmassan som kan delas upp i 90% lonerelaterade kostnader och 10%
driftskostnader. Till detta kommer sedan ett tillagg pa 11,36% for tjanster utforda
utanfor tatbebyggt omrade.

Ersittningsnivderna till externa utférare ar uppbyggd enligt samma princip, med
tillagget att &ven kompensation for moms och overhead skall laggas till.
Momsersattning utgar med 6% pa driftskostnadsdelen och overheadkostnader ersitts
med 4,5% pa hela kostnaden.

2023 ars erséttning

Priserna i 2023 ars budget ar baserat pa samma modell som beslutades om féregaende
ar. Ersattningen till externa utforare av hemtjanst kommer darmed att vara 478,91
kronor/timme i tatort och 533,32 kronor/timme for landsort. Ersattningsnivaerna
giller retroaktivt fran 1 januari 2023.

Jamstalldhetsanalys utifr@n checklista

Beslutet bedoms inte fa konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/man och flickor/pojkar.
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Beslutsunderlag

1.

Tjansteskrivelse SN.2023.8 2023-01-11

Lena Karlsson Leksell Jenny Neimann

Foérvaltningschef Foérvaltningsekonom

Julia Sundberg

Utredare

Sandlista

~

Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Kommunchef

Lena Karlsson Leksell, forvaltningschef
Jenny Neimann, forvaltningsekonom

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

2(2)



KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-01
Diarienummer: KS.2023.29

Kommunstyrelsen

Partistod 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Har tagit del av de politiska partiernas redovisnings- och granskningsrapporter for
2021.

2. Utbetala partistod till ansokande partier i enlighet med tabell i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Enligt reglementet for partistod ska kommunfullmaktige arligen besluta om
utbetalning av partistod for innevarande kalenderar. Underlag for besluten ar
ansokningarna fran respektive partier samt den redovisning som partierna lamnat in.
Sedan 2014 har krav inforts pa att partierna arligen ska redovisa att partistodet har
anvants for att starka partiernas stillning i den kommunala demokratin.

Partistodet raknas ut efter det antal mandat som respektive parti har i
kommunfullméktige och ar uppdelat i grundstod, mandatstod och utbildningsstod.
Grundstodet ar det samma for samtliga partier, mandat- och utbildningsstod baserar
sig pa antal mandat i kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Forutsattningarna for att erhélla partistod regleras i gdllande reglemente.

Gnesta kommun lamnar partistdd i form av grundstod, mandatstod och
utbildnings/utvecklingsstod till politiska partier som den 1 januari utbetalningséret ar
representerade enligt § 1 med minst en (1) ledamot i fullmaktige.

Grundstod betalas ut med 0,35 prisbasbelopp (pbb) per parti och ar. Mandatstod
betalas ut med 0,1 pbb per mandat och &r. Utbildnings/utvecklingsstod betalas ut med
0,1 pbb per mandat och ar.

Partistodet betalas ut for innevarande ar senast den sista april, efter skriftlig ansokan
fran partiet. Varje parti ska, i enlighet med 4 kap 31 § kommunallagen (2017:725) (KL),
per kalenderar inlamna skriftlig redovisning till fullméktige som visar att partistodet
har anvants. Parti som inte lamnar in redovisning i enlighet med § 4 forlorar ratten till
partistod for ret narmast efter det ar da redovisningen skulle ha skett.
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Kommunstyrelseférvaltningen

Tjansteskrivelse

Merparten av partierna har ansokt och redovisat till kommunen vilken verksamhet som
bedrivits under 2021. Kristdemokraterna (KD) har inte varit representerade i
kommunfullmaktige under mandatperioden 2018-2022, darav finns ingen redovisning
att tillga. D4 utbetalning av partistod sker under innevarande ar foreslas att (KD)
erhéller partistod i enlighet med reglemente for partistod. Detta for att partiet ska
kunna bedriva politiska verksamhet under 2023.

Forvaltningens synpunkter

Enligt reglementet for partistod ska kommunfullmaktige arligen fatta beslut om
utbetalning av partistod for innevarande kalenderéar. Prisbasbeloppet for 2023 har av
Statistiska centralbyran, pa regeringens uppdrag, 2022-07-14 faststillts till 52 500
kronor. En 6kning med 4 200 kronor fran foregaende ar.

Darutover har kommunfullmaktige genom framtidsplan 2023-2025 beslutat att
tillskjuta 50 000 kronor for partistod for 2023. Extra partistod avser enbart for 2023.
Fordelning av extra medel framgar av kolumnen Mandatstod (fast) i tabellen nedan.

Parti | Mandat | Grundstod | Mandatstod | Mandatstod | Utbildnings-/ Totalt/
(kr) (kr) (pbb) (kr) (fast - utvecklings- parti
2023) stod (kr) (kr)

S 8 18 375 42 000 12 904 42 000 115 279
M 7 18 375 36 750 11 201 36 750 103 166
C 4 18 375 21 000 6452 21 000 66 827
L 1 18 375 5250 1613 5250 30 488
KD 1 18 375 5250 1613 5250 30 488
\4 3 18 375 15750 4839 15750 54 714
MP 2 18 375 10 500 3226 10 500 42 601
SD 5 18 375 26 250 8065 26 250 78 940
Totalt 2023: 522 503 kr (inklusive fast mandatstod). 472 500 kr (exklusive fast mandatstod)

* Fast mandatstod: 50 000 kr/31=1613 kr. 1613 kr*antal mandat per parti.

Ekonomiska konsekvenser

Prisbasbeloppet for 2023 har av Statistiska centralbyrén, pd regeringens uppdrag,
2022-07-14 faststillts till 52 500 kronor. En 6kning med 4 200 kronor fran foregiende
ar. Totalkostnad for partistod 2022 uppgick till 435 000 kr. Totalkostnaden for
partistod 2023, exklusive extra medel om 50 000 kr, uppgar till 472 500 kr. Pbb-
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justeringen medfor en utokad totalkostnad om 37 500 kr for 2023.
Prisbasbeloppsjusteringen sker infor varje nytt ar och forvaltningen kommer fortsatt
beakta det inom ram for kommande budgetarbete.

For 2023 finns det avsatt 533 000 kr i budget for partistod. Kostnaden for partistod,
inklusive fast mandatstod, uppgar till 522 503 kronor. Kostnaden ryms inom befintlig
budgetram.

Juridiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Ej tillamplig i rendet.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Beslutet 6verensstaimmer med gillande reglemente.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-01

2. Respektive partis redovisning for 2021 samt partiernas ansokan for 2023.

Sandlista

~ Samtliga partier i kommunfullmaktige.

~ Ekonomichef

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Jesper Berndt Dahl
Kanslichef
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Upprattad:
Diarienummer: KS.2021.185

Kommunstyrelsen

Motion - Insatser for att mota relationsvald

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Insatser for att mota relationsvald anses besvarad, med hanvisning till
forvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Insatser for att mota
relationsvdld. Motionarerna foreslar att all personal inom forskola och skola ska
erbjudas utbildning i hur de kan kénna igen och agera niar de méter vald i nara
relationer samt att handlingsplaner ska tas fram som stod for personalen.

Forvaltningens synpunkter

Arendet har behandlats i barn- och utbildningsnimnden 2022-05-31 § 48.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionen giller forskolornas och skolornas arbete kopplat till vald i nira relation.
Utifran innehéllet i forvaltningens synpunkter ovan, bedomer barn- och
utbildningsforvaltningen att motionssvaret i sig inte har nadgon paverkan pa
jamstalldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [Datum]
2. Protokoll 2022-05-31 § 48

3. Tjansteskrivelse 2022-05-23

4. Motion - Insatser for att mota relationsvald

Sandlista

~ Kommunfullmiktige
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~ Barn- och utbildningsforvaltningen
Anders Axelsson Eva Lénnelid
Kommunchef Férvaltningschef

Alice Kyander
Strateg
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2022-05-31
Diarienummer: KS.2021.185

§ 48
Motion - Insatser for att mota relationsvald

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Insatser for att méta relationsvald anses besvarad, med héanvisning till
forvaltningens synpunkter.

Sammanfattning av arendet

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Insatser for att mota
relationsvald. Motionarerna foreslar att all personal inom forskola och skola ska
erbjudas utbildning i hur de kan kénna igen och agera niar de moter vald i nara
relationer samt att handlingsplaner ska tas fram som stéd for personalen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. Motion - Insatser for att mota relationsvald

Tjansteforslag

1. Motionen Insatser for att méta relationsvald anses besvarad, med héanvisning till
forvaltningens synpunkter.

Forslag till beslut pa sammantradet
IngalLill Fredriksson (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden frigar om ndmnden beslutar enligt framskrivet forslag eller enligt IngaLill
Fredrikssons (C) forslag om bifall till motionen och finner att nimnden beslutar enligt
framskrivet forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-05-23
Diarienummer: KS.2021.185

Barn- och utbildningsnamnden

Motion - Insatser for att mota relationsvald

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Insatser for att méta relationsvald anses besvarad, med héanvisning till
forvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Insatser for att méta
relationsvdld. Motionirerna foreslar att all personal inom forskola och skola ska
erbjudas utbildning i hur de kan kdnna igen och agera nar de moéter vald i nara
relationer samt att handlingsplaner ska tas fram som stod for personalen.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen delar motionarernas bild av att personal i forskola
och skola spelar en viktig roll i arbetet med att upptiacka och motverka vald i niara
relation. All personal inom forskola och skola har en skyldighet att anmala till
socialtjansten om de far kinnedom, ser eller misstanker att ett barn far illa. I regel
lyfter personalen fragan med rektor och, om det giller en elev i grundskolan, dven med
skolkuratorn. Kuratorerna pa skolan erbjuder stodsamtal och kan triffa elever i samtal,
men dven vardnadshavare, par och kompisging beroende pa situationen och vad som
bedoms lampligt. Kuratorerna stodjer dven personalen i hur de ska hantera fragan, vid
behov.

Under de tva gemensamma workshopdagar som genomforts under varen 2022 for
barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden har behovet av gemensamma
traffar for personalgrupper inom de béda forvaltningarna identifierats, for att kunna
diskutera svara fragor och lara av och om varandra. Sedan tidigare finns i nimndernas
framtidsplaner ett gemensamt uppdrag om att forvaltningarna ska anordna gemensam
kompetensutveckling for personalen. En plan for detta kommer att tas fram, dir ett
exempel kan vara besok pa varandras APT:n eller andra mo6tesformer, for att informera
om och diskutera hur forskolan och skolan arbetar med orosanmalningar.
Orosanmalningar kan gilla ménga olika typer av oro, dar misstanke om vald ar ett
exempel. Forvaltningens bedomning ar att den forvantade effekten av dessa planerade
traffar samt det arbete som beskrivits ovan ar i linje med motionens innehall.
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Grundskolornas kuratorer ar utbildade i fragor som ror véld i ndra relation och ir,
tillsammans med skolskoterskorna, ofta de som ar sarskilt kunniga i frigorna pa
skolorna. Kuratorerna anordnar forelasningar och annan kompetenshé6jning nar det
bedoms finnas ett sidant behov. Just nu arbetar kuratorerna med en sddan
kompetenshojning, dd omradet "sex och samlevnad" fran och med hostterminen 2022
byter namn till "sexualitet, samtycke och relationer" i grundskolans laroplan. Samtidigt
har vissa formuleringar inom kunskapsomradet gjorts om, for att bland annat
fortydliga rektors ansvar for att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
samt kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck aterkommande tas upp i elevernas
utbildning. I och med detta har grundskolornas kuratorer fatt ett gemensamt uppdrag
att under varen 2022 bidra till kompetenshéjning hos personalen kopplat till
laroplansandringarna. I detta arbete ingar pa ett naturligt sitt fragor om vald i nira
relationer.

Vidare har Gnesta kommun de senaste dren anordnat forelasningar om vald i ungas
relationer, som var oppna for en bredare publik men dven riktade sig mot personal i
skolan. Ett gemensamt arbete mellan skolkuratorerna, fritidsgarden, familjebehandlare
och folkhilsosamordnare, avseende pornografis paverkan pa ungas relationer, kopplat
bland annat till vald, inleddes ocksa under 2021 och pagar fortsatt.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionen giller forskolornas och skolornas arbete kopplat till vald i nira relation.
Utifran innehéllet i forvaltningens synpunkter ovan, bedomer barn- och
utbildningsforvaltningen att motionssvaret i sig inte har ndgon paverkan pa
jamstilldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-05-23
2. Motion - Insatser for att mota relationsvald

Eva Lonnelid Alice Kyander
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige
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Motion om

Insatser for att mota relationsvald

Alla har rétt att leva ett tryggt liv. Vi vet att det inte dr s& idag. Valdet mot kvinnor har sirskilt
uppmirksammats under den senaste tiden. Det dr ingen ny fraga. Centerpartiet och partiets
kvinnoférbund, Centerkvinnorna, har linge lyft dessa viktiga fragor med malet att alla ska
kunna leva sina liv i trygghet.

Varje ménniska har ritt att respekteras. Tyviérr dr det inte sd samhdéllet ser ut i dag. Vald
forekommer 1 nira relationer och barn och unga bevittnar vald i hemmet eller till och med
sjdlva blir utsatta for fysisk och psykisk misshandel. Pandemin, med hemarbete och isolering,
har 6kat riskerna for véld i néra relationer.

En del gors for att vinda utvecklingen, men mer méste géras. Vi behdver vara fler som
reagerar! Polis och socialtjénst dr oftast de som méoter de direkt valdsutsatta i samband med
anmélningar. Aven personal i forskola och skola, som dagligen triffar barn och elever, kan ha
mdjligheter att sétta stopp for valdet.

Centerpartiet anser att personal i skolan och férskolan ska ha utbildning i att méta barn och
ungdomar som de tror bevittnat eller som utsitts for vald i hemmet. Det réicker inte enbart att
gbra en orosanmilan, utan personalen behdver dven kunna stétta den som ér utsatt.

Allt méaste ske planerat och dérfor bor det finnas handlingsplaner som tar upp vad forskolan
och skolan gor nér de vet eller befarar att barn och ungdomar far illa. Det kan till och med
vara sd, att det ska vara en person som skriver de orosanmélningar som ibland méste goras for
att dessa anmélningar ska innehélla de uppgifter som behévs for att de ska ge resultat.

Mot bakgrund av detta foreslar Centerpartiet:

Att all personal inom férskola och skola ska erbjudas utbildning hur de kan kéinna igen och
agera, nédr de moter vald i néra relationer,

Att handlingsplaner ska arbetas fram som stdd till personalen, hur de systematiskt ska agera
vid misstanke om vald i néra relationer,

Centerpartiet 1 Gnesta
2021-05-28

Elin Ekstrand (C)
Ingalill Fredriksson (C)

MERODPLAD
POLITIK

Centerpartiet

—OEeTa
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Upprattad: 2023-01-25
Diarienummer: KS.2023.21

Kommunstyrelsen

Obesvarade motioner - mars 2023

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Rapporteringen godkanns.

2. Forlangd beredningstid till och med 2023-10-31 medges for motionerna:
Langsiktig finanisering av kvinno -och tjejjouren Mira, Tillgdnglighet for alla
medborgare i Gnesta, Inrdtta funktionen "Frivilligsamordnare " i
skolorganisationen, Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat, Planera in
kultur- och motesplatser for barn och unga i Gnestas nya centrumplan, Utsatta EU
medborgare, Ordning och reda i budgetprocessen, Hallbar VA-organisation for
bdttre vatten och Upphandling i Gnesta.

Sammanfattning

Arendet, Obesvarade motioner, redovisas tva ginger per &r till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Av kommunallagen framgar att en motion bor beredas sé att fullméktige kan fatta
beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes (KL 5 kap. 35 §).

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska beredning av en motion som inte kan
avslutas inom ett ar fran det att den vacktes antingen avskrivas fran vidare
handlaggning, eller beslutas om att beredningen ska fortsiatta och dven bestamma en ny
tid inom vilken den ater ska redovisas for komnunfullméktige.

Arendebeskrivning

Totalt finns 17 st. obesvarade motioner, av dessa ligger 8 st. for beredning med kortare
handlaggningstid dn 1 ar. For 9 st. motioner dr handlaggningstiden mer 4n ett ar varav
tva av dessa motioner varit uppe for behandling i kommunstyrelsen men
aterremitterats.

Efter foregdende rapportering av obesvarade motioner pa kommunfullmaktiges
sammantrade den 10 oktober 2022 har 7 st motioner beslutats pd kommunfullmaktiges
sammantraden, Av dessa var tre motioner dldre &n 1 ar och 4 st motioner ar inom
arsgransen. Fran foregdende aterrapportering har 2 st nya motioner inkommit, dessa
har anmilts till kommunfullméktige och &terfinns i denna aterrapportering.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-02-01

2. Bilaga obesvarade motioner

Sandlista

~ Kommunfullmiktige
~ Styrelse och samtliga nimnder
~ Ledningsgruppen

Anders Axelsson Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Kanslichef

Jenny Johansson
Kommunsekreterare
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Lista obesvarade motioner

Anmalda vid Motionens namn Beredande
kommunfullmaktige organ
Motioner med ldngre beredningstid an 1 ar
2021-03-29 Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren SN
Mira (F!) — Aterremitterad till KS
2021-05-24 Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta (F!) — KS
Aterremitterad till KS
2021-05-24 Inratta funktionen "Frivilligsamordnare" i BOUN
skolorganisationen (C)
2021-09-27 Planera in kultur och moétesplatser for barn och KS
unga i Gnestas nya centrumplan (F!), (MP) och (V)
2021-09-27 Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat (MP) KS
2021-11-22 Utsatta EU medborgare (F!) KS
2021-11-22 Ordning och reda i budgetprocessen (V) KS
2021-12-20 Hallbar VA-organisation for battre vatten (V) KS
2022-03-28 Upphandling i Gnesta (SD) KS
Motioner med kortare beredningstid dn 1 ar
2022-06-20 Plastgolv i ishallen under sommarhalvaret (V) KS
2022-06-20 Krav pa minst underskoterskeutbildning (SD) SOCN
2022-06-20 Krav pa legitimation (SD) SOCN
2022-06-20 Svensk husmanskost (SD) BOUN
2022-06-20 Kommunal fritidsbank (V) KS
2022-06-20 Samgaende med annan VA-organisation (V) KS
2022-10-10 Motion - inbjudande infarter (C) KS
2022-11-21 Motion - Chefsaspirantprogram for tryggad KS
kompetensforsorjning (V)
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Kommunstyrelseférvaltningen

Upprattad:
Diarienummer:

Tjansteskrivelse

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2022 kommunstyrelsen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Anta Arsredovisning 2022 féor kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

2023-02-03
KS.2023.54

Kommunstyrelsens arsredovisning redovisar uppfoljning av verksamhet, ekonomi och

investeringar 2022.

Verksamhet

Redovisningen av verksamhetsuppfoljningen baseras pad kommunstyrelsens mél och

uppdrag.

Ekonomi

Ekonomisk uppféljning per verksamhetsomrade

Belopp i tkr

Utfall Budget Avvikelse Prognos Avvikelse
Verksamhetsomrade

2022 2022 mot budget | delarsrapport | mot prognos
Politiska kostnader -3365 -3031 -334 -3431 66
Kommunchef -3409 -4 297 888 -3897 488
Ekonomienheten -12534 -9 245 -3289 -13 245 711
IT-enheten -8 551 -8 864 313 -8 864 313
HR-enheten -9 388 -9290 -98 -10 290 902
Kanslienheten -6 054 -6 654 600 -6354 300
f:;”\g‘g::aﬁon & -36 212 -38 149 1937 -38 549 2337
Totalt Skattekollektivet -79 513 -79 530 17 -84 630 5117
VA-enheten -8 780 0 -8 780 -9 000 220
Renhallningsenheten -572 0 -572 0 -572
Totalt Taxekollektivet -9 352 0 -9 352 -9 000 -352
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Kostnadsutveckling

Totalt blev nettokostnaderna cirka 80 mkr for den skattefinansierade verksamheten
2022, en sinkning med cirka 5 mkr jamfort med 2021. For taxekollektivet uppgar
nettokostnaden till 9,4 mkr, att jamfora med 6,9 mkr for 2021.

Mark och fastigheter samt Samhallsunderstodda resor har organisatoriskt flyttats fran
Kommunstyrelsen och redovisas under Kommungemensammaposter i
Arsredovisningen for Kommunfullmiktige.

Budgetavvikelse

Den skattefinansierade verksamheten visar i sin helhet ett utfall i nivi med budget,
avvikelser inom enheter forklaras av:

Politiska kostnader visar ett underskott -0,3 mkr vilket till del kommer fran fler antal
sammantraden.

Kommunchefen visar ett 6verskott med 0,9 mkr beroende lagt utfall inom budgeterade
aktiviteter Ledarforum och Utvecklingsomraden. Kanslienheten visar ett 6verskott 0,6
mkr vilket kommer frén ligre personalkostnader pga vakans i borjan av aret. IT-
enheter visar ett 6verskott 0,3 mkr pa grund av vakanser under aret.

Underskott redovisas for ekonomienheten med -3,3 mkr pa grund av hoga
konsultkostnader drivet av vakanser inom enheten. HR-enheten visar ett underskott -
0,1 mkr vilket kommer frin konsultkostnader drivet av vakans, vilket motverkas av
lagre aktivitetskostnader.

Kommunikation och samverkan visar ett 6verskott med 1,9 mkr. Fritidsverksamheten
visar ett 6verskott 1,0 mkr vilket till del kommer frén ej nyttjat foreningsbidrag samt en
intdkt 0,3 mkr som avsdg 2021. Kommunikation samt drift och verktyg visar ett
overskott 0,5 mkr pga lagre personalkostnader till f61jd av vakanser. Biblioteket visar
ett 6verskott om 0,3 mkr vilket kommer fran ldgre kostnader. Servicecenter visar ett
underskott -0,4 mkr vilket framst kommer fran kostnader f6r inhyrd personal. Kultur
visar ett 6verskott 0,3 mkr vilket beror pa lagre utfall av lamnade foreningsbidrag samt
lagre kostnader.

Den taxefinansierade verksamheten visar ett underskott med 9,4 mkr. Underskottet
kommer framst fran VA-enheten och kostnader for lagning av lackor pa ledningsnatet
samt kostnader for hantering av slam inom reningsverken. Renhéllningsenhetens
underskott beror pa 6kade transportkostnader av externslam pa grund av trasig
slampress samt indexjusterade entreprenorsavtal, vilket till del motverkas av intakt for
forsiljning av traktor. Ingen taxejustering genomfordes under 2022. Andrat synsitt i
redovisningen avseende underhall/investering.
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Investeringar

Namnden har under 2022 haft en ackumulerad, total investeringsbudget for
skattekollektivet pa cirka 22 mkr och for taxekollektiven péa cirka 103 mkr. Av denna
budget har den skattefinansierade delen upparbetat cirka 9 mkr och den
taxefinansierade verksamheten cirka 75 mkr.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Bedomningen &r att nagon jamstilldhetsanalys inte 4r nodvandig i detta drende
eftersom rapporten utgér underlag infor fortsatt planering. Arendet innehéller
redovisning av vilken verksamhet som bedrivits under &ret och i vissa fall med
konsuppdelad statistik. Detta utgor i sig ett underlag for analys av skillnader mellan
konen for atgarder framgent.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-02-03

2. Forslag till Arsredovsning 2022 f6r kommunstyrelsen

Sandlista

~ Ekonomichef

~ Forvaltningsekonom

~ Redovisningsansvarig

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Ev. HandlaggareExtra
Ev. HandlaggareBefattningExtra
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Arsredovisning

Uppféljning av Framtidsplan 2022-2024 for
Kommunstyrelsen

Beslutsinstans Kommunstyrelsen
Beslutad

Senast reviderad  Valj datum

Giltig till Tills vidare
Dokumentansvarig Ekonomichef
Diarienummer KS.2023.54
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Inledning

Arsredovisningen ir en uppfoljning av Framtidsplanen. Rapporten omfattar
uppfoljning av namndens mal samt en ekonomisk uppfoljning av drifts- och
investeringsbudget.

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne Uppfdljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN

Kommunstyrelsefdrvaltningen 5(66)

Mal, uppdrag och uppfdéljning

I kommunstyrelsens framtidsplan redovisas mal och uppdrag samt budget for de olika
verksamheterna inom namndens ansvarsomrade. Uppf6ljning av ekonomin sker
l6pande vid budgetuppfoljningar och uppfoljning av mélen sker till kommunstyrelsen i
delarsrapport och arsredovisning.

Kommunfullméktiges nio inriktningsmal som redovisas nedan utgor grunden for
kommunstyrelsens mal. Tva av dessa, skola samt vard och omsorg, ar primért
relaterade till andra nimnders ansvarsomrade varfor kommunstyrelsen inte har mal
inom dessa omraden. Inom ramen for de 6vriga sju inriktningarna har
kommunstyrelsen foreslagit egna mal och uppdrag till kommunstyrelseférvaltningen
och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Service och bemotande

Som erbjuder goda
boendemdjligheter, bra
kommunikationer och
infrastruktur samt ett brett
utbud av fritidsaktiviteter.

En skola med hog
maluppfyllelse och

Som l&ngsiktigt utvecklar
goda forutsattningar for
manniskor, miljé och natur.

En trygg vard och
omsorg av hog kvalitet

starka kunskapsresultat
Som utformas i nara

samverkan med brukare
och personal.

Som ger varje elev lust att
lara, samt forutsattningar
att lyckas, utvecklas och
rustas for vuxenlivet.

Vilmaende och
vaxande foretag

En god ekonomi

God hushallning och
planering av resurserna
som bidrar till en
I&ngsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Som bidrar till tillvaxt,
service och arbetstillfallen.

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne

Beslutsinstans Kommunstyrelsen

Kontakter med Gnesta
kommun ska kannetecknas
av ett gott bemétande och
en professionell service.

Effektiv organisation

Med nya arbetssatt, ett
aktivt forbattringsarbete
och ny teknik skapas pa
ett ansvarsfullt satt en
effektivare organisation.

Attraktiv arbetsgivare

Som férmar attrahera,
bibehalla och utveckla
kompetens.

Uppféljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
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Inriktningsmal: En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemdjligheter, bra kommunikationer och infrastruktur samt
ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Beddmd maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen géillande inriktningsmaélet om en attraktiv kommun,
genomfors atgarder inom omraden som ror ett attraktivt centrum, en levande
landsbygd, god bostadsplanering och kommunikationsméjligheter samt ett varierat
utbud av kultur- och fritidsaktiviteter. Det gar att se en positiv utveckling vad géller
utovare inom idrottsforeningar och utbudet pa badet. Daremot bedoms
planberedskapen inte vara tillfredsstidllande. Malet bedoms delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsens mal: Ett attraktivt centrum med
ett gott och varierat utbud

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Uppagift Uppgift
- 1o NMEiA —— saknas, saknas,
Medborgarundersdkningen': N6jd-Region-Index 64,0 m&Sttet har mSttet har
utgatt utgatt
Uppgift
Medborgarundersdkningen: Forestall dig en kommun Uppgift saknas
som en plfts som &r perfekt att bo och leva pa. Hur 6.3 sall)mas, mattet har
nara ett sadant ideal tycker du att din kommun ! mattet har utgitt
kommer? utgatt
Rankning i tidningen Fokus "Bast att leva”- Resultat
w L 103 102
undersokning saknas

1 SCB:s medborgarundersékning genomfordes tidigare vartannat ar, men genomfors nu arligen.
Medborgarundersokningen gjordes om fran och med 2021 ars undersékning. Det betyder att
resultat fran tidigare &r inte gér att jaimfora med resultat fran 2021 och framét. Enkatens
upplagg och struktur ar helt nya jamfort med tidigare. Fragorna stills pé ett annat sétt och
svarsskalan ar ny. Dessa indikatorer behover darfor bytas ut.

2 Tidningen Fokus publicerar arligen en ranking dir Sveriges kommuner jamférs inom tolv olika
kategorier. Fokus har inte publicerat nagon “Bést att leva”-ranking for 2022.

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne Uppfdljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen
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Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Forskona vara tatortscentra under varen 2022 med fokus pa trygghet,
upplevd trivsel och grénstruktur sdsom blommor och trad

Normal drift och skotsel har under aret bidragit till trivsel och trygghet.
Samhaillsbyggnadsnamnden har dessutom fatt ett tillskott pa 500 tkr for underhall av
utemiljoer. Tillskottet har dock inte kunnat nyttjas pa grund av att det inte funnits
personella resurser att genomfora uppdraget.

Fortsatt utveckling av centrum utifran beslutad utvecklingsplan fér centrum

I juni tog kommunfullmaktige ett fordjupat inriktningsbeslut om fortsatt utveckling av
Gnesta centrum. For narvarande prioriteras arbetet med centrumkvarteret dar
kommunen tillsammans med Gnesta Centrumfastigheter AB har paborjat ett
planarbete. Planbesked beviljades i mars. I samband med detta arbete utreds ocksa
framtida mojlig placering av Coop. En kulturmiljoutredning for riksintresset Gnesta
stationssamhille har paborjats (se uppdrag nedan) som ska ge ett fordjupat underlag
for fortsatt utveckling av centrum.

Utformning av Stora Torget, centrala delen av Storgatan och
bussterminalen ska planeras samordnat med centrumkvarteret

Ett ramavtal infor exploatering och utbyggnad av Centrumkvarteret och angransande
gator och torg har tecknats med Gnesta Centrumfastigheter AB. Avtalet reglerar
samarbetet mellan kommunen och bolaget i det fortsatta arbetet. Fore sommaren
beslutade kommunstyrelsen om finansiering for att utreda Stora torget och
bussterminalen. Detta arbete har dock inte paborjats.

Genomfdra en strategisk parkeringsutredning som beaktar behoven for
pendlare och besdkare

Arbetet ar inte paborjat.

Utred eventuell fortsatt utbyggnad av fritt wifi for medborgare och besbdkare
i kommunen i anslutning till ett antal kommunala verksamhetslokaler och
allmanna platser som till exempel férskolor och delar av omsorgen inom
socialférvaltningen

Arendet beredes for nirvarande och ska redovisas for kommunstyrelsen i separat
arende.

Kommunstyrelsens mal: En levande landsbygd

Uppféljning av indikatorer fran framtidsplanen
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Q ) - . Publiceras
Antal hushall med faktisk méjlighet till .
bredbandsanslutnin 576 620 I mars
s 2023
Publiceras
Antal hushll som anslutit sig till bredband. 460 683 i mars
2023
Tillgéng till bredband om minst 100 Mbit/s, andel Publiceras
Jang ! 44,51% 52,70% i mars
e 2023

Gnesta tatort 4 3 2
Bjornlunda 0 0 0
Stjarnhov 4 16 2
Laxne 0 0 0
Landsbygd 6 23 4
Sammanlagt 14 42 8

Forra aret (2021) soktes bygglov for manga enbostadshus pa landsbygden samt for ett
projekt med 8 parhus i Stjarnhov. Under 2022 inkom betydligt farre bygglov for
permanentbostader an tidigare. Det finns i stort sett inga byggratter kvar i Gnesta
tatort. Med detta avses att det inte finns detaljplaner fardiga for fler bostader i Gnesta
tatort. Kommunen kan inte anta fler detaljplaner forran vattenfragan ar 16st.

Antal utvecklingsprojekt inom LEADER. 1

Under 2022 har ett nytt leaderprojekt kommit igang. Projektet r Sodertuna
tradgardsodling, och malet ar att starta en yrkesmaissig rationell produktion av
frilandsgronsaker i Gnesta. Indikatorn ar ny fran 2022, darav redovisas endast 2022 i
tabellen. Flera andra leaderprojekt pagar och har genomforts under tidigare ar, som
exempelvis CIP (civila insatspersoner i Soédermanland) i Stjarnhov och Hasselbymuséet
vid Gryts hembygdsgard.

3 Killa: PTS (Post- och telestyrelsen), statistik per 1 oktober redovisas arsvis i mars efterféljande
ar.
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Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Fardigstalla framtagning av landsbygdsprogram fér beslut under varen 2022

Under vintern 2022 paboérjades ett arbete genom att forst sammanstilla de avsnitt som
beror landsbygden i kommunens befintliga styrdokument. Sammantaget ar
sammanstillda delar inte tillrackliga for att utgora ett adekvat landsbygdsprogram.
Uppdraget ar inte slutfért och kommer behova fortsiatta under 2023.

Utreda och arbeta aktivt for att finna olika lésningar for att framja
bredbandsutvecklingen i hela kommunen

PTS (Post- och telestyrelsen) har utlyst ett nytt statligt bredbandsstod. Open Infra AB
fick stodmedel for att bygga fiberbaserat bredband till cirka 100 hushall 1angs med vag
224. Fritidshusen ar inte ar stodberattigade inom ramen for arets statliga stod.
Forvaltningen for en stindig dialog med regionens bredbandskoordinator samt de
leverantorer av bredband som agerar i Gnesta kommun.

Forvaltningen samlar dven in synpunkter och 6nskemal fran medborgare,
sammanstiller var intresset ar storst och formedlar detta till de aktorer som bygger
bredband i Gnesta kommun. Forvaltningen utreder ocksa hur en eventuell
medfinansiering frin kommunen skulle kunna se ut om detta skulle bli aktuellt
framover.

Utreda en permanent 16sning av offentlig toalett i Bjérnlunda
Utredningen ar inte paborjad.

Utreda befintliga och framtida placering av stallplatser for husbilar i enlighet
med tidigare beslut i kommunstyrelsen.

Inom ram for pagaende utredning ser samhallsbyggnadsforvaltningen over olika
alternativ for majliga platser. Uppdraget ar inte slutfort.

Utreda utveckling av grusplanen vid Kvarnbackaskolan i samrad med skola,
féoreningar och byalaget i Stjarnhov

Ansvarsfordelning och arbetsmetod har ej paborjats.

Kommunstyrelsens mal: En langsiktig
bostadsplanering som madjliggdr for en
befolkningstillvaxt om i genomsnitt 2 procent per ar

Uppféljning av indikatorer fran framtidsplanen

Total befolkning Gnesta kommun. 11 398 11 521 11 597
Dokumentnamn Arsredovisning
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Uppgifterna
Befolkning Gnesta tatort 6 300 6 401 kommer
vecka 10
2023
Uppgifterna
. kommer
Befolkning Bjornlunda 793 818 vecka 10
2023
Uppgifterna
. kommer
Befolkning Stjarnhov 596 618 vecka 10
2023
Uppgifterna
kommer
Laxne 165 158 vecka 10
2023
Antal bostéder i planberedskap. 166 158 153
Antal pdbdriade bostader/lagenheter i nyproduktion. 13 14 9
Antal fardlgstallda bostader/lagenheter i 71 75 7
nyproduktion.
Uppgift Uppgift
Medborgarundersékningen: Hur ser du p8 59 saknas, saknas,
moijligheterna till att hitta bra boende? ! mattet har mattet har
utgatt utgatt

Planberedskapen bedoms inte vara tillfredstéllande. I Gnesta titort finns endast ett

omréade kvar att bebygga, 17 villatomter i Norra Frustuna, och dar avvaktar

utbyggnaden eventuell planering av ny skola strax intill. Tva detaljplanearbeten pagar i
Gnesta tdtort med mojlighet till cirka 800 bostiader. Planberedskapen ar god for villor i
ovriga tatorter, men beredskap for lagenheter i flerbostadshus saknas. Detta avspeglas i
att det inte paborjas eller fardigstalls bostader i samma méangd som tidigare ar.

Befolkningstillvixten har de senaste aren legat under ambitionsnivan pa tva procent:
1,1 procent mellan 2020 och 2021 och 0,6 procent mellan 2021 och 2022.

Antal hektar i markreserv.

Uppgift

saknas

79

79

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne

Beslutsinstans Kommunstyrelsen
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Uppgift
saknas

Fardiga detaljplaner for nybyggnation for bostader. #

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Férbereda for en aktualisering/revidering av dversiktsplanen for Gnesta
kommun.

Kommunen arbetar med att ta fram en planeringsstrategi for 6versiktsplaneringen.
Planeringsstrategin ar ett nytt lagkrav i PBL och ersatter det tidigare kravet om
aktualitetsprovning av oversiktsplanen. Sista datum att lamna in planeringsstrategin
till Boverket och Léansstyrelsen ar den 11 september 2024.

Genomfdra en kulturmiljdanalys for riksintresset Gnesta stationssamhalle

Arbetet har paborjats och en konsult har anlitats for att genomfora analysen.

Genomfdra strategisk 6versyn av mark- och exploateringsverkssamhet pa
landsbygden for att vid behov tillgodose bostadsefterfragan.

En 6versyn av exploateringsmdéjligheter i Bjornlunda har genomforts. Oversynen har
resulterat i ett exploateringsprojekt avseende 20—30 bostédder vid Welandersborgs
skola samt en utredning om mojligheten att genomfora en dldre detaljplan med smahus
pa kommunal mark vid 6stra infarten till Bjornlunda samhalle. I Stjirnhov har
Sisyfosgruppen forvarvat detaljplanerat markomrade vid Nysitter i syfte att genomfora
ett projekt med 19 villatomter. I Laxne finns 24 tomter i privat dgo klara for
byggnation, men intresset fran exploatorer har varit lagt.

Overvaga strategiska langsiktiga markforvarv for att genomféra inriktning i
Oversiktsplanen

Det fors kontinuerligt en dialog med olika markégare kring markforvarv i kommunen.

Planera for kritisk infrastruktur sdsom vatten och avlopp, som
grundlaggande forutsattning fér byggnation

Projektet “Ny vattenforsorjning Gnesta tatort” I6per pa enligt planering.

En utredning 6ver hydrologi och vattenbalans f6r Klimmingen och nedstréms
avrinningsomrade ar genomford. Dessvirre visar nya klimatdata att vatten fran
Klammingen som anvands for vattenproduktion méste aterforas i avrinningsomradet.
Detta leder till att Gnesta fortsatt méaste rena avlopp lokalt for att inte rubba
vattenbalansen.

En befintlig vattenledning i Mariefredsvagen har bytts ut enligt fornyelseplan.
Ledningen dimensionerades upp for anpassning till ny vattenforsorjning och

4 Detaljplaner med fler 4n tre byggritter kvar att utnyttja.

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne Uppfdljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 12(66)

distribution mot norra delarna av Gnesta tétort for att méta behovet fran planerad
exploatering. Under arbetet utférdes ocksa byte av ledning i Margretedalsviagen pa
grund av pagaende vattenlacka.

En alldeles for stor del av belastningen pa bade spillvattennitet och reningsverken i
kommunen kan hérledas till ovidkommande vatten. Som en del av den ldngsiktiga
planeringen har forvaltningen identifierat Gnestahéjden och Laxne tatort som tva
prioriterade omréden. Under hosten har forvaltningen fatt i uppdrag att utreda
ovidkommande vatten i Laxne tdtort. Att Laxne prioriteras hogst beror pa att avlopp
pumpas hela vigen fran Laxne till Gnesta reningsverk. Det ar ménga anldggningsdelar
som paverkas samt att eventuella braddningar sker till den planerade ravattentikten,
Klammingen. Forvaltningen har behovt omfordela resurser till andra projekt som varit
av hogre prioritet, ddrav har ovidkommande vatten nedprioriterats.

Revidera bostadsforsérjningsprogrammet

Arbetet ar slutfort. Bostadsforsorjningsprogrammet antogs i kommunfullmaktige i april
2021.

Utforma en strategisk plan for bostader for aldre exempelvis genom
trygghetsboenden

Uppdraget ar ej paborjat.

Kommunstyrelsens mal: Goda
kommunikationsmadjligheter for arbetspendling och
studier

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Antal pastigande i busstrafiken 132 552 80 733 129 383

Antal pastigande pa pendeltdget 229 000 222 000 238 000

Antal pastigande pa

. o 38 000 41 000 61 000
regionaltaget

Minskningen i antalet pastigande 2020 och 2021 berodde framfor allt pa restriktioner
och rekommendationer kopplat till pandemin sdsom distansstudier och arbete
hemifran.

Medborgérur?dersbkning: N&jd regionindex, 58,0 Uppgift Uppgift
kommunikationer saknas, saknas,
Dokumentnamn Arsredovisning
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mattet har mattet har
utgatt utgatt

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Arbeta strategiskt fér en attraktiv och ekonomiskt hallbar kollektivtrafik
med en blandning av pendeltdg, regionaltdg och busstrafik

Kommunen arbetar inom ramen for Vistra stambanegruppen for att bidra till att
pendling med regiontag och pendeltag prioriteras hogre i Nationell plan for
transportinfrastrukturen och i Trafikverkets beslut om tagligen. Kommunen deltar
ocksa aktivt i samverkansgrupper med Region Sormland och lanets kommuner. Just nu
utreder kommunen alternativa utformningar av sparomradet for att sikerstilla en god
tagtrafik pa lang sikt.

Aktivt och proaktivt samverka med regionen och kommunerna langs Vastra
stambanan for att fa storre genomslag i fragan om att prioritera
pendlingens behov hogre i Trafikverkets beslut om tdglédgen och nationell
infrastrukturplan

Kommunen deltar i olika samverkansgrupper med kommuner och regioner. Gnesta
kommun ar medlem i Vastra stambanegruppen, en sammanslutning av 15 kommuner
och tvd kommunalforbund, som arbetar med paverkan och egna utredningar/analyser
for att lyfta fram Vistra stambanans betydelse for infrastrukturen.

Regionalt arbetar Gnesta kommun aktivt med fragan i exempelvis regionala
utvecklingsnamnden, men ocksa i olika beredningsorgan och natverk pa saval politisk
niva som pa tjanstepersonniva. Ett exempel ar Region Sormlands Arbetsgrupp for
transportsystemets utveckling. Forutom dessa samarbeten dr kommunen medlem i
Mailardalsrddet som aktivt arbetar med fragor som ror utveckling och planering av
transportinfrastrukturen.

Utreda metoder for att mata antal cyklister pa GC-végar infér kommande
strategisk utveckling

Arbetet med att utreda metoder for att maita trafiken pa gang- och cykelbanorna ar inte
paborjat. Utredningen ar en del i det pagdende arbetet med att revidera géng- och
cykelplanen.

Revidera gang- och cykelplanen
Arbete pagar med att ta fram ett forslag till reviderad gang- och cykelplan.

Inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet sker en éversyn av
cykelstrategin for S6dermanland, som synkroniseras med lokala planer

Kommunen deltar i det regionala samarbetet i olika samverkansgrupper.

Medverka i AVS (3tgardsvalsstudie) pa strackan Gnesta — Bjornlunda

Dokumentnamn Arsredovisning
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Kommunen medverkar i AVS:en tillsammans med Trafikverket och Region Sérmland.
AVS:en syftar till att forbittra situationen for oskyddade trafikanter lings striackan. I
stora delar dr AVS:en klar. Det som aterstar dr skrivningar som ror fortsatt process.
Arbetet har fordrojts pa grund av personalbrist pa Trafikverket.

Arbeta med att planlagga mark for framtida utveckling av kollektivtrafik,
sasom utdkning av spar eller depder, med avstamp i resultatet av
sparutredningen

Kommunen har tagit initiativ till en egen utredning om sparomradet kring
jarnvagsstationen for att belysa mojliga alternativ for att sakra kapacitet och utveckling
av jarnvagsomradet. Utredningen ar i sin slutfas och slutrapporten beriknas vara klar
under 2023.

Dokumentnamn Arsredovisning
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Kommunstyrelsens mal: Ett varierat utbud av
kultur- och fritidsaktiviteter for alla aldrar

Uppféljning av indikatorer fran framtidsplanen

Uppfoljning av antal utdvare i idrottsféreningar® 1768 2146 2215
Uppféljning av antal utévare i kulturféreningar® 2063 1979 2020
Uppgifter
Antal kulturaktiviteter 498 704 gér ej att
sakerstalla
Uppgifter
Antal fritidsaktiviteter 2034 1530 gér ej att
sakerstalla

Antal besok till Freja Bad & Gym (skolor och

7
féreningar ar inte med i statistiken) 26 351 15325 35063
Antal besdk pa kulturarrangemang
(Gnesta kommuns egenarrangerade 50 183 750°
evenemang)®
Antal utlan i biblioteket!®
Gnesta 46 816
Stjarnhov 1397
e-13n 3969
Antal barn/ungdomar som deltar i 2005 1530 2215

foreningsaktiviteter.

5 Antalet foreningsmedlemmar och aktivitetstillfillen for barn och unga, 4 - 20 ar. Uppgifter
fran ansokan om aktivitetsbidrag.

6 Antalet foreningsmedlemmar och aktivitetstillfallen for barn och unga, 4 - 20 ar. Uppgifter
fran ansokan om aktivitetsbidrag. Uppgifterna kommer fran 13 foreningar. Det saknas uppgift
fran sju foreningar.

7 De laga besokstalen forklaras av att Freja Bad & Gym var stiangt 6 november 2020 — 16 augusti
2021.

8 Laga besokstal 2020 och 2021 pé grund av restriktioner med anledning av coronapandemin.
9 Nationaldagsfirandet pa Frustuna hembygdsgard besoktes av cirka 150 personer. Cirka 600
personer besokte 0158-festivalen i augusti.

10 Ny indikator fran och med 2022

Dokumentnamn Arsredovisning
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Antal barn/ungdomar som deltar i

12
kulturskolans verksamhet!! 345 368 355
Medborgarundersdkning: Mojlighet till att Uppgift Uppgift
saknas, saknas,

kunna utdva fritidsintressen t.ex. sport, kultur, 7,4

friluftsliv, foéreningsliv maEtet har matotet har
utgatt utgatt
Uppgift Uppgift

Medborgarindex for fritidsmojligheter (kultur 620 salmas, salmas,

och fritid) ! mattet har mattet har
utgatt utgatt

Antalet utovare inom idrottsféreningar har 6kat, och antalet 4r nu hogre dn fore
pandemin. Samma sak géller for antalet fritidsaktiviteter.

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Ta fram ett atgardspaket for stod/aterstart av féreningslivet efter pandemin

Forslag till atgardspaket dr under beredning och kommer att presenteras for kultur-
och fritidsutskottet.

Fardigstalla handlingsplan fér hur det kulturpolitiska programmet ska
implementeras

Ett utkast till handlingsplan bearbetas. Arbetet har legat vilande en period med
anledning av vakant tjanst.

Utreda och féresla forbattringsatgérder och samordningsvinster for
kommunens kulturarbete

Utredning dnnu ej paborjad.
Fortsatt analysera badhusets utbud och éppettider for att fortsatt
sakerstalla ett attraktivt erbjudande gentemot kommunens medborgare

Utredning pagar och kommer att presenteras under varen.

Framja ett aktivt féreningsliv genom en nara dialog och kommunikation
mellan féreningar, civilsamhallet och kommunen

Under sommaren 2022 har foreningslivet genomfort idrottsskola i Gnesta och
Stjarnhov, cirkusskola, Gnesta-dagarna, hojdhoppsgala och simskola i foreningsregi
med stod av Gnesta kommun. Under 2022 genomfordes fyra “drop-in-traffar” med
idrotts- och friluftsforeningar i Gnesta Sporthall och Gnesta Ishall tillsammans med RF

11 Antal unika elever pa kulturskolan.
12 Kulturskolan erbjod farre gruppundervisningar, darav farre utbildningsplatser.
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SISU Sormland samt en utbildning i HLR- hjartstartarutbildning. Dialogmoten sker
med foreningslivet 16pande under aret.

Utreda och prdva etablering av frisbeegolfbana vid
Létbodalsomrddet/Hagstumosse

Utredning pagar och kommer att fardigstallas under varen 2023.

Utveckla entréskyltar vid stationshuset, bade ur ett fritids- och
naringslivsperspektiv

Arbetet har inte paborjats.
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Inriktningsmal: En hallbar kommun

Som langsiktigt utvecklar goda forutsdattningar for manniskor, miljo och natur.

Beddémd maluppfyllelse

I syfte att bidra till kommunen blir héllbar, arbetar kommunstyrelsens verksamheter
med olika omraden som att minska miljopaverkan, uppna en effektiv
energianviandning, 6ka tryggheten och med att skapa en socialt hallbar kommun.
Under aret har vissa framsteg skett inom omradet trygga medborgare, medan det
aterstar arbete inom andra omraden. Bedomningen ar att malet uppnés delvis.

Kommunstyrelsens mal: Ett 1angsiktigt arbete for
minskad miljo- och klimatpaverkan

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

P o .
Andel fornybar och ate'rvunn"en energi i 100% 100% 100 %
kommunens lokaler (ej bostédder)
Mdojliga platser for laddinfrastruktur Uppgift Uppgift Uppgift
saknas saknas saknas
Antalet laddningsmajligheter!3 13 13 19
. . « Publiceras
Utslapp till luft av vaxthusgaser, ton CO2-
ekvivalenter per invanare!# 3,43 cav. 32
2023
Miljobilar, andel av totalt antal bilar i det 153 Mattet har Mattet har
geografiska omradet, (%) ! utgatt utgatt
Genomsnittlig korstracka med personbil, Publiceras
mil/inv. 659,9 6537 v. 28 2023

13 Antal befintliga laddstolpar.
14 Uppgiften publiceras i Kolada v32 med tvé ars efterslapning.

15 Uppgifter finns endast till och med 2020, direfter uppdateras mattet inte lingre hos Kolada.
Indikatorn behéver bytas ut.
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Antal genomforda eller padgdende naturvardande
projekt.

Ett nytt insektshotell har tillverkats och fyra storre insektshotell har placerats ut.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har foljt de tidigare anlagda blomsterplanteringarna
for utviardering infor kommande ar. De har dven, liksom tidigare ar, arbetat med
oklippta grasytor. Socialforvaltningens arbetsmarknadsenhet har genomfort
naturvardande arbeten, bland annat byggandet av utsiktsplatsen Vikingah6jden med
ekonomiskt stod fran lansstyrelsen. Planldggning pagar och tillstind har inhdmtats for
ytterligare en utsiktsplats med natur- och kulturinformation vid Kvarnberget vid Sillen.

Byggande av utsiktsplatser/besoksmal ar en del av det projekt som kallas "Gnestas
hojder”.

Arligen folja upp antalet resande till, fran och inom
kommunen med kollektiva transportmedel.

398 734 343 233 428 383

Sammanstillning av antalet pastigande resenérer inom kollektivtrafiken (buss,
pendeltdg och regionaltag).

Utslappsgrénser och utslapp fran kommunala avloppsreningsverk

Gnesta reningsverk

Fosfor 0,2 mg/I 0,3 mg/I 0,5 mg/I 0,3 mg/I 0,5 mg/I 0,3 mg/I

BOD 12 mg/I 10 mg/I 15 mg/I 10 mg/I 14,5 mg/I 10 mg/I

Under varen 2022 fungerade luftningsbassanger bristfalligt vilket forsamrade
reningen. Omfattande underhallsarbeten i april ledde till battre utslappsvarden under
en kortare period. Darefter hamnade reningsverket ur balans med for lagt uttag av slam
ur systemet och instrument som inte registrerade de 6kande slammaéngderna. Efter en
processoversyn under juni manad och 6kat slamuttag forbattrades reningen. Fortsatt
arbete med processoptimering och regelbundna kontroller pagar 16pande under aret.
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Bjornlunda reningsverk

Fosfor 0,3 mg/I 0,5 mg/I 1,0 mg/I 0,5 mg/I 0,3 mg/I 0,5 mg/I

BOD 11 mg/I 15 mg/I 27 mg/I 15 mg/I 7,9 mg/I 15 mg/I

BOD har underskridit gransvardet vid samtliga provtagningar. Fosfor har overskridit
gransvardet vid en provtagning. Gransvardet 6verskreds sannolikt pa grund av regn
och hoga infloden till reningsverket.

Utover driftstorning kopplat till hoga floden har det vid ett tillfalle varit stopp i
ledningen fran mellansedimenteringen till slamférdelningslddan vilket innebar lagre
slamhalt, hogre syrehalt och forsdmrad rening. Ledningen blev i samband med
upptiackt ordentligt spolad med spolbil och reningsgraden atergick till det normala.

Stjirnhovs reningsverk

Fosfor 0,2 mg/I 0,5 mg/I 0,2 mg/I 0,5 mg/I 0,1 mg/I 0,5 mg/I

BOD 3,6 mg/I 15 mg/I 8,4 mg/I 15 mg/I 7,8 mg/I 15 mg/I

BOD har underskridit gransviardet vid samtliga provtagningar. Fosfor har 6verskridit
gransvirdet vid en provtagning. Gransvardet 6verskreds pa grund av tekniska problem
med styrsystemet under april/maj.

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Revidera miljé- och hallbarhetsplanen
Uppdraget ar inte genomfort.

Utreda framtida avloppsrening

Samhallbyggnadsforvaltningen fardigstillde en rapport under ar 2020 avseende
framtida spillvattenlosning. En rad olika alternativ har utretts.

Initialt var huvudalternativet att ansluta sig till Syvab. Genomford utredning visar att
vatten fran Klammingen, som anvands for vattenproduktion, méaste aterforas i
avrinningsomradet. Detta leder till att Gnesta fortsatt méaste rena avlopp lokalt for att
inte rubba vattenbalansen. Arbete pagar.

Ta fram en VA-plan

De storsta fragorna av vad som forvantas ingd i en VA-plan sa som framtidens
vattenférsorjning och avloppshantering ir utredda. Aven en utbyggnadsplan for
kommande omvandlingsomraden borjar falla pa plats tillsammans med vissa
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strategiska arbetsomraden med fornyelse av ledningsnit och hantering av
ovidkommande vatten. Samhéllsbyggnadsforvaltningen samordnar resurser 6ver olika
enheter i arbetet med VA-plan.

Identifiera méjliga platser for laddinfrastruktur i befintlig bebyggelse liksom
i samband med olika typer av plan- och utvecklingsarbeten

Fragan beaktas primart i samband med exploateringar i pagaende planarbeten, men
nagra ytterligare platser, vid sidan av befintliga, ar i dagslaget inte utpekade.

Utreda mdéjligheten till GC-vag mellan rondell och kolonilotter utmed vag
224

Forvaltningen har haft en dialog med Trafikverket om strackan. Trafikverkets svar ar
att en GC-vig pa strackan inte finns med i vigplanen, och kommer heller inte finnas
med langre fram.

Kommunen kommer fortsatt att beakta vig 224 i de diskussioner som fors med region
Sormland. Hansyn kommer att tas till dessa diskussioner i det fortsatta arbetet med
kommunens gang- och cykelplan.

Utreda cykel som personalférman via bruttoldneavdrag for anstallda

Forvaltningen bereder drendet som ska avrapporteras till kommunstyrelsen under
véren 2023.

Utreda effektiviseringsmojligheter avseende kommunernas bilpooler med
fokus pa effektivitet, ekonomi och miljo

Arendet bereds i kommunchefens ledningsgrupp.
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Ovrig uppféljning géllande VA
Revidering vattenskyddomraden Visbohammar och Laxne

Revidering har paborjats for bada vattenskyddsomradena. For Visbohammar
vattenskyddsomrade ar ett tidigt myndighetssamrad genomfort och samrad med
berorda inom vattenskyddsomradet genomfors under veckorna 3—6 2023. Darefter ska
synpunkter som inkommer behandlas innan ansokan skickas till Linsstyrelsen.

For Laxne vattenskyddsomrade har ett tidigt myndighetssamrad genomforts och under
2023 kommer samrad med berorda att ske innan ansokan skickas in till miljoenheten i
Gnesta kommun.

Tillstandsansdkan fér Laxne och Bjérnlunda vattentékt

Gnesta kommun saknar formellt tillstdnd for vattenuttag for Laxne och Bjornlunda
vattentikter. Konsulter ar upphandlade och arbete med utredningar och
tillstdndsansokningar pagar. Utredningar bor vara fardigstéllda och ansékan om
tillstand bor lamnas in under andra halvan av 2023.

Risk och sarbarhet

Oklart lage for fortsatt komponent- och ravarubrist, oklart 14ge pa finansmarknaden
samt mycket sarbar personell organisation ger forvaltningen en mycket prekar
situation. Sammantaget gor detta ekonomiska prognoser for bade drift och
investeringar mycket osakra.

VA-verksamheten kan fa svart att inhandla viktiga kemikalier pa grund av radande
kemikaliebrist. Bristen pa kemikalier ger hogre priser men i vérsta falla kan leveranser
utebli. Detta skulle kunna leda till att processer i anldggningar ger simre resultat vilket
kan paverka kvaliteten pa vatten som livsmedel och forhgjda utslapp av naringsimnen
till recipienter frin kommunens reningsverk.

Kommunstyrelsens mal: Trygga medborgare

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Publiceras
. 16
Antal tillgreppsbrott 20,4 21,3 v.13 2023
. Publiceras
17
Antal valdsbrott 9,0 8,7 v.13 2023

16 Kolada: Antal anmalda st6ld- och tillgreppsbrott/1 000 invanare. Uppgifter for 2022
publiceras ca v.13 2023.

17 Kolada: Antal anmailda valdsbrott (tredrsmedelviarde) per 1 ooo invénare. Uppgifter for 2022
publiceras ca v.13 2023.
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Mediantid till férsta enhet pa plats vid
raddningstjanstuppdrag (mediantid i 12,2 15,0 14,6
minuter)
Mediantid IVPA (I véntan pa ambulans, Uppgift Uppgift Uppgift
mediantid i minuter) saknas saknas saknas
Antal utvecklade brander i byggnader (per 0.56 0.44 Publiceras
1000 invanare) ! ! v. 52 2023
Antal raddningsinsatser per ar 123 137 125
Antal personer utbildade av kommunen i 38 0 20
att férebygga och hantera brander
Uppgift Uppgift
Medborgarundersdkning: Medborgarnas 66.0 saknas, saknas,
upplevda trygghet ! mattet har mattet har
utgatt utgatt

Kommentar till indikatorn antal personer utbildade av kommunen i att forebygga och
hantera briander”: utbildningsinsatser i att hantera och férebygga brander har bland
annat hallits for personal pa LSS-boenden samt personal pa Frustunagarden. Under
2023 kommer kommunen att utveckla utbildningsinsatserna for att hantera och
forebygga brander.

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Fortsatt planering fér en ny brandstation i Gnesta dar avsikten ar att
mdjliggéra for en framtida samlokalisering med ambulans och polis

Sérmlandskustens Raddningstjanst har redovisat ett fortydligande om
behovet infor det fortsatta arbetet med en férstudie.

Behovet av en ny brandstation &r inte akut for riddningstjanstens del. Arbetet med
forstudien pagar.
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Genomfdra trygghetsvandring inom ramen for det brottsférebyggande
arbetet och identifiera eventuella dtgarder

En platsanalys (en form av trygghetsvandring) genomférdes i och runt Frejaskolan i
mars. Vid genomférande av platsanalysen medverkade personal fran barn- och
utbildningsforvaltningen, kommunstyrelseforvaltningen och Gnesta Forvaltnings AB.
Négra atgarder efter analysen har genomforts, bland annat lokalupprustningsatgarder.
Vissa atgarder - relaterade till Gnesta Forvaltnings AB:s verksamhet och ansvar - som
framkom av analysen kvarstar. Arbete pagar med dessa.

I augusti paborjades en platsanalys i Thuleparken med dokumentation av parken i
morker. Uppfoljning av dessa ar genomford. Beslut om fortsatta atgiarder framat
kvarstar.

En kontakt har uppréttats med den entreprenor som ansvarar for tigtrafiken i syfte att
skapa en gemensam lagesbild av omradet vid tagen. Ett forsta mote med sdkerhetschef
har genomforts.

Stoétta socialnamndens och barn- och utbildningsnamndens arbete, som
bl.a. sker inom ramen for Tillsammans fér barnens bédsta'®, genom
kontinuerliga uppféljningar som sker inom ramen for BRA-arbetet

Ur ett brottsforebyggande perspektiv har forvaltningen och kommunpolis under véren,
i samrad med BRA:s beredningsgrupp, tagit fram en gemensam ligesbild for Gnesta.
Lagesbilden med forslag till dtgarder presenterades for styrgruppen bestdende av
kommunchef, kommunstyrelsens presidium samt chefen for lokalpolisomradet. En
fordjupad analys av fokusomraden och framtagande av forslag till atgarder har
genomforts enligt tidplan.

Arbetet med gemensamma lagesbilder sker kontinuerligt. Varje ar tas det fram en
lagesbild for kommunen.

Representant fran forvaltningen har deltagit i de workshops som genomforts for att
stiarka samverkan mellan forvaltningarna. Dessa workshops kommer fortsatt hallas.

En géng per vecka genomfors “Effektiv samverkan for trygghet” (EST) dar
representanter fran forvaltningarna deltar for att diskutera aktuella fragor runt

trygghet.

18 Tillsammans for barnens bista ar ett samarbete mellan S6rmlands ldns kommuner och region
Sormland. Malsattningen ar att erbjuda basta majliga och jamlika forutsattningar for att alla
barn och unga (0—18 ar) i Sérmland ska ges goda mojligheter till en god fysisk och psykisk hélsa.
Detta ska uppnas genom att exempelvis hitta strukturer for samarbete mellan kommun och
region kring tidiga insatser.
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Kommunstyrelsens mal: En effektiv
energianvandning

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Publi
Energianvandning redovisat i kWh/m2 for ubliceras
- ) 1o 140 138 25 oktober
bostader inom Gnesta kommunkoncern
2023
Publi
Energianvandning redovisat i kWh/m2 for ubliceras
. 120 119 25 oktober
lokaler inom Gnesta kommunkoncern?®
2023
Publi
Antal kWh i solcellsanlaggningar inom ubliceras
2380 3050 31 mars
Gnesta kommunkoncern (Installerad effekt) 2023
Andelen anvand fossil energi i 0% 0% 0%
kommunkoncernens verksamheter

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Analysera energianvandning inom befintliga kommunala verksamheter

Gnesta Forvaltning AB har under lang tid arbetat med att all energi som anvands i
kommunens verksamhetslokaler lokaler kommer fran fornyelsebara energikillor. En
kartlaggning av elforbrukningen har ocksa genomforts, men négon fordjupad analys ar
inte genomford.

Ta fram en energiplan utifran rddande lagstiftning

I december beslutade kommunstyrelsen att ge samhallsbyggnadsforvaltningen i
uppdrag att tillsammans med Malardalens Energikontor ta fram en sa kallad basplan.
Det innebér en plan som uppfyller lagen och kan tjina som underlag for kommande
revideringar till mer ambitidsa planer.

19 Statistik fran Energimyndigheten, avser resultat for det geografiska omradet Gnesta
kommun.

20 Se ovan.
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Efterstrava anvandande av férnybara energikallor vid renovering och
nybyggnadsprojekt

Fragan tas upp med exploatorer i pdgdende planarbeten.

Kommunstyrelsens mal: Ett aktivt arbete fér en
socialt hallbar kommun

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Andel vuxna med minst gymnasial
utbildning
Invanare 25-64 ar med gymnasial 49,3 48,4 Publiceras
utbildning, andel (%) v. 18
’ 2023
Inva@nare 25-64 &r med eftergymnasial 35,4 36,3
utbildning, andel (%)
o . . _ o 0,
Langtldsarpetsloshet 25-64 ar, andel (%) 3,0 3,6 2.8
av befolkningen
Invdnare 16-24 ar som varken arbetar eller Publiceras
studerar, andel (%) 83 v- 16
! 2023
Resultat vid avslut i kommunens Publiceras
arbetsmarknadsenhet, deltagare som borjat 39 19 v. 11
arbeta eller studera, andel (%) 2023
Vuxna bistandsmottagare med 18ngvarigt .
. ..o Publiceras
ekonomiskt bistand, andel (%) av 0,83 0,82
. v.27 2023
befolkningen
Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta 53 Publiceras
hushall, andel (%) ! v. 92023
Publi
Barn i befolkningen som ingdr i familjer med ubliceras
) . o 3,7 3,3 ca v.49
ekonomiskt bistand, andel (%) 2023

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Aktivt arbeta mot diskriminering genom att héja kunskapsnivan i
organisationen men ocksa i féreningslivet

I den arliga 16nekartlaggningen sikerstills att inga osakliga 16neskillnader foreligger i
enlighet med diskrimineringslagstiftningen.

Etablerade rekryteringsprocesser har uppdaterats bland annat i syfte att sékerstélla en
rattssaker rekryteringsprocess. Som ett led i att hgja kunskapsnivan har forvaltningen
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tagit fram rutiner for kompetensbaserad rekrytering och utbildat chefer i maj och
september. I denna utbildning tas diskriminering upp.

I APT-materialet gillande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ingar
diskriminering och cheferna diskuterar dessa fragor med sina respektive grupper.

Under hosten 2022 har en medarbetarundersokning genomforts. I undersokningen
ingick bland annat fragor som ror diskriminering.

I enlighet med det idrottspolitiska programmet och det kulturpolitiska programmet
genomfors lopande aktiviteter/utbildningar i samrad med foreningarna for att arbeta
mot diskriminering.

Verka for att det finns blandade storlekar pa bostdder och med olika
upplatelseformer i samband med samhéllisplanering

I strukturplanen for Vackerby tradgardsstad medges en blandning av olika typer av
bostidder och upplatelseformer. Markanvisning har tidigare skett for radhus och
lagenheter med hyresriatt och bostadsratt.

Gnesta bibliotek ska tillsammans med socialférvaltningen genomfdra olika
lasframjande aktiviteter for att stotta utvecklingen av det svenska spraket
och lasandet hos nyanlanda

Under véren har biblioteket varje vecka genomfort tva sprakcaféer - ett digitalt och ett
pé plats pa biblioteket. Under hosten har det varje vecka varit sprakcafé och ett bokcafé
pa lattlast svenska. Bibliotekspersonal har informerat SFI-elever om bibliotekets
verksamhet. Biblioteket har dven erbjudit en métesplats for ukrainska flyktingar en
gang i veckan under hela aret, och man har dven hela aret tagit emot sprakpraktikanter.

Samverka med civilsamhallet for att skapa arenor for att mdjliggéra en god
integration och ett minskat utanférskap

Biblioteket har i samarbete med Studiefrimjandet genomfért aktiviteter for barn och
deras vuxna pa samtliga lov. Biblioteket har ocksa i samarbete med Folkuniversitetet
erbjudit en workshop i dans och demokrati som riktade sig mot nyanldnda kvinnor.

Inom idrottsomradet arbetar forvaltningen och en regional aktor med "barnens
spelregler” som grundar sig pa barnkonventionen, allas ritt att vara med. Projektet
med simundervisning for kvinnor med utlandsk bakgrund har pagétt under hela 2022.

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne Uppfdljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 28(66)

Kommunstyrelsens mal: Ett aktivt
jamstalldhetsarbete

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Arbete ej

Uppdateras i samband med revidering av jamstalldhetsplanen. pabdrjat

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Revidera jamstalldhetsplanen och ev. inbegripa aktiviteter kopplade till
samtliga diskrimineringsgrunder

Arbetet med revidering av jamstalldhetsplanen har inte paborjats. Dock arbetar
forvaltningen, inom ramen for andra HR-processer, aktivt med
diskrimineringsgrunderna i syfte att motverka diskriminering. Exempel pa sddana
processer ar lonekartlaggning, kompetensbaserad rekrytering, rattssikra
rekryteringsprocesser, OSA-arbete samt medarbetarundersokning.
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Inriktningsmal: Service och bemétande

Kontakter med Gnesta kommun ska kdnnetecknas av ett gott bemotande och en
professionell service.

Beddmd maluppfyllelse

For att bidra till att uppfylla inriktningsmalet om service och bemétande, har
kommunstyrelsens verksamheter bland annat gjort en 6versyn av servicecenter och
jobbat med att implementera digitaliseringsstrategin. Det framgar att forvaltningen
behover fortsatta utveckla arbetet med service, bemotande och tillganglighet.
Bedomningen ar att malet uppnas delvis.

Kommunstyrelsens mal:

Kommunens verksamheter ska praglas av intresse
och forstaelse for medborgares, féretags och andra
intressenters behov och énskemal

Kontakter med, och inom, Gnesta kommun ska
kannetecknas av lyhérdhet, tydlighet och
tillganglighet

Nya digitala verktyg ska moéjliggora for en smidig
interaktion och snabb service

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne Uppfdljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 30(66)

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Bemotande vid kontakt med Uppgift??
kommunens personal 51% 45% saknas
(Servicematningen).?!

Svar direkt pa enkel frdga via telefon 65% 59% Uppgift
(Servicematningen).?3 ? saknas
Medborgarundersdkningen: Nojdhet lsJaplfr?:st ;J:Iz?;fst
med kommunala verksamheter Undersdkningen méttet’ mé’lttet,
(bemotande och tillganglighet) genomfordes ej har utgstt har utgatt

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen

Fortsatta arbeta med att utveckla service och bemoétande hos kommunens
ledare och medarbetare

Forvaltningen arbetar med att ta fram forslag pa utbildningsinsatser for medarbetare.

Genomfdra en dversyn och uppfdljning av servicecenter

Oversynen har genomférts som en sjilvvirdering kompletterat med intervjuer med ett
urval av medarbetare i de olika forvaltningarna. Utgangspunkt har varit den forstudie
som genomfordes innan servicecenters inférande. Kommunstyrelsen fick en
avrapportering av oversynen i mars 2022.

Implementera digitaliseringsstrategin

Arbetet med digitalisering med utgéngspunkt i digitaliseringspolicyn har fortlopt under
2022. Exempel pa initiativ som har pagétt under aret och dar arbetet fortsitter under
2023:

e E-tjanster (for savil medborgare som medarbetare): Under aret har
arbetet med att integrera e-tjansterna med Castor och Treserva
fortskridit och ett antal nya e-tjanster har lanserats.

e Tjanst for sikra videomdten och sidker e-post: Under 2021 utreddes
mojligheten att infora en tjanst for sikra digitala moten mellan
representanter for kommunen, andra myndigheter och berérda
brukare och/eller vardnadshavare, dar kanslig eller sekretessbelagd
information och personuppgifter hanteras. Ett test genomfordes
under 2022. Testet utokades till att 4ven gilla en tjanst for att skicka

21 Andel "mycket god” (alternativen ar "mycket god”, "god”, “medelgod” och "délig”).
22 Gnesta kommun deltog inte i servicemitningen 2022.
23 Andel "god” (alternativen ar “god”, "medelgod” och ”délig”).
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sdker e-post for att ha mdjlighet att skicka kinsliga uppgifter digitalt.
Under 2023 fortsétter processen med att utviardera leverantorer och
infora de tjanster som véljs brett i organisationen.

¢ Digital post: Arbetet med att infora digital post, som innebar att
skicka fakturor och breyv till en digital brevlada (t.ex. Kivra) till de
medborgare och organisationer som har en sddan, aterupptogs efter
en langre paus under fjarde kvartalet 2022 och ska genomforas
under 2023.

¢ Internet of Things/Smart stad-l6sningar: Under hosten 2022
paborjades arbetet med hur kommunen kan anvinda sig av
sensordata for att arbeta datadrivet och skapa storre nytta for
verksamheter och anvindare.

o Oppna data: Oppna data #r att ligga ut de data kommunen har i sina
system for andra att analysera och anvinda. Kommunen kan ocksa
anvanda sig av data som andra lagger ut. Under 2022 péborjades
arbetet med att )ppna kommunens data i liten skala genom att titta
pé vilka data som kan publiceras och vilken typ av verktyg som ska
anvindas.

e Automatisering av anstillningsprocessen: Arbete pagar standigt med
att automatisera processer genom att fa system att prata med
varandra i stillet for att medarbetare gor jobbet. Under 2022 har
arbetet fortsatt med att automatisera forsta delen av flodet nar en ny
medarbetare anstills.

o Identifiera och kartlagga processer att digitalisera: Arbetet med att
identifiera och kartlagga processer som kan digitaliseras pa olika sitt
ar standigt pagdende. Har finns processer inom alla delar av
verksamheten, bland annat digitalisering av hantering av
moteshandlingar till fullmaktige och namnder, effektivisering av
supportfunktioner och handliaggning av vissa enklare drenden.
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Inriktningsmal: En effektiv organisation

Med nya arbetssdtt, ett aktivt forbdttringsarbete och ny teknik skapas pa ett
ansvarsfullt sdtt en effektivare organisation.

Beddmd maluppfyllelse

Inom detta omrade pagar aktiviteter som bland annat relaterar till en professionell
myndighetsutovning, utveckling av verksamhetsplaneringen och utveckling av digitala
tjanster. Vilka effekter som aktiviteterna leder till ar svirbedomda. Méalet bedoms vara
delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsens mal:

Ett systematiskt kvalitetsarbete som framjar kvalitet
och effektivitet.

Innovativa och medskapande arbetssatt som bidrar
till utveckling av verksamheterna.

Uppféljning av indikatorer fran framtidsplanen

Redovisning av genomférda och p&dgdende
aktiviteter gérs i deldrsrapport och Ja Ja Ja
&rsredovisning.

Antal som anvander digitala tjanster i Uppgift Uppgift Uppgift
kontakt med kommunen. 2* saknas saknas saknas

Det ar inte mojligt att redovisa antal personer som anvander digitala tjanster i kontakt
med kommunen. Daremot gar det att se att antalet 4renden i kommunens e-tjanster
Okar. Under aret har det kommit in nistan 20 000 drenden i e-tjansterna (19 990), en
o0kning med 36 procent jamfort med 2021 da antalet var 14 688.

Medarbetareundersdkning - kdnnedom om
mal.zs saknas

83 % Uppgift 82 %

24 Uppgiften ar inte mojlig att ta fram. Indikatorn bor justeras.
25 *Jag ar insatt i min arbetsplats mal”, andelen som angett svarsalternativen “stimmer mycket
bra” eller “stimmer ganska bra”.
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Redovisning av vilka kommunala tjanster som erbjuds som e-tjanster

Kommunen har i dagsldget 233 e-tjanster som ticker en stor del av organisationens
verksamhetsomraden. De mest populdra ar:

e Boka tid for AQUA-fitness

e Sjalvservice (intern e-tjanst for anstallda)
e Felanmailan

e Grundskola: soka plats, byta och flytta

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Utreda kommunstyrelseférvaltningens organisation

Utredningen pagar och genomfors av kommunchef.

Arbeta for att en professionell myndighetsutdévning av hég service,
kompetens, rattssakerhet och tillganglighet praglar férvaltningens arbete

Under sommaren genomfordes en organisationsforandring dar bygglov och miljo
bildade en ny enhet. Syftet ar bland annat att utveckla myndighetsutovningen inom
miljo och bygg. En ny servicegaranti har tagits fram med en inkluderad
tillganglighetsrutin med kommunicerade telefontider. En samordningsgrupp har
skapats inom enheten for att koordinera arbetet med att ge kommuninvanare och
niringsidkare samlad service. Enheten tar fram arbetssitt for att 6ka servicen gentemot
foretagare och allménhet, exempelvis genom att mojliggéra moéten och snabba
kontaktvagar. Detta implementeras under 2023. Ytterligare atgarder har paborjats
under aret, exempelvis uppdatering av hemsida, utskicksmaterial och beslutsmallar for
att gora dem tydliga och lattforstaeliga.

Utveckla arbetet med att varje verksamhet regelbundet ska diskutera
kommunfullméktiges och ndmndernas mal kopplat till
verksamhetsplaneringen

Under ledning av kommunchef pagar ett arbete med att utveckla
malstyrningsprocessen. Det ar en del i ett 6vergripande arbete for att kvalitetssakra
kommunens arbete med verksamhetsplanering, uppf6ljning och redovisning.

Intensifiera utvecklingen av digitala tjanster och digitalisering inom
kommunens verksamheter gentemot medborgare, brukare och elever

Organisatoriska atgiarder kopplat till digitaliseringsarbetet har genomférts under 2022.
Bland annat ersatter rollen digitaliseringsstrateg tidigare roll processledare samt har en
ny roll, digitaliseringstekniker, inrattats. Sammantaget innebar det forbattrade
forutsattningar for ledning och styrning av centralt initierade digitaliseringsarbeten.
Dessa atgirder leder till att digitaliseringsprojekt i mindre utstrackning blir
personberoende.

Arbete har paborjats med en ny digitaliseringspolicy for att sitta riktningen for hur
kommunen ska arbeta med digitalisering under mandatperiod 2022—2026.

Dokumentnamn Arsredovisning
Amne Uppfdljning av Framtidsplan 2022-2024 for Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 34(66)

Fortsatt utvecklingsarbetet mot en mer digital och tillganglig arbetsyta foér
medarbetarna, exempelvis av kommunens intranat

Planering for ett intranitprojekt paborjades under varen. Under hosten genomfordes
en forstudie med bland annat en enkdtundersokning och analys av webbstatistik. Ett
projektdirektiv har tagits fram och ligger till grund for det fortsatta arbetet.

Intensifiera arbetet med totalférsvar med bland annat arbete med
sakerhetsskydd och krigsplaceringar

En foreslagen arbetsgéng (enligt MSB:s direktiv) har tagits fram och forankrats i
kommunledningsgruppen. Planeringsforutsiattningarna har sammanstallts. Nasta steg
ar att ta fram forslag pa krigsorganisation. Arbete med kommunens krigsorganisation
fortgar.

Sakerhetsskyddet i Gnesta utgar fran gillande sikerhetsskyddsanalys som spanner 6ver
perioden 2020—2023. Sidkerhetsskyddet fokuserar pa fysisk sikerhet,
informationssidkerhet och personalsikerhet med malet att reducera antagonistiska hot
mot sdkerhetskinsliga delar i kommunens verksamhet. Under varen genomfordes ett
antal sakerhetssamtal med nyanstilld personal pa nyckelpositioner vilket har resulterat
i placering i sikerhetsklass. En utredning pagar angaende hur siakerhetsskyddsarbetet
ska organiseras.
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Inriktningsmal: Valmaende och vaxande
foretag

Som bidrar till tillvixt, service och arbetstillfillen.

Beddmd maluppfyllelse

For att bidra till kommunens maluppfyllelse avseende vilmaende och vaxande foretag,
genomfors insatser gillande implementering av naringslivsprogrammet, ett lotsande
arbetssatt gentemot foretag, plan for mark, handel och industri, samt
brottsforebyggande och trygghetsskapande atgiarder. Av indikatorerna kan bade negativ
och mer positiv utveckling skonjas. Mot bakgrund av det arbete som pagar bedoms
malet delvis uppfyllt.

Kommunstyrelsens mal:

Ett ndra och gott samarbete mellan kommunen och
naringslivet.

Goda férutsattningar féor handelns langsiktiga
utveckling.
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Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Sammanfattande omdéme om féretagsklimat?®
. . . 3,8 3,6 3,4
(Svenskt naringslivs undersokning)

. . Publiceras
Foéretagens upplevelse av service, kompetens, 67 27 i april
rattssakerhet och tillganglighet (NKI-matning) 2023
Antal foretag med fler éan 5 anstallda. 65 64 64
Antal hektar planlagd industrimark i beredskap. 3,8 3,8 3,8
Antal nystartade eller nyetablerade foretag. 51 58 64
Overlevnadsgrad efter tre ar for nyforetagare. Uppgift 97 % Uppgift

saknas saknas
Publiceras
Omesattning inom handel. 537 530 hosten
2023
Markreserver av verksamhetsmark (antal ha) i
. o S . 13 13 13
utvecklingsomraden enligt dversiktsplanen.

Resultatet i Svenskt Naringslivs undersokning av foretagsklimatet har forsamrats sedan
foregdende ar. Forvaltningen behover arbeta langsiktigt for att vinda denna
nedatgdende trend. Det ar positivt att antalet nystartade foretag ar fler an foregdende
ar. Foljdeffekterna av det ekonomiskt osikra laget, kopplat mot bland annat kriget i
Ukraina och de ovanligt hoga elpriserna, kommer troligtvis att paverka naringslivet i
kommunen i en negativ riktning men foljdeffekterna blir markbara forst ar 2023.

Omsittningen inom handeln 6kade markant vid pandemins start och de nagot
nedatgdende siffrorna ligger pa en hogre niva jamfort med hur det sag ut fore
pandemin (2018: 489, 2019: 497).

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Ta fram handlingsplaner for implementering av naringslivsprogrammet

Naringslivsprogrammets handlingsplan med atgarder beslutades i kommunstyrelsen 7
juni 2022. Forvaltningen forbereder for olika aktiviteter utifran uppdrag i program och
handlingsplan.

26 Betyg sitts pa en skala mellan 1 = daligt och 6 = utmaérkt. Positiv andel ar betyg 4 (bra) eller
hogre.
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Arbeta for att utveckla ett lotsande arbetssatt for foretag

Malet ar dnnu inte uppfyllt men med en ny milj6- och bygglovschef och god samverkan
med andra interna nyckelpersoner finns det resurser och kapacitet att uppna uppdraget
ar 2023.

Ta fram en langsiktig plan for mark, handel och industri

Arbetet med att ta fram en langsiktig plan for handel och industri har paborjats. En
inventering har genomforts for de befintliga verksamhetsomradena for att se hur
omradena anvinds idag och vilka mojligheter till utveckling som finns. Underlaget ska
ligga till grund for en strategi for verksamhetsomraden. I nuliget finns cirka 13 hektar
mark utpekad i géllande 6versiktsplan vid Hagstumosse. Kommunen ager cirka 3,8
hektar mark som ar detaljplanerad for industri och handel. Strategiska markférvarv
overvags i syfte att sdkerstalla mark for bland annat handel och industrii de
utvecklingsomraden som ar utpekade i 6versiktsplanen.

Identifiera brottsférebyggande och trygghetsskapande atgérder tillsammans
med féretagare for att starka deras sdkerhet

Det sker en regelbunden dialog med foreningarna Gnesta Handel och Foretagarna.
Under varen anordnade kommunen tillsammans med Foretagarna en temakvall om
digital och lokal brottslighet med foreldsare fran Nationellt IT-brottscentrum. En
representant fran lokalpolisen gav en nuldgesbild om brottsligheten i kommunen.

Under hosten har forutsattningar for naringslivets kontakt med polisen majliggjorts.
Detta genom att anordna moten med det lokala niringslivet, polisen och berérda
tjanstepersoner.

Fortsatt arbete med hur det lokala naringslivet ska involveras i kommunens
brottsforebyggande arbete kommer att ske lI6pande med malgruppen framover.
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Inriktningsmal: En god ekonomi

God hushallning och planering av resurserna som bidrar till en langsiktigt ekonomisk
hallbar utveckling.

Beddmd maluppfyllelse

For att bidra till att uppfylla inriktningsméalet om en god ekonomi, pagar bland annat
arbete med effektivisering och kvalitetssidkring av de ekonomiska processerna,
revidering av riktlinjer for projekt och investeringar, och med att sikra upphandlings-
och inkopsprocessen. Under aret har det skett en positiv utveckling vad galler
automatisering av olika manuella processer, 6kad transparens och 6kad avtalstrohet.
Maélet bedoms uppfyllas delvis.

Kommunstyrelsens mal:

En god kontroll och uppféljning av den ekonomiska
utvecklingen.

Effektivt resursutnyttjande och en god proaktiv
verksamhetsstyrning.

Medarbetarna ska ha god kdannedom om sin
verksamhetsbudget och vara delaktiga i
planeringsarbetet.
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Uppféljning av indikatorer fran framtidsplanen

Antal projekt med projektredovisning av for- och

efterkalkyl 2

Kostnad per betygspoang (i grundskolan) Uppgifter finns inte att tillga. Indikatorn bér

justeras.
Kostnad for de elever som inte fullféljer ett Uppgifter finns inte att tillgd. Indikatorn bor
gymnasieprogram justeras.
Kostnad per invdnare 0-64 ar for ekonomiskt Uppgifter finns inte att tillga. Indikatorn bor
bistand justeras.

Uppgifter finns inte att tillgd. Indikatorn bor

Kostnaden for barn- och ungdomsvérd, kr/inv )
justeras.

Negativa avvikelser frén standardkostnader Uppgifter finns inte att tillga. Indikatorn bor

justeras.
Arets resultat i forhallande till skatter och bidrag Redovisas i kommunens AR
Soliditet inklusive pensionsskuld ska vara positiv Redovisas i kommunens AR
Kostnadsutveckling fér olika verksamheter Redovisas i kommunens AR

Redovisas under avsnittet Resultat och

Resultat fran bokslut ) .
ekonomisk stallning

Budgetféljsamhet pa forvaltnings- och enhetsniva

samt verksamhetens nettokostnader Redovisas under avsnittet Resultat och

ekonomisk stallning

Redovisas under avsnittet Resultat och

Prognossakerhet ekonomisk stallning

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Arbeta med att effektivisera och kvalitetssakra de ekonomiska processerna

Fokus for arbetet med effektivisering och kvalitetssakring har under aret varit att
automatisera vissa manuella processer. Dar det inte finns systemstod att automatisera
har ekonomienheten anviant RPA (Robotic process automation). Exempel pa processer
som automatiserats ar: aterrapportering av betalningar, pdminnelseprocessen (dar
dven aterrapportering om betalningar sker automatiskt) samt aven export av fakturor
och andra bilagor. For att minska eventuella fel som kan uppstd, har dven fler
automatiska kontroller byggts in i systemet.
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Kommunens inldmning av rikenskapssammandraget slutgodkindes av SCB den 20
april, vilket ar tidigare dn foregdende ar. Detta ar ett resultat av flera ars
forbattringsarbete kring den inlamningen.

Flera ekonomiblanketter har flyttats in i affarssystemet, vilket gor att dessa kan fyllas i
direkt dar och chefen kan sedan attestera dem digitalt. Detta minskar administrationen
och utskrift av blanketter som ska attesteras pa papper.

Utveckla den ekonomiska rapporteringen for att ge verksamheter och politik
dndamalsenliga beslutsunderlag

Under 2022 har arbetet med att utveckla den ekonomiska rapporteringen inletts. Det
sker en successiv harmonisering av formaten i den skriftliga rapporteringen for
samtliga forvaltningar. Genomlysningen av verksamhetsomradet
kommungemensamma poster har givit en storre transparens av de intdkter och
kostnader som redovisas, vilket bidragit till en storre tydlighet i den ekonomiska
uppfoljningen. Det som behover utvecklas ar att sdkra att samtliga namnder far en
likvardig manadsrapportering av saval resultat som investeringar i enlighet med
ekonomistyrningsreglerna. Parallellt behover forvaltningarna arbeta med att utveckla
prognossakerheten.

Revidera riktlinjer for projekt- och investeringar for att sakerstalla
ekonomisk effektivitet bade vad géller investering, framtida avskrivningar
och kassafléden

Arbetet med att forbattra redovisningen av projekt och investeringar fortsitter. Avslut
av investeringar och start av avskrivningar sker nu l6pande vilket sikerstiller ett mer
korrekt resultat varje manad. Revidering av riktlinjer fortsatter.

Sakra upphandlings- och inkdpsprocessen genom fortydligat samarbete
mellan ekonomienheten och férvaltningarna i syfte att nd ékad kunskap,
starkt avtalstrohet och kostnadseffektivitet

Under hosten 2020 skapades ett inkdpsrad med samordnare fran samtliga
forvaltningar. Arbetet har fortsatt men med forminskad styrka da enbart barn- och
utbildningsforvaltningen har en inkdpssamordnare dagslaget. Radet skapades for att pa
ett mer effektivt satt n ut till verksamheterna med information men ocksa for att
samla in gemensamma behov for vidare hantering gentemot exempelvis Telge Inkop.
Arbetet tillsammans med forvaltningarna har dock fortsatt i andra former, dar fokus
ligger pa att identifiera och atgirda avtalslosa omraden.

Det finns en plan for att ateruppta arbetet med inkopsradet i en annan konstellation for
att underlétta for ansvariga chefer fran alla forvaltningar att koordinera sina
upphandlingsbehov och skapa ett forum dar upphandlings- och inkopsfragor kan
drivas framat gemensamt. Registrering av avtal i Avtalsportalen via Telge Inkop
fortloper.

Arbetet med inképsrapporten paborjades varen 2021 i samarbete med Telge Inkop. 1
den kan kommunen hiamta statistik avseende leverantorer och gjorda inkop. Detta
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mojliggor atgirder for att prioritera arbetet, identifiera avtalslosa omraden, skapa
avtalstrohet och i forlangningen na kostnadseffektivitet.

Inkopsrapporten tas fram kvartalsvis och en handlingsplan for varje forvaltning skapas
och presenteras pa avstamningsmoten med respektive forvaltningschef,
verksamhetschefer samt kommunchef. Arbetet fortskrider och har bade underlattat
samordningen av inkop och kommunikationen mellan forvaltningarna och
upphandlingssamordnaren. Detta har resulterat i att flera nya upphandlingar har
initierats och att avtalstroheten har 6kat i kommunen 6ver lag.

Nya, forenklade, regler giller for upphandling fran och med den 1 februari 2022.
Forandringarna ror det sa kallade icke-direktivstyrda omradet och paverkar arbetet
med uppdatering av kommunens riktlinjer och policyer inom omrédet. Aven
anpassning av kommunens styrdokument pagar liksom en uppdatering av

Insidan. Samarbetet inom forvaltningen fortgar med regelbundna avstimningar i syfte
att n ut till det lokala naringslivet med information om kommunens planerade behov
av upphandling och uppratthalla en dialog kring vad det lokala naringslivet har att
erbjuda. Fokus ligger nu pa att uppdatera informationen pa hemsidan samt att
implementera kommunens medverkan i NUI genom Stockholm Business Alliance.

Ekonomienheten uppdras att férdjupa arbetet med kommunens Iangsiktiga
finansiella prognoser tillsammans med 6vrig férvaltningsledning med malet
att identifiera de stdérre mdjligheterna och utmaningarna och darmed
tydliggbra eventuella aktiviteter som till kommande framtidsplaner

Ekonomienheten arbetar med att genomf6ra en ny analys av kommunens langsiktiga
forutsattningar utifran metoden langsiktig finansiell analys (LFA). Analysen baseras pa
den investeringsplan, befolkningsprognos och skatteprognos som kommunen arbetat
med under tidigare period. Arbetet fortsatter in i 2023 for identifiera vilka eventuella
aktiviteter eller vidare arbeten som bor utforas utifran resultatet i analysen.

Fortsatt utveckling av arbetet med lokalresursplan

Det pédgar en 6versyn av arbetet med den kommunovergripande lokalresursplanen.
Denna genomfors tillsammans med kommunens forvaltningschefer och lokalplanerare
under ledning av kommunchef. I samband med detta arbete kommer ett férslag pa
revidering av de rutiner som ar kopplade till lokalresursplanen att presenteras.
Arbetet med lokalresursplan pagar kontinuerligt med respektive forvaltning.
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Inriktningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Som formar attrahera, bibehdlla och utveckla kompetens.

Beddémd maluppfyllelse

For att bidra till att inriktningsmalet attraktiv arbetsgivare uppfylls, genomfors arbete
med bland annat utveckling av chefsintroduktionen, chefsutbildningar,
kompetensforsorjning och 6versyn av rekryteringsprocesserna. Indikatorerna fran
medarbetarundersokningen visar generellt pa hogre resultat 4n 2019. Den totala
sjukfrdnvaron har minskat, samtidigt som langtidsfrdnvaron 6kat. Sammantaget
bedoms maélet vara delvis uppnétt.

Kommunstyrelsens mal: Arbetsplatser dar
medarbetare kanner stolthet, delaktighet,
engagemang och ansvar i saval det |6pande som
det Iangsiktiga arbetet.

Uppfdljning av indikatorer fran framtidsplanen

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Medarbetarundersékning, HME, . .
77 fi

Hallbart medarbetarengagemang?’ Genomfordes ej 80
Medarbetare som kan rekommen;:isera Uppgift saknas Genomfardes ej 53
Gnesta kommun som arbetsplats
Mec.larbetarur.wdeljsoknmg, HME, 80 Genomfordes ej 80
Delindex Motivation
M okni HME

ec_larbetarunderso ning, , 80 Genomfardes ej 81
Delindex Ledarskap
Me(?arbetarund.ersoknlng, HME, 72 Genomfordes ej 78
Delindex Styrning
Personalomsattning?® 17,2 %

27 Skalan ar 1-100, dir o ar simst och 100 bast.

28 Fragan har inte ingétt i medarbetarundersokningen tidigare och kan darfor inte redovisas for
tidigare &r.

29 SKR:s rekommenderade berdakningsmetod har anvints: antal avgangar/snittet av antal
anstillda 1 januari och 31 december.
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Kommunstyrelseférvaltningen: Snittantal anstallda jan-dec3°

Antal anstéllda 54 56 59
Varav kvinnor 37 37 40
Varav man 17 19 19

Antal 8rsarbetare 50 51 55
Varav kvinnor 33 33 36
Varav man 17 18 19

Total sjukfranvaro i procent av total arbetad tid (totalt och per kon)

Totalt 5,3% 4,5% 3,6%
Kvinnor 7,3% 6,5% 4,8%
Man 1,4% 0,9% 1,2%

Total sjukfranvaro i procent av total arbetad tid (per dlderskategori)

29 ar eller yngre 1,8% 3,2% 3,8%
30 - 49 ar 7,1% 2,1% 1,5%
50 &r eller sldre 3,1% 7,0% 5,1%

30 Snittantalet berdknas utifran tre mattillfallen under perioden januari-december.
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Andel 1&ngtidssjukfranvaro

Sjukfranvaro av sammanhéngande tid av 59 dagar eller mer, i procent av total
sjukfranvaro

Totalt 38,6% 53,7% 54,2%
Kvinnor * * *
Mén * * *

*For liten grupp for att redovisas

Uppféljning av uppdrag fran framtidsplanen
Utveckla chefs- och ledarskap i enlighet med struktur fér chefsutveckling

Under aret har det genomforts fyra ledarforum med olika teman. Syftet med
ledarforumen ar att skapa

e dialog, delaktighet och en gemensam plattform i verksamhetskritiska fragor
e nitverk over forvaltningarna
e stolthet Over att vara en del av Gnesta kommun.

Introduktionen for chefer har under aret utvecklats. Material har uppdaterats och
chefer traffar kommunchefen for dialog om det kommunala uppdraget samt de
forvantningar som finns pa chefer. Under hosten har dven en rundtur genomforts i
Gnesta kommun for nya chefer och medarbetare dir kommunchefen har berittat om
det kommunala uppdraget, HR-chefen om att vara nyanstalld och
naringslivssamordnaren om Gnestas foretagare och foreningsliv.

Olika utbildningar for chefer har genomf6rts under aret sdsom arbetsmiljoutbildning,
kompetensbaserad rekrytering, rehabilitering med tillhorande verktyg och utbildning i
svara samtal. Utvarderingarna visar att cheferna har varit mycket nojda med dessa
insatser. Sedan september 2021 genomfors exitsamtal med avgaende chefer.
Underlagen for exitsamtal dr en del i att utveckla kommunens arbete inom
kompetensforsorjning och arbetsmiljo, vilket dr en pagaende process.

Utveckling av arbetssatt som innebar att kommunens medarbetare ges
goda mdéjligheter att bidra till verksamheternas utveckling avseende
exempelvis kvalitet och resursanvandning

Under aret har forvaltningen tillsammans med fackliga representanter fortsatt arbetet
med att ta fram ett nytt samverkansavtal. Samverkansavtalet bygger pa delaktighet och
parterna ar 6verens om att ytterligare tydliggora samverkanssystemets roller och
ansvar. Det ska vara tydligt for alla anstidllda i kommunen hur man kan bidra till och
paverka sin arbetsplats.
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Utveckla medarbetarundersdékningen

Medarbetarundersokning har genomforts under hosten 2022. Arbetet med resultatet ar
péborjat och fortskrider under varen 2023.

Ta fram en strategi for kompetensférsérjningen pa bade kort och 1&8ng sikt

Ett underlag for strategin har arbetats fram tillsammans med kommunens chefer. Detta
arbete fortsatter nu och en strategi haller pa att tas fram infor fortsatt politisk
beredning.

Uppdrag att se 6ver och utveckla rekryteringsprocesserna

Rekryteringsprocessen for chefer och medarbetare ar uppdaterad. Material till
respektive del i rekryteringsprocessen haller pa att uppdateras/tas fram. Materialet ar
kopplat till kompetensbaserad rekrytering. Processen behover forankras och goras
kand i saval forvaltningar som i respektive nimnd, for att sakerstilla respektive parts
medverkan i processen.

Utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet

Den grundlaggande arbetsmiljoutbildningen i fyra delar for chefer och skyddsombud
finns nu som ett regelbundet inslag i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Utbildningen
genomfordes i tva omgangar under aret.

Under véren infordes en ny rutin for den arliga uppfoljningen av SAM. Alla
forvaltningar gjorde uppfoljningen enligt ny checklista och redovisade resultatet i
respektive nimnd.

Chefer och medarbetare har under aret gjort fysisk skyddsrond och skyddsrond
gallande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, i enlighet med &rshjulet for
arbetsmiljoarbete.

Under varen genomfordes en enkatundersokning bland alla chefer géllande chefernas
arbetsmiljo. Resultatet redovisades och diskuterades i forvaltningarnas
ledningsgrupper och i kommunledningsgruppen. Medarbetarundersokningen
aterupptogs under hosten efter ett uppehall under pandemin. Beslut finns att framéver
genomfora denna undersokning arligen.

Revidera personalpolitiska programmet

Det personalpolitiska programmet ir under beredning. Arendet kommer tillstillas
personalutskottet och kommunstyrelsen for beslut under 2023.

Genomfdra insatser for att sdnka sjukfranvaron och 6ka frisknarvaron

Pandemin paverkar dnnu sjukfranvarosiffrorna i till exempel kontaktyrken som
fortfarande styrs av direktiv fran bland annat regionen. Fokus har varit att stodja chefer
i deras dagliga arbete med att systematiskt folja och arbeta enligt rutinen for aktiv
sjukskrivning och rehabilitering. Sdvil dokumentation som uppféljning gors i
systemstod sedan 2021, vilket har underlattat arbetet for samtliga inblandade. Aktuellt
foretagshalsovardsavtal har gett forbattrade majligheter att nyttja tjanster som till
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exempel rehabiliteringskoordinering som stodjer ett forebyggande och aktivt arbete for
att sinka sjukfranvaro.
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Uppdrag och organisation

Kommunstyrelsen ger uppdrag at kommunstyrelseforvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelse- Samhallsbyggnads-
férvaltningen férvaltningen
NS Ekonomienheten N Planeringsenheten

-Mark och fastigheter
-Samhéllsunderstédda resor

N IT-enheten

VA-enheten
N4 HR-enheten

o .
N canclienneten Renhallningsenheten

\J Kommunikation
och samverkan

Kommunstyrelseférvaltningen

Forvaltningens uppdrag ar att ge stod till kommunstyrelsen i sitt arbete med leda, styra
och samordna den kommunala organisationen. Det kan vara allt fran drendehantering
och upphandling till juridik och kommunikationsarbete.

Forvaltningens uppdrag handlar ocksd om verksamhetsfragor kring kultur, fritid,
naringsliv, turism och att arbeta for en trygg och siker kommun.

Férvaltningens uppdrag fran kommunstyrelsen &r att

e Vara kanslifunktion och registratur for kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen.

e Bista kommunstyrelsen med att leda, samordna och f6lja upp nimndernas,
forvaltningarnas och bolagens verksamheter.

e Foretrida kommunovergripande och gemensamma fragor, att kommunicera
och samarbeta, att std for spelregler och policydokument och att driva
utvecklingen sa att den svarar mot dagens och framtidens krav.
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e Leda arbetet med processerna for ekonomi, kansli, IT, HR och kommunikation
ur ett strategiskt och stodjande perspektiv.

e Driva verksamheter inom kultur, fritid, naringsliv, turism samt servicecenter.

e Isamverkan med medborgare, foretag och externa parter skapa forutsattningar
for en positiv utveckling i Gnesta.

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Forvaltningens uppdrag ar att erbjuda boende och verksamma i var kommun god och
tillgdnglig service och snabba beslut. Det géller for darenden inom hela
samhaillsbyggnadsomradet, miljotillsynen samt raddningstjansten. Forvaltningen
arbetar mot kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsndmnden.

Férvaltningens uppdrag fran kommunstyrelsen &r att arbeta
med

e mark och exploatering
e vatten och avlopp

¢ renhaillning

e kollektivtrafik

e oOvergripande planering.

Personal inom férvaltningen

Kommunstyrelsen ger uppdrag at bade kommunstyrelseférvaltningen och
samhallsbyggnadsforvaltningen. Personalansvaret for de funktioner pa
samhillbyggnadsforvaltningen som utfor uppdrag at kommunstyrelsen har dock
samhallsbyggnadsndmnden. Kommunstyrelsen har personalansvaret for funktionerna
pa kommunstyrelseforvaltningen.
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Namndens ekonomi

Kommunstyrelseforvaltningens budget ar -79 530 tkr. Skattekollektivet visar ett
mindre 6verskott pa +17 tkr, vilket framst ar ett resultat av hoga kostnader for inhyrd
personal som motverkas av ldgre personalkostnader och generellt ldga
aktivitetskostnader.

Taxekollektivet har ett underskott pa -9 352 tkr for perioden. Underskottet kommer
framst fran VA-enheten och kostnader for lagning av lackor pa ledningsnétet samt hoga
kostnader for hantering av slam inom reningsverken. Renhallningsenhetens underskott
beror pa okade transportkostnader av externslam pa grund av trasig slampress samt
indexjusterade entreprenorsavtal, vilket till del motverkas av intékt for forsaljning av
traktor. Ingen taxejustering genomfordes under 2022.

Ekonomisk uppféljning per verksamhetsomrade

Belopp i tkr

Politiska kostnader -3 365 -3 031 -334 -3431 66
Kommunchef -3 409 -4 297 888 -3 897 488
Ekonomienheten -12 534 -9 245 -3 289 -13 245 711
IT-enheten -8 551 -8 864 313 -8 864 313
HR-enheten -9 388 -9 290 -98 -10 290 902
Kanslienheten -6 054 -6 654 600 -6 354 300
E:?\Z‘:E:;atio” & -36 212 -38 149 1937 -38 549 2337
Néringsliv -247 -382 135 -282 35
f:g"/’;;’:;ﬁat"on & -4 347 -4 860 513 -4 860 513
Kultur -821 -1137 316 -1137 316
Servicecenter -4 792 -4 412 -380 -4 912 120
Biblioteket -4 420 -4 741 321 -4 741 321
Fritidsverksamhet -19 356 -20 387 1031 -20 387 1031
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Totalt Skattekollektivet -79 513 -79 530 17 -84 630 5117
VA-enheten -8 780 0 -8 780 -9 000 220
Renhéllningsenheten -572 0 -572 0 -572
Totalt Taxekollektivet -9 352 0 -9 352 -9 000 -352

Kommunstyrelseforvaltningen

Politiska kostnader
Enheten visar ett underskott pa -334 tkr. Underskottet kommer fran hogre kostnader

pé grund av fler sammantraden samt kostnader for arvoden, bocker/media och avgifter
jamfort budgeterat.

Avvikelse utfall: -334 tkr (Prognos aug: -400 tkr)

Kommunchef
Enheten visar ett 6verskott p& +888 tkr. Overskottet kommer fran lagt utfall inom
budgeterade aktiviteter Ledarforum och Utvecklingsomréden.

Avvikelse utfall: +888 tkr (Prognos aug: +400 tkr)

Ekonomienheten

Enheten visar ett underskott pa -3 289 tkr. Underskottet kommer framst fran hoga
kostnader for inhyrd personal drivet av vakanser inom enheten. Det motverkas till viss
del av lagre personalkostnader.

Avvikelse utfall: - 3 289 tkr (Prognos aug: -4 000 tkr)

IT-enheten

Enheten visar ett 6verskott pa +313 tkr. Laga personalkostnader drivet av vakans. Detta
motverkas till viss del av hogre datakostnader samt kostnader for administrativa
tjanster.

Avvikelse utfall: +313 tkr (Prognos aug: enligt budget)
HR-enheten
Enheten visar ett underskott pa - 98 tkr. Det kommer fran lagre personalkostnader

drivet av vakans, samt lagre aktivitetskostnader. Det motverkas av kostnader f6r inhyrd
personal.

Avvikelse utfall: -98 tkr (Prognos aug: -1 000 tkr)
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Kanslienheten
Enheten visar ett 6verskott pa +600 tkr. Detta kommer framst fran lagre
personalkostnader pa grund av vakans i borjan av aret.

Avvikelse utfall: +600 tkr (Prognos aug: +300 tkr)

Kommunikation och samverkan

Inom detta omrade ligger personalkostnader for enhetschef, kommunikation,
naringsliv och kultur. Enheten visar ett 6verskott pa +1 937 tkr. Se kommentarer
nedan.

Avvikelse utfall: +1 937 tkr (Prognos aug: -400 tkr)
Kommentarer per omrade inom Kommunikation och samverkan:

Naringsliv: Inom detta omrade ligger aktivitetskostnader for naringsliv. Enheten
visar ett overskott pa +136 tkr. Aktiviteter har varit farre pa grund av corona men
aktiveras och planeras aterga under 2023.

Avvikelse utfall: +136 tkr (Prognos aug: +100 tkr)

Kultur: Inom detta omrade ligger aktivitetskostnader for kulturverksamhet. Utfallet
visar ett 6verskott pa +316 tkr vilket fraimst beror pa ldagre utfall avlamnade
foreningsbidrag for kulturverksamhet samt lagre kostnader for 6vriga tjanster.

Avvikelse utfall: +316 tkr (Prognos aug: enligt budget)

Servicecenter: Omradet visar ett underskott pa -380 tkr. Underskottet kommer
framst fran kostnader for inhyrd personal. Detta motverkas till viss del av lagre
personalkostnader och lagre kostnader inom aktivitet turistinformation.

Avvikelse utfall: -380 tkr (Prognos aug: -500 tkr)

Bibliotek: Omradet visar ett 6verskott for perioden pa +321 tkr. Lagt utfall inom
administrativa tjanster vilket kopplas till licenskostnader for bibliotekssystem samt
lagre kostnader for media.

Avvikelse utfall: +321 tkr (Prognos: enligt budget)

Fritidsverksamhet: Omréadet visar ett 6verskott for perioden pa +1 031 tkr.
Verksamheten har haft hogre forsaljningsintiakter for Freja Bad och Gym. Kostnader for
forbrukningsmateriel har dock 6kat vilket primart forklaras av 6kade marknadspriser
pé kemikalier for badanlaggningen. I utfallet finns outnyttjat foreningsbidrag (+500
tkr) som gjordes i budgetramen 2022, samt en intdkt som avsag 2021 (+250 tkr).

Avvikelse utfall: +1 031 tkr (Prognos aug: enligt budget)

Ovriga (Elektron, Klimmingsbergsbadet, tomtko): Inom “Ovriga” ligger budget
for personal och aktiviteter i Elektron. Har ligger aven budget kopplat till
Klammingsbergsbadet. Verksamheterna visar ett mindre 6verskott pa +1 tkr. Lagre
intdkter inom Elektron for uthyrning av lokaler bade internt och externt, vilket
motverkas av intakter fran tillfallig lokalupplételse inom Klammingsbergsbadet.
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Avvikelse utfall: +1 tkr (Prognos aug: enligt budget)
VA-enheten (Taxekollektiv)

Enheten visar ett underskott pa -8 780 tkr. Under 2022 genomfordes ingen
taxejustering vilket innebar att en stor del av underskottet kommer frén lagre intakter.
Utfallet av kostnader kommer framst fran kostnader i samband med lagning av lackor
pa ledningsnat samt hoga driftskostnader inom reningsverken, fraimst fran kostnader
for hantering av slam, hogre elpriser och fler genomforda processkontroller.

Avvikelse utfall: - 8 780 tkr (Prognos aug: -9 000 tkr)

Renhallningsenheten (Taxekollektiv)

Enheten visar ett underskott pa -572 tkr. Underskottet kommer till storsta delen fran
okade transportkostnader av externslam till Himmerfjardsverket pa grund av trasig
slampress i Bjérnlunda avloppsreningsverk. Aven indexjusterade entreprenorsavtal
bidrar till underskottet. Ingen taxejustering genomférdes under 2022.

Underskott motverkas till viss del av intdkt for forsiljning av traktor hos
Atervinningsgérden.

Avvikelse utfall: -572 tkr (Prognos aug: enligt budget)
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Investeringsuppfoéljning

Under aret har projekt som ar fardigstillda ocksa 16pande avslutats i redovisningen och
avskrivningar har paborjats. For de investeringsprojekt som avser inkop av inventarier
avslutas respektive inkop direkt och avskrivning paborjas. Dessa projekt klassas dock
fortfarande som pagéende i sin helhet da det finns investeringsmedel kvar for

kommande inkop enligt budget.

Skattekollektivet (tkr)

Avslutade investeringar 2022
Biblioteksservice och skyltning 395 -20 20 0
Konstgrasplan 80 -16 -47 0
Revidering av grafisk profil 200 -167 0 0
Internwebb/Intranat 100 0 0 0
Utbyggnad av forvaltningsnat 2020 500 -159 -251 0
Utbyggnad av forvaltningsnat 2021 500 0 -402 0
Generella IT investeringar 2021 500 -158 -70 0
Férnyelse av administrativ datorpark 1500 9 1178 0
2021
Delaktiverade investeringar 2022
Uppgradering arendesystem (digitalt _
arbetssitt) 500 232 55 323
Uppsnyggning Hagstumosse 200 -77 0 123
Allman upprustning badplatser, _ .
idrottsplatser och friluftsomraden 2016 2300 1722 25 483
Servicecenter 130 -48 -36 46
Ej fardigstdllda investeringar 2022 med avslutsnotering
MSB-projekt kommunal ledningsplats 2 160 -2 583 -726 -1 149
Teknik for digitala sammantraden 310 -262 -9 39
Inférandeprojekt 2020 2 000 -202 -981 817
Integrationer 2021 500 0 0 500
Kommunikation till Bjérnlunda
I&gvattenreservoar 1500 0 0 1500
Pagaende investeringar
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Utbyggnad av fiber till Trosa kommun 2500 0 0 2500

2020

Utokning av fritt wifi 2021 150 -14 0 136

Servrar och kommunikationsutrustning 1 500 0 0 1 500

2021

Nya investeringar 2022

Servrar och kommunikationsutrustning 650 0 0 650

2022

Férnyelse av datorpark 2022 1 500 0 0 1 500

Inférandeprojekt digitalisering 2022 2 500 0 0 2 500
TOTALT 22175 -5 669 -3720 11 468

Kommunstyrelsefdrvaltningen

Avslutade investeringar 2022:

IVoo0061 - Biblioteksservice och skyltning

Anpassningar av skyltar utifran den grafiska profilen kvarstar. Arbetet blev uppskjutet

pa grund av coronapandemin. Nedlagda kostnader omforda till driftskostnader i 2022.

Inkop till Biblioteksservice nyttjades €j. Projekt avslutas med orord budget.
Projekt avslutat 2022.
IVoo059 — Konstgrisplan

Inkop av granulatfillor, skoborststéll och harv till konstgrasplan har genomforts.
Projekt avslutat 2022.

IVo0040 - Revidering av grafisk profil

Implementation av ny grafisk profil inom Gnesta kommun ar genomford.
Projekt avslutat 2022.

IV00060 - Internwebb/Intranét

Forstudie paborjad, med en enkit till alla anstillda. Nedlagda kostnader omforda till
driftskostnader i 2022. Detta projekt avslutas med orérd budget men fortsatter i ett
utokat kommande intranatsprojekt.

Detta projekt avslutat 2022.
IV00065 - Utbyggnad av forvaltningsnit 2020

Bygga redundans samt fiber till flyttade verksamheter, Strandhagen/Sjostugan, fiber
till atervinningsgardens kontor, samforlaggning av kanalisation med fjarrvirmen till
Margretedalsvigen bland annat. Stindigt pagaende arbete, 2020 blev forsenat pa
grund av pandemin sa gravning utférdes 2021.

Projekt avslutat 2022.
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IV0o0069 - Utbyggnad av forvaltningsniit 2021

Bygga redundans samt fiber till flyttade verksamheter. Sista biten pa stora
redundansslingan slutfordes genom att 6stra och vastra Storgatan sammanknots med
fiber. Fiber till ny skolbyggnad i Bjornlunda.

Projektet avslutat 2022.

IVo0071 - Generella IT investeringar 2021

Switchar med mera som behover bytas ut pa grund av élder eller haveri.
Projekt avslutat 2022.

IV0o0073 - Fornyelse av administrativ datorpark 2021

Utbyte av 4 ar gamla PC-arbetsplatser.

Projekt avslutat 2022.

Pagdende investeringar:

Fritid

IVoo0031 - Allmiin upprustning badplatser, idrottsplatser och
friluftsomraden 2016

Ytterligare satsning kommer att ske pa badplatser, idrottsplatser och friluftsomraden
under 2023 och 2024.

IV00056 - Uppsnyggning Hagstumosse

Fasadskylt ar inkopt och monterad jan 2023. Projekt avslutas 2023.
Servicecenter

IV0o0062 — Servicecenter

Kvarstdende medel kvarstar over arsskiftet for fortsatt arbete med arbetsmiljon pa
Servicecenter. Delvis aktiverad 2022.

IT-enheten
IVo0005 - MSB-projekt kommunal ledningsplats

Kommunal krisledning samt reservkraft och nytt serverrum, MSB finansierar 50
procent. Slutbesiktning under hosten. Avrakning mot MSB sker i februari 2023 i
samband med projektavslut. Prognos enligt beviljad budget. Projekt avslutas i borjan
2023.

IV00064 - Teknik for digitala sammantraden
Moderniseringen av tekniken i B-salen.
IV00066 - Utbyggnad av fiber till Trosa kommun 2020

Egen fiber till Trosa kommun. Férsenat pa grund av pandemin. Kommunen har fort en
dialog med Trofi for att kunna erbjuda fiber till dem som bor lings med strackan. Dock
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har nu Open Infra AB fatt stodmedel for att bygga fiberbaserat bredband utefter vig
224 och kommunen har startat en dialog om samforlaggning med dem.

IV00068 - Inforandeprojekt 2020

Olika digitaliseringsprojekt. Bland annat ett Hybridklassrum till UC. En uppstart av att
se om det finns majlighet till att ha en RPA (Robot Automat Process) som handlagger
bygglov av olika sorter for att snabba upp handlaggningen.

IVooo7o0 - Utokning av fritt wifi 2021

Utbyggnad av Wifi till verksamheter och medborgare, fortatning i samtliga
dldreboenden pa grund av nytt trygghetslarm och skolor pa grund av 6kat antal
enheter. Dock ar det stora leveransproblem av hardvara sa det har blivit férseningar
inom detta projekt.

IVoo0072 - Integrationer 2021

Integrationer mellan verksamhetssystem.

IV00074 - Servrar och kommunikationsutrustning 2021

Utbyte av gamla serverparken pa grund av alder. Upphandling pagar.

IVo0075 — Kommunikation till Bjornlunda lagvattenreservoar

Ersitta befintlig radiolank samt bygga bort forhyrda ledningar. Projektet ej startat.
Kanslienheten

IVoo0053 - Uppgradering drendesystem (digitalt arbetssiitt)

Fortlopande insatser kopplat till uppgradering av kommunens drendehanteringssystem
har gjorts. En del av de avsatta medel har ianspraktagits for att effektivisera
registrering av inkomna handlingar genom inkop av sa kallad Add-In funktion som kan
integreras med kommunens e-postklient. Funktionen ar inképt och héller pa att testas.
Preliminart berdknas denna investering tas i drift under 2023. Forvaltningen arbetar
aktivt tillsammans med leverantoren for att ytterligare effektivisera och digitalisera
kommunens drendehantering.

Syftet med denna uppgradering ar att effektivisera och underlitta registrering av
allménna handlingar som inkommit via e-post till handlaggare. Detta ar ett led i att
forbattra anviandarvénligheten for medarbetarna och att bidra till mer effektiva och
standardiserade arbetssitt, vilket ligger i linje med de méal som kommunfullméktige
faststallt i kommunens framtidsplan.

Projektet ar delaktiverat i dec 2022.
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Taxekollektivet (tkr)

Avslutade investeringar 2022
Re_r_1_overing avloppsledning Bjérnlunda och 3100 2 800 160 0
Stjarnhov
Dricksvattenledning Mariefredsvagen 5000 -2 -6 071 0
Delaktiverad investeringar 2022
KS Avloppsledning Gnesta -Laxne 44 500 -43 506 -19 975
Pagdende investeringar
Reservkraft 2019 700 -5 0 695
Sjoledning Frésjon 2019 3000 -318 -2 026 656
Gnesta vattenverk 2019 6 000 -6 011 -23 -34
Reningsverkslosning Gnesta (ianspraktas hosten 6 152 2853 169 3130
2019)
Tillbehor entreprenadmaskiner 500 0 -237 263
Forstudie IV20031 Gnesta vattenverk 2019 2 000 -1912 -20 68
Projektering vattenverk Gnesta 2021 20 000 -362 -5 337 14 301
Optimering av Gnesta avloppsverk 2021 3900 -1 325 -976 1599
Bjérnlunda avloppsreningsverk 250 -194 0 56
Nya investeringar 2022
Ny kontorsmodul VA-enheten 2022 400 0 0 400
Forstarkning grundvatten - Inkop sandfilter 1500 0 746 754
2022
Bjornlunda vattenverk - Ny tryckstegring 2022 2 000 0 -356 1 644
Bjérnlunda vattenverk - Optimering av 4 200 0 5 4195
processen 2022

TOTALT 103 202 -59 289 -16 145 28 692

Vatten och avlopp

Avslutade investeringar:

IV20045 - Renovering avloppsledning Bjornlunda och Stjarnhov

Renovering av avloppsledningar med dterkommande problem med ovidkommande

vatten samt rotintrangningar. Utfors med infodring med armerat flexibelt foder for att

slippa gréava upp befintligt ledningssystem.
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Sista punkten pa restlistan ar utford, omlaggning av en servis till fastighet med
rotintrangningar.

Slutrapport framtagen, projektet avslutat 2022.
IV20046 - Dricksvattenledning Mariefredsvigen

Befintlig ledning i Mariefredsvagen har dterkommande vattenlackor och behover
atgiardas. Dimensionen behover ocksé anpassas for kommande bebyggelse i norra
delarna av titorten.

Slutrapport framtagen, projektet avslutat 2022.
Pagaende projekt:
IV20002 - KS Avloppsledning Gnesta -Laxne

Syftet med projektet ar att bygga en avloppsledning fran Laxne till Gnesta. Ledningen
ersatte ett gammalt reningsverk som nu lagts ned. Investeringen syftar aven till att leva
upp till gallande miljotillstdnd samt forbattra arbetsmiljon.

Mindre kostnadspost kvarstar for aterstiallning och ersiattning till markagare.
Slutrapport ar framtagen men invantar sista kostnadsposterna.

Projektet ar delavslutat 2022.
IV20028 - Reservkraft 2019
Projektet avser att 6ka krisberedskapen vid el-bortfall genom att tillskapa reserv-el.

Under aret har VA-enheten deltagit i mote med sdkerhetssamordnare. Ett storre
centralt projekt for reservkraft kommer att startas inom kommunen. VA-enheten avser
delta for samordningsvinster. Detta projekt omfordelas nar annat projektnummer blir
aktivt.

IV20029 - Sjoledning Frosjon 2019

Projektets syfte ar att genomfora en projektering och byte av ledning fran Frosjostrand
till Lundqvist pumpstation.

Under éret har en ny tryckspillvattenledning anlagts genom styrd borrning, fran
Lillsjon till Lundqvist pumpstation. Ledningen ar placerad intill Sigtunaéan. Sjoledning i
Frosjon ar i gott skick och utbytet av den avvaktas tills vidare.

Inkoppling av ny tryckspilledning har ej kunnat prioriteras under 2022. Inkoppling av
den nya tryckspilledningen planeras att utforas under forsta halvan av 2023.

IV20031 - Gnesta vattenverk 2019
Detta projekt ar huvudprojekt for ny vattenforsorjning.

Foljande underprojekt ar kopplade till det har projektet:

V20042

IV20043
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IV20032 - Reningsverkslosning Gnesta (ianspraktas hosten 2019)

Projektet avser utredning kring framtida losning for Gnesta reningsverk. Utredningen
ar fardig. Utredningen har utrett tre alternativ:

¢ Anslutning till Himmerfjardsverket (Syvab)
e Bygga om Gnesta avloppsreningsverk
e Bygga ett nytt avloppsreningsverk

I projektet ingar dven framtagande av ny VA-taxa.

Under aret har kommunen deltagit i samverkansmoten avseende eventuell anslutning
till Syvab. Ny konstruktion pa VA-taxa har upprattats och beslutats. Kommunen
invantar fortfarande besked om anslutningsforhéllande till Syvab for att kunna jamfora
alternativen och bereda beslutsunderlag till kommunstyrelsen.

Forandrade forutsattningar avseende vattenbalanser i Kliammingens avrinningsomrade
begransar Gnesta kommuns alternativ avseende framtida spillvattenhantering.
Alternativ avseende anslutning till Himmerfjardsverket i ett regionalt projekt avskrivs.

IV20038 - Bjornlunda avloppsreningsverk

En bristande vetskap kring braddningar i Bjornlunda avloppsreningsverk har lett till
enstaka okontrollerade braddningar. Projektet har inneburit installation av
braddmaitning kopplat till 6verordnat styrsystem for fjarrovervakning och drift.

Projektet ar avslutat och slutrapport tas fram under Q1 2023 for projektavslut.
IV20041 - Tillbehor entreprenadmaskiner

Avser del av kostnaden for entreprenadmaskiner som ska upphandlas gemensamt med
gata/park.

Maskindel inkopt, projekt avslutas under Q1 2023.
IV20042 - Forstudie IV20031 Gnesta vattenverk 2019

Utredning 6ver samtliga tillgéngliga alternativ for ny vattenférsorjning. Projektet
fardigstilldes 2019/2020 - ligger kvar for slutaktivering tillsammans med delprojekt.

IV20043 - Projektering vattenverk Gnesta 2021 - IV20031 Gnesta
vattenverk 2019

Projektet ska leda till fardiga bygghandlingar for kommande upphandling och bygg-
och anlaggningsentreprenader som kravs for att anlagga ett nytt vattenverk.

Bestar av fyra delprojekt. Ravattenledning, tillstindsprocess, projektering av
distributionsledningar, projektering av vattenverk.

Samtliga delprojekt har nu startats med upphandlade resurser. Omfattande
naturvardesinventeringar ar utférda som grund for kommande tillstdndsansokningar.
Aven utredningar utanfor forvintat behov utférdes for att minimera risker for
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kompletterande undersokningar som endast kan utféras under en viss arstid vilket
riskerar att forsena hela projektet.

Forstudie for ravattenledning ar genomford. Detaljprojektering ar nu paborjad.
Hydrogeologisk undersokning ar genomford.
Regelbunden provtagning av Klammingen pagar.

Pilotanlaggningen kommer anlaggas under aret for att utvardera valda reningsmetoder
over olika driftforhédllanden och arstid.

IV20044 - Optimering av Gnesta avloppsverk 2021

Projektet ska leda till forbattrade reningsresultat for Gnesta avloppsreningsverk genom
ombyggnationer och intrimning av reningsprocesser.

Forvaltningen har sett 6ver kemikaliedosering och slamhalter och uttag. Fortsatt arbete
med styrning och uppfoljning av reningsverkets processer. Gnesta reningsverk har
numera utslappsvarden som ligger inom gallande tillstind. Planerade arbeten som
aterstar ar tomning av slamtorn och inspektion av rorsystem.

IV20047 - Ny kontorsmodul VA-enheten 2022

Det finns behov av ytterligare kontorsplatser pd VA-enheten samt WC i
kontorsbarackerna. En kontorsmodul med ett kontor och WC kops in och installeras.

Projektet ar nedprioriterat pa grund av resursbrist.
IV20048 - Forstiarkning grundvatten - Inkop sandfilter 2022

Vid en akut situation med vattenbrist behéver forvaltningen kunna forstarka
grundvattenbildningen. Det rader ldnga leveranstider pa reningsutrustning och darav
kops filter in i forebyggande syfte for att kunna anviandas vid hiandelse av kris.
Sandfiltret ar av samma sort som avses anviandas i nytt vattenverk varfor utrustningen
kommer kunna anvindas i ett 1angsiktigt perspektiv.

Under éret har sandfilter kopts in samt container for installation av el- och system och
plats for fallningskemikalier.

Installationskostnader och eventuellt andra tillkommande arbeten gor att projektet inte
kan avslutas.

IV20049 - Bjornlunda vattenverk - Ny tryckstegring 2022

Projektet avser anldggande av en tryckstegringsstation for att mgjliggora anslutningar
mot Sion och Skenda i Bjornlunda. Bygglov ar erhallet och planerad uppstart av
entreprenaden sker sa snart schakttillstand etc. erhalls.

Beridknas utforas under forsta halvan av 2023.
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IV20050 - Bjornlunda vattenverk - Optimering av processen 2022

Problem med trasig och for liten intagsledning medfor stort slitage pa ravattenpumpar.
Detta leder ocksa till problem med backspolning av filter vilka i nuldget inte kan koras i
erforderlig omfattning.

Projektet har inte kunnat paborjas. Kommunen har inte radighet 6ver vagen fram till
vattenverket och nu har en viaghallare aviserat att det ej kommer vara aktuellt att nyttja
befintlig vagstracka for kommunens transporter till och frdn anlaggningen.

Projektet vilar tills vagfragan ar 16st.
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Exploateringsredovisning (tkr)

Vackerby industriomréde, servis -209 0 0 -209
Fasanvagen Stjarnhov, servis -222 0 0 -222
Frosjo strand, Bostad, servis -459 0 0 -459
Vackerby 3:3 -15 0 0 -15
Vackerby industriomrade -13 0 -80 -93
Skenda (Aspliden) -1794 2 -958 -2750
Sodra Vackerby tradgdrdsstad -9 292 0 -187 -9479
Fronas Gérde =222 0 -151 -373
Gnestahdjden -937 0 0 -937
Gatukostnader Fasanvdgen -303 0 0 -303
Gnesta 38:17 -1 457 0 -69 -1526
Gnesta Centrum -1 956 0 0 -1956
Norra Frustuna bostader -2 697 0 0 -2697
Sigtunavéagen Industrivagen -1 204 0 -175 -1379
Sédra Frustuna -4 656 0 0 -4656
Powerhuset -1 345 0 -12 -1357
Norra Vackerby tradgdrdsstad -594 0 -30 -624
Ovriga exploateringar -3478 21 2 830 -627
Sjovillan, Gnesta 4:1 -2 670 -73 -2743
Industri, Prasthopen 2:2 -1116 115 -38 -1039
Industri, Prasthopen 2:16 -1 000 0 -1 -1001
1:I;gst'ader, Mariefredsvagen, Gnesta 23002 0 0 23002
Gnesta 15:12 -1523 0 0 -1523
Norsborg 1:1 -13 0 -118 -131
Totalt -40 177 138 940 -39 101

Exploatering Vackerby industriomrade, servis

Avser VA-serviser i Vackerby industriomrade. Exploateringen paborjades pa 1990-talet.
Det kvarstar tomter i omradet som ar osélda.

Exploatering Fasanvagen Stjarnhov, servis
Avser VA-serviser till obebyggda tomter vid Fasanvigen.
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Exploatering Frosjo strand, Bostad, servis

Avser VA-serviser Frosjo strand. En anslutningsavgift kvarstar att fakturera.

Exploatering Vackerby 3:3
Avser del av Vackerby industriomrade (Framnasvagen till Maskinviagen).

Uppfoljning: En tomt finns kvar i kommunens 4go som i nuldget hyrs ut till Gnesta
forvaltnings AB.

Vackerby industriomrade

Det finns cirka 6 500 kvim detaljplanerad industrimark kvar (bakom tennishallen).
Fjarrvarmeverket behover en mindre del av omrédet for framtida utbyggnad. Projektet
bedoms gi med ett visst overskott.

Uppfoljning: Forsaljning av mark for verksamhetslokaler forbereds.

Exploatering Skenda (Aspliden)

Projektet for Aspliden bestar av sex villatomter.

Uppfoljning: Under aret har vatten och avloppsledningar byggts ut. Forsiljning av
tomter paborjas under 2023.

Exploatering Sddra Vackerby tradgardsstad

Detaljplanearbete pagar med mojlighet upp till 600 bostider, varav cirka 300 pa
kommunens mark. Tva exploatorer dr knutna till projektet genom markanvisning.
Initiala utgifter for detaljplan och forprojektering for gata/VA.

Uppfoljning: Planarbete pagar. Vissa arkeologiska insatser ska goras samt
kompletterande geoteknik.

Exploatering Frénas garde
Avser byggnation av bostader och dldreboende.

Uppf6ljning: Nagra mindre justeringar av gatumark har genomforts. Projektet ska
avslutas.

Exploatering Gnestah6jden

Avser mark pa Gnestahojden vid Hogbovagen. Omradet innehéller delvis
detaljplanerad mark for bostadsdndamal och delvis mark som kan detaljplaneras for
bostdder med sarskild hansyn till kulturmiljon.

Uppfoljning: Projektet ar vilande.
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Exploatering Gatukostnader Fasanvagen

Avser gatukostnader for Fasanvagen i Stjirnhov for privatagda fastigheter. En enklare
grusvag har utforts och en gatukostnadsutredning har genomforts. Gatan ska
standardhojas i samband med fortsatt exploatering i omradet.

Uppfoljning: For narvarande ar fem tomter av sju obebyggda. Projektet ar vilande i
avvaktan pa exploatering av tomter i omradet.

Gnesta 38:17

Avser villafastighet pa Dagagatan. Storre villatomt som ar lamplig for framtida
bostadsexploatering, eventuellt tillsammans med mark p4 intilliggande tomter.

Uppfoljning: Villan hyrs i nuldget ut som bostad.

Exploatering Gnesta Centrum

Utredning av mgjligheter till exploatering i omradet kring och i Gnesta centrum.
Redovisas i utvecklingsplan for Gnesta centrum.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under éret.

Exploatering Norra Frustuna bostader

Projektet Norra Frustuna bestar av 17 villatomter. Forsiljning av fem till sex tomter per
ar. Kostnader for gatubyggnad och VA. Projektet bedoms ge ett visst 6verskott.

Uppfoljning: Utbyggnad avvaktar utredning om ny skola dér ett av alternativen som
utreds ar strax soder om omradet.

Exploatering Sigtunavagen Industrivagen

Detaljplan klar 2017. Utgifterna avser fastighetsbildning. Forsiljning av tva
industritomter pa sammanlagt 20 000 kv ger ett 6verskott.

Uppf6ljning: Ingen mark har salts i omradet dnnu.

Exploatering S6dra Frustuna

Avser ett storre markomrade nordvist om Fronasrondellen. Utredning om markens
lamplighet for bostdder och skola har genomforts.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under aret.

Exploatering Powerhuset
Verksamhetslokal vid Dagagatan. Marken ar lamplig for framtida bostadsbebyggelse.
Uppfoljning: Lokalen hyrs ut till PRO/SPF.
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Exploatering Norra Vackerby tradgardsstad

Detaljplanearbete for traidgardsstaden pagar med mojlighet till sammanlagt 600
bostider, varav cirka 300 i norra delen som drivs av privat exploator. Planarbete pagar.

Uppfoljning: Detta konto belastas av utredningskostnader for norra delen av Vackerby
tradgardsstad. Kostnaderna ska belasta exploatoren for norra delen av tradgardsstaden
som &r privatagd. Planarbete pagar.

Ovriga exploateringar
Avser mindre fastighetsregleringar i planlagda omraden.

Uppfoljning: Under aret har mindre fastighetsregleringar skett.

Sjovillan, Gnesta 4:1
Vandrarhemmet vid Frosjo strand. Framtida exploateringsprojekt med attraktivt lage.

Uppfoljning: Kostnader for underhéall har uppkommit under aret.

Industri, Prasthopen 2:2

Industrimark vid sparomradet Frosjo strand samt industribyggnad fore detta "Rekal”.
Del av omrédet reserveras for utbyggnad av infartsparkering och del av omradet kan
planeras ihop med Sjévillan.

Uppfoljning: Projektet ar vilande.

Industri, Prasthopen 2:16
Industrimark vid sparet vid infarten till Frosjo strand. Reserveras for brandstation.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under aret.

Bostader, Mariefredsvagen, Gnesta 1:23

Villatomt vid Mariefredsviagen/Margretedalsviagen. Exploateringsprojekt for
flerbostadshus, utreds tillsammans med omréde vaster om Mariefredsvagen.

Uppf6ljning: Ingen aktivitet under aret.

Gnesta 15:12

Industrimark vid Mariefredsviagen soder om sparomradet intill viadukten. Marken kan
arrenderas ut i avvaktan pa framtida behov for till exempel parkering eller ombyggnad
av sparomradet.

Uppf6ljning: Ingen aktivitet under aret.
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Norsborg 1:1

Nystartat exploateringsprojekt som avser nybyggnation av 20—30 bostader intill
Welandersborgsskolan i Bjornlunda.

Uppfoljning: Projektet har inletts med geoteknisk undersokning.
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Upprattad: 2023-03-01
Diarienummer: KS.2023.97

Kommunstyrelsen
Investeringsuppfoéljning

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Ekonomichef, Samir Sandberg, ger kommunstyrelsens ledamoter och ersattare en
muntlig redogorelse for investeringsuppfoljning.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-01

Sandlista

~ Arendet

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-03-01
Diarienummer: KS.2023.96

Kommunstyrelsen
Ekonomisk uppfoljning

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Ekonomichef, Samir Sandberg, ger kommunstyrelsens ledamoter och ersattare en
muntlig ekonomisk lagesrapport per mars manad.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-01

Sandlista

~ Arendet

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Upprattad: 2023-02-22
Diarienummer: KS.2023.88

Kommunstyrelsen

Beslutsattestanter 2023

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen faststéller attestantforteckningen

Sammanfattning

Forvaltningscheferna har i uppdrag att pa delegation av respektive naimnd namnge
befattningshavare som har ritt att attestera, samt ersittare till dessa. En ny sa kallad
objektsfordelning sker i februari varje kalenderar och anmaéls sedan till namnden.
Forvaltningschef faststiller attestantforteckning for de kostnadsstillen som attesteras
av tjansteman under forvaltningschef. Faststillande av attestantforteckningen gors via
delegationsbeslut. Kostnadsstéllen som attesteras av forvaltningschef faststills av
namnden.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-02-22
2. Attestregister 2023-02-14

Sandlista

~ Kommunchef
~ Ekonomichef

~ Redovisningansvarig

l

Forvaltningsekonom

Anders Axelsson Anneli Ericsson
Kommunchef Ekonom

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

Attestansvarig Attestansvarig

Kostnadsstalle  Kostnadsstdlle bendmning

AAX
AAX
AAX
AAX
AAX
AAX

Anders Axelsson
Anders Axelsson
Anders Axelsson
Anders Axelsson
Anders Axelsson
Anders Axelsson

12011 Kommunchef fordelade kostnader
12012 Kommunchef

12013 Naringsliv

12605 Kommunikation o samverkan
12615 Kultur

12621 Kommunikation - drift o verktyg

Datum: 2023-03-06



KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad:
Diarienummer: KS.2022.400

Kommunstyrelsen

Kontrollplan Laxne deponi

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Samhallsbyggnadsforvaltningen ges i uppdrag att utreda paverkan fran Laxne
deponi pa Laxne vattentakt.

2. Budget om 200 000 kr beslutas att tas i ansprak av medel for oférutsedda kostnader
ur kommungemensamma poster som per 27 februari uppgar till 5 051 200 kronor.

Sammanfattning

Laxne deponi inventerades 2002 och bedomdes da utgora en risk for yt- och
grundvatten. Inga atgirder pa deponin har sedan dess genomforts och ingen
ansvarsutredning har utforts. Deponin ligger direkt i strandkanten till Klammingen samt
gar ut i viken vilket kan ge en snabb transport av lakvatten till kommande vattentakt.
Deponin ar dven lokaliserad mindre dn 100 meter fran Laxne vattentidkt. Vid ett okat
uttag ur vattentikten oOkar risk for transport av fororeningar fran deponin till
grundvatten. For att sdkerstélla dricksvattnets kvalitet och fa kinnedom om deponins
paverkan pa bade Klammingen som vattentikt och Laxne vattentdkt bor deponipaverkan
utredas.

Arendebeskrivning

Laxne deponi ar en deponi i norra delen av Klammingen, strax norr om Laxne titort.
Deponin har belysts i projektet for ny dricksvattenforsorjning for Gnesta tatort som en
betydande risk for Klammingen som vattentikt. Paverkan fran deponin pa ytvatten
behover klargoras i pagaende tillstdndsprocess dar kommande utredningar kommer
peka pa aktuell paverkan. Da Laxne tatort berdknas ha en okad befolkningstillvaxt
behovs dven deponins paverkan pa aktuell grundvattentikt utredas. Laxne vattentikt
saknar tillstand for vattenuttag vilket orsakar en osidker dricksvattenproduktion.

Forvaltningen saknar utredning av deponipaverkan fran nar Laxne vattentikt togs i drift
men utgar fran att upprattandet av en vattentikt och paverkan fran deponin gjordes med
berakningar utifrin davarande vattenuttag. Vattenuttaget kan komma att oka vid
planerad exploatering och/eller provpumpning infor tillstindsansokan for vattenuttag.
Da utredning ska starta gillande deponins paverkan pa sjon Klammingen bor detta
samordnas med deponipaverkan pa ett 6kat uttag fran Laxne vattentakt.
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Deponin ligger mindre dn 100 meter fran Laxne vattentidkt. Analyser som gjorts vid
vattentikten visar att vattentdkten kan ha en paverkan fran deponin men de halter som
uppmatts ligger under Livsmedelsverkets gransvarden och bedoms darfor inte utgora
nagon risk for anvindare. Analyser av en del amnen har dock enbart gjorts vid ett fatal
tillfallen och halter kan variera 6ver tid.

Deponin inventerades enligt MIFO 1 2002 och det som framkom da var:

e Deponiomradet ligger vid strandkanten och i sjon. Fororenade massor ligger pa
en grusas bade pa fast mark under en vig och i sluttning ner mot sjon samt i
viken.

e Deponin varibruk fran ca 1930 till 1974. Arean pa deponin ir ca 5000 m2 och den
innehaller ca 10 000 m3 avfall.

e Avfallet i deponin dr mycket varierat och det kan finnas avfall fran en verkstad
och impregnerat virke. Féroreningarnas farlighet bedoms som mycket hog.

e Spridningsforutsattningarna till mark, grundvatten och ytvatten bedéms som
mycket stora eftersom deponin ligger pa en grusas.

e Deponin ar tilldelad riskklass 2 och i inventeringen star att grundvattenkvalitet
och spridning av fororeningar bor utredas omgéende.

Det grundvatten som kan férorenas av deponin ingar i samma grundvattenmagasin som
vattentidkten for Laxne titort. Det ytvatten som kan fororenas avdeponin dr Klammingen
som kommer att bli ytvattentakt for Gnesta tatort.

Forvaltningen vill belysa att det inte ar utrett vem som ansvarar for deponin och att
utredningen syftar till att fa information om hur deponin kan paverka yt- och
grundvatten.

Forvaltningens synpunkter

Vattenuttaget kommer att 6ka fran Laxne vattentakt, antingen vid en provpumpning
infor tillstdndsansokan och/eller vid exploatering och befolknings6kning. En 6kning av
vattenuttag kan medfora en oOkad transport av fororeningar frdn deponin till
vattentikten.

Da utredningar av paverkan pa ytvatten i Klammingen kommer att ingd i projekt for ny
dricksvattenforsorjning vill forvaltningen samordna den utredningen med en utredning
av grundvattenpaverkan pa Laxne vattentikt.

I utredningarna for Laxne vattentakt behover deponins utbredning och mgjligt innehall
av avfall utgora underlag for analyser och installation av grundvattenror. Analysresultat
av vattenprover frdn grundvattenroren och fran vattenverket ska ligga till grund for
upprattande av ett kontrollprogram.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for en oOversiktlig grundvattenundersékning med utsittande av
grundvattenror och inrittande av kontrollprogram som kan anvidndas for en fortsatt
undersokning av fororeningar fran deponin ar:

Grundvattenundersokning 85 000

Kontrollprogram baserat pa ovanstdende | 70 000

Utléagg for ovanstdende undersékningar | 45 000

Summa 200 000

Juridiska konsekvenser

Krav saknas fran tillsynsmyndighet att kommunen ska undersoka intilliggande deponi.
Undersokningarna behover utforas for att utreda om deponin kan utlaka &mnen som kan
paverka dricksvattnet och dirmed behover analyseras vid vattenverket for att uppfylla
kraven i § 13 SLVFS 2001:30.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

En jamstilldhetsanalys dr inte tillamplig i detta drende.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Enligt Gnesta kommuns avfallsplan faststilld av kommunfullméktige 2017-05-01 bor en
atgardsplan for deponier ligga hos och beslutas separat av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-01-10

Sandlista

~ Anna-Karin Lindblad Wieslander
~ Miljoenheten

~ Miljoansvarig

Anna-Karin Lindblad Wieslander Sandra Holmstrom
Foérvaltningschef Miljdansvarig
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Upprattad: 2023-03-06
Diarienummer: KS.2023.120

Kommunstyrelsen

Val till ordférande och vice ordférande i
utskott, beredningar och rad

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Vilja XX till ordférande och XX till vice ordforande i kultur- och fritidsutskottet.
2. Vilja XX till ordforande och XX till vice ordférande i personalutskottet

3. Vilja XX till ordférande och XX till vice ordférande i planeringsberedningen

4. Vilja XX till ordférande och XX till vice ordférande i brottsforebyggande radet

5. Vilja XX till ordférande och XX till vice ordforande i kommunala pensionarsradet

Sammanfattning

Arendet behandlar val av ordférande och vice ordférande i utskott, beredningar och
rad.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-03-06

Sandlista
~ Devalda

~ Fortroendemanna registret

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare
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Upprattad: 2023-02-22
Diarienummer: KS.2023.6

Kommunstyrelsen

Redovisning delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av
kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2023-02-02 — 2023-02-28
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KOMMUN L Kommunledningskontoret DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende: RVA.2023.13
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

Beslutsdatum: 2023-02-06

Beslut: Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende: RVA.2023.8
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

Beslutsdatum: 2023-02-06

Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende: RVA.2023.12
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

Beslutsdatum: 2023-02-06

Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld
Arende: KS.2023.104
Styrning

Beslut om flaggning

Beslutsdatum: 2023-02-21
Beslut: Ordférandebeslut- Flaggning 24 februari 2023

Arende: KS.2023.64
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

Beslutsdatum: 2023-02-13
Beslut: Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad
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KOMMUN Lt Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.109
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-24
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.66
Kultur och fritid
Ansoékan om ledarutbildningsbidrag

2023-02-09
Beslut ledarutbildningsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.90
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-23
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.114
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-27
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.108
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2023-02-24
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad
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Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

K§.2023.2
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-13
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.111
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-27
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.110
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-24
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2023.101
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-02-23
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.80
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2023-02-13
Beslut aktivitetsbidrag kommunchef, §1: Beviljad




KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-02-21
Diarienummer: KS.2023.5

Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedomer vara av vikt att redovisa for kommunstyrelsen,
utgér anmalningsidrenden. Anmailningsarendena i sin helhet finns tillgédngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll fran 6verformyndarnimndens sammantrade 2023-02-14, § 11.
Overférmyndarndmndens verksamhetsberittelse 2022 inklusive bokslut
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