KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 9 oktober 2023, Kkl. 13.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Isabelle Woll Svedén (S) Ersattare: Hikan Ekstrand (C)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 11 oktober 2023, kl. 08:00. Kommunledningskontoret Vastra Storgatan
15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

1 KS.2023.319 Aterrapportering centrumutvecklingen

2 KS.2023.320 Aterrapportering kollektivtrafiken

3 KS.2023.95 Aterrapportering Vatten/Avlopp

4 KS.2023.233 Aterrapportering tertialrapport 1

5 KS.2023.267 Aterrapportering verksamhetsuppfoljning

Beslutsirenden kommunstyrelsen

6 KS.2023.338 Delérsrapport 2023 kommunstyrelsen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA
KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungdrelse

Beslutsirenden kommunfullmiéiktige

7 KS.2023.339 Delarsrapport 2023 Gnesta kommun
Resursfordelning inom grundskola och fritidshem -

8 BOUN.2023.89 modell for elevpeng och fritidshemspeng enligt
elevpengsutredning

0 KS.2021.65 M(?jcion - Lé’u?gsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

10 KS.2022.204 Motion om plastgolv i ishallen under sommarhalvaret

11 KS.2023.21 Obesvarade motioner

Beslutsirenden kommunstyrelsen
12 KS.2023.317 Rapport fran dataskyddsombudet

13 KS.2023.358 Val av politiska representanter till Vastra

Stambanegruppen
14 KS.2023.10 Val till personalutskott
15 KS.2022.437 Val till ledamoter i kultur- och fritidsutskottet
16 KS.2023.9 Val till planeringsberedningen
17 KS.2023.11 Val till brottsforebyggande radet
18 KS.2023.6 Redovisning delegationsbeslut
19 KS.2023.5 Anmilningsirenden kommunstyrelsen

Kommunchefen informerar

20 KS.2023.4 Kommunchefen informerar
Linda Lundin Jenny Johansson
Ordforande Sekreterare
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Upprattad: 2023-09-29
Diarienummer: KS.2023.338

Kommunstyrelsen

Delarsrapport 2023 kommunstyrelsen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkanner forslag till Delarsrapport 2023 kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Enligt kommunens ekonomistyrningsregler ska en delarsrapport for kommunstyrelsen
uppréttas per den 31 augusti. I delarsrapporten redovisas bland annat
verksamhetsuppfo6ljning, ekonomisk uppfoljning av budget med prognos for helaret
2023 samt uppfoljning av investeringar.

Forvaltningens synpunkter

Utgdngspunkten for uppfoljning av verksamheten i delarsrapporten ar de beslutade
ekonomiska ramar och inriktningsmal som finns angivna i Framtidsplan 2023-2025.

Av delarsrapporten framgar att omfattande aktiviteter har genomforts under perioden
januari-augusti for att uppfylla inriktningsmalen. Prognosen for helaret ar att samtliga
mal kommer att vara delvis uppfyllda eller uppfyllda vid arsbokslutet.

Kommunstyrelsens resultat for den skattefinansierade verksamheten, alltsa
verksamheter exklusive VA och renhéllning, visar en positiv avvikelse mot budget med
+1,4 mnkr. Detta forklaras fraimst av lagre personalkostnader som till del motverkas av
reservering av omstallningsstod samt kostnader for inhyrd personal. Prognosen for
heléret ar att den skattefinansierade verksamhetens resultat kommer att ligga i niva
med budget.

Kommunstyrelsens taxefinansierade verksamhet visar en negativ avvikelse mot budget
uppgéende till -8,7 mnkr per sista augusti, den avvikelsen prognostiseras trots
taxeh6jning inom VA-verksamheten okat till -10,2 mnkr for helaret 2023. Underskottet
harror till del fran VA-enhetens kostnader for lagning av lackor pa ledningsnatet samt
hoga kostnader for hantering av slam inom reningsverken. Renhallningsenheten har
okade kostnader till f6ljd av index- och avtalshojningar samt 6kade kostnader for bland
annat matavfallspasar. Den taxefinansierade verksamhetens resultat for helaret avviker
mot budget med -10,2 mnkr till {6ljd av att det hoga kostnadslaget forviantas fortsatta
aret ut.
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Nyttjade investeringar for kommunstyrelsens skattefinansierade verksamhet for
perioden januari - augusti ar -2,4 mnkr och avser framst fornyelse av datorpark samt
inkép av ny bottendammsug till Freja bad och gym. Aterstiende projektbudget for
investeringar ar 10,7 mnkr. Totalt virde av exploateringsprojekt ar -38,1 mnkr, dar
tillkommande projekt for exploateringsarbete av Nygatan 44 pagar.

Inom kommunstyrelsens taxefinansierade verksamhet ar projektering av vattenverk
Gnesta mest aktivt tillsammans med arets tillkommande projekt for
dricksvattenledning Ostra Storgatan samt temporir bro vid Stjirnhovs vattenverk.
Totalt nyttjade investeringsmedel for perioden januari - augusti uppgar till -8,1 mnkr,
totalt aterstdende investeringsbudget ar 26,1 mnkr.

Investeringsuppfoljningen redovisas i sin helhet i Delarsrapport 2023
kommunstyrelsen.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Arendet innehéller redovisning av vilken verksamhet som bedrivits under &rets forsta
atta ménader. Detta utgor i sig ett underlag for planering av verksamheten i
fortsattningen. Sarskild jaimstalldhetsanalys bedoms séledes inte som tillamplig pa
drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-29
2. Forslag till Delarsrapport 2023 for kommunstyrelsen

Sandlista

~ Kommunchef

~ Ekonomichef

~ Forvaltningsekonom

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Anneli Ericsson
Férvaltningsekonom
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Fullméktiges inriktningsmal

De fem inriktningsmalen utgor grundfundamenten i naimndernas arbete. Mal om en
effektiv och proaktiv organisation ar ett gemensamt mal for den interna
organisationen, som syftar till att vara en grundplatta for arbetet med att uppna de
ovriga malen.

En attraktiv kommun Fler valmaende och En utbildning med hég En trygg vard och
vaxande féretag maluppfyllelse och starka | omsorg med hég
kunskapsresultat kvalitet
Som erbjuder Som bidrar till tillvaxt, Som ger varje barn och Som utformas i ndra
attraktiva service och ungdom lust att léra, samverkan med
boendemiljder i ett arbetstillfallen, dar samt forutsattningar att brukare och
hallbart samhélle, bra kommunens lyckas, utvecklas och personal.
kommunikationer och myndighetsutévning rustas for vuxenlivet.
infrastruktur samt ett ska praglas av effektiv
brett utbud av service, tydlig
fritidsaktiviteter. information och bra
dialog.

En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, naringslivet och féreningslivet en god service med ett bra bemétande,
tar till sig nya arbetssatt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och utvecklar sin kompetens
over tid.

Kommunstyrelsens arbete syftar till att bidra till att f6ljande tre inriktningsmal
uppfylls:

e En attraktiv kommun
¢ Fler vilméaende och viaxande foretag
e En effektiv och proaktiv organisation

Till varje inriktningsmal kopplas en malbild, problembeskrivning, prioriterade uppdrag
och indikatorer. Mélbilden anger det 6nskade laget, det vill sdga en beskrivning av hur
det ser ut niar malet ar uppnétt. Inriktningsmalet tillsammans med malbilden ger
niamnderna information om vad deras arbete ska syfta till att uppna.

Problembeskrivningen visar vad som i dagslaget ar bristerna och utmaningarna inom
omradet, och vad organisationen darmed ska verka for att 16sa. De prioriterade
uppdragen pekar ut vilka omraden som namnderna ska fokusera pa for att pa sa satt
bidra till na malet. I en bilaga aterfinns ocksa ett antal indikatorer kopplade till varje
inriktningsmal. Indikatorer ar olika matt som ar utvalda for att ge en mojlighet att méata
huruvida organisationen narmar sig malen eller inte.

Uppfoljningen utgar ifran vad som pekats ut som centralt i mélbilder och
problembeskrivningar for de olika inriktningsmalen. I uppf6ljningen beskrivs och
analyseras hur det genomforda arbetet bidragit till att komma narmare det lage som
anges i malbilderna, och hur arbetet bidragit till att avhjilpa de problem som é&terfinns i
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problembeskrivningarna. Eftersom ingen namnd (forutom i ett fall) ensamt ansvarar
for allt arbete kopplat till ett specifikt inriktningsmal, ar det inte majligt att pa
namndniva gora en samlad bedomning av maluppfyllelsen. Den samlade bedomningen
av maluppfyllelsen gors pa kommunniva. Daremot kan och ska varje nimnd gora en
bedomning av hur val ndimndens insatser bidragit till den samlade méluppfyllelsen for
respektive inriktningsmal.

En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemdjligheter i ett hallbart samhdlle, bra kommunikationer
och infrastruktur samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen géllande inriktningsmélet om en attraktiv kommun,
genomfors atgarder inom omréaden som ror bostdder och bebyggelse, trygghet och
sdkerhet, landsbygdsutveckling, klimatstrategiskt arbete, kultur och fritid samt
foreningsliv. Det saknas uppgifter om flera indikatorer pa delarsbasis, vilket gor
bedémningen av prognosticerad maluppfyllelse svarare. Merparten av givna uppdrag
bedoms kunna slutforas inom satta tidsramar. For tva av uppdragen gors bedomningen
att det finns en risk att det dessa inte kommer slutforas inom satta tidsramar, Totalt
fyra uppdrag bedoms inte kunna slutforas i tid.

Sammantaget gors bedomningen att kommunstyrelsens insatser och aktiviteter inom
samtliga omraden bidrar till att nirma sig malbilden och minimera problembilden. Det
kravs ett fortsatt systematiskt arbete med givna uppdrag och pagaende
utvecklingsarbete for att uppna maélbilden. Prognosen ar att malbilden under detta
inriktningsmal delvis kommer att uppfyllas.

Uppféljning
Bostdder och bebyggelse

Planarbete pagéar for olika typer av bebyggelse: 200 ldgenheter centralt pa Mejerigatan,
100 lagenheter i Centrumkvarteret, 600 bostader med blandade boendeformer
(lagenheter, radhus, villor) i Vackerby triadgardsstad dar kommunen 4dger hélften av
omradet. Det pagar ocksa planarbete med lagenheter och eventuellt villor i Sodertuna
slott och omvandling av befintliga byggnader till ldigenheter samt komplettering med
villor i Solbacka. I Bjornlunda har planarbete paborjats pa kommunal mark for 20-30
bostider i kedjehus/villor. I sodra Laxne har ett arbete inletts med att utreda
forutsattningarna for ny bebyggelse pd kommunal mark enligt uppdrag i
samhallsbyggnadsnamnden i juni.

En planeringsstrategi for 6versiktsplaneringen har utarbetats. Den kommer att tas upp
for beslut i kommunfullmaktige under hosten.

Trygghet och sdakerhet
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I syfte att bidra till att Gnesta ska vara en trygg kommun, har forvaltningen genomfort
flera olika atgirder. Ett IOP-avtal har tecknats med nattvandring.nu. I samband med
detta informerades foreningarna om nattvandring och majligheten att erhélla
ekonomiskt bidrag for genomforandet.

De forsta nattvandringarna har genomforts under Gnestadagarna samt vid
skolavslutningen. Fler vandringar planeras att genomforas under hosten. Arbetet
bidrar till en 6kad trygghetskinsla samtidigt som foreningar som ar verksamma i
kommunen far ekonomiskt stod for deras medverkan.

En riktlinje for kamerabevakning dr under framtagande. Riktlinjen skapar
forutsattningar for kommunen att kunna anvinda kamerabevakning i syfte att
motverka upplevelsen av otrygga miljoer. Kommunstyrelsen kommer kunna ta
stillning till denna under aret.

Forvaltningen har dven arbetat vidare med sitt brottsforebyggande arbete genom det
lokala brottsforebyggande radet, i samarbete med polisen. En ny 6verenskommelse
tecknades i juni. Genom 6verenskommelsen skapas forutsattningar for ett gemensamt
brottsforebyggande arbete och okad trygghet.

Forvaltningen har arbetat med att utveckla och systematisera kommunens arbete med
siakerhetsskydd. Primart ror det kartlaggning och analys av befattningar som bor och
ska sdkerhetsprévas. Utbildning i sdkerhetsskydd har ocksa genomforts. Merparten av
identifierade befattningar har sikerhetsprovats. Forvaltningen har ocksa tagit fram
hanteringsrutiner kopplat till sikerhetsskydd.

Forvaltningen har initierat en webbaserad utbildningsinsats kopplat till systematiskt
brandskyddsarbete (SBA), vilket dr en del i det 6vergripande arbetet med SBA.

Inom omradet civil beredskap! har primart fokuserats mot att ta fram en ny risk- och
sdrbarhetsanalys (RSA). Flertalet av identifierade atgarder och aktiviteter bygger vidare
pa foregdende RSA. Priméart handlar det om fortsatt arbete med kontinuitetshantering i
samhallskritisk verksamhet, faststélla trygghetspunkter och nédvattenhantering.

Forvaltningen gjort en 6versyn av kommunens krisledningsledningsformaga i stort och
formaga att hantera personalbortfall pa nyckelpositioner. Arbetet har resulterat i ett
mer systematiserat sitt att bemanna och resurssatta samtliga funktioner, i syfte att
starka kommunens kapacitet att hantera och ha en god krisledningsforméga vid en
langvarig kris. Utbildningsinsatser planeras for berérda funktioner i
krisledningsmetodik. Detsamma géller 6vning av krisledning.

Forvaltningen har inventerat befintlig reservkraft samt verksamheter som ar i behov av
detta. Framat kommer arbetet 6verga i en mer konkret fas.

1 Samlingsbegrepp for deft som tidigare bendmndes “krisberedskap och civilt forsvar”

Dokumentnamn Deldrsrapport 2023
Amne Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 6(35)

Sammantaget har samtliga atgéarder, pa ett eller annat sitt, inom omradet trygghet och
sdkerhet, bidragit till att kommunen tagit viktiga och nodvandiga kliv for att narma sig
malbilden for en tryggare kommun, i bade ett normalldge och i ett eventuellt krislage.

For att utveckla arbetet ytterligare behover primart aktiviteter i RSA,
siakerhetsskyddsanalys samt andra styrande dokument inom omradet omsattas i
handling. Forvaltningen har under aret etablerat en god utgédngspunkt for att kunna ta
arbetet vidare till nista niva.

Landsbygdsutveckling

Det pagar en kontinuerlig dialog med 4garen till Solbacka om utveckling av omradet,
vilket omfattar omvandling av befintlig bebyggelse till bostdder samt skapande av ett
aktivitetscenter. Dessutom mojligheten till att omvandla Sodertuna slott till bostdder
och komplettera med bostadsbebyggelse.

Det pégar ett aktivt arbete att fraimja foretagandet pa landsbygden genom att synliggora
Gnesta som en kommun viard att besoka, bo, leva och verka i. Exempel sddana insatser
ar projektet Gnestaguiden. Gnestaguiden bestar av tre kanaler (broschyr, sociala
medier och kommunens webbplats). Har uppmarksammas bland annat kommunens
besoksnaringsforetag, detta for att fa fler att uppticka och uppleva kommunen och pa
sé vis bidra till fler vilmaende och vixande foretag d&ven pa landsbygden.

Arbetet med Gnestaguiden gar framét, dock ar resultatet av vad satsningarna medfor
for foretagen svéra att mita. Kanalerna och arbetet ar dock viktigt for att visa vad som
finns att gora och besoka i kommunen. I forlangningen forvantas arbetet bidra till att
skapa intakter for lokala foretag som gor att befintliga foretag blir mer robusta och att
fler foretag etableras.

Forvaltningen har regelbunden kontakt och dialog med de aktorer som valt att etablera
sig pa landsbygden. Standig dialog pagar med Lantbrukarnas Riksforbund (LRF) for att
fa forstaelse for situationen och vardagen for kommunens lantbrukare, vilket syftar till
att skapa forutsattningar for att kunna gora ratt prioriteringar for framtiden. Vidare
genomfors dven regelbundna foretagsbesok hos olika typer av landsbygdsforetag.

Kommunens naringslivsfunktion har nyligen blivit invald i Leader Sodermanland i
syfte att mojliggora att fler landsbygdsutvecklingsprojekt kan skapas i Gnesta kommun.
Arbetet i Leader Sodermanland ar i ett tidigt skede, men information har spridits om
vilka bidragsmojligheter for landsbygdsutveckling som finns att soka.

For att komma vidare inom arbetet med landsbygdsutveckling bedomer forvaltningen
att besoksnaringen bor prioriteras mer. Framtagandet av ett landsbygdsprogram ar
centralt for att ratt insatser gors och prioriteras. Programmet bor ha en nara koppling
till gallande naringslivsprogram. Utveckling av centrumkarnor i Bjornlunda och
Stjarnhov skulle kunna frimja foretagande pa landsbygden.

Vad giller bredbandsutbyggnad pa landsbygden har forvaltningen, tillsammans med
ovriga sormlandska kommuner, en dialog med bredbandskoordinatorn pa Region
Sormland. Tillsammans arbetar man mot bolagen for att 6ka investeringstakten i
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Sérmland. Forvaltningen bistar &ven bredbandskoordinatorn i att hitta de basta och
mest lampliga sokomradena for PTS-stodmedel.

Bade Global Conect AB (f.d. IP-Only) och Open Infra AB har beviljats flera projekt i
Gnesta och bygger ut fibernatet i rask takt. I tatbebyggda omraden ar tackningsgraden
nu 98,3 procents tackning. Pa landsbygden fortsitter arbetet, och dar har just nu 44,9
procent av hushallen tillgang till snabbt och robust bredband. For att uppna en hogre
tackningsgrad behover kommunen fortsatta samarbetet med Region Sérmland och
styra var det blir mest 16nsamt for bolagen att bygga ut.

Klimatstrategiskt arbete

For att sdkra vattenforsorjningen for Gnesta titort pagar projektet Ny
dricksvattenforsérjning. Inom projektet planeras att arbetet ska sikra
dricksvattenforsorjningen fram till minst ar 2060. I samma projekt ingar arbetet med
ett nytt vattenskyddsomrade for att skydda ytvattnet.

For att sdakra vattenforsorjningen i Bjornlunda vattentakt har ett arbete paborjats med
att ansoka om tillstdnd for befintligt vattenuttag, ndgot som helt saknas idag.

Aven Laxne vattentiikt saknar tillstdnd till vattenuttag och diir pabérjades ett arbete att
ansoka om tillstdnd for uttag under 2022. D4 det idag ar okant hur intilliggande deponi
paverkar takten, utreds forst deponipaverkan for att senare kunna ateruppta arbetet
med att ansoka om tillstand for vattenuttag i Laxne.

For att skydda grundvattentillgdngen i Visbohammars grundvattenmagasin pagar ett
arbete med att revidera befintligt vattenskyddsomrade. Samma arbete ar paborjat for
Laxne vattenskyddsomrade. Arbetena fortloper men ar inte fardigstallda.

Framat kommer forvaltningen att prioritera att lagga arbetstid pa bade ny vattentakt,
tillstdindsansokan och vattenskyddsomréde for nya vattentdkten och for Bjornlunda och
Laxne vattentdkter. Forvaltningen behover ocksa prioritera att 14gga arbetstid pa
revidering av vattenskyddsomraden for Visbohammar och Laxne.

For att sdkerstilla en hallbar avloppsrening har forvaltningen fatt i uppdrag att soka
utokat tillstdnd samt bygga om luftningsbassédnger i Gnesta reningsverk for att kunna
behandla avloppsvatten fran fler invanare i tatorten. Férvaltningen har ocksa fatt i
uppdrag att utreda lokalisering for ett nytt reningsverk alternativt ombyggnation av
befintligt reningsverk. Arbetet med uppdragen har dnnu inte paborjats med anledning
av brist pa interna resurser. For att komma vidare behover forvaltningen prioritera
bland uppdragen och anvinda externa resurser.

Fragan om utbyggnad av kommunens infrastruktur for elfordon lyfts i samband med de
detaljplanearbeten som pagar.

Kollektivtrafik och kommunikationer

Under aret har kollektivtrafiken, och fraimst den sparbundna kollektivtrafiken dragits
med ett antal utmaningar. Kommunen har lyft problemen med pendeltagstrafiken i
flera olika sammanhang, som exempelvis inom regionala utvecklingsnimnden och via
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direkta kontakter med Region Stockholm/SL pé savil politisk nivd som
forvaltningsniva. I varas holls ocksa ett sarskilt mote mellan kommunstyrelsens
presidium, kommunchef och foretradare for Region Stockholm. Kommunen har
betonat att det ar vasentligt att Gnesta inte drabbas oproportionellt av de reduceringar
som just nu dger rum av pendeltagstrafiken.

Kommunen arbetar ocksa inom ramen for Vastra stambanegruppen for att bidra till att
pendling med regiontag och pendeltag prioriteras hogre i Nationell plan for
transportinfrastrukturen och i Trafikverkets beslut om tagldagen. Vastra
stambanegruppen ar en sammanslutning av 15 kommuner och tvd kommunalforbund,
som arbetar med paverkan och egna utredningar/analyser for att lyfta fram Vistra
stambanans betydelse for infrastrukturen. Regionalt arbetar Gnesta kommun aktivt
med fragan i exempelvis regionala utvecklingsnimnden, men ocksa i olika
beredningsorgan och natverk pa saval politisk niva som pa tjanstepersonniva. Forutom
dessa samarbeten ar kommunen medlem i Malardalsradet som aktivt arbetar med
fragor som ror utveckling och planering av transportinfrastrukturen.

Kommunen deltar ocksa aktivt i samverkansgrupper med Region Sormland och lanets
kommuner.

Slutligen har kommunens slutrapporterat den egna sparutredningen under varen.
Utredningen har dels syftat till att underséka hur eventuella forandringar av
sparomradet kan paverka kommunens utvecklingsplaner for centrum, dels belysa olika
mojligheter att forandra sparomradet for att 6ka kapaciteten for savil pendeltdg och
regionaltdg som passerande fjarrtag. Fokus har legat pa att skapa mojligheter for langre
tag, men ocksa utrett mojligheter att vinda pendeltagen i Gnesta utan att dessa ska
behova korsa stambanan in mot perrongen. Ett alternativ med att vinda pendeltigen i
Bjornlunda har ocksé utretts.

Kultur och fritid

Antalet aktiviteter for barn och ungdomar 6kar inom idrotts- och friluftsféreningarna i
Gnesta kommun. Detta redovisas genom de ansokningar om aktivitetsbidrag som
idrotts- och friluftsféreningar gor tva ganger per ar. I samarbete mellan Gnesta
kommun, RF SISU Sormland och foreningslivet fors en levande dialog for att utveckla
foreningslivet. For att utveckla arbetet ytterligare behéver den goda dialogen med
foreningslivet fortsitta, och utbildningar sisom exempelvis ledarutbildning bor
erbjudas i samarbete med RF SISU Sérmland.

Biblioteket arbetar strategiskt med att implementera barnkonventionen i
verksamheten. I detta arbete genomfors barnkonsekvensanalys vilket ar ett verktyg for
att omsatta barnkonventionen i handling och synliggora barnets basta for
verksamheten. Biblioteket arbetar ocksé aktivt med tillganglighetsfragor, bade
overgripande och med sarskilt fokus pa barn och unga.

Genom att skapa en inkluderande och stimulerande biblioteksmiljé med olika
lasmiljoer som ar anpassade for olika aldrar, framjar biblioteket lasning och
kreativitet.
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Biblioteket erbjuder ett brett och relevant utbud av bocker, e-medier, tidningar,
seriealbum och annat material som ar anpassat till barns och ungas intressen och
lasformaga. Biblioteket koper dessutom in bocker som bryter de traditionella
normerna, bocker pa andra sprak samt bocker och lasstimulerande material till barn
och unga med olika funktionsnedsattningar. P4 ungdomsavdelningen finns dven en
HBTQ-hylla.

Biblioteket stimulerar till lasning genom att erbjuda bokprat, 1anebesok och
biblioteksintroduktion for skolorna. Biblioteket erbjuder d&ven bokprat ute pa skolorna
och genomfor olika lasprojekt i samverkan med skolorna. Biblioteket samverkar ocksa
med BVC och forskolorna kring bokstartsprojektet "Sprakslottet” for barn i dldern 0-3
ar.

Biblioteket anordnar olika evenemang och aktiviteter for barn och ungdomar pa
fritiden och loven, till exempel Bookworms - en bokcirkel for barn, Sommarboken - ett
ldsframjande sommarlovsprojekt, workshops, forfattarbesok, barnbokskalas,
barnteater och lovpyssel. Biblioteket erbjuder d&ven VR-glasogon, vilket har lockat
manga nya besokare, speciellt pojkar, till biblioteket.

For att na barn och unga pa nya sitt har biblioteket under sommaren lagt ut
guldbiljetter pa olika stillen i Gnesta kommun. Dessa har kunnat bytas mot en gratis
barnbok eller ungdomsbok péa biblioteket.

Genom de olika evenemang, program och lasframjande aktiviteter som har arrangerats
har biblioteket lyckats engagera och na barn och unga pa ett aktivt sitt. Deltagandet i
lovaktiviteter och evenemang visar pa ett 6kat intresse for bibliotekets aktiviteter.
Utlénssiffrorna for barn- och ungdomsbocker har dessutom 6kat nagot. (utlén av
barnbocker for hela 2022: 6002 bocker, utlan av barnbocker under forsta halvaret
2023: 4367 bocker)

For att sdkerstilla kvalitet, hallbarhet och relevans ska biblioteket fortsatta att arbeta
strategiskt med barnkonventionen. Barnkonventionen ska skrivas in i alla nya planer
och verksamheten ska fortsatta att utvecklas till f{érman for barnets bésta.

Alla barn i kommunen som gér i forskoleklass ska erbjudas ldnekort och introduktion
till biblioteket oavsett vilken skola de gar pa (i nuldget nar vi inte eleverna pa skolorna i
ytteromradena).

Féreningslivet

Forvaltningen har under en langre tid arbetat med ny riktlinje for foreningsbidrag.
Riktlinjen har remitterats till samtliga foreningar som ar verksamma i Gnesta kommun.
Syftet med detta arbete har varit att skapa tydlighet gillande kommunalt féreningsstod,
vilket i forlangningen bidrar till att skapa battre forutsittningar for foreningar i
kommunen att erhélla bidrag och pa sa viss bedriva sin verksamhet.

Ambitionen med den nya riktlinjen ar dven att skapa okad stringens, transparens och
tydlighet gentemot féreningarna, med fokus pa vilka grunder féreningar att kunna soka
och erhélla st6d fran kommunen.
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Forvaltningen har under aret utvecklat lokalbokningen av kommunens
idrottsanldaggningar och Elektrons A- och B sal. Det finns numera en mejladress och ett
direktnummer for att nd ansvarig person for bokningar och hemsidan har utvecklats for
att underlatta for foreningar och privatpersoner att hyra en lokal.

Arbetet med investeringsplaner for anldggningar kommer att paborjas under hosten
tillsammans med samhallsbyggnadsforvaltningen som dger ansvaret for dessa
anlaggningar.

Genom en vil genomarbetad och férankrad riktlinje skapas mgjlighet for kommunen
att kunna ge en bra service till verksamma foreningar i bidrags- och
foreningsstodsfragor. Forvaltningen har under septemberménad, som ett led i
remitteringsforfarandet, héllit i ett dialogmote som syftade till att besvara eventuella
fragestallningar.

For att ge foreningslivet ett gott bemotande och service over tid, avseende
foreningsstod, behover forvaltningen fortsatta med att forvalta och utveckla goda
kontakter med foreningslivet. Med en ny riktlinje som ar val forankrad skapas goda
forutsattningar for att utveckla och forvalta kommunens foreningskontakter.

Prioriterade uppdrag till férvaltningen

Rapportera status i vattenforsoérjningsprojektet vid varje 2026-12-31 Kommunchef
sammantréade for kommunstyrelsen.

Ta fram en VA-plan. 2024-12-31 SHB-chef
Revidera miljé- och h&llbarhetsplanen. 2023-12-31 SHB-chef
Ta fram en energiplan utifr&n rddande lagstiftning. 2024-06-30 SHB-chef
Utred framtida inriktning for spillvattenhantering 2023-12-31 SHB-chef
Utred 3tgarder for forbattrad vattenkvalitet i Frosjon 2023-08-31 SHB-chef
Investeringsplaner i anlaggningar, hallar, lekparker och 2024-09-01 SHB-chef
parker ska tydliggéras

Ett reglemente for trygghetskameror ska tas fram 2023-12-31 Kanslichef
Genomfora en kulturmiljéanalys for riksintresset Gnesta 2023-08-30 SHB-chef
stationssamhélle

Genomfoéra en strategisk parkeringsutredning som 2023-10-01 SHB-chef
beaktar behoven fér pendlare och besékare

Revidera géng- och cykelplanen 2023-10-01 SHB-chef
Utreda méjligheten till GC-vag mellan rondell och 2024-06-30 SHB-chef
kolonilotter utmed vag 224.

Fardigstalla framtagning av landsbygdsprogram 2023-12-31 Kommunchef
Utred eventuell fortsatt utbyggnad av fritt Wi-Fi for

medborgare och besdkare i kommunen i anslutning till

ett antal kommunala verksamhetslokaler och allménna 2023-12-31 IT-chef
platser som till exempel férskolor och delar av omsorgen

inom socialférvaltningen.

Utreda och arbeta aktivt for att finna olika I6sningar for 2023-12-31 IT-chef
att framja bredbandsutvecklingen i hela kommunen.
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Utreda en permanent 16sning av offentlig toalett i 2023-06-30 SHB-chef
Bjérnlunda.
Utreda befintliga och framtida placering av stallplatser
for husbilar i enlighet med tidigare beslut i 2023-08-31 SHB-chef
kommunstyrelsen
Genomfora strategisk dversyn av mark- och
exploateringsverkssamhet pa landsbygden for att vid 2024-06-30 SHB-chef
behov tillgodose bostadsefterfradgan.
Revidera bostadsforsérjningsprogrammet. 2025-12-31 SHB-chef
Utforma en strategisk plan for bostéder for dldre 2025-12-31 SHB-chef
exempelvis genom trygghetsboenden.
Klammingsbergsbadet ska rustas upp 2024-05-31 Fritidschef
Utreda och prova etablering av frisbeegolfbana vid »
Létbodalsomradet/Hagstumosse eller annan lamplig 2023-06-30 Fritidschef
placering i kommunen.
Utveckla entréskyltar vid stationshuset, samt L .
infartsskyltarna bade ur ett fritids- och 2023-12-31 Naringslivssamordnare
nadringslivsperspektiv.

Uppdrag: Revidera miljo- och hallbarhetsplanen

Bedomningen ar att det kan bli svart att slutféra uppdraget inom angiven tidsram givet
raddande arbetsbelastning och tillgingliga resurser.

Uppdrag: Utred atgarder for forbattrad vattenkvalitet i Frésjon

Atgirder pa VA-systemet genomforda, vattenkvalitetsmétningar pagar l6pande, VA-
planen (Vattentjanstplanen) kommer att ta hand om fortsatta delar av detta. Projektet
Nya vattenforsorjningen hanterar ocksa delar av detta. Man kan siga att med
anledning av ovanstaende kommer uppdraget att paga ett par ar till.

Uppdrag: Genomfdra en strategisk parkeringsutredning som
beaktar behoven for pendlare och besékare

Pagar. Steg 1 inventering genomfors under september. Steg 2 parkeringsstrategi
beriknas klar i slutet av aret. 2023-12-31.

Uppdrag: Fardigstalla framtagning av landsbygdsprogram

Arbetet har inte paborjats. Pa grund av resursbrist, priméart drivet av vakans pa
tjanster, har uppdraget behovt nedprioriteras. Uppdraget forvantas kunna slutforas till
2024-06-30.

Uppdrag: Utreda en permanent I6sning av offentlig toalett i
Bjornlunda

Utredning pagar, forvantas klar i slutet av aret. 2023-12-31.

Uppdrag: Utreda befintliga och framtida placering av stallplatser
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for husbilar i enlighet med tidigare beslut i kommunstyrelsen

Utredning pagar, forvantas klar i slutet av aret. 2023-12-31.

Uppdrag: Utreda och prdva etablering av frisbeegolfbana vid
Létbodalsomradet/Hagstumosse eller annan |dmplig placering i
kommunen

Uppdraget slutfordes inte inom uppsatt tidsram. Forvaltningen har nu slutfort
utredningsuppdraget och drendet kommer beredas fram till kommunstyrelsen for
stallningstagande inom kort.

Uppdrag: Revidera gdng- och cykelplanen

Arbetet har inte paborjats. Pa grund av resursbrist, primért drivet av vakans pa
tjanster, har uppdraget behovt nedprioriteras. Uppdraget forvantas kunna slutforas till
2024-06-30.
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Fler vdlmaende och vaxande féretag

Som bidrar till tillvixt, service och arbetstillfdllen, ddr kommunens
myndighetsutovning ska prdglas av effektiv service, tydlig information och bra
dialog.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen gillande inriktningsmalet om en fler vdlmdende och
vdxande foretag, genomfors atgarder inom omraden som ror starkt ndringsliv,
professionell och rdttssdker myndighetsutévning samt uppdatera detaljplaner. Det
saknas uppgifter om flera indikatorer pa delérsbasis, vilket gor bedomningen av
prognosticerad maluppfyllelse svarare. Samtliga uppdrag bedoms kunna slutforas inom
satta tidsramar.

Sammantaget gors bedomningen att kommunstyrelsens insatser och aktiviteter inom
samtliga omraden bidrar till att nirma sig malbilden och minimera problembilden. Det
kravs ett fortsatt systematiskt arbete med givna uppdrag och pagaende
utvecklingsarbete for att uppna malbilden. Prognosen ar att mélbilden under detta
inriktningsmal delvis kommer att uppfyllas.

Uppfdljning
Starkt naringsliv

Foretag, i bade tatort och pa landsbygd, och besoksniring framjar lokal kultur, lokala
produkter och grona naringar, vilket skapar en levande landsbygd.

Forvaltningens arbete utgar fran niringslivsprogrammet 2021-2025 och tillhorande
handlingsplan och aktiviteter. Under varen har arbetet fokuserats mot tva av tre
fokusomraden i handlingsplanen (service och bemoétande och myndighetsutévning), da
kommunen fatt ett 1agt NKI-resultat avseende bygg- och miljoarenden. Resultatet har
medfort att samverkansytor mellan kommunens néringslivsfunktion och
samhillsbyggnadsforvaltningens bygg- och miljéenhet har stiarkts. Genom dialog och
moten har arbete skett med uppfoljning av resultaten. Arbetet for att starka
naringslivsklimatet kommer fortsitta under hosten, da beslut tagits att ta in extern
hjalp for att utbilda kommunens tjanstepersoner som har foretagskontakter i
foretagande.

Ett kommunstyrelsebeslut har tagits avseende att ingd ett samverkansavtal med
NyforetagarCentrum Ostra Sérmland och Ung Foretagsamhet i Sérmland, vars syfte 4r
att fraimja entreprenorskap och foretagande i grundskolan och i forlangningen fa fler
att starta langsiktigt hallbara foretag.

Anordning av frukosttriffar, dialogmdéten och utdelning av pris till Arets Foretagare
har genomforts. Vidare har forvaltningen arbetat for att stirka relationerna med vara
samverkansorganisationer, regionen och andra kommuners naringslivsenheter.

Dokumentnamn Deldrsrapport 2023
Amne Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 14(35)

Ett nytt och modernare nyhetsbrev till foretagen har tagits fram och implementerats,
detta for att fa ut relevant information till foretagen.

For att stirka besoksnaringen har arbetet med Gnestaguiden utvecklats. En broschyr
har tagits fram i syfte att synliggora vilka besksnaringsaktorer som ar verksamma i
kommunen. Satsningar pa digitalt material, fraimst pa sociala medier, har prioriterats
och utvecklats mot det battre. BAde besoksnarings- samt kultur- och fritidsperspektiven
involverats i detta arbete.

Foretagsbesok tillsammans med kommunchef och fortroendevalda har genomforts,
vilket ar en viktig del for fortsatt utveckling och frimjande av det lokala naringslivet.

Arbetet med att forbattra NKI-resultatet kommer redovisas i 2024 ars NKI-resultat,
dock kan en viss indikation utldsas i Svenskt Naringslivs arliga attitydsméatning av
naringslivsklimatet. Gnesta kommun har fétt ett battre resultat 2023 dn 2022112 av
totalt 15 enkatfragor, vilket indikerar pa att foretagsklimatet har forbattrats i
kommunen. Slutgiltigt resultat presenteras under hosten.

Forvaltningen behover fortsatt arbeta med att uppfylla 6vergripande mal i
naringslivsprogrammet samt aktivitetsmal i tillhorande handlingsplan. For att lyckas
behover forvaltningen fortsitta arbeta med att mojliggora och stiarka intern samverkan
inom kommunorganisationen samt pavisa betydelsen av ett vixande och vilmaende
niringsliv. Dessutom behover relationen mellan kommunen och foretagen starkas
ytterligare, exempelvis genom utokad samverkan mellan foretagsorganisationerna och
kommunen.

Uppdatera detaljplaner

En strategi for verksamhetsmark ar under framtagande. Syftet ar att klargora
forutsattningar och mal for kommande planarbete for befintliga och nya
industriomraden.

Professionell och rattssaker myndighetsutévning

Samhaillsbyggnadsférvaltningens bygg- och miljoenhet har aterupptagit allman
radgivning genom synliggjorda telefontider och utannonserade tidpunkter for fysisk
kontakt med handlaggare pa servicecenter. Enheten arbetar néra och tillsammans med
kommunens naringslivsfunktion mot ett frimjande myndighetsutévande i syfte att 6ka
regelefterlevnaden och att hjalpa medborgare och foretag att gora ratt. Enheten har
arbetat fram motesformer och initierat &terkommande méten med kommunens
fastighetsmiklare. Enheten har ett nira samarbete med kommunikation och
samverkan, i syfte att fa ut information till medborgare och foretag.

Rattssakerheten i kommunens myndighetsutovning ar ett kontinuerligt
utvecklingsarbete som sker genom omvarldsbevakning, handlaggartraffar,
kompetensforsorjning och direkt félja ny praxis fran aktuell domstol.

Arbetet med en professionell och rattssaker myndighetsutovning fortloper enligt plan.
Vart att podngtera ar att antalet inkommande samtal och besok vid utannonserande
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traffar ar lagre an forviantat. Anledning till detta bedoms bero radande ekonomiskt ldge
i kombination med avstannat detaljsplansarbete, med minskning av antalet tomter till
forsaljning har behovet av enhetens service minskat under perioden.

Prioriterade uppdrag till forvaltningen

Kommunens medarbetare som har

foretagarkontakter utbildas i foretagande 2023-12-31 Naringslivssamordnare

Ta fram en Ié’mgsiktig plan fér mark for handel och

. . 2023-10-01 SHB-chef
industri.

Mer industrimark tas fram 2024-06-01 SHB-chef

Uppdrag: Ta fram en l&ngsiktig plan fér mark for handel och
industri.

Inventering av befintliga industriomraden ar gjord och en langsiktig plan for mark for
handel och industri ar under utarbetande.
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En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, ndaringslivet och foreningslivet en god service med ett
bra bemotande, tar till sig nya arbetssdtt, handskas varsamt med kommunens
ekonomi och utvecklar sin kompetens 6ver tid.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen gillande inriktningsmalet om en effektiv och proaktiv
organisation, genomfors atgarder inom omraden som ror utveckla information,
service och bemotande, effektivt resursutnyttjande och proaktiv verksamhetsstyrning
samt strategisk kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare. Det saknas
uppgifter om flera indikatorer pé deldrsbasis, vilket gor bedomningen av
prognosticerad maluppfyllelse svarare. Merparten av givna uppdrag bedoms kunna
slutféras inom satta tidsramar. For tva av uppdragen gors bedomningen att det finns en
risk att det dessa inte kommer slutforas inom satta tidsramar,

Sammantaget gors bedomningen att kommunstyrelsens insatser och aktiviteter inom
samtliga omraden bidrar till att ndrma sig malbilden och minimera problembilden. Det
kravs ett fortsatt systematiskt arbete med givna uppdrag och pagiende
utvecklingsarbete for att uppna malbilden. Prognosen ar att mélbilden under detta
inriktningsmal delvis kommer att uppfyllas.

Uppféljning
Utveckla information, service och bemdtande

En stindig utveckling av e-tjanster och integrationer mellan verksamhetssystem har
pagatt under forsta delen av aret. Forvaltningen har utokat majligheten till digital
fakturahantering for medborgarna genom att skapa valmojlighet att kunna {4 sin
faktura via Kivra. Forvaltningen har dven startat upp arbetet med IoT (Internet of
things). Arbetet har bland annat inneburit att kommunen kan ange vattentemperaturen
for vissa badplatser pa gnesta.se. Vidare har IoT-arbetet 4ven inneburit att kommunen
skrivit avtal for en tjanst avseende sdker meddelande- och videosamtalshantering, som
gor att kommunen framover kommer kunna kommunicera aven kansliga uppgifter via
mejl och videosamtal. Forvaltningen har dven paborjat arbetet med att infora digital
post.

Samhaillsbyggnadsforvaltningens planeringsenhet har bedrivit ett arbete med att
uppdatera kommunens webbplats, gnesta.se, med information om pagaende
detaljplaner. Arbete pagar for att tillgingliggora detaljplanerna pa kommunens
webbplats.

Insatser for att stirka den kommunikativa formagan hos kommunens medarbetare har
genomforts. En digital handbok i kommunikation har implementerats, med
handledningar och mallar. Utbildningar har ocksa genomforts, bland annat i klarsprak,
planerad och tillgdnglig kommunikation.
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Effektivt resursutnyttjande och proaktiv verksamhetsstyrning

Under aret har arbetet fortsatt med att utveckla och bygga upp en bittre struktur
gallande budget- och uppfoljningsprocessen. Ett stort steg under aret var
upphandlingen av ett nytt kommunledningsystem som forviantas implementeras under
slutet av 2023 och borjan av 2024. Under aret har ocksa flera storre 6versyner initierats
inom ram for det l16pande arbetet. Redovisningen ses over for att kunna forenkla
uppfoljningen for chefer och battre f6lja resursutnyttjandet, ny struktur forvantas
implementeras 2024. Oversyn pagar ocks4 av investeringsbudgeterna for att skapa nya
forutsattningar och struktur for langsiktiga investeringsplaner. Under varen har ocksa
arbetet med den langsiktiga finansiella analysen presenterats paA kommunens
framtidsdag i uppstarten av kommunens budgetprocess. Kommunen har ocksa sett
over elevpengen inom grundskola och fritidsverksamheten, dar ett forslag pa en ny
elevpengsstruktur arbetats fram. Forvaltningen har aven arbetat med 6versyn av
ersattningsmodellen for hemtjansten inom socialforvaltningen.

Strategisk kompetensférsdrjning och attraktiv arbetsgivare

Forvaltningen arbetar mélmedvetet med att Gnesta kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Hosten 2022 genomfordes en medarbetarundersokning som visade pa ett
béttre resultat jamfort med den undersokning som genomfordes 2019. Under varen har
handlingsplaner tagits fram, bade pa forvaltnings- och kommunovergripande niva.
Utifran handlingsplanerna har olika atgirder tagits fram i syfte att utveckla Gnesta
kommun som arbetsgivare och arbetsplats.

En positiv trend ar dven att sjukfranvaron sedan arsskiftet har minskat jamfort med
tidigare ar. Det aktiva arbetet med att sdnka sjukfrdnvaron ar en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningens HR-enhet arbetar malmedvetet utifran organisationens och chefernas
behov av olika typer av aktiviteter, sdsom chefsutbildning, ledarforum for chefer,
utvecklade rekryteringsprocesser, marknadsmassiga formaner med mera. En viktig del
ar det verksamhetsnéra chefs- och ledningsgruppsstodet i savil operativa som
strategiska fragor.

Kommunstyrelsens uppdrag till férvaltningen

Styrmodell och resursférdelningsmodell fér kommunen ska ses

.. 2023-11-30 Ekonomichef
over

Inventera samtliga styrdokument for att identifiera behov av

- o 2023-10-31 Kanslichef
uppdatering och revidering

Ta fram I&ngsiktiga investeringsplaner for

: . . : 2023-11-30 Ekonomichef
verksamhetsinvesteringar/reinvesteringar.

Finansieringen av vara investeringar tydliggérs och behovet av
upplaning till andra investeringar an vara storre projekt sdsom 2023-11-30 Ekonomichef
vattenverk, reningsverk och byggnation av forskola ska minskas
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bilpooler med fokus p& effektivitet, ekonomi och miljo

Utreda cykel som personalférman via bruttoléneavdrag for 2023-06-30 HR-chef
anstallda.

Utreda placering fér en ny brandstation i Gnesta dar avsikten ar

att mojliggora for en framtida samlokalisering med ambulans och 2024-06-30 SHB-chef
polis.

Revidera jamstélldhetsplanen och eventuellt inbegripa aktiviteter | 5053 15 34 HR-chef
kopplade till samtliga diskrimineringsgrunder.

Fortséatt utvecklingsarbetet mot en mer digital och tillganglig 2024-06-30 Kommunchef
arbetsyta for medarbetarna, exempelvis av kommunens intranat.

Intensifiera arbetet med totalférsvar med bland annat arbete 2023-12-31 Kanslichef
med sékerhetsskydd och krigsplaceringar

Utveckla den ekonomiska rapporteringen for att ge verksamheter | 2023-12-31 Ekonomichef
och politik &ndamalsenliga beslutsunderlag.

Revidera riktlinjer for projekt- och investeringar for att )
sakerstalla ekonomisk effektivitet bade vad galler investering, 2023-12-31 Ekonomichef
framtida avskrivningar och kassafléden.

Utveckla kommunens I%ngsiktiga finansiella prognoser med

malet att identifiera de stérre méjligheterna och utmaningarna 2023-06-30 Ekonomichef
och darmed tydliggéra eventuella aktiviteter till kommande

framtidsplaner.

Fortsatt utveckling av arbetet med lokalresursplan. 2023-12-31 Kanslichef
Ta fram en strategi for kompetensférsériningen pd bade kort och | 2023-12-31 HR-chef
18ng sikt.

Uppdrag att se 6ver och utveckla rekryteringsprocesserna. 2023-12-31 HR-chef
Revidera personalpolicyn. 2023-06-30 HR-chef
Utreda effektiviseringsmdjligheter avseende kommunens 2024-12-31 Kanslichef

Uppdrag: Ta fram Ié’mgsiktiga investeringsplaner for
verksamhetsinvesteringar/reinvesteringar

Arbetet med att ta fram ldngsiktiga investeringsplaner har paborjats tillsammans med
respektive forvaltning inom ram for investeringsbudgetarbetet. Personalomsattning och
nya chefer i flera av kommunens mest investeringstunga verksamheter riskerar dock att
fordroja arbetet nagot. Risk finns att planer inte kommer att vara klara 2023-11-30.

Arbete for att minimera dessa risker pagar.

Uppdrag: Fortsatt utvecklingsarbetet mot en mer digital och
tillganglig arbetsyta féor medarbetarna, exempelvis av

kommunens intranat.

Arenden avseende ianspriktagande av investeringsmedel ir i beredandefas och
kommer tillstallas kommunstyrelsen inom kort. Ett beslut om ianspraktagande ar en
forutsattning for att kunna driva projektet vidare. Preliminart finns en risk att

inférandeprojektet kommer fortga hela 2024.
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Kommunstyrelsens ekonomi

Kommunstyrelseforvaltningens budget for 2023 ar -83 930 tkr. De atta forsta
manaderna visar ett 6verskott inom skattekollektivet pa +1 406 tkr, vilket framst
kommer fréan lagre personalkostnader som till del motverkas av en reservering av
omstillningsstod samt kostnader for inhyrd personal. Generellt 1dga
aktivitetskostnader vilka till del kommer att aktiveras under aret.

Taxekollektivet visar ett underskott pa -8 650 tkr for perioden. Underskottet fran VA-
enheten kommer fran kostnader for lagning av lackor pa ledningsnitet samt hoga
kostnader for hantering av slam inom reningsverken. Ny VA-taxa har aktiverats fran
juli vilket kommer att justera underskottet ndgot. Renhallning har 6kade kostnader pa
grund av index- och avtalshojningar samt 6kade kostnader for bland annat
matavfallspasar.

Ekonomisk uppfoljning per verksamhetsomrade

Politiska kostnader -3182 -1119 -1100 -1100
Kommunchef -6 110 486 350 300
Ekonomienheten -9 551 15 0 -100
IT-enheten -9 185 169 -150 -300
HR-enheten -9 518 125 -100 0
Kanslienheten -7 469 819 400 0
Kommunikation & 38 915 912 600 75
samverkan

- Kommunikation & 5029 984 600 0

samverkan
- Naringsliv -388 102 0 0
- Kultur -1 140 164 0 0
- Servicecenter -4 589 -23 0 75
- Bibliotek -4 892 131 0 0
- Fritid -20 569 -371 0 0
- O\./'rigt .(Elektron, -2 308 75 0 0
Klammingen)

Total

Skattekollektivet - 83930 1406 0 -1125
VA-enheten 0 -5 298 -5 400 -9 600
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Renhallningsenheten 0 -3 351 -4 800 -3 550
Total Taxekollektivet 0 -8 650 -10 200 -13 150

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Politiska kostnader

Politiska kostnader visar ett underskott pa —1 119 tkr. Underskottet kommer framst
fran en ej budgeterad reservering for omstallningsstod som avser oppositionsrad vilket
prognosen for heldr ar justerad for.

Prognos: -1 100 tkr

Kommunchef

Enheten visar ett 6verskott +486 tkr till och med augusti. Overskottet kommer fran lagt
utfall inom budgeterade aktiviteter Ledarforum och Utvecklingsomraden vilka till del
kommer aktiveras under aret.

Prognos: +350 tkr

Ekonomienheten

Enheten visar ett mindre 6verskott pa +15 tkr efter augusti manad vilket kommer fran
att personal till stor del ar pa plats vilket genererar lagre kostnader for konsulttjanster.
Hogre portokostnader belastar enheten men forvintas stabiliseras i takt med 6vergang
till digital hantering.

Prognos: Enligt budget

IT-enheten

Enheten visar ett 6verskott pa +169 tkr efter augusti manad. Enheten har lagre
personalkostnader pa grund av en framflyttad rekrytering av tjanst. Detta motverkas
till viss del av 6kade och hogre kostnader for IT-tjanster. Verksamheten jobbar aktivt
med att se 6ver IT-avtal med syfte att begriansa kostnaderna. Prognosen bygger pa
kostnader for IT-tjanster for tidigare incident.

Prognos: -150 tkr

HR-enheten

Enheten visar ett 6verskott pa +125 tkr efter augusti ménad. Overskott kommer fran
lagre personalkostnader pa grund av vakanser samt periodisering av ferieanstallningar.
Lagre verksamhetskostnader for till exempel forbrukningsmaterial vilka motverkas av
hogre kostnader for inhyrd konsult.

Prognos: -100 tkr

Kanslienheten
Enheten visar ett 6verskott pa +819 tkr efter augusti manad. Framst kommer
overskottet fran lagre personalkostnader pa grund av vakanser vilket motverkas av

Dokumentnamn Deldrsrapport 2023
Amne Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 21(35)

hogre portokostnader vilket beror pa prishojningar. Prognos bygger pa kostnader for
rekrytering och bemanning av tjanster.

Prognos: +400 tkr

Kommunikation och samverkan:

Inom detta omrade ligger kostnader och personalkostnader for Fritidsverksamhet,
Bibliotek, Servicecenter, Naringsliv, Kommunikation och Kultur mm. Omradet bestar
aven av aktivitetsbudget for kommunikation och marknadsforing.

Utfall tom augusti visar ett 6verskott pa +912 tkr efter augusti manad. Se kommentarer
nedan:

Prognos: +600 tkr

Niringsliv: Inom detta omrade ligger foretagsframjande aktivitetskostnader for
naringslivet. Utfallet tom augusti visar ett 6verskott pa +102 tkr vilket forvintas nyttjas
under aret.

Prognos: Enligt budget

Kommunikation och samverkan samt drift och verktyg: Inom detta omrade
ligger kostnader for kommunikation samt drift och verktyg. Overskottet kommer
framst fran lagre personalkostnader pa grund av vakanser viket motverkas av
kostnader for inhyrda konsulter. Prognos bygger pa fortsatta vakanser samt vissa
konsultkostnader.

Prognos: +600 tkr

Kultur: Inom detta omréde ligger aktivitetskostnader for kulturverksamhet. Utfallet
tom augusti visar ett 6verskott pa +164 tkr vilket fraimst kommer fran
periodiseringseffekt for utbetalningar av foreningsbidrag. Prognos for helar ar darmed
lika budget.

Prognos: Enligt budget

Servicecenter: Omradet visar ett mindre underskott pa -23 tkr. Underskottet
kommer fran nagot hogre verksamhetskostnader for till exempel forbrukningsmaterial.
Prognos for helar forvantas folja budget.

Prognos: Enligt budget

Bibliotek: Omradet visar ett overskott for perioden +131 tkr. Verksamheten har lagre
kostnader for forbrukningsmaterial och for bocker och media vilka forvantas inkomma
under aret.

Prognos: Enligt budget

Fritid: Omradet visar ett underskott for perioden -371 tkr. Lagre intdkter inom
Ishallen samt Freja Bad och Gym. Hogre kostnader for lamnade bidrag vilket beror pa
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periodisering och kommer att f6lja budget pa helér. Lagre kostnader redovisas inom
reparation och underhéllskostnader samt dven néagot lagre personalkostnader.
Verksamheten kommer att folja budget pa helar.

Prognos: Enligt budget

Ovriga (Elektron, Kl:immingen): Inom Ovrigt ligger budget for personal och
aktiviteter i Elektron, Klammingsbergsbadet. Utfallet tom augusti visar ett mindre
underskott —75 tkr vilket fraimst kommer fran underskott inom Elektron.
Verksamheten har haft hogre lokalkostnader och personalkostnader vilka férvantas
folja budget pa helar. Klammingsbergsbadet har ett 6verskott +154 tkr vilket paverkas
av sisong samt periodisering. Prognos forviantas folja budget pa helér.

Prognos: Enligt budget

VA-enheten (Taxekollektiv)

Enheten visar ett underskott pa -5 298 tkr efter augusti manad. Underskottet kommer
framst fran kostnader i samband med lagning av lackor pa ledningsnétet samt
driftkostnader inom reningsverken, sasom kostnader for hantering av slam, hogre
elpriser och fler genomforda processkontroller. Sakerheten vid Gnesta reningsverk har
hojts och medfort kostnad for ett larm- och bevakningssystem.

VA-taxan har reviderats och darefter beslutats i KF 2023-05-29. Nya VA-taxan giller
fran 2023-07-01.

Prognos: -5 400 tkr

Renhallningsenheten (Taxekollektiv)

Enheten visar ett underskott pa -3 351 tkr efter augusti manad. Atervinningsgarden
visar ett underskott pa -1 369 tkr vilket kommer fran lagre intdkter samt hogre
kostnader for huvudverksamhet avseende behandlingskostnader. Renhallningsenheten
i 6vrigt visar ett underskott -1 985 tkr vilket fraimst kommer fran hogre kostnader for
slamhantering samt ej budgeterade kostnader for matavfallspasar vilket foranletts till
foljd av nya lagkrav och restriktioner. Samt lagre intakter vilka till del ar
sdasongspaverkade men forviantas né budget pa heldr. Debitering foretag visar ett
mindre underskott pa grund av saknade intdkter vilket till del beror pa problem med
passersystem.

Prognos: -4 800 tkr
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Investeringsuppfoéljning

For de investeringsprojekt som avser inkop av inventarier avslutas respektive inkop
direkt och avskrivning paborjas. Dessa projekt klassas dock fortfarande som pagaende i
sin helhet d& det finns investeringsmedel kvar for kommande ink6p enligt budget.

Skattekollektivet - pAgdende projekt

Allman upprustning
badplatser, idrottsplatser och 559 482 0
friluftsomraden 2016
Uppsnyggning Hagstumosse 123 5 0 X
Servicecenter 72 18 -18 X
MSB.-prOJekt kommunal 2 160 56 56 X
ledningsplats
Teknik forfjlgltala 310 38 38 X
sammantraden
Utbyggnad av fiber till Trosa
kommun 2020 2500 2500 0
Inférandeprojekt 2020 2 000 16 -16 X
Utdkning av fritt wifi 2021 150 38 -38 X
Integrationer 2021 500 98 -98 X
Servrar och
kommunikationsutrustning 1500 1500 -1 500 X
2021
Servrar och
kommunikationsutrustning 650 650 -650 X
2022
Kommunikation till
Bjornlunda 1 500 1173 -1173 X
I18gvattenreservoar
Uppgradering arendesystem
(digitalt arbetssatt) 500 323 0 X
Férnyelse av datorpark 2022 1 500 -2 0 X
Inférandeprojekt
digitalisering 2022 2500 2370 800
Bottendammsug Freja bad 130 130 0 X
och gym

Dokumentnamn Deldrsrapport 2023

Amne Kommunstyrelsen

Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelsefdrvaltningen 24(35)
Kvalitetsledningssystem 1500 1466 -800
TOTALT 18 038 10 734 -5190

Kommunstyrelsefdrvaltningen
Fritid
IVoo0031 - Allmiin upprustning badplatser, idrottsplatser och

friluftsomraden 2016

Inkop av bankar till Lotbodal och rengoringsaggregat till l6parbanor har genomforts.
Ytterligare satsning pa Lotbodal kommer att ske 2024.

IV00056 - Uppsnyggning Hagstumosse
Kvarstér inkop av nya bankbord samt inkop av skylt genomfort. Avslutas under 2023.
IVo0082 — Bottendammsug Freja bad och gym

Inkop av bottendammsug till Freja bad och gym ar genomfort. Projekt avslutas under
2023.

Servicecenter
IV0o0062 — Servicecenter

Kvarstaende medel nyttjas under aret for fortsatt arbete med arbetsmiljon pa
Servicecenter. Delaktiverat under 2022 och avslutas under 2023.

IT-enheten
IVo0005 - MSB-projekt kommunal ledningsplats

Kommunal krisledning samt reservkraft och nytt serverrum, MSB finansierar 50%.
Slutbesiktning genomford. Avrakning mot MSB sker i samband med projektavslut.
Prognos enligt beviljad budget. Avslutas under 2023.

IV00064 - Teknik for digitala sammantraden
Moderniseringen av tekniken i B-salen. Avslutas under 2023.
IV00066 - Utbyggnad av fiber till Trosa kommun 2020

Egen fiber till Trosa kommun. Foérsenat pa grund av pandemin. Vi for en dialog med
Trofi for att kunna erbjuda fiber till de som bor efter strackan.

IV0o0068 - Inforandeprojekt 2020

Olika digitaliseringsprojekt. Bland annat ett Hybridklassrum till UC. Avslutas under
2023.

IVooo7o - Utokning av fritt wifi 2021
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Utbyggnad av Wifi till verksamheter och medborgare, fortatning i samtliga
dldreboenden pa grund av nytt trygghetslarm och skolor pa grund av 6kat antal
enheter. Avslutas under 2023.

IVoo0072 - Integrationer 2021

Integrationer mellan verksamhetssystem. Avslutas under 2023.
IV00074 - Servrar och kommunikationsutrustning 2021

Utbyte av gamla serverparken pa grund av alder. Upphandling pagar.
IVo0075 — Kommunikation till Bjornlunda lagvattenreservoar

Ersatta befintlig radioldnk samt bygga bort forhyrda ledningar. Projektet ar aktivt och
avslutas under 2023.

IV0o0079 — Servrar och kommunikationsutrustning 2022
Utbyte av gamla serverparken pa grund av alder. Upphandling pagar.
IVooo080 — Fornyelse av datorpark 2022

Inkop genomfort enligt budget. Projekt avslutas under 2023.
IVooo081 — Inforandeprojekt digitalisering 2022
Innovationsprojekt for digitaliseringsprojekt. Pagar over arsskiftet.
IVo0083 — Kvalitetsledningssystem

Arbetet med uppsittning och integration av kvalitetsledningsystemet startades upp i
augusti. Arbetet kommer paga intensivt under hosten och fortsatta under hela 2024.

Kanslienheten
IVooo053 - Uppgradering irendesystem (digitalt arbetssiitt)

Insatser och utokning av funktioner kopplat till uppgradering av kommunens
arendehanteringssystem har gjorts. En del av de avsatta medel har ianspraktagits for
att effektivisera registrering av inkomna handlingar genom inkép av s.k. Add-In
funktion som kan integreras med kommunens e-postklient. Projekt avslutas under
2023.

Taxekollektivet - pdgdende projekt

KS Avloppsledning Gnesta - 1,0 0,8 0,0 X
Laxne
Reservkraft 2019 0,7 0,7 0,0 X
Sjoledning Frosjon 2019 3,0 0,6 -0,6 X
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Gnesta vattenverk 2019 6,0 -0,08 0,0
Reningsverksldosning Gnesta

o i 6,2 2,9 1,3 X
(ianspraktas hésten 2019)
Bjorniunda 0,3 0,06 -0,01 X
avloppsreningsverk
Tillbehor _ 0,5 0,3 0,0 X
entreprenadmaskiner
Forstudie IV20031 Gnesta 2,0 0,07 -0,07
vattenverk 2019
Projektering vattenverk 20,0 8,3 -5,0
Gnesta 2021
Optimering av Gnesta
avloppsverk 2021 3.9 1,5 0,01 X
Ny kontorsmodul VA-enheten
2022 0,4 0,4 -0,4 X
Férstarkning grundvatten -
Inkdp sandfilter 2022 1,5 0.7 0.7 X
Bjornlunda vattenverk - Ny

2,0 1,6 -1,6 X

tryckstegring 2022 ! ! !
Bjornlunda vattenverk -
Optimering av processen 4,2 4,2 -0,7
2022
Laxne ovidkommande vatten 0,5 0,4 -0,4 X
Dricksvattenledning Ostra 2,0 1,0 -0,01 X
storgatan
St]arnh?vs vattenverk - 3,0 28 2.8 X
temporar bro
Gnesta vattenverk - tillfalligt
utokat tillstdnd 4.0 4.0 0.3
Gnesta vattenverk -
lokaliseringsutredning nytt 5,0 5,0 -0,3
reningsverk
TOTALT 66,1 35,1 -13,9

Vatten och avlopp

IV20002 - KS Avloppsledning Gnesta -Laxne
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Syftet med projektet ar att bygga en avloppsledning fran Laxne till Gnesta. Ledningen
ersatte ett gammalt reningsverk som nu lagts ned. Investeringen ar dven for att leva
upp till gallande miljotillstdnd samt forbattring av arbetsmiljon.

Under aret har forhandlingar med markégare avseende aterstallning och ersattning
pagatt. Slutrapport ar framtagen.

IV20028 - Reservkraft 2019
Projektet avser att 0ka krisberedskapen vid el-bortfall genom att tillskapa reserv-el.

Sakerhetssamordnare tillsammans med VA-enheten har haft moten i fradgan. Det
kommer att startas ett storre projekt for reservkraft centralt inom kommunen dar VA-
enheten avser delta for samordningsvinster. Detta projekt omférdelas nar annat
projektnummer blir aktivt.

IV20029 - Sjoledning Frosjon 2019

Projektets syfte ar att genomfora en projektering och byte av ledning fran Frosjostrand
till Lundqvist pumpstation.

Ny tryckspillvattenledning har anlagts genom styrd borrning, fran Lillsjon till
Lundqvist pumpstation. Ledningen ar placerad intill Sigtunaan. Sjoledning i Frosjon
planeras att utféras under hosten 2023.

IV20031 - Gnesta vattenverk 2019

Detta projekt ar huvudprojekt for ny vattenforsorjning. Provtagning Klammingen
genomford i mars 2023.

Foljande underprojekt ar kopplade till det hir projektet: IV20042, IV20043
IV20032 - Reningsverkslosning Gnesta (ianspréaktas hosten 2019)

Projektet avser utredning kring framtida losning for Gnesta reningsverk. Utredningen
ar fardig. Utredningen har utrett tre alternativ:

Anslutning till Himmerfjardsverket (Syvab)
Bygga om Gnesta avloppsreningsverk
Bygga ett nytt avloppsreningsverk

Detta har resulterat i KS.2023.182 Investering i befintligt reningsverk och tillfalligt
utokat tillstdnd samt KS.2023.183 Lokaliseringsutredning nytt reningsverk

I projektet ingar dven framtagande av ny VA-taxa. Detta har resulterat i konstruktion
av ny VA-taxa som beslutats 2023-05-29.

IV20038 - Bjornlunda avloppsreningsverk

Braddningar vid skyfall har i Bjornlunda avloppsreningsverk lett till enstaka
okontrollerade utslapp. Projektet har inneburit installation av braiddmétning kopplat
till overordnat styrsystem for fjarrovervakning och drift.
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Projektet ar avslutat och under hosten tas en slutrapport fram.
IV20041 - Tillbehor entreprenadmaskiner

Avser del av kostnaden for entreprenadmaskiner som ska upphandlas gemensamt med
gata/park.

Projekt ar fortsatt nedprioriterat pa grund av resursbrist.
IV20042 - Forstudie IV20031 Gnesta vattenverk 2019

Utredning 6ver samtliga tillgangliga alternativ for ny vattenforsorjning. Projektet ar
slutfort.

IV20043 - Projektering vattenverk Gnesta 2021 - IV20031 Gnesta
vattenverk 2019

Projektet ska leda till fardiga bygghandlingar for kommande upphandling och bygg-
och anlaggningsentreprenader som kravs for att anlagga ett nytt vattenverk.

Bestar av fyra delprojekt. Ravattenledning, tillstdndsprocess, projektering av
distributionsledningar, projektering av vattenverk.

Samtliga delprojekt har nu startats med upphandlade resurser. Forstudie for
ravattenledning ar genomford. Detaljprojektering pagar. Geoteknisk undersokning ar
genomford. Regelbunden provtagning av Klammingen pagar. Samrad har hallits med
Lansstyrelserna i Sodermanlands och Stockholms lan samt 6vriga berérda. Arbete med
foreskrifter for vattenskyddsomrade pagar.

IV20044 - Optimering av Gnesta avloppsverk 2021

Projektet ska leda till forbattrade reningsresultat for Gnesta avloppsreningsverk genom
ombyggnationer, intrimning och styrning av reningsprocesser. I detta har
kemikaliedosering setts over tillsammans med slamhalter och uttag. Planerade arbeten
som aterstar ar tomning av slamtorn och inspektion av rorsystem. Eventuellt kommer
tomningen av slamtorn ersittas med en 6versyn kring hanteringen av avvattnat slam.
Fortsattning av detta arbete kommer att ske genom KS.2023.182 Investering i befintligt
reningsverk och tillfalligt utokat tillstand.

IV20047 - Ny kontorsmodul VA-enheten 2022

Det finns behov av ytterligare kontorsplatser pa VA-enheten samt WC i
kontorsbarackerna. En kontorsmodul med ett kontor och WC kops in och installeras.

Projektet planeras utforas under hosten 2023
IV20048 - Forstiarkning grundvatten - Inkop sandfilter 2022

Med vattenbristen som bakgrund behover metoder att forstarka grundvattenbildningen
tas fram. Ravatten, fran intilliggande sjoar, behover renas innan pafyllning till
grundvattentikten och sandfilter har inkopts i syfte att kunna fylla pa vid behov.
Sandfiltret dr av samma sort som avses anviandas i nytt vattenverk varpa utrustningen
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ar tankt att kunna anvindas i ett langsiktigt perspektiv. Foérdrojning i projektet beror
pa bristande interna resurser samt leverantérsproblem. Projektet pagar.

IV20049 - Bjornlunda vattenverk - Ny tryckstegring 2022

Projektet avser anlaggande av en tryckstegringsstation for att mojliggora anslutningar
mot Sion och Skenda i Bjornlunda. Bygglov och schakttillstand ar erhallet och planerad
start av entreprenaden beraknas utforas under hosten 2023. Denna étgard kan
paverkas av tilltrade till anslutande vig, som beskrivs nedan i IV20050.

IV20050 - Bjornlunda vattenverk - Optimering av processen 2022

Intagsledningen samt ravattenpumparna behover atgardas. Intagsledningen ar
underdimensionerad och har dven inlackage av grundvatten vilket medfor stort slitage
pa ravattenpumparna. Detta far till foljd att backspolning av filter inte kan koras i
erforderlig omfattning. Begransat tilltrade till anslutande vag kan vara hinder for
atgarderna.

Anslutande vag till vattenverket ar privat och dgs av en samfallighet, dirmed har
kommunen inte radighet 6ver viagen fram till vattenverket. En av samfallighetens
medlemmar har aviserat att tyngre transporter inte onskas pa vagen, vilket far till foljd
att Iopande underhallsatgarder och byte av tung utrustning inte alltid kan genomféras.

Utredning om kommunens mojlighet att fa tilltrade till vagen gjord under
sensommaren 2023. Berorda i samfalligheten kommer att kontaktas under oktober,
varpa nasta steg ar att kontakta Lantmaiteriet i syfte att fa tilltrade till vagstrackan.

IV20051 — Laxne ovidkommande vatten

Ovidkommande vatten i Laxne tatort belastar spillvattensystemet i stor utstrackning.
Detta beror pumpstationer, ledningsniat och reningsverk. Utredning av befintligt
avloppssystem i Laxne samt framtagande av forslag pa atgiarder kopplat till fornyelse
och arbete med bortledning av dagvatten utanfor spillvattensystemet kvarstar. Under
sommaren 2023 har undersokning av hur dagvatten- respektive spillvattenledningar
inkopplats slutforts.

IV20052 — Dricksvattenledning Ostra storgatan
Arbetena har slutforts under sommaren 2023.
IV20053 — Stjarnhovs vattenverk — temporir bro

Utredning om forhallandena rorande samfilligheten som dger bron genomford.
Darefter har investeringsbeslut kunnat tas. Projekteringen ar klar och bestéllning av
broarbetena har gjorts. Brofundament tillverkas nu, igdngsattning av markarbeten,
placering av brofundament och kérbana kommer att genomforas under oktober.
Anmailan om vattenverksamhet och dispens for arbete inom vattenskyddsomrade har
inlamnats till Lansstyrelsen, beslut vantas innan septembers utgang. Detta kan dock
vara en faktor som fordréjer arbetenas start pa platsen.

Dokumentnamn Deldrsrapport 2023
Amne Kommunstyrelsen
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



GNESTA
KOMMUN

Kommunstyrelsefdrvaltningen 30(35)

Beriknas klart i december 2023.

Gnesta vattenverk — tillfialligt utokat tillstand

Avloppsreningsverket i Gnesta utgor en begransande faktor for expansionen av Gnesta
tatort. Investeringen omfattar en tillstandsokning for Gnesta avloppsreningsverk. For
att genomfora denna tillstdndsokning avsitts investeringsmedel om 1 miljon kronor
fran projekt IV20032 - Reningsverkslosning Gnesta, enligt beslut KS.2023.182. Arbetet
startar under hosten 2023.

Gnesta vattenverk — lokalisering nytt reningsverk

Uppdraget ar att utreda forutsattningar och lokalisering for nytt avloppsreningsverk for
Gnesta tétort. Innan tillstdndsprocesser och projektering kravs en
lokaliseringsutredning for att identifiera lampliga platser for anldggning av det nya
verket, i detta ingér dven att undersoka mojligheterna att uppgradera det befintliga
avloppsreningsverket i Gnesta titort. 5 miljoner kronor har avsatts ur
investeringsbudgeten for ar 2023 for detta andamal, enligt beslut KS.2023.183. Arbetet
startar under hosten 2023.

Exploateringsredovisning

Vackerby industriomréde,

servis -209 0 -209 -209
Fasanvagen Stjarnhov, servis -222 0 -222 -222
Frosjo strand, Bostad, servis -459 0 -459 -459
Vackerby 3:3 -15 0 -15 -15
Vackerby industriomrade -93 -8 -101 -101
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Skenda (Aspliden) -2 749 -273 -3022 -3022
Sodra Vackerby tradgdrdsstad -9 479 -127 -9 606 -9 849
Fronas Gérde -373 0 -373 -373
Gnestahdjden -937 0 -937 -937
Gatukostnader Fasanvagen -303 0 -303 -303
Gnesta 38:17 -1 526 -3 -1 529 -1529
Gnesta Centrum -1 956 0 -1 956 -1 956
Norra Frustuna bostader -2 697 0 -2 697 -2 697
Sigtunavagen Industrivagen -1 379 -53 -1432 -1432
Sédra Frustuna -4 656 0 -4 656 -4 656
Powerhuset -1 356 -2 -1 359 -1 359
Norra Vackerby trédgardsstad -623 381 -243 0
Ovriga exploateringar -628 -13 -641 -641
Sjovillan, Gnesta 4:1 -2743 -8 -2 751 -2 751
Industri, Prasthopen 2:2 -1 039 -1 -1 040 -1 040
Industri, Prasthopen 2:16 -1 001 -57 -1 058 -1 058
Bostdder, Mariefredsvéagen,

Gnesta 1:23 -3002 0 -3 002 -3 002
Gnesta 15:12 -1 523 0 -1 523 -1 523
Norsborg 1:1 -130 -158 -289 -700
Nygatan 44 0 -526 -526 -200
Totalt -39 100 -850 -39 950 -40 035

Exploatering Vackerby industriomrade, servis

Avser VA-serviser i Vackerby industriomrade. Exploateringen paborjades pa 1990-talet.
Det kvarstar tomter i omradet som ar osélda.

Exploatering Fasanvagen Stjarnhov, servis

Avser VA-serviser till obebyggda tomter vid Fasanvagen.

Exploatering Frésjo strand, Bostad, servis

Avser VA-serviser Frosjo strand. En anslutningsavgift kvarstar att fakturera.

Exploatering Vackerby 3:3
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Avser del av Vackerby industriomrade (Framnasviagen till Maskinvagen).

Uppf6ljning: En tomt finns kvar i kommunens 4go som i nuldget hyrs ut till Gnesta
forvaltnings AB.

Vackerby industriomrade

Det finns cirka 6 500 kvim detaljplanerad industrimark kvar (bakom tennishallen).
Fjarrvarmeverket behéver en mindre del av omréadet for framtida utbyggnad. Projektet
bedoms gi med ett visst overskott.

Uppfoljning: Forsaljning av mark for verksamhetslokaler forbereds.

Exploatering Skenda (Aspliden)
Projektet for Aspliden bestar av sex villatomter.

Uppfoljning: Vatten och avlopp har byggts ut och tomterna forbereds for forsiljning.

Exploatering Sddra Vackerby tradgardsstad

Detaljplanearbete pagar med mojlighet upp till 600 bostider, varav cirka 300 pa
kommunens mark. Tva exploatorer dr knutna till projektet genom markanvisning.
Initiala utgifter for detaljplan och forprojektering for gata/VA.

Uppfoljning: Planarbete pagéar. Vissa arkeologiska insatser ska goras samt
kompletterande geoteknik.

Exploatering Fronas garde
Avser byggnation av bostdder och dldreboende vid Fronasviagen/Sjogatan.

Uppfoljning: Projektet ska avslutas.

Exploatering Gnestahojden

Avser mark pa Gnestah6jden vid Hogboviagen. Omradet innehaller delvis
detaljplanerad mark for bostadsdndamal och delvis mark som kan detaljplaneras for
bostader med sarskild hansyn till kulturmiljon.

Uppfoljning: Projektet ar vilande.

Exploatering Gatukostnader Fasanvagen

Avser gatukostnader for Fasanvagen i Stjarnhov for privatagda fastigheter. En enklare
grusvag har utforts och en gatukostnadsutredning har genomforts. Gatan ska
standardhojas i samband med fortsatt exploatering i omradet.

Uppf6ljning: For nirvarande ar fem tomter av sju obebyggda. Projektet ar vilande i
avvaktan pa exploatering av tomter i omradet.
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Gnesta 38:17

Avser villafastighet pa Dagagatan. Storre villatomt som ar 1amplig for framtida
bostadsexploatering, eventuellt tillsammans med mark p4 intilliggande tomter.

Uppf6ljning: Villan ar for narvarande inte uthyrd.

Exploatering Gnesta Centrum

Utredning av mdjligheter till exploatering i omradet kring och i Gnesta centrum.
Redovisas i utvecklingsplan for Gnesta centrum.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under aret.

Exploatering Norra Frustuna bostader

Projektet Norra Frustuna bestar av 17 villatomter. Omradet ar fastighetsbildat och
gata/VA ska byggas ut.

Uppfoljning: Utbyggnad avvaktar utredning om ny skola dar ett av alternativen som
utreds ar strax soder om omradet.

Exploatering Sigtunavagen Industrivagen

Mark for handel och industri vid Sigtunavagen. Detaljplan finns och omrédet ar
fastighetsbildat.

Uppf6ljning: Ingen mark har salts i omradet dnnu.

Exploatering S6dra Frustuna
Utredning om markens lamplighet for bostader och skola har genomforts.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under aret.

Exploatering Powerhuset
Verksamhetslokal vid Dagagatan. Marken ar lamplig for framtida bostadsbebyggelse.
Uppf6ljning: Lokalen hyrs ut till PRO/SPF.

Exploatering Norra Vackerby tradgardsstad

Detaljplanearbete pagar med mgjlighet till 600 bostider, varav cirka 300 i norra delen
som drivs av privat exploator. Planarbete pagar.

Uppfoljning: Detta konto belastas av utredningskostnader for norra delen av Vackerby
tradgéardsstad som vidarefaktureras till privat exploator enligt avtal.

Ovriga exploateringar
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Avser mindre fastighetsregleringar i planlagda omréaden.

Uppfoljning: Under aret har mindre fastighetsregleringar skett.

Sjovillan, Gnesta 4:1
Vandrarhemmet vid Frosjo strand. Framtida exploateringsprojekt med attraktivt lage.

Uppfoljning: Kostnader for underhall har uppkommit under aret.

Industri, Prasthopen 2:2

Industrimark vid sparomradet Frosjo strand samt industribyggnad f.d. "Rekal”. Del av
omradet reserveras for utbyggnad av infartsparkering och del av omradet kan planeras
ihop med Sjovillan.

Uppfoljning: Projektet ar vilande.

Industri, Prasthopen 2:16
Industrimark vid sparet vid infarten till Frosjo strand.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under aret.

Bostader, Mariefredsvagen, Gnesta 1:23

Villatomt vid Mariefredsvigen/Margretedalsviagen. Exploateringsprojekt for
flerbostadshus, utreds tillsammans med omréade viaster om Mariefredsvigen.

Uppfoljning: Ingen aktivitet under aret.

Gnesta 15:12

Industrimark vid Mariefredsviagen soder om sparomradet intill viadukten. Marken kan
arrenderas ut i avvaktan pa framtida behov for till exempel parkering eller ombyggnad
av sparomradet.

Uppf6ljning: Ingen aktivitet under aret.

Norsborg 1:1

Exploateringsprojekt som avser nybyggnation av 20—30 bostéder intill
Welandersborgsskolan i Bjornlunda.

Uppf6ljning: Planarbete pagar.

Nygatan 44

Avser den gamla kursgarden som tidigare hyrts ut till PRO. Byggnaden har haft
tillfalliga anvandningar sedan PRO flyttade till nya lokaler.

Uppf6ljning: Efter en brand pagér nu sanering som &r klar under hosten. Vissa delar av
kostnaderna kommer att tackas av en forsakring.
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Bilaga: Indikatorer

En attraktiv kommun

Antal pastigande, kollektivtrafik

41 000 61 000
-regiontag

222 000 238 000 Redovisas i AR
-pendeltdg

80 733 129 383
-buss
Mdojlighet att e'n'kelt anvanda kollektivtrafik for vardagliga resor, 60 _ Redovisas | AR
andel (%) positiva svar
Antal bostader i planberedskap 158 153 Redovisas i AR
Antal fardigstéllda bostader/lagenheter i nyproduktion 75 7 Redovisas i AR
Antal utdvare i idrottsforeningar 2146 2215 Redovisas i AR
Befolkningstillvéxt per &r, % Redovisas i AR

. o = . . .
Tillgang, eller absolut narhet,otlll bredband om minst 100 Mbit/s, 50,7 54,1 Redovisas | AR
andel (%) - glesbebyggt omrade
Anmaélda stold- och tillgreppsbrott, antal/1000 inv 21,3 23,1 Redovisas i AR
Anmalda valdsbrott, antal/1000 inv 8,7 8,4 Redovisas i AR
. . o 0, g

Upplevd trygghet i sitt eget bostadsomrade, andel (%) positiva 27 _ Redovisas i AR
svar
Antal befintliga laddstolpar foér elfordon 13 13 Redovisas i AR
Total vattenforbrukning per capita. Redovisas i AR
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Fler vdlm&ende och véxande féretag

) Redovisas i AR
Foéretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser — Totalt, NKI 77 63
iy : . o N _ . Redovisas i AR
Foéretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser — Bemotande,
82 70
NKI
. Redovisas i AR
Foéretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser — Effektivitet, NKI | 79 63
) . . o v e Redovisas i AR
Foéretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser — Rattssdkerhet,
78 66
NKI
) . . o v o Redovisas i AR
Foéretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser — Tillganglighet,
79 64
NKI
ForeEagskhmat enligt Svenskt naringsliv - sammanfattande 3,63 3,44 3,53
omddme
Foretagslfllmat enligt Svenskt naringsliv - kommunens service 3,42 3,15 3,38
och bemdtande
Foéretagsklimat enligt Svenskt néaringsliv - kommunens
. - I 3,32 3,37
information till féretagen 3,37

*2023 ars NKI-resultat presenteras i april ar 2024.
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En effektiv och proaktiv organisation

Gnesta kommun
Bemotande vid kontakt med kommunens personal 45 % deltqg th ' Redovisas i
serviceméatningen | AR
2022.
Gnesta kommun
. ° Q - deltog inte i Redovisas i
Svar direkt pa enkel fraga via telefon 59 % . e
serviceméatningen | AR
2022.
Gnesta kommun
Svar pa e-postfraga inom tva arbetsdagar deltog inte i Redovisas i
pa e-p 9 9 serviceméatningen | AR
2022.
Gnesta kommun
Hur tycker du att din kommun skéter sina olika 75 deltog inte i Redovisas i
verksamheter? Andel (%) positiva svar serviceméatningen | AR
2022.
Redovisas i
AR
Arets resultat i forhallande till skatter och statsbidrag 4,3% 1,1%
Redovisas i
Verksamhetens nettokostnadsandel 97,7% 97,6% AR
Redovisas i
Soliditet exklusive ansvarsférbindelsen 51,4% 51,3% AR
Redovisas i
Soliditet inklusive ansvarsférbindelsen 27,1% 32,9% AR
X
Prognossakerhet X X
Sjukfrénvaro: Total sjukfrdnvaro i procent av arbetad tid 51 % 3,5 % ;Edowsas !
. o . 0, . o . .
§Jukfr§nvaro. Andel (%) av total sjukfranvaro som 52,3 % 55,8 % Redovisas i
dverstiger 59 dagar AR

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA zijs

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen

Valj ett objekt.

Har inte Har inte
Personalomsattnin redovisats redovisats Redovisas i
9 tidigare pd tidigare pd AR
namndniva namndniva
o Medarbetarenkat Redovisas i
HME (Hallbart medarbetarengagemang) ej genomford 74 AR
Andel medarbetare som kan rekommendera Gnesta Medarbetarenkat 52 Redovisas i
kommun som arbetsgivare ej genomford AR
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Upprattad: 2023-09-28
Diarienummer: KS.2023.339

Kommunfullmaktige

Delarsrapport 2023 Gnesta kommun

Forslag till beslut i Kommunfullmaktige

1. Godkanner forslag till Delarsrapport 2023 for Gnesta kommun

Arendebeskrivning

Enligt kommunens ekonomistyrningsregler ska en delarsrapport uppréttas for
kommunen per den 31 augusti. I delarsrapporten redovisas bland annat
verksamhetsuppf6ljning, ekonomisk uppfoljning av budget med prognos for helaret
2023 samt uppfoljning av investeringar.

Forvaltningens synpunkter

Utgangspunkten for uppfoljningen av verksamheten i delarsrapporten ar
kommunfullméiktiges inriktningsmal som presenterades i kommunens framtidsplan
2023-2025.

Av delarsrapporten framgar att omfattande aktiviteter har genomforts under perioden
januari-augusti for att uppfylla inriktningsmalen. Prognosen for helaret ar att samtliga
mal kommer att vara delvis uppfyllda eller uppfyllda vid arsbokslutet.

Kommunens totala resultat per augusti ar + 18,9 mnkr, vilket ar +8,6 mnkr 6ver
budgeterat resultat. Resultatet paverkas dock starkt av den cykliska effekten av
semesterloneskulden som paverkar resultatet positivt med ca. 10,8 mnkr.

Exklusive semesterloneskuldens effekter 4r kommunens resultat +8,1 mnkr vilket ar en
reell negativ budgetavvikelse om -2,2 mnkr mot budget.

For den skattefinansierade verksamheten, alltsa kommunens verksamheter exklusive
VA och Renhéllning visar utfallet pa en positiv avvikelse mot budget med +6,4 mnkr
per sista augusti exklusive semesterloneskuldens effekter. Prognosen for helaret ar
dock att avvikelsen mot budget kommer att minska till +0,8 mnkr.

Okade skatte- och bidragsintikter, god avkastning pa placerade medel tillsammans
med ett antal engéngsersattningar, som t.ex. El-stodet, ar forklaringsfaktorer till det
positiva ekonomiska resultatet. Finansieringsenheten samt kommungemensamma
poster prognostiserar ett 6verskott mot budget pa + 19,1 mnkr. Samtidigt
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prognostiserar barn- och utbildningsndmnden samt socialnamnden underskott mot
budget om totalt -16,8 mnkr.

Den taxefinansierade verksamheten visar en negativ avvikelse mot budget pa -8,7 mnkr
per sista augusti, den avvikelsen prognostiseras trots taxeh6jning inom VA-
verksamheten 6kat till — 10,2 mnkr for heldret 2023.

Balanskravsresultat utifran helarsprognos

Resultatet per augusti innehéller en orealiserad vinst i kommunens
vardepappersportfolj om +5,7 mnkr till f6ljd av hoga rantor pa finansmarknaderna
hittills i &r. Resultatet innehaller ocksd den taxefinansierade verksamhetens underskott
som enligt beslut i kommunfullmaktige ska dterbetalas till skattekollektivet.

I arets prognos ligger ett antagande om att storleken pa den orealiserade vinsten
kommer att vara oférandrad under resten av aret samt att taxekollektivets underskott
kommer att uppga till -10,2 mnkr. For att berdkna balanskravsresultatet skall denna
post exkluderas ur resultatet. Gnesta har alltsa ett prognostiserat balanskravsresultat
som uppgar till +11,7 mnkr.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Arendet innehéller redovisning av vilken verksamhet som bedrivits under &rets forsta
atta manader. Detta utgor i sig ett underlag for planering av verksamheten i
fortsattningen. Sarskild jamstalldhetsanalys bedoms séledes inte som tillamplig pa
drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-28

2. Delarsrapport 2023 for kommunen

Sandlista

~ Kommunfullmaiktige

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef
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Forenklad forvaltningsberattelse

Kommunens delarsrapport omfattar de forsta atta manaderna av kommunens
rakenskapsar. Delarsrapporten omfattar inte de kommunala koncernforetagen vare sig
for den forenklade forvaltningsberittelsen eller for rakenskaperna. En relevant och
tillracklig grund for utvirdering av god ekonomisk hushéllning anses dnda magjlig att
gora.

Handelser av vasentlig betydelse som intraffat
under delarsperioden

Atgirder i samband med det pressade ekonomiska liget

Under 2023 har samhallsekonomin och den offentliga ekonomin varit under en
osedvanlig ekonomisk press. Det ekonomiska laget i Sverige har under aret pressats
genom hog inflation och diarmed ocksé stigande rantor och krav pa hogre 16neokningar,
samtidigt som vi ser 1ag och bitvis negativ BNP-utveckling till f6ljd. Under aret har
inflationens utveckling stabiliserats och vint ner, men pa arsbasis visar inflationen att
priserna okat visentligt jimfort samma period forra aret och inflationen ligger fortsatt
hogt 6ver Riksbankens inflationsmal om 2%.

For Gnesta kommun maérks det ekonomiska laget tydligt genom att priser pa varor och
tjanster i vara avtal skrivits upp med historiskt hoga belopp. Kommunals loneavtal med
en loneuppskrivning pa 4,1 procent, vilket var hogre 4n kommunens budgeterade
utrymme paverkar ocksa kostnadsokningen i verksamheterna.

Kommunen har i den méan det varit mgjligt forsokt att parera kostnadsokningen genom
att skjuta pa icke-nodvandiga inkop och strategiskt vilja produkter och avtal dar
kostnads6kningarna inte varit lika stora. Kommunens finansieringspolicy med en god
blandning av I6ptider pa 1an och rantesidkringar har ocksa till stor del skydda den
kommunala ekonomin mot fulla effekten av rante6kningarna.

Trots dtgarder upplever verksamheterna en tuff ekonomisk situation med utmaningar
kring att hélla budget. Kommunens mojligheter att skydda sig mot den allmdnna
samhallsutvecklingen ar ocksa begransade. Kommunen har inom ram f6r kommunens
goda ekonomiska lage dnda kunna hantera den uppkomna situationen, men effekterna
av 2023 ars utveckling och lagkonjunktur kommer troligtvis behova hanteras i flera ar
framat.

Ny VA-taxa for kommunens medborgare

Ur ett lokalt perspektiv har kommunen under &ret utrett och implementerat en ny VA-
taxa for kommunens medborgare. Taxeforslaget innebar en vasentlig hojning av taxan
jamfort den gamla taxan. Taxehdjningen baserades pa att kommunen inte hojt eller
korrigerat taxan under flera ar, samtidigt som kommunens vatten- och
avloppsverksamhet under flera ar haft vasentliga underskott. Kommunen stér infor
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betydande investeringar, bade vad géller nytt vattenreningsverk, uppdateringar i
befintligt avloppsreningsverk samt ledningsnit for att sdkerstilla tillgdngen till vatten
och avlopp for kommunens medborgare. P4 lite langre sikt utreds ocksa ett nytt
avloppsreningsverk.

Den nya taxan implementerades 1: a juli 2023 och under hosten pagar en utredning och
oversyn av dess effekter med mojliga korrigeringar av taxan som foljd.

Organisationsforandringar

Kommunen har under aret fatt en nya ordinarie medarbetare i ledningsgruppen. Johan
Skeppstedt som ny forvaltningschef for Barn- och utbildningsndmnden. Rekrytering
pagar ocksa av ny samhallsbyggnadschef samt HR-chef. Vid sidan av detta har ocksa ny
VA-chef rekryterats.

Handelser av vasentlig betydelse som intraffat efter
delarsperiodens slut, men innan delarsrapporten
upprattas

Den 20 september presenterades regeringen sin nya budgetproposition for 2024,
propositionen inneholl bdde vilkomna nya satsningar i form av generella bidrag och
riktade bidrag men dven en hel del fériandringar i befintliga bidrag och system inom
samtliga omraden inom den kommunala verksamheten.

Vid upprittandet av denna delarsrapport pagar analysen av hur budgetpropositionen
kommer att paverka kommunens ekonomi och verksamhet for 2024.

Bedémning av god ekonomisk hushallning -
kommunens foérvantade utveckling avseende
ekonomi och verksamhet

Kommunens totala resultat per augusti ar + 18,9 mnkr, vilket ar +8,6 mnkr 6ver
budgeterat resultat. Resultatet paverkas dock starkt av den cykliska effekten av
semesterloneskulden som paverkar resultatet positivt med ca 10,8 mnkr.

Exklusive semesterloneskuldens effekter 4r kommunens resultat +8,1 mnkr vilket ar en
reell negativ budgetavvikelse om -2,2 mnkr mot budget.

For den skattefinansierade verksamheten, alltsa kommunens verksamheter exklusive
VA och Renhéllning visar utfallet pa en positiv avvikelse mot budget med +6,4 mnkr
per sista augusti exklusive semesterloneskuldens effekter. Prognosen for helaret ar
dock att avvikelsen mot budget kommer att minska till +0,8 mnkr.

Okade skatte och bidragsintikter, god avkastning p4 placerade medel tillsammans med
ett antal engangsersittningar, som t.ex. El-stodet, ar forklaringsfaktorer till det positiva
ekonomiska resultatet. Finansieringsenheten samt kommungemensamma poster
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prognostiserar ett 6verskott mot budget pa + 19,1 mnkr. Samtidigt prognostiserar Barn-
och Utbildningsndmnden samt Socialnimnden prognostiserar underskott mot budget
om totalt -16,8 mnkr.

Den taxefinansierade verksamheten visar en negativ avvikelse mot budget pa -8,7 mnkr
per sista augusti, den avvikelsen prognostiseras trots taxehojning inom VA-
verksamheten okat till — 10,2 mnkr for helaret 2023.

I och med utvecklingen och budgetavvikelsen inom den taxefinansierade verksamheten
prognostiseras kommunen totalresultat for ret uppga till + 7,2 mnkr vilket innebéar en
negativ avvikelse mot budget med — 9,4 mnkr.

For innevarande ar ar bedomningen att Gnesta kommun har en god ekonomisk
hushallning. For delarsperioden bedoms de ekonomiska malen vara uppfyllda, dock
ligger i prognosen att méalen kommer att vara delvis uppfyllda for helar 2023, dar
resultat forvantas ligga under 2%.

Balanskravsresultat utifran heldrsprognos

Resultatet per augusti innehaller en orealiserad vinst i kommunens
vardepappersportfolj om +5,7 mnkr till f6ljd av hoga rantor pa finansmarknaderna
hittills i &r. Resultatet innehéller ocksa den taxefinansierade verksamhetens underskott
som enligt beslut i kommunfullmaktige ska dterbetalas till skattekollektivet.

I arets prognos ligger ett antagande om att storleken pa den orealiserade vinsten
kommer att vara oférandrad under resten av aret samt att taxekollektivets underskott
kommer att uppga till -10,2 mnkr. For att berdkna balanskravsresultaten skall dessa
post exkluderas ur resultatet. Gnesta har alltsa ett prognostiserat balanskravsresultat
som uppgar till +11,7 mnkr.

Finansiella mal

For att sdkerstilla en god ekonomisk hushallning har kommunen tagit fram fyra
nyckeltal med tillhorande malvarden som redovisas i tabellen nedan. For soliditeten
gbrs ingen prognos utan det faktiska viirdet presenteras i Arsredovisningen 2023.
Bedomningen ar dock att soliditeten kommer att ligga 6ver malvirdet i bada fallen.

Arets resultat i
forhallande till skatter 2% (minst) 3,4% 0,9% 1,1%
och statsbidrag

Verksamhetens o o o o
nettokostnadsandel 100% (max) 97,2% 99,5% 97,6%
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pensionsforpliktelser
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Uppféljning av fullmaktiges inriktningsmal

De fem inriktningsmalen utgor grundfundamenten i naimndernas arbete. Mal om en
effektiv och proaktiv organisation ar ett gemensamt mal for den interna
organisationen, som syftar till att vara en grundplatta for arbetet med att uppna de
ovriga malen.

En attraktiv kommun Fler valmaende och En utbildning med hég En trygg vard och
vaxande féretag maluppfyllelse och starka | omsorg med hég
kunskapsresultat kvalitet
Som erbjuder Som bidrar till tillvaxt, Som ger varje barn och Som utformas i ndra
attraktiva service och ungdom lust att léra, samverkan med
boendemiljder i ett arbetstillfallen, dar samt forutsattningar att brukare och
hallbart samhélle, bra kommunens lyckas, utvecklas och personal.
kommunikationer och myndighetsutévning rustas for vuxenlivet.
infrastruktur samt ett ska praglas av effektiv
brett utbud av service, tydlig
fritidsaktiviteter. information och bra
dialog.

En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, naringslivet och féreningslivet en god service med ett bra bemétande,
tar till sig nya arbetssatt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och utvecklar sin kompetens
over tid.

Vissa av inriktningsmalen dr gemensamma for samtliga naimnder, medan andra ar
specifika for vissa av nimnderna. Vilka namnder som ansvarar for att arbeta med vilka
inriktningsmal framgar av nedanstiende tabell.

En attraktiv kommun BOUN, KS, SBN, SN
Fler valm8ende och véxande foretag KS, SBN

En utbildning med hég méaluppfyllelse och starka BOUN, SN
kunskapsresultat

En trygg vard och omsorg av hog kvalitet SN

En effektiv och proaktiv organisation BOUN, KS, SBN, SN

Till varje inriktningsmal kopplas en malbild, problembeskrivning, prioriterade uppdrag
och indikatorer. Malbilden anger det onskade laget, det vill sdga en beskrivning av hur
det ser ut nar malet ar uppnatt. Inriktningsmalet tillsammans med malbilden ger
niamnderna information om vad deras arbete ska syfta till att uppna.

Problembeskrivningen visar vad som i dagslaget ar bristerna och utmaningarna inom
omradet, och vad organisationen diarmed ska verka for att 16sa. De prioriterade
uppdragen pekar ut vilka omraden som nimnderna ska fokusera pa for att pa sa satt
bidra till na malet. I en bilaga aterfinns ocksa ett antal indikatorer kopplade till varje
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inriktningsmal. Indikatorer ar olika matt som ar utvalda for att ge en mojlighet att méata
huruvida organisationen narmar sig malen eller inte.

Uppfoljningen utgdr ifrdn vad som pekats ut som centralt i mélbilder och
problembeskrivningar for de olika inriktningsmalen. I uppfoljningen beskrivs och
analyseras hur det genomforda arbetet bidragit till att komma narmare det lage som
anges i malbilderna, och hur arbetet bidragit till att avhjalpa de problem som aterfinns i
problembeskrivningarna.

En attraktiv kommun

Som erbjuder goda boendemdjligheter i ett hallbart samhdlle, bra kommunikationer
och infrastruktur samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen géllande inriktningsmélet om en attraktiv kommun,
genomfors atgarder inom samtliga nimndomréaden, d& inriktningsmalet adresserar
samtliga nimnder. Det saknas uppgifter om flera indikatorer pa delarsbasis, vilket gor
bedomningen av prognosticerad maluppfyllelse svarare. Merparten av givna uppdrag
bedoms kunna slutforas inom satta tidsramar.

Sammantaget gors bedomningen att kommunens insatser och aktiviteter inom samtliga
omraden bidrar till att ndrma sig malbilden och minimera problembilden. Det kravs ett
fortsatt systematiskt arbete med givna uppdrag och pagéende utvecklingsarbete for att
uppna malbilden. Prognosen ar att malbilden under detta inriktningsmal delvis
kommer att uppfyllas.

Uppfoljning

Prioriterade uppdrag

e Vattenfragorna prioriteras sarskilt, dar en ny vattentakt ska sidkras och
avloppsreningen forbattras samt att vattenkvaliteten i Frosjon hojs.

e Fortsitta planera for tillvaxt med fokus pa blandad bebyggelse av villor och
attraktiva lagenheter i hela kommunen.

e Prioritera miljo- och klimatarbetet med fokus pa praktiska l6sningar for
medborgarna.

e Flera strategiska planer och program tas fram inom VA, energi och milj6- och
héllbarhet.

e Arbetet med centrumkvarteret i Gnesta tatort fortsatter.

e Forenkla for foreningslivet och prioritera verksamheter som nar barn och unga

e Kulturskolans utbud ska synliggoras och bibliotekens verksamhet utvecklas.

e Lekparker, gronomraden och promenadslingor ska bjuda in till rorelsegladje.

e Investeringsplaner i anlaggningar, hallar, lekparker och parker ska tydliggoras.

e Klidmmingsbergsbadet ska rustas upp.
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e Trygghetsvandringar ska genomf6ras och otrygga miljoer atgirdas.
e Ett reglemente for trygghetskameror ska tas fram.

¢ Klotter och skadegorelse atgiardas snabbt.

e Ett nattvandringsbidrag till foreningar infors.

Vattenférsorjning, bostader och bebyggelse

For att sakra vattenforsorjningen for Gnesta tatort pagar projektet Ny
dricksvattenforsorjning. Inom projektet planeras att arbetet ska sikra
dricksvattenforsorjningen fram till minst ar 2060. I samma projekt ingar arbetet med
ett nytt vattenskyddsomrade for att skydda ytvattnet.

Kommunen kommer prioritera arbetet med ny vattentikt, tillstdndsansékan och
vattenskyddsomrade for nya vattentdkten samt prioritera arbete med Bjornlunda och
Laxne vattentékter. Det finns ocksa ett behov att prioritera revidering av
vattenskyddsomréaden for Visbohammar och Laxne. Nar det giller Frossjons
vattenkvalité har atgarder pa VA-systemet genomforts och vattenkvalitetsmatningar
pagar lopande.

For att sakerstilla en hallbar avloppsrening har uppdrag givits att soka utokat tillstdnd
samt bygga om luftningsbassédnger i Gnesta reningsverk for att kunna behandla
avloppsvatten fran fler invanare i titorten.

Planarbete pagar for olika typer av bebyggelse pa Mejerigatan, i Centrumkvarteret och
bostdder med blandade boendeformer i Vackerby tradgardsstad. Planarbete pagar med
lagenheter och eventuellt villor i Sodertuna slott samt omvandling av befintliga
byggnader i Solbacka. Arbetet syftar till att skapa ett varierat utbud av villor och
attraktiva lagenheter i hela kommunen.

Ovrigt arbete med framtagande av strategiska planer och program fortgar. Givet liget
med personell resursbrist, primart inom kommunstyrelsens och
samhallsbyggnadsndmndens verksamhetsomraden, gor att leveransformégan paverkas.

Féreningsliv, friluftsliv och kultur

Antalet aktiviteter for barn och ungdomar 6kar inom idrotts- och friluftsféreningarna i
Gnesta kommun. I samarbete mellan Gnesta kommun, RF SISU Sormland och
foreningslivet fors en levande dialog for att utveckla foreningslivet. Arbete med att
strategiskt implementera barnkonventionen i kommunens biblioteksverksamhet pagar.

Kommunen har under en lingre tid arbetat med ny riktlinje for foreningsbidrag.
Ambitionen ar att skapa tydlighet giallande kommunalt foreningsstod, vilket i
forlangningen bidrar till att skapa béttre forutsattningar for foreningarna. Andra
foreningsstodjande och underliattande dtgarder som genomforts ar bland annat
utvecklad bokningsmojlighet av kommunens idrottsanlaggningar och lokaler.

Kommunens kulturskola har under aret haft ett antal fokusomréaden. Ett har varit att
oka andelen hogstadieelever i Kulturskolans verksamhet, bland annat genom att
erbjuda prova péa-tillfallen. Ett annat fokusomréade har varit att frimja den psykiska och
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fysiska halsan. Kulturskolan har under viren, genom statsbidrag fran Kulturradet och
regionsbidrag for psykisk hélsa, startat en grupp i Dans for hdlsa. Kontakt mellan
deltagare och kulturskolan har formedlats genom skolan och verksamheten for
kommunalt aktivitetsansvar (KAA). Detta har gjorts mojligt tack vare kommunens
medverkan i det regionsovergripande samarbetet Kultur for hdlsa, projektet passar val
in i kommunens arbete med att fraimja fysisk och psykisk hilsa bland barn och
ungdomar.

Kollektivtrafik och kommunikationer

Under aret har kollektivtrafiken, och fraimst den sparbundna kollektivtrafiken dragits
med ett antal utmaningar. Kommunen har lyft problemen med pendeltigstrafiken i
flera olika sammanhang, som exempelvis inom regionala utvecklingsnimnden och via
direkta kontakter med Region Stockholm/SL pa saval politisk niva som
forvaltningsniva. I varas holls ocksa ett sarskilt mote mellan representanter fran
kommunen och foretradare for Region Stockholm. Kommunen har betonat att det ar
vasentligt att Gnesta inte drabbas oproportionellt av de reduceringar som just nu ager
rum av pendeltagstrafiken.

Kommunen arbetar ocksa inom ramen for Vistra stambanegruppen for att bidra till att
pendling med regiontag och pendeltag prioriteras hogre i Nationell plan for
transportinfrastrukturen och i Trafikverkets beslut om taglagen.

Trygghetsskapande arbete

Inom det trygghetsskapande omradet har flertalet atgarder genomforts. En ny
samverkansoverenskommelse med lokalpolisomradet har tecknats. Denna ger
forutsattningar for kommunen och polisen att arbeta mer fordjupat och gemensamt i
det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Ett antal nattvandringar har
genomforts under aret och det finns en etablerad modell for genomforandet. Vidare har
ett forslag till riktlinjer for kamerabevakning arbetats fram. Denna kommer
presenteras for kommunfullméktige inom kort.

I respektive namnds delarsrapport ges en mer utforlig beskrivning och redogorelse av
respektive naimnds aktiviteter och insatser for att uppfylla mélbilden och minimera
problembilden for inriktningsmaélet.
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Fler vadlmaende och vaxande foéretag

Som bidrar till tillvixt, service och arbetstillfdllen, ddr kommunens
myndighetsutovning ska prdglas av effektiv service, tydlig information och bra
dialog.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen gillande inriktningsmalet om fler vdlmdende och
vdxande foretag, genomfors atgarder inom primart samhallsbyggnadsndmndens och
kommunstyrelsens verksamhetsomraden. Det saknas uppgifter om flera indikatorer pa
delarsbasis, vilket gor bedomningen av prognosticerad méluppfyllelse svarare.
Merparten av givna uppdrag bedoms kunna slutforas inom satta tidsramar.

Sammantaget gors bedomningen att kommunens insatser och aktiviteter inom omradet
bidrar till att ndrma sig mélbilden och minimera problembilden. Det kravs ett fortsatt
systematiskt arbete med givna uppdrag och pagaende utvecklingsarbete for att uppna
malbilden. Prognosen ar att mélbilden under detta inriktningsmal delvis kommer att

uppfyllas.
Uppfoljning

Prioriterade uppdrag

e Myndighetsutovandet priglas av effektiv service, tydlig information och bra
dialog.

e Kommunens medarbetare som har foretagarkontakter utbildas i foretagande.

e Kommunal tillsyn ska préglas av dialog och faktureras i efterhand.

e Foréldrade detaljplaner ses 6ver och uppdateras.

e Mer industrimark tas fram.

Starkt naringsliv, effektiv myndighetsutévning och planberedskap

Kommunen arbete inom inriktningsmalet utgar primart ifran faststallt
naringslivsprogram for perioden 2023-2025, med tillhorande handlingsplan. Det
utvecklingsarbete som bedrivits harror primart aktiviteter inom omréadena service och
bemdtande och myndighetsutévning. Fordjupad samverkan och fler samverkansytor
mellan nyckelaktorer inom den kommunala organisationen har etablerats. Genom
dialog och méten har arbete skett med uppfoljning av NKI-resultaten. Arbetet for att
stirka naringslivsklimatet kommer fortsiatta under aret. Extern hjilp har tagits in for
att utbilda kommunens tjanstepersoner, med foretagskontakter, i foretagande. Detta
arbete har dven presenterats och diskuterats pa ledarforum, dar samtliga chefer inom
den kommunala organisationen mots.

Vidare har olika typer av samverkansavtal ingatts med bland andra
NyforetagarCentrum Ostra Sérmland och Ung Foretagsamhet i Sormland. Syftet 4r att
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fraimja entreprenorskap och féretagande bland barn och unga, med ambitionen att
skapa forutsattningar fa fler att starta langsiktiga och hallbara foretag i framtiden.

Olika typer av insatser har genomforts i syfte att starka och fraimja fortagandet i Gnesta,
bland annat modernare nyhetsbrev, frukostmoten, dialogtraffar, foretagsbesok. En del i
att ocksa synliggora foretagen, primart de som ar verksamma inom besoksnaringen, ar
kommunens arbete med Gnestaguiden.

Kommunen behover fortsatt arbeta med att uppfylla 6vergripande mal i
naringslivsprogrammet samt aktivitetsmal i tillhorande handlingsplan. For att lyckas
behover arbetet med att mojliggora och starka intern samverkan inom
kommunorganisationen fortsiatta samt behover betydelsen av ett vixande och
vialméaende niringsliv arbetas mer med.

Kommunens bygg- och miljoenhet har aterupptagit allman rddgivning genom
synliggjorda telefontider och utannonserade tidpunkter for fysisk kontakt med
handlaggare pa servicecenter. Rattssikerheten i kommunens myndighetsutévning ar
ett kontinuerligt utvecklingsarbete som sker lopande hela tiden. Arbete pagar med att
utveckla debiteringsmodellen, till att pa sikt 6vergd en efterhandsdebitering. Arbetet
forvintas bidra till att kommunen kommer kunna sékerstélla en rittvisare och mer
rattvis avgiftsmodell som reflekterar den faktiska tillsynen som utfors. Arbetet kommer
att gynna bade foretag och miljon i var region.

Under aret har kommunen arbetat med att ta fram en plan for utveckling av handels-
och industriomraden i Gnesta kommun. Denna plan kommer ligga till grund for
fortsatt planarbete i syfte att uppdatera aldre detaljplaner.

I kommunstyrelsens och samhallsbyggnadsnamndens respektive delarsrapporter ges
en mer utforlig beskrivning och redogorelse av respektives aktiviteter och insatser for
att uppfylla malbilden och minimera problembilden for inriktningsmalet.
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En utbildning med hég maluppfyllelse och starka
kunskapsresultat

Som ger varje barn och ungdom lust att ldra, samt forutsdttningar att lyckas,
utvecklas och rustas for vuxenlivet.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen géillande inriktningsmaélet om En utbildning med hog
maluppfyllelse och starka kunskapsresultat, genomfors atgarder inom primart barn-
och utbildningsnamndens och socialnimndens verksamhetsomréaden. Det saknas
uppgifter om flera indikatorer pa delarsbasis, vilket gor bedomningen av
prognosticerad maluppfyllelse svarare. Merparten av givna uppdrag bedoms kunna
slutféras inom satta tidsramar.

Sammantaget gors bedomningen att kommunens insatser och aktiviteter inom omradet
bidrar till att ndrma sig mélbilden och minimera problembilden. Det kravs ett fortsatt
systematiskt arbete med givna uppdrag och pagiende utvecklingsarbete for att uppna
malbilden. Prognosen ar att mélbilden under detta inriktningsmal delvis kommer att

uppfyllas.
Uppfoljning

Prioriterade uppdrag

e Arbetet med sprak- och liasutvecklande arbetssitt i de tidiga aldrarna fordjupas
och en béttre 6verblick 6ver de yngre elevernas las- och skrivforstaelse ska ges.

o Okade kunskapsresultat genom prioriterat arbete med studiemotivation -
delaktighet, stimulans, trygghet och trivsel, den psykiska och fysiska hélsan for
barn, ungdomar och medarbetare, sprak och matematik, inkluderande och
tillgdnglig 1armiljo, likvardighetsarbete och hog lararbehorighet.

e Den pedagogiska miljon ska sakerstillas genom att tydliggora
investeringsplaner i utemiljoer, skolgardar och forskole- och skolbyggnader.

e En ny forskola i Gnesta centrum ska byggas och forskolelokalerna i Stjarnhov
ses over.

e Samarbetet mellan barn- och utbildningsnamnden och socialnimnden med
respektive forvaltningar ska fortsittas.

e Fritidsgardens uppdrag ska fortydligas och fritidsgarden flyttas till Freja for att
skapa ett attraktivt vardagsrum for kommunens unga.

e Familjecentralens uppdrag ska utokas till att ocksa stotta foraldrar till dldre
barn och unga i samarbete med regionen.

Sprak- och lasutveckling och 6kande kunskapsresultat

Kommunens forskolor arbetar med ett antal olika aktiviteter for att starka
undervisningen kopplat till matematik, sprakutveckling och digitalisering. Pedagogerna
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har inom dessa omraden genomfort utbildningar eller haft forvaltningsovergripande
natverksgrupper. Effekten av dessa har varit 6kade kunskaper inom samtliga av dessa
omraden, och har medfort att pedagogerna hittat nya arbetsséatt och metoder som
bidragit till hogre kvalitet och likvardighet i utbildningen.

Forskolorna arbetar aktivt med sprakutveckling pa olika satt, exempelvis genom
systematiskt arbete med spréaklekar och las- och skrivhornor. Sedan januari har alla
forskolor tillgéng till Sprdka mera-pdsar. Dessa pédsar har gynnat alla barn, i olika
aldrar, i sin sprakutveckling.

Inom kommunens grundskolor har flera aktiviteter kopplade till uppdraget om 6kade
kunskapsresultat paborjats under aret. Det pagar ett aktivt arbete for att 6ka
studiemotivation, delaktighet och undervisningskvalitet. Detta arbete leds av
elevhilsan pa respektive skola, vilket bland annat innefattar att inventera och utvardera
nulaget gallande tillganglig larmiljo. Insatser har gjorts for att identifiera och
undanréja hinder i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter, dessa
har forbattrat den tillgdngliga larmiljon.

Omtag har dven gjorts for forstelararuppdragen. Nya forstelarare har anstillts, och i
samband med det har forvantningar pa ansvar och effekt fortydligats. Rektorerna for en
kontinuerlig dialog med forsteldararna och arbetar for att sikerstilla att det finns
forutsattningar och tidsutrymme for forsteldrarna att utveckla arbetsmetoder, vilket
innebar en kvalitetsh6jning av undervisningen.

Lokalisering av ny och befintlig verksamhet

Styrgruppen for ny forskola traffas kontinuerligt och arbetet har 16pt pa under aret.
Forskolan Korallen i Stjarnhov evakueras under hosten pa grund av fuktskador. I
samband med utflytt och sanering kommer forvaltningen utviardera lokalerna. En
tidsplan for flytt av fritidsgarden har beslutats av barn- och utbildningsndmnden i
augusti.

Starkt samverkan mellan socialnamnden och barn- och utbildningsnamnden

Under varen har samarbetet pagatt mellan socialndimndens och barn- och
utbildningsndmndens verksamheter samt barn- och ungdomspsykiatrin. Det har bland
annat skett inom det regionsgemensamma utvecklingsarbetet Tillsammans for
barnens bdsta. Syftet ar att ge barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningsliknande symtom ett samordnat stod tidigt i skolan och i
hemmet. Projektet har forlangts till slutet av 2024.

Strategiplan for fordjupad samverkan kring tidiga insatser beslutades i savil
socialnamnden som barn- och utbildningsndmnden i borjan av 2023. En gemensam
styrgrupp samt arbetsgrupper ar tillsatta for att implementera strategin i
verksamheterna.
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En kompetensutvecklingsplan, gemensam for socialndimndens och barn- och
utbildningsndmndens verksamheter, med fokus pa tidiga insatser for barn och unga,
har skrivits fram och antagits.

Under varen har fler aktiviteter kopplade till samverkan mellan socialnamndens och
barn- och utbildningsndmndens respektive verksamheter genomforts och paborjats.
For att stodja foraldrar till dldre barn och unga i samarbete med regionen har
familjecentralens funktion utokats genom anordnandet av foraldrautbildningskvallar.
Utbildningarna har behandlat &mnen s som ANDTS! bland barn, unga och foraldrar,
hantera svira samtal som vardnadshavare. Utbildningarna hade 9o till 120 deltagare
vid varje tillfalle. Utbildningarna har mottagits vil av deltagarna och syftade till att
fortbilda vardnadshavare, ge stod till virdnadshavare med dldre barn samt att
forebygga problem kopplade till beroende och ohilsa.

En planeringsdag for samtliga chefer och medarbetare pa familjecentralen
genomfordes i april i syfte att diskutera gemensamt arbete framéat. En forsvarande
omstiandighet dr att Region Sormland inte har samma grunduppdrag och inte alltid
arbetar for samma malgrupper. Annu finns ingen samordnad plan fér utveckling av
familjecentralens roll avseende tidiga insatser for barn och unga samt ett utokat stod
for foraldrar till dldre barn och unga. Atgirder krivs for att uppna malet.

I respektive ndmnds delarsrapport ges en mer utforlig beskrivning och redogorelse av
respektive nimnds aktiviteter och insatser for att uppfylla malbilden och minimera
problembilden for inriktningsmaélet.

1 alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
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En trygg vard och omsorg av hoég kvalitet

Som utformas i ndra samverkan med brukare och personal.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen géllande inriktningsmélet om En trygg vard och
omsorg av hog kvalitet, genomfors atgarder inom socialnimndens
verksamhetsomrade. Det saknas uppgifter om flera indikatorer pa delarsbasis, vilket
gor bedomningen av prognosticerad méluppfyllelse svarare. Merparten av givna
uppdrag bedoms kunna slutforas inom satta tidsramar.

Sammantaget gors bedomningen att kommunens insatser och aktiviteter inom omradet
bidrar till att ndrma sig mélbilden och minimera problembilden. Det kravs ett fortsatt
systematiskt arbete med givna uppdrag och pagiende utvecklingsarbete for att uppna
malbilden. Prognosen ar att mélbilden under detta inriktningsmal delvis kommer att

uppfyllas.
Uppfoljning

Prioriterade uppdrag

e Fortsatt implementering av Nira vard.

e Boendeprognoser tas fram for att trygga framtida behov.

e Utveckla Traffpunkten och 6vriga motesplatser tillsammans med
pensiondrsorganisationerna for att na fler dldre i hela kommunen.

e Sikerstill en servicegaranti for hemtjanstens personalkontinuitet.

e Sikerstill en servicegaranti for utevistelser for vard- och omsorgstagare pa
sarskilda boenden for dldre.

Né&ra vard, verksamhetsutveckling och servicegaranti

Arbetet med det langsiktiga projektet Ndra vdrd har fortsatt inom socialndimndens
verksamheter under 2023, med flera parallella projekt pa olika nivier inom
verksamheteten.

En arbetsstruktur for implementeringen av Ndra vard har tagits. Till detta har dven en
kommunikationsplan tagits fram samt har flertalet utbildningstillfillen och workshops
inom verksamheten anordnats.

En genomgang av dldreomsorgens rutiner tillsammans med berérda verksamheter har
genomforts. En omstéallning till fler gemensamma rutiner samt uppdatering i linje med
omstéllning till Nira vard planeras framat.

Teamssamverkan mellan LSS, socialpsykiatri och hilso- och sjukvardsenheten har
startats upp da verksamheterna har uttryckt behov av mer stéd i hilso- och
sjukvardsfragor samt rehab.
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Framskrivning av kvalitetsplaner inom omradena dldreomsorg,
funktionshinderomsorg samt individ- och familjeomsorg planeras. Planerna ska
sdkerstalla boendeprognoser och framtida volymer.

Framskrivning av kvalitetsplan for dldreomsorgen har paborjats och workshop samt
antagande i nimnd planeras innan arsskiftet 2023. Arbetet med kvalitetsplanerna for
individ- och familjeomsorgen samt funktionshinderomsorgen har paborjats och
planeras vara klara under 2024—-2025.

En gemensam workshop for berérda verksamheter inom socialnimndens
ansvarsomraden (dldreomsorg, bistand, hélso- och sjukvardsenheten) genomfordes i
maj. Syftet var att kartlagga befintligt utbud av motesplatser i kommunen samt att
identifiera utvecklingsbehov. Samtal har paborjats med pensionirsorganisationerna
avseende behov av motesplatser.

En gemensam workshop inom dldreomsorgen anordnades i borjan av 2023 med syfte
att diskutera vad servicegaranti for hemtjanstens personalkontinuitet innebar samt hur
detta uppdrag kan genomforas. Planering for strategi samt genomforande har
paborjats, inom ram for framtagande av kvalitetsplan for dldreomsorgen.

I socialndmndens delarsrapport ges en mer utforlig beskrivning och redogorelse av
namndens aktiviteter och insatser for att uppfylla mélbilden och minimera
problembilden for inriktningsmaélet.
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En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvanarna, ndaringslivet och foreningslivet en god service med ett
bra bemotande, tar till sig nya arbetssdtt, handskas varsamt med kommunens
ekonomi och utvecklar sin kompetens 6ver tid.

Prognostiserad maluppfyllelse

For att bidra till maluppfyllelsen gillande inriktningsmalet om en effektiv och proaktiv
organisation, genomfors atgarder inom samtliga naimndomraden, da inriktningsmalet
adresserar samtliga naimnder. Det saknas uppgifter om flera indikatorer pa deldrsbasis,
vilket gor bedomningen av prognosticerad maluppfyllelse svarare. Merparten av givna
uppdrag bedoms kunna slutforas inom satta tidsramar.

Sammantaget gors bedomningen att kommunens insatser och aktiviteter inom samtliga
omraden bidrar till att nirma sig malbilden och minimera problembilden. Det krévs ett
fortsatt systematiskt arbete med givna uppdrag och pagaende utvecklingsarbete for att
uppna malbilden. Prognosen ar att malbilden under detta inriktningsmal delvis
kommer att uppfyllas.

Uppfoljning

Prioriterade uppdrag

e Forbattra kommunikationen och servicen till vira medborgare och foretagare

e Arbeta strategiskt med kompetensforsorjning bade pa kort och lang sikt.

e Ett gemensamt och idogt arbete for att sianka sjuktalen och sidkra en robust
organisation ska ske.

e Ledarskapet ar avgorande och darfor ar ledarskapsutveckling en naturlig del i
organisationsutvecklingen.

e Styrmodell och resursfordelningsmodell for kommunen ska ses over.

e Reglementen, arbetsordningar och styrdokument ska uppdateras.

¢ Den ekonomiska medvetenheten ska genomsyra hela organisationen, bade den
politiska och hela kommunkoncernens organisation.

e Tydliga langsiktiga investeringsplaner ska tas fram.

¢ Finansieringen av vara investeringar tydliggors och behovet av upplaning till
andra investeringar dn vara storre projekt sisom vattenverk, reningsverk och
byggnation av forskola ska minskas.

Utvecklad service

Under aret har det pagatt inférande av nya e-tjanster samt utveckling av befintliga.
Inom ram for detta arbete pagatt med integrationer mellan verksamhetssystem och
kommunens e-tjanster. Kommunen har utokat mojligheten med digital
fakturahantering for medborgarna. Kommunen har startat upp arbetet med IoT
(Internet of things), vilket bland annat inneburit att kommunen kan ange
vattentemperaturen for vissa badplatser pa gnesta.se. Arbetet med att tillgédngliggora
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detaljplaner samt information om kommande planarbeten har pagatt under 2023.
Arbetet har initierats och samordnats genom kommunens servicecenter for att
medborgares och foretagens kontakter med verksamheter inom hela kommunen ska bli
och upplevas sa smidiga som mojligt.

Inom kommunens forskolor sker stindig samverkan mellan hem och forskola.
Exempelvis har alla virdnadshavare bjudits in till nuldgessamtal. Dar kan
vardnadshavare och pedagoger tillsammans diskutera hur barnet trivs och utvecklas i
forskolan. Resultatet fran arets elev- och vardnadshavarenkit visar att bemotandet far
fortsatt hoga betyg i kommunens forskolor och grundskolor.

Ovriga insatser som genomforts ir bland annat att en digital handbok i kommunikation
har implementerats, med handledningar och mallar. Utbildningar har ocksa
genomforts, bland annat i klarsprak, planerad och tillginglig kommunikation. En forsta
inventering av kommunens samtliga styrdokument ar gjord.

Strategisk kompetensférsérjning, ledarskap och attraktiv arbetsgivare

Kommunen arbetar malmedvetet med att Gnesta kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Hosten 2022 genomfordes en medarbetarundersokning som visade pa ett
béttre resultat jamfort med den undersokning som genomférdes 2019. Under varen har
handlingsplaner tagits fram, bade pa forvaltnings- och kommunovergripande niva.
Utifran handlingsplanerna har olika atgarder tagits fram i syfte att utveckla Gnesta
kommun som arbetsgivare och arbetsplats.

En positiv trend ar aven att sjukfranvaron sedan arsskiftet har minskat jamfort med
tidigare ar. Det aktiva arbetet med att sdnka sjukfrdnvaron ar en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunen arbetar malmedvetet utifran organisationens och chefernas behov av olika
typer av aktiviteter, sdsom chefsutbildning, ledarforum for chefer, utvecklade
rekryteringsprocesser, marknadsmassiga formaner med mera. En viktig del ar det
verksamhetsnira chefs- och ledningsgruppsstodet i savil operativa som strategiska
fragor.

Effektivt resursutnyttjande och proaktiv verksamhetsstyrning

Under 2023 har kommunen fortsatt med att utveckla och bygga upp en béttre struktur
for bade det 6vergripande- och nimndspecifika budget- och uppféljningsprocesserna.
Ett stort steg under aret var upphandlingen av ett nytt kommunledningsystem som
forvantas implementeras under slutet av 2023 och borjan av 2024. Under aret har
ocksé flera storre 6versyner initierats inom ram for det lopande arbetet. Redovisningen
ses over for att kunna férenkla uppfoljningen for chefer och battre folja
resursutnyttjandet, ny struktur forvintas implementeras 2024.

Oversyn pagar ocksa av investeringsbudgeterna for att skapa nya forutséttningar och
struktur for langsiktiga investeringsplaner. Under varen har ocksé arbetet med den
langsiktiga finansiella analysen presenterats pa kommunens framtidsdag i uppstarten
av kommunens budgetprocess. Kommunen har ocksé sett 6ver elevpengen inom barn-
och utbildningsndmndens verksamhetsomraden, dar ett forslag pa en ny
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elevpengsstruktur arbetats fram. Kommunen har dven arbetat med 6versyn av
ersiattningsmodellen for hemtjansten inom socialnimndens verksamhetsomrade.

I respektive ndamnds delarsrapport ges en mer utforlig beskrivning och redogorelse av
respektive ndimnds aktiviteter och insatser for att uppfylla méalbilden och minimera
problembilden for inriktningsmaélet.
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Kommunens ekonomi

Resultat och prognos

Kommunens resultat per augusti uppgar till +18,9 mnkr vilket motsvarar en
budgetavvikelse med +8,6 mnkr. Prognosen for helaret 2023 ar ett resultat pa +7,2
mnkr, vilket avviker fran helarsbudgeten med -9,4 mnkr.

En starkt bidragande orsak till resultatet ar ett hogre inflode av skattemedel och
generella statsbidrag 4n budgeterat. I resultatet visar kommunalskatten en positiv
avvikelse pa +6,8 mnkr, ndgot som i prognosen forvantas stiga till ca +9,0 mnkr. For de
generella statsbidragen visar utfallet en positiv avvikelse pa ca +0,8 mnkr, och
prognosen ar att avvikelsen stiger till ca +1,4 mnkr.

Pensionskostnaderna visar i resultatet en negativ avvikelse om — 3,0 mnkr. I prognosen
forvantas denna avvikelse bli -1,4 mnkr.

Den negativa avvikelsen mot budget forklaras tills stor del av underskott inom de
taxefinansierade verksamheten som prognostiserar ett underskott om -10,2 mnkr.
Underskottet ar ett resultat av att intdkterna i verksamheterna inte utvecklats i samma
takt som verksamhetens kostnader da den taxefinansierade verksamheten budgeteras
med ett nollresultat.

Orealiserade vinster

Per augusti paverkar orealiserade vinster pa virdepapper resultatet positivt med +5,7
mnkr. Detta med anledning av det hogre ranteldget och att kommunen har en stor
andel av placeringarna i rantebarande papper.

I rets prognos antas att den orealiserade vinsten ar oforandrad aret ut.

Semesterloneskulden

Forandringen i semesterloneskulden till och med augusti medfér minskade kostnader
om 10,8 mnkr. Forklaringen ar att en stor del av semesterdagarna forbrukas under
sommaren och darfér minskar skulden till medarbetarna. I delarsrapporten redovisas
detta som en minskad kostnad, men i prognosen sedvanlig semester tjdnas in igen och
semesterloneskulden far darfor inte ndgon paverkan pa det prognostiserade resultatet.

Sarskilda bidrag

Kommunen har ansokt om det av staten beslutade El-stodet till foretag och
organisationer. Natforetagen har rapporterat in forbrukningen for aktuell period och
utifrdn den rapporteringen beriknas El-stodet uppga till 1,3 mnkr for kommunen vilket
ockséa finns medriknat i delarsbokslutet.
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Driftredovisning

Driftredovisningen ska spegla respektive nimnds ekonomiska relationer till sin
omvarld, inklusive interna transaktioner mellan nimnderna. Detta skiljer
driftsredovisningen fran resultatrdkningen déar endast externa transaktioner redovisas.

Kommunstyrelsefdrvaltningen
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Kommunfullméktige -0,7 -0,5 -0,4 0,1 -0,7 0,0
Kommunstyrelsen, -83,9 -55,2 -53,8 1,4 -83,9 0,0
Barn- och utbildningsnamnden -343,1 -229,4 -235,9 -6,5 -351,7 -8,6
Socialndmnden -279,1 -186,9 -192,8 -5,9 -287,3 -8,2
Samhallsbyggnadsnamnden -35,0 -22,9 -23,2 -0,3 -36,3 -1,3
Revision -0,9 -0,6 -0,3 0,3 -0,9 0,0
Valndmnd -0,1 -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0
Overférmyndarndmnd -1,0 -0,7 -0,8 -0,1 -1,1 -0,1
Ovriga ndmnder -0,1 -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0
Némndernas nettokostnader -743,9 -496,2 -507,2 -11,0 -762,1 -18,2
Kommungemensamma poster -25,4 -17,1 2,4 19,5 -14,4 11,1
Finansieringsenheten 785,9 523,8 532,3 8,5 793,9 8,0

Kommunen som helhet

Niamnderna prognostiserar ett resultat i niva med budget pa helheten, resultatet
forklaras tills stor del av 6verskott inom den kommungemensamma poster och
finansieringsenheten samtidigt om Barn- och utbildningsnimnden samt
Socialndmnden prognostiserar tydliga underskott mot budget. De negativa
budgetavvikelserna uppvigs emellertid av det 6kade intdkterna inom skattekollektivet
som helhet.

Taxekollektivet visar ett underskott pa -8,7 mnkr for perioden. Underskottet fran VA-
enheten kommer fran kostnader for lagning av lackor pa ledningsnétet samt hoga
kostnader for hantering av slam inom reningsverken. Ny VA-taxa har aktiverats fran
juli vilket kommer att justera underskott. Renhallning har 6kade kostnader pa grund av
index- och avtalshgjningar samt 6kade kostnader for bland annat matavfallspésar.

Dokumentnamn Deldrsrapport 2023
Amne Uppféljning av framtidsplan 2023-2025 for kommunfullmaktige
Beslutsinstans Kommunfullméktige



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 23(33)

Kommunfullmaktige

Enheten visar en budget i balans och darmed kvarstar budgeten om -0,7 mnkr dven
som prognos.

Prognos: 0,0 mnkr

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningens budget for 2023 ar -83,9 mnkr. De atta forsta
manaderna visar ett overskott inom skattekollektivet pa +1,4 mnkr, vilket framst
kommer fran lagre personalkostnader som till del motverkas av en reservering av
omstillningsstod samt kostnader for inhyrd personal. Generellt 1dga
aktivitetskostnader vilka till del kommer att aktiveras under aret.

Prognos: 0,0 mnkr

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamndens resultat efter augusti ar en negativ avvikelse mot
budget med -6,5 mnkr. Férvaltningen ser att det totala utfallet minskat sedan juli
maéanad och det pavisar en viss positiv trend. Efter september méanad da barn- och
elevplaceringar ar mer sikra infor hostterminen, kommer en tydligare trend pavisas.

Den politiska ledningen och kulturskolans resultat ligger budget pa budget.

Negativ avvikelse finns hos grundskolan (-10,5 mnkr) och siarskolan (-0,3 mnkr) En del
av underskottet beror pa bibehéllen organisation trots minskat statligt stod.

Positiv avvikelse aterfinns hos administrationen (+2,3 mnkr), forskolan (+0,3 mnkr)
Elevhilsan (+0,3 mnkr), gymnasiet (+0,9 mnkr) kosten (+0,4 mnkr) och fritidsgarden
(+0,1 mnkr)

Prognosen bygger pa att insatser genomfors under resten av budgetaret.

Prognos: -8,6 mnkr

Socialnamnden

Utfallet efter augusti ar -192,8 mnkr. Socialnimndens avvikelse mot budget t.o.m.
augusti uppgar till -5,8 mnkr.

Skillnad mot delar i april bestar till stor del i budget f6r l6neupprikning som betalas ut
fran och med april. D4 kommunals avtal blev 4,1 % saknades 1,9 % for kommunals
lonedkningar i budgeten vilket motsvarar ca 1,2 mnkr som namnden inte blivit
kompenserad for.

Kostnader for sommarvikarier belastar resultatet for ménaderna maj-september da de
inte ar periodiserade.
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Volymerna ar hogre under 2023 dn 2022 inom flera av vara insatser vilket paverkar
Vuxen och bistandsenhetens resultat.

Det ar aven fakturor fran tidigare manader bokforda infor augustis resultat. Dessa var
inte uppbokade tidigare vilket aven paverkar augustis resultat.

I och med att budgeten nu ar fordelad inom ramen for den volymbaserade budgeten
(VBB) ska det enklare gi att upptacka svagheter i systemet kring den volymbaserade
budgeten och ge en transparent bild av vad som paverkar kostnaderna.

Prognos: -8,2 mnkr

Samhallsbyggnadsnimnden

Samhallsbyggnadsndmndens budget for 2023 ar -35,0 mnkr. Namnden visar ett
underskott pa -0,3 mnkr till och med augusti. Resultat till om med augusti ar -23,2
mnkr jamfért med budget for samma period -22,9 mnkr. Avvikelse kommer framst fran
lagre intdkter samt hogre verksamhetskostnader for inhyrda konsulter samt kostnader
for underhall och reparationer. Dessa motverkas till del av lagre personalkostnader pa
grund av vakanser och 6vrig franvaro.

Prognosen for helaret visar ett underskott pa -1,3 mnkr, vilket dr en 6kning fran
foregdende prognos och kommer framst fran fortsatt lagre intakter samt fortsatta
konsultkostnader for vakanta tjanster. Namnden gick in med ett prognostiserat
underskott fran arets borjan vilket naimns i konsekvensanalys till budgetaskande.

Prognos: -1,3 mnkr

Taxekollektivet

Taxekollektivet visar ett underskott pa -8,6 mnkr. Underskottet frdn VA-enheten
kommer frén kostnader for lagning av lackor pé ledningsnatet samt hoga kostnader for
hantering av slam inom reningsverken. Ny VA-taxa har aktiverats fran juli vilket
kommer att justera underskott. Renhéllning har 6kade kostnader pa grund av index-
och avtalshgjningar samt 6kade kostnader for bland annat matavfallspésar.

Prognosen inkluderar VA:s nya taxejustering samt fortsatt 6kade kostnader for
Renhéllning.

Prognos: -10,2 mnkr

Revision

Enheten visar en positiv budgetavvikelse med 0,3 mkr. Kostnaden for
rakenskapsrevisionen 2023 kommer dock att falla ut under senare delen av aret vilket
gor att prognosen ar densamma som budget.

Prognos: 0,0 mnkr
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Valnamnd
Namnden visar en budget i balans.

Prognos: 0,0 mnkr

Overformyndarnimnd

Namnden visar en avvikelse fran budget med -0,1 mkr pa grund av hogre kostnader an
budgeterat for den gemensamma overformyndarnamnden.

Prognos: -0,1 mnkr

Ovriga nimnder
Ovriga nimnder visar en mindre budgetavvikelse men prognosen ligger i balans.

Prognos: 0,0 mnkr

Kommungemensamma poster

Ofordelade hyreskostnader -4,2 -2,8 -2,8 0,0 -4,2 0,0
Kommunalt partistéd -0,5 -0,5 -0,6 -0,1 -0,6 -0,1
Samhallsunderstédda resor -12,6 -8,4 -5,3 3,1 -8,7 3,9
Mark och fastigheter -0,2 -0,2 -0,1 0,1 -0,2 0,0
Semesterskulden 0,0 0,0 10,8 10,8 0,0 0,0
Foérsakringar -1,9 -1,3 0,3 1,6 -0,1 1,9
Ovrigt kommungemensamt -6,0 -3,9 0,1 4,0 -0,5 5,5

Kommungemensamma poster redovisar per augusti en positiv avvikelse mot budget om
+18,3 mnkr och en prognos med en positiv avvikelse om +11,1 mnkr mot budget.

Den enskilt storsta avvikelsen ar forandringen av semesterloneskulden om +10,8 mnkr.
I prognosen har denna post ingen paverkan da semesterloneskulden per den sista
december forvintas vara densamma som vi vid arets ingang.

Samhallsunderstodda resor visar en avvikelse mot budget om +3,1 mnkr och detta med
anledning av att kostnaden for Lanstrafiken har fallit ut lagre dn budgeterat samt att
aterbetalning frén regionen har skett under 2023 av kostnader som avsag 2022.
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Kommunen har fordelat forsakringskostnader till koncernbolagen fyra ar bakat i tiden
vilket inte hade budgeterats for och darfor ger en positiv avvikelse om +1,6 mnkr mot
budget per augusti och en helarsprognos med positiv avvikelse om +1,9 mnkr mot

budget.

Under Ovrigt kommungemensamt ingar en budget for oférutsedda kostnader samt en
organisatorisk 6versyn av kommunstyrelsen. En positiv avvikelse per augusti pa +4,0
mnkr forvantas i prognosen resultera i ett 6verskott for dessa poster pa +5,9 mnkr.

Finansieringsenheten

Skatter 610,3 406,8 413,6 6,8 619,2 9,0
Generella statsbidrag 220,7 147,1 147,9 0,8 222,1 1,4
Finansnetto -0,6 -0,4 4,3 4,8 3,0 3,6
Avskrivningar (skattekollektiv) -21,5 -14,3 -13,6 0,7 -21,5 0,0
Pensionskostnader -23,1 -15,4 -20,0 -4,6 -28,9 -5,9

| 7ese | s8] s322] 84

| 7o3s] 82

Finansieringsenheten visar ett utfall som avviker positivt mot budget med +8,4 mnkr for
arets atta forsta manader. Prognosen visar en positiv avvikelse mot helarsbudgeten med
+8,2 mnkr.

Bade skatteintiikter och statsbidrag visar hogre utfall in budgeterat. Aven prognosen ir
positiv mot budget +8,2 mnkr. Budgeten ar baserad pa, den vid tidpunkten, aktuella
prognosen for skatteintakter och statsbidrag for 2023 fran Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Aven de nu presenterade prognoserna ir himtade frin SKR.

Finansnetto har per augusti en positiv budgetavvikelse om +4,8 mnkr som éar till storsta
delen ar hanforlig till orealiserade vinster som uppgar till +5,7 mnkr. Kommunens
vardepapper har okat i virde pa grund det hogre ranteldget och att kommunens
vardepapper till storsta delen ar placerade i rintebarande papper. Denna viardeokning
bokfors som en orealiserad vinst. Total prognos for finansiella intdkter och kostnader,
finansnettot, visar en positiv avvikelse mot budget som uppgar till +3,6 mnkr for
skattekollektivet.

Den del av kommunens pensionskostnader som belastar Finansieringsenheten visar en
negativ avvikelse mot budget om -4,6 mnkr per augusti och for helaret prognostiseras
med en avvikelse om -5,9 mnkr. Avvikelsen beror frimst pa att de forméansbestdmda
pensionerna okar i takt med inflationen. Bade budget och prognos ar baserade pa
uppgifter fran KPA som forvaltar kommunens pensionsplan.
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Investeringsuppfoéljning

I investeringsuppfoljningen redovisas pagaende projekt per nimnd med prognosticerat
utfall for helaret 2023 samt hur total projektbudget for de projekten som kommer att
avslutas under 2023. Inget projekt har avslutats hittills i ar men ett antal projekt
kommer att avslutas i nartid.

For narmare beskrivning av de olika projekten hanvisas till respektive naimnds
delarsrapport.

Skattekollektivet och taxekollektivet- pdgdende projekt (mnkr)

Kommunstyrelsen - skattekollektivet 18,0 10,7 -5,2 11,1
Barn- och utbildningsnamnden 1,2 0,8 0,0 1,2
Socialnamnden 1,3 0,6 -0,3 0,9
Samhallsbyggnadsnamnden 10,4 7,1 -2,5 2,9
Summa investeringar - skattekollektivet 30,9 19,2 -8,0 16,1
Kommunstyrelsen - taxekollektivet 66,1 35,1 -13,9 25,0
Summa investeringar totalt 97,0 54,3 -21,9 41,1

Exploateringsredovisning

Skenda (Aspliden) -2,8 -0,3 -3,0 -3,0
Sodra Vackerby tradgdrdsstad -9,5 -0,1 -9,6 -9,8
Gnesta Centrum -2,0 -2,0 -2,0
Norra Frustuna bostédder -2,7 -2,7 -2,7
Sddra Frustuna -4,7 -4,7 -4,7
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Sjovillan, Gnesta 4:1 -2,7 0,1 -2,8 -2,8
Bostader, Mariefredsvédgen, Gnesta 1:23 -3,0 -3,8 -3,0
Ovriga exploateringar -16,5 -0,4 -16,9 -16,8
Totalt -39,1 -0,9 -40,0 -40,0

For narmare beskrivning av exploateringarna se Delarsrapport for kommunstyrelsen
2023.

Pensionsforpliktelser

\ |

Pensioner individuell del, inklusive I6neskatt 24,5 20,8

Avsattning for pensioner, inklusive l6neskatt 14,5 9,8

Pensioner intjdanade fére 1998, ansvarsforbindelsen,

inklusive loneskatt 156,4 152,0
Total pensionsférpliktelse, inkl. sérskild loneskatt

24,26% 195,4 182,6
Bokforda likvida medel 0,2 0,0
Bokfort varde i fonder 160,8 154,7
Totalt finansiella placeringar 161,0 154,7
Marknadsvarde fonder 160,8 154,7
Marknadsvarde totalt finansiella placeringar exkl. 160,8 154,7

likvida medel

Skillnad mellan pensionsférpliktelser och
marknadsvardet pd de finansiella placeringarna 34,6 27,9
avsedda for pensioner

Andel av pensionsférpliktelser som téacks av

0, 0,
forvaltade pensionsmedel (konsolideringsgrad) 82% 85%
Obligationer marknadsvarde/bokfort varde 0 0
Soliditet inklusive ansvarsforbindelsen 34,6% 32,9%
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Resultatrakning
Verksamhetens intakter 99,2 96,1 131,4 155,3
Verksamhetens kostnader -626,3 -574,1 -914,0 -963,2
Avskrivningar -18,7 -17,5 -30,0 -29,2
Verksamhetens nettokostnader -545,9 -495,6 -812,6 -837,1
Skatteintakter 413,6 395,3 610,3 619,2
Generella statsbidrag 147,7 139,9 220,7 222,1
Verksamhetens resultat 15,5 39,6 18,4 4,2
Finansiella intakter 11,0 9,1 4,0 12,0
Finansiella kostnader -7,6 -20,8 -5,8 -9,0
Resultat efter finansiella poster 18,9 27,9 16,6 7,2
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 18,9 27,9 16,6 7,2
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Anlaggningstillgdngar
Immateriella anldggningstillgdngar 4,8 5,7
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 172,6 181,0
Maskiner och inventarier 112,7 122,2
Ovriga materiella anldggningstillgdngar 43,2 30,6
Finansiella anldggningstillgdngar 131,4 130,3
Summa anléggningstillgdngar 464,8 469,8
Omsattningstillgdngar
Exploateringsfastigheter och lager 39,9 39,1
Fordringar 109,8 113,9
Kortfristiga placeringar 160,6 154,7
Kassa och bank 55,5 49,5
Summa omsattningstillgdngar 365,8 357,2
Summa tillgdngar 830,6 827,0
Eget kapital -443,4 -424,5
dérav 8rets resultat -18,9 -8,8
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser -14,5 -9,8
Andra avsattningar -8,8 -8,8
Summa avsattningar -23,3 -18,6

Skulder

Langfristiga skulder -260,9 -261,0

Kortfristiga skulder -102,9 -122,9

Summa skulder -363,9 -384,7

Summa eget kapital, avsattningar och skulder -830,6 -822,1
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Panter och darmed jamfdrliga sékerheter

Ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits

bland skulderna eller avsattningarna 156,4 152,0
Ovriga ansvarsférbindelser

Kommunal borgen Gnesta kommunkoncern AB,

Gnestahem AB och Gnesta foérvaltnings AB 1042,0 1042,0
Summa panter och ansvarsférbindelser 1198,4 1194,0

Gnesta kommun har i maj 2011 ingétt en solidarisk borgen sidsom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga
294 kommuner och regioner som per 2023-06-30 var medlemmar i Kommuninvest
Ekonomisk forening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga
medlemmar i Kommuninvest Ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal som
reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemmarna vid ett eventuellt
ianspraktagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret
fordelas dels i forhéllande till storleken pa de medel som respektive medlem lénat av
Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhdllande till storleken pd medlemmarnas
respektive insatskapital i Kommuninvest Ekonomisk forening. Vid en uppskattning av
den finansiella effekten av Gnesta kommuns ansvar enligt ovan namnd
borgensforbindelse, kan noteras att per 2023-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige
AB:s totala forpliktelser till 508,0 mdkr och totala tillgangar till 587,7 mdkr. Gnesta
kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 1,4 mdkr och andelen av de totala
tillgangarna uppgick till 1,4 mdkr
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Delarsrapporten liksom arsredovisningen ar upprattad enligt Lag om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR) samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR), med undantag redovisade nedan. Samma redovisningsprinciper,
uppskattningar och bedomningar har tillampats som vid upprattandet av
arsredovisning 2022.

Undantag fran redovisning enligt LKBR
Leasing

Av RKR Rj5 framgar att kommunen ska klassificeras leasing- samt hyresavtal som
antingen operationella eller finansiella leasingavtal och redovisa dem enligt kriterier i
rekommendationen. Leasingavtal klassificeras som finansiella leasingavtal om de
ekonomiska fordelarna och de ekonomiska riskerna som forknippas med dgandet av
objektet i allt viasentligt 6verfors fran leasegivaren till leasetagaren. Det innebar att
finansiella leasingavtal redovisas som anlaggningstillgang och forpliktelsen att betala
framtida leasingavgifter redovisas som skuld i balansrakningen. Som finansiella
leasingavtal redovisas leasingavtal med en avtalstid 6verstigande tre ar. Kommunens
leasingavtal gallande fordonsleasing redovisas som operationella eftersom avtalstiden
for dem, med nagot undantag, inte 6verstiger tre ar och viardet av dem inte motsvarar
ett viasentligt belopp. Vidare ar det bara i undantagsfall som ett fordon kops ut av
kommunen vid leasingperiodens slut. Vid bokslutet 31 augusti 2023 uppgick virdet i
befintliga fordonsleasingavtal till cirka 2,8 mnkr. For Hyresavtal for fastigheter
bedomer kommunen att de ekonomiska fordelar och risker som forknippas med
dgandet i allt viisentligt inte 6vergar till kommunen. Aven hyresavtal redovisas som
operationella leasingavtal. Kommunen har dven 6vriga leasingavtal, bland annat
avseende kopieringsmaskiner, kaffemaskiner och larmutrustning. Dessa klassificeras
som operationella leasingavtal.

Samtliga avgifter for leasing redovisas som kostnader och paverkar arets resultat.

Ovriga tilliggsupplysningar enligt RKR R17

Sasongsvariationer eller cykliska effekter som paverkar verksamheten ar till viss del
vaderberoende som snordjning. Under januari-april 2023 var kostnaden 0,3 mnkr.
Motsvarande period 2022 uppgick kostnaden till 0,5 mnkr.

Inom personalkostnader ar det berdkningen av semesterskuld som star for den storsta
variationen i och med att skulden arbetas upp under férsta halvaret och sedan tar det
stora flertalet anstillda ut sin semester under sommaren. I arets delrapport visas en
positiv resultateffekt med 10,8 mnkr per augusti, for motsvarande period 2022 var
beloppet 12,5 mnkr.
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Statsbidrag

Riktade statsbidrag redovisas i verksamheterna. Intdkterna periodiseras efter
kostnaderna som uppkommer for de sarskilda uppdrag som statsbidragen ar &mnade
for.

Jamforelsestorande poster/extraordinara poster

Inga jamforelsestorande poster eller extraordinéra poster har redovisats i
delarsbokslutet.

Viasentliga forandringar i ansvarsforbindelsen

Inga visentliga forandringar finns heller avseende ansvarsforbindelsen totalt.

Sammanstalld redovisning

Delérsrapporten omfattar inte de kommunala koncernféretagen vare sig for den
forenklade forvaltningsberittelsen eller for rikenskaperna. En relevant och tillracklig
grund for utviardering av god ekonomisk hushallning anses 4nda mojlig att gora.
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Bilaga: Indikatorer

En attraktiv kommun

Antal pastigande, kollektivtrafik
41 000 61 000
-regiontag
222 000 238 000 Redovisas i AR
-pendeltdg
80 733 129 383
-buss
MOJllghgt att enkelt anvanda kollektivtrafik for 60 _ Redovisas i AR
vardagliga resor
Antal bostader i planberedskap 158 153 Redovisas i AR
Antal fardigstéllda bostader/lagenheter i nyproduktion 75 7 Redovisas i AR
Nojdhet med skoétsel av allmanna platser (t.ex. torg, Redovisas | AR
parker, lekplatser gator/parker)
Antal utovare i idrottsforeningar 2146 2215 Redovisas i AR
Antal unika elever pa kulturskolan 368 355 Redovisas i AR
Vantetid till sarskilt boende, antal dagar 23 58 Redovisas i AR
Befolkningstillvaxt per &r, % Redovisas i AR
Tillgéng, eller absolut narhet, till bredband om minst L
100 Mbit/s, andel (%) - glesbebyggt omrade 50,7 4,1 Redovisas i AR
Barn i befolkningen som ingdr i familjer med ekonomiskt . . _
bistdnd, andel (%) 3,3 Redovisas i AR
Anmalda stdld- och tillgreppsbrott, antal/1000 inv 21,3 23,1 Redovisas i AR
Anmalda valdsbrott, antal/1000 inv 8,7 8,4 Redovisas i AR
. . o 0
Upplgvd trygghet i sitt eget bostadsomrade, andel (%) 77 _ Redovisas i AR
positiva svar
Langtidsarbetsloshet, 25-64 ar, arsmedelvarde 69,6 67,9 Redovisas i AR
Solcellsanléaggningar:
- Solcellsanléaggningar totalt, antal
- Installerad effekt, totalt
Antal befintliga laddstolpar for elfordon Redovisas i AR
Antal fossildrivna fordon i Redovisas i AR
- kommunens fordonsflotta

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Valj ett objekt.

- de kommunala bolagens fordonsflotta

Andel kommunala badplatser med tjanlig
badvattenkvalitet

Redovisas i AR

Total vattenférbrukning per capita.

Redovisas i AR

Fler vdlm&ende och véxande féretag

Redovisas i AR

Foretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamférelser — Totalt, NKI | 77 63

Féretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamférelser - Redovisas i AR
i 82 70

Bemodétande, NKI

Foretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser - 79 63 Redovisas i AR

Effektivitet, NKI

Féretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser - 78 66 Redovisas i AR

Rattssakerhet, NKI

Féretagsklimat enligt SKR:s Oppna jamforelser - 29 64 Redovisas i AR

Tillganglighet, NKI

ForeEagskllmat enligt Svenskt naringsliv - sammanfattande 3,63 3,44 3,53

omddme

Fore_tagskllmat epllgt Svenskt naringsliv - kommunens 3,42 3,15 3,38

service och bemdtande

Foretagsklimat enligt Svenskt naringsliv - kommunens 332 337

information till féretagen 3,37 ' ’

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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KOM MU N Kommunstyrelseférvaltningen Valj ett objekt.

En utbildning med hdg maluppfyllelse och starka
kunskapsresultat

Genomsnittligt meritvarde i 8k 9 204,2 214,5 211,5

Andel elever i 8k 9 med gymnasiebehérighet 84,4 82,5 82,7

Andel elever i 8k 9 med minst E i alla &mnen 75,2 71,9 70,9

Fullfsljd gymnasieexamen inom 4 &r 70 67,6 Redovisas i AR
Kursdeltagare i gymnasial vuxenutbildning som . .
vid drets slut slutfort kurs, andel (%) & 66,7 Redovisas i AR

En trygg vard och omsorg med hdg kvalitet

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg -

helhetssyn (%) - 100 Redovisas i AR
ﬁgtljhk:trsl'sc:‘timning hemtjanst aldreomsorg - ) 80 Redovisas i AR
Sroarbedimnin dodlo verieamiet 55| ag s redoviss A
Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren 100 _ Redovisas | AR

far den hjalp hen vill ha

Utredningstid i antal dagar fr&n paborjad
utredning till avslutad utredning inom barn och 105 159 Redovisas i AR
ungdom 0-20 &r, medelvirde

Ej dteraktualiserade vuxna personer med
forsdrjningsstod ett ar efter avslutat 79 96 Redovisas i AR
forsérjningsstod

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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En effektiv och proaktiv organisation

Bemoétande vid kontakt med kommunens

Kommunstyrelseférvaltningen

Gnesta kommun
deltog inte i

Valj ett objekt.

arbetsgivare

ej genomford

45 % S Redovisas i AR

personal servicematningen

2022.

Gnesta kommun
Svar direkt pa enkel fraga via telefon 59 % deltog inte i Redovisas i AR

servicematningen

2022.

Gnesta kommun
Svar pa e-postfréga inom tva arbetsdagar | - deltog inte i Redovisas i AR

servicematningen

2022.
Hur tycker du att din kommun skoter sina (C;gl(:cs)tairl](fen‘;mun
olika verksamheter? Andel (%) positiva 75 _g e Redovisas i AR
svar servicematningen

2022.
Rrets l.'esultat i férhallande till skatter och 4,3% 1,1% Redovisas i AR
statsbidrag
Verksamhetens nettokostnadsandel 97,7% 97,6% Redovisas i AR
Soliditet exklusive pensionsforpliktelser 51,4% 51,3% Redovisas i AR
Soliditet inklusive pensionsforpliktelser 27,1% 32,9% Redovisas i AR
Prognossakerhet X X X
SJukfranvargz Total sjukfranvaro i procent 7,62% 8,76% Redovisas i AR
av arbetad tid

. <] . o
Sjukfranvaro: Andel (%) av total 42,54% 44,13% Redovisas i AR
sjukfranvaro som overstiger 59 dagar
Personalomsattning 11% 11% Redovisas i AR
HME (H&llbart medarbetarengagemang) M_edarbeta_renkat 80 Redovisas i AR
ej genomfdrd

Andel medarbetare som kan Medarbetarenkét
rekommendera Gnesta kommun som 53 Redovisas i AR

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se




GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-15
Diarienummer: BOUN.2023.89

Kommunstyrelsen

Resursfordelning inom grundskola och
fritidshem - modell for elevpeng och
fritidshemspeng enligt elevpengsutredning

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna modellen enligt Barn- och utbildningsndmndens elevpengsutredning
2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar framdver om nyckeltalsnivier och elev-
och fritidshemspeng

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnamnden har hanterat en utredning med huvudsyfte att faststalla
en transparent modell for hur resursférdelningen inom grundskolan ska ske.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-15
2. Utdrag ur barn- och utbildningsnamndens protokoll 2023-08-29, § 67
3. Tjansteskrivelse 2023-08-22

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

~ Forvaltningschef, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Ekonomienheten, férvaltningsekonom

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2023-08-29
Diarienummer: BOUN.2023.89

§ 67

Resursfordelning inom grundskola och
fritidshem - modell fér elevpeng och
fritidshemspeng enligt elevpengsutredning

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanna modellen enligt Barn- och utbildningsndmndens elevpengsutredning
2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar framdver om nyckeltalsnivier och elev-
och fritidshemspeng

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndamnden har hanterat en utredning med huvudsyfte att faststilla
en transparent modell for hur resursfordelningen inom grundskolan ska ske.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-08-22

Tjansteforslag

1.  Godkinna modellen enligt Barn- och utbildningsndmndens elevpengsutredning
2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar framover om nyckeltalsnivaer och elev-
och fritidshemspeng

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att barn- och utbildningsndmnden bifaller tjansteforslaget.

o)
Beslutsgang
Per Sicking (V) véljer att inte delta i beslutet.

Barn- och utbildningsnamnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden Protokoll

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Forvaltningschef, barn- och utbildningsférvaltningen
~ Ekonomienheten

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA

KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad:
Diarienummer: BOUN.2023.89

Barn- och utbildningsnamnden

Resursfordelning inom grundskola och
fritidshem - modell fér elevpeng och
fritidshemspeng enligt elevpengsutredning

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Godkanna modellen enligt Barn- och utbildningsndmndens elevpengsutredning
2. Barn- och utbildningsndmnden beslutar framdver om nyckeltalsnivier och elev-
och fritidshemspeng

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har hanterat en utredning med huvudsyfte att faststilla
en transparent modell for hur resursfordelningen inom grundskolan ska ske.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden har efterfragat en elevpengsutredning. Fragestallningen
var att faststilla en transparent modell for hur resursférdelningen inom grundskolan
ska ske. Den givna elevpengen ska ge skolorna goda forutsattningar for att alla elever
ska fa tillgang till en likvardig utbildning av god kvalitet. Utredningen som
genomfordes under varen 2023, fokuserade pa att ge rimliga nyckeltal for utrakning av
elevpeng till grundskola 1-9, forskoleklass samt fritidshem.

Modell fér Gnesta kommuns grundskolor

Nedan foljer en beskrivning en den modell som Barn- och utbildningsndmnden vill
arbeta efter. Nyckeltalen som arbets- och referensgruppen gemensamt sammanstallt,
som ska innebara en stabil organisation och en tillracklig elevpeng. Barn- och
utbildningsndmnden beslutar om nyckeltalsnivaer och elev- och fritidshemspeng

Centrala Elevhilsan ar myndighetsutovande samt rymmer den medicinska personalen
(skolldkare, sjukskoterska, psykolog, logoped). Lokala elevhilsan ligger under rektor
med specialpedagog och kurator

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Rekommenderad larartiathet

Arskurs Antal arsarbetare Varav
larare/klass praktisk/estetisk

Forskoleklass 1,5 0,1

Arskurs 1-3 15 0,1

Arskurs 4-6 1,7 0,3

Arskurs 7-9 1,8 0,3

Forutsittningar per 300 elever

Yrkeskategori Arsarbetare
Rektor 1,0
Administration 1,0
Ledningsstod 0,75
Vaktmastare 0,5
Specialpedagog, 1,5

lokala elevhilsan

Kurator, lokala 0,5
elevhilsan

Bibliotekarie 0,5

Forutsattningar ovriga kostnader

Ovriga kostnader utrakning
Fortbildning 0,5 % pa
lonesumman
Vikarier 2% péa lonesumman
Frisk- och 2 000
personalvard kr/heltidsanstalld

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen 3(4)

Litenskola-bidrag
For skolor i ytteromraden med lagre antal elever kan ett litenskola-bidrag beslutas av
namnd arligen i samband med budgethantering.

Andra delar som ingar i elevpeng

Del Fordelning

Larverktyg, investeringar inkl 1:1- | Beslutad summa per elev
satsning (datorer)

Maltider Summa per elev

Centrala elevhilsa Snitt per elev

Lokaler, stad o vaktmastare Kommunens snitt per elev
Studiehandledning Snitt per elev

Socioekonomisk erséittning Fordelas enligt index fran SCB

Andra delar som ligger utanfor elevpeng forskoleklass och grundskola 1-9.

Del

Tillaggsbelopp sarskilt stod Soks av rektor
Tillaggsbelopp modersmal Soks av vardnadshavare
Skolskjuts Soks av vardnadshavare

Nyckeltal fritidshem/fritidsklubb

Antal barn Grundlarare Fritidsledare
fritidshem
Arsarbetare arsarbetare
20 0,5 0,5

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Ekonomiska konsekvenser

Den elevpeng och fritidshemspeng som beslutas for kommunens kommunala
verksamheter giller dven for, i Gnesta folkbokforda, elever som gar i annan huvudmans
verksamhet enligt "Bidrag pa lika villkor".

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-08-22

Johan Skeppstedt Eva Gustafsson
Foérvaltningschef Foérvaltningsekonom
Sandlista

~ Forvaltningschef, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Ekonomienheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad:
Diarienummer: KS.2021.65

Kommunstyrelsen

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avsla motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Arendebeskrivning

Motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira inkom fran
Feministiskt Initiativ, Kim Silow Kallenberg, Anja Probst samt Johan Wahlstrom den 3
mars 2021. Motionen anmaldes till kommunfullmaktiges sammantrade den 29 mars
2021 och gick vidare till socialndmnden for beredning. Socialndimnden utredde drendet
och 6verlimnade forslaget att avsla motionen till kommunfullmiktige. Arendet
aterremitterades till socialndmnden vid KS sammantrade den 13 september.
Socialnamnden har aterigen utrett arendet som darefter antogs i nimnden den 27
oktober. Socialndimnden 6verlamnar forslaget att avsla motionen till
kommunfullméktige.

Forvaltningens synpunkter

Feministiskt Initiativ (FI) har ldamnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till l&ngsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100.000 kr till foreningen Mira i
Nykoping.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
socialtjanstens oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven avtal
med Relationsvaldscenter i Sodertilje kommun. Vild i néra relationer ar ett omrade
som lyfts fram i savil Framtidsplan for 2022 som i Planen for folkhilsa.
Socialforvaltningen samverkar med barn- och utbildningsférvaltningen kring
forebyggande och tidiga insatser riktade mot barn och unga. En 6kande andel
orosanmalningar av vld mot barn 0—17 ar foranleder ett intensifierat arbete
kommande ar for att bromsa denna negativa trend.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Fértydligande

Gnesta kommun erbjuder f6ljande insatser till kommunens medborgare:

e Stod till barn: Mojlighet till max 5 tillfallen av samtalskontakt via Rad och
stod efter 15 ars dlder. "Trappan"-samtal kan ges via Trosa och Sodertilje
kommun (Relationsvaldscenter) efter bistandsbeslut.

e Stod till kvinnor: Samtalskontakt hos Rad och st6d om max 5 tillfallen.
Bistdndsbedomt beslut om vidare samtalskontakt kan ges om den enskilde
ansoker om detta vilket sker inom ramen fo6r kommunens 6ppenvard.

e Stod till den som star bredvid: Samtalskontakt via Rad och stod vid max 5
tillfallen.

¢ Relationsvaldscenter i Sodertilje: Utredningar som utmynnar i en insats
debiteras enligt Samverkansavtal mellan Sodertilje kommun och Gnesta
kommun (se bilaga 1, sid 2). I avtalet mellan Gnesta kommun och Sodertilje
kommun som giller fran och med 2022-01-01 till och med 2022-12-31 ingar
insatser riktade till: personer som utsatts for vald i néra relationer, barn som
utsitts och/eller bevittnar vald och/eller andra allvarliga krankningar av
anhoriga samt aven till valdsutévare i nara relationer.

Insatserna som tillhandahalls dr samtalskontakt, stodsamtal och
krisbearbetning for vuxna, samtalskontakt krisbearbetning for barn enligt
Ridda barnens modell "Trappan”, radgivning, gruppverksamhet for
valdsutsatta, enskilda samtal med valdsutovare samt gruppverksamhet med
valdsutovare.

Relationsvéldscenter (RVC) arrangerar och genomfor fordjupade
utbildningsdagar rorande valdsutsatta vuxna och barn som utsitts och/eller
bevittnar vald, till vilka personal fran socialtjansten i Gnesta kommun inbjuds
att delta. Personal kan fa radgivnings och stéd av RVC via telefon eller
sammantraden. Vidare tillhandahéaller RVC dven utbildning och metodstod
rorande valdsutovare i nira relationer till tjanstemén i Gnesta kommun.

Beslutsunderlag

=

Tjansteskrivelse 2021-12-22

2. Motionen - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira
3. Utdrag ur Kommunfullmaiktiges protokoll 2021-03-29 - KF § 11
4. Tjansteskrivelse Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

. Utdrag ur Socialndmndens protokoll 2021-06-23 - SN § 44

(93]
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6. Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira - Tjskr KS
7. Utdrag ur Kommunstyrelsens protokoll 2021-09-13 - KS § 76

8. Tjansteskrivelse Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira -
SN oktober

9. Utdrag ur Socialndmndens protokoll 2021-10-27 - SN § 65

10. Samverkansavtal - SN.2021.87

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

~ Socialnamnden

Anders Axelsson Lena Karlsson Leksell

Kommunchef Foérvaltningschef Socialférvaltningen
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KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-10-27
Diarienummer: KS.2021.65

§ 65

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avslad motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Sammanfattning av arendet

Feministiskt Initiativ (FI) har ldamnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till l&ngsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100,000 kr till foreningen Mira i
Nykoping.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens Oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven avtal
med Relationsvaldscenter i S6dertilje kommun. Vald i nara relationer ar ett omrade
som lyfts fram i saval Framtidsplan for 2022 som i Planen for folkhalsa.
Socialforvaltningen samverkar med Barn- och utbildningsforvaltningen kring
forebyggande och tidiga insatser riktade mot barn och unga. En 6kande andel
orosanmailningar av vald mot barn 0—17 ar féranleder ett intensifierat arbete
kommande ar for att bromsa denna negativa trend.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-11
2, Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2021-09-13 KS § 76

3. Tjansteskrivelse KS 2021-08-12 Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

SN § 44 2021-06-23

5. Tjansteskrivelse SN 2021-06-16 Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

6. Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira
7. Verksamhetsberittelse Mira
8. Avtal

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteforslag

1. Avsla motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Reservationer

Katarina Linnarsson Utne (Fi) reserverar sig mot beslutet till forméan f6r motionen.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~  Kommunfullmaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2021-10-11
Diarienummer: KS.2021.65

Socialnamnden

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avsla motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Sammanfattning av arendet

Feministiskt Initiativ (FI) har ldimnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till l&ngsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100,000 kr till foreningen Mira i
Nykoping.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens 6Oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven avtal
med Relationsvaldscenter i Sodertilje kommun. Vald i nara relationer ar ett omrade
som lyfts fram i savil Framtidsplan f6r 2022 som i Planen for folkhalsa.
Socialforvaltningen samverkar med Barn- och utbildningsférvaltningen kring
forebyggande och tidiga insatser riktade mot barn och unga. En 6kande andel
orosanmalningar av vald mot barn 0—17 ar foranleder ett intensifierat arbete
kommande ar for att bromsa denna negativa trend.

Arendebeskrivning

Motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira inkom fran
Feministiskt Initiativ, Kim Silow Kallenberg, Anja Probst samt Johan Wahlstrém den 3
mars 2021. Motionen anmaldes till kommunfullmiktiges sammantrade den 29 mars
2021 och gick vidare till Socialnamnden for beredning. Socialnimnden utredde drendet
och 6verlimnade forslaget att avsld motionen till kommunfullmiktige. Arendet
aterremittera till socialndimnden vid KS sammantriade den 13 september.

Forvaltningens synpunkter

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens oppenvard som arbetar forebyggande. Dar rad och stod, som ar en icke
bistdndsbedomd insats ingar. Inom ramen for rad och stod kan du f& fem samtal som
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aven kan vara anonyma, da dessa samtal inte har krav pa dokumentation. Gnesta
kommun har dven avtal med Relationsvéldscenter och Frizon i Sédertilje kommun. De
insatser som Relationsvaldscenter och Frizon erbjuder inkluderar samtalskontakt for
valdsutsatta vuxna sa som krisbearbetning, radgivning och kvinnogrupp,
krisbearbetning for barn som bevittnat vald enligt Ridda Barnens Trappanmodell samt
radgivning och stod for personal inom socialtjansten. Miras skyddade boende finns
tillgdngligt for Gnesta kommun att placera i oavsett finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira eller €;j.

Socialnimnden bedomer att vi siarskilt bor beakta barnarenden under kommande ar, da
vi ser en 0kande trend orosanmalningar av vald mot barn och unga 0-17 ar de senaste
aren. Arbete med barn och unga majliggor ocksa ett bredare perspektiv da insatserna
beror hela familjen.

Socialndmnden har ett ansvar for att ta ett helhetsgrepp nar det forekommer vald i en
familj. Samtliga familjemedlemmar ska erbjudas stod och hjalp for att komma ur sin
situation. Sedan 1 augusti 2021 finns en bestimmelse i socialtjanstlagen som innebar
att socialnimnden ska verka for att personer som utsatter narstdende for vald eller
overgrepp ska dndra sitt beteende.

Vald i nira relationer ar ett omrade som lyfts fram i savil Framtidsplanen for 2022 som
i Planen for folkhilsa. Vidare planerar kommunen att frin och med 2022 delta i ett
nationellt projekt kring individbaserad systematisk uppfoljning, dvs. uppfoljning av
socialtjanstens insatser till valdsutsatta vuxna. Syftet ar att 6ka kunskapen om
insatsernas kvalitet och resultat, samt att ge underlag for utvecklings- och
forbattringsarbete.

Socialforvaltningen har ett pdgdende utvecklingsarbete tillsammans med Barn- och
utbildningsforvaltningen (Team Ungdom) som syftar till att arbeta mer effektivt med
forebyggande och tidiga insatser riktade mot barn och unga och mot viardnadshavare
och andra for barnet viktiga vuxna. Det finns fler exempel pa samverkan, SSPF (Skola,
Socialtjinst, Polis och Fritid) &r ett sadant, ett tvirprofessionellt nitverk som triffas en
gang i manaden och vars syfte ar att samverka i praktiken for att forebygga
riskbeteenden hos barn och unga.

Familjecentralen bedriver en verksamhet som ar hilsoframjande, universell, tidigt
forebyggande och har mgjlighet att finga upp de fordldrar som behéver mer stod i sin
foraldraroll vilket aven inkluderar fragestallningar kring vald i nara relationer.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Verksamheten Mira ger stod enbart till personer som definierar sig som tjejer/kvinnor.
Placeras man daremot pa skyddat boende med sin mamma genom beslut som ar fattat
av socialtjansten sa ingar samtal med barn oavsett barnets kon.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-10-11

2. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2021-09-13 KS § 76

3. Tjansteskrivelse KS 2021-08-12 Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

4. SN § 44 2021-06-23

5. Tjansteskrivelse SN 2021-06-16 Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

6. Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira
7. Verksamhetsberittelse Mira

8. Avtal

Lena Karlsson Leksell Lotta Brattberg

Foérvaltningschef Handlaggare

Sandlista

-Kommunstyrelsen
-Kommunfullmaktige
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KOMMUN Kommunstyrelsen Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-09-13
Diarienummer: KS.2021.65

§ 76

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Beslut

1. Arendet iterremitteras till socialnimnden.

Sammanfattning av arendet

Feministiskt Initiativ (FI) har ldamnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till l&ngsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100.000 kr till foreningen Mira i
Nykoping.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens Oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven avtal
med Relationsvaldscenter i Sodertilje kommun.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-08-12

2. Utdrag ur socialndmndens protokoll 2021-03-29 KF § 11

3. Tjansteskrivelse Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira
4. Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

5. Verksamhetsberiattelse MIRA
6. Avtal Relationsvaldscenter och familjeradgivning Sodertélje

Tjanstefdrslag

1. Avsla motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Ekstrom (M) foreslar en aterremiss av drendet for att f mer information i
arendet samt for att komplettera med mer information kring den verksamhet som
bedrivs idag. Gustav Edman (MP) och Johan Rocklind (S) bifaller aterremissyrkandet.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden redogor for tankt beslutsgang.

Den som rostar for att drendet ska avgoras idag rostar for det framskrivna forslaget,
den som rostar for att drendet ska aterremitteras rostar for att drendet ska avgoras
senare.

Ordforanden fragar kommunstyrelsen om drendet ska avgoras idag eller senare och
finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgoras senare.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen ateraterremitterat arendet till socialnimnden
for vidare handlaggning.

Sandlista

~ Socialnamnden

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2021-08-12
Diarienummer: KS.2021.65

Kommunstyrelsen

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avsla motionen Léangsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Arendebeskrivning

Motionen Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira inkom fran
Feministiskt Initiativ, Kim Silow Kallenberg, Anja Probst samt Johan Wahlstrém den 3
mars 2021. Motionen anmaldes till kommunfullméktiges sammantriade den 29 mars
2021 och gick vidare till Socialnimnden for beredning. Socialndmnden har utrett
arendet och 6verlamnar forslaget att avsla motionen till kommunfullmaktige.

Forvaltningens synpunkter

Feministiskt Initiativ (FI) har ldmnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till langsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100.000 kr till foreningen Mira i
Nykoping.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet ticks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens 6ppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven avtal
med Relationsvaldscenter i S6dertilje kommun.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-08-12
2. Utdrag ur socialndmndens protokoll 2021-03-29 KF § 11

3. Tjansteskrivelse Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

4. Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira
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Sandlista
~ Kommunfullmiktige
Anders Axelsson Veronica Ostlin
Kommunchef Tf. Forvaltningschef
Patrik Rosin
Verksamhetschef Administration och
bistand
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Sammantradesdatum: 2021-06-23
Diarienummer: KS.2021.65

§ 44

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Beslut

1. Avslad motionen - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven
avtal med Relationsvaldscenter i Sodertélje kommun.

Sammanfattning av arendet

Feministiskt Initiativ (Fi) har lamnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till 1angsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100.000 kr till féreningen Mira i
Nykoping.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-06-16

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira
Protokoll 2021-03-29 - KF § 11

Verksamhetsberittelse Mira

Avtal relationsvaldscenter och familjeradgivning Sodertilje kommun

SR

Tjansteforslag

1. Avslad motionen - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven
avtal med Relationsvaldscenter i Sodertilje kommun.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Reservationer

Katarina Linnarsson Utne (Fi) reserverar sig muntligt till forman for eget forslag..

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméaktige
~ Forvaltningschef Socialférvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2021-06-16
Diarienummer: KS.2021.65

Socialnamnden

Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och
tjejjouren Mira

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avslad motionen - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira.

Forslaget till beslut motiveras av att behovet tiacks av de insatser som finns inom
Socialtjanstens oppenvard som arbetar forebyggande. Gnesta kommun har dven
avtal med Relationsvaldscenter i Sodertélje kommun.

Sammanfattning

Feministiskt Initiativ (FI) har ldimnat in en motion dar man vill att Gnesta kommun ska
bidra till l&ngsiktigt samarbete med finansiering av en viktig kvinnojoursverksamhet i
naromradet genom foreningsbidrag arligen med 100.000 kr till foreningen Mira i
Nykoping.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativ (FI) i Gnesta inkom med en motion den 2021-03-03 dar de yrkar
pa att Gnesta kommun ska bidra till langsiktigt samarbete med och finansiering av en
kvinnojoursverksamhet i niromradet genom foreningsbidrag arligen med 100.000 kr
till foreningen Mira i Nykoping.

Mira ar en kvinno- och tjejjour som finns i Nykoping som ar en partipolitiskt och
religiost obunden ideell forening som riktar sin verksamhet mot kvinnor, barn och unga
tjejer. Mira verkar till stod for kvinnor och deras barn samt for tjejer som utsatts for
olika typer av véald samt for 6kad kunskap om méns och killars vald mot kvinnor och
tjejer. Vidare arbetar de for att tjejer och unga kvinnor far stéd i sitt maende. De
bedriver skyddat boende for kvinnor och deras barn som ar utsatta for vald, hot och
overgrepp. De verkar dven offentligt for att forandra attityder och viarderingar sé att
vald inte uppstéar, genom opinionsbildning och forebyggande arbete.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen

Nedan listas de insatser som kommunen redan kan erbjuda medborgarna, samt de
insatser som Mira erbjuder.

Gnesta kommun erbjuder

Stod till barn: Mojlighet till max 5 tillfdllen av samtalskontakt via Rad och
stod efter 15 ars alder. Trappan-samtal kan ges via Trosa och Sodertilje
kommun (Relationsvaldscenter) efter bistindsbeslut.

Stod till kvinnor: Samtalskontakt hos Rad och stod om max 5 tillfallen.
Bistdndsbedomt beslut om vidare samtalskontakt kan ges om den enskilde
ansOker om detta vilket sker inom ramen for kommunens 6ppenvard.

Stod till den som star bredvid: Samtalskontakt via Rad och stod vid max 5
tillfallen.

Relationsvaldscenter i Sodertilje: I avtalet mellan Gnesta kommun och
Sodertilje kommun som giller fran och med 2020-01-01 till och med 2021-12-
31 ingdr: Samtalskontakt sisom krisbearbetning, radgivning och
gruppverksamhet for valdsutsatta. For barn ingar krisbearbetning enligt Ridda
barnens modell Trappan.

Mira erbjuder

Stod till barn: Géller barn och tonaringar som placeras genom beslut hos
socialtjansten pa skyddat boende tillsammans med sin mamma. Kostnad for
placering debiteras kommunen per dygn. I kostnaden ingar foljande: ett
inskrivningssamtal, Trappan-samtal, aldersanpassade insatser fran
barnansvarig samt ett utskrivningssamtal. Samtal ingar nar man fatt
bistdndsplacering genom kommunen.

Stod till kvinnor: Kvinnor soker antingen direkt, via polis/sjukvard eller
genom bistandsbeslut fran socialtjansten. Kostnad for placering debiteras
kommunen per dygn. Mira erbjuder stod och radgivning till kvinnor som utsatts
for vald via telefon och mail. De erbjuder dven skyddat boende dar s6kande kan
fa hjalp i kontakt med olika myndigheter, stodsamtal, stod till att soka
bostad/arbete m.m. De har dven en 6ppen samtalsmottagning dar ett samtal
eller en serie stodsamtal erbjuds.

Stod till den som star bredvid: Rad via chatt, mail eller telefon om hur man
kan agera niar en mamma, dotter, syster, kollega eller god van blir utsatt for vald
i néra relation.

Tjejjour: Arbetar for att stotta, starka och peppa personer mellan 12 och 21 ar
som identifierar sig som tjejer. Innefattar tva verksamhetsomraden:
stodverksamhet via chatt, mail eller telefon och forebyggande/utétrikad
verksamhet (forelasningar, workshops, tjejgrupper).
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Ekonomiska konsekvenser

Kvinno- och tjejjouren Mira finansieras med hjilp av verksamhets- och foreningsbidrag
av andra kommuner, projektmedel fran Socialstyrelsen, covid-19 bidrag fran Unizon,
ersiattningar for externa placeringar samt genom gavor fran privatpersoner, foretag och
forsamlingar.

Med forslaget om att tillfora finansiella medel till kvinno- och tjejjouren Mira bidrar
kommunen till foljande: ett ekonomiskt stod som mojliggor bland annat deras arbete
med fortbildning for unga kring normer och vald i nara relationer, deras e-tjanst,
telefonlinje och chattfunktion. Placeringar enligt beslut fattat av socialtjansten
debiteras kommunen per dygn och person.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Verksamheten Mira ger stod enbart till personer som definierar sig som tjejer/kvinnor.
Placeras man diaremot pa skyddat boende med sin mamma genom beslut som ar fattat
av socialtjansten sa ingar samtal med barn oavsett barnets kon.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-06-16

2. Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

3. Protokoll 2021-03-29 - KF § 11

4. Verksamhetsberittelse Mira

5. Avtal relationsvaldscenter och familjeradgivning S6dertélje kommun

Veronica Ostlin Patrik Rosin

Tf. forvaltningschef Verksamhetschef Administration och
Bistand

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméaktige

~ Forvaltningschef Socialférvaltningen
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Motion
Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

Lange har kvinnojoursverksamheten i Sverige varit helt ideell och utgitt fran enskilda
initativ. Samtidigt vet vi i dag att problemet med vald i néara relationer ar strukturellt -
bade nationellt och globalt.

Att kvinnojourerna inte dr myndigheter och darmed inte har anmalningsplikt dr dock en
viktig forutsattning for etablerandet av fortroendefulla relationer, vilket ofta ar det
forsta steget vidare fran en vdldsam relation.

I Gnesta sd finns stod att fa via kommunen genom kontakt med socialtjiansten, skyddat
boende, samtalsstdd, och ekonomiskt bistand. Samordnaren for folkhélsa och vald i nira
relationer finns som resurs for att kartlagga problemets omfattning, och skapar medve-
tenhet och kunskap kring @mnet genom utbildningar. Gnesta kommun fokuserar séarskilt
pa barn och unga, vilket dr en bra férebyggande utgdngspunkt i arbetet mot vald i nira
relationer. Vi ser positivt pd det arbete som redan gors.

Vi ser dock att ett viktigt komplement ar platser utanfér myndigheterna, som det ocksé
gar att vanda sig till. I Gnesta finns det inte nagon sddan plats i dagsliaget. Men kvinno-
och tjejjouren Mira i Nykoping finns i ndiromradet. Deras verksamhet finns sedan 2018
och de har redan avtal med Oxelosunds och Nykopings kommuner. De har en viktig
funktion att fylla, som kvinnor och tjejer i Gnesta kan ha nytta av. Ett ekonomiskt stod
mojliggoér bland annat deras arbete med fortbildning for unga kring normer och vald i
ndra relationer, och deras e-tjanst, telefonlinje och chattfunktion.

Darfor yrkar vi pa:

- Att Gnesta kommun ska bidra till langsiktigt samarbete med och finansiering av
en viktig kvinnojoursverksamhet i ndromradet genom féreningsbidrag arligen
med 100.000 kr till Féreningen Mira i Nykoping,

2021-03-03
Feministiskt initiativ Gnesta,

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst
Johan Wahlstrom

2812

3 Arende: KS.2021.65 Handling: 62

om: 2021-03-0
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Upprattad: 2023-08-17
Diarienummer: KS.2022.204

Kommunstyrelsen

Motion om plastgolv i ishallen under
sommarhalvaret

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Plastgolv i ishallen under sommarhalvaret (V), avslas.

Sammanfattning

Oskar Sulin (V), Lena Staaf (V), Benny Aberg (V) och Kerstin Lof gren (V) har vid
kommunfullmiktiges ssmmantrade 2022-06-20, § 47, lamnat motionen: Plastgolv i
ishallen under sommarhalvaret. Motionarerna anfor genom motionen att:

e Kultur- och fritidsutskottet far i uppdrag att utreda ink6p av plastgolv for att
mojliggora inlinesdkning i ishallen nér aggregaten ar avstdngda,

e Utreda kostnaden for skotsel och vaktmasteri samt 1aggning/borttagning av
golv infor och efter sisong, och

e Isamband med utredningen genomfora en jaimlikhets- och jamstalldhetsanalys.

Forvaltningen arbetar med en rad utredningsuppdrag inom kultur- och fritidsomradet.
Givet den faktiska tid som ishallen ar disponibel samt 6vriga utredningsuppdrag,
foreslar forvaltningen att denna utredning inte bor genomforas.

FOorvaltningens synpunkter

Kommunstyrelseforvaltningen hyr ut Gnesta ishall till Gnesta Ishockeyklubb under
perioden forsta augusti till och med sista mars. Darefter genomfors underhéllsatgirder.
I juli pdborjas arbetet med att tillverka ny is. Givet den faktiska tid som ishallen ar
disponibel for inlinesdkning och de personella resurser som skulle kravas for att
genomfora motionarernas intention, foreslar forvaltningen att detta utredningsuppdrag
inte bor genomforas.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Jamstilldhetsanalys ar inte tillamplig i detta arende.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-08 -17
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Malin Broquist
Kommunchef Fritidschef

Tjansteskrivelse
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Gnesta kommun

2022 -05- 14

Dnr:

ﬂhandlaggniﬂgi

Vansterpartiet Gnesta

Motion om plastgolviishallen under sommarhalvaret

Gnestalshall star outnyttjad understoradelarav aret vilketi sig &r en kostnad. Det finns dock satt

att h6janyttjandegraden avishallen. Att kopa in ett plastgolv for att géra det maojligt att dka inlines
undersommarhalvaret skulle kunnavara ett sétt. Detta skulle ge konstaknings-och hockeyféreningen
maojlighetatt kunna efterlikna sin vinterverksamhet dven undersommarhalvaret, Nar hallen inte
nyttjas av féreningen skulle det kunnavara allmédnhetens dkning precis som pa vintern.

Att kunnadka inlines inne i hallen utan att ramla pa hard asfalt eller att kunna dka nér detregnar
skulle kunna locka flera att prova pa att aka inlines. Det skulle 6ka utbudet av aktiviteter fér barn att
sysselsdtta sig med under sommarlovet.

Vénsterpartiet foreslar darfor att

- Kultur- och fritidutskottet fari uppdrag att utreda inkdp av plastgolv for att mojliggéra
inlinesdkningi ishallen nar aggregaten dr avstingda

- Utredakostnaden forskotsel och vaktmasterisamt ldggning/borttagning av golv infér och
eftersdsong

- Isamband med utredningen genomfora en jamlikhets- och jamstéalldhetsanalys

For Vansterpartiet Gnesta 220514

Oskar Sulin
Lena Staaf
Benny Aberg
Kerstin Lofgren



KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-01
Diarienummer: KS.2023.21

Kommunstyrelsen

Obesvarade motioner

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Rapporteringen godkanns.

2. Foljande motioner besvaras pa kommunstyrelsens sammantriade i november;
Motion - Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat, Motion - Planera in kultur- och
motesplatser for barn och unga i Gnestas nya centrumplan, Motion - Ordning och
reda i budgetprocessen samt Motion - sammangéende med annan VA-organisation.

3. Forlangd beredningstid till och med 2024-02-28 medges for f6ljande motioner:
Motion - Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta, Motion -Upphandling i Gnesta
och Motion - Inbjudande infarter.

Sammanfattning

Arendet, Obesvarade motioner, redovisas tva ginger per &r till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Av kommunallagen framgar att en motion bor beredas sé att fullméktige kan fatta
beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes (KL 5 kap. 35 §).

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska beredning av en motion som inte kan
avslutas inom ett ar fran det att den vacktes antingen avskrivas fran vidare
handlaggning, eller beslutas om att beredningen ska fortsiatta och dven bestamma en ny
tid inom vilken den ater ska redovisas for komnunfullméktige.

Arendebeskrivning

Totalt finns 16 st. obesvarade motioner, av dessa ligger 9 st. for beredning med kortare
handlaggningstid dn 1 ar. For 7 st. motioner ar handlaggningstiden mer an ett ar varav
en av dessa motioner varit uppe for behandling i kommunstyrelsen men
aterremitterats.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 17 april 2023 beslutades att f6ljande motioner;
Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta, Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat,
Planera in kultur- och moétesplatser for barn och unga i Gnestas nya centrumplan,
Ordning och reda i budgetprocessen, Samgiaende med annan VA-organisation och
Upphandling i Gnesta, fick forlangd svarstid tom 31 oktober 2023. Dessa motioner har
inte behandlas varav forlangd svarstid for dessa foreslas.
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Efter foregdende rapportering av obesvarade motioner pa kommunfullmaktiges
sammantrade den 17 april 2023 har 6 st motioner beslutats pd4 kommunfullméiktiges
sammantraden.

Fran foregaende aterrapportering har 7 st nya motioner inkommit, dessa har anmalts
till kommunfullmaktige och aterfinns i denna aterrapportering.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-01

2. Lista over obehandlade motioner- oktober

Sandlista

~ Kommunfullméktige

~ Ledningsgruppen

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare
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Lista obesvarade motioner- oktober

Anmalda vid Motionens namn Beredande

kommunfullmaktige organ

Motioner med ldngre beredningstid an 1 ar

2021-05-24 Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta (F!) — KS
Aterremitterad till KS

2021-09-27 Planera in kultur och motesplatser for barn och KS
unga i Gnestas nya centrumplan (F!), (MP) och (V)
Besvaras KS november

2021-09-27 Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat (MP) KS
Besvaras KS november

2021-11-22 Ordning och reda i budgetprocessen (V) KS
Besvaras KS november

2022-03-28 Upphandling i Gnesta (SD) KS

2022-06-20 Samgaende med annan VA-organisation (V) KS
Besvaras i november

2022-10-10 Motion - inbjudande infarter (C) KS
Motioner med kortare beredningstid dn 1 ar

2022-11-21 Motion - Chefsaspirantprogram for tryggad KS
kompetensforsorjning (V)

2023-04-17 Motion- Gratis mensskydd (V) KS

2023-05-29 Motion — Gnestas framtida hemtjanst (L) KS

2023-05-29 Motion- Minska kostnaderna i férvaltningen SBN
genom o6kad cirkularitet (MP)

2023-05-29 Motion — Foérbattra forutsattningarna for handeli | SBN
Gnesta Centrum (MP)

2023-05-29 Motion- Férbattra foretagsklimatet i Gnesta KS
kommun (MP)

2023-09-25 Motion- Gor det mojligt att nyttja Vattentornet SBN
(MP)

2023-09-25 Motion- 6kad transparens fran namnder och KS
styrelser (V)

2023-09-25 Motion- Offentlig toalett Gnesta Centrum (V) KS




GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-08-23
Diarienummer: KS.2023.317

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver dataskyddsombudets
granskningsrapport - Rapport av efterlevnad
av dataskyddsforordningen i kommunstyrelsen
i Gnesta kommun 2021-2022

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kommunens dataskyddsombud tar vartannat ar fram en granskningsrapport f6r hur
val kommunens arbete foljer dataskyddsforordningens bestammelser. Rapporten
redogor dven for potentiella utvecklingsomraden samt rekommenderade atgarder som
bor vidtas.

Forvaltningen anser att vissa delar av rapporten inte allsidigt belyser det arbete som
bedrivits sedan forra granskningsrapporten presenterades. Forvaltningen belyser
utvalda delar genom foreliggande tjansteskrivelse.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen faststillde 2020-10-05, § 78, Riktlinjer for tillimpning av
dataskyddsforordningen, vilka reglerar kommunens arbete med
dataskyddsforordningen.

Gnesta kommun tillsammans med Flens kommun, Oxel6sunds kommun och Vingakers
kommun bedriver ett gemensamt arbete kring dataskyddsforordningen. Kommunerna
har genom samarbetet utsett ett gemensamt dataskyddsombud.

I Gnesta kommun ar respektive nimnd och styrelse ansvariga for de personuppgifter
som behandlas inom sina respektive verksamheter. Vartannat ar genomfor
kommunens dataskyddsombud en granskning av kommunens arbete med
dataskyddsforordningen. Syftet med granskningen ar att ge personuppgiftsansvariga
(kommunstyrelsen och nimnder), en aktuell ligesbild av f6ljande:

e Hur arbetet har fortlopt,
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e Belysning 6ver aktuella utvecklingsomraden, och

o Vilka atgirder som bor vidtas.

Forvaltningens synpunkter

Detta yttrande syftar till att besvara vissa rekommendationer som dataskyddsombudet
har lamnat inom ram for sin granskning. Nigra av de reckommendationer som
dataskyddsombudet lamnar arbetar forvaltningen redan med, vilket férvaltningen
anser inte framkommer i den granskningsrapport som bilagts denna tjansteskrivelse.
Forvaltningen anser att kommunstyrelsen bor ges en bredare bild av l4get, 4n vad sjilva
granskningsrapporten ger.

Kommunstyrelseforvaltningen viljer att enbart kommentera omraden dir det redan
har satts in atgarder.

Rekommenderad atgird fran dataskyddsombudet:
5.2 Dataskyddsorganisation

Punkt 1. Skapa nitverk med GDPR-samordnare for varje funktion och GDPR-
samordnare for kommunstyrelsen for att avlasta kommunovergripande GDPR-
samordnare.

Punkt 3. Uppdatera delegationsordningen.
Kommunstyrelseforvaltningens yttrande:

Etablerat natverk och forum for férvaltningens GDPR-samordnare finns och fungerar.
Det finns ocksa etablerade nitverk och forum mellan de olika namndernas GDPR-
samordnare. Det kan finnas ytterligare behov av kunna avsitta tid for fordjupad
samverkan och utbyte.

Kommunstyrelsen har i Framtidsplanen 2023-2025 givit forvaltningen i uppdrag att
uppdatera reglementen, arbetsordningar och styrdokument. Arbete med uppdatering
av kommunstyrelsens delegationsordning pagar, dataskyddsombudets
rekommendationer tas om hand inom ram for revideringsarbetet.

Rekommenderad atgiard fran dataskyddsombudet:
5.3 Utbildning.

Punkt 3. Se till att den 15 minuter langa introduktionsfilmen om GDPR visas upp pa
APT minst en gang per ar.

Punkt 4. Inkludera grundliggande utbildning i GDPR i introduktionsplan for
nyanstillda och se till att alla nyanstillda genomgar en grundldaggande utbildning i
GDPR.
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Kommunstyrelseforvaltningens yttrande:

P& kommunens intranit finns utbildningsfilmen upplagd. Denna ar tillgdnglig for
samtliga medarbetare i Gnesta kommun. Informationsinsats om att filmen finns
tillganglig har gjorts. Denna marknadsfors dven i olika sammanhang, exempelvis vid de
utbildningsinsatser som genomfors i kommunen. Kommunen arbetar med en
gemensam introduktions- och utbildningsplattform, delar kopplat till GDPR-utbildning
och tillgdngliggorande av GDPR-filmen kommer vara en del i detta arbete.

Genomgang av GDPR ar en staende punkt i kommunens introduktionsmaterial for
nyanstillda. I materialet finns bland annat dataskyddsombudets introduktionsfilm till
GDPR. Kommunens HR-enhet skickar regelbundet ut inbjudningar till grundldggande
GDPR-utbildning till organisationens anstillda.

Forvaltningen har under det hér éret initierat en utbildningsinsats i arendehantering
och drendeberedning for samtliga anstillda i Gnesta kommun. Utbildningen ar
uppdelad i fyra block, varav GDPR utgor ett av dem.

Rekommenderade atgird fran dataskyddsombudet:
5.4 Registrerades rattigheter
Punkt 3. Besluta om rutiner som giller.

Punkt 5. Se till att alla blanketter och e-tjanster ar uppdaterade med information om
hur personuppgifter behandlas.

Kommunstyrelseforvaltningens yttrande:

Under 2022 har rutiner som avser registerutdrag, begaran om rattelse, radering,
begransning, invandning och dataportabilitet presenteras for personuppgiftsansvarige.
I enlighet med Riktlinje for kommunens styrdokument ar rutiner av digniteten att
dessa kan faststéllas av behorig i forvaltningsorganisationen. Rutiner finns och
forvaltningen foljer dessa i sitt dataskyddsarbete.

Nir det giller kommunens e-tjanster gjordes, efter forra granskningen 2021, en
kraftsamling for att uppdatera information till de registrerade. Sedan dess har det
tillkommit praxis inom omradet som visat att informationen till de registrerade
behover kompletteras.

Inom detta omrade har tillgéng till praxis varit liten. Den stindiga utvecklingen och nya
beslut fran Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som tillkommer har gjort det svart att
bedoma vad som utgor "tillracklig" information om hur personuppgifter behandlas.
Befintligt kunskapsliage och information som kommunen hade 2021 ar for narvarande
inte tillracklig, dock bedémdes den som tillracklig nir insatserna gjordes.
Forvaltningen foljer utvecklingen noggrant och kommer fortsatt arbeta for att tillracklig
information ges om hur kommunen behandlar de registrerades personuppgifter.
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Rekommenderad atgiard fran dataskyddsombudet:
5.8 Behorigheter

Punkt 1. Ta fram rutiner for behorighetsstyrning.

Punkt 2. Utbilda personal i de rutiner som giller.

Kommunstyrelseforvaltningens yttrande:

I policyn Informationssdakerhetsinstruktion for anvdndare, anges att det ar den
anstilldes arbetsuppgifter som avgor vilka behorigheter den anstillda har och att beslut
om behorighet fattas av chef eller informationsagaren.

I rutinen Behéorighetshantering, beskrivs systemforvaltarens ansvar for behorigheter
och behorighetsstyrning. I rutinen finns ocksa beskrivet hur granskning ska
genomforas och krav pa loggning.

Inom ram for systemforvaltargruppens arbete och de rutiner som finns framtagna for
behorighetsstyrning, sd har kommunen tagit fram adekvata rutiner for att sikerstilla
en god behorighetskontroll och behorighetstilldelning. Forvaltningen anser inte att all
personal behover utbildas i de rutiner som giller. Forvaltningen har utbildat de
personer som berors och som anses nodviandiga, exempelvis systemégare och chefer.

Rekommenderad atgird fran dataskyddsombudet:
5.11 Kamerabevakning

1. Faststilla riktlinjer for kamerabevakning.
Kommunstyrelseforvaltningens yttrande:

Under 2023 har forvaltningen fatt i uppdrag att ta fram ett reglemente/ riktlinje for
kamerabevakning. Uppdraget som ska vara slutfort 2023-12-31. Arbete pagér och
forvaltningen bedomer att arbetet ska kunna slutforas senast 2023-12-31.

I dagslaget bedrivs viss kamerabevakning inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade. Bevakningen som bedrivs sker inte i offentliga och publika
utrymmen, dit allménhet har tilltrade. Bevakning sker ur sdakerhetssynpunkt utifran att
kommunen ska kunna fullgora sitt ansvar for sin sdkerhetskénsliga verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att kommunstyrelsen godkanner yttrandet medfor inga ekonomiska
konsekvenser for kommunen.

Juridiska konsekvenser

Beslutet medfor inga juridiska konsekvenser.
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Jamstilldhetsanalys har inte tillampats i detta drende, da beslutet ej ar av sddan art att
jamstalldhet mellan konen paverkas.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Beslutet 6verensstimmer med befintliga kommunala styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-08-23

2. Dataskyddsombudets granskningsrapport - Rapport av efterlevnad av
dataskyddsforordningen i kommunstyrelsen i Gnesta kommun 2021-2022

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

Anders Axelsson Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Kanslichef
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Rapport av efterlevnad av dataskyddsforordningen i
kommunstyrelsen i Gnesta kommun
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Ankom: 2023-08-09 Arende: KS.2023.317 Handling: 689766
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1. Inledning

Sedan den 25 maj 2018 géller dataskyddsforordning i Sverige och 1 EU:s andra medlemsstater.
Dataskyddsforordningen reglerar hur personuppgifter ska behandlas med syftet att skydda den
enskildes (den registrerades) rittigheter. Om kommunens personuppgiftsansvariga inte foljer
dataskyddsforordningen finns det en risk att de registrerades personliga integritet kranks och att

kommunens anseende skadas.

Flens kommun, Gnestas kommun, Oxeldsunds kommun och Vingakers kommun samarbetar
kring dataskyddsforordningen. Kommunerna har inom ramen fér samarbetet kommit Gverens om

att anvinda ett gemensamt dataskyddsombud.

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 39 p 1b) ska dataskyddsombudet bland annat 6vervaka
efterlevnaden av dataskyddsforordningen och den personuppgiftsansvariges strategi for skydd av
personuppgifter. Detta inbegriper ansvarstilldelning, information till och utbildning av personal

som deltar i behandling och tillhérande granskning.

2. Syfte med kontrollen

Syftet med denna rapport ér att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och ndmnder, en
bild av hur arbetet har fortlopt, ge en aktuell 14gesbild samt belysa vilka utvecklingsomrdden

som finns och vilka dtgérder som bor vidtas.

3. Utvalda omraden

Valet av fokusomraden for tillsynen 2022 ar framtagna med hansyn tagen till tidigare
granskningar som var genomforda ar 2020 samt risker som har beddmts som mest

forekommande.



Foljande fokusomrdden har granskats:
e Dataskyddsombud
e Dataskyddsorganisationen
e Utbildning av personal
e Registrerades rittigheter
e Personuppgiftsbitradesavtal
e Personuppgiftsincidenter
e Oversyn av registerforteckningar
e Behorigheter
e Konsekvensbedomningar
e Overforing av personuppgifter till tredjeland

e Kamerabevakning

4. Sammanstallning av granskningen i hela
kommunen

Gnesta kommun har under aren 2021 - 2022 arbetat aktivt med dataskyddsfragor. Vissa omraden
bor dock prioriteras och atgérder méste vidtas. Ett systematiskt arbete med dataskydd har blivit
mojligt tack vare nyckelpersoner som organiserar och leder insatser inom respektive
personuppgiftsansvarige - GDPR-samordnare och ingar i kommunens dataskyddsorganisation.
Kommunen har en fungerande dataskyddsorganisation som bestir av kommundvergripande

GDPR-samordnare och GDPR-samordnare for varje personuppgiftsansvarig, se tabellen nedan.



Den personuppgiftsansvarige

Antal GDPR

Namn och funktion

samordnare
Kommunstyrelsen 5 . Kommundvergripande - Ellen
Stamm
Servicecenter - Kristina Karlsson
. Ekonomienheten - Niclas Jalstrand
. IT - Mikaela Fog
. HR-avdelningen - Sebastian Ekl6f
Barn- och utbildningsndmnden 1 . Jenny Karlsson
Samhéllsbyggnadsndmnden 1 . Annika Pettersson
Socialndmnden 2 . Marina Andersson
. Helene Ekeberg
Overformyndarnimnden 1 . Jenny Dunberg
Gnestahem AB 1 . Nina Bohman
Gnesta forvaltning AB 1 . Nina Bohman

GDPR-samordnare triffas regelbundet. Interna méten med GDPR-samordnare leds av

kommundvergripande GDPR-samordnare och dger rum en gang i ménaden. GDPR-samordnare

for alla personuppgiftsansvariga medverkar i moten. Varje ar tas det fram en plan for

GDPR-arbetet for hela kommunen som diskuteras och f6ljs upp.

Forutom den interna organisationen har dataskyddsombudet organiserat och drivit en extern

organisation som GDPR-samordnare frén flera kommuner har ingatt i. Syftet med den externa

organisationen dr att erbjuda GDPR-samordnare en mojlighet att samarbeta 6ver kommunens

granser. Den 14 december 2022 har flera dataskyddsombud tillsammans organiserat och




genomfort GDPR-dagen f6r GDPR-samordnare fran 12 kommuner och 6 kommunala bolag, som

dataskyddsombudet initierade.

Externa moten (moéten med GDPR-samordnare frdn andra kommuner) leds av

dataskyddsombudet och dger rum cirka fyra gédnger per ar. Sammanlagt handlar det om cirka 30

moten per ar dir GDPR-samordnare triffas i foljande grupper:

1.

Kommunovergripande GDPR-samordnare.

GDPR-samordnare for kommunstyrelsen.

GDPR-samordnare for barn- och utbildningsndmnden.
GDPR-samordnare for kulturnimnden.

GDPR-samordnare for miljé- och samhillsbyggnadsndmnden.
GDPR-samordnare for socialnimnden och vard- och omsorgsnamnden.

GDPR-samordnare for kommunala bolag.

Inom ramen for samarbetet har GDPR-samordnare bland annat:

delat sina erfarenheter,

skapat gemensamma mallar och dokument,

diskuterat dtgirder for att forebygga personuppgiftsincidenter,
diskuterat och fétt svar pd frigor,

anvant gemensamma strategier gillande utbildning av personal, inventering av
arbetsprocesser som innehaller personuppgifter, inventering av

personuppgiftsbitriddesavtal, konsekvensbeddmningar.

Alla personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och namnder har utsett ett dataskyddsombud

samt informerat Integritetsskyddsmyndigheten om detta. Dataskyddsombudets kontaktuppgifter

finns publicerade p4 kommunens hemsida.



Dataskyddsombudet tar fram och foljer en aktivitetsplan. Enligt planen organiseras och
genomfors cirka 50 utbildningsinsatser per ar, se bifogad utbildningskalender. Fér de grupper av
medarbetare som inte hanterar personuppgifter dagligen och inte behover fordjupade kunskaper i
GDPR har det tagits fram en kortare film - introduktion for dataskyddsforordningen. Filmen
finns publicerad pa intrandt och kan visas pd APT. Den har ocksa delats med andra kommuner

och anvints av dem som utbildningsmaterial.

Alla personuppgiftsansvariga ligger efter 1 genomforandet av konsekvensbeddmningar. For att
hjilpa personuppgiftsansvariga har dataskyddsombudet tillsammans med dataskyddsombud fran
flera andra kommuner tagit fram en mall for bland annat konsekvensbeddmningar som nu kan
anvindas av vara personuppgiftsansvariga. Arbetet har pagatt under nistan hela ar 2021. Forst
har det tagits fram en mall och sedan har den testats av representanter frin 12 kommuner, cirka
70 personer, som delades in 1 tre grupper och under flera ménaders tid har genomfort

konsekvensbedomningar tillsammans.

Aktiviteter som bestar av bade utbildningar och workshops leds av flera dataskyddsombud.
Miénga GDPR-samordnare har varit aktiva i det hir arbetet. Efter det har det skapats flera
samarbetsgrupper fran olika kommuner som tillsammans gor konsekvensbeddmningar, som till
exempel digital tillsyn inom hemtjansten, lanekortshantering, visselblasning, annat. Utmaningen
ar att genomforande av konsekvensbeddmningar tar tid som GDPR-samordnare inte har. Arbetet

bor fortsitta och prioriteras.

Kommunerna behdver hjdlpas at nér det géller tillimpningen av
dataskyddsforordningen. Dataskyddsombudet har darfor startat upp flera olika samarbeten samt

engagerat sig pd andra sitt for att kunna stotta sina personuppgiftsansvariga.

Dataskyddsombudet:
e Organiserar och deltar i DSO-nétverkandet av flera kommuner och bolag

e Deltar 1 DSO-nitverkandet 1 Stockholm



e Ingar i referensgrupp for niatverket for digitalisering i férskola och skola i S6rmland och

Viastmanland

e Ar styrelseledamot i Forumet for Dataskydd med cirka 800 medlemmar,

dataskyddsombud och informationssikerthetsansvariga fran hela Sverige

Ogiltigforklaring av Privacy Shield har gjort det olagligt att 6verfora personuppgifter till USA
ndr USA inte langre tillhor 1dnder med adekvat skyddsniva. Detta har lett till svarigheter att
kunna anvénda sociala medier, appar, system och verktyg som har koppling till USA. For att
hjilpa de personuppgiftsansvariga har dataskyddsombudet tagit fram vigledning om overforing
av personuppgifter till tredjeland, se bifogad. Sedan har det i samarbete med andra
dataskyddsombud skrivits vigledning géllande anvéndning av sociala medier, som sedan
distribuerades till alla kommuner i Sverige och SKR. SKR har inte framfort ndgra invindningar
pa beddomningen i dokumentet nir dokumentet diskuterades i den arbetsgrupp som har varit

ansvarig for framtagandet.

Problemet med kontroll av behorigheter kvarstar och rutiner for kontroll av behorigheter saknas i

ménga fall.

Fokus for hela kommunen:

1. Oversyn av Riktlinjer for tillimpning av dataskyddsforordningen avseende

dataskyddsorganisationen.
2. Utse tid for dataskyddsarbete for alla GDPR-samordnare.

3. Se over, utvirdera och uppdatera rutiner om begéiran om registerutdrag, réttelse, radering,
dataportabilitet, personuppgiftsincidenter, personuppgiftsbitradesavtal,

konsekvensbedomningar och kamerabevakning samt fatta beslut om dem.

4. Utbilda personal 1 rutiner som géller.



10.

I1.

. Informera alla medarbetare om utbildningskalender och se till att alla medarbetare har

kunskap om dataskyddsfoérordningen.

Inkludera utbildning i GDPR i introduktionsplan for nyanstéllda.

Se dver inventerade behandlingar av personuppgifter.

Informera de registrerade om behandlingar av personuppgifter.

Se 6ver personuppgiftsbitrddesavtal och se till att alla avtal 4r diarieforda.

Kartldgga behandlingar av personuppgifter som kraver konsekvensbedomningar och ta

fram en plan for genomforandet av konsekvensbeddmningar i prioriteringsordning.

Se dver behorighetsstyrning och ta fram rutiner.

Viktigaste prioriteringar for kommunstyrelsen:

1.

2.

Skapa nétverk med GDPR-samordnare for varje funktion och GDPR-samordnare for

kommunstyrelsen for att avlasta kommundvergripande GDPR-samordnare.

Delta i triffar med kommunstyrelsens GDPR-samordnare.

Viktigaste prioriteringar for barn- och utbildningsnimnden:

1.

Skapa nétverk for GDPR-samordnare for varje funktion (samordnare for varje skola,

forskola osv.) som ska ledas av nuvarande GDPR-samordnare.

Organisera och genomfora triaffar for GDPR-samordnare inom barn-, utbildnings- och

kulturnimnden med inriktade aktiviteter, som till exempel workshops och utbildningar.

Ta fram rutiner gillande granskning av appar samt organisera och genomfora arbetet med

granskning av appar.

Inventera kameror, utvdrdera underlag och vidta atgérder enligt rutiner.



Viktigaste prioriteringar for samhillsbyggnadsnamnden:

1. Utse flera GDPR-samordnare.
2. Se till att GDPR-samordnare har tid och deltar i méten med sina motsvarigheter fran

andra kommuner.
Viktigaste prioriteringar for socialnimnden:

1. Skapa ndtverk for GDPR-samordnare for varje funktion (samordnare for varje enhet) som

ska ledas av GDPR-samordnare pa forvaltningsniva.

2. Organisera och genomfora triaffar for GDPR-samordnare med inriktade aktiviteter, som

till exempel workshops och utbildningar.

5. Resultat av granskningen och atgirder gillande
kommunstyrelsen som personuppgiftsansvarig

5.1 Dataskyddsombud

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 37.1) maste myndigheter och offentliga organ utse ett
dataskyddsombud. Den personuppgiftsansvarige ska offentliggdra dataskyddsombudets
kontaktuppgifter och meddela dessa till tillsynsmyndigheten (artikel 37.7).

REKOMMENDERADE ATGARDER

Inga 4tgdrder rekommenderas.

5.2 Dataskyddsorganisation

Den personuppgiftsansvarige ska tillhandahélla dataskyddsombudet de resurser som krivs for att
fullgdra dataskyddsombudets uppgifter (artikel 39). Varje personuppgiftsansvarige bor darfor
utse personer som ansvarar for GDPR-arbetet inom respektive personuppgiftsansvarige samt

organisera deras arbete pa ett sadant satt att GDPR-krav ska uppfyllas.



REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Skapa ndatverk med GDPR-samordnare for varje funktion och GDPR-samordnare for

kommunstyrelsen for att avlasta kommundvergripande GDPR-samordnare.
2. Delta i traffar med kommunstyrelsens GDPR-samordnare.

3. Uppdatera delegationsordningen.

5.3 Utbildning

Den personuppgiftsansvarige ska enligt artikel 5.2 kunna visa och bevisa att lagstiftningen foljs.
En del i det arbetet dr att dokumentera och kunna visa vilken utbildning rérande

dataskyddsfragor som de anstéllda har fatt.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Informera medarbetare om utbildningskalendern samt utmana dem att genomga
utbildningar.

2. Se till att alla medarbetare deltar i utbildningen minst en gang per ar.

3. Se till att den 15 minuter langa introduktionsfilmen om GDPR visas upp pd APT minst
en gang per ar.

4. Inkludera grundlaggande utbildning i GDPR i introduktionsplan for nyanstéllda och se
till att alla nyanstéllda genomgar en grundléggande utbildning i GDPR.

5.4 Registrerades riittigheter

De personer vars personuppgifter behandlas (de registrerade) har ett antal rattigheter enligt
dataskyddsforordningen. Dessa rittigheter innebér i korthet att de registrerade ska fi information

om ndr och hur deras personuppgifter behandlas och ha kontroll 6ver sina egna uppgifter. Den
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registrerades réttigheter framkommer av artikel 12-22 i dataskyddsférordningen. Den

personuppgiftsansvarige ska ha rutiner for att kunna tillmotesga de registrerades réttigheter.

Den personuppgiftsansvarige méste informera de registrerade om hur deras personuppgifter

behandlas:

e pé hemsidan
® ic-tjinster
e i blanketter

® i pappersform

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Se over alla behandlingar av personuppgifter och ta fram information till var och en
arbetsprocess om behandlingar av personuppgifter.

2. Publicera information om behandlingar av personuppgifter pd kommunens webbplats.

3. Besluta om rutiner som géller.

4. Uppdatera rutiner och utbilda medarbetare i de rutiner som géller. Ta fram en
kommunikationsplan.

5. Se till att alla blanketter och e-tjdnster dr uppdaterade med information om hur

personuppgifter behandlas.

5.5 Personuppgiftsbitridesavtal
Den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet maste upprétta ett sa kallat
personuppgiftsbitradesavtal. Dataskyddsforordningen réknar upp vad ett sddant bitrddesavtal ska

innehélla.

Det dr den personuppgiftsansvarige (kommunstyrelse och varje nimnd) som ska se till att
personuppgiftsbitrddesavtal upprittas med alla personuppgiftsbitrade. Det &r viktigt att alla

personuppgiftsbitrddesavtal dokumenteras och dr sokbara.

REKOMMENDERADE ATGARDER
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1. Inventera huvudavtal enligt vilka personuppgifter behandlas.
Gor en analys om vilka huvudavtal som saknar PUB-avtal.

Se till att alla befintliga huvudavtal och PUB-avtal diariefors.

el

Se till att alla PUB-avtal finns pa plats, motsvarar SKR:s mall och finns registrerade i
dieriesystem med huvudavtal.

5. Utbilda personal i rutiner gillande hantering av PUB-avtal.

5.6 Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for de registrerade. De kan rika ut for
till exempel ekonomisk skada eller krinkning av sina friheter och réttigheter. En
personuppgiftsincident som inte hanteras pd ett lampligt sitt kan ocksa paverka tilltron till den

organisation som behandlar personuppgifter. Det kan dessutom leda till sanktionsavgifter.

Vissa typer av personuppgiftsincidenter maste anmalas till Integritetskyddsmyndigheten (IMY)
inom 72 timmar efter det att personuppgiftsansvarige fatt vetskap om incidenten (artikel 33) och
berdrda personer kan behova informeras om att en incident har intriffat (artikel 34). Det ar
viktigt att den personuppgiftsansvarige har rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter,

upptécker incidenter, internrapporterar och anméler till IMY.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Utbilda personal i personuppgiftsincidenter och dess hantering minst en gang per ar.

5.7 Registerforteckning
Enligt dataskyddsforordningen (artikel 30.1) ska varje personuppgiftsansvarig fora ett register

over behandlingar av personuppgifter som utfors under dess ansvar.

REKOMMENDERADE ATGARDER
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1. Inventera alla behandlingar av personuppgifter.

2. Se till att alla behandlingar finns registrerade i registerforteckningen.
3. Granska befintliga behandlingar 1 registerforteckningen.
4. Uppdatera information till de registrerade pa hemsidan.

5.8 Behorigheter

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 5 f) ska personuppgifterna skyddas med lampliga
tekniska och organisatoriska atgirder s att de inte blir atkomliga for obehdriga. Det dr den
personuppgiftsansvariges ansvar (artikel 24.1 och 25) att genomftra dessa tekniska och
organisatoriska atgirder for att sékerstélla att behandlingen utfors i enlighet med
dataskyddsforordningen. Den personuppgiftsansvarige ska dven se dver dtgidrderna och
uppdatera dem vid behov. Exempelvis bor det finnas rutiner for hur behorigheter tilldelas och
avslutas och det bor stéllas krav pa verksamhetssystem att det finns mdjlighet att

behorighetsstyra.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Ta fram rutiner for behdrighetsstyrning.

2. Utbilda personal i de rutiner som géller.

5.9 Konsekvensbedomning

Om en typ av behandling, sérskilt med anvédndning av ny teknik och med beaktande av dess art,
omfattning, sammanhang och dndamal, sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers
rittigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige fore behandlingen utféra en beddmning
av den planerade behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter. Den
personuppgiftsansvarige ska radfraga dataskyddsombudet, om ett sadant utsetts, vid

genomforande av en konsekvensbeddmning avseende dataskydd (artikel 35).
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REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Inventera alla behandlingar av personuppgifter som kriver genomforande av
konsekvensbeddmningar.

Placera behandlingar av personuppgifter i prioriteringsordning.

Ta fram en plan for genomforandet av konsekvensbedomningar.

Genomfor konsekvensbedémningar.

ook wen

Se till att gora konsekvensbeddmningar innan beslut om inkdp av nya verktyg eller

system gors om en konsekvensbeddmning krévs.

5.10 Overforing av personuppgifter till tredjeland

Det finns strikta regler i dataskyddslagstiftningen for nar personuppgifter far lamnas till lainder
utanfor EU/EES, sa kallat tredjeland. Detta géller all 6verforing, dven till personuppgiftsbitraden
som inte sjdlva anvénder personuppgifterna i sin verksamhet utan bara lagrar, driftar, supportar,
utvecklar, underhéller eller servar systemet. Observera att ordet dverforing dven omfattar

atkomst till personuppgifterna i tredjeland, &ven om de lagras inom EU/EES.

Ogiltighetsforklarandet av Privacy Shield har gjort det olagligt att dverfora personuppgifter till
USA nér USA inte langre tillhor linder med adekvat skyddsniva. En annan
overforingsmekanism kan vara relevant att anvinda men problemet kvarstdr med amerikansk
lagstiftning som tillater amerikanska myndigheter att begira information (inklusive
personuppgifter) frin amerikanska leverantdrer. Vi kan ej begriansa dverldmning av information
genom att skriva ett personuppgiftsbitradesavtal. Det som kan vara mdjligt att titta pd som en
potentiell 16sning dr att anvénda kryptonycklar som dgs av den personuppgiftsansvarige och/eller

anvéanda pseudonymiserade personuppgifter som kan lamnas ut till amerikanska myndigheter.

REKOMMENDERADE ATGARDER

14




1. Inventera alla personuppgiftsbitrddesavtal dér personuppgifter overfors till USA och
vidta atgérder.

2. Genomfor konsekvensbeddmningar av behandlingar av personuppgifter dar overforing
till USA férekommer.

3. Still krav i upphandlingar och utred nya leverantorer noggrant for att se till att de inte
kommer att 6verfora personuppgifter till tredjeldnder eller att de vidtar tillrackliga
sakerhetsétgérder.

5.11 Kamerabevakning

Kamerabevakning enligt kamerabevakningslagen handlar alltid om att bevaka en viss person,

som kan identifieras via kamerabevakningen och utgoér en behandling av personuppgifter.

Detta gor att alla krav i dataskyddsforordningen méste bli uppfyllda vid anvdandning av kameror.

Kamerabevakning ér dessutom inte en 10sning som ska véljas i forsta hand. Ofta finns det andra

atgirder, som bor vidtas, prioriteras och redovisas fore kamerabevakningen.

REKOMMENDERADE ATGARDER

i

Faststéll riktlinjer for kamerabevakning.
Utbilda personal i de rutiner som géller.
Inventera alla kameror.

Se over underlag for kamerabevakning enligt gidllande rutiner.
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6. Bilagor

6.1 Granskningsrapport &r 2020

6.2 Granskningsunderlag &r 2022

6.3 Utbildningskalender 2021 och 2022

6.4 Aktivitetsplan

6.5 Mall {or risk- och sérbarhetsanalys och konsekvensbeddmning

6.6 Projektbeskrivning samarbete konsekvensbedémningar

6.7 Végledning om dverforing av personuppgifter till tredjeland

6.8 Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier

6.9 Forslag for rutiner om kamerabevakning

Dataskyddsombud

Svitlana Jelisic
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-15
Diarienummer: KS.2023.358

Kommunstyrelsen

Val av politiska representanter till Vastra
Stambanegruppen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Vilja xx och xx till politisk representanter i Vastra Stambanegruppen

2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Gnesta kommun ar medlemmar och ingar sedan 2017 i Véastra Stambanegruppen. Ett
formellt val av Gnesta kommuns politiska representanter behover goras.

Vistra Stambanegruppen ar en politisk gruppering bestaende av kommunerna Partille,
Lerum, Alingsas, Vargarda, Herrljunga, Falkoping, Skovde, Gullspang, Toreboda, Laxa,
Hallsberg, Vingaker, Katrineholm, Flen och Gnesta .

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-15

Sandlista

~ Vistra Stambanegruppen

~ De valda

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-29
Diarienummer: KS.2023.10

Kommunstyrelsen

Val till personalutskott

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Vilja xx till ledamot i personalutskottet

2. Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Arendet behandlar val till personalutskottet. Oskar Sulin (V) har avsagt sig sin post frin
och med 25 september 2023. Fyllnadsval inom personalutskottet tillsétts av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-29
2. Oskar Sulins (V) avsigelse 2023-08-28

Sandlista

~ Den valda

~ Fortroendemannaregistret Troman

~ Tf. HR-chef
Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-29
Diarienummer: KS.2022.437

Kommunstyrelsen

Val till ledamoter i kultur- och fritidsutskottet

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Vilja xx till ledamot i kultur- och fritidsutskottet
2. Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Arendet behandlar val till kultur- och fritidsutskottet. Oskar Sulin (V) har avsagt sig sin
post frdn och med 25 september 2023. Fyllnadsval inom kultur- och fritidsutskottet
tillsatts av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-29
2. Oskar Sulins (V) avsigelse 2023-08-28

Sandlista

~ Den valda

l

Fortroendemannaregistret Troman

l

Fritidschef

l

Enhetschef Servicecenter

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-29
Diarienummer: KS.2023.9

Kommunstyrelsen

Val till planeringsberedningen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Vilja xx till ledamot i planeringsberedningen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Arendet behandlar val till planeringsberedningen. Oskar Sulin (V) har avsagt sig sin
post i planeringsberedningen fran och med 25 september 2023. Fyllnadsval inom
planeringsberedningen tillsatts av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-29
2. Oskar Sulins (V) avsigelse 2023-08-28

Sandlista

~ Den valda

~ Fortroendemannaregistret Troman

l

Sekreterare planeringsberedningen

~ Planeringschef
Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-09-29
Diarienummer: KS.2023.11

Kommunstyrelsen

Val till brottsférebyggande radet

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Vilja xx till ledamot i brottsforbyggande radet.
2. Arendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Arendet behandlar val till brottsférebyggande radet. Oskar Sulin (V) har avsagt sig sin
post fran och med 25 september 2023. Fyllnadsval inom brottsforebyggande radet
tillsatts av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-09-29
2. Oskar Sulins (V) avsigelse 2023-08-28

Sandlista

~ Den valda

~ Fortroendemannaregistret Troman

~ Ordférande BRA

~ Sakerhetssamordnare

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

KOMMUN Kommunstyrelsen Arendeblad

Upprattad: 2023-09-26
Diarienummer: KS.2023.6

Kommunstyrelsen

Redovisning delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av
kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgidngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2023-08-16 — 2023-09-25

~ Anstallningar augusti 2023

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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8 5 RAPPORT
KOMMUN "t Kommunledningskontoret

DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

RVA.2023.100
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2023-09-18

Beslut: Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld
Arende: RVA.2023.90

Vatten och avlopp

Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-08-22
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld
Arende: RVA.2023.89

Vatten och avlopp

Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-08-22
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld
Arende: RVA.2023.87

Vatten och avlopp

Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-08-17
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld
Arende: RVA.2023.94

Vatten och avlopp

Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-09-15
Beslut: Beslut om forlangt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld
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Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

RVA.2023.57
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2023-09-13

Beslut: Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld
Arende: RVA.2023.91

Vatten och avlopp

Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-09-05
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld
Arende: RVA.2023.88

Vatten och avlopp

Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-08-21
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld
Arende: RVA.2023.95

Vatten och avlopp

Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-09-15
Beslut: Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld
Arende: RVA.2023.92

Vatten och avlopp

Ansokan om forlangt himtningsintervall gillande slam
Beslutsdatum: 2023-09-15
Beslut: Beslut om forlangt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld
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Beslutsperiod:

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2023.81
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2023-08-17

Beslut om f6rlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2023.99
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2023-09-18

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2023.101
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2023-09-21

Beslut om forlingt himtningsintervall av slam Miljoinspektor, : Faststilld

Arende:

KS.2023.104
Styrning
Beslut om flaggning

Beslutsdatum: 2023-09-07
Beslut: Beslut Flaggning 15 september, Kommunchef, Faststalld
Arende: RVA.2023.84

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om befrielse gillande hushallsavfall

2023-08-25
Beslut befrielse hamtning hushallsavfall Miljoansvarig, : Beslutad
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Arende:

RVA.2023.104
Renhillning

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2023-09-22
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Beslutad
Arende: RVA.2023.75

Renhillning

Anso6kan om uppehall i himtning av hushéllsavfall
Beslutsdatum: 2023-09-25
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Avslag
Arende: RVA.2023.93

Renhillning

Ansékan om uppehall i himtning av hushallsavfall
Beslutsdatum: 2023-09-11
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Faststilld
Arende: RVA.2023.82

Renhallning

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall
Beslutsdatum: 2023-08-25
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig, : Beslutad
Arende: KS.2023.314

Beslutsdatum:

Beslut:

Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2023-08-29
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad
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Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.327
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-08-29
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.308
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-08-29
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.329
Kultur och fritid
Ansoékan om ledarutbildningsbidrag

2023-08-29
Beslut ledarutbildningsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2023.321
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2023-08-29
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2023.325
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2023-08-29
Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad
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Beslutsperiod:
Arende: KS.2023.324
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag
Beslutsdatum: 2023-08-29
Beslut: Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad
Arende: KS.2023.315
Kultur och fritid
Ansoékan om ledarutbildningsbidrag
Beslutsdatum: 2023-08-23
Beslut: Beslut ledarutbildningsbidrag Kommunchef, §{1: Beviljad

Arende: KS.2023.304
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

Beslutsdatum: 2023-08-29
Beslut: Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad

Arende: KS§.2023.322
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

Beslutsdatum: 2023-08-29
Beslut: Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad

Arende: KS.2023.326
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

Beslutsdatum: 2023-08-29
Beslut: Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, {1: Beviljad
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Beslutsperiod:

Arende: KS.2023.313
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

Beslutsdatum: 2023-08-29
Beslut: Beslut aktivitetsbidrag Kommunchef, §1: Beviljad




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavitnade visstidsanstallningar utfardade
mellan 2023-08-01 — 2023-08-31

Hr-chef

Organisation: KLK Stab och Ledning

Vikariat, 2023-09-01 - 2023-12-31, Vik for: under rekrytering
Deltid (50,00%), Lonelége: 2023

Utfardat av: Anders Axelsson, Kommunchef

Kommunvdgledare

Organisation: Servicecenter

Intermittent, Vik, 2023-08-20 -

Timtid - Intermittent (%), Lonel&ge: 2023,
Utfardat av: Kristina Karlsson, Enhetschef

Badvard

Organisation: Freja bad och gym
Intermittent, Vik, 2023-08-28 - 2024-07-01
Timtid - Intermittent (%), Lonelage: 2023
Utfardat av: Malin Broquist, Enhetschef




KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-09-27
Diarienummer: KS.2023.5

Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden
kommunstyrelsen

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedomer vara av vikt att redovisa for kommunstyrelsen,
utgér anmalningsidrenden. Anmailningsarendena i sin helhet finns tillgédngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Namninsamling - avseende linje 48 - Gnestapendeln
~ Protokoll Kommunala pensionirsradet 2023-08-31
~  Protokoll Overférmyndarnimnden 2023-09-22

~ Protokoll Gemensamma patientnimnden 2023-08-31 Politiska sammantraden och
moteshandlingar - Méten - Gemensamma patientndmnden (2023-08-31)
(3600nline.com)

~ Utdrag ur samhallsbyggnadsndmndens protokoll 2023-08-23, § 47
Revisionsrapport- Grundldggande granskning av styrelse och nimnder 2022.

~ Revisionsskrivelse - Uppfoljning insatser mot psykisk ohalsa hos barn och
ungdomar.

~ Protokoll fran personalutskottet 2023-02-28

~ Protokoll fran personalutskottet 2023-03-15
~ Protokoll fran personalutskottet 2023-04-20
~ Protokoll fran personalutskottet 2023-05-25
~ Protokoll fran personalutskottet 2023-06-13
~ Protokoll Gnesta Centrumfastigheter 2023-04-24
~ Protokoll Gnesta Centrumfastigheter 2023-06-19
~ Protokoll Energikontoret Malardalen 2023-08-23

~ Delarsrapporter fran Region Sérmland avseende Allméan kollektivtrafik och Sarskild
kollektivtrafik (per juli 2023).

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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~ Information fran Lansstyrelsen i Sodermanlands lan angdende afrikansk svinpest i
grannlidnet Vastmanland

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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