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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2019-11-07
Diarienummer: KS.2019.174

Kommunstyrelsen

Revidering av avtal avseende den
gemensamma overformyndarnamnden for
Flen, Gnesta och Vingakers kommuner

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta det reviderade avtalet "Avtal avseende den gemensamma
overformyndarndmnden i Flen, Gnesta och Vingaker".

2. Avtalet giller fran den 1 januari 2020

Sammanfattning

Den gemensamma Overformyndarnimnden for Flen, Gnesta och Vingdkers kommuner
startade den 1 januari 2019.

Avtalet for den gemensamma Overformyndarnimnden foreslas revideras avseende § 13
stycke 5 som nu stadgar att varje kommun hanterar och redovisar ersattningar till
stallforetradare.

For att mojliggora en kostnadseffektiv och rittssdker losning avseende utbetalningar av
arvode till de samverkande kommunernas stallforetradare foreslas Flens kommun, frén
och med den 1 januari 2020, skéta utbetalningen av samtliga arvoden och
kostnadsersattningar till stallforetradare i arenden diar kommunen bar kostnaden.

Varje kommun bar dven efter revideringen av avtalet kostnaden for sina
stallforetradares arvoden for huvudmain folkbokforda i den egna kommunen.
Kostnaden for arvoden och kostnadsersattningar faktureras ansvarig kommun i
efterhand av Flens kommun.

Férvaltningens synpunkter

Arendet har behandlats av den gemensamma 6verformyndarnimnden i Flen, Gnesta
och Vingaker och direfter skickats till respektive kommun for vidare hantering.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-11-07
2. Protokollsutdrag frin Gemensamma Overférmyndarnimnden Flen, Gnesta och
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Vingaker 2019-09-11, § 42
3. Avtal
4. Revidering av avtal

5. Utredning avtal

Sandlista

~ Kommunfullmaktige
~ Overférmyndarnimnden Flen, Gnesta och Ving&ker
~ Flens kommun

~ Vingakers kommun

Anna Sandklef Julia Zetterstrand
Tf kommunchef Kanslichef

Jenny Johansson
Kommunsekreterare
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Sammantrddesdatum

Overférmyndarniamnden 2019-09-13

§ 42 OFN/2019:31 021

Revidering av avtal avseende den gemensamma Gverférmyndar-
ndmnden fér Flen, Gnesta och Vingdkers kommuner

Overférmyndarndgmnden féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att anta det reviderade ”Avtal avseende den gemensamma Gverférmyndar-
namnden i Flen, Gnesta och Vingaker” samt

att avtalet géller fran och 1 januari 2020.

Bakgrund

Avtalet for den gemensamma 6verformyndarnamnden foreslas revideras avse-
ende § 13 stycke 5 som nu stadgar att varje kommun hanterar och redovisar er-
sattningar till stallféretradare.

For att mojliggora en kostnadseffektiv och rattssaker I6sning avseende utbetal-
ning av arvode till de samverkande kommunernas stallforetradare foreslas Flens
kommun, fr&n och med den 1 januari 2020, skéta utbetalningen av samtliga ar-
voden och kostnadsersattningar till stallféretradare i darenden dar kommunen
bar kostnaden.

Varje kommun bar dven efter revideringen av avtalet kostnaden for sina stallfo-
retrdadarnas arvoden for huvudman folkbokférda i den egna kommunen. Kost-
naden for arvoden och kostnadsersattningar faktureras ansvarig kommun i ef-
terhand av Flens kommun.

Arendet féredras av jurist/verksamhetsledare Jenny Dunberg, som dven svarar pa
namndens fragor.

Expedieras till:
Kommunstyrelsen
Gnesta kommun
Vingakers kommun
Akt

Sida
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Utredning/underlag: Hantering av arvodesbeslut

Overférmyndarnamnden for Flen, Gnesta och Vingdkers kommuner
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Hantering av arvodesbeslut - 6verformyndarnamnder i samverkan

1. Metod:
Kontakt har tagits med nedanstaende 13 6verférmyndarnamnder i samverkan. Syftet har
varit att ta reda pa hur de har valt att I6sa fragan om arvodering till stallforetradare. | vissa
fall har uppgiften kunnat utldsas av kommunernas samverkansavtal i andra fall har fragan
stallts direkt till enhetschef/kanslichef/verksamhetsledare.

2. Sammanfattning:
Redovisade kommuner i samverkan har valt olika |6sningar foér att hantera
arvodesutbetalningar till stallfoéretradare.

2.1  Fyra overformyndarnamnder har valt den I6sning som aven var samverkan har avtalat
om, namligen att arvodesbesluten fattas av dverformyndarkontoret i vardkommunen.
Arvodesbesluten skickas sedan till hemkommunerna som skéter utbetalningen till
stallforetradarna. Hemkommunerna bar darmed kostnaden for ”sina stallforetradare”.

2.2 Sex av overformyndarndmnderna har valt att arvodebesluten fattas i virdkommunen
och att arvodena sedan utbetalas av virdkommunen som slutligen fakturerar
kostnaden till hemkommunerna som darmed bar kostnaden for ”sina
stallforetradare”.

2.3 De tre sista overformyndarnamnderna later kostnaden for stallforetradarnas arvoden
ingd i administrationens totala kostnad och férdelas enligt 6verenskommen
kostnadsfordelningsprincip. Samtliga stallforetradares arvoden férdelas darmed pa
samtliga kommuner.

3. Hur verkstills arvodesbeslut idag?
Redovisningshandlingarna granskas av handlaggare. Nar granskningen ar slutford fattar
handlaggare beslut om ett skaligt arvode i enlighet med ”Riktlinje for arvodering av
stallféretradare” som antogs av 6verformyndarndmnden 2019-02-06. Att
redovisningshandlingen ar granskad, med eller utan anmarkning, registreras i Warna.
Arvodesbesluten hanteras sedan pa olika satt beroende pa var huvudmannen ar folkbokford.

a) Flen:
Néar arvodesbesluten for huvudman folkbokforda i Flens kommun fattas och registreras i
Wirna kryssar handldggare i en ruta ”OF Attest”. Detta skickar en signal till Wirna att
arvodesbeslutet ska finnas med i den 16nefil som handldggare en gang per manad
transporterar till I6nekontoret foér vidare handlaggning. Genom att anvdanda Warnas
|6neintegration minskar vi risken fér manuella misstag och lonekontoret behdver enbart
hantera arvodesbesluten digitalt.

b) Gnesta:
Arvodesbesluten for huvudman folkbokférda i Gnesta fattas och registreras i Warna. En
kopia av beslutet, markt “utanordning”, skannas in och vidarebefordras i en VPN-tunnel till



Katrineholms lonekontor som sedan manuellt far knappa in siffrorna och verkstélla
utbetalning av arvodet till stallféretradaren.

Vingaker:

Arvodesbesluten for huvudman folkbokférda i Vingaker fattas och registreras i Warna. En
kopia av beslutet, markt “utanordning”, skickas med Postnord till Io6nehandldggare i Vingaker
som manuellt far knappa in siffrorna och verkstélla utbetalning av arvodet till
stallforetradaren.

Nuvarande system ger en 6kad risk for felaktigheter pa grund av att 6verférmyndarkontorets
handldggare maste sarskilja arvodeshanteringen utifran huvudmannens folkbokférings ort.
En till vervagande delar manuell hantering av arvodesbesluten, av inblandade |6nekontor,
har tidigare visat sig innebdra en dkad risk for felaktiga arvodesutbetalningar.
Loneintegrationen medfor att arvoden kan utbetalas snabbare da I6nebrytet senareldggs
eftersom det &r enklare och gar fortare for I6neavdelningarna att hantera en digital |6nefil an
fysiska arvodesbeslut som kraver manuell hantering. Stallféretradare for huvudman
folkbokférda i Flen kan darfor komma att fa sina arvoden utbetalade snabbare an
stallforetradare i 6vriga kommuner.

Hur kan arvodesbesluten hanteras?

Hur olika kommuner i samverkan har valt att [6sa hanteringen av arvodesbeslut visar pa tre
olika tillvagagangsatt. Den I6sningen som for narvarande tillampas av
overformyndarnamnden i Flen, Gnesta och Vingakers kommuner &r att arvodesbesluten
tillstalls hemkommunerna som sedan hanterar och bekostar arvodena baserat pa var
huvudmannen ar folkbokford.

En annan l6sning ar att arvodena helt hanteras och utbetalas av virdkommunen som sedan
fakturerar hemkommunen for kostnaden av arvodet for huvudman folkbokforda i den
kommunen. | bada fallen bar respektive kommun sin egen kostnad for de huvudmé&n som bor
i den egna kommunen.

Den tredje I6sningen ar att arvodeskostnaden inte fordelas per kommun utan ingar i den
totala kostnaden for 6verférmyndarverksamheten som enligt avtalad
kostnadsfordelningsprincip férdelas mellan kommunerna.

Flens kommun har minskat risken for felaktiga utbetalningar i och med inkdpet av
I6neintegrationsmodulen i Warna. Det vore majligt att inskaffa denna till Gnesta och
Vingakers drenden men kostnaden &r svarmotiverad da det framgar av den offert som
inhamtades avseende Warna Go att I6neintegrationen skulle inga kostnadsfritt till de nya
kommunerna om/ndr Warna Go képs in.

Rekommendationer

Vid samrad med kommunjuristen i Flens kommun rekommenderas att om en revidering av
nuvarande avtal ska foreslas for beslut i kommunfullmaktige bor revideringen galla fran
arsskiftet for att inte paverka nuvarande budgetar.



Undertecknad rekommenderar en |6sning nar varje kommun alltjamt bar kostnaden for
stallféretradarnas arvoden for huvudman folkbokférda i den egna kommunen men att
vardkommunen, Flen, tillatas skéta hanteringen av arvodesbesluten och utbetalningen av
arvodena till samtliga stallforetradare dar kommunen bar kostnaden. Med en dylik 16sning
minimeras risken for felaktiga utbetalningar pa grund av manuell handlaggning samt att
overféormyndarkontorets handlaggare enbart behdver tilldmpa en rutin vid arvodering istallet
for att halla kolla pa tre olika rutiner.

Vad hander harnast?
Namnden foreslar att avtalets § 13 revideras i enlighet med forslag 2.2; arvoden utbetalas av
vardkommunen och efterfaktureras hemkommunerna.

Forslaget remitteras ut till kommunerna i samverkan for att inhamta synpunkter fran berérda
parter sa som kommunjurister, HR-avdelningar och I6nekontor.



7. Hur har samverkanskommunerna l6st fragan om arvodering av

stallféretradare?
1. Arvodesbeslut tillstdlls hemkommunerna for utbetalning av arvoden
a) Genom |l6neintegration
b) Genom fysiska arvodesbeslut etc
2. Arvoden utbetalas av vardkommunen och efterfaktureras hemkommunerna
3. Stéllforetradares arvoden ingar i kostnadsfordelningsprincipen och hanteras och
utbetalas av vardkommunen

Overférmyndarndamnder - orter Hur betalas
arvoden

Bergslagens 6verférmyndarnamnd: 1

Lindesberg, Hallefors, Nora och Ljusnarsberg

Overformyndarnimnden, Umedregionen: 1la

Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors, Umeas, Vindelns, Vinnas, och Ornskéldsviks

Ostra Varmlands overférmyndarniamnd: 1

Karlskoga, Degerfors, Storfors, Kristinehamn och Filipstad

Kalmarsunds 6verformyndarnamnd: 1

Borgholm, Kalmar och Mérbylanga

Eskilstuna Strangnas overformyndarnamnd 2
Nykopings och Oxeldsunds 6verformyndarnamnd 2
Sydvastra Varmlands och Norra Dalslands 2

gemensamma éverférmyndarnamnd:
Bengtsfors kommun, Dals-Eds kommun, Saffle kommun, Amals kommun och
Arjangs kommun

Overformyndare i samverkan: 2
Harryda, Kungsbacka, Molndal och Partille kommuner

Vastra Malardalens 6verformyndarnamnd : 2
Koéping, Arboga, Kungsor, Hallstahammar och Surahammar

Vistra Gastriklands Overformyndarniamnd: 2
Sandviken, Hofors och Ockelbo

Overférmyndarnidmnden i Uppsala lan: 3
Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Alvkarleby och Osthammar
Overformyndarnamnden i Norrort: 3
Sigtuna, Sollentuna, Upplands Vasby och Vallentuna

Sodertorns overféormyndarnamnd: 3

Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn, Salem och Tyresd




8.

a)

b)

Genomgang overférmyndarnamnder i samverkan

Bergslagens éverférmyndarnamnd - Lindesberg, Hallefors, Nora och Ljusnarsberg

”| Bergslagens éverférmyndarndmnd fungerar det pa sd vis att respektive medlemskommun
betalar ut ersdttningarna till stéillféretrddarna i de fall inte huvudmannen betalar
ersdttningen till stéllféretrédaren. | praktiken skickar den gemensamma
overformyndarférvaltningen beslut om kommunal utbetalning till stéllféretrédare till den
medlemskommun som skall betala ut det. Vi gar alltsd inte véigen om att
overformyndarnémnden betalar ut fér att sedan kréiva in samma summor av respektive
medlemskommun.

Jag hoppas jag klara av att férklara det ndgorlunda begripligt, om inte, dr du vilkommen att
héra av dig igen.

Med viinlig héilsning

Anders | Andersson
Kanslichef
Ljusnarsbergs kommun”

Overformyndarnimnden, Umearegionen - Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors, Umeas,
Vindelns, Vannis, och Ornskoldsviks
§ 9.3 Gode mdn och férvaltares arvoden och kostnadsersdéttning

Kostnader fér arvoden och kostnadsersdttningar Gt gode mdn och férvaltare omfattas inte av
det drliga bidraget. For dessa kostnader ansvarar respektive kommun.

”Kostnader for arvoden Gt gode mdn/forvaltare utbetalas av respektive kommun, omfattas
inte av det drliga kostnadsférdelningen. Vi gér arvodeskérningen i vart verksamhetssystem,
ddrefter skickas I6nefil till resp. kommun fér utbetalning av arvodet.

Med vdnlig hélsning
Asa Pélsson Strée

Chef
Overférmyndarenheten i Umedregionen”



c) Ostra Virmlands dverférmyndarndmnd - Karlskoga, Degerfors, Storfors, Kristinehamn och

Filipstad

§ 7 Kostnadsférdelning

Né#mnden #r en del av Kristinehamns kommuns niimndorganisation och niimndens budget
inarbetas i Kristinchamn kommuns totala budget och verksamhetsplan och foljer Kristine-
hamn kommuns styrmodell. Kristinehamns kommuns fullmiktige faststiiller budgeten for den
gemensamma niimnden efter samrdd med Svriga ingdende kommuner si att dessa har
mdjlighet att delta i och paverka budgetprocessen. (Samrid regleras niirmare i § 7). Forslag
till budget ska tillstiillas medlemskommunerna senast den 1 maj varje ar.

De deltagande kommunerna ska limna bidrag till den gemensamma nimndens verksamhet
med belopp som motsvarar den totala faktiska kostnaden for verksamheten fordelad pé antalet
drenden i respektive kommun.

Foljande principer giller:
- Arvoden till stillfSretriidare utbetalas och ersiitts av respektive kommun.,

- Kostnader for nimnden belastas respektive kommun med en femtedel.

- Kostnader for verksamheten fordelas efter antal drenden per kommun och per visst faststillt
datum,

Slutlig reglering av bidrag frin respektive deltagande kommun ska ske per den 31 december
varje &r. Forskottsbetalning av bidraget ska gras med hilften fore februari ménads utging
och hiilften fore september ménads utging.

Kostnaden for 0,5 drsarbetare for att ticka det extra administrativa behovet i samband med
handliggning av ensamkommande flytkingbarn, skall delas proportionellt mellan de
kommuner som har mottagande.

d) Kalmarsunds éverformyndarndmnd - Borgholm, Kalmar och Mérbylanga

§ 16 Arvode och kostnadsersdttningar till stéllféretrédare samt politiker i den gemensamma
ndmnden Overférmyndarndmnden faststdller arvoden till stéllféretrédare. For kostnader
avseende arvoden och ersdttningar till stéllféretrddare samt politiker i den gemensamma
ndmnden ansvarar respektive kommun fér utbetalning enligt de underlag som
6verférmyndarverksamheten skickar ut efter beslut.

74 Handling: 587910
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e) Eskilstuna och Strangnas overformyndarndmnd

Eskilstuna betalar arvoden for bada kommunerna
7§ 12 Kostnadsférdelning

Respektive kommun stdr kostnader for arvoden och andra kostnadsersdttningar for av
kommunen valda ledaméter och ersdttare till den gemensamma ndmnden. Eskilstuna
kommun stdr kostnaden for ordférandearvode och Stréngnds kommun stdr kostnaden fér
vice ordférandes sdrskilda arvode.

Respektive kommun erhdller eventuella statsbidrag och stdr sina kostnader foér arvode och
andra kostnadsersdttningar till gode mdn, férvaltare och férmyndare som ér hénférliga till
respektive kommuns ansvar for éverférmyndarverksamheten. Férvaltningen ska fér
dndamdlet sdrredovisa kostnaderna. Eskilstuna kommun genom den gemensamma
némnden star utbetalningen till gode mdén, férvaltare och férmyndare. Utbetalt faktiskt
belopp hénférlig till Stréingnéds kommuns ansvar dterséks fran Stréingnés kommun.

Kostnaden fér éverférmyndarkontoret (totala faktiska kostnaden fér personal, lokaler,
administration) fér den gemensamma ndmndens verksamhet ska férdelas mellan
kommunerna enligt en férdelningsnyckel. Férdelningsnyckeln ska utgéras av antal invdnare i
respektive kommun per den 1 januari kalenderdret fére det dr kostnaden avser. Eventuellt
over- eller underskott i verksamheten ska férdelas enligt samma férdelningsmodell.

Om ndgon kommun anser att férdelningsnyckeln enligt ovan dr oskdlig i forhdllande till
verksamhetens eller invanarantalets utveckling, dger kommunen rétt att uppta férhandling
om en permanent eller tillfillig justering av férdelningsnyckeln. Férhandling ska ske inom
ramen fér dgarsamrddet enligt § 11. Tréiffas éverenskommelse om annan férdelningsnyckel
efter det att part begdrt férhandlingar i fragan, anses avtalet inte uppsagt utan léper vidare
med ny 6verenskommen férdelning. Behdrighet att trdffa 6verenskommelser i denna fraga
avilar representanterna i dgarsamrddet enligt § 11.

§ 13 Ersdittning
Ersdttning enligt § 12 ska betalas till Eskilstuna kommun, som dr virdkommun.

Utbetalt faktiskt belopp foér arvode och andra kostnadsersdttningar till gode mén, férvaltare
och férmyndare som dr hénférligt till Stréingnds kommuns ansvar ska mdnadsvis faktureras
till Stréngnds kommun.

Strdngnds kommun ska till Eskilstuna kommun Iémna ett drligt bidrag till den gemensamma
ndmndens éverférmyndarkontor. Bidraget ska utgd fran budgeten och avse kontorets totala
nettokostnad. Férdelning ska ske utifran férdelningsnyckel enligt § 12. Bidraget ska betalas
senast den 25:e februari det ar budgeten avser. Slutlig reglering av slutligt bidrag frén
Strdngnds kommun ska fér varje dr ske per den 15 januari.

I det fall verksamhetens kostnader berdknas kraftigt 6verskrida budget ska det vid éigarméte
beslutas om justering av bidraget och extradebitering géras. ”



f)

g)

h)

Nykopings och Oxeldsunds 6verférmyndarnamnd

§ 7 Ersattning till formyndare, forvaltare och gode man

Overformyndarnamnden faststéller arvoden till formyndare/forvaltare och gode man. | de fall
arvodet skall utbetalas av kommunen och huvudmannen ar folkbokford i Oxelésunds
kommun fakturerar Nykopings kommun Oxelésunds kommun utbetalda arvoden +
|6nekostnadspalagg. Fakturering sker i efterskott tva ganger per ar per 06-30 respektive 12-
30.

Sydvastra Varmlands och Norra Dalslands gemensamma 6verformyndarnamnd -
Bengtsfors kommun, Dals-Eds kommun, Siffle kommun, Amals kommun och Arjéngs
kommun

”Kostnader for stdllféretridare ska utbetalas av Amdls kommun som i sin tur debiterar den
kommun ddr huvudmannen dr folkbokférd/vistas.”

Overférmyndare i samverkan — Hirryda, Kungsbacka, MéIndal och Partille kommuner

§ 7 Utbetalning av arvoden till stéllféretrédare samt Gtersékning av sddant arvode OFS ska
ansvara fér utbetalning av arvode och évrig kostnadsersdttning till stéllféretrddarna fér
Samverkanskommunernas rdkning.

OFS ska dven, fér Samverkanskommuns réikning, hantera erséttningsansprék (Gtersékning
m.m.) avseende utbetalat arvode och kostnadsersdttning gentemot statlig myndighet, annan
kommun eller annan gentemot vilken sddant ansprék kan stdllas. Atersékning ska endast
goras i den man det finns laglig grund fér det.

Samverkanskommunerna ska, avseende huvudmén frén den egna kommunen, ersitta OFS
utldgg fér utbetalt arvode och kostnadsersdttning med avrékning fér eventuell utbetald
erséittning enligt andra stycket.

Vastra Malardalens 6verformyndarnamnd - Képing, Arboga, Kungsor, Hallstahammar och
Surahammar

"Hej!

Hdr kommer avtalet som reglerar var samverkan.

Arvodena till stéllféretrddarna fungerar pa sa sdtt att vi i virdkommunen (Képing) betalar ut

samtliga arvoden ddr kommunen ska betala arvode, kostnadsersdttning och sociala avgifter.

Ddrefter fakturerar vi den kommun drendet tillhér. Varje kommun svarar ddrigenom fér “sina
egna” arvoden. Resterande kostnader fér némnd, administration, éverférmyndarkansli

férdelas efter de samverkande kommunernas folkmdngd.

Med viinlig hélsning
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k)

Martin Drugge
Gruppledare/jurist”

Vistra Gastriklands Overférmyndarniamnd — Sandviken, Hofors och Ockelbo

God man, férvaltare och férmyndare

Arvoden och kostnadsersdttning till god man, férvaltare eller férmyndare administreras av
vdrdkommunen. Den faktiska kostnaden fér respektive medverkande kommun faktureras vid
tva tillfdllen under verksamhetsdret efter avldst utfall per den 31 maj och per den 31
december.

Overférmyndarniamnden i Uppsala l3n - Enkdping, Heby, Habo, Knivsta, Tierp, Uppsala,
Alvkarleby och Osthammar kommuner.

E-post: “Férsta mandatperioden hade vi det sa att respektive kommun fakturerades for deras
faktiska arvoden. Detta eftersom vi behévde harmonisera arvodessdttningen mellan vdra dé
sex kommuner.

Sedan mandatperiod tva har vi gemensamma arvodesriktlinjer och gemensam utbetalning av
arvoden.

IDA HELLRUP
Direktér”

Overférmyndarndamnden i Norrort - Sigtuna, Sollentuna, Upplands Visby och Vallentuna
kommuner

”§ 9 Kostnadsférdelning

Kostnaderna (totala faktiska kostnader; personal, lokaler, administration, arvoden till gode
mdin o.likn. samt 6vriga I6pande kostnader som inte innefattar arvoden till nédmndens
ledaméter och ersdttare) for den gemensamma ndmndens verksamhet ska férdelas mellan
kommunerna enligt nedan angivna grunder. Kostnaderna férdelas enligt tva olika modeller
med 50 procent vardera.

1. Kostnaderna férdelas efter antalet invanare i respektive kommun per den 1 januari dret
fére verksamhetsdret.

2. Kostnaderna férdelas efter respektive kommuns andel av némndens totala antal
drsdrenden under verksamhetsdret. Prelimindr férdelning gérs i april dret innan. Om ndgon
kommun anser att férdelningsnyckeln enligt ovan dr oskdlig dger vederbérande kommun rdétt



att uppta férhandlingar med de 6vriga kommunerna i denna fraga. Om extraordindra
kostnader uppstdr kan detta regleras i sdrskild ordning”

Sodertorns overformyndarnamnd - Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nynashamn, Salem och
Tyreso

“Hej!
Det efterfragade samverkansavtalet bifogas.

Fordelning av budget fér det kommande verksamhetsdret bestdms dret innan med
utgdngspunkt fran antalet aktiva drenden. Alla kostnader tas av virdkommunen som under
verksamhetsdret fakturerar 6vriga kommuner enligt budget. Ingen sérredovisning av arvoden
eller annat sker. Det enda undantaget dr de fértroendevaldas arvoden som betalas av
hemkommunen.

Vinliga hélsningar

Niklas Néslund

Kanslichef
Kommunstyrelseférvaltningen
136 81 Haninge

Besék: Rudsjéterrassen 2

Viéixel: 08-606 70 00
Direkt: 08-606 71 85”

Handlaggare:
Jenny Dunberg, jurist/verksamhetsledare
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1. Forslag till revidering — hantering av arvodesbeslut
Baserat pa utredningen och i syfte att kvalitetssdkra och effektivisera verksamheten féreslar
overférmyndarnamnden en dndring av § 13 i avtalet om gemensam 6verférmyndarnamnd.

Innan namnden fattar beslut om att féresla nedan visade revidering emotses synpunkter av
berdrda parter i samverkanskommunerna.

2. Avtal for den gemensamma o6verférmyndarnamnden for Flen, Gnesta och Vingakers
kommuner, § 13

§ 13 Kostnadsférdelning

Den gemensamma 6verférmyndarverksamhetens (ndmndens och kontorets) budget
(verksamhetsplan och ekonomi) utgér en del av Flens kommuns totala budget. Flens
kommuns fullmdktige ska faststdlla budgeten efter att samrad har dgt rum med
kommunstyrelserna i Gnesta och Vingdker.

Gnesta och Vingdkers kommuner ska drligen ersdtta Flens kommun utifragn deras andel av
stdllféretrddarskap i relation till totala antalet stdllféretrédarskap i den gemensamma
férvaltningen den 31/12 dret fére verksamhetsdret. Utvdrdering ska géras gemensamt under
forsta kvartalet ndstkommande dr.

Underlaget for kostnadsférdelningen ér ndmnden och kontorets kostnader enligt budget.
Eventuell positiv eller negativ ekonomisk avvikelse jamfort med budget regleras vid Grets slut
enligt samma férdelningsgrund. Ersdttningen till virdkommunen ska betalas med 1/12
senast den 30:e varje mdnad. Slutreglering sker senast i januari dret efter verksamhetsdret.

Kostnader infér och till féljd av bildandet av den gemensamma némnden och kontoret som
exempelvis verksamhetsledare férdelas enligt ovan beskriven férdelningsprincip.

Intdkterna avseende verksamheten ingdr inte i underlaget fér férdelningen. Respektive
kommun erhdller eventuella statsbidrag och star sina kostnader fér arvode och andra
kostnadsersdttningar till gode mdn, férvaltare och férmyndare som dr hénférliga till
respektive kommuns ansvar fér éverférmyndarverksamheten. Férvaltningen ska fér
dndamadlet sdrredovisa kostnaderna. Flen kommun genom den gemensamma ndmnden star
utbetalningen till gode mdn, férvaltare och férmyndare. Utbetalt faktiskt belopp héinférlig till
Gnesta och Vingdkers ansvar dterséks fran respektive kommun.

Parterna dr 6verens om att hantera eventuella framtida skadestdndsansprdk riktade mot
overférmyndarverksamheten i ett tilldggsavtal till detta avtal



3. Tid for synpunkter
Berorda parter ombeds att senast den 20 augusti lamna synpunkter pa
overféormyndarnamndens forslag.

Synpunkter lamnas till:

E:post Jenny.dunberg@flen.se

Alternativt till:
Overférmyndarkontoret
Flens kommun

642 81 FLEN

Bilagor:
- Avtal gemensam overférmyndarnamnd
- Utredning hantering av arvoden


mailto:Jenny.dunberg@flen.se
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Avtal

Flen, Gnesta och Vingaker har beslutat om att bilda en gemensam 6verférmyndarnamnd
fran och med 1 januari 2019. Detta avtal reglerar den gemensamma namnden samt det
gemensamma kontoret fran och med det datum da det bildas.

§ 1 Parter
Flens kommun organisationsnummer 212000-0332

Gnesta kommun organisationsnummer 212000-2965
Vingakers kommun organisationsnummer 212000-0308

§ 2 Syfte

Syfte med samverkan ar framst att bibehalla, helst 6ka, kvaliteten i verksamheten samt
minska sarbarheten.

Gemensam ndmnd
§ 3 Uppgifter

Den gemensamma nédmnden ska fullgéra de samverkande kommunernas uppgifter som
enligt lag eller férfattning aligger éverformyndaren.

Féreskrifter om namndens verksamhet finns i ndmndens reglemente som antas av
respektive kommuns kommunfullmaktige.

§ 4 Organisation

Flens kommun &r huvudman och vardkommun fér den gemensamma ndmnden som ingar i
Flens kommuns organisation.

Den gemensamma namnden ska kallas “Overférmyndarndmnden fér Flens, Gnesta och
Vingakers kommuner”.

§ 5 Namndsammanséttning

Namnden ska besta av tre (3) ledaméter och tre (3) ersattare. De samverkande
kommunerna utser vardera en ledamot och en ersattare. Av namndens ledaméter ska en
vara ordférande, tva vice ordférande. Enligt kommunallagen ska vardkommunen utse
ordféranden och vice ordférande i ndmnden. Flens kommun ges funktionen som ordférande
och ska tillse att en vice ordférande i utses bland personer nominerade av Gnesta kommun
och Vingakers kommun.

N4 -
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§ 6 Mandatperiod

Ledaméterna och erséttarna i den gemensamma nédmnden ska véljas fér en period om fyra
ar, réknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar da val i hela riket dgt rum.

§ 7 Arvoden mm

Arvoden och ekonomiska ersattningar till ledaméter och ersattare i den gemensamma
ndmnden beslutas och utbetalas av den kommun som utsett ledamoten. Férdelning av
kostnaderna fér namndens arbete - arvoden, administration och sammantraden mm férdelas
enligt kostnadsférdelningsprincipen, se § 13.

§ 8 Insyn i forvaltningen

Gnesta och Vingakers kommun har rétt till I6pande insyn i férvaltningen och redovisningen
som géller namndens verksamhet. Namndens ordférande och vice ordférandena samt
anstéllda i den gemensamma férvaltningen ar skyldiga att lamna upplysningar vi fullméaktiges
sammantraden om det inte finns nagot hinder mot detta pa grund av sekretess. Den
gemensamma nadmnden ansvarar for att arligen rapportera till respektive fullmaktige hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stalliningen ar.

Gemensamt kontor
§ 9 Lokal tillgdnglighet

Det gemensamma &éverférmyndarkontoret lokaliseras till Flens kommun. Flen tillhandahaller
andamalsenliga lokaler. Overférmyndarkontoret ska arligen félja behovet av lokal férankring
av verksamhet i Gnesta och Vingakers kommuner samt verka fér en god tillgéanglighet lokalt.
Vid behov kan bokade besok goras i Vingaker och Gnesta.

§ 10 Administration

Det gemensamma kontoret, for vars personal Flens kommun &r arbetsgivare, ska ha
ansvaret for beredning och verkstallighet av ndmndens beslut. Det gemensamma kontoret
ska ocksa planera och administrera den verksamhet som ndmnden ansvarar fér.

Kommunstyrelsens kansli i Flens kommun ska bitrdda med sekreterarstdod till den
gemensamma namnden.

§ 11 Dokumentation och arkivering

Respektive kommun ska dverldmna aktuella &renden med tillhérande dokumentation till
Flens kommun i komplett skick.

Forvaring och arkivering av de akter som &r aktuella fran och med det datum som det
gemensamma kontoret bildas sker i Flens kommun i enlighet med de regler och féreskrifter
som galler fér informationshantering och verksamhet. ()\L/\
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Arenden som avslutats fére det gemensamma kontoret bildats arkiveras inom respektive
kommun ordnat och med mdgjlighet till enkel atkomst fér det gemensamma kontoret vid

behov.
§ 12 Aganderitt till egendom

Flens kommun tillhandahaller och dger den egendom som nyttjas i
éverférmyndarverksamheten. Egendomen ska vara forsékrad.

§ 13 Kostnadsférdelning

Den gemensamma éverférmyndarverksamhetens (namndens och kontorets) budget
(verksamhetsplan och ekonomi) utgér en del av Flens kommuns totala budget. Flens
kommuns fullméaktige ska faststalla budgeten efter att samrad har agt rum med
kommunstyrelserna i Gnesta och Vingaker.

Gnesta och Vingakers kommuner ska arligen erséatta Flens kommun utifran deras andel av
stéllféretradarskap i relation till totala antalet stéllféretradarskap i den gemensamma
férvaltningen den 31/12 aret fére verksamhetsaret. Utvardering ska géras gemensamt under
forsta kvartalet ndstkommande ar.

Underlaget for kostnadsférdelningen &r ndmnden och kontorets kostnader enligt budget.
Eventuell positiv eller negativ ekonomisk avvikelse jamfért med budget regleras vid arets slut
enligt samma férdelningsgrund. Ersattningen till vardkommunen ska betalas med 1/12
senast den 30:e varje manad. Slutreglering sker senast i januari aret efter verksamhetsaret.

Kostnader infér och till f6ljd av bildandet av den gemensamma namnden och kontoret som
exempelvis verksamhetsledare férdelas enligt ovan beskriven férdelningsprincip .

Intdkterna avseende verksamheten och erséattningar till stallféretréddare hanteras och
redovisas av varje kommun och ingar inte i underlaget for férdelningen.

Parterna ar 6verens om att hantera eventuella framtida skadestandsansprak riktade mot
éverférmyndarverksamheten i ett tillaggsavtal till detta avtal.

§ 14 Tvist/Omférhandling
| de fall da tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal eller i fall vasentliga

férhallanden uppkommer, har berérd kommun rétt att pakalla omférhandling av avtalet. Kan
tvisten inte |6sas genom férhandling ska den avgéras av allman domstol.

§ 15 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med 2019-01-01 till och med 2022-12-31 under férutsattning att
avtalet godkénts av respektive kommunfullmaktige och vunnit laga kraft. De delar i avtalet R
som avser det gemensamma kontoret tréder i kraft nar kontoren samlokaliseras. K\}/\



Uppséagning av avtalet ska ske senast 15 manader fore avtalets utgang. | annat fall férlangs
avtalet med fyra (4) ar varje gang.

Detta avtal ar upprattat i tre exemplar, varav parterna tagit var sitt.

For Flens kommun [ [\ FOPENSSIE SoEmn

7 Arende: KS.2019.174 Handling: 587911

Ankom: 2019-06-1



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2019-12-04
Diarienummer: KS.2019.310

Kommunstyrelsen

Budget pa verksamhetsomradesniva for
kommungemensamma poster 2020-2022

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanner budget for 2020-2022 for kommungemensamma poster

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 2 december 2019 om kommunens budgetramar for
2019-2022. Nedanstdende drende redovisar verksamhetsomréidena for de
kommungemensamma posterna. I de kommungemensamma posterna finns budget for
revision, 6verformyndarverksamhet och ovriga fortroendevalda.

Kommunens kostnader f6r pensioner, forandring av semesterléneskuld, avskrivningar,
medlemsavgifter och forsakringar ar de storre kostnadsposter som ingar i de
kommungemensamma posterna.

Skatter, statsbidrag och utjamningar samt rante- intdkter och kostnader och
borgensavgifter redovisas ocksa bland de kommungemensamma posterna.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende da
det inte varit mojligt att hitta kriterier for att analysera jaimstalldhet vid budgetering av
de kommungemensamma posterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 191204
2. Budget pa verksamhetsomradesniva for kommungemensamma poster 2020-2022

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

~ Ekonomienheten

Anna Sandklef Susanne Gustafsson

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Tjansteskrivelse

Tf kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

Budget pa verksamhetsomradesniva for 2020-2022

Beslutsinstans
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Giltig till
Dokumentansvarig
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Kommunfullmaktige
2019-12-16
2019-12-16
2020-12-31
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KS.2019.310
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GNESTA zifs
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 2(5)

Uppdrag

De kommungemensamma posterna omfattar budget for foljande omraden:

Revision

Revisorerna ar kommunfullméaktiges kontrollorgan och ska enligt kommunallagen
granska all verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden.
Revisorerna ska préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och ur ekonomisk
synpunkt tillfredstillande satt (forvaltningsrevision), att rakenskaperna ar i allt
vasentligt rattvisande (substansgranskning av arsbokslut och arsredovisning), samt att
den kontroll som utovas inom nimnderna ar tillracklig (granskning internkontroll).

Overférmyndarndmnd

Kommunen har fran den 1 januari 2019 en gemensam 6verformyndarnamnd
tillsammans med Flens och Vingakers kommuner. Namndens uppgift ar att utova
tillsyn over formyndare, forvaltare och gode méan. Tillsynen ska forhindra
rattsforluster for de personer som sjilva inte kan tillvarata sin ratt eller forvalta sin
egendom. Overformyndarkontoret arbetar operativt med frigorna och sitet for detta
kontor finns i Flen. Det ar huvudsakligen fordldrabalken som reglerar
overformyndarndmndens verksamhet. Lansstyrelsen ar tillsynsmyndighet 6ver
overformyndarnamnden.

Ovriga fortroendevalda

Kommunfullméktige 4r kommunens hogsta beslutande organ. De 6vergripande mélen
for den kommunala verksamheten och férdelningen av resurserna beslutas av
kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige har 31 ledamoter. Kommunstyrelsen ar
kommunens hogsta forvaltande organ och ska enligt kommunallagen leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter.

Fordelningen av de 31 mandaten i kommunfullméktige 2019-2022 ar foljande:
Socialdemokraterna: 8 mandat

Moderaterna: 7 mandat

Miljopartiet: 2 mandat

Centerpartiet: 5 mandat

Viansterpartiet: 2 mandat

Sverigedemokraterna: 5 mandat

Liberalerna: 1 mandat

Feministiskt initiativ: 1 mandat

Dokumentnamn  Kommungemensamma poster
Amne Budget pa verksamhetsomradesniva for 2020-2022
Beslutsinstans Kommunfullmaktige



KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 3(5)

Pensioner

Héar budgeteras kostnader for pension som ar intjainad fore 1998, samt 6verkostnader
pa pension intjanad efter 1998.

Skatter och statsbidrag

Inkomstutjamningen utjamnar mellanskillnaden mellan kommunens skattekraft
och medelskattekraften i riket.

Kostnadsutjamningen ska utjimna kostnader mellan kommuner som beror pa
skillnader i alderssammansattning och andra faktorer som inte ar majliga att paverka.
Gnesta kommun anvander sig av prognoser fran Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) for att folja skatteunderlagets utveckling. Da Gnesta kommun vaxer snabbare dn
riket i genomsnitt och intdkterna avseende detta kommer med efterslapning har del av
skatteintdkterna enligt egen befolkningsprognos lagts in i budgeten f6r 2020 (77 mkr).

Rantenetto

Réantenettot bestar av inkomstrantor fran pensionsportfoljen, realisationsresultat vid
forsaljningar av vardepapper, borgensavgifter som fakturerats kommunens bolag samt
rantekostnader for kommunens lén.

Ovrigt kommungemensamt

Har budgeteras avskrivningar for de investeringar som enligt Gnesta kommuns
redovisningsprinciper tagits i bruk (avslutade investeringsprojekt) tidigare
rakenskapsar. Har budgeteras ocksa de kapitalkostnader och 6vriga kostnader
taxekollektivet ersitter kommunen med. Budget for gemensamma lokal- och
konsultkostnader, kommunens forsdkringar och medlemsavgifter ligger ocksa inom
verksamhetsomradet.

Dokumentnamn  Kommungemensamma poster
Amne Budget pa verksamhetsomradesniva for 2020-2022
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Budget per verksamhetsomrade

Framtidsplan 2020-2022

Budget 2019 2020 2021 2022
Revision -726 -740 -750 -760
Overférmyndare -1 200 -800 -800 -800
Ovriga -6 587 -6 720 -6 855 -6 990
fortroendevalda
Pensioner -13 550 -14 550 -17 550 -19 050
Skatter och 666 322 703 885 724 430 748 847
statsbidrag
Rantenetto 3072 5070 2 000 2 000
Ovrigt -16 931 -18 965 -18 325 -18 712
kommungemensamt

630 400 667 180 682 150 704 535

Stbérre poster i budgeten

Revision

Budgeten for revisionen okas nagot for budgetar 2020-2022. Detta framst p.g.a.
indexokningar (1,5%).

Overférmyndarndmnd

Budgeten for 6verformyndarndmnden dr minskad p.g.a. att administrationen har
flyttats till Flen och Kanslienheten ansvarar for budgeten 6ver denna del (1 mkr).
Totalt sett har budgeten 6kat for denna verksamhet (0,6 mkr).

Ovriga fortroendevalda

Budgeten har anpassats efter arvodesreglementet. Valnimndens budget fran
foregaende ar (0,3 mkr) har lyfts bort.

Pensioner

Budgeten ar lagd utifrdn KPA:s pensionsprognos per augusti 2019.

Skatter och statsbidrag

Budgeten for skatteintikterna bygger pa oktober méanads prognos fran Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Skatteintdkterna for ar 2020 beridknas utifran
befolkningsantalet per 1/11-2018 med tillagg for egen befolkningsprognos (7 mkr).

Rantenetto

Avkastningen pa pensionsplaceringar forvintas ge ett bittre resultat under 2020 innan
marknaden forviantas mattas av for de ndstkommande tva aren. Kommunen tar ut en

Dokumentnamn
Amne
Beslutsinstans

Kommungemensamma poster
Budget pa verksamhetsomradesniva for 2020-2022
Kommunfullmaktige
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borgensavgift for utnyttjad borgen som de kommunala bolagen har vilket innebér en
intiakt pa uppskattningsvis 3 mkr. Rantekostnader for kommunens lan forvintas stiga
nagot.

Ovrigt kommungemensamt

De storsta posterna inom 6vrigt kommungemensamt avser avskrivningar,
forsakringar, gemensamma hyror och konsultkostnader.

Posten har 6kat fran foregdende ar. Okningen avser fraimst hogre
avskrivningskostnader savil som hyror for kommungemensamma lokaler.

Dokumentnamn  Kommungemensamma poster
Amne Budget pa verksamhetsomradesniva for 2020-2022
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Upprattad: 2019-12-02
Diarienummer: KS.2019.219

Kommunstyrelsen

Anvisningar till bolagsstyrningsrapporter for
Gnesta kommuns dotterbolag

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Anta anvisningar till bolagsstyrningsrapport

Arendebeskrivning

En betydande del av Gnesta kommuns verksamhet bedrivs i aktiebolagsform. Stora
varden ar samlade i bolagen och bolagens ekonomiska utveckling har en stor betydelse
for kommunens utveckling samt for medborgarna i kommunen. Det ar darfor av
betydelse att den verksamhet som bedrivs i bolagsform innehallsmassigt samordnas
med kommunens 0vriga ambitioner att ge medborgarna en god livssituation. I
kommunallagen KL 6:11 behandlas kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i bla foretag. Bolagsstyrningsrapporter ar en del i den
rapportering som kommunstyrelsen kan anvinda som underlag for att prova den
bolagiserade verksamheten.

Med utgéngspunkt i Anvisningar till bolagsstyrningsrapport ska bolagen i Gnesta
kommunkoncern i sarskild skrivelse rapportera till Gnesta Kommunkoncern AB.
Moderbolaget i koncernen ska sedan ta fram en sammanfattande styrningsrapport 6ver
koncernen och rapportera denna vidare till Kommunstyrelsen (i samband med
arsredovisningen).

Anvisningarna ska ses som en riktlinje som implementeras successivt i de
kommunégda bolagen, med start i arsredovisningen 2019.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Beslut i arendet far inte konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/méin och flickor/pojkar.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Anvisningarna till bolagsstyrningsrapport foljer 6vriga styrdokument Foretagspolicy
och Agardirektiv for de av Gnesta kommun #gda dotterbolagen.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 191202
2. Anvisningar bolagsstyrningsrapport

Sandlista

~ Ekonomichef

~ Styrelserna for bolagen i Gnesta kommunkoncern

Anna Sandklef Susanne Gustafsson
Tf kommunchef Ekonomichef
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Anvisningar bolagsstyrningsrapport

Inledning

En betydande del av Gnesta kommuns verksamhet bedrivs i aktiebolagsform. Stora
varden ar samlade i bolagen och bolagens ekonomiska verksamhetsmaissiga utveckling
har en stor betydelse for kommunens utveckling samt f6r medborgarna i kommunen.
Det ar darfor av betydelse att den verksamhet som bedrivs i bolagsform
innehallsmassigt samordnas med kommunens 6vriga ambitioner att ge medborgarna
en god livssituation.

Tydlig och val avvagd rollfordelning skall rdda mellan kommunen, bolagsstimman,
bolagsstyrelsen, bolagsledningen, revisorerna och lekmannarevisorerna. Ansvaret for
kommunens bolagsstyrning ligger ytterst i fullmaktige. I kommunallagen KL6:1
behandlas kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
foretag och kommunalférbund som kommunen ar dgare/medlem i.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt innebér dven att den arligen skall préva om den
verksamhet som bolaget har bedrivit under foregdende ar har varit forenlig med det
faststillda kommunala andamaélet och har utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att sé inte ar fallet, ska den lamna forslag till
kommunfullméaktige om nédvandiga atgarder.

Enligt Gnesta kommuns foretagspolicy ska kommunens bolag arligen uppratta en
sarskild rapportering om bolagsstyrningsfragor. Rapportering sker enligt anvisningar
fran kommunstyrelsen.

Bolagsstyrningsrapporten ska vara en egen rapport som lamnas i samband med
arsredovisningen. Da bolagsstyrning ar ett kontinuerligt arbete har beslut fattats om
att varje bolag ska upprétta en separat bolagsstyrningsrapport till moderbolaget som
sedan sammanfattar i en gemensam styrningsrapport till Kommunstyrelsen.

Under punkt 2 "Rapportens innehéll” framgar rapportens struktur samt vilken
information som respektive avsnitt i rapporten ska innehélla.

Dokumenttyp Styrdokument
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
Beslutad 20191216

Senast reviderad 20191216

Giltig till Tills vidare

Dokumentansvarig Ekonomichef
Diarienummer KS.2019.219
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Rapportens innehall

Bolagen skall i en speciell bolagsstyrningsrapport redogora for:

e Agarstyrning — uppfoljning av dgardirektiv mm

e Styrelsens och verkstillande direktorens arbete

e Beskrivning av styrelsens arbete

e Beskrivning av system for intern kontroll

e Beskrivning av system for riskhantering

¢ Kommunikation med revisorer och lekmannarevisorer
e Arenden till kommunfullmiktige for yttrande

Agarstyrning

Beskrivning av vilka kommunovergripande styrdokument och dgardirektiv som géller
for bolaget samt bedomning av dess efterlevnad. Uppf6ljning och utvardering av hur
verksamheten under aret efterlevt dgardirektiven.

Styrelsens och verkstallande direktérens arbete

Redogorelse for slutsatsen av den arliga utvarderingen av styrelsens och verkstillande
direktorens arbete. Om nagon brist har konstaterats bor dven upprattad atgardsplan
kommenteras.

Information om styrelsens utviardering skett med eller utan extern medverkan.

Styrelsearbetet

Kort redogorelse av hur styrelsearbetet bedrivits, antal sammantriaden, genomsnittlig
narvaro samt vem som varit sekreterare vid styrelsens sammantraden.

Intern kontroll

Overgripande beskrivning av hur den interna kontrollen 4r organiserad och hur den
utvirderats samt bedomning av hur vil den fungerat under rakenskapséret.

Kommentarer kring;:

¢ Kontrollmiljo

¢ Riskbedomning

e Kontrollaktiviteter

e Information och kommunikation
e Uppfoljning/6vervakning

Riskhanertering

Beskrivning av hur bolagets risker bedomts och foljts upp.
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Beskrivning av visentliga risker exempelvis verksamhetsrisker, strategiska risker,
efterlevnadsrisker och finansiella risker.

Kommunikation med revisorer och lekmannarevisorer

Revisorerna och lekmannarevisorerna har viktiga funktioner i bolagsstyrningssystemet
nar det giller utviardering, intern kontroll och uppf6ljning.

Beskrivning av hur bolaget kommunicerat med revisorer och lekmannarevisorer.

Arenden som bolaget dverlamnat till kommunen

Beskrivning av vilka drenden som bolaget 6verlimnat till kommunen for att bereda
kommunfullmaktige tillfalle att ta stéllning till.
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Upprattad: 2019-12-03
Diarienummer: KS.2019.304

Kommunstyrelsen

Kvittningsemission till Gnesta
Kommunkoncern AB

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanner forslag till kvittningsemission i Gnesta Kommunkoncern AB med 30
mkKkr.

2. Ge uppdraget till Gnesta Kommunkoncern AB att genomfora en kvittningsemission
om 30 mkr i Gnesta Centrumfastigheter AB.

Arendebeskrivning

Gnesta Kommunkoncern AB som moderbolag (nedan kallat moderbolaget) i den av
Gnesta kommun heldgda dotterbolagskoncernen, har en skuld till kommunen
uppgaende till 66 mkr. Denna skuld haror sig till tidigare ars viardeoverforingar till
bolagskoncernen.

Dotterbolaget, Gnesta Centrumfastigheter AB star infor stora investeringar i de
fastigheter som utgér kommunens centrum. Bolaget har ett aktiekapital om 50 t kr och
ett fritt eget kapital pa 2 279 t kr (totalt eget kapital 2 329 t kr per 2018-12-31). For att
forstarka bolagets egna kapital och darmed ge bolaget och dess styrelse
handlingsutrymme i det kommande projektet foreslas en kvittningsemission med 30
mkr fran i forsta ledet Gnesta kommun till moderbolaget och direfter mellan
moderbolaget och Gnesta Centrumfastigheter AB.

Forfarandet har stimts av med och godkénts av bolagens auktoriserade revisor.

Ekonomiska konsekvenser

Den fordran som Gnesta kommun har pa moderbolaget ar rantefri. En omvandling fran
fordran till aktier i dotterbolag som kvittningsemissionen innebar for Gnesta kommun,
far darfor inga resultateffekter. Da verkliga virden i kommunkoncernen overstiger de
bokférda viardena foranleder inte heller transaktionen ndgot nedskrivningsbehov hos
kommunen av aktierna i moderbolaget.

Lanet mellan Gnesta Centrumfastigheter AB och moderbolaget utgér med rénta.
Moderbolaget far darfor ett intdktsbortfall motsvarande 683 t kr per ar. Transaktionen
foreslas utforas sa att aktiekapitalet 6kar med 1 mkr och resterande, 29 mkr tillfors en
overkursfond och 6kar darmed det fria egna kapitalet.
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Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Tjansteskrivelse

For Gnesta Centrumfastigheter AB innebir emissionen en 6kning av det egna kapitalet
med 30 mkr.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Beslut i arendet far inte konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/maén eller flickor/pojkar.
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 191203

Sandlista

~ Kommunfullmaktige
~ Ekonomichef

~ Styrelsen i Gnesta Kommunkoncern AB

~ Styrelsen i Gnesta Centrumfastigheter AB

Susanne Gustafsson
Ekonomichef
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Upprattad: 2019-11-29
Diarienummer: KS.2019.305

Kommunstyrelsen

Styrdokument for Gnesta kommuns
krisberedskap

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Anta Styrdokument for Gnesta kommuns krisberedskap 2019-2023

2. Uppdra till Beredskapssamordnaren att i slutet av perioden aterrapportera till
kommunstyrelsen genom en utvirdering.

Sammanfattning

Ett styrdokument for Gnesta kommuns arbete med krisberedskap har uppréttats for
perioden 2019 - 2023.

Krisberedskapen i Sverige bygger pa att samhallets olika aktorer inom ramen for sin
ordinarie verksamhet arbetar med att forebygga, samt bygger upp en formaga att
hantera olika former av samhaillsstorningar. Baserat pa de grundldggande principerna
ar krisberedskap en forméga som skapas i ansvariga aktorers dagliga verksamhet och
utgor inget separat omrade. Mélet for kommunens agerande vid kris ar att ordinarie
verksamhet ska fortsatta att bedrivas sé likt vardagen som mojligt.

Den priméira malgruppen for Gnesta kommuns styrdokument for krisberedskap ar hela
den kommunala organisationen, forvaltningar, verksamheter och medarbetare. D
krisberedskap ar en del av kommunens ordinarie ansvar och arbetsuppgifter berors
samtliga delar av kommunen av det foreliggande styrdokument.

Styrdokumentet for krisberedskap syftar till att:
¢ Inrikta kommunens arbete med krisberedskap under mandatperioden,

e Utgora en prioritering for omraden inom krisberedskapen under
mandatperioden,

e Utgora en grundlidggande planering av aktiviteter inom krisberedskapsomradet
som innefattar tydliga uppgifter och ansvar samt faststilla rutiner for
uppfoljning och revidering.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2019-11-29
2. Styrdokument for krisberedskap

Sandlista

~ Kommunfullmaktige
~ Kanslichef

~ Beredskapssamordnare

Anna Sandklef Julia Zetterstrand
Tf kommunchef Kanslichef

Erik Bergstréom
Beredskapssamordnare
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Forkortningar

LEH Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och h6jd beredskap

RSI Regional strategi for samordning och inriktning av krishantering och
raddningstjanst i Sodermanlands lan

RSA Risk- och sarbarhetsanalys

SKRTJ Sormlandskustens raddningstjanst

MSB Mpyndigheten for samhillsskydd och beredskap

SKL Sveriges Kommuner och Landsting

Dokumentnamn  Gnesta kommuns arbete med Krisberedskap
Dokumenttyp Styrdokument
Beslutsinstans Kommunfullmaktige



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 4(21)

Bakgrund

Krisberedskapen i Sverige bygger pa att samhillets olika aktorer inom ramen for sin
ordinarie verksamhet arbetar med att forebygga, samt bygger upp en forméaga att
hantera olika former av samhallsstorningar. Det betyder bland annat att det vid en
samhillsstorning inte finns nagon separat aktor som kliver in och hanterar handelsen
utan grunden ir att ordinarie strukturer och ansvar giller dven vid kriser.

Krisberedskapen styrs utifran de tre grundldggande principerna for samhallets
krisberedskap i form av ansvarsprincipen, likhetsprincipen och nirhetsprincipen. De
tre principerna finns inte uttryckta konkret i lag men kan sagas ligga till grunden for
dagens regelverk samt aktorernas uppdrag och mandat som i sin tur uttrycks i lag.:

Ansvarsprincipen

Ansvarsprincipen betyder att alla som har ansvar for en viss verksamhet under
normala forhallanden, exempelvis kommunen som har ansvar for renhallning och
dldreomsorg, ocksa har motsvarande ansvar for verksamheten under olika typer av
samhillsstorningar. I ansvaret ingar dven att samhallets olika aktoérer ska samverka
och stodja varandra. Ansvaret att stédja och samverka med andra aktorer bendmns i
regel for den utokade ansvarsprincipen.

Narhetsprincipen

Med narhetsprincipen menas att samhallsstorningar ska hanteras dar de intraffar och
av de som ar narmast berdrda och ansvariga. Det ar alltsa i forsta hand den drabbade
kommunen (kommunal niva) dir krisen uppstétt som blir ansvarig. Om det behovs ska
lansstyrelsen (regional niva) kunna gé in och stédja kommunerna och darefter dven
den nationella nivén.

Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebdar att aktorer inte ska gora storre forandringar i organisationen
an vad situationen kraver. Verksamheten ska alltsd under samhallsstorningar, sa langt
det ar mailigt. fungera som vid normala forhallanden.

Baserat pa de grundldggande principerna ar krisberedskap ddrmed en férméga som
skapas i ansvariga aktorers dagliga verksamhet och utgor inget separat omrade.
Arbetet med krisberedskap ar en del av aktorers ordinarie verksamhet. Principerna
genomsyrar all krisberedskap vilket for Gnesta kommuns del bland annat innebar att
principerna dven kan ses som utgangspunkten for kommunens organisation.
Verksamhetsansvar giller i grunden dven vid kris och storningar och den verksamhet
som ar narmast berord ar ocksd den som initialt 4r ansvarig for hindelsens hantering.
Malet for Gnesta kommuns agerande vid kris ar att ordinarie verksamhet ska fortsitta
att bedrivas sa likt vardagen som mojligt.

1 MSB. Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhillsstorningar. 2018, 24—26.
ISBN:978-91-7383-884-9
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Sverige ar utifran ett administrativt perspektiv indelat i tre nivaer: nationell, regional
och lokal. Utover de tre nivderna inom Sverige tillkommer dven den europeiska nivan i
form av EU. Detta dr en geografisk indelning som giller generellt och darmed dven
inom krisberedskapen.

Aktorerna som aterfinns inom de tre nivaerna har olika ansvar, roller, uppgifter och
befogenheter vid samhallsstorningar. Detta regleras framst i lag och forordningar som
galler for de olika aktorerna. Det handlar bland annat om kommunen pa lokal niv4,
Lansstyrelsen och regionerna pa regional niva samt myndigheter och regering pa
nationell niva.2

Syfte

Styrdokumentet for krisberedskap i Gnesta kommun syftar till att:

e Inrikta kommunens arbete med krisberedskap under mandatperioden

e Utgora en prioritering for omraden inom krisberedskapen som kommunen ska
fokusera pa under mandatperioden

e Utgora en grundldggande planering av aktiviteter inom krisberedskapsomradet
som innefattar tydliga uppgifter och ansvar

e Faststilla rutiner for uppfoljning och revidering

e Tydliggora innebérden av kommunens 6vriga inriktande planeringsdokument for
beredskapsarbetet.

Ingangsvarden for kommunens krisberedskap

Nationella mal for samhallets sakerhet

Regeringen och riksdagen har faststillt ett antal nationella och 6vergripande mal i
form av skyddsviarden for samhaillets sdkerhet som sammantaget dr det som de olika
aktorerna i krisberedskapssystemet har i uppgift att virna bade i vardag och vid olika
former av samhallsstorningar.

Samhallets skyddsviarden kan betraktas som en 6vergripande inriktning for Gnesta
kommuns krisberedskap och utgor grunden for vad kommunens beredskapsarbete
syftar till att varna och skydda. Samhallets skyddsvarden utgors av:

e Mainniskors liv och hélsa. Fysisk och psykisk hédlsa hos dem som drabbas direkt
eller indirekt av en hdandelse. Omfattar alla manniskor som har Sverige som
hemvist eller uppehéller sig i Sverige eller dr svenska medborgare och uppehaller
sig utomlands. Manniskor i andra lander som inte dr svenska medborgare eller
som inte har Sverige som hemvist omfattas i vissa fall.

e Sambhaillets funktionalitet. Funktionalitet och kontinuitet i det som direkt eller
indirekt starkt paverkar samhallsviktig verksamhet och darmed far konsekvenser
for manniskor, foretag och andra organisationer.

2 MSB. Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhillsstorningar. 2018, 24—25.
ISBN:978-91-7383-884-9
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e Demokrati, rattssiakerhet och manskliga fri- och rattigheter. Méanniskors tilltro till
demokratin och rittsstaten samt fortroende for samhallets institutioner och det
politiska beslutsfattandet, ledningsforméaga pé olika nivaer, avsaknad av
korruption och rattsévergrepp.

e Milj6 och ekonomiska varden. Miljon i form av mark, vatten och fysisk miljo,
biologisk méngfald, vardefulla natur- och kulturmiljoer samt annat kulturarv i
form av fast och 16s egendom. Ekonomiska viarden i form av privat och offentlig 10s
och fast egendom samt viardet av produktion av varor och tjanster.

e Nationell suveranitet. Kontroll 6ver nationens territorium och 6ver de politiska
beslutsprocesserna i landet samt sikrande av nationens forsorjning med
fornodenheter. Nationell suverénitet kan ses som en forutsiattning for att kunna
varna ovriga varden.3

Det finns ingen rangordning nar det giller samhallets skyddsvarden utan i grunden
ska alla betraktas som likvardiga. Vid hantering av en samhallsstorning kan den
radande situationens karaktir tvinga fram prioriteringar avseende skyddsvardena.

Utover de 6vergripande nationella mélen finns ytterligare ett antal specifika
ingéngsvirden for kommunens arbete med krisberedskap, i form av:

e Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgiarder infor och vid
extraordindra hiandelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH)

e Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019—20224

e Strategi med tillhorande mélbild for Regional samordning och inriktning av
krishantering och raddningstjanst i Sodermanlands lans

¢ Kommunens Risk- och sarbarhetsanalys (RSA)

LEH

Nir det giller kommunens krisberedskap ar lag (2006:544) om kommuners och
landstings dtgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd beredskap
(LEH) den lagstiftning som faststiller kommunens ansvar, mandat och uppgifter
avseende krisberedskap, men lagen inkluderar dven bestimmelser for kommunen
under hojd beredskap. Lagen syftar till att kommuner ska minska sarbarheter i sin
verksamhet och ha en god formaga att hantera krissituationer i fredstid. Kommunen
ska genom lagens bestammelser uppna en grundldggande forméga till civilt forsvar.

I enlighet med lagen har Gnesta kommun uppgifter kopplade till ett antal omraden i
form av analys och planering, geografiskt omradesansvar, utbildning och 6vning och
rapportering. Dessutom innehéller lagen regleringar for kommunens
krisledningsnidmnd.

Lagen inkluderar dven bestammelser gillande kommunen under h6jd beredskap och
rent juridiskt finns en tydlig uppdelning mellan regleringar av den fredstida

3 MSB. Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstorningar. 2018, 15.
ISBN:978-91-7383-884-9.

4 MSB 2018-09779 och SKL 18/03101

5 Diarienummer: 4463—201
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krisberedskapen och h6jd beredskap. Vad giller det forebyggande arbetet, alltsa sjidlva
beredskapsarbetet, dr dock skillnaden mellan fredstida krisberedskap och civilt férsvar
inte lika skarp. Bade i lagen och fran regeringen ar det tydligt att det civila forsvaret
ska bygga pa krisberedskapen. Beredskapsarbetet kan i grunden sagas syfta till att
skapa ett robust samhalle som ska kunna hantera storningar genom hela hotskalan
fran fred till krig. En atgard som starker robustheten, inom exempelvis kommunal
verksamhet, kan antas vara lika vardefull i fredstid som vid hojd beredskap.

Det ar dock viktigt att betona att foreliggande styrdokument enbart avser den fredstida
krisberedskapen. Samtidigt i enlighet med logiken ovan kan en hel del av Gnesta
kommuns arbete som specificeras i foreliggande styrdokument dven anses starka
kommunens férmaga till civilt forsvar under hojd beredskap.

Geografiskt omradesansvar och Gnesta kommuns ambition

Kommunen har ett geografiskt omradesansvar pa lokal niva, lansstyrelsen har i sin tur
ett regionalt geografiskt omradesansvar och regeringen kan siagas ha det geografiska
omradesansvaret for hela landet. Det geografiska omradesansvaret utgor en
betydelsefull del av krisberedskapen och for kommunens del regleras detta i lag.6

Det geografiska omradesansvaret innebar bland annat att Gnesta kommun vid
samhallsstorningar ska verka for att samordna krishanteringsatgiarder som vidtas av
olika aktorer inom ramen for kommunens geografiska omrade. Gnesta kommun ska
aven verka for samordning av kommunikation till allmanheten vid samhallsstorningar.

Utover det som foreskrivs i lag 4t ambitionen for : s

Gnesta kommuns geografiska omradesansvar ar ol o

att kommunen ska uppritta kontakter med NS }“5.\ , X
relevanta aktorer inom det geografiska omradet. i e \
Kontakterna syftar till att det redan innan en A oRNLUNDA
samhallsstorning intraffar ska finnas ett K GNE§TA
fungerande kontaktnit. I den man det dr moijligt oL \.,//’<‘\.H,;¢LSTA A
har Gnesta kommun som ambition att samverka Ny Seaie )
med aktorer inom det geografiska omradet i syfte G N
att uppnd gemensamma beredskapsforberedelser. : ,

Averenskommelse om kommunernas bild 1: Gnesta kommun

krisberedskap

I syfte att tydliggora samt precisera kommunernas uppgifter i enlighet med LEH har
MSB och SKL tecknat ett avtal i form av en 6verenskommelse for kommunernas arbete
med krisberedskap. MSB och SKL har dven tecknat en motsvarande 6verenskommelse
angdende kommunernas arbete med civilt forsvar. Gnesta kommuns detaljerade
planering gillande uppgifter som specifikt ror civilt forsvar ingar i en separat planering
och kommer inte att inkluderas i foreliggande i styrdokumentet.

6 2 kap. 78 ilag (2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och h6jd beredskap
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Kommunoverenskommelsen anger ett antal konkreta uppgifter som Gnesta kommun
ska arbeta med under den period som 6verenskommelsen ar giltig. Den nuvarande
overenskommelsen giller for 2018 — 2022. Detta innebar att Gnesta kommun redan
arbetar med att leva upp till 6verenskommelsen. Som ett konkret fortydligande av
kommunens uppgifter baserade pa lagstiftningen utgor kommunoverenskommelsen
en central utgdngspunkt for Gnesta kommuns krisberedskap och anger de
grundlaggande aspekterna som kommunen ska arbeta med.

RSI

I Sodermanlands lan finns utover lagstiftningen en lansévergripande strategi och
malbild for arbetet med krisberedskap. Strategin och den tillh6rande mélbilden har
beslutats gemensamt av ett antal krisberedskapsaktorer i lanet, daribland samtliga
kommuner. Aktorerna har darigenom forbundit sig till den regionala mélbilden och de
sarskilda formégor som aktorerna ska ha i enlighet med malbildens forverkligande.

SAMORDNINGS OCH INRIKTNINGSMAL FOR 2020

Ar 2020 ska linets krisberedskapsaktorer kunna uppritthalla samhéllsviktig
verksamhet och krisleda i samverkan under tva veckor vid svara samhallsstorningar
som elbortfall. Den regionala inriktnings och samordningsfunktionen kan snabbt
skapa och analysera en samlad lagesbild och inrikta och samordna krishanteringen.
Lanets aktorer har en resursplanering utifran riskbilden och kan bade ge och ta emot
stod under en samhillsstorning. Lanets medborgare far snabb, samordnad,
malgruppsanpassad och korrekt information vid en kris. Lanet har gemensamma
tekniska losningar for samverkan som aven klarar sekretess.

Léanet kan samordna och hantera omradesoverskridande handelser. Formaga till att
skydda medborgarna genom att kunna utrymma 5000 varav 200 sjuka och svaga.
Lanet ska ha forméga att leda och hantera masskadeutfall. Lanets aktorer har kunskap
om sin roll och sitt ansvar under h6jd beredskap

Medborgarna har tagit sitt ansvar att klara sig utan samhallets hjilp i minst 72 timmar
samt att samhallet har en planering for att kunna hjilpa efter 72 timmar.

Malbilden stricker sig fram till 2020 och kommunen har sedan tidigare arbetat med
att forverkliga méalbilden. Malbilden ar dock av central betydelse och flertalet mal ar av
en kontinuerlig karaktar vilket innebar att de kommer att paverka Gnesta kommuns
arbete under hela mandatperioden.

Sambandsoverenskommelsen

I Sodermanlands lan har samtliga aktorer som samverkar inom ramen for RSI aven
undertecknat en 6verenskommelse avseende tekniska stodsystem for samband.

Vid regional samverkan ar det viktigt att samtliga berérda aktorer som verkar vid en
samhallsstorning eller hojd beredskap anvander samma tekniska stodsystem for
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samverkan och anvinder dessa pa ett gemensamt sitt. Overenskommelsen forbinder
undertecknande aktorer till att anvinda de gemensamma sambandsmedlen, vilka
bland annat inkluderar RAKEL och WIS (Webbaserat informationssystem).

RSA

Gnesta kommuns risk- och sarbarhetsanalys utgor ytterligare ett mycket betydelsefullt
ingangsvarde for kommunens arbete med krisberedskap under mandatperioden.
Genom analysen av risk och sarbarhet i kommunen, samt det geografiska omradet,
identifieras sarbarheter och brister som behdver atgiardas. De atgiarder som tas fram
inom ramen for risk- och sarbarhetsanalysen utgor en konkret inriktning for Gnesta
kommuns fortsatta arbete under mandatperioden.

I Gnesta kommun genomfors risk—och sarbarhetsanalysen med utgangspunkt i
FORSA-modellen som bygger pa sex block”

Block 1 Block 2 Block 3

Verksamhetsbeskrivning Odbnskade handelser Handelseanalys

Block 6

Att ga vidare i den egna
verksamheten

Block 5 Block 4

Arbetsredogorelse Atgarder

Blocken illustrerar den 6vergripande processen for arbetet med risk- och
sarbarhetsanalys. Den grundliaggande principen for Gnesta kommuns arbete med risk
och sarbarhet ar att analysen ska genomforas sa verksamhetsnara som mgjligt. Detta
innebdr att analysarbetet ska ta till vara pa relevant expertis fran de kommunala
verksamheterna och forvaltningarna. Malet for arbetet med risk- och sérbarhet ar att
det ska integreras med Gnesta kommuns planerade arbete med kontinuitetshantering
for att pa sa vis skapa kontinuitet och nytta for den kommunala organisationen.

Gnesta kommuns arbete med risk- och sarbarhetsanalys sammanstills slutligen i en
rapport i enlighet med radande foreskrifter fran MSB. 8

e Gnesta kommun ska sammanstilla och redovisa en rapport i form av en risk- och
sarbarhetsanalys till Lansstyrelsen senast den 31:a oktober under det forsta
kalenderaret efter val till kommunfullmaktige.

7 Winehav, Nevhage. FOI:s modell for risk- och sarbarhetsanalys (RSA).
8 MSBFS 2015:5
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e Rapporten faststills i Gnesta kommun av kommunchef. Kommunstyrelsen ska pa
lampligt satt informeras gillande innehallet i rapporten.

Det viktigaste arbetet pdborjas dock efter det att analysen ar gjord och rapporten ar
fardigstalld. Det handlar om att arbeta vidare med att tgéarda de sarbarheter som
identifierats och utfora de atgiarder som utmynnat fran analysen, vilket illustreras i
Block 6 i figuren ovan.

Styrdokumentets struktur

Tillsammans betraktas de identifierade ingédngsviardena for kommunens krisberedskap
som avgorande for vad Gnesta kommun ska arbeta med under rddande mandatperiod.
Ingéngsvirdena ar det som formar kommunens krisberedskap och som darmed ocksa
utgor grunden for foreliggande styrdokument for Gnesta kommuns krisberedskap.

Strukturen for Gnesta kommuns styrdokument for krisberedskap kan illustreras i
foljande schematiska bild for att tydliggora grundtanken kring uppbyggnaden av
styrdokumentet:

Nationella mal

RSA Kommunoéverenskommelse RSI
(Kommunens analys) (MSB och SKL) (Regional mélbild)

Kommunens mal fér arbetet med krisberedskap 2019-2023

Fokusomraden

2
2

Aktiviteter for respektive fokusomrdde
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De nationella malen i form av samhillets skyddsvarden utgor den 6vergripande
grunden och inriktningen for krisberedskapen. Den kommunala krisberedskapen
regleras i lag genom LEH som i sin tur fortydligas genom kommundéverenskommelsen
dar konkreta uppgifter tilldelas kommunen. Den regionala strategin och mélbilden
faststiller en lainsgemensam inriktning och formégor som kommunerna i
Sodermanland ska ha. Sist men inte minst utgér kommunens egen risk- och
sdrbarhetsanalys den lokala inriktningen av krisberedskapen genom de atgarder som
identifieras i analysen. Dessa ingangsvarden lagger grunden for Gnesta kommuns
krisberedskap for mandatperioden.

Baserat pa de identifierade ingangsviardena preciseras det i foreliggande styrdokument
ett antal mal for Gnesta kommuns krisberedskap under mandatperioden. Utifran
malen formuleras darefter ett motsvarande antal fokusomraden som utgor de
prioriterade omraden kommunen ska arbeta med inom krisberedskapen under
mandatperioden. For varje fokusomrade formuleras ett antal konkreta aktiviteter som
utgor de konkreta uppgifter Gnesta kommun ska arbeta med.

Den ovan beskrivna strukturen for styrdokumentet gor att Gnesta kommuns mal for
krisberedskapen uppnas genom att genomfora de utpekade aktiviteterna inom
respektive fokusomrade. Genom att uppna malen uppnar Gnesta kommun dven de
uppgifter kommunen tilldelats fran bade regional och nationell niva samt atgiardar de
sarbarheter som identifierats i Gnesta kommuns egen risk- och séarbarhetsanalys.

o
Mal
De maél som preciseras nedan har sin utgangspunkt i de identifierade ingadngsvardena
for kommunens krishantering. Malen utgor en sammanfattad inriktning for Gnesta

kommuns malsattningar under mandatperioden. Méalen for Gnesta kommuns
krisberedskap under mandatperioden utgors av foljande mal:

Mal 1: Gnesta kommun ska ha en grundldggande redundans och robusthet i
samhallsviktig verksamhet

Mal 2: Gnesta kommun ska ha formagan att bade utrymma och ta emot ett storre antal
manniskor vid samhallsstérningar

Mal 3: Medborgare i Gnesta kommun ska ha kinnedom om sitt eget ansvar vid kris
och Gnesta kommun ska ha férmégan att ga ut med information till allmanheten vid
samhallsstorningar

Mal 4: Kommunen ska uppritta kontakter och erbjuda forum f6r samverkan med
relevanta externa aktorer inom kommunens geografiska omrade

Mal 5: Kommunens krisledningsorganisation ska uppna en hogre niva av tillganglighet

Mal 6: Kommunen ska inneha upprittade styrande och inriktande dokument for
kommunens arbete med krisberedskap
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Fokusomraden och aktiviteter

Utifran Gnesta kommuns mal for krisberedskap har ett antal fokusomraden
identifierats som utgor sidana omraden dar kommunen ska fokusera sitt arbete med
krisberedskap under mandatperioden. Fokusomradena har en direkt koppling till
respektive mal. Foljande omraden ska kommunen fokusera pa under mandatperioden:

e Sambhillsviktig verksamhet

e Utrymning och mottagande

e Medborgarens beredskap och information till allmanheten vid samhallsstorningar
e Geografiskt omradesansvar

e Krisledningsorganisation

e Inriktningsdokument

Till varje fokusomrade kopplas ett antal aktiviteter som utgor de konkreta uppgifter
som Gnesta kommun ska arbeta med under mandatperioden i syfte att uppna mélen
for arbetet med krisberedskap. Fokusomradena med tillhorande aktiviteter redogors
for i detalj i Bilaga 1. Aktiviteterna utgor Gnesta kommunens planering for arbetet med
krisberedskap under mandatperioden.

Kontinuitetshantering

En overgripande mélsattning for Gnesta kommuns arbete med beredskap under
mandatperioden ar att arbete med risker och sarbarheter ska bedrivas sa
verksamhetsnira som mgjligt. Ambitionen ar att arbetet med beredskap ska utgora en
naturlig del av Gnesta kommuns ordinarie verksamhet dar organisationen, saval som
medarbetare, pa olika sitt bidrar till den gemensamma beredskapen samt fraimjar en
sakerhetskultur som genomsyrar det dagliga arbetet.

Grundprincipen ar att varje verksamhet, forvaltning och ledning utifran sina
respektive ordinarie ansvar dven ansvarar for att uppratthélla en god beredskap och
planerar for att kontinuerligt kunna uppritthélla sin verksamhet dven vid
samhallsstorningar. Genom att Gnesta kommun pa ett strukturerat och likriktat satt
arbetar med kontinuitetshantering i den kommunala organisationen starker Gnesta
kommun sin férmaga till att uppratthélla de delar av den kommunala verksamheten
som alltid méste bedrivas, &ven om det rdder en samhallsstorning. Sidan
samhallsviktig verksamhet behéver kunna uppritthéllas med minimerade
avbrottstider for att negativ paverkan pa samhallet ska kunna begransas.

Malsittningen dr att innan mandatperiodens slut ska ett arbete med
kontinuitetshantering av samhillsviktiga verksamheter inom den kommunala
organisationen paborjats. Arbetet med kontinuitetshantering ska betraktas som en del
av den kontinuerliga processen for Gnesta kommuns risk och sadrbarhetsanalys.
Arbetet bedrivs utifrdn de kommunala verksamheterna och forvaltningarnas ordinarie
ansvarsomraden som kvarstar vid samhallsstorningar. Arbetet med
kontinuitetshantering bedrivs pa ett likriktat sitt inom hela kommunen och syftar till
att 6ka formégan att uppratthalla den kommunala samhallsviktiga verksamheten dven
under samhallsstorningar.
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Inriktande dokument for krisberedskap i Gnesta
kommun

Styrdokumentet for krisberedskap i Gnesta kommun utgor den 6vergripande
inriktningen for kommunens arbete med krisberedskap under den faststéllda
mandatperioden. For arbetet med krisberedskap i Gnesta kommun, bade fore, under
och efter en samhallsstorning, uppriattar kommunen dven ett antal ytterligare
inriktande dokument. Kommunen ska sammanstilla en rapport av arbetet med risk
och sarbarhet och uppritta en krisledningsplan samt en utbildning- och 6vningsplan.

Risk- och sarbarhetsanalys

Gnesta kommuns risk- och sarbarhetsanalys utgor den grundliaggande analysen dar
risker och sarbarheter identifieras och analyseras. Resultatet av analysen mynnar ut i
atgarder som kommunen ir i behov av att vidta for att stirka sin beredskap och
hantera de identifierade sarbarheterna.

¢ Gnesta kommun ska sammanstilla och redovisa en rapport i form av en risk- och
sarbarhetsanalys till Lansstyrelsen senast den 31:a oktober under det forsta
kalenderaret efter val till kommunfullmaktige.

e Rapporten faststills i Gnesta kommun av kommunchef. Kommunstyrelsen ska pa
lampligt sitt informeras gillande innehallet i rapporten.

Krisledningsplan fér Gnesta kommun 2019-2023

Krisledningsplanen syftar framst till att klargora och faststédlla den kommunala
krisorganisationen samt tydliggora ansvar och mandat i samband med kommunal
krisledning pa samtliga ledningsnivéer. Planen ska utgora grunden for kommunens
ledning vid fredstida samhaillsstérningar och extraordinira handelser.

e Krisledningsplanen faststills av Kommunchef och planen ska kontinuerligt héllas
uppdaterad under den faststidllda mandatperioden.

Utbildnings- och 6vningsplan 2019-2023 fér krisberedskap och
civilt forsvar

En central del av Gnesta kommuns arbete med krisberedskap &r att den kommunala
organisationen och relevant personal far den utbildning och 6vning som ar nédvandig
for att kommunen ska kunna fullgora sina uppgifter vid samhaéllsstorningar. I och med
detta ska kommunen for varje mandatperiod uppritta en utbildnings- och 6vningsplan
som utgor en overgripande planering av de 6vningar och utbildningar som kommunen
ska genomfora under faststilld mandatperiod. I Gnesta kommuns utbildnings- och
ovningsplan ingar dven overgripande planering for utbildning och 6vning kopplat till
kommunens arbete med civilt forsvar.

e Utbildnings- och 6vningsplanen faststills av Kommunchef och planen ska for varje
ar kompletteras med en detaljerad planering for vilka utbildningar och 6vningar
som ska genomforas under det kommande aret.
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Malgrupp och ansvar

Den primira malgruppen for Gnesta kommuns styrdokument for krisberedskap ar
hela den kommunala organisationen, forvaltningar, verksamheter och medarbetare i
kommunen. Da krisberedskap ar en del av kommunens ordinarie ansvar och
arbetsuppgifter berors samtliga delar av kommunen av foreliggande styrdokument.
Detta innebar inte nodvandigtvis att samtliga medarbetare kommer att bli direkt
involverade i de aktiviteter som kommunen ska arbeta med under mandatperioden
men krisberedskap ar en angeldagenhet for samtliga delar av kommunens verksambhet.

e TForeliggande styrdokument beslutas och faststélls av Kommunfullmaktige som bar
det overgripande ansvaret for att styrdokumentet efterlevs.

Genom planeringen av aktiviteter som inkluderas i styrdokumentet faststills ansvar
for berorda funktioner inom kommunens tjinstemannaorganisation nar det galler
genomforande av de specifika aktiviteterna.

Uppfdljning

Arbetet med krisberedskap utifran foreliggande styrdokument ska regelbundet f6ljas
upp under mandatperioden i syfte att ta reda pa hur arbetet fortskrider.

¢ En regelbunden uppfoljning och avstimning av hur arbetet med styrdokumentet
fortskrider ska redovisas for kommunens ledningsgrupp minst 1 géng per ar.

Under det sista aret av faststilld mandatperiod ska Gnesta kommuns styrdokument
for krisberedskap utvirderas och en bedomning goras utifréan i vilken utstrackning de
faststillda méalen har uppnatts.

e Utvirdering med tillhorande bedomning ska redovisas for Kommunstyrelsen
under gillande mandatperiods sista ar.

Revidering

Styrdokumentet ska revideras vid behov i samband med potentiellt forandrade
uppgifter och inriktningar for kommunen inom krisberedskapen. Forandringar kan ha
sitt ursprung frdn bade nationell och regional niva.

Revidering ska ocksa genomforas om forandrade prioriteringar gillande den planering
som faststalls i foreliggande styrdokument bedoms bli aktuella.

e Kommunchef ar ytterst ansvarig for att foreliggande styrdokument ar aktuellt och
vid behov revideras.

e Kommunens sikerhetssamordnare ansvarar for att genom omvarldsbevakning
kontinuerligt bedoma styrdokumentets aktualitet.
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Bilaga 1

Fokusomrade 1: Samhéllsviktig verksamhet
Aktiviteter

Kontinuitetshantering och planering av samhallsviktig verksamhet

Beskrivning Kommunen ska bedriva ett kontinuerligt arbete med kontinuitetshantering
av samhallsviktig verksamhet under mandatperioden. Arbetet utgér en del
av kommunens kontinuerliga arbete med risk- och sdrbarhetsanalys.
Kontinuitetshantering ska bedrivas pa verksamhetsnivd med fokus pa
kommunens samhallsviktiga verksamheter.

Arbetet med kontinuitetshantering ska utgéra grunden fér kommunens
arbete med risk och sdrbarhet samt syfta till att stidrka beredskapen och
robustheten i kommunens samhallsviktiga verksamheter.

Arbetet med kontinuitetshantering avseende metod och genomférande ska
samordnas p& en kommungemensam niva av Sérmlandskustens
raddningstjanst.

Ansvar Kommunchef &r ansvarig pa en évergripande niva for att arbete med
kontinuitethantering bedrivs inom berdrda delar av kommunen

Forvaltningschef ar ansvarig for att arbete med kontinuitetshantering
bedrivs pa verksamhetsniva inom berdrda forvaltningar

Kommunens sdkerhetssamordnare samordnar och stédjer forvaltningarnas
arbete

Sakerhetssamordnare pa SKRTJ ansvarar fér en kommungemensam
samordning av arbetet med kontinuitetshantering

Start 2019
Reservkraft
Beskrivning Kommunen ska genomféra en inventering och analys av behovet av

reservkraft inom samhallsviktig verksamhet. Analysen ska utgdra grunden
for en plan for att pa en lamplig niva tillgodose samhallsviktig verksamhet
med reservkraft i kommunen.

Planens innehdll med eventuella dtgarder ska hanteras separat och
beslutas vid behov.

Ansvar Kommunchef, tillsammans med Samhallsbyggnadschef &r ansvarig pa en
6vergripande niva for att en plan fér reservkraftforsérjning tas fram

Ovriga forvaltningschefer &r ansvariga for att representation fran
forvaltningarna finns med i arbetet med inventering och analys samt
framtagande av plan

Kommunens sdkerhetssamordnare ar ansvarig for att samordna den
inledande analysen och inventeringen samt att ta fram en plan for att
tillgodose kommunens behov av reservkraft

Start 2020
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Drivmedelsforsoérjning

Beskrivning Kommunens ska genomfdra en inventering av drivmedelsbehov hos
kommunens verksamheter. Med grund i inventeringen ska kommunen ta
fram en drivmedelsférsdérjningsplan som ska kunna anvandas vid
samhallsstérningar som inkluderar hédndelser i form av drivmedelsbrist.

Planens innehdll med eventuella dtgarder ska hanteras separat och
beslutas vid behov.

Ansvar Kommunchef, tillsammans med Samhallsbyggnadschef &r ansvarig pa en
évergripande niva for att en drivmedelsférsériningsplan tas fram

Ovriga forvaltningschefer ar ansvariga for att representation fran
forvaltningarna finns med i arbetet med inventering av drivmedelsbehov

Kommunens sakerhetssamordnare ar ansvarig for att samordna
inventeringen samt att ta fram en plan for att tillgodose kommunens
behov av drivmedel vid drivmedelsbrist

Start 2021

Nodvattenforsorjning

Beskrivning Kommunen ska uppratta en plan for att kunna forsérja kommunen med
nodvatten i handelse av ofsrm&ga att leverera rent dricksvatten.

Ett arbete med att ta fram en nddvattenplan har redan pabérijats och
arbetet ska sammanstallas och en plan faststallas.

Ansvar Kommunchef &r ansvarig pa en évergripande niva att kommunen har en
aktuell nddvattenplan

VA- chef ar ansvarig for att en plan for nddvatten tas fram och faststalls

Start Arbete p3bérjat sedan tidigare. Klart 2020
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Fokusomrade 2: Utrymning och mottagande
Aktiviteter

Plan for storskalig utrymning

Beskrivning Kommunen ska uppratta en plan for hur kommunen ska agera for att
genomfdra storskaliga utrymningar. En samhaéllsstérning kan pa olika satt
gora det nddvandigt att utrymma/evakuera en stérre mangd manniskor
frén delar av kommunen. Kommunen ska darfor ha en plan for hur en
storskalig utrymning ska kunna genomféras.

Kommunens planering for att hantera storskalig utrymning ska samordnas
med motsvarande planering pa regional nivd samt tillsammans med
berérda kommuner i lanet.

Ansvar Kommunchef &r ansvarig pa en évergripande niva att kommunen har en
plan for storskalig utrymning

Forvaltningschefer ar ansvariga for att det vid behov finns representation
fran forvaltningarna i samband med framtagande av planen

Kommunens sdkerhetssamordnare ar ansvarig for samordning och
framtagande av planen

Start 2020
Trygghetspunkter
Beskrivning Kommunen ska inventera och utse lampliga lokaler, trygghetspunkter, for

mottagande av manniskor i handelse av samhallsstorning.
Trygghetspunkterna ska vara lampliga for att husera en stérre mangd
manniskor samt vara utrustade utifrén de behov som identifieras i
samband med inventeringen. De trygghetspunkter som utses ska darefter
utrustas med lamplig utrustning for att lokalerna ska kunna fylla sitt syfte
som trygghetspunkter. Eventuella investeringar i samband med
utrustandet av trygghetspunkter ska beslutas fran fall till fall.

Arbetet med att inventera och utse trygghetspunkter kommer
inledningsvis att bedrivas tillsammans med kommunala aktorer i lanet
inom ramen for Krisberedskapsnatverket.

Ansvar Kommunchef @r ansvarig for att kommunen har ett [ampligt antal utsedda
trygghetspunkter i kommunen

Kommunens sdkerhetssamordnare ar ansvarig for att inventera och
foresld lampliga lokaler som trygghetspunkter i kommunen

Start 2020
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Fokusomrade 3: Medborgarens beredskap och information till
allmanheten vid samhallsstérningar

Aktiviteter

Kriskommunikationsplan

Beskrivning

Kommunen har i dagsldget en faststalld kriskommunikationsplan.
Kommunen har under 2019 uppdaterat ett antal styrande och
strukturerande dokumentet fér kommunens arbete med krisberedskap. P&
grund av detta finns det dven ett behov av att uppdatera
kriskommunikationsplanen for att planen ska harmonisera med 6vriga
dokument inom omradet.

Ansvar

Kommunikationschef ar ansvarig for att kommunens
kriskommunikationsplan ar aktuell och uppdaterad samt harmonierar med
relevanta dokument som ror kommunens arbete krisberedskaps/hantering

Start

2020

Krisberedskapsveckan/Totalférsvarsdag

Beskrivning

Kommunen ska varje ar i samband med den nationella
krisberedskapsveckan, planera fér och genomféra informationskampanjer
till kommunens medborgare. Informationen handlar normalt om individens
eget ansvar vid kris samt information kring kommunens arbete med
beredskap.

Under 2020 kan kommunen genomféra krisberedskapsveckan med ett
totalférsvarstema for att dven belysa relevanta aspekter och information
rorande totalforsvar. Det forberedande arbetet infér en totalférsvarsdag
kan genomféras kommungemensamt pa en regional niva.

Ansvar

Kommunens sdkerhetssamordnare tillsammans med kommunens
kriskommunikatér ansvarar for att planera och samordna relevanta
aktiviteter och kampanjer i samband med krisberedskapsveckan

Start

Genomférs arligen under var/sommar

Riskkommunikation

Beskrivning

Kommunen ska pa ett lampligt satt g& ut med information som riktar sig
till allmanheten som ror specifika risker i kommunen, hur kommunen
arbetar med riskerna samt hur medborgaren ska ténka infér och vid en
samhallsstorning. De risker som kommuniceras grundar sig i de risker som
identifierats inom ramen fér kommunens risk- och s8rbarhetsanalys.

Ansvar

Kommunens kriskommunikatér &r ansvarig for att pa lampligt satt
genomféra kommunikationsinsatser som riktar sig till allmanheten

Kommunens sakerhetssamordnare ska stodja arbetet med framtagandet
av kommunikation rérande risker

Start

2020
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Fokusomrade 4: Geografiskt omradesansvar
Aktiviteter

Sektorsvisa moéten

Beskrivning Kommunen ska st vérd for, och bjuda in till méten med relevanta aktorer
inom samhaéllsviktiga sektorer som &terfinns i kommunens geografiska

o . . . o
omrade. Dessa sektorsvisa moten ska genomféras med fokus pa
beredskapsfragor som ror de aktuella aktérerna. Motena ska initialt syfta
till att skapa en samsyn mellan aktérer och kommunen avseende
beredskapsfrégor.

Ansvar Kommunens sdkerhetssamordnare ansvarar fér samordning och
genomfdrande av sektorsvisa moten

Start Uppstart 2020, darefter fortsatta moten efter behov

Frivilliga férsvarsorganisationer

Beskrivning Frivilliga resurser ar till stor hjalp vid samhallsstérningar och
frivilligorganisationer kan med sina kompetenser bidra med olika
stod/funktioner vid samhallsstorningar. De frivilliga
forsvarsorganisationerna ar sarskilt utpekade som viktiga frivilliga aktorer
som kommunen kan anvanda sig av under olika typer av handelser.

Inom ramen for de kommuner som stdds av S6rmlandskustens
raddningstjanst gallande beredskapsfragor ska ett kommunévergripande
arbete bedrivas med syftet att knyta till sig relevanta frivilliga
forsvarsorganisationer. Officiella avtal med de frivilliga kan vid behov bli
aktuellt. Grundtanken ar att samtliga kommuner som stdds av SKRTJ ska
kunna avropa stod fran frivilliga vid en handelse.

Ansvar SKRTJ ansvarar for det évergripande arbetet och kontakten med relevanta
frivilliga forsvarsorganisationer samt om det &r méjligt ingdr avtal

Kommunens sakerhetssamordnare deltar i det 6vergripande arbetet samt
samordnar delar av arbetet som bedrivs inom den egna kommunen
kopplat till frégan

Start 2020
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Fokusomrade 5: Krisledningsorganisation
Aktiviteter

Krisledningsorganisationens personalférsérjning

Beskrivning Kommunen ska under mandatperioden genomfdra en éversyn av den
kommunala krisledningsorganisationen utifran ett
tillganglighetsperspektiv. Det &r av central betydelse att
krisledningsorganisationen har en lamplig bemanning, vilket aven
inkluderar kompetens, och personell redundans.

Ansvar Kommunchef ansvarar pa en 6vergripande niva for att en éversyn av
krisledningsorganisationen genomfors samt att organisationens
bemanning faststalls

Kommunens sdkerhetssamordnare ansvarar for att genomféra dversynen
samt ta fram ett forslag pa lamplig bemanning avseende tillgénglighet och
kompetens.

Start 2019

Krisledningsorganisationens mojlighet att arbeta pa distans

Beskrivning Kommunen ska under mandatperioden genomféra en dversyn av
krisledningsorganisationens méjligheter att genomfora vissa
arbetsuppgifter pd distans. Vid en samhallsstérning kan vissa av
krisledningsorganisationens personal forhindras att installa sig pa
arbetsplatsen. Mdjligheten finns att vissa av krisledningsorganisationens
arbetsuppgifter kan utféras pa distans.

Ansvar Kommunchef ansvarar pz‘% en dvergripande niva for att en oversyn av
krisledningsorganisationens méjligheter att arbeta pa distans genomfors

Kommunens sdkerhetssamordnare ansvarar for att genomféra dversynen
samt ta fram ett forslag pa ldmpliga metoder/tekniska |&sningar for
distansarbete vid samhallsstérningar.

Start 2020
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Fokusomrade 6: Inriktningsdokument
Aktiviteter

Risk- och sdrbarhetsanalys, rapport

Beskrivning Kommunen ska under mandatperioden bedriva ett kontinuerligt arbete
med risk och sdrbarhet. Arbetet ska under mandatperioden integreras i
kommunens arbete med kontinuitetshantering. Kommunen ska
sammanstalla och redovisa en rapport i form av en risk- och
sarbarhetsanalys till Lansstyrelsen senast den 31:a oktober under det
forsta kalenderaret efter val till kommunfullmaktige

Ansvar Kommunchef ansvarar pa en 6évergripande niva for att arbete med risk-
och sdrbarhetsanalys bedrivs kontinuerligt inom kommunens
verksamheter

Férvaltningschef ansvarar for att arbetet med risk och sarbarhet samt de
dtgarder som analysen resulterar i och som berér férvaltningarna
genomfoérs

Kommunens sdkerhetssamordnare ansvarar for att en rapport over
kommunens arbete med risk och sdrbarhet sammanstélls

Start Rapport fardigstalls vart fjarde ar i enlighet med radande foreskrifter

Plan fér extraordinara handelser (Krisledningsplan fér Gnesta kommun)

Beskrivning Kommunen ska ha en upprattad och faststéalld plan féor hur kommunen ska
organisera sig och sitt arbete vid hantering av samhallsstérningar. Planen
(benamns Krisledningsplan fér Gnesta kommun) ska under
mandatperioden héllas uppdaterad och aktuell samt vid behov revideras.

Ansvar Kommunchef &@r ansvarig for att kommunen har en aktuell och uppdaterad
krisledningsplan

Kommunens sakerhetssamordnare ansvarar for framtagande av
krisledningsplan

Start Kommunen ska inneha en faststalld plan for extraordinara handelser

Utbildnings- och évningsplan

Beskrivning Kommunen ska ha en upprattad och faststélld plan for vilka utbildningar
och évningar inom omradet krisberedskap och civilt férsvar som ska
genomféras under mandatperioden. Planen ska faststélla en ambitionsniva
samt inneh3lla en grundldggande planering fér utbildning- och
dvningsaktivitet under mandatperioden.

Ansvar Kommunchef &@r ansvarig for att kommunen har en aktuell och uppdaterad
utbildning- och dvningsplan.

Kommunens sakerhetssamordnare ansvarar for framtagande av
utbildning- och dvningsplanen

Start En faststalld plan ska finnas for varje ny mandatperiod
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