KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i barn- och utbildningsnamnden

Tid och plats for sasmmantrade

Tisdagen den 12 december 2023, Kkl. 16.00. Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); Kkl. 15.00. Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, L); Kkl.
15.00. Bjorken, Elektron. Oppositionen (V); kl. 15.00. Lokal, Elektron. Oppositionen
(SD); kl 15.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Leif Figaro (S) Ersattare: Axel Bodin (C)

Tid och plats for justering

Mandagen den 18 december 2023, kl. 16.00. Kommunledningskontoret Vastra
Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende
Information fran foredragande

e Redovisning av gymnasiestatistik, Bengt Greiff (5
min)
1 BOUN.2023.7
e KAA, Spira, React slutrapport, Bengt Greiff och

Annie Flygare (15 min + fragor)

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Informationsiarenden

2 BOUN.2023.13 Forskoleplaceringar

Aterrapportering av uppdrag: analys och atgirder for att

3 BOUN.2023.110 sidnka sjukfranvaro
BOUN 3 Aterrapportering av uppdrag: atgirder for att forbittra
4 -2023.11 personalens fysiska och psykiska hilsa samt minska
sjukfranvaron
5 BOUN.2023.2 Uppfoljning kriankande behandling 2023
6 BOUN.2023.86 Granskningsrapport GDPR

Beslutsirenden kommunfullmiaktige
7 KS.2021.185 Motion - Insatser for att mota relationsvald

Beslutsirenden barn- och utbildningsnamnden

8 BOUN.2023.122 Barn- och elevpeng 2024

9 BOUN.2023.117 Sammantradestider 2024

10 BOUN.2023.21 Forvaltningsévergripande SYV-plan

11 BOUN.2023.124 Inriktning for fritidsgarden Chill (kompletteras senare)
12 BOUN.2023.9 Redovisning av delegationsbeslut

13 BOUN.2023.10 Anmalningsarenden

Forvalningschefen informerar

14 BOUN.2023.11 Forvaltningschefen informerar
Linda Lundin Marie Solter
Ordférande Sekreterare
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.13

Barn- och utbildningsnéamnden

Forskoleplaceringar

Sammanfattning
Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar infor varje namnd placering for forskola
och pedagogisk omsorg.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Kommunala
Kristallen
Ringleken
Sjéstugan
Tallen
Fageldansen
Frustuna
Summa Gnesta

Angen

Korallen

Glantan

Summa ytteromr&den

Summa totalt forskola
Pedagogisk omsorg (PO)
Totalt férskola och PO

Fristdende

De fyra arstiderna
Grinden

Gnesta Waldorfférskola
Videungarna (PO)
Summa frist§ende

Faktiskt barnantal per den 15:e varje manad
nov-22 dec-22

34
30
70
35
105
80
354

69
32
14
115

469

469

36
21
26
12
95

34
30
70
35
105
78
352

69
32
14
115

467

467

36
21
26
13
96

jan-23

34

34

70

35

106

84

363

69
32
12
113

476

476

36
21
26
14
97

feb-23 mar-23 apr-23 maj-23 jun-23

35
34
71
35
107
88
370

70
35
14
119

489

489

37
21
27
14
99

35
35
72
37
108
89
376

70

35

16
121

497

497

36
21
27
13
97

36
33
73
36
109
90
377

75
38
16
129

506

506

39
21
27
14
101

36
33
74
37
109
91
380

75

38

18
131

511

511

40
22
27
14
103

36
33
74
37
110
91
381

75

38

18
131

512

512

40
22
26
14
102

jul-23
36

33

72

36

110

90

377

74
38
16
128

505

505

40
22
26
14
102

aug-23 sep-23 okt-23

25
34
62
32
93
66
312

67

31

13
111

423

423

36
17
19
12
84

27
34
67
33
100
68
329

70
33
14
117

446

446

38
17
20
11
86

30
34
70
31
102
67
334

70
33
15
118

452

452

39
17
19
11
86

nov-23

31

36

68

33

103

69

340

71
31
16
118

458

458

39
17
19
11
86
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Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.110

Barn- och utbildningsnéamnden

Aterrapportering av uppdrag: analys och
atgarder for att sdnka sjukfranvaro

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner forvaltningens aterrapportering av
uppdraget att snarast Gterkomma med analys och atgdrder gdllande
sjukfranvaron.

Arendebeskrivning

I samband med redovisningen av delarsrapporten (BOUN.2023.82) fick forvaltningen
ett uppdrag av barn- och utbildningsndmnden att snarast aterkomma med analys och
dtgdrder gdllande sjukfranvaron (Protokoll 2023-09-26 - BoU §81).

I drendet redovisas dels en analys kopplat till sjukfranvarostatistik, och dels atgarder
for sankt sjukfranvaro.

Arendet korrelerar i stora drag med &terrapporteringen av uppdraget frin nimndens
verksamhetsplan att komma med forslag pa atgdarder for att forbdttra personalens
fysiska och psykiska hdlsa samt minska sjukfrdnvaron (BOUN.2023.118). Darfor
aterkommer flera av atgiarderna i bada drendena.

Férvaltningens synpunkter

Analys

Nedan redovisas statistik for sjukfranvaron uppdelat i tva tabeller. Den forsta visar den
totala sjukfranvaron for respektive ar, det vill saga andelen timmar dér en personal
varit schemalagd men behovt sjukanmala sig i stéllet for att arbeta. Den andra tabellen
visar pa langtidssjukfranvaron, vilket definieras som sammanhallen sjukfranvaro som
ar langre an 59 dagar.

Total sjukfranvaro i procent av arbetad tid

Forskola 15,2 16,8 17,3
Grundskola 6,0 7,7 6,3
Totalt barn- och utbildningsforvaltningen 8,1 9,9 9,1

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Totalt kvinnor barn- och utbildningsfoérvaltningen

9,5

11,3

10,4

Totalt man barn- och utbildningsférvaltningen

2,8

4,0

3,6

Métperiod: januari till augusti

Siffrorna for 2023 visar pa en siankning av sjukfranvaron for samtliga verksamheter
enligt foljande (jamforelse mellan 2022 och 2023):

o Forskola: 9,5%

. Grundskola: 22,1%

. Totalt BoU: 18,2%

o Totalt kvinnor BoU: 15,9%
. Totalt man BoU: 30%

Andel (%) av total sjukfranvaro som Gverstiger 59 dagar

Totalt barn- och utbildningsférvaltningen 57,2 50,5 48,1
Totalt kvinnor barn- och utbildningsfoérvaltningen 61,7 54,6 50,7
Totalt man barn- och utbildningsférvaltningen 0,0 3,2 16,3

Matperiod: januari till augusti

Siffrorna for ldngtidssjukfrdnvaron presenteras i andel av den totala franvaron.
Siffrorna paverkar dirmed varandra, det vill siga om den totala sjukfranvaron sjunker,
men antalet individer som ar langtidssjukskrivna dr densamma kommer andelen av
total sjukfranvaro som 6verstiger 59 dagar 6ka. Andelen, som den redovisas i ovan
tabell, har 6kat sedan tidigare méatperioder. Diaremot ser forvaltningen att antal timmar
som oOverstiger 59 dagar totalt sett har minskat sedan forra perioden och darmed gar
aven langtidssjukfranvaron i positiv riktning.

Genomsnittlig sjukfranvaro i % (sjukfranvaro/totalt arbetad tid)

—-—2023 2022 —m=2021 =—4—2020
16
15
14
13

12

11
10

N ]

Grafen visar genomsnittlig sjukfranvaro 6ver aret med matpunkt den 15:e varje manad
och med jamforelse tre ar tillbaka. Varje ny matpunkt inkluderar tidigare ménaders
resultat och sammanvigs i ett medelviarde. Covid19g behover beaktas vid avldasning av
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siffrorna. Statistiken visar att sjukfranvaron 2023 ligger lagre pa samtliga matpunkter i
jamforelse med de senaste aren.

Forvaltningen ser positivt pa att siffrorna gar i ratt riktning och ser samtidigt att arbetet
for att sanka sjukfranvaron behover fortsattas. Framfor allt pa forskolan ligger pa en
avsevart hogre niva dn ovriga verksamheter inom forvaltningen. Den héga nivan beror
till viss del pa ett fatal individer inom forskolan som ar langtidssjukfranvarande, dar
arbete pa individniva behover fortsittas framledes. Nedan redovisas atgirder som
genomfors i dagsliget samt atgarder som behover genomforas och/eller utvecklas
framat.

Atgarder som genomfors i dagsléget

. Grundlaggande for att forbattra arbetsmiljon och skapa ett hallbart arbetsliv ar
det systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) som sker lopande pa varje enhet i
forvaltningen. Ett val fungerande SAM leder till 6kad trivsel, kreativitet och
produktivitet. I den senaste uppfoljningen av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete visades att enheterna arbetar systematiskt med
arbetsmiljofragor i enlighet med foreskrifter. Utvecklingssamtal och
arbetsplatstraffar halls regelbundet och samtliga enheter hade genomfort en
fysisk skyddsrond samt en skyddsrond i den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA). Utifran uppfoljningen bedomdes arbetet fungerar val.
Forvaltningens bedomning ar att SAM utgor grunden for valfungerande
verksamheter och vilméaende personal och dirmed ocksa grunden for att
minska sjukfranvaron.

. Adato ar kommunens system for bevakning av sjukfranvaro och dokumentation
av rehabilitering och andra forebyggande atgiarder for chefer. Systemet hjalper
till i chefers arbete med frisksamtal och rehabiliteringsprocesser och har
utvecklat mgjligheten till uppfoljning av sjukfranvaro.

. En betydande del av den totala franvaron grundar sig i ett mindre antal
individer som varit sjukskrivna under en langre period. Ansvarig chef,
tillsammans med HR-partner och andra aktorer, har under aret fortsatt att
arbeta aktivt for att komma vidare i dessa rehabiliteringsprocesser.

. Under aret har en forvaltningsovergripande utbildningsinsats paborjats kopplat
till sjalvledarskap, motivation och ansvarstagande. Motivationslyftet
genomfordes forst i forskolan under véaren, och efter en god utvardering av
forskolepersonalen beslutades att utbildningen skulle genomf6ras av all
personal inom barn- och utbildningsforvaltningen. Tre workshops ar planerade
under hosten. Syftet med utbildningen ar att skapa en hidlsosam och héllbar
balans mellan livets olika delar samt att fa redskap och forstaelse for bland
annat:

o hantera stress

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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bibehélla fokus

hur hjarnan paverkas och kan styras

hur engagemang och motivation skapas

hur du skapar dagliga rutiner for 6kat vilmaende

© O o O

Atgarder som behdver genomforas och/eller utvecklas framat

o Systematiskt arbetsmiljoarbete

0 En del i forbattringsarbetet gillande SAM éar ett omtag kring den fysiska
arbetsmiljon for att sakerstilla trivsel. Genom framtagande av en
investeringsplan ser forvaltningen att en systematik for att uppratthalla
moderna, ergonomiska och tillginglighetsanpassade lokaler och
inventarier som fraimjar en gynnsam inlarningsmiljo for elever och
larare. Arbetet med detta behover fortsiatta. Kopplat till forvaltningens
arbete med att sakerstilla valfungerande lokaler har samarbetet med
Gnesta forvaltnings AB (GFAB) under aret utvecklats genom
kvartalsvisa moten. Forvaltningen ser vidare ett behov att utviardera
krisberedskap kopplat till fuktskadan i Kvarnbacka och Korallens
lokaler, for att sdkerstélla barnens och personalens vilméende och
sakerhet.

o Anmélningar till Arbetsmiljoverket gillande hot och vald péa skolor i
Sverige har okat de senaste aren. I Gnesta kommuns senast genomforda
medarbetarenkét svarade endast 34% av skolpersonalen att deras arbete
ar fritt frAn hot och vald. For att fa en battre 6verblick kommer de
aterkommande skyddsronderna kompletteras med fler fragor kopplade
mot hot och vald. P4 sa sitt kan signaler fangas upp och atgarder sattas
in dar behov finns.

. Under hosten har en ny struktur for utvecklingssamtal och 16nesamtal tagits
fram pa forskolorna. Strukturen innebar att samtal sker pd gruppniva under
hosten, utover det individuella utvecklings- och 16nesamtalet som halls pa
varen. Syftet ar att utveckla och forbattra arbetet med férebyggande insatser pa
grupp- och individniva samt 6ka vilméende arbetsplatserna genom 6kat fokus
pa enhetens utvecklingsomraden och gemensamma mal. Strukturen kommer
testas under en tvaarsperiod genom regelbundna utvarderingar tillsammans
med medarbetare och facket. Fokus for utvarderingarna kommer vara
strukturens inverkan pa vilméaende och kvalitet.

. Barn- och utbildningsférvaltningen ser att chefernas roll dr grundlidggande i
arbetet for 6kad trivsel och sidnkt sjukfranvaro. Under aret har darfor
forvaltningsledningsgruppen arbetat med att skapa en tydlig ledning och
styrning som ska genomsyra hela organisationen. Med en ledningsgrupp som
arbetar mot samma definierade mal ar syftet att skapa trygghet och tydlighet for

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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medarbetarna, men dven sammanhallning i personalgrupperna och en okad
motivation. Forvantan ar att arbetet ska hjalpa medarbetarna att veta vad som
forvantas av dem och vart de ar pa vig. Kopplat till arbetet kompetensutvecklas
ledningsgruppen under hosten genom att ldsa boken Effektfull: sG okar du
effekten av din tid. Boken ror hur ledare kan paverka pa ratt satt samt hur de
kan vara effektfulla med sin tid och skapa tydlighet till sina medarbetare.

. Forvaltningen anser att en ny struktur med 6kat rektorsstod pa férskolorna bor
undersokas. Rektorerna inom forskolan ser att det kan vara nédvandigt med
specialpedagogisk kompetens i forskolorna, sarskilt nar det giller handledning i
utmanande barngrupper. Genom en utredning kan forvaltningen tydliggora
vilken typ av ledningsstod som ger bast effekt. Forslaget skulle innebara att
budgetramarna behover ses over.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Personal inom vissa yrken har en hogre risk for sjukskrivning dn andra. Det kan handla
om kvinnodominerade yrken, som forskollarare och barnskotare. Checklistan for
jamstalldhetsanalys bedoms dock inte tillamplig i &rendet. Detta d& foreslagna atgiarder
inte paverkar kvinnor och mén pa olika sitt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen

~ HR-enheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.118

Barn- och utbildningsnéamnden

Aterrapportering av uppdrag: atgarder for att
forbattra personalens fysiska och psykiska
halsa samt minska sjukfranvaron

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner forvaltningens aterrapportering av
uppdraget komma med forslag pa dtgdrder for att forbdttra personalens fysiska
och psykiska hdlsa samt minska sjukfranvaron.

Arendebeskrivning

I verksamhetsplanen 2023-2025 (BOUN.2023.141) fick forvaltningen ett uppdrag av
barn- och utbildningsndmnden att komma med forslag pd dtgdrder for att forbdttra
personalens fysiska och psykiska hdlsa samt minska sjukfranvaron.

Arendet korrelerar i stora drag med aterrapporteringen av uppdraget att snarast
dterkomma med analys och Gtgdrder gdllande sjukfrdnvaron, som namnden gav
forvaltningen i uppdrag under namndsammantradet 2023-09-26 (BOUN.2023.110).
Darfor aterkommer flera av atgiarderna i bada drendena.

Férvaltningens synpunkter

Nedan redovisas atgiarder som genomfors i dagsldget for att forbattra personalens
psykiska och fysiska hilsa och sinka sjukfranvaron. Aven &tgirder som behéver
genomforas och/eller utvecklas framat redovisas.

Atgarder som genomfdrs i dagsléget

o Alla anstillda i kommunen far friskvardsbidrag som ger medarbetare mojlighet
att utova halsoframjande aktiviteter. Friskvardsbidraget bedoms bidra till ett
hialsosammare liv, forebyggande av arbetsrelaterade belastningsskador, 6kad
nojdhet hos medarbetare och okad frisknarvaro. Fysisk hélsa och psykisk hélsa
ar tatt sammankopplade, darfor gors bedomningen att friskvardsbidraget dven
bidrar till den psykiska hilsan hos medarbetarna.

. Grundlaggande for att forbattra arbetsmiljon och skapa ett hallbart arbetsliv ar
det systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) som sker 16pande pé varje enhet i

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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forvaltningen. Ett val fungerande SAM leder till 6kad trivsel, kreativitet och
produktivitet. I den senaste uppfoljningen av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete visades att enheterna arbetar systematiskt med
arbetsmiljofragor i enlighet med foreskrifter. Utvecklingssamtal och
arbetsplatstraffar halls regelbundet och samtliga enheter hade genomfort en
fysisk skyddsrond samt en skyddsrond i den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA). Utifran uppfoljningen bedéomdes arbetet fungerar val.
Forvaltningens bedomning ar att SAM utgor grunden for valfungerande
verksamheter och vilméaende personal och dirmed ocksa grunden for att
minska sjukfranvaron.

o Adato ar kommunens system for bevakning av sjukfranvaro och dokumentation
av rehabilitering och andra forebyggande atgiarder for chefer. Systemet hjalper
till i chefers arbete med frisksamtal och rehabiliteringsprocesser och har
utvecklat majligheten till uppfoljning av sjukfréanvaro.

. En betydande del av den totala franvaron grundar sig i ett mindre antal
individer som varit sjukskrivna under en langre period. Ansvarig chef,
tillsammans med HR-partner och andra aktorer, har under aret fortsatt att
arbeta aktivt for att komma vidare i dessa rehabiliteringsprocesser.

. Under aret har en forvaltningsovergripande utbildningsinsats paborjats kopplat
till sjalvledarskap, motivation och ansvarstagande. Motivationslyftet
genomfordes forst i forskolan under véaren, och efter en god utvardering av
forskolepersonalen beslutades att utbildningen skulle genomféras av all
personal inom barn- och utbildningsforvaltningen. Tre workshops ar planerade
under hosten. Syftet med utbildningen ar att skapa en hialsosam och héllbar
balans mellan livets olika delar samt att fa redskap och forstéelse for bland

annat:
0 hantera stress
o bibehalla fokus
0 hur hjarnan paverkas och kan styras
0 hur engagemang och motivation skapas
o hur du skapar dagliga rutiner for 6kat vilmaende

Atgarder som behdver genomforas och/eller utvecklas framat

o Systematiskt arbetsmiljoarbete

0 En del i forbattringsarbetet gillande SAM éar ett omtag kring den fysiska
arbetsmiljon for att sdkerstilla trivsel. Genom framtagande av en
investeringsplan ser forvaltningen att en systematik for att uppratthalla
moderna, ergonomiska och tillganglighetsanpassade lokaler och
inventarier som framjar en gynnsam inlarningsmiljo for elever och
larare. Arbetet med detta behover fortsatta. Kopplat till forvaltningens
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arbete med att sikerstilla vilfungerande lokaler har samarbetet med
Gnesta forvaltnings AB (GFAB) under aret utvecklats genom
kvartalsvisa moten. Forvaltningen ser vidare ett behov att utvirdera
krisberedskap kopplat till vattenldckan i Kvarnbacka och Korallens
lokaler, for att sikerstalla barnens och personalens vialméende och
sakerhet.

o Anmélningar till Arbetsmiljoverket gillande hot och vald pa skolor i
Sverige har okat de senaste aren. I Gnesta kommuns senast genomforda
medarbetarenkit svarade endast 34% av skolpersonalen att deras arbete
ar fritt frAn hot och vald. For att fa en battre 6verblick kommer de
aterkommande skyddsronderna kompletteras med fler fragor kopplade
mot hot och vald. Pa sa sitt kan signaler fangas upp och atgirder sattas
in dar behov finns.

o Under hosten har en ny struktur for utvecklingssamtal och lonesamtal tagits
fram pa forskolorna. Strukturen innebar att samtal sker pd gruppniva under
hosten, utover det individuella utvecklings- och 16nesamtalet som halls pa
varen. Syftet ar att utveckla och férbattra arbetet med férebyggande insatser pa
grupp- och individniva samt 6ka vilméende arbetsplatserna genom 6kat fokus
pa enhetens utvecklingsomraden och gemensamma mal. Strukturen kommer
testas under en tvaarsperiod genom regelbundna utvirderingar tillsammans
med medarbetare och facket. Fokus for utvarderingarna kommer vara
strukturens inverkan pa vialméaende och kvalitet.

. Barn- och utbildningsférvaltningen ser att chefernas roll ar grundlaggande i
arbetet for 6kad trivsel och sankt sjukfranvaro. Under aret har darfor
forvaltningsledningsgruppen arbetat med att skapa en tydlig ledning och
styrning som ska genomsyra hela organisationen. Med en ledningsgrupp som
arbetar mot samma definierade mal ar syftet att skapa trygghet och tydlighet for
medarbetarna, men dven sammanhallning i personalgrupperna och en 6kad
motivation. Forvantan ar att arbetet ska hjalpa medarbetarna att veta vad som
forvantas av dem och vart de ar pa vig. Kopplat till arbetet kompetensutvecklas
ledningsgruppen under hosten genom att ldsa boken Effektfull: sd ékar du
effekten av din tid. Boken ror hur ledare kan paverka pé ritt satt samt hur de
kan vara effektfulla med sin tid och skapa tydlighet till sina medarbetare.

o Forvaltningen anser att en ny struktur med okat rektorsstod pa forskolorna bor
undersokas. Rektorerna inom forskolan ser att det kan vara nédvandigt med
specialpedagogisk kompetens i forskolorna, sarskilt nar det giller handledning i
utmanande barngrupper. Genom en utredning kan forvaltningen tydliggora
vilken typ av ledningsstod som ger bast effekt. Forslaget skulle innebara att
budgetramarna behover ses Gver.
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Personal inom vissa yrken har en hogre risk for sjukskrivning dn andra. Det kan handla
om kvinnodominerade yrken, som forskollarare och barnskotare. Checklistan for
jamstalldhetsanalys bedoms dock inte tillamplig i drendet. Detta da foreslagna atgarder
inte paverkar kvinnor och mén pa olika sitt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

~ HR-enheten
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Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.2

Barn- och utbildningsnéamnden

Uppfoljning krankande behandling 2023

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsnamnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Arendet giller uppfoljning av anméilningar om kriinkande behandling inom barn- och
utbildningsndmndens verksamheter under perioden lasarsstart till 15 oktober, med
jamforelse fran foregdende ar. Statistik med analys fran forvaltningen redovisas nedan.

Férvaltningens synpunkter

Under aktuell period har totalt 49 antal 4renden rapporterats i forvaltningens system
for anmilning av krankande behandling, jaimfort med 70 anmailningar for
jamforelseperioden 2022.

Av de inrapporterade drendena ar den utsatte en pojke i 59 procent (29) av fallen och
en flicka i 41 procent (20) av fallen. Den som utsétter ar i 75 procent (45) av de
inrapporterade fallen en pojke och 25 procent (15) av fallen en flicka. Antalet utsattare
ar hogre an antalet rapporterade fall darfor att det i flera av fallen har redovisats att
flera utsittare finns i samma handelse.

Anmalningar per enhet

Férskola 13 0
Dansutskolan 21 10
Frejaskolan 12 19
Kvarnbackaskolan 3 1
Welandersborgs skola 21 19
Totalt 70 49
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Anmalningar per stadium

Forskola 19% (13) 0% (0)
Lagstadium o o
(inklusive forskoleklass) 30% (21) 24% (12)
Mellanstadium 39% (27) 53% (26)
Hogstadium 13% (9) 16% (8)
Ej angett - 6% (3)

* Med stadium avses det stadium som den som utsatts for krankande behandling gar i.

Inledningsvis vill forvaltningen betona att ett hogt antal anmaélningar pa en skola inte
innebar att skolan har storre problem med kriankningar dn en skola med farre antal
anmalningar. Ett 1agt antal anméalningar pa en skola behover inte heller innebara att
skolan dr mer forskonad dn andra fran krankningar. Viktigt att betona ar att antalet
anmalningar inte ar synonymt med antalet intraffade hindelser, da flera anmalningar
kan ha gjorts for samma hiandelse, om flera elever blev utsatta vid samma tillfalle.

Forskolan har inga anmalningar for perioden. Forskolerektorerna anger att handelser
med sma barn som inte 4r medvetna om sitt agerande ofta hanteras som ett tillbud i
KIA. Perioden efter lasarsstarten har upplevts som relativt lugn enligt rektorerna dar fa
incidenter med utatagerande barn dgt rum, vilket forklarar att inga
krankningsanmalningar gjorts.

Antalet anmalningar har minskat jamfort med tidigare ar pa samtliga enheter.
Anmélningsbenigenheten tycks dven variera mellan skolorna. I sin analys ser skolan
att det finns skillnader bland personalen hur handelser virderas och bedoms.
Forvaltningen ser ett behov att dter uppméarksamma rutinen och arbeta for likvardighet
gallande anmailningar av krankande behandling.

Anmalningar uppdelat pa plats fér hdndelse

Inne pa forskola 10% (7) -
Forskolegarden 8% (6) -
Grupprum - 4% (2)
Idrottshall 3% (2) -
Kapprum 6% (4) 14% (7)
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Klassrum 13% (9) 6% (3)
Korridor 6% (4) 8% (4)
Matsal - 4% (2)
Omkladningsrum - 2% (1)
Skolgard 49% (35) 53% (26)
P& annan plats &n skolan 3% (2) -

Ej angett 4% (3) 8% (4)

Finns ej tillgangliga siffror for 2021

Hilften av alla kriankningar sker ute pa skolgarden och en av skolorna ser dven att
krankningar ofta sker vid forflyttningar mellan exempelvis klassrum och idrottshallen.
Atgiirder som genomfors pa grundskolorna for att 6ka tryggheten pa dessa platser dr

bland annat:

o Utokad rastbemanning med fortydligade "rast"-uppdrag for personalen

. Utokat antal rastaktiviteter i och med Skol IF och rorelsesatsningen, som ibland
leds av elever

o Trygghetsteamen pa skolorna genomfor systematiska uppfoljningar av
krankningsanmalningar och atgirder

. Ser over platser dar flest krankningar sker, och riktar sirskilda insatser pa just
dessa platser (genom bland annat 6kad vuxennirvaro eller omorganisering)

. Pa forekommen anledning kan dven skolan sitta in individanpassningar for att

forhindra krankningar. Exempel pa sddana anpassningar ar innerast och

vuxenstod.

Aven forskolorna arbetar kontinuerligt med att kartliigga omraden dir barn riskerar
utsatta/utsittas for krankande behandling, genom bland annat observationer av
handelser och oro i barngruppen, samtal med barnen och vardnadshavare,
trygghetsvandringar, uppméarksammande av spréakbruk och bemétande. Bland annat

anvands kommunens vardnadshavarenkét som en grund i arbetet.

Anmalningar uppdelat pa kategori

Diskriminering 2 1
Fysisk 8 3
Psykosocial - 1
Sexuella trakasserier 2 1
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Trakasserier 1 1
Verbal 3 4
Text/bild - 1
Ej angett 43 24

* Anges i antal i stillet fér andel, da vissa incidenter rapporterats som flera kategorier. Av samma skél ar
dessutom det totala antalet i denna tabell storre an antalet rapporterade incidenter.

Verbala och fysiska krankningar fortsiatter som de vanligaste typerna av krankningar.
Det ar svart att gora allmédnna pastaenden om siffrorna eftersom sa fa av dem har dnnu
blivit kategoriserade Detta beror till stor del pa att drendet vid matdatumet dnnu inte
utretts fardigt i systemet av rektor. Nar drendet avslutas tilldelas det en kategori. Om
rektor kommer fram till att handelsen ej var en krankning anges dven handelsens
kategori som "ej angett".

Arbete framat

Forvaltningen ser ett behov att dter uppméarksamma rutinen for
krankningsanmaélningar och ga ut med det till samtlig personal inom férvaltningen
infor varje terminsstart. Dessutom finns ett behov att f6lja upp anméilningarna pa ett
mer systematiskt sitt pA huvudmannaniva. Utredare tillsammans med elevhélsochef
och forvaltningschef arbetar med att utveckla rutinen for huvudmannens arbete med
krankande behandling. I och med detta kan fordjupad &terkoppling till enheterna och
stod till rektorerna i arbetet ges. Ett syfte med detta ar att identifiera monster sa att de
elever som upprepat kranker far battre forutsattningar att klara av sin dag samt att de
elever som upprepat blir utsatta far det stod de behover, med ett mal om 6kad trygghet
och vilméende hos eleverna. Rutinen planeras foérankras i forvaltningsledningsgruppen
och utviarderas under 2024.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Forvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
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Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.86

Barn- och utbildningsnéamnden

Granskningsrapport GDPR

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkéanner informationen.

Arendebeskrivning

Flens kommun, Gnestas kommun, Oxel6sunds kommun och Vingakers kommun
samarbetar kring dataskyddsforordningen. Kommunerna har inom ramen for
samarbetet kommit Overens om att anvianda ett gemensamt dataskyddsombud.

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 39 p 1b) ska dataskyddsombudet bland annat
overvaka efterlevnaden av dataskyddsforordningen och den personuppgiftsansvariges
strategi for skydd av personuppgifter.

Syftet med rapporten ir att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och
namnder, en bild av hur arbetet har fortlopt, ge en aktuell lagesbild samt belysa vilka
utvecklingsomraden som finns och vilka atgarder som bor vidtas.

Foljande fokusomraden har granskats:

. Dataskyddsombud

. Dataskyddsorganisationen

. Utbildning av personal

. Registrerades rittigheter

o Personuppgiftsbitradesavtal

. Personuppgiftsincidenter

. Oversyn av registerforteckningar

o Behorigheter

. Konsekvensbedomningar

. Overforing av personuppgifter till tredjeland
. Kamerabevakning

Forvaltningens synpunkter

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstilldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05

2. Rapport av efterlevnad av dataskyddsforordningen i barn- och utbildningsndmnden
i Gnesta kommun 2021-2022

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson

Foérvaltningschef Strateg

Svitlana Jelisic
Dataskyddsombud

Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
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Rapport av efterlevnad av dataskyddsférordningen i
barn- och utbildningsnamnden i Gnesta kommun
2021-2022

Ankomn: 2023-08-14 Arende: BOUN.2023.86 Handling: 688802



Innehallsforteckning

Innehallsforteckning

1. Inledning

2. Syfte med kontrollen

3. Utvalda omraden

4. Sammanstallning av granskningen i hela kommunen

5. Resultat av granskningen och atgarder gallande barn- och utbildningsnamnden som

A W NN

personuppgiftsansvarig

5.1 Dataskyddsombud

5.2 Dataskyddsorganisation
5.3 Utbildning

5.4 Registrerades rattigheter
5.5 Personuppgiftsbitradesavtal
5.6 Personuppgiftsincidenter
5.7 Registerforteckning

5.8 Behdrigheter

5.9 Konsekvensbeddmning
5.10 Overforing av personuppgifter till tredjeland
5.11 Kamerabevakning

6. Bilagor

6.1 Granskningsrapport ar 2020

6.2 Granskningsunderlag ar 2022

6.3 Utbildningskalender 2021 och 2022

6.4 Aktivitetsplan

6.5 Mall for risk- och sarbarhetsanalys och konsekvensbeddmning

6.6 Projektbeskrivning samarbete konsekvensbeddmningar

6.7 Vagledning om 6verforing av personuppgifter till tredjeland

6.8 Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier
6.9 Forslag for rutiner om kamerabevakning

10
10
10
11
11
12
13
13
14
14
15
16

16
16
16
16
16
16
16
16
16
16



1. Inledning

Sedan den 25 maj 2018 géller dataskyddsférordning i Sverige och i EU:s andra medlemsstater.
Dataskyddsférordningen reglerar hur personuppgifter ska behandlas med syftet att skydda den
enskildes (den registrerades) rattigheter. Om kommunens personuppgiftsansvariga inte foljer
dataskyddsforordningen finns det en risk att de registrerades personliga integritet kranks och att

kommunens anseende skadas.

Flens kommun, Gnestas kommun, Oxelosunds kommun och Vingakers kommun samarbetar
kring dataskyddsforordningen. Kommunerna har inom ramen for samarbetet kommit éverens om

att anvénda ett gemensamt dataskyddsombud.

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 39 p 1b) ska dataskyddsombudet bland annat évervaka
efterlevnaden av dataskyddsférordningen och den personuppgiftsansvariges strategi for skydd av
personuppgifter. Detta inbegriper ansvarstilldelning, information till och utbildning av personal

som deltar i behandling och tillhérande granskning.

2. Syfte med kontrollen

Syftet med denna rapport &r att ge personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och ndamnder, en
bild av hur arbetet har fortlopt, ge en aktuell lagesbild samt belysa vilka utvecklingsomraden

som finns och vilka atgarder som bor vidtas.



3. Utvalda omraden

Valet av fokusomraden for tillsynen 2022 ar framtagna med héansyn tagen till tidigare
granskningar som var genomforda ar 2020 samt risker som har bedomts som mest

forekommande.

Foljande fokusomraden har granskats:
e Dataskyddsombud
e Dataskyddsorganisationen
e Utbildning av personal
e Registrerades rattigheter
e Personuppgiftshitradesavtal
e Personuppgiftsincidenter
o Oversyn av registerforteckningar
e Behorigheter
e Konsekvensbedémningar
o Overforing av personuppgifter till tredjeland

e Kamerabevakning



4. Sammanstallning av granskningen i hela

kommunen

Gnesta kommun har under aren 2021 - 2022 arbetat aktivt med dataskyddsfragor. Vissa omraden

bor dock prioriteras och atgarder maste vidtas. Ett systematiskt arbete med dataskydd har blivit

mojligt tack vare nyckelpersoner som organiserar och leder insatser inom respektive

personuppgiftsansvarige - GDPR-samordnare och ingar i kommunens dataskyddsorganisation.

Kommunen har en fungerande dataskyddsorganisation som bestar av kommunévergripande

GDPR-samordnare och GDPR-samordnare for varje personuppgiftsansvarig, se tabellen nedan.

Den personuppgiftsansvarige Antal GDPR Namn och funktion
samordnare
Kommunstyrelsen 5 Kommundvergripande - Ellen
Stamm
. Servicecenter - Kristina Karlsson
IT - Mikaela Fog
Ekonomienheten - Niclas Jalstrand
HR-avdelningen - Sebastian EkIOf
Barn- och utbildningsnd&mnden 1 . Jenny Karlsson
Samhallsbyggnadsndmnden 1 . Annika Pettersson
Socialndmnden 2 Marina Andersson
Helene Ekeberg
Overférmyndarnamnden 1 . Jenny Dunberg
Gnestahem AB 1 Nina Bohman




Gnesta forvaltning AB 1 1. Nina Bohman

GDPR-samordnare tréffas regelbundet. Interna méten med GDPR-samordnare leds av
kommunovergripande GDPR-samordnare och dger rum en gang i manaden. GDPR-samordnare
for alla personuppgiftsansvariga medverkar i moten. Varje ar tas det fram en plan for GDPR-

arbetet for hela kommunen som diskuteras och foljs upp.

Forutom den interna organisationen har dataskyddsombudet organiserat och drivit en extern
organisation som GDPR-samordnare fran flera kommuner har ingatt i. Syftet med den externa
organisationen ar att erbjuda GDPR-samordnare en mojlighet att samarbeta 6ver kommunens
granser. Den 14 december 2022 har flera dataskyddsombud tillsammans organiserat och
genomfort GDPR-dagen for GDPR-samordnare fran 12 kommuner och 6 kommunala bolag, som

dataskyddsombudet initierade.

Externa moten (moten med GDPR-samordnare fran andra kommuner) leds av
dataskyddsombudet och ager rum cirka fyra ganger per ar. Sammanlagt handlar det om cirka 30
moten per ar dar GDPR-samordnare traffas i foljande grupper:

1. Kommundvergripande GDPR-samordnare.

2. GDPR-samordnare for kommunstyrelsen.

3. GDPR-samordnare for barn- och utbildningsnamnden.

4. GDPR-samordnare for kulturnamnden.

5. GDPR-samordnare for miljo- och samhallsbyggnadsndmnden.

6. GDPR-samordnare for socialndmnden och vard- och omsorgsnamnden.

7. GDPR-samordnare for kommunala bolag.

Inom ramen for samarbetet har GDPR-samordnare bland annat:



e delat sina erfarenheter,

e skapat gemensamma mallar och dokument,

o diskuterat atgarder for att forebygga personuppgiftsincidenter,
o diskuterat och fatt svar pa fragor,

e anvant gemensamma strategier gallande utbildning av personal, inventering av
arbetsprocesser som innehaller personuppgifter, inventering av

personuppgiftsbitradesavtal, konsekvensbedémningar.

Alla personuppgiftsansvariga, kommunstyrelsen och ndmnder har utsett ett dataskyddsombud
samt informerat Integritetsskyddsmyndigheten om detta. Dataskyddsombudets kontaktuppgifter

finns publicerade pa kommunens hemsida.

Dataskyddsombudet tar fram och foljer en aktivitetsplan. Enligt planen organiseras och
genomfors cirka 50 utbildningsinsatser per ar, se bifogad utbildningskalender. For de grupper av
medarbetare som inte hanterar personuppgifter dagligen och inte behdver fordjupade kunskaper i
GDPR har det tagits fram en kortare film - introduktion for dataskyddsforordningen. Filmen
finns publicerad pa intranat och kan visas pa APT. Den har ocksa delats med andra kommuner

och anvénts av dem som utbildningsmaterial.

Alla personuppgiftsansvariga ligger efter i genomférandet av konsekvensbedémningar. For att
hjélpa personuppgiftsansvariga har dataskyddsombudet tillsammans med dataskyddsombud fran
flera andra kommuner tagit fram en mall for bland annat konsekvensbedémningar som nu kan
anvandas av vara personuppgiftsansvariga. Arbetet har pagatt under nastan hela ar 2021. Forst
har det tagits fram en mall och sedan har den testats av representanter fran 12 kommuner, cirka
70 personer, som delades in i tre grupper och under flera manaders tid har genomfort

konsekvensbeddmningar tillsammans.

Aktiviteter som bestar av bade utbildningar och workshops leds av flera dataskyddsombud.
Manga GDPR-samordnare har varit aktiva i det har arbetet. Efter det har det skapats flera

samarbetsgrupper fran olika kommuner som tillsammans gor konsekvensbedomningar, som till



exempel digital tillsyn inom hemtjansten, lanekortshantering, visselblasning, annat. Utmaningen
ar att genomforande av konsekvensbeddémningar tar tid som GDPR-samordnare inte har. Arbetet

bor fortsatta och prioriteras.

Kommunerna behover hjélpas at nar det géller tillampningen av
dataskyddsforordningen. Dataskyddsombudet har darfor startat upp flera olika samarbeten samt

engagerat sig pa andra satt for att kunna stotta sina personuppgiftsansvariga.

Dataskyddsombudet:
e Organiserar och deltar i DSO-nétverkandet av flera kommuner och bolag
e Deltar i DSO-néatverkandet i Stockholm

e Ingar i referensgrupp for natverket for digitalisering i forskola och skola i Sormland och

Vastmanland

e Ar styrelseledamot i Forumet for Dataskydd med cirka 800 medlemmar,

dataskyddsombud och informationssakerhetsansvariga fran hela Sverige

Ogiltigforklaring av Privacy Shield har gjort det olagligt att 6verfora personuppgifter till USA
nar USA inte langre tillhor lander med adekvat skyddsniva. Detta har lett till svarigheter att
kunna anvanda sociala medier, appar, system och verktyg som har koppling till USA. For att
hjélpa de personuppgiftsansvariga har dataskyddsombudet tagit fram végledning om 6verforing
av personuppgifter till tredjeland, se bifogad. Sedan har det i samarbete med andra
dataskyddsombud skrivits vagledning gallande anvandning av sociala medier, som sedan
distribuerades till alla kommuner i Sverige och SKR. SKR har inte framfort nagra invandningar
pa bedémningen i dokumentet nar dokumentet diskuterades i den arbetsgrupp som har varit

ansvarig for framtagandet.

Problemet med kontroll av behdrigheter kvarstar och rutiner for kontroll av behorigheter saknas i

manga fall.



Fokus for hela kommunen:
1. Besluta om dataskyddsorganisationen.
2. Utse tid for dataskyddsarbete for alla GDPR-samordnare.

3. Se over, utvardera och uppdatera rutiner om begdran om registerutdrag, rattelse, radering,
dataportabilitet, personuppgiftsincidenter, personuppgiftsbitradesavtal,

konsekvensbeddmningar och kamerabevakning samt fatta beslut om dem.
4. Utbilda personal i rutiner som géller.

5. Informera alla medarbetare om utbildningskalender och se till att alla medarbetare har

kunskap om dataskyddsforordningen.
6. Inkludera utbildning i GDPR i introduktionsplan for nyanstéllda.
7. Se oOver inventerade behandlingar av personuppgifter.
8. Informera de registrerade om behandlingar av personuppgifter.
9. Se over personuppgiftsbitradesavtal och se till att alla avtal &r diarieforda.

10. Kartldgga behandlingar av personuppgifter som kraver konsekvensbedémningar och ta

fram en plan for genomférandet av konsekvensbedémningar i prioriteringsordning.

11. Se dver behorighetsstyrning och ta fram rutiner.

Viktigaste prioriteringar for kommunstyrelsen:

1. Skapa natverk med GDPR-samordnare for varje funktion och GDPR-samordnare for

kommunstyrelsen for att avlasta kommunodvergripande GDPR-samordnare.

2. Delta i traffar med kommunstyrelsens GDPR-samordnare.



Viktigaste prioriteringar for barn- och utbildningsnamnden:

Utse flera GDPR-samordnare.
Se till att GDPR-samordnare har tid och deltar i méten med sina motsvarigheter fran

andra kommuner.

Skapa nétverk for GDPR-samordnare for varje funktion (samordnare for varje skola,

forskola osv.) som ska ledas av nuvarande GDPR-samordnare.

Ta fram rutiner gallande granskning av appar samt organisera och genomféra arbetet med

granskning av appar.

Inventera kameror, utvéardera underlag och vidta atgarder enligt rutiner.

Viktigaste prioriteringar for samhallsbyggnadsnamnden:

1.
2.

Utse flera GDPR-samordnare.
Se till att GDPR-samordnare har tid och deltar i méten med sina motsvarigheter fran

andra kommuner.

Viktigaste prioriteringar for socialnamnden:

1.

Skapa natverk for GDPR-samordnare for varje funktion (samordnare for varje enhet) som

ska ledas av GDPR-samordnare pa férvaltningsniva.

Organisera och genomfora traffar for GDPR-samordnare med inriktade aktiviteter, som

till exempel workshops och utbildningar.



5. Resultat av granskningen och atgiarder gillande
barn- och utbildningsnidmnden som
personuppgiftsansvarig

5.1 Dataskyddsombud

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 37.1) maste myndigheter och offentliga organ utse ett
dataskyddsombud. Den personuppgiftsansvarige ska offentliggora dataskyddsombudets
kontaktuppgifter och meddela dessa till tillsynsmyndigheten (artikel 37.7).

REKOMMENDERADE ATGARDER

Inga atgarder rekommenderas.

5.2 Dataskyddsorganisation

Den personuppgiftsansvarige ska tillhandahalla dataskyddsombudet de resurser som kravs for att
fullg6ra dataskyddsombudets uppgifter (artikel 39). Varje personuppgiftsansvarige bor darfor
utse personer som ansvarar for GDPR-arbetet inom respektive personuppgiftsansvarige samt

organisera deras arbete pa ett sadant satt att GDPR-krav ska uppfyllas.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Utse en tid for GDPR-arbetet, till exempel en dag i veckan eller GDPR-samordnare pa
heltid.

2. Bygga upp en intern dataskyddsorganisation for den personuppgiftsansvarige - barn- och
utbildningsnamnden med GDPR-samordnare for varje omrade, som till exempel for
varje skola och forskola.

3. Uppdatera plan for dataskyddsarbete.

4. Uppdatera delegationsordningen.
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5.3 Utbildning

Den personuppgiftsansvarige ska enligt artikel 5.2 kunna visa och bevisa att lagstiftningen foljs.

En del i det arbetet &r att dokumentera och kunna visa vilken utbildning rérande

dataskyddsfragor som de anstéallda har fatt.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Informera medarbetare om utbildningskalendern samt uppmana dem att genomga
utbildningar.

2. Se till att alla medarbetare deltar i utbildningen minst en gang per ar.

3. Setill att den 15 minuter langa introduktionsfilmen om GDPR visas upp pad APT minst
en gang per ar.

4. Inkludera grundlaggande utbildning i GDPR i introduktionsplan for nyanstallda och se
till att alla nyanstallda genomgar en grundlaggande utbildning i GDPR.

5.4 Registrerades rattigheter

De personer vars personuppgifter behandlas (de registrerade) har ett antal rattigheter enligt

dataskyddsforordningen. Dessa rattigheter innebar i korthet att de registrerade ska fa information

om nar och hur deras personuppgifter behandlas och ha kontroll 6ver sina egna uppgifter. Den
registrerades rattigheter framkommer av artikel 12-22 i dataskyddsforordningen. Den

personuppgiftsansvarige ska ha rutiner for att kunna tillmotesga de registrerades rattigheter.

Den personuppgiftsansvarige maste informera de registrerade om hur deras personuppgifter

behandlas:

e pa hemsidan
e ie-tjanster
e iDblanketter

e i pappersform

11




REKOMMENDERADE ATGARDER

Se over alla behandlingar av personuppgifter och ta fram information till var och en
arbetsprocess om behandlingar av personuppgifter.

Publicera information om behandlingar av personuppgifter pA kommunens webbplats.
Besluta om rutiner som géller.

Uppdatera rutiner och utbilda medarbetare i de rutiner som géller. Ta fram en
kommunikationsplan.

Se till att alla blanketter och e-tjanster ar uppdaterade med information om hur

personuppgifter behandlas.

5.5 Personuppgiftshitradesavtal

Den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitradet maste uppratta ett sa kallat

personuppgiftshitradesavtal. Dataskyddsforordningen réaknar upp vad ett sadant bitradesavtal ska

innehalla.

Det ar den personuppgiftsansvarige (kommunstyrelse och varje ndmnd) som ska se till att

personuppgiftsbitradesavtal upprattas med alla personuppgiftsbitrade. Det &r viktigt att alla

personuppgiftsbitradesavtal dokumenteras och &r sokbara.

REKOMMENDERADE ATGARDER

A WD

Inventera huvudavtal enligt vilka personuppgifter behandlas.

Gor en analys om vilka huvudavtal som saknar PUB-avtal.

Se till att alla befintliga huvudavtal och PUB-avtal diariefors.

Se till att alla PUB-avtal finns pa plats, motsvarar SKR:s mall och finns registrerade i
diariesystem med huvudavtal.

Utbilda personal i rutiner géllande hantering av PUB-avtal.
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5.6 Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for de registrerade. De kan raka ut for

till exempel ekonomisk skada eller krankning av sina friheter och réttigheter. En
personuppgiftsincident som inte hanteras pa ett lampligt satt kan ocksa paverka tilltron till den

organisation som behandlar personuppgifter. Det kan dessutom leda till sanktionsavgifter.

Vissa typer av personuppgiftsincidenter maste anmalas till Integritetskyddsmyndigheten (IMY)

inom 72 timmar efter det att personuppgiftsansvarige fatt vetskap om incidenten (artikel 33) och

berdrda personer kan behdva informeras om att en incident har intréffat (artikel 34). Det ar
viktigt att den personuppgiftsansvarige har rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter,

upptacker incidenter, internrapporterar och anmaler till IMY..

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Utbilda personal i personuppgiftsincidenter och dess hantering.

2. Se till att alla rapporter om personuppgiftsincidenter diariefors i enligt géllande rutiner.

5.7 Registerforteckning
Enligt dataskyddsforordningen (artikel 30.1) ska varje personuppgiftsansvarig fora ett register

over behandlingar av personuppgifter som utférs under dess ansvar.

REKOMMENDERADE ATGARDER

Inventera alla behandlingar av personuppgifter.
Se till att alla behandlingar finns registrerade i registerforteckningen.

Granska befintliga behandlingar i registerforteckningen.

> w0

Uppdatera information till de registrerade pa hemsidan.
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5.8 Behdorigheter
Enligt dataskyddsférordningen (artikel 5 f) ska personuppgifterna skyddas med lampliga

tekniska och organisatoriska atgarder sa att de inte blir atkomliga for obehoriga. Det ar den
personuppgiftsansvariges ansvar (artikel 24.1 och 25) att genomfora dessa tekniska och
organisatoriska atgarder for att sékerstalla att behandlingen utfors i enlighet med
dataskyddsforordningen. Den personuppgiftsansvarige ska dven se over atgarderna och
uppdatera dem vid behov. Exempelvis bor det finnas rutiner for hur behorigheter tilldelas och
avslutas och det bor stéllas krav pa verksamhetssystem att det finns mojlighet att
behdrighetsstyra.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Ta fram rutiner fér behdrighetsstyrning.

2. Utbilda personal i de rutiner som géller.

5.9 Konsekvensbeddmning

Om en typ av behandling, sarskilt med anvandning av ny teknik och med beaktande av dess art,
omfattning, sammanhang och andamal, sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter ska den personuppgiftsansvarige fore behandlingen utféra en bedémning
av den planerade behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter. Den
personuppgiftsansvarige ska radfraga dataskyddsombudet, om ett sddant utsetts, vid

genomfdrande av en konsekvensbedémning avseende dataskydd (artikel 35).

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Inventera alla behandlingar av personuppgifter som kraver genomférande av
konsekvensbeddmningar.

2. Placera behandlingar av personuppgifter i prioriteringsordning.
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3. Tafram en plan fér genomfoérandet av konsekvensbeddmningar.
4. Genomfor konsekvensbeddmningar.
5. Se till att gora en konsekvensbeddmning innan beslut om inkdp av nya verktyg eller

system gors om sa kravs.

5.10 Overforing av personuppgifter till tredjeland

Det finns strikta regler i dataskyddslagstiftningen for nar personuppgifter far lamnas till lander
utanfor EU/EES, s kallat tredjeland. Detta géller all verforing, dven till personuppgiftsbitraden
som inte sjalva anvénder personuppgifterna i sin verksamhet utan bara lagrar, driftar, supportar,
utvecklar, underhaller eller servar systemet. Observera att ordet 6verforing aven omfattar

atkomst till personuppgifterna i tredjeland, dven om de lagras inom EU/EES.

Odgiltighetsforklarandet av Privacy Shield har gjort det olagligt att 6verfora personuppgifter till
USA nér USA inte langre tillhor lander med adekvat skyddsniva. En annan
overfoéringsmekanism kan vara relevant att anvanda men problemet kvarstar med amerikansk
lagstiftning som tillater amerikanska myndigheter att begéara information (inklusive
personuppgifter) fran amerikanska leverantorer. Vi kan ej begransa éverlamning av information
genom att skriva ett personuppgiftsbitradesavtal. Det som kan vara magjligt att titta pa som en
potentiell 16sning &r att anvanda kryptonycklar som dgs av den personuppgiftsansvarige och/eller

anvanda pseudonymiserade personuppgifter som kan lamnas ut till amerikanska myndigheter.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Inventera alla personuppgiftsbitradesavtal dar personuppgifter éverfors till USA och
vidta atgarder.

2. Genomfor konsekvensbeddmningar av behandlingar av personuppgifter dar 6verforing
till USA forekommer.

3. Stéll krav 1 upphandlingar och utred nya leverantdrer noggrant for att se till att de inte
kommer att overfora personuppgifter till tredjeléander eller att de vidtar tillrackliga

sakerhetsatgarder.
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5.11 Kamerabevakning

Kamerabevakning enligt kamerabevakningslagen handlar alltid om att bevaka en viss person,

som kan identifieras via kamerabevakningen och utgér en behandling av personuppgifter.

Detta gor att alla krav i dataskyddsférordningen maste bli uppfyllda vid anvandning av kameror.
Kamerabevakning ar dessutom inte en l6sning som ska valjas i férsta hand. Ofta finns det andra

atgarder, som bor vidtas, prioriteras och redovisas fore kamerabevakningen.

REKOMMENDERADE ATGARDER

1. Inventera kameror som anvands inom verksamheten.

2. Se over underlag for kamerabevakning enligt rutinen.

6. Bilagor

6.1 Granskningsrapport ar 2020

6.2 Granskningsunderlag ar 2022

6.3 Utbildningskalender 2021 och 2022

6.4 Aktivitetsplan

6.5 Mall for risk- och sarbarhetsanalys och konsekvensbedémning

6.6 Projektbeskrivning samarbete konsekvensbeddémningar

6.7 Végledning om 6verforing av personuppgifter till tredjeland

6.8 Rekommendation avseende behandling av personuppgifter i sociala medier

6.9 Forslag for rutiner om kamerabevakning

Dataskyddsombud

Svitlana Jelisic
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: KS.2021.185

Barn- och utbildningsnéamnden

Motion - Insatser for att mota relationsvald

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Insatser for att mota relationsvald anses besvarad, med hanvisning till
forvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Centerpartiet i Gnesta inkom 2021 med motionen Insatser for att mota relationsvald.
Motionirerna foreslér att all personal inom férskola och skola ska erbjudas utbildning i
hur de kan kidnna igen och agera nar de moter vald i néara relationer samt att
handlingsplaner ska tas fram som stod for personalen.

Motionen besvarades i barn- och utbildningsnamnden i maj 2022. I kommunstyrelsens
sammantrade mars 2023 aterremitterades drendet med hanvisning till att skrivelsen
var gammal och att en tydligare beskrivning av befintliga rutiner, inklusive férskolans,
onskas. Vidare onskades en aterkoppling angaende vad som har hant sedan motionen
behandlades i barn- och utbildningsndmnden i maj 2022.

Motionérerna foreslar foljande:

. Att all personal inom forskola och skola ska erbjudas utbildning hur de kan
kanna igen och agera, nar de moter vald i nara relationer.

. Att handlingsplaner ska arbetas fram som st6d till personalen, hur de
systematiskt ska agera vid misstanke om vald i nira relationer.

Forvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsforvaltningen delar motionarernas bild av att personal i forskola
och skola spelar stor roll i arbetet med att upptiacka och motverka vald i nédra relationer.
Detta ar en viktig uppgift som behéver uppméarksammas och arbetas med kontinuerligt.

Sedan svaret som limnades maj 2022 har flertalet insatser startats upp, bland annat i
samverkan med socialforvaltningen. En kompetensplan har tagits fram dar det
framgar att alla medarbetare som arbetar nara barn inom barn- och
utbildningsforvaltningen minst en gang per ar ska fa utbildning kopplat till
orosanmalan. Utbildningen anordnas av barn- och familjeenheten och innehaller
information om anmaélningsplikten, hur och nar anmalan ska goras samt vilka 6ppna
insatser som finns att tillga. Under utbildningen jobbar man "case" for att personalen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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ska fa konkreta och verklighetsforankrade exempel att ta stillning till och diskussion
sker utifran gillande rutiner, med fragestillningar som "hur skulle du agera i den har
situationen?".

Kannedom om anmalningsplikten vid oro ar grunden i arbetet for att hjalpa barn som
missténks fara illa. Orosanmalningar kan gélla manga olika typer av oro, dar misstanke
om vald ar ett exempel. Personer som arbetar med barn ar enligt lag skyldiga att
rapportera oro till socialtjansten vid misstanke om vald. Nar en anmalan har gjorts
bedomer socialtjainsten om barnet exempelvis behover akut skydd samt hur drendet ska
handlaggas. Har har barn- och utbildningsforvaltningen tillsammans med
socialforvaltningen under slutet av 2022 tagit fram en rutin kring orosanmdlan enligt
14 kap. 1§ SoL (socialtjanstlagen), som finns publicerad pa intranitet till samtliga
medarbetare. I Rutinen framgar att socialtjansten alltid ska rddgoras nar anmailan
avser vald eller 6vergrepp i hemmiljo. Vidare framgar i blanketten for anmélan om oro
till socialtjansten att vid misstanke om brott mot barn (misshandel eller sexuella
overgrepp) ska vardnadshavarna inte informeras, utan kontakt ska tas per telefon
med socialsekreterare (se bilaga). I samrad med socialtjansten far personalen stod i
hur de ska bemota det utsatta barnet och vad som kommer hinda utifran orosanmalan,
utifran den unika situationen. Med bakgrund i detta bedomer forvaltningen att
forslaget att uppratta handlingsplaner for hur personal ska agera vid misstanke om vald
ligger inom socialforvaltningens ansvarsomrade och expertis. Utover det, utifran att
varje situation har unika omstindigheter, ska planen for agerande alltid ske genom
samrad med socialtjansten, snarare dn utifran en standardiserad handlingsplan.

I kommunens handlingsplan mot mdns vald mot kvinnor och 6vriga former av vald i
ndra relationer framgar att utbildningsinsatser till personal och chefer och
informationsspridning till allménheten ska prioriteras. I socialnimndens
verksamhetsplan 2023-2025 har dven socialférvaltningen uppdragits av ndmnden att
sakerstilla organisation och samordning for forvaltningens arbete mot vald i nira
relation. Det pagar séaledes en aktiv insats och arbete kring fragan inom kommunen.

Inom ramen for samverkan med socialférvaltningen har dven en 6verblick 6ver alla
samverkansformer, insatser och aktorer tagits fram. Dokumentet har spridits i
organisationen och ska fungera som ett stod till personal som arbetar med barn och
unga. I dokumentet framgar vilka typer av stod som finns i kommunen sasom:

o SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritidsgard)

. SIG (social insatsgrupp)

. Trygghetsteam/elevhilsoteam pa respektive skola
o Barn- och ungdomssamordnare

Se bilaga Samverkansformer, insatser och aktorer for mer information.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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P skolorna finns elevhilsoteam som sté6ttar elever. Elevhalsoteamet bestér av
skolskoterskor, skollakare, psykolog, kuratorer, specialpedagoger och talpedagog som
finns till for de som behdover ett extra stod i skolan. Kuratorerna pa skolan erbjuder
stodsamtal och kan traffa elever i samtal, men dven vardnadshavare, par och
kompisging beroende pa situationen och vad som bedoms lampligt. Grundskolornas
kuratorer ar utbildade i fragor som ror véld i nédra relation och ir, tillsammans med
skolskoterskorna, ofta de som ar sarskilt kunniga i fragorna pa skolorna.

I och med den nya ldroplanen, Lgr22, har dven okat fokus riktats mot att
uppmarksamma vald i olika former och ingar séaledes i skolans grunduppdrag. Pa
Skolverket star bland annat:

Undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer kan rusta
elever med information, kunskaper och positiva vdrden for att ha
trygga och respektfulla relationer. En sadan undervisning av hog
kuvalitet kan bidra till framjande arbete mot vald i ungas
partnerrelationer.

Forvaltningens bedomning ar att fortydligandet i laroplanen, den forvantade effekten
av barn- och utbildningsforvaltningens fordjupade samverkan med socialforvaltningen
samt det ovriga arbete som beskrivits ovan ar i linje med motionarernas forslag.
Utokade utbildningsinsatser pa omradet bedomer forvaltningen skulle vara gynnsamt
for att skapa medvetenhet kring hur man kan uppticka signaler hos barn och hur den
vuxne kan stotta elever som utsatts. Avslutningsvis ser darfor forvaltningen att fortsatt
satsning pa utbildningsinsatser kring orosanmalningar och vald i nira relationer ar den
mest effektfulla dtgdrden, snarare dn utarbetande av egna handlingsplaner.

Jamstalldhetsanalys utifrdn checklista

Motionen galler forskolornas och skolornas arbete kopplat till vald i nara relation, dar
kvinnor utsitts i storre utstrackning. Utifran innehallet i forvaltningens synpunkter
ovan, bedomer barn- och utbildningsférvaltningen att motionssvaret i sig inte har
nagon paverkan pa jaimstilldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-12-05

Motion - Insatser for att méte relationsvald
Rutin kring orosanmaélan enligt 14 kap. 1§ SoL.
Samverkansformer, insatser och aktorer
Kompetensplan

Blankett anmalan oro till socialtjansten

L
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Johan Skeppstedt Jenny Karlsson

Forvaltningschef Strateg

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméiktige
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Motion om

Insatser for att mota relationsvald

Alla har rétt att leva ett tryggt liv. Vi vet att det inte dr s& idag. Valdet mot kvinnor har sirskilt
uppmirksammats under den senaste tiden. Det dr ingen ny fraga. Centerpartiet och partiets
kvinnoférbund, Centerkvinnorna, har linge lyft dessa viktiga fragor med malet att alla ska
kunna leva sina liv i trygghet.

Varje ménniska har ritt att respekteras. Tyviérr dr det inte sd samhdéllet ser ut i dag. Vald
forekommer 1 nira relationer och barn och unga bevittnar vald i hemmet eller till och med
sjdlva blir utsatta for fysisk och psykisk misshandel. Pandemin, med hemarbete och isolering,
har 6kat riskerna for véld i néra relationer.

En del gors for att vinda utvecklingen, men mer méste géras. Vi behdver vara fler som
reagerar! Polis och socialtjénst dr oftast de som méoter de direkt valdsutsatta i samband med
anmélningar. Aven personal i forskola och skola, som dagligen triffar barn och elever, kan ha
mdjligheter att sétta stopp for valdet.

Centerpartiet anser att personal i skolan och férskolan ska ha utbildning i att méta barn och
ungdomar som de tror bevittnat eller som utsitts for vald i hemmet. Det réicker inte enbart att
gbra en orosanmilan, utan personalen behdver dven kunna stétta den som ér utsatt.

Allt méaste ske planerat och dérfor bor det finnas handlingsplaner som tar upp vad forskolan
och skolan gor nér de vet eller befarar att barn och ungdomar far illa. Det kan till och med
vara sd, att det ska vara en person som skriver de orosanmélningar som ibland méste goras for
att dessa anmélningar ska innehélla de uppgifter som behévs for att de ska ge resultat.

Mot bakgrund av detta foreslar Centerpartiet:

Att all personal inom férskola och skola ska erbjudas utbildning hur de kan kéinna igen och
agera, nédr de moter vald i néra relationer,

Att handlingsplaner ska arbetas fram som stdd till personalen, hur de systematiskt ska agera
vid misstanke om vald i néra relationer,

Centerpartiet 1 Gnesta
2021-05-28

Elin Ekstrand (C)
Ingalill Fredriksson (C)

MERODPLAD
POLITIK

Centerpartiet

—OEeTa
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KOMMUN Rutin kring orosanmalan enligt 14 kap. 1 § SoL 1(2)

Rutin kring orosanmalan enligt 14 kap. 1 §
SolL

Alla har ett ansvar for att uppmarksamma barn som far illa. Var och en inom forskole-,
skolans- och fritidsverksamhet som far kinnedom om eller misstanker att ett barn far
illa ar skyldiga att agera och anmaila sin oro till socialtjinsten. Anmalan ska goras
omgaende om man i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far
illa.

Konsultation

Alla medarbetare kan konsultera socialtjinsten om man inte vet om oron ska anmailas,
da ringer man och pratar med en socialsekreterare (telefon nr. till IFO 0158 — 27 59 50)
men ange inte vem anmalan avser.

Vem ar ansvarig?

Varje medarbetare ar skyldiga att gora en orosanmalan till socialtjansten. I samband
med att anmalan gors ska du informera din chef. Din chef ar ytterst ansvarig att en
anmalan gors. Din chef ansvarar for att virdnadshavare och elev informeras, men kan
vid bedomning, om att sa blir bast, delegera informationsuppgifter till annan. Viktigt
att alltid radgora med socialtjansten, kring hur vida skola ska informera
vardnadshavare eller ej, dd anmailan avser vald eller 6vergrepp i hemmiljo.
Socialtjansten kan behova ta stillning till eventuellt skyddsbehov innan informationen
nar vardnadshavaren.

Anmilan kan goras muntligt men ska alltid kompletteras med en skriftlig anmalan via
e-tjansten. E-tjinsten finns pa gnesta.se. Orosanmalan for barn eller vuxen samt
ansokan - Gnesta kommun

Orosanmalan ska innehalla:

— Vad ar din oro? Fordjupa anledningarna till oro och beskriv s konkret som mojligt.
— Hur lange har oron funnits?

— Vad har férskola/skolan gjort? Atgirder, kontakter med virdnadshavare och resultat.
— Vad har du sett hos virdnadshavaren i dennes roll som vardnadshavare?

— Delar vardnadshavarna skolans oro?

— Begidran om aterkoppling och 6nskeméal om gemensamt mote med socialtjanst,
vardnadshavare och elev.

— Viktigt att kontaktuppgifter och telefonnummer till virdnadshavarna.
Vid skolfranvaro ska du ocksa svara pa féljande i

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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din anmalan:

- Har eleven upprepad oanmald franvaro och skolans atgiarder inte gett 6nskad effekt,
hur stor ar frdnvaron?

- Har samarbetet med vardnadshavare inte ger 6nskad effekt?

- Har franvaron tyckts folja monster som blir svarbegripliga och skolans atgarder inte
gett onskad effekt?

- beskriv vad skolan gjort

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Overblick 6ver alla samverkansformer och
insatser

Anmal oro till socialtjansten vid kdannedom eller
misstanke om att ett barn far illa

Anstillda pa vissa myndigheter och i vissa verksamheter som beror barn och unga
(skola, hilso- och sjukvard och tandvard till exempel) ar skyldiga enligt lag att genast
anmala om de i sitt arbete misstanker att ett barn far illa. Las mer om skyldigheten pa
socialstyrelsens webbplats.

Som utgéngspunkt att samverka med vardnadshavare och sa langt det ar mojligt
informera familjen om att en orosanmalan skrivs och varfor. For att fa en helhetsbild av
elevens situation kan samrad ske med skolledning och elevhilsoteamet pa skolan innan
en anmalan gors. I vissa situationer, till exempel vid oro for att en elev ar utsatt for hot,
vald, 6vergrepp eller vid misstanke om en hedersrelaterad kontext bor du konsultera
socialtjansten innan du kontaktar vardnadshavarna. Ladda ner kommunens
samverkansrutin kring orosanmalan.

Las mer om Gnesta kommuns information om anmaélan for barn eller vuxen. Vi har
ocksé en e-tjanst for orosanmalan.

Barn- och ungdomssamordnare

I Gnesta kommun finns tva barn- och ungdomssamordnare som, tillsammans med
andra samhallsaktorer, arbetar for att skapa goda uppvéaxtvillkor for Gnestas barn och
unga. I arbetet ingar forebyggande och relationsskapande insatser sdsom att finnas pa
skolor och fritidsgarden for att fanga upp tankar och funderingar som barnen och
ungdomarna har.

Barn och unga kan fa kostnadsfria enskilda samtal med nagon av vara barn- och
ungdomssamordnare. Samtalen utgar fran det som ar viktigt for barnet/ungdomen och
kan handla om allt ifrdn utanférskap och mobbning till relationsproblem, skolfranvaro,
kriminalitet eller riskbruk av alkohol.

Barn- och ungdomssamordnarna arbetar tillsammans med skolorna for att motverka
skolfranvaro inom ramen for skolsparet, som du kan lasa mer om langre ner i detta
dokument.

Barn- och ungdomssamordnarna ar socialforvaltningens representanter i SSPF och
EST. BRA samordnar aktiviteterna.

Dokumentnamn Samverkansformer, insatser och aktorer
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BRA - Brottsforebyggande radet

Pa den har nivan diskuteras inte individarenden. Brottsforebyggande radet i Gnesta
kommun bestar av kommunstyrelsens presidium, kommunchef samt chefen for
lokalpolisomradet. Radet fungerar som styrgrupp for det brottsforebyggande arbetet
medan det operativa arbetet utfors och samordnas i en beredningsgrupp bestaende av
tjanstepersoner fran kommunen och polisen. Beredningsgruppen for det
brottsforebyggande radet bestar av siakerhetssamordnare och barn- och
utbildningsforvaltningens kvalitets- och elevhalsochef.

Genom radet kan kommunen i samarbete med polisen tidigt fanga upp trender pa
omradet och f6lja brottsutvecklingen i kommunen samt initiera och samordna insatser
i forebyggande syfte.

Elevhalsan

Elevhilsoteam finns pa alla skolor och elevhilsan omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. For de medicinska insatserna finns det
tillgang till skollakare och skolskoterska. Eleverna har ocksa tillgang till psykolog och
kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens.

Elevhilsoteamen traffas regelbundet. Las mer om elevhilsan och elevhalsans uppdrag.
Barn- och utbildningsf6érvaltningen har ocksa en central elevhélsa med vissa funktioner
kopplade till sig.

EST - Effektiv samordning for trygghet

EST ar ett systematiskt arbetssitt som bygger pa kunskapsbaserad brottsprevention.
Malet ar att minska och forebygga brott och otrygghet genom tidiga insatser nar
problem uppstar eller ar pa vig att kunna intraffa. EST-moten genomfors minst
varannan vecka.

Kommunens samordnare for det brottsforebyggande arbetet ansvarar for
genomforandet. P4 EST:s moten deltar kommunpolis, omradespolis, representanter
fran samtliga forvaltningar samt de kommunala fastighetsbolagen.

Fritidsgarden

Fritidsgardens verksamhet dr 6ppen for unga i aldern 12—19 ar. Fritidsgarden besoker
béade grundskolor och gymnasieskolor for att informera om sin verksamhet och skapa
kontaktytor med kommunens unga. Fritidsgarden driver dven caféverksamheten pa
Frejaskolan. Fritidsgarden ar en aktor som arbetar bade med situationer pa gruppniva,
samt med att stotta enskilda individer i deras sociala situation. Fritidsgirden deltar i
foljande samverkansforum: BRA, SSPF, SIG. Lis mer om fritidsgirden Chill.
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Kulturskolan

Kulturskolan erbjuder undervisning i dans, drama/teater, musik och musikal. De
vander oss till alla barn och unga vuxna och ungdomar i aldrarna 3-25 ar, boende i
Gnesta kommun. Lis mer om Kulturskolans verksamhet.

KAA - Kommunalt aktivitetsansvar

Kommunen har ansvar for att alla ungdomar mellan 16—19 ar har ndgon form av
sysselsiattning. I arbetet ingar att ta kontakt med och f6lja upp alla i mélgruppen som
inte paborjar, alternativt avbryter, sina ggmnasiestudier. KAA i Gnesta erbjuder bland
annat studievigledning for de som ar i behov. For en liten grupp unga, dar studier pa
en gymnasieskola i ndgon av vara samverkanskommuner inte ar aktuell, erbjuder KAA
distansstudier via utbildningscentrum som genomfors pa distans fran ett gemensamt
klassrum pa Asbacka som bemannas av KAA-personal for att stotta eleverna. Lis mer
om KAA.

Kompetensutveckling och gemensamma traffar

Gemensam kompetensutveckling och gemensamma traffar ar en viktig del i att
sdkerstilla en god samverkan kring tidiga insatser.

I planeringen av kompetensutveckling ska detta organiseras utifrén vilka behov man
ser i bland annat i BRA och vid behov av storre gemensam kompetensutveckling ska
strategigruppen for fordjupad samverkan involveras.

Respektive chef har i uppgift att sikerstalla att verksamheten bjuder in den eller de
funktioner fran andra verksamheter som verksamheten har behov av att fa mer
kunskap om. Gemensamma tréaffar kan ske inom ramen for négra av de
samverkansform pa gruppniva som redan finns, inom ramen for ett APT eller vid annat
utsett tillfalle. Se bilaga Kompetensplan.

Samverkansmodell kring barn/ungas skolgang vid
placering

Placerade barn och unga har samma ritt till utbildning och skolgang som andra barn
och unga. For att den ratten ska sikras kravs samverkan mellan socialtjansten och
skolan. Denna modell, SAMS, ar framtagen for att underlatta sddan samverkan. Ladda
ner samverkansmodellen pa Skolverkets webbplats.

Skolsparet

Skolspéret dr Gnesta kommuns arbetsmodell for att tidigt uppméarksamma och agera
vid oroande skolfranvaro. Nir en skola uppmarksammar hog skolfranvaro hos ett barn
och om barnet och/eller barnets vardnadshavare samtycker till stod kan rektor initiera
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ett tjdinstemannamote mellan personal pa skolan (oftast mentor/klasslarare och rektor)
och barn- och ungdomssamordnarna. Tillsammans med familjen skapas en individuell
plan for att forsoka hjalpa barnet tillbaka till skolan. Modellen har tagits fram av barn-
och utbildningsforvaltningens skolkuratorer och socialtjainstens 6ppenvard. Lis mer
om samverkansrutinen for Skolsparet.

SSPF - Skola, socialtjanst, polis, fritidsgard

P& den hir samverkansnivan diskuteras fragor pa bade individ- och gruppniva. SSPF ir
en arbetsgrupp som bestér av representanter for skola, socialtjanst, polis och
fritidsgard. Moten sker var fjarde vecka och innebar samverkan pé individ- eller
gruppniva kring barn och unga som riskerar att fara illa. For att lyfta en enskild individ
kravs samtycke.

SIG - Social insatsgrupp

Pa den hir nivan sker samverkan helt pa individniva. I SIG sker samverkan pa
individnivé, kring ett barn eller ungdom som bedéms befinna sig i allvarlig risk
avseende kriminalitet och missbruk. Samverkan inom gruppen sker mellan socialtjanst,
skola, polis och fritidsgard samt den individ som berors och dennes vardnadshavare.
Externa aktorer sdsom sjukvard och Arbetsformedlingen kan ocksé involveras.
Socialtjansten koordinerar arbetet. For att starta en SIG kring ett barn/ungdom kravs
samtycke och att den unge och dess virdnadshavare 6nskar detta.

Trygghetsteam

Trygghetsteam finns pa alla skolor och har som uppgift att arbeta férebyggande och
framjande i att skapa trygghet, genom att undersoka, analysera, atgiarda och folja upp
risker for diskriminering och krankande behandling. Trygghetsteamet bestar av
representanter fran skolans ledning, elevhilsa och pedagoger i skola och fritidshem.
Trygghetsteamen utformar varje ar skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. Skolorna tar varje lasar fram en plan for skolans arbete mot diskriminering
och kriankande behandling. Ladda ner planer, rutiner och riktlinjer frdn Insidan.

VITS - Vardagsnara insatser i tydlig samverkan

VITS ér ett forum dar kommunens och regionens verksamheter ar representerade.
Forumet kan anvindas for att diskutera en kortare fragestallning kring ett specifikt
barn, for gemensam planering och konsultation. Forumet kan ocksa anvandas till ett
kunskapsutbyte pa mer generell niva, diar diskussionen kan rora ett generellt problem
eller fenomen och dar diskussionen inte ar kopplade till ett specifikt barn. Ror
fragestillningen ett specifikt barn som inte ar avidentifierat, kravs vardnadshavares
samtycke. Rutin for VITS-moten. Samtyckesblankett for VITS.
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Insatser som initieras av
vardnadshavare/barnet/ungdomen

Det finns flera stodjande insatser som vardnadshavare sjélva behover soka sig till. En
nyckel for att fa fler att hitta till dessa insatser ar att fler virdnadshavare kéanner till att
de finns. For att informera fler om detta finns en powerpointpresentation som ger en
overblick over vilka insatser som finns att tillga inom Gnesta kommun. Powerpointen
ar tankt att kunna anvindas vid en informationspunkt pa exempelvis foraldramoten i
skolan. Ladda ner Powerpointen. Las mer om stod till virdnadshavare.

Anhorigstod

Nir en person ar ldngvarigt sjuk eller pa annat sitt har stora behov av omsorg paverkas
familj och anhoriga pa olika sitt. Ofta star de anhoriga for en stor del av varden och
omsorgen. Barn och unga ska inte behova varda sina narstaende, men barn och unga
som lever i en familj déar en vuxen eller ett syskon ir i stort behov av vard eller omsorg
kan behova eget stod. Kommunens anhorigstod arbetar under sekretess, har
tystnadsplikt och for ingen dokumentation. Stodet ar frivilligt och gratis och nas genom
att ta kontakt med kommunens anhorigstod.

Egen ansodkan till socialtjansten

En egen ansokan kan goras av vardnadshavare eller ungdom som fyllt 15 ar. Om en
ungdom gor en ansokan kommer dven virdnadshavare att kontaktas. Om en
vardnadshavare ansoker om stéd och det finns en ytterligare vardnadshavare maste
béda dessa samtycka till att ansokan gors. Om den unge fyllt 15 ar raknas hen som egen
part och behover ocksa samtycka till att ansdkan gors.

Socialtjansten erbjuder flera olika typer av stod. Stodet kan handla om allt fran stod i
foraldrarollen eller i de vuxnas relation, missbruks- och beroendeproblematik,
familjerattsliga fragor, stodsamtal till valdsutsatta och valdsutovare med mera.

En anstkan kan goras bade skriftligt och muntligt. En muntlig ans6kan kan till exempel
goras via telefon till mottagningen pa socialtjansten. De uppgifter du behover lamna vid
en ansokan ar bland annat vem ansokan avser, vilket behov av stod som finns och vem
du ar som gor ansokan. Lank till e-tjanst

Elevhalsan

Elevhilsoteam finns pa alla skolor och bestar av skolskoterska, skollakare, kurator,
psykolog, talpedagog, specialpedagog, speciallarare, skolledning samt vid behov
sprakpedagog. Elevhilsoteamen triffas regelbundet. Barn- och
utbildningsforvaltningen har ocksa en central elevhilsa med vissa funktioner kopplade
till sig. Vardnadshavare och elever kan sjdlva kontakta elevhilsan direkt for att
diskutera fragor som ror barnet/en sjalv.

Las mer om respektive skolas elevhilsa och skolhdlsovard genom nedan lankar:
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e Dansutskolan F-6

e Frejaskolan F-q

e Kvarnbackaskolan F-6

e Welandersborgs skola F-6

Familjecentralen och 6ppna forskolan

Familjecentralen samlar barnavardscentral, modravardscentral, 6ppen forskola och
socialtjanst. Familjecentralen dr en motesplats for blivande foraldrar och barnfamiljer
och arbetar forebyggande och framjande riktat mot barn 0—6 ar och deras
vardnadshavare. Via familjecentralen erbjuds foraldrautbildningar, sdisom ABC (Alla
barn i centrum) och KOMET. Oppna forskolan bjuder regelbundet in forelisare och
utbildare till sina tréaffar, for att pa ett inbjudande sétt informera om och diskutera
fragor kring barn 0—6 ar och foraldrarollen.

Oppna forskolan dr 6ppen for alla och kriver ingen foranmailan. Barnavardscentral,
modravardscentral och socialtjinstens verksamhet inom familjecentralen kraver
bokning. Lis mer om familjecentralen och 6ppna férskolan .

Personligt ombud

Personligt ombud finns for personer 6ver 18 r med en ldngvarig psykisk
funktionsnedsittning och omfattande svarigheter i det dagliga livet med behov av
samordning av stod, vard och service. Ett personligt ombud ar fristdende fran
myndigheter och vardgivare. De arbetar under sekretess, har tystnadsplikt och for
ingen dokumentation. Stodet ar frivilligt och gratis. Las mer om personligt ombud har.

Rad och stod

Kommunens rad- och stodmottagning tillhor kommunens 6ppenvard. Radgivningen
kan handla om allt frén stod i foraldrarollen eller i de vuxnas relation, missbruks- och
beroendeproblematik, familjerattsliga fragor, stodsamtal till valdsutsatta och
valdsutovare mm. Genom Rad & stod kan kommunens invanare fa upp till fem fria
besok/samtal. Ar behovet av stod ar for stort och kvarstar efter dessa fem moéten,
kommer du/ni hanvisas vidare till andra hjilpinstanser, vid er tillatelse. Lias mer om
rad och stod har.

Dokumentnamn Samverkansformer, insatser och aktorer
Amne Bilaga till Metodhandboken
Beslutsinstans Strategigrupp fér samverkan


https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/grundskolor/dansutskolanf6/elevhalsaochskolhalsovard.4.6a2a1ec91660af3da2adc17.html
https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/grundskolor/frejaskolanf9/elevhalsaochskolhalsovard.4.4f0b974f16a48f01e1c29a6.html
https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/grundskolor/kvarnbackaskolanf6/elevhalsaochskolhalsovard.4.49063d1716cbe2ea3b282ba7.html
https://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/grundskolor/welandersborgsskolaf6/elevhalsaochskolhalsovard.4.241cb91b1671ce235df517bf.html
https://www.gnesta.se/stodomsorg/barnungdomochfamilj/familjecentralen.4.302cb67816d5d7766cdb3bfd.html
https://www.gnesta.se/stodomsorg/funktionsnedsattning/personligtombud.4.15c0c2cb115ebd023af8000381.html
https://www.gnesta.se/stodomsorg/barnungdomochfamilj/mottagningenradstod.4.2244c3fd1627ee3ef3b2f15b.html
https://www.gnesta.se/stodomsorg/barnungdomochfamilj/mottagningenradstod.4.2244c3fd1627ee3ef3b2f15b.html
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Innehallsférteckning

Malgrupp: Medarbetare inom socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen ... e

MBIGruppP: Barn OCH UNGa cuu.venieniieiiteeee et eee et e e e et et e e e e e e enaeanes
TR0 o) T o = o[ = |
Datum att uppméarksamma under manaden Psykisk h&ISa..........cc.vveeuvens..

Andra datum som kan uppmarksammas

Dokumentnamn Kompetensplan
Amne Bilaga till Metodhandboken
Beslutsinstans Strategigrupp fér samverkan
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Kompetensplan inom férskola, skola och
socialtjanst

Socialférvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningens malsattning med
kompetensplanen ar att sakerstilla att det finns en samverkan kring
kompetensutveckling for att minska risken for att kompetens inte delas mellan
verksamheter. For att sikerstilla kompetensen hos berord personal bor atgarder vidtas
som medfor strukturerade och systematiska utbildningsinsatser vilka dr samordnande
mellan berorda parter.

Strategigruppen for samverkan kommer arligen analysera behoven som finns inom de
respektive forvaltningarna darmed kan innehallet i kompetensplanen komma att
andras.

Malgrupp: Medarbetare inom socialférvaltningen och
barn- och utbildningsférvaltningen

Vad Hur Vem Nar
E-utbildning om psykisk hélsa, exempelvis Vaga
. ) fraga: ) 1 géng
Psykisk ohdlsa https://www.suicidezero.se/utbildningar/vaga-fraga- Folkhalsosamordnare per ar
e
Information- eller Nyhetsbrev om ANDTS och Folkhalsosamordnare 4 g8nger
ANDTS psykisk hélsa som skickas till alla som onskar att fa tillsammans med gang
) ; oo per ar
brevet via mejl. kommunikatér
Information om anmalningsplikten, vad en ansdkan )

Orosanmélning | &r samt vilka dppna insatser som finns att fa. Mottagnings- 1 g3ng
thildni ) o . ) ) o funktionen, barn- och 9
utbildning Méjlighet finns att f& information oftare &n en gang familjeenheten per ar

per &r om s 6nskas.
. ) o ..o ) 1 géng
SIP Utbildning om vad en SIP ar och utga ifran metoden Elevhalsochef per
motescirkeln kvalitetschef Soc .
/hosten
Dokumentnamn Kompetensplan
Amne Bilaga till Metodhandboken

Beslutsinstans Strategigrupp fér samverkan
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Malgrupp: Barn och unga

Manad med att uppmarksamma psykisk halsa i Folkhalsosamordnare, | Sep -

Psykisk ohalsa Gnesta. kommunikator okt

Folkhalsosamordnare
ansvarar tillsammans
med elevhalsan pa
skolorna och
dppenvarden

Genomfdra en ANDTS-utbildning i samband med

ANDTS arskurs 6.

gang/ar

Malgrupp: Féraldrar

Komet Malgrupp: féraldrar till barn i 8ldrarna 3-11 &r B . Kontin-
foraldra- o Oppenvarden liat
utbildning Se information om &ppenvardens insatser uerlig
Familjecentralen,
ABC-liknande | Malgrupp: féréldrar till barn i dldern 6 ar elevhalsochef och L a8
Br enhetschef for barn- gang
foraldra- Tva traffar anordnas av socialtjansten och tva av och familjeenheten per &r
utbildning barn- och utbildningsférvaltningen
Malgrupp: alla féraldrar i Gnesta Folkhalsosamordnare | , g3ng
Forald o o samordnar med ;
oraldra- Utbildningstraffar med innehall s& som: Kommunens varje
kvallar betvdelsefull vartermi
« ANDTS olessionor n
e  Foréldrarskapstsd protessioner
o B ) o Folkhalsosamordnare
Psykisk ohalsa Manad med att uppméarksamma psykisk halsa i och kommunikatér Sep - okt
Gnesta. Till exempel informera pa hemsidan.

Dokumentnamn Kompetensplan
Amne Bilaga till Metodhandboken
Beslutsinstans Strategigrupp for samverkan
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Datum att uppmarksamma under manaden Psykisk
hélsa

Uppmaérksamma detta pa ndgot
satt inom vara verksamheter i
10 september Internationella suicidpreventiva dagen kommunen. Skolan skulle
kunna arbeta mer med frégan
under denna manad.

Har brukar vi uppméarksamma
1 oktober FN:s internationella dldredag med PRO och SPF. Kanske fa en
liten vinkling mot psykisk halsa.

Uppmarksamma psykisk hélsa
6 oktober Nationella anhérigdagen for anhoriga och hur anhoériga
kan stotta etc.

Avsluta manaden med en stérre
10 oktober Varldsdagen for mental halsa (psykisk halsa) férelasning kring amnet pa
Elektron.

Andra datum som kan uppmarksammas

Uppmarksamma allas olikheter (stor dag
21 mars Rockasockorna redan, men kanske kan ldggas mer tid att
uppmarksamma allas lika varde)

Folkhdlsomyndigheten; Dagen syftar till
att uppmarksamma vikten av att

31 maj Tobaksfria dagen forebygga tobaks- och nikotinbruk. Temat
for &r 2023 &r "Vi behéver mat, inte
tobak”.

20 . Uppmarksamma barns réttigheter pa

november Barnkonventionsdagen nagot sétt i skolan.

Dokumentnamn Kompetensplan
Amne Bilaga till Metodhandboken

Beslutsinstans Strategigrupp fér samverkan



GNESTA %ﬁ ‘ Anmalan oro till socialtjansten fér barn eller vuxen

Ankomstdatum

Anmalare

Vill du vara anonym ska du inte uppge nagot under denna rubrik. Personer som omfattas av lagstadgad
anmalningsplikt enligt 14 kap 1 § socialtjanstlagen far inte var anonym.

Namn Relation till barnet/den vuxna som anmilan giller

Adress, postnummer och postadress

Telefon Telefon mobil E-post

Detta barn/ denna vuxen oroar jag mig for

Namn Personnummer

Adress, postnummer, postadress

Vardnadshavare, namn och telefonnummer (fylls inte i om personen &r Gver 18 ar)

Om det framkommer att barnet/ungdomen/den vuxna ir folkbokford i annan kommun, skickas anmailan vidare tll socialtjansten i
den kommunen. Om du vet att barnet dr placerat av annan kommun, skicka anmilan direkt till den placerande kommunen.

Din berattelse

T.ex. beratta din oro. Anledning till anmélan? Vad har du sett, hort eller varit med om?

Plats for din beréttelse.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vxI: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: Industrigatan 8 | organisationsnummer: 212000-2965



mailto:gnesta.kommun@gnesta.se
http://www.gnesta.se

GNESTA ‘ .. o
KOMMUN%E Anmalan oro till socialtjansten for barn eller vuxen

Andra uppgifter

Hur lange har anmalaren kant familjen/personen och vilken relation har anmalaren till familjen/personen?

Har anmalan talat om for familjen/personen att en anmalan kommer eller har gjorts? Om sa fallet hur blev reaktionen?

Ar anmélaren beredd att triffa familjen/personen?

OBS! Vid misstanke om brott mot barn (misshandel eller sexuella 6vergrepp) ska
vardnadshavarna inte informeras, utan kontakt ska tas per telefon med socialsekreterare.

Onskar du bekriftelse pa mottagen anmilan? Onskar du aterkoppling pa anmilan?

JA NE] JA NEJ

Anmailan skickas till:

ifo@gnesta.se eller via brev till
Gnesta kommun
Individ- och familjeomsorgen

646 80 Gnesta

Hantering av personuppgifter: Kommunen blir personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter nir du
fyllt 1 blanketten och skickat in den till oss (om du inte viljer att vara anonym). Mer information om hur vi
hanterar personuppgifter hittar du pa var webbplats www.gnesta.se/gdpr.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | vxI: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | besdksadress: Industrigatan 8 | organisationsnummer: 212000-2965
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KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.122

Barn- och utbildningsnéamnden

Barn- och elevpeng 2024

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststalla barn- och elevpeng for
forskola, pedagogisk omsorg, fritidshem, grundskola och anpassad grundskola for
2024 enligt 2023 &rs niva.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har dnnu inte beslutat om verksamhetsplan for 2024. I
avvaktan pa namndens beslut om verksamhetsplan, inklusive ny barn- och elevpeng,
faststills barn- och elevpengen for 2024 enligt 2023 ars niva.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Forvaltningsekonom, barn- och utbildningsforvaltningen
~ Placeringsassistent BoU

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.117

Barn- och utbildningsnéamnden

Sammantradestider 2024

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Anta foljande tider for nAimndens sammantraden 2024:

Namndsammantriaden | Ekonomiska Presidium (kI. 13.00)
handelser

22 januari Verksamhetsplan 9 januari

18 mars Verksamhetsberittelse | 5 mars

22 april 9 april

27 maj 14 maj

17 juni 4 juni

26 augusti 13 augusti

30 september Delarsrapport 17 september

18 november 5 november

16 december 3 december

2. Sammantridena dger rum klockan 14.00 i lokalen Frosjon/Lockvattnet eller i B-
salen, kommunhuset, Elektron, Vastra Storgatan 15, om inte nagot annat beslutas.

Sammanfattning

Namnden ska enligt kommunallag 6 kap. § 23, besluta om sina sammantraden under
verksamhetsaret. Barn- och utbildningsndmnden sammantrader i Frosjon/Lockvattnet
eller i B-salen.

Avsteg fran praxis kan ske vid exempelvis helgdagar, lovveckor, for att sikerstilla de
kommunalekonomiska processerna samt barn- och utbildningsndimnden
beslutsprocess. Tider for presidiets moten grundas pa beslutade datum f6r barn- och
utbildningsndamndens sammantradestider och kan vid behov komma att andras

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arendebeskrivning

Vid framskrivning av forslag till sammantradesdagar for barn- och utbildnings-
namnden 2024 har hansyn primart tagits till den kommunalekonomiska planerings-
och uppfoljningsprocessen. Denna process ir styrande vid ssmmantriadestidernas
forlaggning, sd att kommunen uppfyller det lagkrav som finns f6r hantering av
kommunens arsredovisning, delarsuppfoljning och budget. Bestimmelser avseende
dessa processer dterfinns i kommunallagen 11 kap. §§ 8, 16, 20. Darutover ar hansyn
taget till regionala organs sammantradesdagar samt sammantradespraxis i Gnesta
kommun.

Forslaget beaktar och mojliggor for en effektiv drendeberedning frdn namnd och
styrelse till fullmaktige genom att respektive namnd och styrelsesammantrade ar
planerat i forhallande till de datum kommunfullméiktige foreslds sammantrada.

Tiderna for presidiets moten ar satta utifrdn nimndens sammantriadestider och kan vid

behov komma att andras.

Forvaltningens synpunkter

Juridiska konsekvenser
Forslaget overensstimmer med bestimmelser i kommunallagens 6 kap. § 23 och 11
kap. § 20.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Jamstilldhetsanalys ar inte tillimplig i drendet.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget overensstimmer med kommunala styrdokument som reglerar det
ekonomiska omradet samt barn- och utbildningsndmndens reglemente § 15.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05

Johan Skeppstedt Marie Solter

Foérvaltningschef Namndsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Sandlista

~ Barn- och utbildningsforvaltningen
~ Kanslienheten

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.21

Barn- och utbildningsnéamnden

Forvaltningsdvergripande SYV-plan

Forslag till beslut i barn- och utbildningsnamnden

1. Barn- och utbildningsndmnden godkanner forvaltningsévergripande SYV-plan.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa en forvaltningsovergripande plan for studie-
och yrkesvigledning (SYV). Som skolhuvudman har kommunen det 6vergripande
ansvaret for all verksamhet i skolan och ddarmed ett ansvar for att studie- och
yrkesvigledningen fungerar och lever upp till de nationella malen. SYV-planen utgor
huvudmannens inriktning och ansvar for arbetet med studie- och yrkesvagledning och
kopplas an till nimndens verksamhetsplan 2023-2025 i vilken forvaltningen uppdras
att SYV-arbetet gentemot de olika dldrarna ska fortydligas genom framtagandet av
en forvaltningsovergripande SYV-plan.

Planen vander sig till alla som arbetar i Gnestas kommunala skolor och omfattar alla
skolformer i kommunal regi. Med stod av SYV-planen ska varje skolenhet utforma en
arlig aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledningen utifran elevernas behov. For att
sakerstilla att eleverna far den vigledning de har behov av och ritt till ska den arliga
aktivitetsplanen utviarderas och vara en del i kommunens systematiska kvalitetsarbete.

Forvaltningens synpunkter

Studie- och yrkesvigledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt uppdrag
att stodja eleverna i att gora vil underbyggda studie- och yrkesval. SYV-planen utgar
fran skollag, laroplaner, foreskrifter och forordningar samt Skolverkets allménna rad
for arbete med studie- och yrkesvigledning.

Mal for studie- och yrkesvigledningen i Gnesta:

e en likvirdig studie- och yrkesviagledning med hog kvalitet

e individens behov av studie- och yrkesvigledning tillgodoses

e studie- och yrkesvigledning ar hela skolans ansvar och ska bidra till att 6ka
studiemotivationen

e oOkad samverkan mellan skola, arbetsliv och det omgivande samhallet

e individen ska erbjudas viagledning av utbildade studie- och yrkesvagledare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jaimstalldhetsanalys bedoms ej tillamplig i arendet. SYV-planen ska
anvandas i arbetet med alla elever i Gnestas kommunala skolor, oavsett kon.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-12-05
2. Forvaltningsovergripande SYV-plan
3. Bilaga 1- Stod i arbetet med SYV-planen

Johan Skeppstedt Jenny Karlsson
Foérvaltningschef Strateg
Sandlista

~ Barn- och utbildningsférvaltningen

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Forvaltningsovergripande
SYV-plan

Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun

eslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
eslutad 2023-12-12
enast reviderad -
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Innehallsférteckning

BaKgrUN o e 3
oY1= o V1 4
1S4 L= PP 4
M3l for studie- och yrkesvagledningen i GNESta ........vvvveneeeririeeneiniennnns 4
AKEIVIE BT S PIaN e et 5
Uppféljning, utvardering och analys........coooviiiiii e 5
Likvardig studie- och yrkesvagledning ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiie i 6
Hela SKOIaNS @nSVar. . ..cviei i 7
Samverkan mellan skola, arbetsliv och det omgivande samhallet ........... 7
Koppling till Verksamhetsplan 2023-2025.......ccviiiiiiiiiiiii i i anaees 9
Ur barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan.................cooeveeeen. 9
Ur barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan................ccoooeveehn. 9
Dokumentnamn Forvaltningsdvergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Bakgrund

Gnesta kommun vill skapa goda forutsattningar for att kommunmedborgarna ska ges
mojlighet att gora medvetna och vil underbyggda val av framtida utbildning och yrke.
Ett ledord for den kommunala verksamheten ar framtidstro. Det betyder att invanarna
ska ges motivation och inspiration till att se majligheter. De ska ges forutsattningar att
lyckas, utvecklas och rustas for framtiden.

Arbetslivet forandras i mycket snabb takt och det stiller hoga krav pa att skolan ska
samverka med omvirlden nar det giller att forbereda eleverna for det kommande
yrkeslivet. En stindigt pdgaende samhéllsutveckling och snabba férandringar pa
arbetsmarknaden innebar utmaningar att forutse villkoren i arbetslivet. Kommunens
invanare ska inspireras att vidga vyerna sa att utbildning och arbetsliv dven i en storre
global kontext kdnns mojlig och attraktiv. Studie- och yrkesvagledningen &r en viktig
del i det livslanga larandet och ett stod i individens stidndigt pdgdende karridrprocess.

Saval individ som sambhille gynnas av att skolelever ar val forberedda nar de ska gora
sina studie- och yrkesval. Val av utbildning dr komplext dar bland annat kon, social och
kulturell bakgrund i hég grad paverkar elevers val. For att kunna gora val underbyggda
studie- och yrkesval behover eleverna utveckla valkompetens.

En del elever lamnar skolan utan behorighet till ggmnasiet. Andra paboérjar
gymnasieutbildningar som de inte fullfdljer. Vissa elever gor omval och borjar om
gymnasiet. Detta kan leda till att unga star utanfor eller forsenas in pa
arbetsmarknaden. Det ar angelédget att 6ka andelen elever som blir behoriga till
gymnasiet och som avslutar gymnasiet med gymnasieexamen och pa utsatt tid.
Ungdomar i alder 16—19 ar, som star utanfor utbildning och arbete, ska erbjudas stod
inom det kommunala aktivitetsansvaret och dven dar ar studie- och yrkesvigledningen
av storsta vikt.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Inledning

Denna forvaltningsovergripande plan for studie- och yrkesvigledning (SYV) utgor
huvudmannens inriktning och ansvar for arbetet med studie- och yrkesvigledning.
Som skolhuvudman har kommunen det 6vergripande ansvaret for all verksamhet i
skolan och darmed ett ansvar for att studie- och yrkesvigledningen fungerar och lever
upp till de nationella malen.

Studie- och yrkesvagledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt
uppdrag att stodja eleverna i att gora val underbyggda studie- och yrkesval. SYV-planen
utgar fran skollag, laroplaner, féreskrifter och forordningar, Skolverkets allménna rad
for arbete med studie- och yrkesvagledning samt kommunens niringslivsprogram
2021-2025.

Planen vander sig till alla som arbetar i Gnestas kommunala skolor och omfattar alla
skolformer i kommunal regi. Med st6d av SYV-planen ska varje skolenhet utforma en
arlig aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledningen utifran elevernas behov. For att
sikerstilla att eleverna far den vigledning de har behov av och ritt till ska den arliga
aktivitetsplanen utvarderas och vara en del i kommunens systematiska kvalitetsarbete.

Syfte

Syftet med denna plan for studie- och yrkesvigledning i Gnesta kommun ar att strdva
efter en likvardig vagledning med hog kvalitet till kommunens elever och studerande
som ar inskrivna i grundskola, anpassad grundskola, KAA och vuxenutbildningen som
drivs i kommunal regi. SYV-planen ska utgora en grund for skolenhetens arliga
aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledning.

M3l for studie- och yrkesvagledningen i Gnesta

e en likvardig studie- och yrkesvigledning med hog kvalitet

e individens behov av studie- och yrkesvigledning tillgodoses

e studie- och yrkesviagledning ar hela skolans ansvar och ska bidraga till att 6ka
studiemotivationen

e okad samverkan mellan skola, arbetsliv och det omgivande samhallet

¢ individen ska erbjudas vigledning av utbildade studie- och yrkesvagledare

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Aktivitetsplaner

Enheternas aktivitetsplaner ska utgé frain huvudmannens mal for studie- och
yrkesvigledning. Syftet ar att planera for och genomfora aktiviteter sa att eleverna far
den studie- och yrkesviagledning de har ritt till och behov av. Rektor initierar och
ansvarar for att respektive skolenhet utarbetar en arlig aktivitetsplan med stod av SYV-
planen. I denna ska enheten precisera elevernas behov, vad de vill uppna, vilka insatser
som ska goras och hur ansvaret ska fordelas. Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for
att, utifran sin yrkeskompetens, st6tta personalen i planering, genomf6rande,
kvalitetssiakring och uppfoljning av enheternas aktivitetsplaner.

Uppféljning, utvardering och analys

Studie- och yrkesvigledningen i kommunen utvirderas arligen och ingar i
forvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Analys gors utifran kommunens mal for studie- och yrkesvégledning; detta for att
sdkerstalla att eleverna och de studerande erbjuds en likvirdig studie- och
yrkesvigledning, att deras behov tillgodoses, att studie- och yrkesvigledningen upplevs
vara hela skolans ansvar och okar studiemotivationen samt att samverkan mellan
skolan och arbetsliv och det omgivande samhallslivet 6kar.

Rektor ansvarar for att utviarderingen genomfors pa skolenhetsniva. Rektor ansvarar
vidare for att aterkoppla utfall av utvarderingen till huvudman enligt utarbetad
systematik under aret. Utvarderingens huvudfokus &r att redovisa elevernas behov av
vagledning samt vilka aktiviteter som genomforts, utfallet av dessa, samt forslag till
forandringar infor nista lasar.

Forvaltningen tar del av enheternas utvardering. Indikatorer som kommunen dessutom
foljer och rapporterar till Skolverket och statens offentliga statistik, sdésom behorighet
till gymnasiet och hur stor andel av eleverna som nar gymnasieexamen inom tre &r, ar
relevant for att uppméarksamma om ytterligare insatser behovs for att stirka studie- och
yrkesvigledningen. En indikator pa lokal niva ar att folja att elevernas studiemotivation
okar.

En aterkoppling fran forvaltningen till rektorer ska ske i samband med
verksamhetsuppfoljning.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Likvardig studie- och yrkesvagledning

Ett av SYV-planens mal ar att strava mot en likvardig viagledning med hog kvalitet.
Utgangspunkten nir vigledningen organiseras och leds ar att arbetet planeras utifran
elevernas behov. Behovet av vigledning kan variera mellan de olika skolformerna och
eleverna har pa grund av sin alder varierande behov 6ver tid.

Eleverna har aven olika bakgrund vilket kan ha betydelse for vilka alternativa
framtidsval eleverna ser som mojliga. En likvardig studie- och yrkesvigledning ar dock
inte lika med likformig. Skolan behover arbeta pa ett individanpassat, systematiskt och
langsiktigt sitt. Det géller inte minst for elever som riskerar att inte nd malen for
utbildningen och elever som av olika skal inte kan fa det stod de behover hemifran.
Hari ligger skolans kompensatoriska uppdrag.

Valkompetens

Bli medwaten
om alika
valalternativ

-

Lara sig att

genomfora

besluten
Valkomoetens

Skolverket

Skolverkets allmidnna rdd om arbete med studie- och yrkesviagledning pekar pa att
eleverna, for att kunna gora val underbyggda val, behover trana sig i val och viljande.
Eleverna behover bli medvetna om sig sjidlva, om olika alternativ, om relationen mellan
sig sjalv och valalternativen samt lara sig fatta och genomfora beslut. Eleverna ska ges
mojlighet att utveckla sin valkompetens. De behover mota vuxna i skolan som tidigt
hjalper dem att vidga perspektiv i processen med att hitta sig sjdlva i relation till sina
framtida studie- och yrkesval. Eleverna behover fa insikt om vilka konsekvenser olika
beslut kan innebéara for framtiden. Oavsett skolform ar det viktigt att de beslut som
fattas ar elevernas egna. Studie- och yrkesvagledningen ar ett stod i den processen.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledningen ska vara en systematisk process pa skolan, integrerad i
undervisningen over tid. Den ska vara en sjalvklar del i alla arskurser, fran arskurs 1
och uppat. Det ar viktigt att det rAder en samsyn hos personalen kring detta. Enligt
laroplanerna ska alla pa skolan bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas
av kon, social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesvdagledning i allman bemarkelse avser all den verksamhet
som syftar till att eleven forbereds och planerar for sin framtid. Det handlar till exempel
om praktisk arbetslivserfarenhet, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok,
utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkannedom. Lararen
ska ha kunskaper om hur studie- och yrkesvigledningen kan integreras i deras &mnen.
Det ska finnas en bredd av viagledningsaktiviteter och all personal ska arbeta aktivt for
att vidga elevens perspektiv och frimja normkritiska studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvdgledning i sarskild bemdarkelse sker enskilt eller i grupp
med studie- och yrkesvigledaren. Har ges den enskilda eleven mojlighet att reflektera
over sig sjalv i relation till olika framtidsval. I sitt arbete ska vigledaren sarskilt
uppmaéarksamma mojligheter for elever med funktionsnedsattning. Studie- och
yrkesvagledaren ska sprida kunskap, initiera verksamhet och stodja 6vrig personal,
larare och rektor, for att elevernas behov av viagledning ska tillgodoses. Enligt skollagen
ska elever fran och med arskurs 1 ha tillgang till personal med sddan kompetens att
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Samverkan mellan skola, arbetsliv och det omgivande samhallet

Enligt laroplanerna har rektor ett sarskilt ansvar for att samverkan med arbetsliv och
samhallsliv utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for fortsatt
utbildning och yrkesinriktning. Eleverna ska ges mgjlighet att uppticka andra
yrkesomréden dn dem de genom sin bakgrund redan kénner till. Nar skolan planerar
besok av yrkesverksamma och nir eleverna har andra arbetslivskontakter bor ett
normKkritiskt perspektiv intagas.

Lararen ska i sin undervisning visa pa d&mnets betydelse och hur kunskapen kan
komma till anvandning i hogre utbildning och i arbetslivet. Genom att samverka med
bland annat foretradare for arbetsliv, branscher och utbildning kan lararen i sin
undervisning ta upp saddant som har en tydlig amneskoppling. En val utvecklad
samverkan med arbetslivet och samhallslivet kan bidra till att eleven kédnner en storre
motivation for sina studier.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Vagledningssamtal
Studie- ach yrkesvagledare

Fig. Sholans studie- och yrbesodpledning han genom wadervisning, wiglednings-
setwsteed ok JJfJf:JnJrufmJlriJ.':aerr u.lrélgr.vﬁmr elerernuts belbr ao .'\rrln‘ulrulrrr—l.g.

Ansvar och roller

Skolans uppdrag kring studie- och yrkesvigledning beskrivs i de allménna raden och
omfattar samtliga skolformer. Det 6vergripande malet i ldroplanerna ar att eleven ska
kunna gora medvetna och underbyggda studie- och yrkesval. Huvudmannen
konkretiserar de nationella mélen och f6ljer upp utfallet systematiskt. Rektors ansvar
ar att ge riktlinjer och skapa forutsattningar for att studie- och yrkesviagledningen blir
ett uppdrag for hela skolan dar rektor, larare, studie- och yrkesvagledare samt skolans
ovriga personal tillsammans ger eleven goda forutsattningar for att kunna gora val
underbyggda studie- och yrkesval. Studie- och yrkesvagledaren ar en central person i
arbetet, en expert som stottar personal och rektor med sina specialistkunskaper.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Koppling till Verksamhetsplan 2023-2025

Ur barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan

Gnesta dr en kommun ddr vem du dr eller vilken bakgrund du har inte paverkar
individens mojlighet till utbildning, yrkeskarridr, service och inflytande.

SYV-planens malbild

Barn och ungdomar i Gnesta kommuns grundskolor erbjuds, vid sidan av god
undervisning, trygghet och omsorg, en stimulerande och utvecklande studie- och
yrkesvigledning som fangar upp ungdomarnas fragestillningar och
framtidsforhoppningar samt bistar med informationsunderlag for beslut som leder till
forverkligande av barnens och ungdomarnas ambitioner och mal infor studie- och
yrkeslivet.

Ur barn- och utbildningsndamndens verksamhetsplan

Det ska inte spela nagon roll varifran du kommer utan vart du dr pa vdg,
kommuninvdnarna ska ha tillgdng till utbildning som dr av hog kvalitet och som
sdkrar majligheterna till lika forutsdttningar for att lyckas med sin kunskapsresa.
Darfor ska den paborjade fordndringsresan i skolan mot hojda kunskapsresultat
fortsdtta, ddr sdrskilt prioriterade fragor dar bdttre kunskapsresultat, hogre
studiemotivation och okad trygghet.

SYV-planens malbild

Gnesta kommuns barn och unga kianner framtidstro och stimuleras till att investera i
sin framtid i form av en utbildning som ger dem underlag att fatta beslut kring
kommande studie- och yrkeslivsinriktning. Som ett led i att mojliggora detta ska
kommunen erbjuda studie- och yrkesvigledning genom hela studietiden, fran arskurs 1
till vuxenutbildning. Barn och unga i hela kommunen ska fa tillgang till dldersadekvat
och anpassad vigledning samt en mojlighet att orientera sig i yrkeslivets strukturer,
mojligheter och utmaningar.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Stod i arbetet med aktivitetsplan for SYV

Rektor pa respektive skola ansvarar for att kartlaggning, planering, uppfoljning och
utvardering sker samt ger riktlinjer och skapar forutsattningar for arbetet. Skolans
personal, larare och studie- och yrkesvagledare planerar aktiviteter som tillsammans
blir enhetens aktivitetsplan och sammanstaller aktiviteter som sker bade i allman och
sarskild bemarkelse. Detta giller samtliga berorda skolformer.

Varje enhet ska:

1. Undersoka och kartlagga elevernas behov av vigledning
2. Utforma en aktivitetsplan som méter elevernas behov av viagledning
3. Planera for genomforande, uppfoljning och utviardering

Aktivitetsplanen ska bygga valkompetens. Eleven ska utifrén sina forutsattningar:

¢ bli medveten om sig sjalv

¢ bli medveten om olika valalternativ, sdisom olika utbildningar och yrken
¢ bli medveten om relationen mellan sig sjélv och valalternativen

e ldra sig fatta beslut

e ldra sig genomfora beslut

Aktivitetsplanen ska utformas sé att aktiviteterna sker kontinuerligt, har progression
och bidrar till att skapa en bra helhet for eleven och dartill syftar till att aktivt motverka
begransningar gillande kon, social eller kulturell bakgrund och
funktionsnedsittningar. Eleven ska bli medveten om det egna ansvaret for sina val
samt forsta konsekvenserna av dessa. Eleven ska ges en upplevelse av att kunna
paverka sin egen framtid och kdnna framtidstro och engagemang i den processen.

Dokumenttyp Stod i arbetet med aktivitetsplan for SYV
Beslutad 2023-12-12

Senast reviderad

Giltig till Tills vidare
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Syftet med uppfoljning och utvirdering ar att kartlagga i vilken grad:

e aktivitetsplanen bidrar till huvudmannens mélsittning med viagledning
e aktiviteterna bidrar till att mota elevernas behov
e aktiviteterna bidrar till att skapa valkompetens hos eleverna

Forslag till utformning av aktivitetsplan

1. Uppfoljning och utvirdering av foregaende ars aktivitetsplan - hur blev det?
2. Kartlaggning av elevernas behov - hér ar vi
3. Malformulering - hit ska vi
4. Lasarets planering — det har ska vi gora (aktiviteterna)
5. Uppfoljning — sa har blev det
Mall for planering av aktiviteter
Arskurs: Aktivitet: Syfte: Ansvarig:
Amne:
Arskurs: Aktivitet: Syfte: Ansvarig:
Amne:
Arskurs: Aktivitet: Syfte: Ansvarig:
Amne:
Dokumenttyp Stod i arbetet med aktivitetsplan for SYV
Beslutad 2023-12-12

Senast reviderad
Giltig till Tills vidare



GNESTA zifs
KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 3(4)

Idébank aktiviteter

Nedan finner du inspirationstips pa aktiviteter for studie- och yrkesviagledande inslag i
undervisningen. Forslagen ska ses som en idébank och inte som en checklista. Flera av
forslagen kan anvindas for fler aldersgrupper dn de som angetts.

Arskurs F-3

e Sjilvportritt, vem &r jag, intressen mm?

e Jagiframtiden, vad vill jag bli, hur vill jag bo, vad motiverar mig?
e Yrkespromenad - vilka yrken hittar vi i skolans naromrade?

e Veckans/manadens yrke - Vilka yrken finns i skolan?

e Gora collage om sin framtid

e Yrkesaktiva kommer till skolan och berattar om sitt jobb

¢ Intervjua en person om deras arbete, beratta for klassen

e Diskutera/rita olika yrken utifran genusperspektiv och normer

e Studiebesok pa arbetsplats

e Temaarbete kopplat till arbetsliv/samhallsliv

e Arbeta med fragor om varfor vi gar i skolan och varfor ett arbete ar viktigt

Arskurs 4-6

e Min framtid, beskriva sitt dromyrke

e Skriva brev till sig sjilv i framtiden, intressen, mal

e Identifiera och beskriva sina egenskaper och styrkor

e Presentation av sig sjdlv, vem ar jag

e Jamfora yrken nu och da, arbetsuppgifter och arbetslivets villkor
e Yrken ur ett genusperspektiv, ex. granska platsannonser
e BesoOk av yrkesverksamma

e Studiebesok pa arbetsplatser

e Amnesovergripande projekt med framtidsperspektiv

e Jobbskuggning med efterfoljande presentation i klassen
e Titta pa olika yrkesfilmer (mer ovanliga yrken)

e Kunskaper om det svenska utbildningssystemet

e Vilja sprak infor ak 6

e Trina pa att gora olika val/beslut

e Trina pa att satta mal och delmal

Ar 7-9

e Arbeta vidare med framtidsdrommar, kring jaget, vad kan passa mig?
e Sjalvkannedom kopplat till elevens kunskapsutveckling
e Beskriva ett yrke, utbildning, 16n, egenskaper, framtidsprognoser mm.

Dokumentnamn Stod i arbetet med aktivitetsplan fér SYV
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e Gora arbetslivet synligt kopplat till skolamnen

e Framtidens arbetsmarknad och yrken

e Foretagskontakter i naromradet och uppritta samarbeten
e Yrkesaktiva kommer till skolan och berittar om sin vag

e Prao med for-, under- och efterarbete

e Foretagare, hur ar det att ha eget foretag/vara anstalld

e Entreprenorskap, vad ar det?

e Tema "Finns hinder i arbetslivet” (kon, social, kulturell, funktionsnedsattning
mm)

e Gymnasieprogrammen, filmer, foreldsning, grupparbeten, presentationer,
oppna hus mm. - Gymnasiemassa

e Gamla elever kommer och berattar om gymnasiet /skillnaden fran grundskolan
e Workshop i val och viljande, vad paverkar mina val, hur ska jag tanka?

e Vigledningssamtal, enskilt/ i grupp

e Skriva jobbansokningar och CV

e Diskussion kring kompetenser, egenskaper, anstéllningsbarhet

Dokumentnamn Stod i arbetet med aktivitetsplan fér SYV



KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.9

Barn- och utbildningsnéamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har overléatit sin beslutanderatt till tjansteman enligt av
barn- och utbildningsndmndens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall
redovisas till barn- och utbildningsndmnden. Redovisningen innebdr inte att barn- och
utbildningsndmnden far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det
barn- och utbildningsndmnden fritt att aterkalla lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos barn- och
utbildningsforvaltningen. Tiden for 6verklagande av beslut som fattats med stod av
delegationen borjar lopa fr.o.m att barn- och utbildningsndmndens protokoll justerats
och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala anslagstavla. Detta giller dock inte
myndighetsiarenden dar tiden borjar 1opa fran det datum da sokanden fatt del av
besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2023-11-07 — 2023-12-04

~ Forteckning 6ver anstillningar 2023-11-01 - 2023-11-30

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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DELEGATIONSBESLUT

Beslutsperiod:

Arende:

BOUN.2023.68
Grundskola
Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-11-29
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Avslag
Arende: BOUN.2023.68

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolskjuts 2023/2024

2023-11-28
Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Beviljad

Arende:

BOUN.2023.68
Grundskola
Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-11-13
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Avslag
Arende: BOUN.2023.68

Grundskola

Beslut om skolskjuts 2023/2024

Beslutsdatum: 2023-11-29
Beslut: Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Beviljad
Arende: BOUN.2023.68

Grundskola

Beslutsdatum:

Beslut:

Beslut om skolskjuts 2023/2024

2023-11-29
Beslut skolskjuts Skolskjutsadministrator: Avslag
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Beslutsperiod:

Arende: BOUN.2023.40
Grundskola
Verksamhetsstod forskolor lasaret 2023,/2024

Beslutsdatum: 2023-11-16

Beslut: Beslut om fordelning av verksamhetsstod, Forvaltningschef: Faststillt
Arende: BOUN.2023.39
Gymnasieskola

Tilliggsbelopp gymnasieskolor lisaret 2023 /2024

Beslutsdatum: 2023-11-16
Beslut: Beslut om tilliggsbelopp Praktiska Nykvarn, Férvaltningschef: Avslag




Namnd

Forteckning 6ver avtal om ménadsaviénade anstallningar utfardade ménad 2023-11
inom Barn o Utbildningsférvaltning
Urval: Alla visstid, mdnadsavlnade

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik férskola
Intermittent, Vik, 2023-11-13 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Timvik forskola
Intermittent, SAV, 2023-11-13 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad
Organisation: Frustuna

Vikariat, 2024-01-01 - 2024-07-05
Heltid

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Barnskotare outbildad

Organisation: Tallen

Vikariat, 2024-01-01 - 2024-08-02

Heltid

Utfardat av: Anne Hedlund, Forskolechef

Barnskotare outbildad
Organisation: Frustuna

Vikariat, 2023-12-02 - 2023-12-22
Heltid

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Larare

Organisation: Gymnasieskolan
Projektanstallning, 2023-10-30 - 2024-03-01
Deltid (40,00%)

Utfardat av: Bengt Greiff, Enhetschef

Larare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-01 - 2024-01-31
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johan Skeppstedt, Forvaltningschef

Musiklarare

Organisation: Kulturskolan

Intermittent, Vik, 2023-11-01 - 2024-06-30
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef




Larare kulturskola

Organisation: Kulturskolan

Vikariat, 2024-01-01 - 2024-06-20
Ferieanstallning (20,00%)

Utfardat av: Klas Jervfors Turner, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Vikariat, 2023-12-01 - 2024-01-31

Deltid (60,81%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalln, 2023-12-01 - 2023-12-22
Deltid (50,00%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalin, 2023-12-01 - 2023-12-31
Heltid

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Kock

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalln, 2024-01-01 - 2024-01-31
Heltid

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Kostenheten

Sarskild visstidsanstalin, 2023-12-01 - 2024-01-31
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Larare fritidshem obehori
Organisation: Dansutskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-08 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Larare fritidshem obehori
Organisation: Dansutskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-10 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor




Larare fritidshem obehori

Organisation: Dansutskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-01 - 2024-06-30
Heltid

Utfardat av: Maria Lindblom. Rektor

Larare fritidshem obehori
Organisation: Dansutskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-12-01 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Maria Lindblom, Rektor

Barnskétare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, SAV, 2023-11-17 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor férskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, Vik, 2023-11-17 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor férskola

Barnskotare outbildad

Organisation: Timvik férskola

Intermittent, Vik, 2023-11-24 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor férskola

Barnskétare outbildad

Organisation: Timvik forskola

Intermittent, SAV, 2023-11-24 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Niklas Af Ekenstam, Rektor férskola

Larare obehorig senare ar

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig tidigare

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan




Larare obehorig senare ar

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehdrig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-09 - 2024-08-13
Ferieanstallning (70,00%)

Utfardat av: Peter Forsbera. Rektor Freiaskolan

Larare obehorig

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-09 - 2024-08-13
Ferieanstallning

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare fritidshem obehéri

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-12-23 - 2024-06-30
Heltid

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig senare ar

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2024-01-08 - 2024-08-11
Ferieanstallning (60,00%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare fritidshem obehori

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-12-23 - 2024-06-30
Heltid

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare obehorig senare ar

Organisation: Frejaskolan

Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-12-14 - 2023-12-22
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Peter Forsberg, Rektor Frejaskolan

Larare fritidshem obehori

Organisation: Welandersborgsskolan
Tidsbegr.enl. skollagen, 2023-11-15 - 2024-11-14
Deltid - BEA (80,00%)

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor

Forteckning 6ver avtal om mdnadsaviénade anstallningar utfardade manad 2023-11
inom Barn o Utbildningsférvaltning
Urval: Tillsvidare




Forskollarare

Organisation: Kristallen
Tillsvidare, From: 2024-01-15
Heltid

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Forskollarare

Organisation: Frustuna

Tillsvidare, From: 2024-01-15
Heltid

Utfardat av: Anne Hedlund, Rektor

Chauffor

Organisation: Kostenheten

Tillsvidare, From: 2023-12-01

Deltid (87,50%)

Utfardat av: Marie Ceder Akerlund, Enhetschef

Larare

Organisation: Welandersborgsskolan
Tillsvidare, From: 2023-12-01
Ferieanstallning

Utfardat av: Tommie Olsson, Rektor




KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2023-12-05
Diarienummer: BOUN.2023.10

Barn- och utbildningsnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for barn- och
utbildningsndmnden, utgér anmélningsarenden. Anmalningsiarendena i sin helhet
finns tillgdngliga hos kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Samverkansprotokoll 2023-10-25

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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